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1Citan Kastenwagen WORKER Plus 108 CDI lang, 2Vito Kastenwagen WORKER Plus 110 CDI lang, 3Sprinter Kastenwagen
WORKER Plus 211 CDI kompakt: Kraftstoffverbrauch innerorts/auBBerorts/kombiniert (/100 km): 8,8-4,8/7,1-4,3/7,7-
4,5; CO,-Emissionen (g/km): 204-118; Hubraum (cm3): 14611/17492/21433; Leistung (kW): 591/752/843; Kraftstoff:
Diesel'3. Die angegebenen Werte sind die ermittelten ,NEFZ-CO,-Werte“ i. S. v. Art. 2 Nr. 1 Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2017/1152. Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden auf Basis dieser Werte errechnet. Als Bemessungsgrundlage flr
die Kraftfahrzeugsteuer kann ein hoherer Wert maf3geblich sein.

Ein ServiceCarelLeasing-Beispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart, nur fiir gewerbliche Einzelkunden, Stand 01/2021.
Kaufpreis ab Werk zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten: 14.990 €1/19.990 €2/22.990 €3; Leasing-Sonderzahlung: 0 €; Laufzeit: 48 Monate; Gesamtlaufleistung:
40.000 km; mtl. Leasingrate inkl. ServiceCare Komplettservice gemaB unseren Bedingungen: 169 €1/209 €2/269 €3, Alle Preise zzgl. gesetzlich geltender USt.
Nur bei teilnehmenden Handlern. Aktion giiltig bis 28.02.2021.

Lesen Sie noch oder leasen Sie schon?

Das Transporter Top Deal All-in Leasing fur Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter.
Inklusive vier Jahre ServiceCare Komplettservice - und ohne Anzahlung. www.transporter-topdeal.de

Welcher ist
[hr Antrieb?

Mercedes-Benz

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS &KRAFT

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300, info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de



- buindeln
- bilden
- beraten

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

der Ausklang von 2020 ist anders verlaufen als
gewohnt. An die Stelle unbeschwerter Feiertage
ist Vorsicht und Sorge gertickt. Statt Vorfreude
herrschen zum Jahreswechsel vielerorts Zweifel,
Beunruhigung und auch Angste. Die von den
politischen  Entscheidungstragern angeordnete
Schliefung weitgehender Gewerbesektoren hat
gravierende Folgen. Es drohen Langzeitschiden
in vielen Branchen — im Einzelhandel zeichnen
sie sich bereits deutlich ab. Wie steht es um die In-
nerortskultur, um die Innenstidte, wenn die Kauf-
kraft mit Ansage auf die tibermichtigen Firmen

des elektronischen Handels umgeleitet wird?

Und doch gilt: Wir alle, die wir in unseren Betrie-
ben Verantwortung fiir so viele Menschen tragen,
diirfen und werden nicht resignieren. Im tiglichen
Ringen um die besten Entscheidungen gilt es, das
notige Quantum Zutrauen auf die Anpassungs-
fahigkeit und Kreativitat zu haben, die aus Krisen

Chancen erwachsen lassen.

Gleiches gilt fur die Einsicht, dass der Mensch-
heit nur noch ein fest umrissenes Budget an CO,
Ausstof zur Verfiigung steht. Wir erleben den
heftigen Interessenstreit in der Welt dariiber, wo
und wie drastische Anderungen in unser bishe-
riges Leben und Wirtschaften eingreifen — und

nicht ob.

Fir unsere traditionelle Industrie-Region ist eine
gewaltige Herausforderung zu konstatieren. Doch
noch groBer ist die Chance, rechtzeitig, pro aktiv
und unternehmerisch die Transformation zu ge-
stalten und neu entstehende Markte zu besetzen.
Ich wiinsche Thnen dabei zum Auftakt dieses neu-

en Jahres eine glickliche Hand und Gottes Segen.

Thr Eberhard Flammer
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Sie war die erste Branche, die mit Beginn der Corona-Krise aufhéren musste, zu arbeiten. Und sie wird wahrscheinlich die letzte sein,

die irgendwann wieder anfangen darf: Die Veranstaltungswirtschaft hat es hart erwischt, fast ein Jahr lang haben Betroffene kaum
noch Einnahmen. Es handelt sich um den flnftgroBten Wirtschaftszweig Deutschlands mit rund einer Million Beschaftigten. In der
Tourismus- und der Fitnessbranche sieht es dhnlich aus. Eine Bestandsaufnahme.

Kein ausreichendes Hilfsprogramm, keine Pla-
nungssicherheit, schlechte Kommunikation: Der
zweite Lockdown seit November vergangenen
Jahres hat die Situation der Veranstaltungswirt-
schaft deutlich verschirft. Die Industrie- und
Handelskammer Lahn-Dill hat mit Mitglieds-

unternehmen aus der Branche gesprochen und
fordert: ,Wir brauchen Konzepte, die langfristig
tragen und den Unternehmen Planungssicher-
heit bieten. Die neuen Einschrinkungen im Ver-
anstaltungs- und Gastronomiebereich gehen der

Branche nicht nur an die Substanz, sie treffen auch

die Falschen’, erklart IHK-Hauptgeschaftsfahrer
Burghard Loewe. Denn viele Gastronomen und
Veranstalter hitten vergangenes Jahr funktionie-
rende Hygienekonzepte vorgelegt und in entspre-
chende Mafinahmen investiert. Durch den zwei-

ten Lockdown stiinden nun viele vor dem Ruin.



,Wir sind als Anbieter von Veranstaltungstechnik
im Mrz durch die Corona-Verordnung komplett
lahmgelegt worden’, erzihlt Benjamin Dehmer
von CB Akustik in Wetzlar bei einem Treffen mit
der THK Lahn-Dill. ,Man hat uns die Arbeits-
grundlage entzogen und uns mit den Problemen
allein gelassen.” Seine Mitarbeiter arbeiteten zum

Teil in Kurzarbeit, die studentischen Aushilfen

+Wir werden immer als der groffe Buhmann hingestellt,

Veranstaltungen gelten per se als bose. Selbst, als wir im ver-

gangenen Sommer kleine Veranstaltungen ausrichten durf-

ten, kamen die Menschen nicht, weil sie verdngstigt waren.”

Benjamin Dehmer
Geschdftsfiihrer CB Akustik, Wetzlar

hatten seit Marz 2020 ihre Freistellung bekom-
men. ,Viele von ihnen studieren bei der THM
Veranstaltungsmanagement und -technik und
haben sich mit dem Geld auch ihr Studium finan-
ziert’, so Dehmer weiter.

Die Branche habe das Problem, dass sie aus ver-
schiedenen Bereichen bestehe und nicht als
Ganzes gesehen werde. Das sei fatal. Der Politik
sei nach wie vor nicht klar, wie viele kleine Unter-

nehmen und vor allem Solo-Selbststindige an der

4Wir haben alles getan, was uns von der Politik aufgetragen

wurde. Wir haben Hygienekonzepte erstellt, unsere

Mitarbeiter entsprechend geschult.

Und jetzt diirfen wir nicht arbeiten.”

Dirk Daniels

Musiker und Geschdftsfiihrer der Eventagentur Five Live, Wetzlar

Far Dirk Daniels, Musiker und Geschiftsfihrer
der Eventagentur Five Live, kommt das, was er
seit Beginn der Corona-Krise erlebe, ,einem Be-
rufsverbot gleich”. Seine Full Service Agentur mit
Hauptsitz in Wetzlar und weiteren Standorten
in Frankfurt, Diisseldorf, Miinchen und Berlin
richtet grofe Events in ganz Deutschland aus.
,2020 sind uns mehr als 2,5 Millionen Euro Um-
satz weggebrochen, 98 Prozent unserer Events
wurden abgesagt’, erklirt Daniels im Gesprach
mit der IHK. Seine festangestellten Mitarbeiter
seien in Kurzarbeit. ,Wir haben alles getan, was

uns von der Politik aufgetragen wurde. Wir ha-

ben Hygienekonzepte erstellt, unsere Mitarbeiter
entsprechend geschult. Und jetzt diirfen wir nicht
arbeiten. Dabei sind mir keine Super-Spreader-
Events aus der Veranstaltungsbranche bekannt.
Die Infektionsherde lagen bislang eher bei den

privaten Feiern.”

Auch er weist auf die vielen Betriebe und Bereiche
hin, die an der Veranstaltungswirtschaft hingen:
,Allein bis zu 300 Leute arbeiten an einer Grof3-
veranstaltung. Wir beschiftigen vom Zeltbauer
tber den Teppichleger, Lichtinstallateur, Bihnen-
bauer, Elektriker, Staplerfahrer, die Garderobieren,

Branche hingen, erklirte Dehmer gegentiber der
THK. Es handele sich um den funftgroften Wirt-
schaftszweig in Deutschland mit rund einer Milli-
onen Beschiftigten. Ein groes Problem sieht er
in ,der schlechten Kommunikation beim Thema
Corona“: ,Wir werden immer als der groffe Buh-
mann hingestellt, Veranstaltungen gelten per se
als bose. Selbst, als wir im vergangenen Sommer
kleine Veranstaltungen ausrichten durften, kamen

die Menschen nicht, weil sie verdngstigt waren.”

Floristen, Backer, Metzger bis hin zu Catering-Fir-
men Menschen aus unterschiedlichen Berufen.
Wir werden diesen Sommer erleben, dass es viele
von ihnen und von uns nicht mehr gibt" Einige
Kollegen hitten schon Insolvenz angemeldet. Hil-
fen hiitte es fur viele von ihnen nicht gegeben. Die
Kollegen wiirden durch alle Raster fallen. ,Helft
den Leuten, die wirklich Hilfe benétigen, weil sie
unverschuldet in eine Notlage gekommen sind’,
so seine Forderung an die Politik. ,Die angebote-

ne Hilfe ist nur ein Tropfen auf den heif3en Stein."
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,Die Veranstaltungswirtschaft verliert mehr und
mehr Leute’, erzihlt Jorg Becker, Geschiftstiih-
rer von Messe Pro aus Wetzlar der IHK Lahn-
Dill. Der Messebauer hat S0 Festangestellte und
arbeitet dartiber hinaus mit vielen Soloselbst-
standigen zusammen. Er sagt: ,Den Einzelunter-
nehmern bleibt nur die Grundsicherung, Doch

bevor sie Hartz IV beantragen, suchen sie sich

»Den Einzelunternehmern bleibt nur die Grundsicherung.
Doch bevor sie Hartz 1V beantragen, suchen sie sich ver-
stindlicherweise anderweitige Jobs. Auf diese Krifte konnen

wir in unserer Branche in Zukunft nicht mehr zihlen.”

Jérg Becker
Geschdftsfiihrer Messe Pro, Wetzlar

verstindlicherweise anderweitige Jobs. Auf die-
se Krifte kénnen wir in unserer Branche in Zu-
kunft nicht mehr zihlen” Der Firma Messe Pro
seien seit Corona mehr als 95 Prozent der Auf-
trage weggebrochen, so Becker weiter. Mit sei-
nem Kompagnon, Thomas Heinrich, hilt er die
Firma seit Mirz vergangenen Jahres mit alterna-
tiven Projekten tiber Wasser, trotzdem mussten
auch sie ihre Angestellten in Kurzarbeit schicken
und Uberbriickungshilfe beantragen sowie ei-

nen Kredit aufnehmen. ,Wir schlieffen das Jahr

4Unsere derzeit iiber 150 Minijobber haben durch die Krise
ebenso grofse Probleme wie wir, teilweise leben sie von diesem
Geld, sind als Studenten darauf angewiesen.

Laute Musik, glickliche Hochzeitspaare und reich-
haltige Buffets an jedem Wochenende — davon
konnen Petra und Thomas Zaun von Aue Events
aus Biedenkopf seit Monaten nur noch triumen.
Das Paar organisiert in der eigenen Eventhalle oder
aufler Haus Hochzeiten, kleine und grof3e Events,
Firmenfeiern. Also alles das, was es derzeit nicht

mehr gibt.

,Uns ist nicht nur das Geschift mit der Eventhalle
weggebrochen, sondern auch unsere Messebeglei-
tungen fiir heimische Firmen’, erzihlt Petra Zaun,
Hochzeitsplanerin aus Leidenschaft. ,Zwar konn-
ten wir im Juli, August und September vergangenes
Jahr ein wenig durchatmen — wenn auch nur mit
einem Drittel des Umsatzes gemessen an dem, den
wir sonst machen. Aber immer noch besser als die

Monate vorher und auch bestimmt mehr, als wir in

8 LahnDill Wirtschaft 01/02]|2021

Petra und Thomas Zaun, Aue Events, Biedenkopf

der nichsten Zeit erwarten kdnnen’, so Petra und

Thomas Zaun.

So hitten sie im Herbst 2020 noch versucht, in der
Halle alles moglich zu machen — von Kreisparteita-
gen iiber Betriebsversammlungen, Prifungen oder
auch Schulveranstaltungen und sogar vereinzelten
Hochzeiten. Dabei war jede einzelne dieser Ver-
anstaltungen mit einem extrem groflen Aufwand
verbunden: Jeweils angepasste Hygienekonzepte
mussten vorgelegt, mit dem zustindigen Gesund-
heitsamt besprochen und die Mitarbeiter entspre-
chend geschult werden. ,Ganz oft fehlten auch
einfach Ansagen von behérdlicher Seite. Manche
Regeln sind dartiber hinaus nicht zu Ende gedacht’,
so Thomas Zaun weiter.

Unsere derzeit iber 150 Minijobber haben durch

die Krise finanzielle Einbuflen, teilweise leben sie

nicht nur mit erheblichem Minus ab, sondern

mussen jetzt auch noch ein Darlehen abzahlen.”

Die neu beschlossenen Corona-Mafinahmen
seien ein absoluter Schlag fur die Veranstaltungs-
branche, die sich groffe Mithe gegeben und viel
Geld investiert habe, um mit verntinftigen Hygi-
enekonzepten weiterarbeiten zu kénnen, so Be-
cker. Er fordert von der Politik ein ,Konzept, das
trigt” und nicht nur kurzfristige Reaktionen auf

ansteigende Infektionszahlen.

von diesem Geld, sind als Studenten darauf ange-
wiesen. Da blutet einem zusitzlich das Herz, wenn
man immer wieder absagen muss, wenn man nicht
mehr planen kann" so Petra Zaun. Trotz allem bli-
cken die Macher von Aue-Events zuversichtlich ins
neue Jahr: ,Januar, Februar und Mirz sind immer
ruhige Monate, dann geht es wieder aufwirts, wenn
wir diirfen;” so Petra und Thomas Zaun. , Alle Wo-
chenenden sind doppelt oder teilweise sogar drei-
fach belegt, da freuen wir uns schon drauf. Auch
wenn wir dann weniger Schlaf bekommen, Haupt-
sache wir dirfen wieder gliickliche Brautpaare an
dem schonsten Tag ihres Lebens begleiten und
haben die Méglichkeit Veranstaltungen und Feier-

lichkeiten austragen zu diirfen.’



,Vor den kommenden Monaten haben wir Angst

und hoffen einfach nur, sie zu iiberstehen.”

,Ich bin Koch, mein Essen soll nicht in einer
Plastikverpackung enden.” Das war die Einstel-
lung von Dirk Wetzlar und Stephanie Bastian.
Bis die Corona-Krise kam und die beiden Gas-
tronomen im Mairz 2020 — wie alle anderen —
ihre Schlossterrasse sowie das Cafe am Markt
in Biedenkopf schliefen mussten. Als einziger
Ausweg blieb die ,Abholspeisekarte”. Die bei-
den Inhaber holten sich die Genehmigung fur
einen Lieferservice von den Behorden und be-
stellten einen Verpackungsspezialisten, der mit
ihnen verschiedene Materialien testete, damit
die Panade vom Schnitzel beim Transport nicht
durchweicht und auch die Pommes schon kross
bleiben. Mit Erfolg: Der Lieferservice wurde gut
angenommen — auch in der Zeit, in der die Re-
staurants wieder 6ffnen durften. ,Da wir durch
die Abstandsregeln wesentlich weniger Plitze
zur Verfiigung hatten, und Tische nur nach Re-
servierungen vergeben werden durften, haben
wir an einen Teil unserer Kunden Burger, Steaks
und Schnitzel nach Hause geliefert.” Dass sie ihr

Essen im Winter wieder ausschliefSlich auf vier

Die Tourismuswirtschaft kampft

Keine andere Branche kiampfte bereits vor dem
zweiten Lockdown im November 2020 so sehr
mit den Folgen der Corona-Krise wie die Unter-
nehmen der Tourismuswirtschaft, das machte
die DIHK-Konjunkturumfrage im Herbst 2020
deutlich: So arbeitete schon zu Herbstbeginn
nur jeder zehnte Beherbergungsbetrieb auf
Vorkrisenniveau. 94 Prozent der Unternehmen
der Reisewirtschaft gaben an, dass sich die Ge-
schaftslage verschlechtert habe. In keiner ande-
ren Branche wurde die Geschiftslage schlechter
beurteilt. Die aktuellen wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen tberlagern auch das jah-
relang dominierende Problem des Gastgewer-

bes - den Fachkriftemangel: Angesichts sinken-

Dirk Wetzlar und Stephanie Bastian
Café am Markt, Schlossterrasse Biedenkopf

Rédern an ihre Kunden bringen missen, damit

hatten die beiden allerdings nicht gerechnet.

,Wir Gastronomen haben doch alles getan, uns
an die Regeln zu halten’, so Dirk Wetzlar. Hygi-
enekonzepte mit Abstandsregeln und deutlich
weniger Tischen wurden ausgetiiftelt und in
enger Absprache mit den zustindigen Amtern
genehmigt. Die neuerliche Schlieung ist fur sie
ein Schlag ins Gesicht. ,Wir haben schon vergan-
genes Jahr alle moglichen Kosten reduziert, in-
dem wir beispielsweise die groflen Milltonnen
abbestellt, bei Strom und Heizung gespart und
jegliche Raten gemindert haben’, so Stephanie

Bastian.

Damit ihnen das Weihnachtsgeschift nicht voll-
ends wegbricht, haben sie die Abholspeisekarte
um einen Onlineservice mit tiglicher Lieferung
im Umbkreis von 15 Kilometern erweitert: Tor-
ten, Triiffel, besondere Kaffeesorten und die
Spezialititen von der Schlossterrasse werden

seitdem vor die Haustiir geliefert. Adventskalen-

der Beschiftigungsabsichten verliert das Thema
aktuell an Bedeutung. Die Reisewirtschaft
wertet neben den wirtschaftspolitischen Rah-
menbedingungen die infolge der zahlreichen
Reisehinweise eingebrochene Inlandsnachfrage

zuletzt als grofStes Geschiftsrisiko.
Finanzierungssituation kritisch

50 Prozent und mehr Umsatzriickgang im Jahr
2020 — das erwarten fast 90 Prozent der Un-
ternehmen aus der Reisewirtschaft. Das Gast-
gewerbe rechnet zu einem Drittel ebenfalls mit
einem Umsatzriickgang um mehr als die Hilfte.
Ein weiteres Drittel der Restaurants und Knei-
pen veranschlagt seine Einbufen auf 25 bis 50

Prozent.

der wurden mit hausgemachten Pralinen gefillt
und verkauft. Ein Buffet fiir zu Hause wurde ins
Angebot aufgenommen. , Als wir die Idee hatten,
dachten wir noch, dass es in den Unternehmen
Weihnachtsfeiern geben wird", so Stephanie Bas-
tian. Doch der zweite Lockdown machte auch
diese Hoffnung — so wie die der Auflenbewirt-

schaftung in den Wintermonaten — zunichte.

Vor den kommenden Monaten haben wir
Angst. Wir hoffen einfach nur, dass wir sie tiber-
stehen’, sagt Dirk Wetzlar. Stephanie Bastian er-
ganzt: ,Wir werden unseren Service weiter aus-
bauen. Auch fir uns muss es doch einen Weg aus

dieser Krise heraus geben.”

Die Krise halt an

Die Folgen der Corona-Pandemie fir die Be-
triecbe der Tourismuswirtschaft sind nicht nur
besonders tiefgreifend, sondern auch besonders
lang andauernd: 81 Prozent der Unternehmen
im Gastgewerbe rechnen erst fir die Zeit nach
2021 mit einer Geschiftstitigkeit auf Vorkri-
senniveau. In der Reisewirtschaft sind sogar 89
Prozent der Befragten der Meinung, dass eine
Rickkehr zur Normalitit noch linger als ein

Jahr dauern wird.
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Auch bei ihnen lauft nichts mehr — zum zweiten
Mal in der Corona-Krise: Bei den Fitnessstudios
sind die Laufbander seit November wieder abge-
schaltet und die Nerven bei den Betreibern liegen
blank. Im Kammergebiet der Industrie- und Han-
delskammer Lahn-Dill haben sich deshalb acht
Studios zusammengetan, um gegen die Schlie-
ung mobil zu machen. Unter anderem, um kom-
munal und bundesweit eine lautere Stimme fiir die
Branche zu bekommen. Online haben sie ihre Fit-
nessangebote zusammengelegt, um ihren Mitglie-
dern wenigstens fiir zu Hause einen Mehrwert an
Training anzubieten. ,Wir wollen eine Zukunfts-
perspektive, statt einer Politik, die uns permanent
hinhlt’, sagt Stella Dinkel, die mit ihrem Mann
Tom das Fitnessstudio ,In Form in Sinn“ betreibt.
Sie spricht fur die Initiative ,GuTx8" — Gesund-
heit und Training 8 x in der Region’, zu der auch
Jithochdrei® und ,Vita" in Herborn, ,Joy Active*
in Seelbach, ,PHiITBOX" in Schonbach, ,Fiihlens-
wert” in Sinn, das ,Gesundheitsstudio Wolff in

Dillenburg sowie ,Fit4you” in Haiger gehoren.

10 LahnDill Wirtschaft 01/02]2021

,Fiir viel Geld haben wir die bereits vorhandenen Desinfek-
tionsspender aufgestockt, Hygienetuchspender gekauft,
Bereiche abgesperrt, Abstandsregelungen eingefiihrt,
stiindlich desinfiziert und zum Schluss fiir 10.000 Euro
Luftfilter ins Studio und den Kursraum gestellt.

Dann wurden wir erneut geschlossen!”

Stella und Tom Dinkel, Geschdftsfiihrerin ,In Form in Sinn"

,Wir haben diesen Januar unser 20-jihriges Fir-
menjubilium und im Moment wirklich keinen
Grund zu feiern’, sagt Studiobetreiberin Stella
Dinkel. Wir stehen fassungslos vor der Situation.
Wir haben Verantwortung fiir unsere Angestell-
ten, Studenten und Auszubildenden. Doch was
sollen wir Thnen aktuell sagen? Meine selbststan-
digen Trainer und Ubungsleiter kénnen nicht in
Kurzarbeit gehen. Welche Unterstitzung gibt
es?“ Trotz Corona hitten sie sich auflerdem zum
1. August 2020 fur neue Auszubildende entschie-
den. Welche Zukunftschancen sehen diese jun-

gen Menschen in unserer Branche?”

Als ,vollig willkirlich® bezeichnet die Studio-Be-
treiberin die Corona-Maf3nahmen in ihrer Bran-
che: ,Wir haben rund 200 Reha-Sportler nach
arztlicher Verordnung, Den Reha-Sport diirfen
wir weiter durchfithren, der Kurs kann mit bis
zu 12 Teilnehmern in einem 120 Quadratmeter
grofen Raum stattfinden (10 Quadratmeter pro
Teilnehmer)* so Stella Dinkel. ,Aber es ist mir

nicht erlaubt, in meinem 1.200 Quadratmeter
groflen Studio tiber zwei Etagen gemall meines
Hygienekonzeptes mit den Abstandregelungen
30 Mitglieder (40 Quadratmeter pro Mitglied)

trainieren zu lassen.”

Im ersten Lockdown habe sie mit ihrem Mann
ein umfassendes Hygienekonzept erstellt. ,Far
viel Geld haben wir die bereits vorhandenen
Desinfektionsspender aufgestockt, Hygienetuch-
spender gekauft, Bereiche abgesperrt, Abstands-
regelungen eingefiihrt, stindlich desinfiziert und
gelitftet und zum Schluss fir 10.000 Euro Luftfl-
ter ins Studio und den Kursraum gestellt. Dann
wurden wir erneut geschlossen, ohne dass es in

unserem Studio zu einer einzigen Infektion kam."

Mit zwei weiteren Studios wehren sich die Be-
treiber von ,In Form in Sinn“ inzwischen nicht
nur offentlich, sondern auch juristisch: Sie ha-
ben Klage gegen die SchlieBung ihrer Studios

eingereicht.

,Behordlich verordnete Pleiten verhindern”

Burghard Loewe
Hauptgeschdftsfihrer der IHK Lahn-Dill

Fiir unsere Unternehmen wird es immer schwie-
riger, fur die Zukunft zu planen. In vielen Be-
trieben stellt sich die Eigenkapitalsituation
heute viel kritischer dar als noch im Frithjahr
2020. Wir brauchen nach den neuen Corona-
Beschlissen zwingend weitere Unterstitzungs-

mafSnahmen, vor allem fiir die jetzt erneut stark

betroffene Branche der Veranstaltungswirtschaft
und far den von Schliefungen betroffenen Ein-
zelhandel. Hier miissen endlich zielgruppen-
spezifisch Lsungen gefunden werden, um die
Einkommensgrundlage vieler Menschen im
Land zu erhalten. Es gilt, behordlich verordnete

Pleiten zu verhindern.



CORONA? SO HILFT DIE [HK!

Die Ausbreitung des Coronavirus ,SARS-CoV-2*
beeinflusst die Wirtschaft sowohl hier vor Ort
als auch im Auslandsgeschift. Dabei dndern sich
Regelungen und Mafinahmen in sehr kurzem
Abstand. Die THK Lahn-Dill sammelt fiir Sie
wichtige Informationen zur Corona-Pandemie
und zum Umgang mit der aktuellen Situation. In
einem speziellen Newsletter informieren wir Sie
tber wesentliche Entwicklungen und neue Infor-
mationsangebote. Unseren Newsletter konnen
Sie jederzeit tber die Homepage der THK Lahn-

Dill (s.u.) abonnieren.

Neben den Beratungen tber finanzielle Hilfen
fiir betroffene Firmen informiert die THK eben-
falls bei den steuerpolitischen Mafnahmen, die
seitens der Regierung getroffen wurden, um die
Liquiditit bei Unternehmen zu verbessern. Insbe-
sondere: Mdglichkeiten zur Stundung von Steu-
erzahlungen, zur Senkung von Vorauszahlungen

oder im Bereich der Vollstreckung,

Aktuelles aus den Bereichen Export/Import,

Bescheinigungen und Lander liefert die Kam-

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.

mer genauso wie branchenbezogene Infos fir
Reiseveranstalter, Hotellerie und Gastronomie,
Einzelhandel sowie Transport und Logistik. Auch
Informationen dartiber, welche Priventionsmaf3-
nahmen ein Unternehmen in der Krise ergreifen
kann, bekommen Sie bei uns. Informieren Sie sich

unter wwwihk-lahndill de.
Ihre IHK-Ansprechpartner:

Fiir Forderprogramme/Finanzierung
Armin Kuplent

Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndillihk.de

Auslandssachverhalte
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk de

Rechtsfragen

Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de

Unternehmensforderung, Finanzierung
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Fragen zur Geschiftsschliefung im Einzelhandel
Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730

wagner@lahndillihk.de

Fragen rund um die Ausbildung
Axel Bicker

Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndillihk.de

Denis Benner
Tel.: 06441 9448-1460
benner@lahndillihk.de

Anzeige

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die ckonomische Effizienz
lhrer Produkte mal3geblich erhoht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man spuirt.

www.hernee.de
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Vierte Corona-Blitzumfrage
Entspannung in Teilen der
heimischen Wirtschaft

Bessere Umsatzerwartungen, weniger Liquidititsengpisse — die Zahlen aus der jiingsten Corona-Blitzumfrage

Alexander Cunz

&
<

zum Jahresende 2020 der IHK Lahn-Dill bestitigen den Trend zur Entspannung der Situation in der heimischen

Wirtschaft. So erwarten nur noch 61 Prozent der Unternehmen an Lahn und Dill einen Umsatzriickgang fiir das laufende Jahr. Das sind

deutlich weniger als noch Ende Juni 2020. Zu diesem Zeitpunkt gingen 75 Prozent der Unternehmen von einem Umsatzriickgang aus. Liqui-

dititsengpasse beschiftigen knapp 20 Prozent der Umfrageteilnehmer. Im Juni gaben dies noch iiber 30 Prozent der Unternehmen an. Eine

drohende Insolvenz sehen 4 Prozent der befragten heimischen Betriebe auf sich zukommen.

Die im Juni begonnene Entspannung der wirt-
schaftlichen Situation stimme zwar zuversichtlich,
erreiche jedoch nicht alle Unternehmen gleicher-
maflen. ,Vor allem das Gastgewerbe, der Veran-
staltungsbereich und viele Soloselbststandige
leiden unter dem derzeitigen zweiten Lockdown’,
betont Alexander Cunz, Bereichsleiter Existenz-
grandung, Unternehmensforderung, = Steuern
und International von der IHK Lahn-Dill. ,Hier
gibt es groflen Unterstiitzungsbedarf wie unsere

Beratungsgesprache zeigen.”

Jedes zweite heimische Unternehmen verzeich-
net aktuell weniger Nachfrage. Positiver Aspekt:
Im Juni waren dies noch 72 Prozent der Unter-
nehmen. Knapp jeder zehnte Betrieb steht kom-
plett oder in wesentlichen Teilen still (Juni: 13
Prozent). ,Sorge bereiten 46,5 Prozent aller Un-
ternehmen jedoch ausfallende Mitarbeiter durch
Coronaerkrankungen und/oder Quarantine-
mafSnahmen. Gegeniiber Juni sind das mehr als

doppelt so viele Unternehmen’, sagt Cunz.

Meistgenannte Reaktion auf die Corona-Krise
ist eine verstarkte Digitalisierung, wie knapp S0
Prozent der Umifrageteilnehmer mitteilten. 44
Prozent der heimischen Betriebe verschieben

oder streichen Investitionen. Jedes ftinfte Unter-

Thema der Umfrage: Aktuelle und erwartete
Auswirkungen des
Corona-Virus
auf die Unternehmen im
Bezirk der IHK Lahn-Dill

Befragungszeitraum: 16.bis 20. November 2020

Befragte: Mitgliedsunternehmen der
Industrie- und Handels-
kammer Lahn-Dill (IHK)

Antwortende: 189 Unternehmen
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nehmen plant einen Stellenabbau. Das geht aus
den Antworten von 190 heimischen Unterneh-
men auf die aktuelle Umfrage der IHK Lahn-Dill

hervor.

Zwar geben 57 Prozent (Juni: 29 Prozent) der be-
fragten Betriebe an, keine negativen Auswirkun-
gen auf ihre Finanzlage zu erwarten. Dies spricht
laut IHK Lahn-Dill fiir die Widerstandskraft der
regionalen Wirtschaft und die Wirksamkeit der

Hilfsmafnahmen. Doch auch knapp vier von
zehn heimischen Betrieben nehmen staatliche
Hilfen in Anspruch, vor allem das Kurzarbei-
tergeld. ,Die staatlichen Unterstiitzungsmaf3-
nahmen kommen an, konnen das ausfallende
Wirtschaften aber nur in Teilen kompensieren.
Staatshilfen halten tiber Wasser, geben aber keine
Zukunft. Alle Hilfsprogramme kénnen das tat-
sichliche Wirtschaften nicht ersetzen’, so Alexan-

der Cunz weiter.

Grafik: IHK Lahn-Dill

Grafik: IHK Lahn-Dill
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Preis fiir Kaufménnische Schulen Dillenburg

In allen Bereichen professionell aufgestellt

In einer Onlineveranstaltung hat Kultusmi-
nister Alexander Lorz 19 Schulen aus Hes-
sen — darunter die Kaufmannischen Schulen
des Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg — als

»Digitale Schule” ausgezeichnet.

Die Schulen mussten in den Bereichen Pid-
agogik & Lernkulturen, Qualifizierung der
Lehrkrifte, Regionale Vernetzung, Konzept
und Verstetigung sowie Technik und Ausstat-
tung ihren Stand der Digitalisierung nachwei-
sen. Ins Leben gerufen hatte die Auszeichnung
die Initiative ,MINT Zukunft schaffen. Das
Jahr 2020 habe nochmals verdeutlicht, was fur
eine wichtige Rolle Digitalitit im Bildungssys-
tem spiele, heifit es in der Presseerklirung der
Initiative. Mit dem Signet soll das Engagement
der Schulleitungen und Lehrkrifte gewiirdigt

und bestirkt werden, die sich fir eine zeitge-

Foto: privat

mife Bildung in der digitalen Welt stark ma-  Es freuen sich iiber die Auszeichnung: (v 1) Marion Heide-Hees, stellv. Schulleiterin, Matthias Riedesel, Schulleiter
chen. sowie Karsten Hees, Beauflragter fiir individuelle Forderung und Unterrichtsentwicklung

Anzeige

PLANEN UND BAUEN FUR IHREN ERFOLG

Projekt: Neubau Jobcenter Schwelm
Unsere Leistung: Schliisselfertige Erstellung

lhr Partner fir alle

Bau-Leistungsbereiche! m H U N DHAUSEN

Telefon: (0271) 408-0 - kontakt@hundhausen.de - www.hundhausen.de
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Schulleiter Matthias Riedesel: ,Mit besonderem
Stolz erfiillt mich, dass wir in allen fiinf Modulen
der Auszeichnung die hochste Kategorie ,profes-
sional” erzielt haben.” Zudem hob er das hohe
Engagement des Kollegiums der KSDill hin-
sichtlich der Umsetzung des padagogischen
Konzepts der digitalen Lehre hervor, ohne das
ein solches Ergebnis nicht hitte erzielt wer-
den konnen. Auch der Lahn-Dill-Kreis habe
als Schultriger einen wesentlichen Anteil an
diesem Preis, da er die Unterrichtsriume der
Kaufminnischen Schulen Dillenburg und de-
ren technische Ausstattung in den letzten Jah-
ren auf den aktuellen Stand der Digitalisierung

gebracht habe.

Kontakt:

Kaufménnische Schulen Dillenburg
Tel.: 02771 80360

www.ksdill de
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ORDRAT §

Erhard Lindner : Betriebsleiter
Kaupert GmbH & Co. KG

»0OnTime & OnBudget:
pasisteinfach *Oh ... wie ORDAT«

Das beste ERP-System fiir mein Business.«

ORDAT ist der Experte fiir mafigeschneiderte ERP- und CRM-Softwarelésungen.
Mit ausgepragtem Prozess- und Branchen-Know-how und Fingerspitzengefiihl fir die Anfor-

IAH RE derungen des Mittelstands sind wir geschatzter Partner vieler namhafter Unternehmen.
Nutzen auch Sie unsere Expertise aus tiber 500 ERP-Projekten: Heben Sie gemeinsam mit uns
0 R DAT neue Potenziale und machen Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft.

ORDAT GmbH & Co. KG - Rathenaustrale 1- 35394 GieRen/Germany - Telefon: +49 (641) 79 41- 0 - info@ordat.com - www.ordat.com



UNSERE LANDESBESTEN

«Schon wahrend der Ausbildung in groBe, laufende
Projekte eingearbeitet”

Elektroniker fir Informations- und Systemtechnik bei Continental: Janik Miller wird landesbester Auszubildender

Janik Muller
24 Jahre
Landesbester Auszubildender

Elektroniker fiir Informations-

und Systemtechnik

Er mag es, theoretische Ansitze
mit Praxis zu verbinden. Und weil
er schon seit einem Orientierungs-
praktikum in der neunten Klasse
wusste, dass das bei Continental
in Wetzlar hervorragend moglich
ist, hat er sich auch dort um einen
Ausbildungsplatz beworben. Nun
hat Janik Miiller seine Abschluss-
prifung als Elektroniker fiir Infor-
mations- und Systemtechnik bei
dem Automotive-Unternehmen als
landesbester Azubi absolviert. Sein
Rezept fur das gute Abschneiden:
Einfach mit Leidenschaft bei der Sa-
che sein. ,Ich habe mich schon im-
mer fiir technische Zusammenhin-
ge interessiert.” Besonders begeistert
hat ihn an seiner Ausbildung: ,Ich
konnte mich vor meiner Abschluss-
prifung schon in grofe laufende
Projekte einbringen und sogar ein
,Proof of Concept’ machen’, erzihlt
der 24+jihrige Bischoffener.

Ausbildungsleiter  Jochen-Daniel
Groos war nicht iiberrascht von den
Leistungen seines Azubis. ,Ich habe
Janik schon als Fachoberschulprak-
tikant kennengelernt und wusste,
was er kann.” Denn nach den posi-
tiven Erfahrungen aus dem kurzen
Orientierungspraktikum —in  der
neunten Klasse hatte Janik — als an-

gehender Fachabiturient im Bereich

Elektrotechnik — in der Oberstufe
bei Continental nachgelegt: Ein Jahr
lang drei Tage die Woche arbeitete
er in dem Unternehmen im Aus-
bildungs- und Testbereich mit. ,Ich
habe die Entwicklung von Janik vom
Praktikum tber die Ausbildung bis
zum Abschluss begleitet’, erzhlt der
Ausbildungsleiter. ,Janik hat immer
Eigeninitiative und Interesse gezeigt.
Wir als Ausbildungsbetrieb haben
die Rahmenbedingungen gestellt, er
hat sich entfaltet.”

Ein Praktikum helfe bei der Suche
nach dem richtigen Beruf immer,
so Jochen-Daniel Groos. ,Es schafft
Kontakte und man lernt, sich ein
Wer
es bei Continental Janik Miiller

Stiick  weit einzuschitzen.

gleichtun méchte und ebenfalls eine
Ausbildung als Elektroniker fiir In-
formations- und Systemtechnik an-
strebt, sollte mindestens einen guten
Realschulabschluss vorweisen kon-
nen, so Groos. ,Wir sind ein reiner
Forschungs- und  Entwicklungss-
tandort, unsere Auszubildenden ar-
beiten teilweise auf Augenhohe mit
Ingenieuren zusammen, mitunter

«
)

auch international’, erklirt er wei-
ter. Unbedingt erforderlich fiir den
Ausbildungsberuf seien groes Inte-
resse an Technik, viel Eigeninitiative

und  Verantwortungsbewusstsein,
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Schon vor seiner Abschlusspriifung in laufende Projekte bei Continental Automotive

in Wetzlar eingebunden und dann landesbester Azubi geworden: der Elektroniker fiir
Informations- und Systemtechnik, Janik Miiller (1), mit seinem Ausbilder Jochen-

Daniel Groos.

denn: ,Wir arbeiten bei Continental

mit sehr viel Selbstverantwortung”

Janik Miiller bleibt auch nach seiner
Ausbildung bei Continental — als
dualer Student. Seinen Studiengang
,Technische Informatik” hat er gra-
de bei der Technischen Hochschule
Mittelhessen begonnen, das Modell
StudiumPlus gefillt ihm sehr gut,
denn es trifft genau das, was er bei
der Arbeit so schitzt: theoretische
Ansitze mit der Praxis zu verbinden.
Ausbildungsleiter Groos ist sicher:

,Esist der absolut passende Studien-

gang nach dieser Ausbildung, Janik
geht seinen Weg”

Kontakt:
Continental Automotive GmbH
Tel.: 06441 3700

www.continental.com/de



«Damit habe ich nicht gerechnet”

Landesbeste Feinoptikerin: Leonie Simon hat bei Leica Microsystems gelernt

Bine Streberin? Nein, das war sie nie,
,in der Schule war ich eher immer so
der Durchschnittstyp’, erzihlt Le-
onie Simon. Damit ist es jetzt vor-
bei: Die 21-jahrige Dillenburgerin
hat ihre Priifung zur Feinoptikerin
bei Leica Microsystems in Wetzlar
als landesbeste Auszubildende ab-
gelegt — eine Spitzenleistung, von
der Leonie Simon selbst ganz tiber-
rascht ist: ,Damit hatte ich nicht
gerechnet” Thr Ausbilder bei dem
traditionellen ~ Optikunternehmen
schon: ,Dass Leonie eine sehr gute
Schilerin ist und eine richtig gute
Priifung machen wird, davon war
ich frith Gberzeugt’, sagt Burkhard
Grin, gelernter Industriemeister,
Fachrichtung Feinoptik, der derzeit
neun Auszubildende iiber alle drei

Ausbildungsjahre betreut.

,Mir hat die Ausbildung sehr viel
Spal  gemacht’, erzihlt Leonie
Simon, die froh ist, sich nach der
Schule fiir diesen Ausbildungsberuf
und das Unternehmen Leica Mi-
crosystems entschieden zu haben.
,Es ist eine sehr filigrane Arbeit, die
sehr vielfiltig ist’, so Leonie weiter.
Prismen, Linsen und Spiegel schlei-
fen, polieren und prifen — Leonie
Simon kann heute alle optischen
Bauteile herstellen, die in Mikrosko-

pen verbaut werden.

Ein Bekannter hatte die Abiturientin
auf den Beruf gebracht. ,Ich hatte
damals im Herbst die Ausbildungs-
und Studienmesse in Wetzlar be-
sucht und konnte dort erste Kontak-
te zu Leica Microsystems kniipfen’,
so Leonie Simon. Schnell sei klar ge-
wesen, dass sie alle Voraussetzungen
zur Feinoptikerin mitbrachte. Sie

gab ihre Bewerbung ab, wurde zum

Einstellungstest geladen, bestand
die Handfertigkeitsibungen und
loste verschiedene Rechen- und
Konzentrationsaufgaben. Es folgte
das Bewerbungsgesprich, in dem es
endgiiltig ,funkte”. Burkhard Griin:
,Es hat einfach gepasst.”

,Es heift immer, fur den Beruf
braucht man im Schulzeugnis gute
Noten in Physik. Aber das stimmt
so nicht, das lernt man ja hier”, er-
klirt Burkhard Griin. ,Wir arbei-
ten mit sehr abstrakten Dingen in
kleinsten MafSeinheiten, fir den
Beruf braucht man deshalb vor al-
lem abstraktes und logisches Den-
ken" Fur Leonie Simon war das
kein Problem, sie kann nicht nur

abstrakt denken, sondern besitzt

Sie hat mit dem Priifungsergebnis nicht gerechnet, er war davon iiberzeugt, dass seine Auszubildende bei Leica Microsystems ,eine

richtig qute Priifung machen wird": die landesbeste Auszubildende im Bereich Feinoptik, Leonie Simon, mit ihrem Ausbilder Burk-

hard Grin.

Leonie Simon
21 Jahre
Landesbeste Auszubildende

Feinoptikerin

auch ein ausgezeichnetes raumli-
ches Vorstellungsvermégen. Wie
ausgezeichnet, hat sie nun in ihrer
Abschlusspriiffung unter Beweis

gestellt.

Kontakt:
Leica Microsystems GmbH
Tel.: 06441 290

www.leica»microsystems.com
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«Ein cleverer Typ, der die Herausforderung sucht"

Konstantin Stein lernt bei Loh Services Fachinformatiker und wird landesbester Azubi

Konstantin Stein
20 Jahre

Landesbester Auszubildender

Fachinformatiker

,Der hat Ambitionen, der will
mehr!“ Sascha Plaum, Teamleiter
der IT-C Webentwicklung bei Loh
Services, hat es gleich gemerkt:
Konstantin Stein ist ,ein cleve-
rer Typ, der die Herausforderung
sucht”. Dass sein Azubi die Aus-
bildung zum  Fachinformatiker
als Landesbester abschliefit, hat
Sascha Plaum deshalb auch nicht
verwundert: ,Konstantin hat nicht
nur die richtige Portion Neugier-
de fur seinen Beruf mitgebracht,
sondern war auch von Anfang an

begeisterungsfihig und ist in seiner

Ausbildung richtigaufgebliht. Da-
niel Goebel, Konstantins zweiter
Ausbilder, sieht das genauso: ,Dass
Konstantin ein sehr guter Azubi ist,
hat sich schon frith abgezeichnet.
Nach jeder Ausbildungsstation hat-
te er auf seinem Bewertungsbogen
immer hohe Punktzahlen erreicht’,

so der Teamleiter SAP Basis.

,Mit Blick auf die sehr anspruchs-
volle Pritfung (s. a. Priifungsstatis-
tik) war ich mir zunichst unsicher,
ob es fiir eine sehr gute Leistung

reichen wiirde. Doch dann habe

ich mich riesig gefreut’, erzahlt
der 20-jahrige Siegerlinder. In der
Oberstufe des Gymnasiums ent-
schied er sich fur Leistungskurse
in den Fichern Mathematik und
Physik und erlangte einen sehr
guten Abschluss. Ein Streber sei er
aber nicht gewesen. Die hervorra-
genden Noten und Bewertungen
in der Berufsschule gingen mit Be-
geisterung und Motivation bei Loh
Services einher. ,Ich brenne fiir die-

sen Beruf !

Schon als kleiner Junge habe er sich
fiir Technik interessiert, die Ausbil-
dung zum Fachinformatiker sei fir
ihn nur konsequent gewesen. Nach
seinem Fachabitur habe er sich
deshalb gleich bei den heimischen

Betrieben umgesehen: ,Loh Ser-

Foto: Loh Group

Freuen sich iiber ihren , Landesbesten”: Die Ausbilder von Konstantin Stein bei Loh Services, Daniel Goebel (1) und Sascha Plaum.
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vices gefiel mir am besten’, erzihlt
Konstantin Stein. Die Freude war
dementsprechend grof3, als er vor
drei Jahren zum Einstellungstest
und gleich danach auch zum Be-
werbungsgesprich geladen wurde.
Den folgenden Ausbildungsvertrag
unterschrieb er gern. ,Am besten
an meiner Ausbildung hat mir die
Herausforderung  gefallen, auch
komplexe Probleme l6sen zu miis-
sen’, erzdhlt der fertige Informati-
ker, der nach seinem erfolgreichen
Abschluss schon an der nichsten
Herausforderung  arbeitet: ~ das
Informatikstudium an der Hoch-
schule in Bonn. Konstantin Stein
sucht jetzt neue Herausforderun-
gen auferhalb seines Ausbildungs-
betriebs.

,Wer diesen Beruflernen will, sollte
gut mit anderen im Team arbeiten
kénnen, kreativ und  zielstrebig
sein, technisches Verstindnis mit-
bringen und bereits eine gewisse
Selbststandigkeit an den Tag legen’,
erzihlt Daniel Goebel. Sein Kol-
lege Sascha Plaum erginzt: ,Die
schulische Vorbildung ist nicht das
wichtigste Kriterium fur eine Ein-
stellung. Wir legen vor allem Wert
auf Personlichkeit.” Auf Menschen,
die mit einer gesunden Neugierde
ausgestattet sind, sich nicht mit
dem Satus quo zufriedengeben
und auch dann noch weiter an Lo-
sungen tiifteln, wenn der Arbeitstag
lingst vorbei ist. Eben auf Men-

schen wie Konstantin Stein.

Kontakt:

Loh Services GmbH & Co. KG
Tel.: 02773 9240
wwifriedhelm-loh-group.com



«Lieber Kuchen gebacken, als Hausaufgaben gemacht”

Leonie Hofner von Safran-Catering besteht Priifung als landesbeste Kochin

,Ich habe damals schon lieber Ku-
chen gebacken, statt Hausaufgaben
zumachen.” Geschadet hat es Leonie
Hofner nicht — im Gegenteil: Denn
die 20-Jihrige hat nicht nur ein gutes
Fachabitur, sondern auch eine abge-
schlossene Ausbildung als Kochin

bei Safran-Bio-Catering aus Hitten-

Normalerweise dauert ihr Ausbil-
dungsberuf drei Jahre, doch Leo-
nie Hofner konnte aufgrund der
Empfehlung von Lehrern und ihrer
guten Leistung im Betrieb bereits
nach zwei Jahren die Prifung zur
gelernten Kochin ablegen. ,Ich bin
sehr stolz’, freut sich ihre Ausbilde-

Leonie Hofner
20 Jahre

Landesbeste Auszubildende

Kochin

Kochen und Backen ist ihre Leidenschaft: Die landesbeste Auszubildende im Fach Kéchin, Leonie Hofner (1), mit ihrer Ausbilde-
rin, Stephanie Schmitt, hat bei Bio Catering Safran in Hiittenberg gelernt.

berg in der Tasche. Und als wire das
noch nicht alles: Die Ausbildung hat
sie aufgrund guter Leistung nicht nur
deutlich verkiirzen kénnen, sondern
vor den Priifern auch als landesbeste
Auszubildende in ihrem Beruf abge-
schnitten. ,Ich hatte mir nie als Ziel
gesetzt, Landesbeste zu werden’, er-
zihlt Leonie Hofner, ,der Ehrgeiz hat
sich bei mir tiber die zwei Berufsjahre

erst entwickelt

rin Stefanie Schmitt und findet das
Ergebnis gar nicht tiberraschend —
im Gegenteil: ,Das war absehbar,
denn Leonie macht einen richtig

guten Job!"

Kochen und Backen ist Leonie
Hofners Leidenschaft. ,Nach zwolf
Jahren Schule hatte ich die Nase voll
von all der Theorie. Ich wollte etwas

Handwerkliches machen’, erzihlt Le-

onie. Kéchin zu lernen lag also nahe.
Auch die Wahl des Ausbildungsbe-
triebes kam nicht von ungefihr: Ich
bin im Kreis Marburg-Biedenkopf
auf einem Biolandhof aufgewach-
sen. Ich weil§ wie viel Arbeit hinter
guten, landwirtschaftlichen Produk-
ten steckt” Nach einem Praktikum
beim Bio-Caterer Safran in Hiitten-
berg stand ihr Entschluss fest: ,Tolles
Klima, tolle Produkte, vielschichtige

Aufgaben — das ist in der Branche

nicht selbstverstindlich

,Leonie hat alles mitgebracht,
was man fir diesen Beruf beno-
tigt’, erzihlt Ausbilderin  Stefanie
Schmitt. Dazu gehérten Freude am
Umgang mit Lebensmitteln und
Spafl am Umgang mit Menschen,
gute Selbsteinschitzung, Zeitma-
nagement, Kreativitit und Freude,
sich zu bewegen. ,In der Kiche ist
schnelles Arbeiten gefordert, das
sollte bei den Kochen im Blut lie-
gen’, erklart Stefanie Schmitt. Seit
2008 arbeitet sie bei Safran Catering
in Hittenberg und bildet Azubis zu
Kochen aus. Leonie ist bereits ihre

zweite ,Landesbeste”.

,Eine schone Ausbildung’, sagt
Leonie Hofner. ,Am meisten Spafl
gemachthat mir das Live-Cooking —
wenn man direkt vor dem Gast
steht und gleich ein Feedback be-
kommt* Den Beruf, sagt sie, sollte
man allerdings nur lernen, wenn
man ihn wirklich machen will. ,Es
sollte schon Leidenschaft dahinter-
stecken!” Keine Frage, bei Leonie
Hofner ist das der Fall.

Kontakt:
Bio Catering Safran
Tel.: 06403 9775470

wwwisafran-cateringde
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Zentren beruflicher
Weiterbildung

Industrie- und Handelskammer

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg
Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399

Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar
Telefon 06441 9448-0

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndillihk.de
wwwihk-lahndill de

Unser komplettes  Weiterbildungsangebot
finden Sie auch in unserer Veranstaltungsdaten-

bank unter wwwihk-lahndill de/veranstaltungen

Seminar-Frithbucherrabatt:

Nutzen Sie die Vorteile der frithen Buchung
unserer Seminare: Fir Anmeldungen, die bis
spitestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn eingehen, erhalten Sie eine Erméfigung
von 25,00 € fiir 1-Tages-Seminare und 40,00 €
fiir 2-Tages-Seminare auf die Teilnahme-
kosten. MafB8geblich fiir die Gewihrung ist
das Eingangsdatum der Anmeldung (Post-

stempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden sind wir
verpflichtet, allen Interessenten unserer Weiter-
bildungslehrgiinge zur Vorbereitung auf THK-
Weiterbildungspriifungen auch auf andere An-
bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre ent-
sprechenden Angebote mitgeteilt haben. Eine
entsprechende Ubersicht von Anbietern, sortiert
nach IHK-Priifungen, die von der IHK Lahn-
Dill angeboten werden, finden Sie unter:
wwwihk-lahndill de,

Dokument-Nr.: 74380

Dillenburg

Bezeichnung

Aktuelle Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht

zum Jahreswechsel 2020/2021

Spezialseminar fiir Einkaufer: Lieferantenerklirung

Zollpraxis des Exports fir Einsteiger

Seminare

Termin

Mo, 25.01.2021

Di, 02.02.2021
Do, 04.02.2021

Grundlagen/Grundsitze der Einreihung von Waren in den

elektronischen Zolltarif bzw. das Warenverzeichnis fiir die

Auflenhandelsstatistik

Online-Seminar- Lohnsteuer/Reisekosten 2021

Basisseminar Warenursprung und Priferenzen im Auenhandel

Di, 09.02.2021

Fr,22.02.2021
Di,23.02.2021

Ubersicht iiber Veranstaltungen
im Januar/Februar 2021

Zeit

09:00 - 16:30 Uhr

09:00 - 13:00 Uhr
08:30 - 16:30 Uhr

09:00 - 13:00 Uhr

09:00 - 12:30 Uhr
08:30 - 16:30 Uhr

Seminare fiir Auszubildende

Bezeichnung

Gehirngerechtes Lernen fiir Auszubildende

Soft-Skills-Training fiir Auszubildende

Business-Etikette und professionelle Kommunikation fir

Auszubildende

b3
(@]
—~+
N
3]
-

Bezeichnung

Lieferantenerklirungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen

Online-Seminar Aktuelle Anderungen im Zoll- und
Auflenwirtschaftsrecht zum Jahreswechsel 2020/2021

Auf dem Weg zum Bestellbiiro zum modernen strategischen

Einkauf

Internationale Lieferbedingungen — Incoterms 2020
Online-Seminar: Vom Mitarbeiter (Kollegen) zur Fihrungskraft

Online-‘Training: Virtuelle Teams erfolgreich fithren

Bezeichnung

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungspriifung (AdA)

— Teilzeit —

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungspriifung (AdA)

— Vollzeit —
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Termin

Auf Anfrage
Mirz 2021

Marz 2021

Seminare

Termin

Di, 19.01.2021

Mo, 25.01.2021

Di, 26.01.2021

Do, 11.02.2021
Auf Anfrage
Auf Anfrage

Ausbilder-Lehrgange

Termin

Fr. + Sa,
29.01.-27.02.2021

Mo. - Fr,
15.02.-26.02.2021

Zeit

Zeit
08:30 — 16:30 Uhr

09:00 - 15:30 Uhr

09:00 — 17:00 Uhr

08:30 - 16:30 Uhr

Zeit

jeweils von
18:00 - 21:15 Uhr
Sa.08:00 — 15:15 Uhr

jeweils von
08:00 — 16:00 Uhr

Teilnahmekosten €

234,00

120,00
234,00

120,00

129,00
234,00

Teilnahmekosten €

209,00

209,00

Teilnahmekosten €

234,00

180,00

234,00
234,00
89,00
89,00

Teilnahmekosten €

460,00

zzg]. Lehrmaterial

460,00
zzg]. Lehrmaterial
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Mittelhessischer Bildungspreis

MINTmit-Preis: Bewerbung lauft!

Der mittelhessische Bildungspreis
fur Projekte aus Mathematik, In-
formatik,  Naturwissenschaften
und Technik (MINTmit) ist zur
Bewerbung ausgeschrieben. Ein-
zelpersonen, Institutionen und
Unternehmen konnen sich ab so-
fort mit ihren Projekten und Initi-
ativen rund um das Thema MINT
bis zum 31. Januar 2021 online
unter http://mintmit. mittelhessen.eu

bewerben.

,Die MINT-Ficher spielen eine
wichtige Rolle, um die Heraus-
forderungen der Zukunft zu
meistern. Klimawandel, Ressour-
ceneinsatz oder Gesundheits-
sicherung sind genauso Schlis-
und Um-

welttechnologien.  Wir  wollen

selfelder wie Bio-

mittelhessische Projekte oder In-

itiativen auszeichnen, die MINT
vermitteln oder dazu motivieren,
heiflt es aus dem Netzwerk Bil-
dung um Dr. Gerd Hackenberg,
Bereichsleiter Aus- und Weiterbil-
dung bei der THK Lahn-Dill.

Eine Jury aus dem Netzwerk wird
den Preistrager ermitteln. Schirm-
herr ist Prof. Albrecht Beutelspa-
cher,  Mittelhessen-Botschafter
und Direktor des Gielener Ma-
thematikums. Willkommen sind
gute Beispiele, die moglichst
leicht von anderen umgesetzt
werden konnen. Die Projekte sol-
len auf einem nachhaltigen Kon-
zept basieren, kooperative Ideen
werden begriifit. Ideal ist ein Be-
zug in die mittelhessische Region,
Projekte aus Mittelhessen werden

bevorzugt behandelt.

Riihrt fiir den MINTimit-Preis die Werbetrommel: Dr. Gerd Hackenberg, Bereichs-
leiter Aus- und Weiterbildung bei der IHK Lahn-Dill

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg, Tel.: 02771 842-1400, hackenberg@lahndill.ihk.de

Anzeige

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schlisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de



International

Digitalisierung spart Zeit und Geld
Online-Abwicklung von Ursprungszeugnissen
und Bescheinigungen

Nicht nur die Zollverwaltung
setzt verstirkt auf die elektroni-
sche Abwicklung. Auch die IHK
Lahn-Dillbietetihren Mitglieds-
unternehmen die Maglichkeit,
Ursprungszeugnisse und an-
dere Handelsdokumente im
elektronischen Verfahren (eUZ-
Verfahren) zu beantragen — das

spart Zeit und Geld.

Viele  Staaten
Kunden fordern bei der Einfuhr

von Waren vom Lieferanten Do-

beziehungsweise

kumente wie Ursprungszeugnisse,
Handelsrechnungen oder  Zerti-
fikate, die von der Industrie- und
Handelskammer bescheinigt wer-
den missen. Der tibliche Weg, die
manuell erstellten Dokumente mit
einem Boten oder der Post zur ITHK
und dann zuriick ins Unternehmen
zu befordern, kann in den meisten
Fillen schnell und komfortabel iiber
das webbasierte elektronische An-
tragsverfahren abgewickelt werden.
Das eUZ-Verfahren ist einfach:

Grafik: IHK-Organisation

Sie senden Thre Auflenhandels-
dokumente  (Ursprungszeugnisse,
VISA-Einla-

dungen, etc.) tiber eine Webanwen-

Handelsrechnungen,

dung zur Bestitigung an Thre THK.
Diese erteilt nach der Priifung elek-
tronisch die Zustimmung zum Aus-
druck der Dokumente auf Original-
Vordrucken in Threm Unternehmen
und ibermittelt ~gleichzeitig mit

der Bewilligung das IHK-Siegel als

Vorteile des eUZ-Verfahrens

Faksimile. Thre im manuellen Ver-
fahren erforderliche Unterschrift auf
dem Ursprungszeugnis—Antrag wird
durch ein mehrstufiges passwort-
gestiitztes  Berechtigungsverfahren
(Nutzerkennung) ersetzt. Alternativ
kann auf Unternehmensseite die
digitale Signatur (mit Signaturkarte
und Kartenlesegerit) genutzt wer-
den, dies ist aber nicht mehr zwin-

gend notwendig.

Gegeniiber dem manuellen Standardverfahren bietet Thnen das elektronische Antragsverfahren fiir Ursprungs-

zeugnisse und anderen aufenwirtschaftliche Bescheinigungen (eUZ-Verfahren) wesentliche Vorteile:

= Schnelle Bearbeitung von der Antragsstellung bis zum bescheinigten und ausgedruckten Dokument

(in der Regel innerhalb eines Werktags)

Anderungen elektronisch méglich

Postlaufzeiten/Botenwege entfallen

= Webanwendung — kurze Ladezeiten, schnelle Bearbeitung und Ubertragung

Datenimport tiber Schnittstellen zu Threm Warenwirtschaftssystem mdglich

= Die Benutzerverwaltung obliegt den UZ-Administratoren des Unternehmens

Einreichung der zu bescheinigenden Unterlagen mit Nutzerkennungsverfahren (mehrstufig passwortgestiitzt)
oder alternativ mit Signaturkarte
= Entwirfe konnen erstellt und in der Anwendung gespeichert werden

= PDF-Vorschau der Entwiirfe zur Abstimmung mit Kunden oder Banken vor der Antragsstellung
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Durch die Einfithrung der Nutzer-
kennung als Zugangsverfahren im
Januar 2020 ist der Einstieg fiir die
Unternehmen kurzfristig und ohne

zusitzliche Kosten maglich.

Dieser IHK-Service erfreut sich bei
den Unternechmen im THK-Bezirk
Lahn-Dill immer grofierer Beliebt-
heit. Aktuell werden schon iiber 70
Prozent der Ursprungszeugnisse
und sonstigen Bescheinigungen fiir
den Auflenwirtschaftsverkehr im
Kammerbezirk elektronisch ausge-

stellt.

Ihr THK-Ansprechpartner:
Amin Moawad

Tel.: 06441 9448-1610
moawad@lahndillihk de



FRAGE DES MONATS

Zeiterfassung

Frage:

Ich bin Inhaberin eines kleinen
IT-Unternehmens mit  insgesamt
21 Beschaftigten. Wir haben eine
sehr gute und transparente Un-

ternehmenskultur. Hierzu  gehort

Antwort:

auch, dass wir die Arbeitszeiten
nicht erfassen, sondern orientiert
an den zu erfillenden Aufgaben
vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Nun hat mich ein befreundeter Un-

ternehmer darauf aufmerksam
gemacht, dass ich schon heute
verpflichtet sei, die Arbeitszeit
immer zu erfassen.

Ist das richtig?

Recht | FairPlay

Dy
"8/ Fotolia.com

©
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Nein!

Nach der aktuellen Gesetzeslage be-
steht noch keine generelle Pflicht zur
Zeiterfassung. Allerdings gibt es etli-
che Fille, in denen eine Aufzeichnung
ausnahmsweise vorgeschrieben ist. So
bestehen Sonderregeln etwa fir ge-
ringfligig Beschiftigte, die nichtim pri-
vaten Bereich arbeiten und fir Wirt-
schaftsbereiche, in denen man eine be-
sondere Missbrauchsgefahr sieht. Sie
sind im Schwarzarbeitsbekimpfungs-

gesetz genannt. Dazu zihlen etwa das

Baugewerbe, Gaststitten und Her-
bergen, Speditions-, Transport und
Logistikbereich, Unternehmen der
Forstwirtschaft, ~Gebéiudereinigung,
Messebau sowie die Fleischwirtschaft.
Richtig ist aber, dass der Europaische
Gerichtshof (EuGH) im Mai 2019
entschieden hat, dass der Schutz der
Beschattigten und die EU-Arbeitszeit-
Richtlinie (2003/88/EG) von allen
Unternehmen verlange, ein System

zur Erfassung der tiglichen effektiv

geleisteten  Arbeitszeit zu schaffen.
Die Entscheidung hat vor allem klei-
nere Unternehmen, die derzeit noch
keine Zeiterfassung anbieten, verun-
sichert. Bislang hat der Gesetzgeber
noch keine neuen Vorschriften auf
den Weg gebracht. Es gibt bislang nur
Empfehlungen, wie eine gesetzliche
Regelung zur Erfassung der Arbeitszeit
aussehen konnte. Nimlich, dass der
Arbeitgeber verpflichtet wird, Beginn,
Ende und Dauer der tiglichen Arbeits-

2| TH

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

STUDIUM":*
PLUS

DUALES STUDIUM

zeit jeweils am Tag der Arbeitsleistung
aufzuzeichnen. Gleichzeitig aber soll
es die Moglichkeit geben, diese Pflicht
auf die Beschftigten zu tibertragen.
Méglich sein sollen sowohl Aufzeich-
nungen auf Papier als auch eine elekt-

ronische Dokumentation.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Christian Bernhard

Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de

Anzeige

+ 49 6441 2041 - 0
infoldstudiumplus.de
www.studiumplus.de
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Foto: IHK Lahn-Dill/Bernhard

In Berlin wird an zwei neuen Gesetzen gearbeitet. Die IHK Lahn-Dill hat Bedenken

und bringt sich in das Verfahren ein.

Lieferketten- und Verbandssanktionengesetz

IHK Lahn-Dill spricht mit Bundespolitikern

Die Kritik der Kammer: Mit dem
Verbandssanktionengesetz  wolle
die Bundesregierung ausgerechnet
in Zeiten groer wirtschaftlicher
Verwerfungen ein Unternehmens-
strafrecht einfiihren, das die Integ-
ritit der deutschen Wirtschaft in-
frage stelle und rechtschaffene
Unternehmen kriminalisiere. Mit
dem geplanten Lieferkettengesetz
konnen deutsche Unternehmen
in Zukunft auch far die Verfehlun-
gen ihrer Zulieferer unter anderem
beim Thema Menschenrechts-
haftbar

verletzungen gemacht

werden. Beide Gesetze stellten
eine biirokratische Zusatzbelas-
tung und  Rechtsunsicherheit
dar, erliuterten der Prisident der
Kammer, Eberhard Flammer, und
Hauptgeschiftsfihrer ~ Burghard

Loewe den Politikern.

Séren Bartol duf3erte Verstindnis fiir
die Einwinde der regionalen Wirt-
schaft gegen die Gesetzesvorhaben:
,Ich verstehe die aktuellen Sorgen
der Wirtschaft’, so der SPD-Abge-
ordnete aus dem Kreis Marburg-
Biedenkopf in seiner Nachbetrach-
tung des Gesprichs mit der THK.
Die ,Anregungen haben wir daher
auch in der SPD-Bundestagsfrakti-
onan die anderen, mafigeblichen an
der Beratung beteiligten Fachpoliti-
ker insbesondere im Bereich Arbeit,
Soziales und Recht weitergegeben’,
so Bartol. Jedoch glaube er, dass die
Sorgen der Wirtschaft ,an vielen
Stellen unbegrindet sind". Das Lie-
ferkettengesetz diene dazu, recht-
streue Unternehmen gegen diejeni-
gen zu unterstiitzen, die sich auch
aktuell in der Krise durch rechtswid-

riges Verhalten Vorteile verschaff-
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potg: Susie Knol

Glaubt, dass die Sorgen der Wirtschaft
bei den Gesetzesvorhaben ,an vielen
Stellen unbegrimndet sind": Soren Bartol
(SPD), Bundestagsabgeordneter aus
dem Kreis Marburg-Biedenkopf

o

Foto, pp/grelta ™

Aus seiner Sicht hat die [HK Lahn-Dill
in ihrer Beurteilung der geplanten Ge-
setzesvorhaben recht: Hans-Jiirgen Ir-
mer (CDU), Bundestagsabgeordneter
aus dem Lahn-Dill-Kreis.

In Berlin wird derzeit an zwei neuen Gesetzesentwiirfen gearbeitet

und die Industrie- und Handelskammern sind aufgefordert, sich ak-
tivan dem Prozess zu beteiligen. Die IHK Lahn-Dill hatsich deshalb -

nach Gesprichen mit ihren Mitgliedsunternehmen — mit den bei-

den Bundestagsabgeordneten aus dem Kammerbezirk, Séren Bartol
(SPD) sowie Hans-Jiirgen Irmer (CDU), getroffen und ihnen die

Sicht der heimischen Wirtschaft zu einem geplanten Lieferkettenge-

setz und dem Gesetz zur Stirkung der Integritit in der Wirtschaft,

kurz Verbandssanktionengesetz, geschildert.

ten.,Wir wollen faire Spieregeln, die
unsere Unternehmen im Wettbe-
werb schiitzen® so Bartol. Die neuen
Regelungen zur Verbandstat ent-
sprachen weitestgehend geltendem
Recht. Ein Unternehmensstrafrecht
werde nicht eingefihrt, versicherte
Bartol.

Anders urteilt der Bundestagsab-
geordnete Hans-Jiirgen Irmer: Aus
seiner Sicht habe die IHK Lahn-Dill
in ihrer Beurteilung der geplanten
Gesetzesvorhaben recht, so der
Christdemokrat in seiner Nachbe-
trachtung des Treffens. Das Liefer-
kettengesetz wolle den deutschen
Unternehmen die Verantwortung
dafiir aufbiirden, ihre jeweilige Pro-
duktlieferkette liickenlos vom ersten
bis zum letzten Zulieferer zu iiber-
wachen, so der Abgeordnete aus
dem Lahn-Dill-Kreis. Die gesamte

Lieferkette zu tiberwachen, wiirde
die Unternehmen jedoch tberfor-
dern. Das Verbandssanktionenge-
setz bedeute, einen ganzen Konzern
und damit die Arbeitnehmer fiir die
Misswirtschaft einiger in Haftung zu

nehmen, sagte [rmer weiter.

Wie die IHK Lahn-Dill erfahren hat,
liegen die Einwande der regionalen
Wirtschaft beztiglich des Verbands-
sanktionengesetzes der Bundesjus-
tizministerin Christine Lambrecht
bereits vor. In ihrem Ministerium
will man an dem Vorhaben jedoch
weiter festhalten. Wir halten Sie auf

dem Laufenden.

Thr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe

Tel.: 02771 8421100
loewe@lahndillihk.de



lhr regionaler Partner in Limburg

» Luftreiniger » Hande- und Flachendesinfektion
» Antigen-Schnelltest » Hygienepapiere
» Personliche Schutzausristung » Spendersysteme

Sichern Sie sich jetzt lhren Bedarf
als Abrufkontingent!

P Teilen Sie uns lhren Bedarf fiir 6 Monate mit @ O 64 31 - 97 80 1 00

P Wir reservieren die gewiinschten

Mengen fir Sie www.praxis-partner.de
P Sie rufen bei Bedarf die Menge bei uns ab
pRAXIS') Praxis Partner Fachversand fiir
o . Arzt- und Laborbedarf GmbH
Gerne berat Sie unser Kundenservice. PARTNER) In den Fritzensticker 9 -11

Wir freuen uns auf lhren Anruf! ARZT- UND LABORBEDARF 65549 Limburg



IHK Intern

Regionalmanagement

Jens lhle bleibt im Amt

Jens Thle, der Geschiftsfihrer der
Regionalmanagement Mittelhessen
GmbH, steht weitere funf Jahre an
der Spitze der Gesellschatt, die als
Zusammenschluss von Wirtschaft,
Hochschulen und kommunalen
Gebietskdrperschaften 2013 ge-
grindet wurde. Aufsichtsrat und
Gesellschafterversammlung votier-
ten einstimmig fir eine fiinfjihri-
ge Vertragsverlingerung mit dem
48-jahrigen  Diplom-Kaufmann.
Dies teilte Wolfram Dette am Ran-
de der Gesellschafterversammlung
mit. Dette, ehrenamtlicher Kreisbei-
geordneter des Lahn-Dill-Kreises,
ist derzeit als Vertreter der Kommu-

nen Vorsitzender der Gesellschaf-

terversammlung. Von Seiten der
Wirtschaft erginzte der Prisident
der THK Giefen-Friedberg und
Vorsitzende des Aufsichtsrates, Rai-
ner Schwarz: Wir verlingern die
erfolgreiche Zusammenarbeit mit
Jens Ihle sehr gerne, da wir noch vie-
le Projekte gemeinsam mit ihm und
seinem Team realisieren wollen.

Jens Thle ist in Personalunion Ge-
schiftsfihrer der Regionalmanage-
ment Mittelhessen GmbH und dem
Verein Mittelhessen, dem Netzwerk
unter dem Dach des Regionalma-
nagements. Das Regionalmanage-
ment stirkt und vermarktet den
Wirtschafts- und Hochschulstandort
in der Mitte von Hessen. Der Schul-

Gruppenbild mit Abstand: der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung Wolfram
Dette (1.v.1) mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates Rainer Schwarz (1.v.1:) der
Regionalmanagement Mittelhessen GmbH, mit dem Vorsitzenden des Vereins Mit-
telhessen, Dr. Christoph Ullrich (2. v. r.) und Geschdfsfiihrer Jens Thle (am Pult).

terschluss aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik ist in den Themen-
feldern Infrastruktur, Bildung und
Fachkrifte sowie Forschung und In-
novation tatig, Die 22 Gesellschafter
der Regionalmanagement Mittelhes-
sen GmbH setzen sich aus den mit-
telhessischen HWKSs, Hochschulen,
IHKSs, Landkreisen, den Stidten Gie-

f8en, Limburg, Marburg und Wetzlar
sowie dem Verein Mittelhessen zu-
sammen. Ziel ist die Weiterentwick-
lung der Region, Strategien zu planen

und gemeinsam umzusetzen.

Kontakt
Regionalmanagement Mittelhessen
Tel.: 0641 9488890, wivwimittelhessen.eu

Millionen flieBen fiir Glasfaser in Gewerbegebieten

Ausschreibung des Breitbandausbaus fiir rund 9000 Unternehmen im Lahn-Dill-Kreis ist abgeschlossen [
IHK Lahn-Dill ist Treiber des Projekts

Angekiindigt waren sie schon lan-
ger, jetzt kam der Zuwendungsbe-
scheid vom Land: Neun Millionen

Buro flieflen als Fordersumme fiir

den Ausbau des schnellen Internets
in den Gewerbegebieten des Lahn-
Dill-Kreises. Mit dem Projekt wer-

den rund 9000 Unternehmen im

Thomas Bachert, Geschiftsfilhrer der Bachert Datentechnik im Wetzlarer Gewerbe-
park Spilburg, hat schon seit einiger Zeit einen Glasfaseranschluss im Gebdiude lie-

gen — allerdings auf private Initiative hin. Nun kommt das schnelle Internet geballt

in die Gewerbegebiete des Lahn-Dill-Kreises — der Ziwendungsbescheid vom Land
liegt vor. Die IHK Lahn-Dill hat das Projekt in der Steuerungsgruppe , Lahn-Dill-

Breitband" engagiert mit vorangetricben.
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Kreisgebiet an das Glasfasernetz an-
geschlossen. Der Kreis stellt hierfiir
3,3 Millionen Euro zur Verfigung,
der Bund schiefit 12,3 Millionen

Euro zu.

Die IHK Lahn-Dill gehort zu den
Treibern der Breitband-Offensive
im  Kreis. Hauptgeschiftsfiihrer
Burghard Loewe, der in der Steue-
rungsgruppegruppe die Interessen
der heimischen Wirtschaft, ein-
schliefflich des Handwerks vertritt,
freute sich dementsprechend tiber
die Post aus Wiesbaden: ,Der Breit-
bandausbau hat fiir die heimische
Wirtschaft enorme Bedeutung. Er
macht unsere  Wirtschaftsregion
zukunftsfahig, schafft Anreize fir
Unternehmen, in unserer Region
zu investieren und damit zukunfts-
sichere Arbeitsplitze zu schaffen”
Der Lahn-Dill-Kreis gehore beim
Thema Breitbandausbau zu einem

der fithrendsten Kreise bundesweit.

,Dass in unserer Region die Themen
Homeofhice und Videokonferenzen
in diesem Corona-Jahr so reibungs-
los funktionieren, ist in dem Um-
fang und der Stabilitit nur durch
den rechtzeitigen Ausbau moglich
geworden’, so Loewe weiter.

Die Steuerungsgruppe ,Lahn-Dill-
Breitband” hat bereits die Ausschrei-
bung des Breitbandausbaus in den
Gewerbegebieten organisiert und
abgeschlossen. ,Sobald die Vergabe
durchgefiihrt worden ist, kann der
Ausbau beginnen’, so Landrat Wolf-
gang Schuster.

Seit 2013 arbeitet der Kreis in Ko-
operation mit den Stadten und Ge-
meinden sowie der IHK Lahn-Dill
in der Lahn-Dill-Breitband fiir den
offensiven  Glasfaserausbau. Die
kommunale Familie hat bislang fast
elfMillionen Euro Eigenmittel dafur
investiert. Seit 2015 wird das Vorha-
ben vom Land Hessen sowie vom

Bund finanziell unterstiitzt.

Foto: Regionalmanagement Mittelhessen



«Jetzt erst recht!" Mittelstand wirdigen

Der Startschuss zum bundesweiten
Wettbewerb um den ,Groflen Preis
des Mittelstandes 2021" ist gefallen.
Noch bis zum 31. Januar kénnen
kleine und mittelstindische Unter-
nehmen sowie wirtschaftsfreund-
liche Banken und Kommunen von
Institutionen, Ministerien, Kam-
mern, Verbinden, Unternehmen
und Einzelpersonen nominiert wer-

den.

Der Wettbewerb wird zum 27. Mal
von der Oskar-Patzelt-Stiftung aus-
gelobt und endet am 30. Oktober
2021 mit einer grofen Bundes-Gala
in Dresden, zu der die einmalig zu
vergebenden bundesweiten ,Son-
derpreise” tberreicht werden. Der
Wettbewerb steht in diesem Jahr
unter dem Motto ,Jetzt erst recht!”

Gewiirdigt werden sollen die her-

ausragenden Leistungen des Mittel-

standes im Jahr der Corona-Krise.

Die Juroren bewerten die Unterneh-
men in den fiinf Wettbewerbskrite-
rien Gesamtentwicklung des Unter-
nehmens, Schaffung/Sicherung von
Arbeits- und  Ausbildungsplitzen,
Innovation und Modernisierung,
Engagement in der Region, Service
und  Kundennihe (Marketing).
Gefordert sind hervorragende Leis-
tungen in allen finf Kriterien. Die
Nichterfullung nur eines Kriteriums
kann zum Ausschluss aus weiteren
Stufen des Wettbewerbs fiihren. Ge-
nauere Angaben zu Ausschreibung
und einen Zeitplan gibt es unter

wwwniittelstandspreis.com.

Trager des Wettbewerbs sind ge-

meinsam mit der Oskar-Patzelt-Stif-

tung Industrie- und Handelskam-
mern (IHK), Handwerkskammern
(HWK), der Bundesverband der
Dienstleistungswirtschaft, ~ Unter-
nehmer- und Arbeitgeberverbande,
Regierungsprasidien, Stidte und

Gemeinden in Zusammenarbeit

IHK Intern

mit Ministerien, Institutionen und
Medien.

Kontakt
Mittelstandspreis
Bernd Schenke, Tel.: 030 44038254

wwwmittelstandspreis.com

Anzeigen

IBM Lotus Notes/Domino
Microsoft Windows Server
Visual Studio .net
Microsoft Office und
MS Office Update
SUSE Linux
Autodesk
SAP R3
Oracle
Adobe
«  Linux
dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstral3e 67
35390 Giel3en

dk-Computerschule Gie8en

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare

Rufen Sie uns an!
Wir erstellen lhnen
gerne unverbindlich
ein speziell auf lhre
Anforderungen
zugeschnittenes
Angebot, als
Inhouse-Seminar
oder in unserem
Schulungszentrum.

Telefon: 0641/9719210
Fax:0641/9719211

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org
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Zwei Priifungsordnungen beschlossen

Der Berufsbildungsausschuss der IHK Lahn-Dill hat in seiner Sitzung am 22. September 2020 die nachfolgenden zwei Prifungsordnungen beschlossen,

die hiermit nach erfolgter Genehmigung veréffentlicht werden.

Priifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 22. September 2020 ge-
mafd den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom 14. April 2020 (BAnz
AT 27.052020 8. 1) erlsst die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill als zustindige
Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBL1S. 920) die folgende Prii-
fungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen:

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen
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Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

(1) Die zustindige Stelle errichtet fiir die Durchfithrung der Abschluss- und Um-
schulungspriifungen Priifungsausschiisse (§ 39 Absatz 1 Satz 1, § 62 Absatz 3
Satz 1 BBiG).

(2) Pritfungsausschiisse oder Pritferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen
die Prifungsleistungen ab.

(3) Fiir einen Ausbildungsberuf kdnnen bei Bedarf, insbesondere bei einer grofien
Anzahlvon Priflingen und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungs-
ordnung, mehrere Prifungsausschiisse errichtet werden.

(4) Mehrere zustindige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1) DerPritfungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
miissen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prii-
fungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 BBiG).

(2) Dem Pritfungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein
(§40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir eine einheitliche Periode,
lingstens fiir fiinfJahre, berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(S) Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz
3 Satz 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustindige Stelle insoweit nach pflichtgemifem Ermessen (§ 40 Absatz 3
Satz 4 BBIG).

(7) Die Mitglieder der Pritfungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Be-
rufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§40 Absatz 3 Satz
5BBIG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtig-
ten sind iiber die Anzahl und die Gréfe der einzurichtenden Prisfungsausschiis-
se sowie iiber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustindigen Stelle
dartiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden.

(10) Die Titigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe von der zustindi-
gen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird). Die
Entschidigung fiir Zeitversiumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Jus-
tizvergiitungs- und -entschidigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu
erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).

(11) Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen wer-
den kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).



(1)

)

3)

(4)
(s)

(1)

)

(4)
(s)

§ 2a Priiferdelegationen
Die zustindige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschliefende Bewertung von Prifungsleis-
tungen auf Priiferdelegationen tibertragen.
Fir die Zusammensetzung von Pritferdelegationen st § 2 Absitze 1 und 2 entspre-
chend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priiferdelega-
tionen haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG).
Mitglieder von Pritferdelegationen kénnen die Mitglieder der Prifungsaus-
schiisse, deren Stellvertreterund Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein,
die durch die zustindige Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind.
Fiir die Berufungen gilt § 2 Absitze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer
Prifender kann auf bestimmte Praf- oder Fachgebiete beschrankt werden.
Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 gilt
entsprechend.
Die zustindige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priifer-
delegationen, tiber deren Mitglieder sowie tiber deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen zu entscheiden. Priifende konnen Mitglieder mehrerer Prifer-
delegationen sein. Sind verschiedene Prifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese
Priifungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Prifung diirfen Angehérige der Priiflinge nicht mitwir-

ken. Angehorige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2.Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

S. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auflingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit
hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehérige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1.in den Fillen der Nummern 2, 3,4 und 7 die die Bezichung begriindende Ehe
oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2.in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Fall der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelega-
tion nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustindigen Stelle mitzuteilen,
wihrend der Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priferdelegation. Die
Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustindige
Stelle, wihrend der Prifung der Prifungsausschuss oder die Priferdelegation.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene
Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.
Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-
tibung des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies
der zustandigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Prifung dem Prifungsaus-
schuss oder der Pritferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Um-
stinde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.
Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemife Besetzung des
Priifungsausschusses nicht méglich st kann die zustindige Stelle die Durchfih-
rung der Prifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss
tbertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustindige Stelle ersucht wer-
den, die Prafung durchzufithren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fithrung der Pritfung aus anderen Griinden nicht gewihrleistet erscheint. Wenn
in den Fallen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemifie Besetzung der Pritfer-
delegationen nicht méglich ist, kann der Priifungsausschuss die Priifung selbst
durchfithren oder die Durchfithrung der Priifung auf eine andere Priferdelega-
tion tibertragen.

(1)

)

(1)

)
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§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
Der Prifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fithrt und ein weite-
res Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren
(§ 41 Absatz 1 BBiG).
Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschliefSt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).
Fiir Priferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

§ S Geschiftsfithrung
Die Geschiftsfithrung des Pritfungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem
Priifungsausschuss bei der zustindigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durch-
fihrung, Nachbereitung), Protokollfihrung und Durchfihrung der Beschlisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.
Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitigeinzuladen. Stellvertretende Mitgliederwerdeningeeigneter Weiseun-
terrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies un-
verziiglich der zustindigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.
Absatz 2 gilt fiir Priferdelegationen entsprechend.
Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und dem Vor-
sitz zu unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.
Bei Priferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu un-
terzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Be-

rufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferde-

legation und sonstige mit der Prifung befassten Personen tiber alle Prifungsvorginge

Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.

(1)

(2)

3)

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine
Die zustindige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Prii-
fung mafgebende Zeitriume im Jahr. Diese Zeitraume sollen auf den Ablauf der
Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustindige Stelle
setzt die einzelnen Pritfungstage fest.
Die zustandige Stelle gibt die Zeitriume im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ein-
schliefllich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist tiberschrit-
ten, kann die zustandige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.
Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche tber-
regionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende tiberregional abge-
stimmte Prifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung

(1)

)

(3)

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer
nicht spéter als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen
vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten oder in elektronischer
Form bestitigten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG
vorgelegt hat und

S

wessen Berufsausbildungsverhiltnisin das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter
zu vertreten haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes | Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Absatz
2 Satz 2 BBiG).

Die Zulassungsvoraussetzungen fir die Umschulungsprifung richten sich nach
der Umschulungsordnung oder der Umschulungspriifungsregelung der zustin-

digen Stelle (§§ S8, 59 BBiG).

—
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§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durch-

gefithrt wird, ist tiber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44 Ab-

satz 1 BBiG).

Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz 2 in Verbin-

dung mit § 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 BBiG),

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene erforderliche Ausbil-
dungsdauer zurtickgelegt hat,

2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten oder in elek-
tronischer Form bestitigten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer
7 BBiG vorgelegt hat und

3.wessen Berufsausbildungsverhiltnisin das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter
zu vertreten haben.

Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer

1. tiber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 BBiG hinaus am ersten Teil der
Abschlusspriifung teilgenommen hat,

2.aufgrund einer Rechtsverordnung nach § S Absatz 2 Satz | Nummer 2b BBiG
von der Ablegung des ersten Teils der Abschlusspriifung befreit ist oder

3. aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlussprii-
fung nicht teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes I Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusam-

men mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsginge

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

(1)

(2)

3)

(1)

30

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungs-
einrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsaus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungs-
gang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, wenn er
— nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbil-

dungsordnung gleichwertig ist,

— systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Glie-
derung, durchgefiihrt wird und

— durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewihrleistet (§ 43 Absatz 2);

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung
eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfallt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschu-
le vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).

Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in
dem Beruftitig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten
der Berufstitigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschligi-
gen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass die Bewerberin/der Bewerber
die berufliche Handlungsfihigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigt. Auslindische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im
Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Absatz 2 BBiG).
Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium
der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewer-
berin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erwor-
ben hat, welche die Zulassung zur Pritfung rechtfertigen (§ 45 Absatz 3 BBiG).

§ 12 Zulassung zur Priifung
Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist durch die Auszubildenden schriftlich
oder in elektronischer Form nach den von der zustindigen Stelle bestimmten
Fristen und Formularen zu stellen. Die Auszubildenden haben die Ausbilden-
den tiber die Antragstellung zu unterrichten.

LahnDill Wirtschaft 01/02]2021

)
3)

(4)

(s)

(1)

)

(3)

(4)

(1)

In den Féllen von § 8 Absatz 3, §§ 10 und 11 Absatz 2 und 3 ist der Antrag auf

Zulassung zur Prifung von den Priflingen einzureichen.

Ortlich zustindig fir die Zulassung ist die zustandige Stelle, in deren Bezirk

1. inden Fallen der §§ 8,9 und 11 Absatz 1 die Ausbildungs- oder Umschulungs-
statte liegt,

2. inden Fillen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3 die auf die Priffung vorbereitende
Bildungsstitte oder der gewdhnliche Aufenthalt der Priiflinge liegt,

3. in den Fillen des § 1 Absatz 4 der gemeinsame Prifungsausschuss errichtet
worden ist.

Dem Antrag auf Zulassung sind beizuftigen:

.in den Fillen von § 8 Absatz 1 und 2, § 9 Absatz 3

— Bescheinigung tiber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen

—

oder am ersten Teil der Abschlusspriifung,

— ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneter
oder in elektronischer Form bestatigten Ausbildungsnachweis nach § 13
Satz 2 Nummer 7 BBiG,

in den Fillen des § 9 Absatz 2

— ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneter

N4

oder in elektronischer Form bestitigten Ausbildungsnachweis nach § 13
Satz 2 Nummer 7 BBiG,

3.im Fall des § 11 Absatz 1
— zusitzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buchstabe b das letzte
Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten be-
rufsbildenden Schule, 4. in den Fillen des § 10
— Bescheinigung tiber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bil-
dungsgang und in den Fallen des § 10 Nummer 1 zusitzlich
— Bescheinigung tiber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im
Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

S.in den Fillen des § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2
—TitigkeitsnachweisundgegebenenfallsNachweisderDauerderBerufsausbildung
in dem oder in einem anderen einschligigen Ausbildungsberuf und gegebenen-
falls glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfihigkeit,

6.in den Fillen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
— glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfihigkeit
oder Bescheinigung tiber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten.

Fiir Wiederholungspriifungen gentgt die form- und fristgerechte Anmeldung

zur Priffung,

§ 13 Entscheidung iiber die Zulassung
Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung entscheidet die
zustindige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1 und § 62 Absatz 3 BBiG).
Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBiG) oder eine Umschulungsprii-
fungsregelung (§ 59 BBiG) der zustindigen Stelle Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind auslindische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit
im Ausland zu berticksichtigen (§ 61 BBiG).
Die Entscheidung ber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig unter Anga-
be des Priifungstages und -ortes einschlielich der erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mittel schriftlich oder in elektronischer Form mitzuteilen. Die Entscheidung
tber die Nichtzulassung ist dem Priifling schriftlich oder in elektronischer Form
mit Begrindung bekannt zu geben.
Die Zulassung kann von der zustindigen Stelle im Einvernechmen mit dem
Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Pritfungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von gefilschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt: Durchfithrung der Priifung

§ 14 Prifungsgegenstand
Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er
die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen berufli-
chen Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBiG). —
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(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der jeweiligen Um-
schulungsordnung oder Umschulungspriifungsregelung der zustindigen Stelle.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungspriifungsregelung
der zustandigen Stelle auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungs-
berufrichtet, sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Priifungsanforderungen zugrunde zu legen (§ 60 BBiG).

(4) Die Pritfungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbildungsordnung, die
Umschulungsordnung oder die priifungsregelung der zustindigen Stelle etwas
anderes vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Pritfung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der Um-
schulungsordnung oder -priifungsregelung der zustindigen Stelle.

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen
Bei der Durchfithrung der Priifung sollen die besonderen Verhltnisse behinderter
Menschen beriticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebirdensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 BBiG).
Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Pritfung (§ 12) nach-
zuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

bei der Umschulungspriifung
Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBiG) ist der Priifling auf Antrag von der
Ablegung einzelner Priffungsbestand teile durch die zustindige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer offentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb von zehn
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt (§ 62 Absatz
4BBIG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Prisfungsausschuss beschlieft auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder -prifungsregelung der zustindigen Stelle
die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustindi-
gen Stelle erstellte oder ausgewihlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu
tbernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewihlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind, und
die zustindige Stelle iiber die Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieflich schriftliche Priifungsleistungen zu erbringen,
soll die Dauer der Pritfung 300 Minuten nicht iberschreiten.
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§ 19 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nichtéffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten Bundes-
oder Landesbehorden, der zustindigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses der zustindigen Stelle konnen anwesend sein. Der Prifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle
andere Personen als Giste zulassen. An der Beratung tiber das Prifungsergebnis
diirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation be-
teiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) DiePrifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss
unbeschadet der Regelungen in § 25 Absatz 2 und 3 durchgefihrt.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststin-
dig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung
Die Priiflinge haben sich tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Pri-
fung tiber den Prifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tiuschungshandlungen und Ordnungsverstofen,
Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 22 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofle

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu
einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tiuschungshand-
lung vor.

(2)  Wird wihrend der Pritfung festgestellt, dass ein Priifling eine Tiuschungshand-
lung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt
von der Aufsichtsfithrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt
die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses tiber die
Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tuschungshandlung be-
troffene Prifungsleistung mit ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Pri-
fungsausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Priffung mit ,ungeniigend”
(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur
Abnahme und abschlieBenden Bewertung tibertragen worden sind, kann die
Pritferdelegation die Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewer-
ten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme aus-
zuschlieBen. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfihrung oder
den mit der Pritfungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die
endgiiltige Entscheidung tiber die Folgen fiir den Prifling hat der Prifungsaus-
schuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheits-
vorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priifer-
delegation nach den Absitzen 3 und 4 ist der Priifling zu horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch
schriftliche Erklirung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht ab-
gelegt.

(2) Versiumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte
selbststindige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir
die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststindige Priifungsleistungen sind solche, die
thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen
sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der
Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung
mit 0 Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspriifung gelten die
Absitze 1 bis 3 fur den jeweiligen Teil.

(5) Derwichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzaweisen. Im Krank-
heitsfall ist die Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.



Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel

Die Pritfungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note Definition
Dezimalzahl in Worten
100 1,0
98 und 99 1,1 eine Leistung, die
96 und 97 12 sehr gut den Anforderungen in
94 und 95 1,3 entspricht
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9 eine Leistung, die den
gut Anforderungen voll
85 und 86 2,0 entspricht
84 2,1
83 22
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 2,9 eine Leistung, die den
befriedigend Anforderungen im
72 und 73 3,0 Allgemeinen entspricht
71 3,1
70 32
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8 . . .
eine Leistung, die zwar
58 und 59 3,9 Mingel aufweist, aber im
ausreichend 8 4
S6und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen
55 a1 noch entspricht
53 und 54 4,2
51und 52 43
N 4,4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 47
42 und 43 48 eine Leistung, die den
! Anforderungen nicht
40 und 41 4,9 entspricht, jedoch erkennen
mangelhaft P )
38 und 39 5,0 lisst, dass gewisse Grund-
36 und 37 51 kenntnisse n9ch vorhanden
sind
34 und 35 52
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 55
20 st 24 5,6 eine Leistung, die den
1S bis 19 5,7 unceniicend Anforderungen nicht
10 bis 14 5,8 senug entspricht und bei der selbst
Sbiso 59 Grundkenntnisse fehlen
0 bis 4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschliisse iiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
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2. die Noten zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie

3.das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung,

Fiir die Beschlussfassung erhilt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach
§ 26.

(2) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewihlte Antwort-Wahl-
Aufgaben konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabener-
stellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu
tibernehmen.

(3) Der Pritfungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die
Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleis-
tungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prii-
fungsleistungen selbststindig und unabhingig bewerten. Weichen die auf der
Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels
erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der
erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiltige Bewer-
tung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer grofSeren Abwei-
chung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

(4) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Ab-
schluss eines zweijihrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschluss-
priifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungs-
berufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijahrigen
Ausbildungsberufs vom Prifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der
Abschlusspriifung des auf dem zweijahrigen Ausbildungsberufs aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs zu ibernehmen.

(5) Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG kénnen
zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abliufe zu do-
kumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die
Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der zustindigen Stelle.
Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlie-
Ben sind, sollen nicht als Gutachter titig werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uberdie Feststellung der einzelnen Pritfungsergebnisse ist eine Niederschrift aufden
von der zustiandigen Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses bzw: der Pritferdelegation zu unterzeichnen und
der zustindigen Stelle ohne schuldhaftes Zogern (unverziiglich) vorzulegen.

(2) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der
Priifung mitgeteilt werden, ob er die Prifung, bestanden” oder ,nicht bestanden”
hat. Hiertiber erhilt der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Beschei-
nigung. Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Pritfungsleistung getroffen werden, so hat der Prafungsausschuss diese ohne
schuldhaftes Zogern (unverziiglich) zu treffen und dem Priifling mitzuteilen.

(3) Sofern die Abschlusspriffung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der
Abschlussprifung dem Prifling schriftlich oder in elektronischer Form mitzu-
teilen (§ 37 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Der erste Teil der Abschlusspriifung ist nicht
eigenstindig wiederholbar (§ 37 Absatz 1 Satz 3 BBiG).

(4) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und
Abschlusspriifung des Auszubildenden tibermittelt (§§ 37 Absatz 2 Satz 2 und
48 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis
(1) Uber die Pritfung erhilt der Priifling von der zustindigen Stelle ein Zeugnis
(§ 37 Absatz 2 BBiG). Der von der zustindigen Stelle vorgeschriebene Vor-
druck ist zu verwenden.
(2) Das Priifungszeugnis enthilt
1. die Bezeichnung , Prifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG" oder , Prifungs-
zeugnis nach § 62 Absatz 3 in Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG',
2. die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder priifungs-
relevantem Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungsordnung ausgewiesene
priifungsrelevante Differenzierungen konnen aufgefiihrt werden, N
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4. die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis
(Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

S.das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des
Priifungsausschusses und der beauftragten Person der zustindigen Stelle mit
Siegel.

Die Zeugnisse konnen zusitzliche nichtamtliche Bemerkungen zur Informa-

tion (Bemerkungen) enthalten, insbesondere tiber die Einordnung des erwor-

benen Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag
der gepriiften Person iiber wihrend oder anlisslich der Ausbildung erworbene
besondere oder zusitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) ImFalldes§ S Absatz 2 Satz 1| Nummer 2a BBiG enthilt das Pritfungszeugnis

1. die Bezeichnung , Prisfungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG',

2. die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

3. die einleitende Bemerkung, dass der Priifling aufgrund der in Teil 1 der Ab-
schlusspriifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbil-
dungsberufs erbrachten Priifungsleistungen den Abschluss des zu benennen-
den zweijihrigen Ausbildungsberufs erworben hat,

4. die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

o

ggf. das Ergebnis von zu benennenden Prifungsbereichen aus Teil 2 der

Abschlusspriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten der

Abschlusspriifungdeszweijihrigen Ausbildungsberufsdie Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten der Teil-1-Prifung des drei- oder dreieinhalbjihrigen
Ausbildungsberufs nicht hinreichend abdecken und die fehlenden Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete Prifungsbereiche von Teil 2
der Abschlussprifung abgedeckt werden kénnen, und
6. die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den Prifungsberei-
chen mit den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten von Teil 2
der Abschlusspriifung ausreichende Leistungen entsprechend der Bestehens-
regelungen im zweijihrigen Beruf erbracht wurden,

7.das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und

8. die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des
Priifungsausschusses und der beauftragten Person der zustindigen Stelle mit
Siegel.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und
eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubil-
denden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschuli-
schen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufiigen (§ 37 Absatz 3 BBiG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Pritfung erhalten der Priifling und seine gesetzlichen
Vertreter von der zustindigen Stelle einen schriftlichen oder elektronischen
Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistungen in einer Wiederho-

Anzeige

WUINK

-—
S

So schlieBBt man gute Geschafte ab.

Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner fiir SchlieBtechnik
FriedenstraBe 38 - 35633 Lahnau

T 06441 62002 * F 06441 64373

34 LahnDill Wirtschaft 01/02]2021

lungspriifung nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die
von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemif § 29 ist
hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Einenichtbestandene Abschlusspriifungkann zweimal wiederholt werden (§ 37
Absatz 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Er-
gebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststindigen Pri-
fungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht, so ist dieser auf Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der
Prafling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tag der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an — zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet. Die Bewertung in einer selbststindigen Priifungsleistung (§ 23
Absatz 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tibernehmen.

(3) Die Prifung kann frithestens zum nichsten Pritfungstermin (§ 7) wiederholt
werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung
Mafnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der zustindigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen oder elektronischen Bekanntgabe an den Priifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung gemif § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung
eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewihren. Die schriftli-
chen Pritfungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaf § 26 Absatz 1 10 Jahre
aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbe-
scheides nach § 27 Absatz 1 bzw. § 28 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen
wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen
Die Vorschriften dieser Pritfungsordnung gelten entsprechend fiir die Abnahme von
Priifungen gemif § 49 BBiG (Zusatzqualifikationspriifungen). Das Ergebnis der Prii-
fung nach § 37 BBiG bleibt unberiihrt.

§ 33 Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am Tag der Veréffentlichung in der LahnDillWirtschaft
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Abschluss-/Umschulungspriifungsordnung aufSer Kraft.

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, den 13.10.2020

Eberhard Flammer
Prasident

Burghard Loewe
Hauptgeschiftsfithrer

Genehmigt vom Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Woh-
nen am 16.11.2020 (Az:IV-045-g-07-08#007). Die vorstehende Priifungsordnung
wird hiermit ausgefertigt und veroffentlicht.

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, den 24.11.20220

Eberhard Flammer
Prisident

Burghard Loewe
Hauptgeschiftsfiihrer
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Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs-und AEVO-Priifungen

der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 22. September 2020
gemif den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom 14. April 2020
(BAnz AT 25052020 S1) erlisst die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill als
zustandige Stelle nach § 56 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 47 Absatz 1 Satz 1 und
§ 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBL I $920) die folgende Pritfungsordnung fiir die Durchfiih-
rung von Fortbildungspriifungen, die fiir die Durchfiihrung von Priifungen nach den
aufgrund des § 30 Absatz 5 BBiG erlassenen Rechtsverordnungen tiber den Nachweis
tiber den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten — AEVO-Prifungen — entsprechend anzuwenden ist.

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse

§1 Errichtung

§2 Zusammensetzung und Berufung von Prifungsausschiissen und Priferdelegationen
§2a Priiferdelegationen
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Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen
§ 1 Errichtung

(1) Fir die Durchfithrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung
errichtet die zustindige Stelle Pritfungsausschiisse (§ 56 Absatz 1 Satz 1 BBIG).
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Mehrere zustindige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

(2) Pritfungsausschiisse oder Pritferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen
die Priifungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfort-
bildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder die Fortbildungspriifungsre-
gelungen nach § 54 BBiG selbststandige Prifungsteile beinhalten, konnen zur
Durchfithrung der Teilpriifungen eigene Priifungsausschiisse oder Priiferdele-
gationen gebildet werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1) Der Pritfungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
von Prifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleis-
tungen unabhiingig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder miissen
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein (§ 40 Absatz 1 BBiG).

(2) Dem Pritfungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die als
Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen titig ist, angehdren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir eine einheitliche Periode,
lingstens fiir fiinfJahre, berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(8)  Lehrkrifte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einvernehmen
mit der Schulaufsichtsbehorde oder dervon ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Ab-
satz 3 Satz 3 BBiG entsprechend). Soweit es sich um Lehrkrifte von Fortbildungsein-
richtungen handelt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustindige Stelle insoweit nach pflichtgemifem Ermessen (§ 40 Absatz 3
Satz 4 BBiG).

(7) DieMitglieder der Pritfungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Be-
rufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Absatz 3 Satz
5 BBIiG).

(8) Die Mitglieder der Prisfungsausschiisse haben Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen (§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtig-
ten sind ber die Anzahl und die Gréfe der einzurichtenden Prifungsausschiis-
se sowie tiber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustindigen Stelle
dartber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden
(§ 40 Absatz S BBiG).

(10) Die Titigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe von der zustin-
digen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.
Die Entschidigung fiir Zeitversiumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des
Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).

(11) Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen wer-
den kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen
(1) Diezustindige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieSende Bewertung von Prifungsleis-
tungen auf Priferdelegationen tibertragen.



(2)

3)

(4)
(s)

(1)

)

3)

(4)

(s)

Fiir die Zusammensetzung von Pritferdelegationen ist § 2 Absitze 1 und 2 ent-
sprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Prii-
ferdelegationen haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Absatz 2 Satz 2
BBiG).

Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Priifungsausschiis-
se, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die
durch die zustindige Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die
Berufungen gilt § 2 Absitze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifen-
derkann aufbestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 gilt
entsprechend.

Die zustindige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priifer-
delegationen, tiber deren Mitglieder sowie tiber deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen zu entscheiden. Priifende konnen Mitglieder mehrerer Priifer-
delegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese
Priifungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Prifung diirfen Angehérige der Priflinge nicht mitwir-

ken. Angehorige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

S. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit
hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehérige sind die im Satz 2 aufgefithrten Personen auch dann, wenn

1.in den Fillen der Nummern 2, 3,4 und 7 die die Beziechung begriindende Ehe
oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2.in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Fall der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelega-
tion nach Absatz 1 fur ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustindigen Stelle mitzuteilen,
wihrend der Prifung dem Prifungsausschuss oder den anderen Mitgliedern
der Pritferdelegation. Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwir-
kung trifft die zustindige Stelle, wihrend der Priifung der Priifungsausschuss
oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschluss-
fassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-

tbung des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu priifenden

Person das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene

Person dies der zustindigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Prii-

fungsausschuss oder der Pritferdelegation. Absatz 2 Sitze 2 bis 4 gelten entspre-

chend.

Personen, die gegentiber der zu priifenden Person Arbeitgeberfunktionen inne-

haben, sollen, soweit nicht besondere Umstinde eine Mitwirkung zulassen oder

erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemife Besetzung des

Priifungsausschusses nicht méglich st kann die zustindige Stelle die Durchfih-

rung der Prifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss

tbertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustindige Stelle ersucht wer-
den, die Prafung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fithrung der Pritfung aus anderen Griinden nicht gewihrleistet erscheint. Wenn
in den Fallen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemife Besetzung der Priferde-
legation nicht méglich ist, kann der Prifungsausschuss die Durchfithrung der

Priifung auf eine andere Priferdelegation tbertragen oder die Priifung selbst

abnehmen.

(1)

)

(3)

(1)

)

®)
(4)
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§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
Der Pritfungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fithrt, und ein weite-
res Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren
(§ 41 Absatz 1 BBiG).
Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes
den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).
Fiir Priferdelegationen gilt Absatz 2 Sitze 1 und 2 entsprechend.

§ S Geschiftsfithrung
Die Geschiftsfithrung des Pritfungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem
Pritfungsausschuss bei der zustindigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durch-
fihrung, Nachbereitung), Protokollfihrung und Durchfithrung der Beschlisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.
Zu den Sitzungen des Priffungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies
unverziiglich der zustindigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.
Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und dem Vor-
sitz zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt unberihrt.
Absatz 2 gilt fiir Priferdelegationen entsprechend. Die Sitzungsprotokolle sind
von allen Mitgliedern der Priferdelegation zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1
bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Be-

rufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferde-

legation und sonstige mit der Priffung befasste Personen tber alle Prifungsvorginge

Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.

)

3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine
Die zustindige Stelle legt die Priffungstermine je nach Bedarf fest. Die Termine
sollen nach Méglichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrichtungen abge-
stimmt werden.
Die zustindige Stelle gibt die Priifungstermine einschlieflich der Anmeldefris-
ten in geeigneter Weise offentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der An-
meldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist iberschritten, kann die zustindige
Stelle die Annahme des Antrags verweigern.
Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche tber-
regionale Aufgaben verwendet, sind daftir entsprechende tiberregional abge-
stimmte Pr'ufungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung
Der Antrag auf Zulassung zur Pritfung ist schriftlich oder in elektronischer Form
nach den von der zustindigen Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind beizuftigen:
1. Angaben zur Person und
2. Angaben tber die in den Absitzen 2 bis 4 genannten Voraussetzungen.
Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die zustindige
Stelle, in deren Bezirk die Prifungsbewerberin/der Prifungsbewerber
1. an einer Mafnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
2.in einem Arbeitsverhaltnis steht oder selbststindig tatig ist oder
3.seinen/ihren Wohnsitz hat.
Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen ei-
ner Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), einer Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ S3e Absatz 1 BBiG) oder einer Fortbildungspriifungsregelung nach
§ 54 BBiG erfiillt.
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBIG), die Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ S3e Absatz 1 BBiG) oder eine Fortbildungspriifungsregelung nach § 54
BBIG Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auskindische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland zu beriicksichtigen (§ S5 BBIiG).  —
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§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Die zu pritfende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die zustindige Stelle zu befreien, wenn sie eine andere vergleich-
bare Prifung vor einer éffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und
die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§ 56 Absatz 2 BBIG).

(2) Antrige auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zu-
lassungsantrag schriftlich bei der zustindigen Stelle zu stellen. Die Nachweise
tiber Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind beizuftigen.

§ 10 Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrige

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von Prifungsbestandteilen entscheidet
die zustindige Stelle. Hlt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgriin-
de nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1 BBIG).

(2) Die Entscheidungen tiber die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestand-
teilen sind der Priifungsbewerberin/dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Prifungstages und -ortes einschliefSlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen tiber die Nichtzulassung und iiber die
Ablehnung der Befreiung sind der Pritfungsbewerberin/dem Prifungsbewerber
schriftlich oder in elektronischer Form mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen knnen von der zustin-
digen Stelle bis zur Bekanntgabe des Pritfungsergebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund gefilschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurden.

§ 11 Prifungsgebiihr
Die zu pritfende Person hat die Priifungsgebiihr nach Aufforderung an die zustindige
Stelle zu entrichten. Die Hohe der Pritfungsgebiihr bestimmt sich nach der Gebithren-
ordnung der zustindigen Stelle.

Dritter Abschnitt: Durchfithrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Sofernfiireinen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz
1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungsordnung (§ $3e Absatz 1 BBiG) erlassen
worden ist, regelt die zustindige Stelle die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
Ziel, Inhaltund Anforderungen der Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Prifungsverfahren durch Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG.

(2) Die Pritfungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Fortbildungsordnung (§ 53
Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§ S3e Absatz 1 BBiG)
oder die Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBiG etwas anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Pritfung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz
1 BBiG), den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder den
Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG (Priifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Pritfungsausschuss beschlieft auf der Grundlage der Pritfungsanforderun-
gen die Pritfungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustindi-
gen Stelle erstellte oder ausgewihlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu
ubernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewihlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind, und
die zustindige Stelle iiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen
Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Men-
schen berticksichtigt werden. Dies giltinsbesondere fiir die Dauer der Pritfung, die Zulas-
sung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebér-
densprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 BBiG)Die Art der
Behinderungist mit dem Antragauf Zulassung zur Pritfung (§ 8 Absatz 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Pritfungen sind nichtéffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Bundes-
und Landesbehorden, der zustindigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
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ausschusses der zustindigen Stelle konnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss
oder die Priferdelegation kann im Einvernechmen mit der zustindigen Stelle andere
Personen als Giste zulassen. An der Beratung tiber das Prifungsergebnis diirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses oder der Pritferdelegation beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prisfung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss
durchgefiihrt.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststin-
dig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefihrt werden.

(3) Stérungen durch dufere Einfliisse miissen von der zu priifenden Person aus-
driicklich gegeniiber der Aufsicht, dem Vorsitz oder den mit der Prifungsab-
nahme beauftragten Prifenden geriigt werden. Entstehen durch die Storungen
erhebliche Beeintrichtigungen, entscheidet der Prifungsausschuss, die Priifer-
delegation oder die mit der Prifungsabnahme beauftragten Priifenden tiber Art
und Umfang von geeigneten Ausgleichsmafinahmen. Bei der Durchfithrung
von schriftlichen Prifungen kann die Aufsicht tiber die Gewihrung einer Zeit-
verlingerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Pritfung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung
Die zu prifenden Personen haben sich tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung tiber den Pritfungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungs-
verstoflen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es eine zu priifende Person, das Prifungsergebnis durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leis-
tet sie/er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass eine zu priifende Person eine Tiu-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist
der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu protokollieren.
Die zu priifende Person setzt die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des
Priifungsausschusses iber die Tduschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Téuschungshandlung be-
troffene Priifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schwe-
ren Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Priifungsausschuss oder die Priferdelegation den Prifungsteil oder die gesamte
Prisfung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen
einer Priferdelegation zur Abnahme und abschliefenden Bewertung tibertra-
gen worden sind, kann die Priferdelegation die Priifungsleistung mit ,ungenii-
gend” (=0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Priifung so, dass
die Priifung nicht ordnungsgemaf durchgefithrt werden kann, ist sie von der
Teilnahme auszuschliefSen. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichts-
fithrung oder den mit der Prifungsabnahme beauftragten Prifenden getroffen
werden. Die endgiiltige Entscheidung tiber die Folgen fur die zu priifende Per-
son hat der Priifungsausschuss unverziglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nicht-
beachtung der Sicherheitsvorschriften.

(8) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priifer-
delegation nach den Absitzen 3 und 4 ist die zu prifende Person zu horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung
(bei schriftlichen Pritfungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufgaben) durch schrift-
liche Erklarung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versiumt die zu priifende Person einen Prifungstermin, so werden bereits er-
brachte selbststandige Prifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund
fir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststindige Prifungsleistungen sind solche,
die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Pritfungsleistung bezo-
gen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu priifende Per-
son an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die
Pritfung mit ungentigend* (= 0 Punkte) bewertet.
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Anzeige
(4) Derwichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krank-
heitsfall ist die Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.

Betriebliche Altersvorsorge
mit bAV-Experte Jorg Wallbruch

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

¢ Rechtssicher umsetzen

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der

Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

¢ Einsparungen fiir Arbeitgeber

Punkte Note als Note Definition
Dezimalzahl in Worten - . .
* Mehr Rente fir Mitarbeiter
100 1,0
98 und 99 1,1 eine Leistung, die
den Anforderungen in _ .
96 und 97 1.2 sehr gut besonderem Maf Jetzt Termin vereinbaren zum
94 und 95 L3 entspricht q o
92 und 93 14 kostenfreien Erstgesprach!
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 18
87 1,9 eil:efLecilstung, die dleln
gut Nnror el‘ungen VO .
85 und 86 20 entspricht Wirtschaftsberatung
84 2,1
Wallb :
— ruch’
(O]
82 2,3
81 24 lhr bAV-Experte und Ruhestandsplaner
79 und 80 2,S
Blattform Wetzlar
78 2,6 Christian-Kremp-Str. 10a - 35578 Wetzlar
77 2,7 Telefon: 06441/4442-014
75 und 76 2,8 www.wb-wallbruch.de
74 2,9 eine Leistung, die den
befriedigend Anforderungen im
72 und 73 3,0 Allgemeinen entspricht
71 3,1
0 32 § 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
) D, . . . .
63 und 69 33 (1) De.r Prifungsausschuss faslst die Bes.%hlusse .uber .
= " 1. die Noten zur Bewertung einzelner Pritfungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
5 und 66 3'5 2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
un
3 ond 64 3'6 3.das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung,
un ! Fiir die Beschlussfassung erhilt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 23.
62 3,7 . .. . . . .
Tl s (2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen, von
60 un 4 eine Leistung, die zwar denen befreit worden ist (§ 9), auler Betracht.
58 und 59 39 ausreichend Mingel aufweist, aber im (3) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewihlte Antwort-Wahl-
56 und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen . .
’ 8 Aufgaben k ~ d das Aufgab
noch entspricht ufgaben kdnnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabener-
55 41 stellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
53 und 54 42 zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu
$1und 52 43 tibernehmen.
S0 44 (4) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die
48 und 49 45 Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Prifungsleis-
46 und 47 4,6 tungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei der Erbrin-
44 und 45 4,7 gung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die
eine Leistung, die den . . L1 I . .
42 und 43 4,8 Anforderungen nicht Priifungsleistungen selbststindig und unabhingig bewerten. Weichen die
40 und 41 4,9 angelhaft entspricht, jedoch erkennen auf der Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungs-
38 und 39 5,0 & lasst, 4355 gewisse Grund- schlussels erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden um nicht mehr als
36 und 37 5,1 kenntnisse I;;c: vorhanden 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die
34 und 35 5.2 endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei
32 und 33 53 einer grofBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vor-
30 und 31 5,4 ab bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsausschusses oder der Priiferde-
25 bis 29 5,5 legation.
20 bis 24 5.6 ) ] ) (8) Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG kénnen
- eine Leistung, die den B " inzel icht miindlich bri der Prifunesleist
15 bis 19 5,7 . Anforderungen nicht zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen
10 bis 14 5,8 ungentgen entspricht und bei der selbst gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen.
Sbiso 59 Grundkenntnisse fehlen (6) Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abliufe zu dokumentie-
0 bis 4 60 ren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauf-
2l

tragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der zustindigen Stelle. Per-
sonen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlieRen
sind, sollen nicht als Gutachter titig werden. —
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§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift
auf den Formularen der zustindigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Pritfungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen und
der zustindigen Stelle unverziglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach §§ 53, 53¢, 54

BBiG insgesamt bestanden, wenn in jedem der einzelnen Prifungsbestandteile

mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

Der zu priifenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses

der Prifung mitgeteilt werden, ob sie die Prifung ,bestanden” oder ,nicht bestan-

den” hat. Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag der letzten

®)

Prifungsleistung getroffen werden, so hat der Prifungsausschuss diese ohne schuld-

haftes Zogern (unverziiglich) zu treffen und der zu priifenden Person mitzuteilen.
(4) Uber das Bestehen eines Pritfungsteils erhilt die zu priifende Person Bescheid,
wenn fiir den Prifungsteil ein eigener Prifungsausschuss gemaf § 1 Absatz 3

gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis
Uber die Pritfung erhilt die zu priifende Person von der zustindigen Stelle ein
Zeugnis (§ 37 Absatz 2 BBIG).
Das Priifungszeugnis enthilt die in der jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53
Absatz 1 BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBiG vorgesehenen Angaben. Die

(1)
)

Zeugnisse kénnen zusitzliche nichtamtliche Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten, insbesondere tiber die Zuordnung des erworbenen
Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der ge-
priiften Person tiber wihrend oder anlisslich der Ausbildung erworbene beson-
dere oder zusitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifenden Person eine englischsprachige und
eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen (§ 37 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

§ 25 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
Bei nicht bestandener Priifung erhilt die zu priifende Person von der zustin-
digen Stelle einen schriftlichen oder elektronischen Bescheid. Darin ist anzu-

(1)

geben, welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt werden miissen (§ 26 Absatz 2 bis 3 ). Die von der zustindigen Stelle
vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemif § 26 ist

hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung
(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt wer-
den. Ebenso kénnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren

Priifungsteil ist. Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

Anzeigen

(2) Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Pritfung in einer selbststindi-
gen Pritfungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist diese auf Antrag der zu priifenden Person nicht zu wiederholen,
sofern die zu priifende Person sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tag
der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur Wieder-
holungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststindigen Priifungsleistung
(§20 Absatz2 Satz2) istim Rahmen der Wiederholungspriifung zu tibernehmen.

(3) Die Pritfungkann frithestens zum nichsten Prisfungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung
Mafnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse sowie der zustindigen
Stelle sind bei ihrer schriftlichen oder elektronischen Bekanntgabe an die Prifungs-
bewerberin/den Prifungsbewerber bzw. die zu priifende Person mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung gemif § 70 VwGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen
(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist
zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Priifungsunterlagen zu gewih-
ren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemif3
§ 23 Absatz 1 10 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Priifungsbescheides nach § 24 Absatz 1 bzw: § 25 Absatz 1. Der Ablauf
der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmit.
(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vor-
schriften zur Archivierung bleiben unberihrt.

§ 29 Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am Tag der Veréffentlichung in der LahnDillWirtschaft
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Fortbildungsprifungsordnung aufer Kraft.

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, den 13.10.2020

Eberhard Flammer Burghard Loewe

Prisident Hauptgeschiftsfiihrer

Genehmigt vom Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Woh-
nen am 16.11.2020 (AzIV-045-g-07-08#007). Die vorstehende Priifungsordnung
wird hiermit ausgefertigt und veroffentlicht.

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, den 24.11.20220

Eberhard Flammer
Prisident

Burghard Loewe
Hauptgeschiftsfithrer

o~
“ C> HANGCHA
GRBEISTARLER <" GRBELSTAPLER
Importeur Deutschland
FORDERTECHNIK
TCTM

Vertragshandler Kompetenz-Center

IHR PARTNER FUR GABELSTAPLER,
LAGERTECHNIK, SONDERKONSTRUKTIONEN,
MIETE UND SCHULUNG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 - 35745 Herborn « Telefon 02772/9657-0 « Fax 02772/9657-22

kontakt@bhtgmbh.de - www.bhtgmbh.de
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IHK bestellt und vereidigt Jens NieBmann aus Herborn
als Sachverstandigen

Am 17. Dezember 2020 fand in den
Raumlichkeiten der Industrie- und
Handelskammer (IHK) Lahn-Dill
die offentliche Bestellung und Ver-
eidigung eines  Sachverstindigen
statt: Der Prasident der Industrie-
Lahn-Dill,
Eberhard Flammer, hat Herrn Jens

und Handelskammer

Niefmann fir das Sachgebiet Verpa-
ckungsentsorgung” als Sachverstin-

digen offentlich bestellt und vereidigt.

Prisident Flammer unterstrich im
Rahmen der Vereidigungsverhand-
lung nochmals die Bedeutung der
Titigkeit als 6ffentlich bestellter und

vereidigter Sachverstandiger.

Wir wiinschen Herrn Jens Nief-
mann eine gliickliche Hand fir die

verantwortungsvolle Tatigkeit.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Sabine Pfeffer

Tel.: 06441 9448-1750
pfeffer@lahndillihk.de

Jens Niefimann aus Herborn wurde
als Sachverstindiger fiir das Sachgebiet
Verpackungsentsorgung dffentlich  be-
stellt und vereidigt.

CVJM-Freizeitzentrum Rodenroth
Tagungsstatte fiir Unternehmen der Region

Das CVJM-Freizeitzentrum Ro-
denroth in Greifenstein kann auch
als Tagungsstitte von Unternehmen
und Verbinden gebucht werden.
Die Anlage verfiigt im behinderten-
gerechten Haupthaus tber verschie-
dene Seminarriaume in unterschied-
lichen Groflen. Verpflegungs- und
Ubernachtungsmdglichkeiten  mit
115 Betten sowie tber 35.000 m*

Auflengelinde gehdren zur Ausstat-
tung. Die Anlage liegt mitten in der
Natur im hohen Westerwald in der
Nihe der Ulmtalsperre.

Die vor einem Jahr komplett sanierte
Tagungsstitte eignet sich fur kurze
Seminare ebenso wie fiir Schulun-
gen tiber mehrere Tage, erklart Det-
lef Stein vom CVJM-Kreisverband
Wetzlar/Gieflen eV, ,Coronabedingt

Kann als Tagungsstitte von Unternehmen und Verbinden gebucht werden: das
CV]M-Freizeitzentrum in Rodenroth bei Greifenstein.

konnen wir derzeit bis 30 Personen
Ubernachtungen in Einzelzimmern
anbieten.” Die Anlage in Rodenroth
ist der grofite Beherbergungsbe-
trieb in der Gemeinde Greifenstein,
jahrlich zahlten die Betreiber rund
16000 Ubernachtungen.

Rodenroth kooperiert mit dem
Institut fir Erlebnispidagogik der
CVJM-Hochschule in Kassel und

Foto: IHK Lahn-Dill

entwickelt dort auf Wunsch auch
mafigeschneiderte Programme  fur
Firmen — unter anderem zum The-

ma Teamarbeit.

Kontakt:

CVJM-Freizeitzentrum Rodenroth
Horst-Dieter Herr

Tel.: 02779 454

www.cvjmrorode

Komplett sanierte Tagungsstiitte: Das CVIM-Freizeitzentrum eignet sich fiir kurze

Seminare ebenso wie fiir Schulungen iiber mehrere Tage.
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Heimische Wirtschaft setzt Schwerpunkte fir 2021

Fachkriftenachwuchs, Offentlichkeitsarbeit und Klimaschutz: Die IHK Lahn-Dill
hat ihre Schwerpunkte fir das kommende Jahr festgelegt — auf einer virtuellen Voll-

versammlung,

Fachkriftenachwuchs,  Offent-
lichkeitsarbeit und Klimaschutz
lauten die Hauptthemen, mit de-
nen sich die Wirtschaft an Lahn
und Dill im kommenden Jahr
vorrangig beschiftigen will. Das
haben die 35 gewihlten anwe-
senden Vertreter der heimischen
Wirtschaft auf ihrer jiingsten
Vollversammlung, die coronabe-
dingt virtuell stattgefunden hatte,

einstimmig entschieden.

Im vergangenen Jahr sei — trotz Coro-
na — fiir den Kammerbezirk der IHK
Lahn-Dill viel bewegt worden, erklar-
te  Hauptgeschiftsfiihrer Burghard
Loewe in seinem kurzen Riickblick
vor dem regionalen Wirtschaftspar-
lament. So koénne der Liickenschluss
der A49, fir den sich die Kammer
stark gemacht hatte, endlich vollzo-
gen werden. Die Autobahn verbes-
sere die Infrastruktur im Hinterland
und ermégliche eine Anbindung des
mittelhessischen an den nordhessi-
schen Wirtschaftsraum. Auch dass
die  Ortsumgehung  Frohnhausen-
Wissenbach endlich geplant werden
kénne, und der Planfeststellungsbe-
schluss fiir die Ortsumgehung Eckels-
hausen an der B62 noch fiir dieses
Jahr erwartet werde, seien Erfolge der
langjihrigen Arbeit der THK Lahn-

Dill. Die Kammer habe die Interessen
ihrer Mitgliedsunternehmen gebiin-
delt, ein Verkehrsgutachten in Auftrag
gegeben und daraus die richtigen For-
derungen an die Politik abgeleitet.
Der fortgeschrittene Stand des Breit-
bandausbaus im Kammerbezirk sei
auch auf das konstruktive Engage-
ment der IHK zuriickzufithren. In
2021 werden besonders die Gewer-
begebiete in den Fokus genommen.
JWir werden den Ausbau fortsetzen,
bis jede Immobilie mit Clasfaser
versorgt ist. Das ist fir eine moder-
ne Region unabdinglich’) versprach
der Hauptgeschaftsfihrer, der in der
Steuerungsgruppe die Interessen der
heimischen Wirtschaft, einschliefilich
des Handwerks, vertritt. Gepunktet
habe die IHK 2020 auch beim The-
ma Umwelt, so Loewe weiter. Die
Umweltallianz sei vom Land Hessen
auf Betreiben der IHKSs reaktiviert
worden, ,da sind wir ab diesem Jahr
federfiihrend als Geschiftsstelle in
Hessen titig".

Angesichts der Corona-Krise und des
zweiten Lockdowns in 2020 warb der
Prisident der IHK Lahn-Dill, Eber-
hard Flammer, fir Zuversicht: ,Un-
ser Zusammenhalt ist jetzt wichtiger
denn je Er zeigte sich beeindruckt”
von den steilen Herausforderungen,

vor denen Teile der heimischen Wirt-
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schaft stehen”. So verglich der neue
Vorsitzende des Industrieausschusses
der Kammer, Dr. Felix Heusler, in
einem autorisierten Zitat aus der Aus-
sprache die Lage in der Industrie mit
einer Achterbahnfahrt. Der Geschifts-
fiithrer der Isabellenhiitte in Dillenburg
beobachtet mit Sorge den teilweise
dramatischen  Auftragsriickgang  in
etablierten Industriebranchen wie Au-
tomotive, Metallerzeugung, Luftfahrt
und chemischer Industrie. Dies lasse
befiirchten, ,dass wir erst vor einer
Phase der Marktbereinigung stehen”
Daniel Weg, Geschiftsfithrer der
Fritz Weg GmbH & CoKG, Werk-
zeug- und  Maschinengrofhind-
ler aus Eschenburg, bestitigte den
Achterbahn-Vergleich. Er sehe, dass
die Lage bei den Industrickunden
sehr unterschiedlich ist. Daniel Weg
spricht in der Vollversammlung als
Vertreter des Grofhandels. Er habe
bereits im vergangenen Jahr Konso-
lidierungsmafnahmen  bei einigen
Zulieferern der Automobilbranche
bemerkt, Corona habe die Unterneh-
men in der Automobil-und Luftfahrt-
branche dann weiterer Unsicherheit
ausgesetzt. Auch der Formenbau be-
finde sich in einem Strukturwandel,
so seine Einschtzung, Die Liquidi-
tit der Unternehmen in der Region
scheine trotz Corona solide zu sein,
die Gefahr durch Zahlungsausfille sei
momentan noch beherrschbar, konn-
te sich aber nach Beendigung der
Aussetzung zur Insolvenzanmeldung
kurzfristig erhGhen.

Dass die meisten Unternehmen der
heimischen Wirtschaft noch sehr gut
mit Liquiditat versorgt seien — diese
Einschitzung teilte Klaus Konigs,
Sprecher des Vorstands der VR Bank
Lahn-Dill eG. ,Das liegt zum Teil
sicher an der guten Eigenkapitalsitu-
ation, aber auch an den staatlichen
Unterstiitzungsmafnahmen’, so der
Banker, der auch stellvertretender
Vorsitzender im Ausschuss Kredit-
wesen fir die [HK Lahn-Dill ist. Trotz

aller Hilfspakete sieht er auch, dass
eine erhohte Anzahl von Insolven-
zen nicht auszuschlieffen ist: ,Wenn
die regulatorischen Erleichterungen
wie zum Beispiels die Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht  ausgelaufen
sind, wird es zu Marktbereinigungen
kommen’, so K6nigs im Gesprich mit
der Kammer.

Bernd Feige von der C+P Bildung
GmbH macht Sorge, dass das Aus-
bildungsplatzangebot durch die Krise
zuriickgegangen ist. Auch die Bewer-
bersituation fiir Umschulungen sei
unbefriedigend. Ansonsten sieht der
Ausbildungsdienstleister im Moment
noch eine recht gute wirtschaftliche
Situation. Positiv und sehr wichtig fiir
Weiterbildungsanbieter sei, dass viele
Leistungen wie Weiterbildungsmaf-
nahmen auch online durchgefiihrt
werden kénnen. Fir Bildungsanbieter
gebe es zudem Forderméglichkeiten.

Fir den Einzelhandel zeichnete Er-
nest Schlosser vom Handelsausschuss
ein zweigeteiltes Bild: ,Im landlich
orientierten Handel ist von der Krise
weniger zu spiiren’, so der Inhaber des
Driedorfer Fachgeschitftes ,Das Maf3-
band". Als ,Katastrophe” bezeichnete
Schlésser jedoch die Situation des
Einzelhandels im stidtischen Bereich.
,Die Kunden kommen nicht mehr
in die Stadt, und es ist nicht absehbar,
dass sich daran in nichster Zeit et-
was andert’, so Schlosser. Er sieht die
Gefahr, dass Menschen in Zukunft
die Stadte meiden, ,weil sie gelernt
haben, woanders einzukaufen’. Einige
Hindler wiirden die Corona-Krise
deshalb nicht tiberleben. Fiir viele sei
die einzige Chance die Aufnahme von
neuen Schulden. Doch das sei ,kon-
traproduktiv”. Schlésser: Wir brau-
chen stattdessen ein Programm, um
die Kunden zu motivieren, wieder in

die Innenstidte zu kommen.*

Thr IHK-Ansprechpartner:
Burghard Loewe, Tel: 02771 8421100
loewe@lahndillihk.de
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Wirtschaftssatzung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
fiir das Geschaftsjahr 2021

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 17. No-
vember 2020 gemif3 den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL. 1 S.920), zu-
letzt geandert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen
der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBL 1 626)
und der Beitragsordnung vom 09. November 2017, folgende Wirtschaftssatzung fiir
das Geschiftsjahr 2021 (01.01.2021 bis 31.12.2021) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird
1. im Erfolgsplan mit

Ertragen in Hohe von 5.961.000,00 Euro

Aufwendungen in Hohe von 7.471.300,00 Euro

geplantem Vortrag in Héhe von 0,00 Euro

Saldo der Riicklagenverinderungen in Hshe von -1.510.300,00 Euro
2. im Finanzplan mit

Investitionseinzahlungen in Hohe von 120.000,00 Euro

Investitionsauszahlungen in Hohe von 280.000,00 Euro

festgestellt.

IL Beitrag

1. Natirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregis-
ter eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein
in kaufménnischer Weise eingerichteter Geschiftsbetrieb nicht erforderlich ist,
sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuer-
gesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus
Gewerbebetrieb 5.200,00 Euro nicht tibersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe
nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten finf Wirtschaftsjah-
ren vor ihrer Betriebseréfinung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben noch an einer Kapital-
gesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren,
sind fiir das Geschiftsjahr der IHK, in dem die Betriebseréfinung erfolgt, und fir
das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das
dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise
Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000,00 Euro nicht iibersteigt.

2. Als Grundbeitrige sind zu erheben von

2.1 IHK-Zugehérigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind
und deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kauf-
minnischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb nicht erfordert,
mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbe-
betrieb bis 25.600,00 Euro soweit nicht die Befreiung nach
I 1. eingreift 55,00 Euro

22 IHK-Zugehérigen, die nicht im Handelsregister eingetragen

sind und deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen

in kaufménnischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb nicht erfordert,
mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbe-
betrieb von iiber 25.600,00 Euro bis zu 100.000.00 Euro 110,00 Euro
2.3 THK-Zugehorigen, die nicht im Handelsregister eingetragen
sind und deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen
in kaufménnischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb nicht
erfordert, mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb von tiber 100.000,00 Euro 165,00 Euro
24 THK-Zugehorigen, die im Handelsregister eingetragen sind
oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb
erfordert, mit einem Verlust oder einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb bis 35.800,00 Euro 240,00 Euro
2.5 THK-Zugehérigen, die im Handelsregister eingetragen
sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang
einen in kaufméannischer Weise eingerichteten
Geschiftsbetrieb erfordert, mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb iiber 35.800,00 Euro
bis 200.000,00 Euro 390,00 Euro
2.6 THK-Zugehérigen, die im Handelsregister eingetragen
sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang
einen in kaufméannischer Weise eingerichteten
Geschiftsbetrieb erfordert, mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb tiber 200.000,00 Euro 540,00 Euro
2.7 allen IHK-Zugehérigen, die nicht nach Ziffer I1. 1. vom Beitrag
befreit sind und zwei der drei nachfolgenden Kriterien erfiillen:
— mebhrals 16.000.000,00 Euro Bilanzsumme
— mehrals 32.000.000,00 Euro Umsatz
— mebhrals 300 Arbeitnehmer 4.000,00 Euro
auch wenn sie sonst nach Ziff. 1. 2.1 — 2.6 zu veranlagen wiren.

Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. I1. 2.4 zum Grundbeitrag veranlagt wer-
den und deren gewerbliche Titigkeit sich in der Funktion eines personlich haf-
tenden Gesellschafters in nicht mehr als einer ebenfalls der IHK zugehorigen
Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf Antrag der zu veranlagende
Grundbeitrag auf 120,00 Euro ermifigt.

Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. I1. 2.4 zum Grundbeitrag veranlagt wer-
den und die sich in Liquidation befinden, wird auf Antrag der zu veranlagende
Grundbeitrag auf 120,00 Euro ermifigt.

3. Als Umlagen sind zu erheben
* 0,20 % des Gewerbeertrages bzw. des Gewinns aus Gewerbebetrieb.
+ Sofern Unternehmen in einem steuerlichen Organkreis eingebunden sind, gilt
der vorgenannte Grenzwert fiir die Organschaft mit den auf unseren THK--

Bezirk entfallenden Zerlegungsanteilen.

Bei natiirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungsgrund-
lage einmal um einen Umlagefreibetrag von 15.340,00 Euro fiir das Unterneh-

men zu kiirzen.
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Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLAS
fiir partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Anspriichen unserer Kunden
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wirtschaftliche Sondervorschlage bietet KLAS in den
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4. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2021. Der
Bemessung von Grundbeitrag und Umlage wird der Gewerbeertrag nach dem
Gewerbesteuergesetz zugrunde gelegt, wenn fiir das Bemessungsjahr ein
Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt ist, andernfalls der nach dem
Einkommensteuergesetz- oder Korperschaftssteuergesetz ermittelte
Gewinn aus Gewerbebetrieb des IHK-Zugehérigen des Jahres 2021.

Bei Unternehmen mit mehreren Betriebsstitten werden nur die Betrage
berticksichtigt, die nach dem Zerlegungsmafistab des § 29 Gewerbesteuergesetz
auf den IHK-Bezirk entfallen.

5. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungs-
jahres nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der
Umlage auf der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeertrages
bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb oder anderer zur Veranlagung mafigebender

Kriterien erhoben.

Soweit ein THK-Zugehériger, der nicht im Handelsregister eingetragen ist und
dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, die Anfrage der IHK nach den
Kriterien fur die Beitragsfestsetzung nach Ziffer I1. nicht vollstindig beantwortet
hat, wird eine Veranlagung nur des Grundbeitrages gem. Ziff. I1. 2.1 durchge-
fiihrt. Auch von den tibrigen IHK-Zugehérigen wird eine Vorauszahlung nur des
Grundbeitrages gemif3 I1. 2. erhoben.

Den IHK-Zugehorigen bleibt es vorbehalten, die Berichtigung der vorliufigen
Veranlagung zu beantragen, falls der Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbe-
betrieb des Bezugsjahres eine erhebliche Abweichung erwarten lasst. Die THK
kann die Umlagevorauszahlungen an die voraussichtlichen Umlagen fiir den Er-

hebungszeitraum anpassen.
Andert sich die Bemessungsgrundlage nach Erteilung des Beitragsbescheides, so
erlasst die IHK einen Berichtigungsbescheid.

III. Bewirtschaftungsvermerke

Die Personal- und alle tibrigen Aufwendungen werden insgesamt fir gegenseitig de-

ckungsfihig erklart.

Die Investitionsausgaben werden fiir gegenseitig deckungsfihig erklirt.

Die Planansitze fiir Investitionen (Pos. 11,13,15 Finanzplan) sind nach §12 Abs. 5
Finanzstatut bis zum Ende des auf die Bewilligung folgenden dritten Geschiftsjahres
tbertragbar, bei Baumafnahmen bis zu deren Abschluss.

Die Zinsertrige aus den Finanzanlagen kénnen bis zu ihrer tatsichlichen Hohe im

Geschiftsjahr wieder im Finanzanlagevermégen angelegt werden.

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungs-
blatt ,LahnDillWirtschaft” veroffentlicht.

Dillenburg, den 17. November 2020
Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

Eberhard Flammer Burghard Loewe
Prisident Hauptgeschiftsfithrer



Arbeitsjubilaen

Reinhard Bretthauer GmbH
Dillenburg
Herr Christoph Waldschmidt 1.1.2020/35

Frau Alice Ernst 152.2020/30
Herr Ralf Schmidt 1.4.2020/30
Herr Torsten Reh 1.52020/30
Herr Jan-Henry Grau 1.8.2020/30
Herr Karl-Heinz Weinert ~ 1.8.2020/30
Herr Peter Wissenbach 15.52020/25
Herr Stephan Paul 1.8.2020/25
Herr Marius Fischer 1.82020/25
Frau Sabine Girtner 15.8.2020/25

Buderus Schleiftechnik GmbH
Afllar

Herr Rainer Schwindt
Herr Dietmar Orth

16.102020/25
4.102020/25

Carl Cloos Schweifdtechnik GmbH

Haiger

Frau Kerstin Heimann 1.12.2020/25
Frau Kerstin Krick 1.1.2021/40
CNS Technik Gratz GmbH
Dietzhélztal

Frau Simone Piepenburg  1.12.2020/25

Hexagon Metrology GmbH

Wetzlar

Herr Holger Miiller 1.122020/25
Klingspor Management GmbH & Co. KG
Haiger

Herr Engelbert Wesseln 15.12021/25

Robert Krug GmbH & Co. KG
Breidenbach

Frau Christine Stremel 1.8.2020/40
KUSTER Automotive GmbH
Ehringshausen

Herr Michael Scherer 1.12.2020/25

Kautter- und Geritebau Wetter GmbH
Biedenkopf-Breidenstein
Herrn Frank Heck

Herrn Volker Grebe

6.3.2020/25
1.10.2020/25

H. Lauber GmbH
Steffenberg-Quotshausen
Herr Matthias Sirsch 1.12021/35
Linde + Wiemann SE & Co. KG
Dillenburg

Herr Stefan Straub 11.12.2020/25

Friedhelm Loh Group
Cideon Software & Service GmbH & Co. KG
Troisdorf

Herr Ralf Pressler 2.12021/25
Friedhelm Loh Group

Eplan Software & Service GmbH & Co. KG
Monheim

Herr Jiirgen Fechtner 1.12021/25
Friedhelm Loh Group

Loh Services GmbH & Co. KG

Haiger

Herr Matthias Metz
Herr Volker Ohrendorf

1.12021/25
1.12021/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Herr Uwe Ortmann
Herr Richard Theis

Herr David Werwai

10.12.2020/25
1.12.2020/25
1.12021/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Rittershausen

Herr Bwald Fuhrmann ~ 11.12.2020/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Grof3schaltschrinke GmbH
Rittershausen

Herr Ralf Morgenstern
Herr Jorg Reeh

1.12.2020/25
1.12021/25

Arbeitsjubilden

Herr Hans-Joachim Hausner 5.1.2021/40

Herr Valeri Rosin 8.12021/25
Herr Anvar Schick 22.12021/25
Friedhelm Loh Group

Rittal Hof GmbH & Co. KG

Hof

Herr Michael Jung 1.1.2021/25
Herr Thomas Fischer 15.1.2021/25
Friedhelm Loh Group

RKS Kleinschaltschrinke GmbH
Haiger

Herr Thomas Peter 1.12.2020/25
Reich GmbH

Eschenburg

Frau Olga Horst 13.32020/25
Herr Uwe Schmidt 1.6.2020/30

Richard Weber GmbH & Co. KG
Braunfels

Herr Michael Niessner ~ 20.11.2020/25
SUEZ Mitte GmbH & Co.KG
Dillenburg
Frau Ute Tempel 20.11.2020/25
Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau
Dillenburg

Herr Markus Bullert ~ 4.12.2020/25



New in der Geschaftsfiihrung: Holger Spiegel (links), CEO, zustindig fiir Vertrieb und Marketing, zudem Sprecher der GF; Thilo Gleisberg, CTO, zustindig fiir Produktion,

F&E, Einkauf und Logistik.

Isabellenhiitte

Neues Dreier-Team in der Geschaftsfiihrung

Die Isabellenhiitte, Spezialist fiir niederohmige Prizisions- und Leis-

tungswiderstinde sowie fiir Prizisionslegierungen und Messtechnik-

produkte, strukturiert innerhalb der Geschaftsfiihrung um: Kiinftig
werden drei Geschiftsfithrer als CFO, CTO und CEO fiir die jeweiligen

Themebereiche verantwortlich zeichnen. Damit stellt die Isabellenhiitte

die Weichen, um das Unternechmen zukunftsfihig aufzustellen.

Dr. Felix Heusler, geschiftsfihrender
Gesellschafter in achter Generation
der Isabellenhiitte: ,Wir sehen unser
Familienunternehmen  konfrontiert
mit sich schnell verindernden Mark-
ten in einer immer stirker globalisier-
ten Welt. Den Pfad des nachhaltigen
Wachstums, den wir seit einigen
Jahren beschreiten, mochten wir mit
dem Ausbau des Produktportfolios
und einer noch konsequenteren in-
dividuellen Kundenausrichtung fort-
setzen. Wir tragen dieser Entwicklung
Rechnung, indem wir die Geschifts-
fihrung noch klarer in drei Bereiche
aufteilen und die Verantwortlichkei-

ten jeweils in eigene Hande legen.*

Dr. Felix Heusler, 48, wird kiinftig als
CFO die Bereiche Personal (HR),
Finanzen/Controlling sowie IT ver-
antworten. Bereits im Juli 2020 trat
Holger Spiegel, 53, ins Geschaftsfih-
rungsteam ein und tibernahm zum 1.
Oktober 2020 die Ressorts Vertrieb
und Marketing von Dr. Felix Heus-

ler. Zudem wird Holger Spiegel zum
1. Januar 2021 als Sprecher der GF
(CEOQ) fungieren. Komplettiert wird
das Team seit 1. November 2020 von
Thilo Gleisberg, 51, der als CTO
fir die Bereiche Produktion, F&E,
Einkauf und Logistik verantwortlich
zeichnet. Ein grofSer Dank gilt Ge-
schiftsfihrer Jiirgen Brust, der zum
31. Dezember 2020 in den Ruhe-
stand treten wird, und in dessen Ara
die Isabellenhiitte sich zu einem welt-
weit anerkannten Technologiefthrer

entwickelt hat.

Mit der Neuausrichtung der Ge-
schiftsfiihrung sieht sich das Un-
ternehmen fiir den verstirkten in-
ternationalen Wettbewerb geristet.
Eines soll bei dem Wachstumskurs
nicht verloren gehen, betont Dr. Fe-
lix Heusler: ,Wir sind der Archetyp
eines traditionsreichen und  glei-
chermaflen modernen Familienun-
ternehmens, das regional verankert

ist. Und das wird auch so bleiben*
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Holger Spiegel

Nach seinem Maschinenbau-Studium
war Holger Spiegel 25 Jahre bei der
Robert Bosch GmbH titig, zuletzt als
Vertriebsleiter Powertrain fiir den welt-
weiten Vertrieb. Zuvor bekleidete er bei
Bosch verschiedene leitende Positionen
im In- und Ausland. Bevor Holger Spie-
gel den Geschiftsfihrungsposten bei
der Isabellenhiitte tibernahm, arbeitete
er drei Jahre lang international als selbst-
stindiger Unternechmensberater.

Thilo Gleisberg

Thilo Gleisberg ist Diplom-Ingenieur
Maschinenbau und hat einen MBA in
General Management. Uber 20 Jahre
seiner Laufbahn war er bei der Robert
Bosch GmbH in verschiedenen leiten-
den Positionen titig, unter anderem als
Entwicklungsleiter Sensorik und zuletzt
als Produktbereichsleiter Rotating Machi-
nes. Zwischenzeitlich leitete er sechs Jahre
lang den Produktbereich Lenksaule mit
Sitz in Frankreich bei ZF Lenksysteme.

Isabellenhiitte Heusler

Die Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG ist seit 1827 im Besitz der Familie
Heusler. Heute zahlt sie zu den weltweit fihrenden Herstellern von niederohmigen
Prazisions- und Leistungswiderstanden. Weitere Unternehmensbereiche sind die
Herstellung von Prézisionslegierungen sowie Messtechnikprodukte. Am Firmensitz
und Produktionsstandort Dillenburg (Hessen) sind rund 900 Mitarbeiter beschiftigt.

Kontakt: Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG
Tel.: 02771 9340, www.isabellenhuette.de



Aus den Unternehmen

Foto: Globus

Der erste Globus-Markt in Hessen feiert Geburtstag: Geschifisleiter Rolf Kafer (Mitte) und die Bereichsleiter Jannik Zorb (1) sowie Sven-Christian Roder freuen sich iiber ein

halbes Jahrhundert Globus-Dutenhofen.

50 Jahre Globus in Dutenhofen

Globus setzt auf Produkte aus der Region und auf die ,Gldsernen Produktion”

Eines der altesten Globus SB-Warenhauser hat sein 50-jahriges Jubi-
lium gefeiert: Mit der Eroffnung am 20. April 1970 stellt der Globus

in Dutenhofen nicht nur den ersten Globus-Markt in Hessen dar,

sondern der Standort spielt ebenfalls in seiner Geschichte eine ent-

scheidende Schlisselrolle zur Expansion von Globus in die neuen
Bundeslinder. Mit iiber 480 Mitarbeitern zihlt Globus Dutenhofen
zu den groften Arbeitgebern in dem Wetzlarer Stadtteil.

,Bereits ein halbes Jahrhundert ge-
hort das Globus SB-Warenhaus zur
Geschichte von Dutenhofen. Seit der
Eroffnung vor 50 Jahren ist viel gesche-
hen’, erzahlt Rolf Kifer, Geschiftsleiter
im Globus Dutenhofen. So habe man
unter anderem fiir die Zukunftsfihig-
keit des Standorts 2008 in den Anbau
einer Meisterbickerei, 2019 in die Er-
weiterung der Fachmetzgerei mit der
groBten SB-Theke ganz Mittelhessens
sowie 2009 in ein innovatives Gastro-
nomiekonzept investiert.,Um den Ein-
kauf fir unsere Kunden so angenehm
wie moglich zu gestalten, haben wir
in unserem Markt den Selfscanning-
Service ,Scan & Go" eingefithrt und
investieren bestindig in die Erhaltung
unseres Marktes, so wurde zuletzt un-

ser Dach vollstandig saniert”

Das Herzstiick eines jeden Globus-
Marktes bilden die Produkte aus

der Eigenproduktion in der offen
einsehbaren Meisterbickerei, der
Fachmetzgerei, an den Kise- und
Fischtheken sowie in der Gastro-
nomie. Hier stellen die Mitarbeiter
taglich frisch Fleisch-, Wurst- und
Backwaren her und schnippeln
Salate. Ganz im Sinne der ,Gliser-
nen Produktion” wurde 2009 der
Gastronomiebereich erweitert und
modernisiert. Im Restaurantbereich
gibt es Front-Cooking sowie einen

Mitnahmeservice.

Die Zutaten fur die Herstellung der
Produkte bezieht Globus tiberwie-
gend aus der Region. Denn dem
Unternehmen ist es ein besonderes
Anliegen, am Standort Dutenhofen
mit kleineren, regionalen Anbie-
tern eine Partnerschaft einzugehen,
Arbeitsplatze in lokalen Betrieben

zu sichern und die heimische Wirt-

schaft zu férdern. Unter dem Motto
,Gutes von hier” sind Produkte ge-
kennzeichnet, die von Herstellern
aus einem Umkreis von 40 Kilome-

tern rund um den Markt kommen.

Neben der Modernisierung der
Globus-Fachmetzgerei wurde 2019
ebenfalls das innovative Selfscan-
ning-System ,Scan & Go” einge-
richtet. Durch das eigenstindige
Einscannen und die Moglichkeit
des schnellen Bezahlens sparten die
Globus-Kunden viel Zeit. Die Sor-
timente — es gibt eine Auswahl von
mehr als 80.000 Artikeln - werden
stetig dem Trend der Zeit angepasst.
Durch die IHK-gepriiften Fachbe-
rater in den Kompetenzabteilungen
Schreibwaren, Wein und Spirituo-
sen sowie Obst und Gemiise genie-
Ben die Kunden einen besonderen

Service, so Kifer.

Als der Globus Dutenhofen am 20.
April 1970 erstmals seine Pforten
offnete, kleidete sich dieser noch in
einem etwas anderen Gewand, als
man es heute gewohnt ist. Heute
ist der Markt ein Wohlfiihlort des

Austauschs, des Verweilens und des

Genusses. In der Einkaufspassage
des Marktes bieten zudem 14 Mie-
ter ein vielseitiges Sortiment, unter
anderem ein Optiker, eine Reini-
gung und ein Nagelstudio sind hier

zu finden.

Trotz der aktuellen Ausnahmesitua-
tion versuchen die Mitarbeiter, den
Kunden alle Wiinsche zu erfiillen.
Hierbei sei man auf das, was die
Mannschaft in den letzten Monaten
geleistet hat, sehr stolz: ,Zu norma-
len Zeiten wiirden wir vom Globus
Dutenhofen das 50-jihrige Jubili-
um in diesem Jahr gebithrend mit
unseren Kunden und Mitarbeitern
feiern, jedoch muss in diesem Jahr
zum Schutz aller von einer Feier
abgesehen werden’, so Rolf Kifer.
,Dennoch laden wir herzlich dazu
ein, mit uns in der Vergangenheit
unseres Hauses zu schwelgen und
sich dabei der vielen Neuerungen,
welche im Laufe der Jahre stattfan-

den, bewusst zu werden.”

Kontakt:

Globus Handelshof GmbH & Co. KG
Tel.: 0641 92340
wwiwvglobus.de/dutenhofen

LahnDill Wirtschaft 01/02|2021 47



I Aus den Unternehmen

.Das Prasentchen"

Seit 25 Jahren

Seit 25 Jahren ist Elke Schitz die
gute Seele im ,Prisentchen’ in
Braunfels. Das liebevoll sortierte
Geschift  fir

und Wohnaccessoires befindet sich

Dekorationsartikel

direkt am wunderschonen Markt-
platz in Braunfels.

Elke Schiitz ist beim Schmiicken ih-
res Ladchens keine Mithe zu viel: Jah-
reszeitenabhingig tauscht sie alle Ar-
tikel mehrmals im Jahr komplett aus.
Das ist bei den zahlreichen, liebevoll
ausgewdhlten  Dekorationsartikeln
kaum vorstellbar. Vor Weihnachten
waren ein festlich geschmiickter
Baum, winterliche Hirsche, goldene
Engel als Baumanhinger, Krinze,
Sterne und Glaslichter eine harmoni-
sche Weihnachtsinszenierung, Daftir
wurde das gesamte Warensortiment

Ende des Jahres ausgetauscht. ,Ich

Abacus Experten

ein Geschenk fiir Braunfels

Elke Schiitz freut sich tiber die IHK-Ehrenurkunde. Sie betreibt das Présentchen seit 25 Jahren am Marktplatz in Braunfels.

freue mich tiber den Besuch mei-
ner Kunden. Das mochte ich noch
eine Weile erhalten’, freut sich Elke
Schiitz. Zahlreiche Stammkunden
verlassen sich auf Elke Schiitz und
ihre gute Stimmung,.

Claudia Wagner, THK Lahn-Dill,
tiberbrachte Elke Schiitz Ende No-

IHK-Ehrenurkunde

und wirdigte die Kontinuitit und

vember die

den Erfolg der Unternehmerin.
,Geschifte wie das Prisentchen be-
reichern die Innenstadte und geben
dem Einzelhandel ein individuelles
Gesicht” lobte die Handelsreferen-

tin. Das Prisentchen am Tor zum

Schloss fugt sich harmonisch in das
wunderschdne Stadtbild ein und ist

dort nicht mehr wegzudenken.

Kontakt:

Elke Schiitz

Marktplatz 10, Braunfels
Tel.: 06442 46 66

Zwei neue Azubis bei der Abacus Experten Gruppe

Deraktuellen Lagetrotzendkonntedie
Abacus Experten Gruppe dieses Jahr
zwei neue Azubis am Standort in Eh-
ringshausenbegriien.AngelaSchmidt
freut sich aufihre Umschulung als Per-
sonaldienstleistungskauffrau. Michelle
Gorzel beginnt Thre Berufsausbildung
zur Biirokauffrau. Fiir die Abacus Ex-
perten  Unternechmensgruppe und
auch fiir Jannis Fasel, Ausbilder am
Standort  Ehringshausen, ist das
gemeinsame Ziel klar: ein erfolgrei-
cher Abschluss der Ausbildung mit
Ubernahme. Die
Abacus Experten Gruppe bietet als

anschlieender

Personaldienstleister neben der Per-
sonalvermittlung und Arbeitnehme-
riberlassung, inklusive klassischem
Outsourcing von kaufmannischen,
technischen und handwerklichen
Fachkriften, auch IT-Dienstleistun-

genund Buchhaltung an.

Ausbilder Jannis Fasel freut sich iiber die zwei neven Azubis Michelle Gorzel (1) und Angela Schmidt.

Kontakt: Abacus Experten GmbH, Tel.: 06443 8199-0, www.abacus-experten.de

48 LahnDill Wirtschaft 01/02]2021



CLOOS

Zwolf junge Leute starten Ausbildung

Zwolf neue Auszubildende sind bei
Carl Cloos Schweif3technik in ihren
Beruf gestartet. Am Stammsitz in
Haiger bildet das Traditionsunter-
nehmen in dieser Runde in sechs ver-
schiedenen Berufen aus. Unter den
Auszubildenden sind vier angehende
Mechatroniker, vier Elektroniker, ein
Technischer Produktdesigner, ein
Industriemechaniker, ein  Zerspa-
nungsmechaniker und ein Industrie-
kaufmann. ,Seid offen, neugierig und
engagiert, dann ist alles méglich’, riet
CLOOS-Geschiftsfihrer - Sieghard
Thomas den jungen Leuten. ,Wir
brauchen erstklassig  ausgebildete
Fachkrifte, denn die technischen
Anforderungen in der Schweif’- und
Robotertechnik steigen stetig” Der
Bewerbungsprozess fiir einen Aus-
bildungsplatz im Jahr 2021 liuft.
Nihere Informationen sowie Videos
zu den verschiedenen Berufsbildern
gibt es auf der Website des Unterneh-

mens.

Elkamet

Aus den Unternehmen

Geschaftsfiithrer Sieghard Thomas (r.) sowie die Ausbildungsleiter Dunja Fiedler und Andreas Schmelzer mit den neuen Auszu-

bildenden bei CLOOS.

Kontakt:
Carl Cloos Schweif3technik GmbH, Tel.: 02773 850, wiww.cloos.de

Mitarbeiter fahren 7871 Kilometer mit dem Rad zur Arbeit

Auch im vergangenen Jahr hat sich
Elkamet an der Mitmachaktion der
AOK ,Mit dem Rad zur Arbeit" betei-
ligt. Vom 1. Juni bis zum 30. Septem-
ber 2020 haben 55 Kollegen ihren
Weg zur Arbeit zu ihrem personli-
chen Fitnessprogramm gemacht. Da-
fiir haben sie ihr Fahrrad oder E-Bike
fiir den Weg zur Arbeit genutzt und
das Auto stehen gelassen. In diesem

Jahr konnten — neben Teilstiicken,

,Mit dem Rad zur Arbeit": Personliche
Fitness und Ausgleich zur Arbeit: Das
Elkamet-Team hat wihrend der AOK-
Mitmachaktion 7871 Kilometer auf
dem Rad zuriickgelegt.

die man auf dem Weg zur Arbeit mit
dem Fahrrad zuriickgelegt hat —auch
Fahrten rund um das Home-Office
dokumentiert werden. Fiir viele der
Teilnehmenden waren die Fahrrad-
touren ein willkommener Ausgleich
zum Alltag, wie Mitarbeiter Ingo
Herrmann bestitigt: ,Ich méchte nur
jeden ermutigen und das auch zu ma-
chen — das ist gut fir die Umwelt und
macht Spaf3!*

Zusammen hat das Elkamet-Team
7871 Kilometer bei der Mitmachak-

tion gesammelt.

Kontakt:
Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Tel.: 06461 9300

wwwelkamet.com
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GD Optics

Neuer Geschaftsfuihrer

Foto: GD Optics

Juliane Wolz und Ullrich Blocher iibergeben die Geschiftsfiihrung an Winfried Czilwa

(Mitte).

Hailo

Marke in Publikation gewurdigt

Im Rahmen der jahrichen De-
sign Gala am 24. September 2020
wurde im Soho House, Berlin, die
international verbreitete Publika-
tionsreihe ,Die grofen deutschen

Marken“prasentiert.

Bereits zum dritten Mal wurde
Hailo vom Rat fiir Formgebung in
die Publikation aufgenommen und
gehort damit zu den erstklassigen
deutschen  Markenunternehmen,
die das Buch portritiert. Titel der

Ausgabe 2021 ist , #whatcounts".

Die vom Rat fir Formgebung ge-
grindete  Veranstaltung honoriert
seit 2013 erstklassige deutsche
Markenunternehmen und  bietet
den geladenen Gisten eine Platt-
form fir den Wissensaustausch.
Obwohl Jorg Lindemann, CEO von

HAILO und Daniela Grumbach,
Head of Marketing and Digital
Unit, die Ehrung nicht persénlich
entgegennehmen konnten, ist die
Freude grof. ,Kunden wiinschen
sich eine einheitliche Experience in
allen online und offline Kontakten
mit einer Marke. Eine stringente
Markenfiihrung ist somit essenziell
fiir den Erfolg jedes Unternehmens.
Daher freut uns diese Wiirdigung
ganz besonders’, unterstreicht Jorg
Lindemann die Bedeutung der
Auszeichnung HAILO ist seit 2016
Stiftungsmitglied im Rat fiir Form-
gebung,

Kontakt:

Hailo-Werk Rudolf Loh
GmbH & Co.KG

Tel.: 02773 82-0, www:hailode
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Mit Wirkung zum 1. Januar 2021
ist Winfried Czilwa zum alleinigen
Geschiftstuhrer von GD Optics be-
stellt worden. Er 16st damit das aus
Juliane Wolz und Ullrich Blécher
bestehende Duo ab, welches ihn

weiterhin unterstiitzt.

Aufgrund der steigenden interna-
tionalen Nachfrage und der tech-
nologischen Kompetenz will sich
das Unternehmen  strategisch neu
aufstellen, um seine Marktstellung
weiter auszubauen. Der Diplom-
Ingenieur Winfried Czilwa bringt
eine umfangreiche Expertise in den
Bereichen Business Development,
Strategie und Markenentwicklung,
Produktmanagement und Inter-
nationalisierung mit, die er in ver-
schiedenen Unternehmen unter

Beweis gestellt hat, zuletzt seit 2014

als CEO und Vorsitzender der Ge-
schiftsfiihrung beim Werkzeugher-
steller Stahlwille in Wuppertal.

Das Unternehmen GD  Optics
mit Sitz im mittelhessischen Sinn
entwickelt und fertigt optische
Komponenten fur High-Tech-An-
wendungen durch Prézisionsblank-
pressen, wobei der Schwerpunkt
auf kundenspezifischen Losungen
liegt. GD Optics bildet die gesamte
Prozesskette vom optischen Design
tuber Konstruktion und Herstellung
von Werkzeugen und Produktions-
maschinen bis hin zur Produktion

der Optiken ab.

Kontakt:

GD Optical Competence GmbH
Tel.: 02772 57440
wwwgdoptics.de

,Eine stringente Markenfithrung ist somit essenziell fiir den Erfolg jedes Unterneh-
mens": Jorg Lindemann, CEO von HAILO und Danicla Grumbach, Head of

Marketing and Digital Unit.



Erfolgreiches Duo auf

Wachstumskurs

Die LoKa Metallverarbeitung feiert 25-jahriges Bestehen
und wird mit der LK Mechanik zusammengelegt

Sie sind zwei, die beruflich erfolgreich
sind, schon oft bewiesen haben, dass
sie anpacken kénnen, die sich schon
langer kennen und vertrauen — eine
gute Basis: Seit 2015 fihren Tomas
Loh und Matthias Kroll gemeinsam
die LoKa Metallverarbeitung in Rech-
tenbach — ein Unternehmen, das in
den vergangenen Jahren gesund ge-
wachsen istund jetzt sein 2S. Jubilium
feiern konnte. Der nichste Meilen-
stein ist schon vorbereitet: die Ver-
schmelzung mit der LK Mechanik an

einem neuen Standort in Httenberg,

,Angefangen hatalles 1995 im Indus-
triegebiet in Solms’, erzihlt Tomas
Loh, Firmengriinder der LoKa Me-
tallverarbeitung, Der Branchenfokus
lag damals auf der in Mittelhessen
stark  vertretenen  Verpackungsma-
schinenindustrie, in der Tomas Loh
auch gelernt und erste berufliche Er-
fahrungen gesammelt hatte. Der Be-
trieb lief gut, nach bereits vier Jahren
stand der erste Umzug nach Hiitten-
berg-Rechtenbach an, wenige Jahre
spiter zog die Firma — wachstums-
bedingt — im Ort erneut um, an den

heutigen Standort Am Schwingbach.

Die LoKa Metallverarbeitung wurde
Ausbildungsbetrieb und  Mitglied
im  Prafungsausschuss  der THK-
Dillenburg/Wetzlar. Schon frith —
und zur damaligen Zeit durchaus
nicht iiblich bei Unternehmen die-
ser Grofe und in dieser Branche —
war die LoKa Metallverarbeitung mit
modernen CNC-Blechbearbeitungs-
maschinen, 3D-CAD und ERP-Sys-
temen ausgestattet. ,In den Folgejah-
ren konnten wir uns weitere Mirkte,
unter anderem in der optischen In-
dustrie, der Luftfahrtindustrie, der

Pharmaindustrie und dem Maschi-

nenbau erschlieffen und wuchsen

kontinuierlich’, erzihlt Tomas Loh.

Mit seinem ehemaligen Nachbarn,
dem Dipl.-Ing. Matthias Kroll, berief
er 2015 einen weiteren Geschifts-
fihrer in die Gesellschaft. ,Matthias
Kroll ist eine erfahrene Fiihrungs-
kraft, wir kennen uns seit langem.
Das Duo setzte den Wachstums-
kurs konsequent fort: Zum 8. Fe-
bruar 2017 iibernahmen sie die
LK-Mechanik und Blechverarbei-
tungs-GmbH in Heuchelheim im
Rahmen einer Altersnachfolge. Mat-
thias Kroll: ,Die LK-Mechanik hatte
sichzum Zeitpunkt der Ubernahme
in mehr als 40 Jahren einen Namen
bei der Entwicklung und Fertigung
von industriellen  Werkstiicktri-
gern und Teilewaschbehiltern fiir
die industrielle Reinigungs- und
Produktionstechnik sowie bei me-
dizintechnischen Reinigungs- und

Sterilisierungstrays erarbeitet.”

Durch die Akquisition der LK-
Mechanik bekamen Loh und Kroll
unter anderem Zugang zu neuen
Mirkten und konnten ihr Leis-
tungs- und Produktportfolio deut-
lich erweitern. Dabei bedienen bei-
de Unternehmen unterschiedliche
Marktsegmente. Eine  Win-Win-
Situation fiir beide Unternehmen.
Panktlich zum 25. Geburtstag der
LoKa Metallverarbeitung haben
sie nun die Zusammenlegung bei-
der Unternehmen an einem neuen
Standort ins Auge gefasst. Tomas
Loh: ,Das stand von Beginn an im
Fokus, wir freuen uns, dass die Bau-
planung ist jetzt abgeschlossen ist,
auch wenn sich der Baubeginn be-
dingt durch die Corona-Pandemie

derzeit verzogert

Aus den Unternehmen

Anzeige

N c_ I BECKER GmbH
METALLGROSSHANDEL
Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen
und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergréfen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaf3en fir Geschéfts-
und Industriekunden kostenlos zur Verfiigung.

Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel

Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

Entsorgungsfachbetrieb
(gem. § 56 Krw-/AbfG)

BahnhofstraBe 23 - 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 027 71 / 83 01-0 - Telefax: 027 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de - Internet: www.mgh-becker.de

Kontakt:
LoKa Metallverarbeitung GmbH
Tel.: 06441 4446660

www.loka-metallverarbeitungde

Zuwei, die schon oft bewiesen haben, dass sie anpacken konnen: Tomas Loh (r.) und
Matthias Kroll feiern das 25-jihrige Bestehen der LoKa-Metallverarbeitung in Fliit-
tenberg,
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~Lasst uns Altplastik nehmen!"

Pracht Lichttechnik wird mit Recycling-Leuchte Hessen-Champion

Damit hatte Jonathan Pracht nicht
gerechnet — mit einer Leuchte aus re-
ceyceltem Kunststoff wurden er und
sein Team vom Unternehmen Pracht
Lichttechnik als ,Hessen-Champion”
in der Kategorie Innovation ausge-
zeichnet. ,Wir haben uns zwar um
den Innovations- und Wachstums-
preis des Landes Hessen beworben,
aber eigentlich nicht im Traum da-
mit gerechnet, zu gewinnen', erzihlt
Pracht, der erst im vergangenen Jahr
die komplette Geschaftsfihrung des
Familienunternehmens aus Dautphe-
tal-Buchenau von seinem Vater, Fried-
helm Pracht, tibernommen hat. Umso
grofSer die Freude bei der gesamten
Mannschaft: ,Auf der Online-Preis-
verleihung waren fast 40 Mitarbeiter
eingeloggt’, so Pracht weiter. ,Das war
ein positives Erlebnis in schwierigen

Zeiten, ich war richtig gertihrt”

,Katla Remade" heifit die ausgezeich-
nete Leuchte, die ausschliefllich aus
Altplastik besteht. So sind einige Bau-
teile der Lampe aus Industriemill,
andere stammen aus privaten Abfall-
produkten aus dem Gelben Sack, wie
beispielsweise Joghurtbecher. Die
Idee, aus Miill neue Produkte zu ent-
wickeln, kommt bei Pracht nicht von
ungefahr. ,In unserer Familie wurde
die Naturverbundenheit schon im-
mer grofgeschrieben’, erzihlt Jona-

than Pracht. Und: ,Mir tut es einfach

, Dann habe ich gesagt, lasst uns Altplastik nehmen’: Geschftsfiihrer Jonathan Pracht und das Team von Pracht Lichttechnik sind mit

der Receycling-Leuchte , Katla Remade” Hessen-Champion in der Kategorie Innovation geworden.

weh, Miill zu sehen. Das sind alles

Rohstoffe, die wir nutzen kénnen

Das Thema Nachhaltigkeit in die
Kreislaufwirtschaft zu  integrieren
und bei der Produktion auf Alter-
nativen zu fossilen Energietréigem
zu setzen, ist Familie Pracht schon
lange ein Anliegen: 2006 habe sein
Vater bereits als einer der ersten in
der Branche eine Leuchte aus Biopo-
limeren, also nachwachsenden Roh-

stoffen, gefertigt. Problem damals:

Alfred Pracht Lichttechnik

Die erste Pracht-Leuchte wurde 1953 im Erdgeschoss des Wohnhauses

von Firmengrinder Alfred Pracht produziert. Nach sieben Jahren wurde
der Keller zu klein, sodass im Jahr 1960 das Elektrogeschift mit Leuchten-
produktion in Buchenau gebaut wurde. Heute arbeiten 160 Mitarbeiter

an drei Standorten bei dem — inzwischen in der dritten Generation ge-

fiihrten — Familienunternehmen mit weltweiten Partnerfirmen.
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,Die Leuchte war noch zu teuer’, so
Pracht. ,Dann habe ich gesagt, lasst
uns Altplastik nehmen!" Gesagt,
getan, Pracht bereitete den Rohstoff
Plastikmill auf — und entwickelte
ein Granulat fir hohe Anspriiche —
zufinden in der jetzt ausgezeichneten

Feuchtraumleuchte ,Katla Remade"

Die Jury war begeistert und begriin-
dete die Auszeichnung des mittelstin-
dischen Familienbetriebes in vierter
Generation mit folgenden Worten:
,Der Industrichersteller verzichtet auf
Primir-Rohstoffe und stellt Leuchten
mit hoher Schutzart fiir besondere
Anwendungsgebiete aus 100 Prozent

receyceltem Kunststoff her”

Doch mit der Receycling-Leuchte
allein ist es fur Jonathan Pracht nicht
getan. Kreislaufwirtschaft bedeutet
fur ihn auch, jede Leuchte am Ende
ihrer Leistungskraft tiber den Han-
del wieder zurtickzubekommen —

wie in einer Art Pfandsystem: ,Das

ist fir mich die Okonomisierung

von Verantwortung

Das Unternehmen arbeitet bei der
Entwicklung neuer, nachhaltiger
Produkte eng mit Universititen
zusammen und unterhilt dafiir ein
eigenes Forschungsinstitut fir inno-
vative Lichttechnik, das PIT (Pracht
Institute of Technology). Hier tref-
fen sich Studierende aus der ganzen
Welt, um neue Technologien und
Materialien ftir Pracht und auch fiir
externe Auftraggeber zu entwickeln.
Derzeit arbeitet Pracht am Thema
Elektromobilitit: So stellt das Un-
ternehmen seinen Fuhrpark syste-
matisch auf eine Elektroflotte um
und produziert Ladesaulen, mit de-
nen die Biirger zuhause ihre E-Autos

aufladen konnen.

Kontakt:
Alfred Pracht Lichttechnik GmbH
Tel.: 06466 9140-0

wwwpracht.com



Der Startschuss fiel im Keller

Systementwicklungs-GmbH Reinheimer in Lahnau besteht seit 25 Jahren

,Meine Firmengriindung war ei-
gentlich ein Zufall, erzihlt der
Maschinenbauingenieur Wolfgang
Reinheimer aus Lahnau. Offen-
sichtlich ein glicklicher Zufall,
denn sein Unternchmen, die Sys-
tementwicklungs-GmbH  Reinhei-
mer in Lahnau, kurz SER, besteht
inzwischen seit 25 Jahren. Seitdem
bietet das Unternehmen als Produk-
tionspartner und Dienstleister unter
anderem Fris- und Drehteile nach
eigenen sowie Kundenzeichnungen

an und produziert Teile in Serie.

Jch war damals als Konstrukteur
festangestellt bei einer Firma in der
Nachbarschaft’ erinnert sich Wolf-
gang Reinheimer an die Anfinge
seines Unternehmens. ,Dawurde ich
von einem Bekannten gebeten, eine
Konstruktion zu erstellen und einen
Prototypen zu bauen” Wolfgang
Reinheimer benétigte allerdings die
Genehmigung seines Arbeitsgebers,
um einer Nebentitigkeit nachgehen
zu diirfen. Die Genehmigung dauer-
te ihre Zeit, und so befand sich der In-
genieur mitten in der Auftragsarbetit,
als er Ende des Jahres 1995 erfuhr,
dass seine Firma die Nebentatigkeit
nicht genehmigen kann. ,Da blieb
mir nichts anderes tbrig, als zu kiin-
digen. Ich hatte mir ja bereits eine
CAD-Anlage angeschafft, um zu
konstruieren’, erzihlt Reinheimer
weiter. Er zogerte nicht lange, grinde-
te zum 1. Januar 1996 seine GmbH
im Keller seines Wohnhauses und
legte los. Sein unternehmerischer
Mut wurde belohnt. Nach seinem
ersten Auftrag bekam er eine Mon-
tage in Serie als Folgeauftrag, weitere
Auftrige schlossen sich an. Er stellte
erste Mitarbeiter auf 450 Euro-Basis
ein. Immer an seiner Seite ist seine
Frau Regina, die vom ersten Taganin
der Firma mitarbeitet.

Der kleine Betrieb im Keller der

Reinheimers wuchs, die Auftrige
wurden mehr, auch sein ehemaliger
Arbeitgeber war inzwischen unter
den Kunden. ,Irgendwann haben
wir Fertigungsstraflen fur Autoradi-
os und CD-Laufwerke ausgeriistet’,
so Reinheimer. Dann schaffte er
eine konventionelle Fris- und eine
Drehmaschine an und stellte sie in
die Garage. ,Das Auto musste dann
drauflen stehen’, erinnert er sich la-
chend an diese Sturm- und Drang-
zeit. Im Jahr 2000 kam ein weiterer
Kunde dazu, ,fiir ihn haben wir
Gehiuse fiir Videokameras in Serie
montiert.”

Der Platz in Keller und Garage
reichte nicht mehr aus, Reinheimer
und seine Frau mieteten eine frei
werdende Wohnung in der Nach-
barschaft an, um das Platzproblem
in den Griffzu bekommen. ,Das war
die Zeit, in der ich meinen ersten
Mitarbeiter in Vollzeit fest einstell-
te’, so Reinheimer. Keine zwei Jahre
spater zog er mit seiner Firma in das
heutige Firmengebaude in der Aus-
trafle in Lahnau um. ,2004 haben
wir das Gebiude itbernommen’
Inzwischen war die kleine Firma auf
vier festangestellte Mitarbeiter ange-
wachsen, das Geschiift lief. Kurz vor
der Finanzkrise 2008 kaufte Rein-
heimer seine erste CNC-Maschine,
eine Werkzeugmaschine, die durch
den Einsatz von Steuerungstech-
nik in der Lage ist, Werkstiicke mit
hoher Prazision auch fur komplexe
Formen automatisch herzustellen.
Direkt in der Krise hatte er den Mut,
in eine zweite Maschine zu investie-
ren. ,Die Maschinen waren damals
gunstig’, so Reinheimer, ,und unser
Gliick: Denn mit der Entscheidung,
die Fertigung ins Unternehmen zu
holen, haben wir nicht nur die Krise
tiberlebt, sondern auch den Durch-
bruch geschafft” Seitdem wichst

das Unternehmen  stetig. Weitere

Aus den Unternehmen

Nicht nur gliicklicher Zufall, sondern vor allem auch die richtigen Entscheidungen zur

richtigen Zeit getroffen: Regina und Wolfgang Reinheimer freuen sich tiber das 25-jéhrige

Bestehen ihres Betriebes in Lahnau.

Maschinen wurden  angeschafft,
2014 wurde schlieSlich die Halle
zu klein und ein Anbau hochgezo-
gen. Heute sind bei der Systement-
wicklungs-GmbH  Reinheimer in
Lahnau neben dem Geschiftsfiihrer
sieben Festangestellte und sechs
Aushilfen an neun CNC- Maschi-
nen beschiftigt. Riickblickend sagt

Wolfgang ~ Reinheimer: ,Meine

Kindigung vor 25 Jahren und der
anschliefende Weg in die Selbst-
standigkeit waren die richtigen Ent-

scheidungen!”

Kontakt:
Systementwicklungs-GmbH
Reinheimer

Tel.: 06441 64310

www.ser-reinheimerde

Anzeige
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I Aus den Unternehmen

Roth Industries

Maschinenbauer brauchen offene Markte

Virtuelle Diskussion: Uber offene Mrkte, freien Handel und ein geplantes Lieferkettengesetz haben die Geschéftsfiihrer der Roth Werke mit dem Bundestagsabgeordneten Soren

Bartol und dem VDMA diskutiert.

Oftene Markte und freier Handel ohne Barrieren sind von entscheidender Bedeutung fiir die Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus —

vor allem in Coronazeiten. Das war das Thema eines virtuellen Gesprichs mit dem Bundestagsabgeordneten Séren Bartol (SPD), zu dem die

Geschiftsfithrer der Roth-Werke aus Dautphetal, Christin Roth-Jager, Matthias Donges, Frank Fuchs und Andreas Reimann eingeladen hatten.

Auch Ulrich Ackermann und Boris Greifeneder vom Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) waren zugeschaltet.

Vor allem global agierende mittelstandische Be-
triebe, darunter auch die hiufig zitierten ,Hidden
Champions’, seien auf einen funktionierenden
Freihandel angewiesen, erlduterte Matthias Don-
ges zu Beginn des Gesprachs. Nur so kénnten
sie aus Deutschland heraus eine starke Position
im internationalen Wettbewerb einnehmen und
einen wichtigen Beitrag fiir Arbeitsplitze und

Wohlstand in ihrer Region leisten.

Weltweite Exzellenz im Maschinen-
bau, um auch auf den Zukunfts-
feldern Klima und Energie Nummer
eins zu sein

Bartol versprach, sich fir eine aktive und die Un-
ternehmen unterstitzende Industriepolitik mit
einem besonderen Blick auf den Mittelstand einzu-
setzen. Es brauche eine moderne und konsistente
Industriepolitik aus Innovationsimpulsen, ein leis-

tungsgerechtes  Steuersystem fir Unternehmen,

54 LahnDill Wirtschaft 01/02]2021

verlissliche Rahmenbedingungen, eine bezahlbare
und sichere Energieversorgung und gute Qualifi-
zierungsstrategien gegen den Fachkriftemangel.
Deutschland habe gerade im Maschinenbau die
weltweite Exzellenz, um auch auf den Zukunfts-
feldern Klima und Energie Nummer eins zu sein,
so der Bundestagsabgeordnete. Die Wahl von Joe
Biden bedeute hoffentlich, dass die Welt wieder in
ein weltweit faires Handelssystem des kooperativen
Miteinanders zurtickkehre, so der Abgeordnete aus
dem Landkreis Marburg-Biedenkopf und stellver-
tretende Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion.

Das Roth Familienunternehmen habe sich in sei-
ner mehr als 70-jihrigen Geschichte vom Hand-
werksunternehmen zu einer international titigen
Unternehmensgruppe in den Geschiftsbereichen
Gebiudetechnik und Industrietechnik entwi-
ckelt, erlduterte Matthias Donges, CEO bei Roth
Industries. ,Vom Gesamtumsatz 2019 in Hohe

von 281 Millionen Euro entfallen rund 61 Pro-

zent auf Geschifte in Auslandsmirkten. In den 21
Produktions- und Vertriebsunits im Ausland sind
aktuell S00 Mitarbeiter titig — also rund 37 Pro-
zent aller 1.340 Beschiftigten der Gruppe. Diese
Relationen belegen die Bedeutung der internati-
onalen Markte und zeigen, dass die Auslandsum-

sitze die Beschiftigung im Inland absichern”

Die Maschinenbauunternehmen des Geschifts-
bereichs Industrietechnik, Roth Composite Ma-
chinery in Steffenberg sowie Roth Hydraulics in
Biedenkopf, stellten Maschinen und Anlagen her,
die weltweit vertriecben wiirden. Insbesondere
China sei fiir Roth inzwischen ein bedeutender
Absatz- und Beschaffungsmarkt. , Allerdings ist
die Titigkeit in diesem Markt durch Exportbe-
schrinkungen, Strafzolle und die aktuelle Coro-
na-Lage mit vielen Hindernissen versehen. Es ist
zurzeit praktisch unméglich, ein Montageteam
aus Deutschland zum Aufbau einer Maschine

nach China zu schicken. Unsere Kunden konnen



nicht warten und tendieren zunehmend zu einer

Beschaffung vor Ort’, so Matthias Donges weiter.

Unterschiedliche Regelwerke
behindern den Mittelstand

Die Roth-Geschiftsfithrer erklirten, warum die
,Hidden Champions” gerade jetzt mehr Einsatz
der Politik fiir offene Mirkte erwarten: ,Der in-
ternationale Handel mit unseren Maschinen ist
ftir uns und unsere Kunden mit vielen Anforde-
rungen verbunden, die den Export erschweren.
Zum Teil langwierige und mehrstufige Exportge-
nehmigungsprozesse sind ein Hemmnis. Unserer
Erfahrung nach kann ein solcher Prozess bis zu 18
Monate dauern. Dies ist fiir uns ein Nachteil im
internationalen Wettbewerb, da etwa Unterneh-
men aus USA, Frankreich und Grof3britannien
maximal zwei Monate warten miissen.” Bartol
sagte zu, sich auch gegentber der Bundesregie-
rung noch einmal fiir eine Beschleunigung der
Genehmigungsprozesse einzusetzen. Es miisse
gewihrleistet sein, dass durch eine Prafbiirokratie
keine Nachteile im Vergleich zu den wichtigsten

Wettbewerbslindern entstiinden.

Ein weiteres Thema des Online-Austauschs zwi-
schen Politik und Wirtschaft war das geplante
Lieferkettengesetz. Unter der Uberschrift ,Verant-
wortlich” seien die Roth Unternehmensgrundsit-
ze zu Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Fairness und
gesellschaftlicher Verantwortung definiert, so Mat-
thias Donges. ,Faires geschiftliches Handeln ist uns
sehr wichtig. Dies erwarten wir in gleicher Weise
von unseren Geschiftspartnern.” Roth unterstelle
sich dem ,Code of Conduct” nach den Richtlinien
des Gesamtverbands der kunststoffverarbeitenden
Industrie (GKV). Der Kodex beinhaltet neben kar-
tell- und wettbewerbsrechtlichen Vorgaben auch
globale Richtlinien zum Umgang mit Menschen-
rechten, Kinder- und Zwangsarbeit sowie ethische
und soziale Grundsitze wie etwa Nicht-Diskrimi-
nierung und Belastigung, Donges: ,Im Zuge von
Lieferanten-Audits fragen wir diese Grundsitze

neben anderen Priitkriterien zunehmend ab'*

Gefordert: praxistaugliche,
EU-weite Regelungen, die
tatsachlich Menschenrechte
starken

Deshalb stiinde das Unternehmen auch hinter den

Bemithungen der Politik, Richtlinien im internati-

onalen Geschift starker zur Anwendung zu brin-
gen: ,Wir meinen aber, dass ein Lieferkettengesetz
enorme biirokratische Hiirden auferlegt, die kleine
und mittlere Unternehmen, zu denen wir uns auch
zihlen, unnétig belasten. Wir brauchen praxistaug-
liche, EU-weite Regelungen, die tatsichlich Men-
schenrechte stirken und keine haftungsrechtlichen
Unsicherheiten verursachen. Da sehen wir uns vol-
ligim Einklang mit der Position des VDMA*

Séren Bartol versicherte zum Lieferkettengesetz,
dass die SPD-Fraktion die Sorgen der Unterneh-
men ernst nehme und dass das Gesetz dazu die-
ne, rechtstreue Unternehmen gegen diejenigen
zu unterstiitzen, die sich auch aktuell in der Krise
durch rechtswidriges Verhalten Vorteile verschaf-
fen. Das Gesetz stelle niemanden unter General-
verdacht, sondern solle im Gegenteil sicherstel-
len, dass die Ehrlichen nicht die Dummen seien.
Durch das Gesetz sollten die integren Unterneh-

men unterstiitzt werden.

Uber 600.000 Arbeitsplitze
im Maschinenbau vom Export-
geschaft abhangig

Ulrich Ackermann, Leiter der VDMA Auflen-

wirtschaft, unterstrich die Bedeutung des Freihan-

Aus den Unternehmen

dels fiir den gesamten Maschinen- und Anlagen-
bau: ,Der Maschinenbau aus Deutschland hat im
Jahr 2019 rund 230 Milliarden Euro umgesetzt,
die Exportquote liegt bei iber 78 Prozent. Mehr
als 600.000 Arbeitsplitze sind direkt vom Export
abhangig. Daran wird deutlich, welch grofien Stel-
lenwert der Aulenhandel fiir den industriellen
Mittelstand hat."

Hinzu komme, dass mittlerweile rund 35 Prozent
des Exports in Lander mit hohen Einfuhrhiirden
gehe. , Freihandel braucht daher die klare Fiirspra-
che in der deutschen Politik, denn es geht letztlich
um Arbeitsplitze und Wohlstand in unserem
Land. Die Nachfrage aus dem europiischen
Binnenmarkt reicht fiir die Maschinenbauer
nicht aus. Wir brauchen offene Mirkte weltweit.
Protektionismus und Abschottung werden alle
Marktteilnehmer im In- und Ausland zu Verlie-

rern machen’, betonte Ackermann.

Kontakt:
Roth Werke GmbH
Tel.: 06466 9220

wwwiroth-werke.de
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I Aus den Unternehmen

Technische Hochschule Mittelhessen
Smart Factory: Unterstiitzung
fur kleine und mittelstandische Unternehmen

Eine ,Smart Factory” baut die Tech-
nische Hochschule Mittelhessen in
Gieflen auf. Damit sollen kleine und
mittelstindische Unternehmen der
Region bei der Digitalisierung ih-
rer Produktion unterstiitzt werden.
Projektleiter ist Dr. Christian Uber-
all, Professor fiir Industrie 4.0 und
Digitalisierung am Fachbereich Ma-
thematik, Naturwissenschaften und
Informatik. Das Land Hessen und
der Europiische Fonds fiir regiona-
le Entwicklung der EU fordern das
Vorhaben mit 880.000 Euro.

Jndustrie 4.0 sei zwar in aller
Munde, so Uberall, viele kleinere
Unternehmen scheuten wegen der
vermeintlichen Komplexitit des
Prozesses aber davor zuriick, in die
Digitalisierung einzusteigen. Hohe
Investitionskosten und die teilwei-
se schwierige technische Umset-
zung seien weitere Hemmnisse.
Die ,Smart Factory Mittelhessen”
soll helfen, diese Hiirden zu tber-

winden. In der Produktionsstitte

Weber

werden verschiedene Maschinen
im Einsatz sein, an denen die Di-
gitalisierung demonstriert werden
kann. Vorhanden sind zum Beispiel
eine Spritzgussanlage, eine CNC-
Frise, ein Laser, 3D-Drucker, ver-
schiedene Robotertypen und ein
autonomes Flurforderfahrzeug,
Zur Ausriistung gehoren auflerdem
Computerbrillen, ein Echtzeitor-
tungssystem und verschiedene Soft-
ware fiir die Produktionsplanung, In
dieser Umgebung wollen Uberall
und sein Team bespielhaft zeigen,
dass die Digitalisierung mit unkom-

plizierten Mitteln gelingen kann.

Aktuell entwickeln die Wissenschaft-
ler ein System, mit dem Maschinen
auf einfache Weise in den automa-
tisierten Produktionsprozess einge-
bunden werden. Auch ein Webshop
gehort zur Smart Factory: Dort kann
ein Kunde Standardprodukte mit
individuellen Merkmalen ausstatten.
Seine Bestellung wird dann automa-

tisch produziert und verpackt.

Foto: THM

Unterschiedliche Robotertypen gehdren ebenso zur Ausstattung der Smart Factory

Mittelhessen wie verschiedene Software zur Produktionsplanung

,Wir wollen zeigen, wie die verschie-
denen Unternehmen Industrie 4.0
umsetzen konnen. Von der Losgro-
B¢ 1 tber eine Kleinserienproduk-
tion bis hin zur Massenproduktion
werden wir Konzepte entwickeln
und Interessierten zuginglich ma-
chen,” verspricht Uberall. Geplant
sind auferdem Workshops zur Di-
gitalisierung der Produktion, zum
Beispiel in Zusammenarbeit mit
der Industrie- und Handelskam-
mer. Die Smart Factory soll auch

ein Platz fiir die industrielle und

Azubis engagieren sich in der Region

Fiir den guten Zweck: 18 Azubis und ihre Ausbilder packten im Wildpark Donsbach

mit an.
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Mit ausreichend Abstand und an
der frischen Luft haben sich 18 Aus-
zubildende und zwei Ausbilder des
Dillenburger Automobilzulieferers
Weber fiir ein gemeinniitziges Pro-
jekt stark gemacht. Einen Tag lang
arbeiteten sie im Wildpark Dons-
bach bei schonstem Wetter. Die Esel
bekamen neue Futtergefiffe gebaut
und die Kaninchen ihr Gehege er-

neuert.

Eine rundum gelungene Aktion —
nicht nur fiir die Betreiber des Wild-
parks, die sich sehr tber die Unter-
stitzung freuten. Auch die Helfer

anwendungsorientierte  Forschung
werden. Schwerpunkte werden da-
bei unter anderem auf Cloud Com-
puting und Kanstlicher Intelligenz
liegen. Das Projekt ,Smart Factory”
hat ein Gesamtvolumen von einer
Million Euro und wird bis zum
Frithjahr 2023 gefordert.

Kontakt:
THM Mittelhessen
Tel.: 0641 3090

wwwithm.de

genossen die Zeit, um sich ganz ne-
benbei im lockerem Rahmen noch

besser kennenzulernen.

Das Schlussfazit aller Beteiligten:
eine willkommene Abwechslung in
Corona-Zeiten durch eine sinnvolle

Unterstitzung des Wildparks.

Kontakt:
Weber GmbH & Co. KG
Tel: 02771 3940

wwwaweber-dillenburgde



VR Bank Lahn-Dill

Digitale Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung der VR
Bank Lahn-Dill hat aufgrund der
Corona-Pandemie erstmalig in der
Geschichte der Bank in digitaler
Form stattgefunden — mit einem
Grufwort von Aufsichtsratsvor-
sitzendem Torsten Marte. Die ge-
wihlten Vertreter der rund 46.000
Mitglieder waren eingeladen, ihr
Stimmrecht elektronisch  auszu-

Klaus
Kénigs dankte den Mitarbeitern

tben.  Vorstandssprecher
insbesondere fiir den hohen Ein-
satz in der aktuellen Krisenzeit und
erliuterte die kinftige Ausrichtung
der VR Bank Lahn-Dill. Neben der

WIWA

Ausweitung der Beratungszeiten
und hohen Investitionen in die In-
frastruktur der Bank ging er insbe-
sondere auf die zunehmende Digi-
talisierung ein. So baue die VR Bank
derzeit die digitalen Zugangswege
sowie die Qualitit der Beratung
deutlich aus. Ziel sei es, als digitale
Regionalbank fir die Mitglieder
und Kunden an Lahn und Dill pri-
sent zu sein.

Vorstand Klaus-Dieter Theis erlau-
terte, dass es in diesem Jahr nicht
ganz einfach gewesen sei, eine Di-
videndenausschiittung  vorzuschla-

gen, seitens der Bankenaufsicht sei

Aus den Unternehmen

Tagte erstmals in ihrer Geschichte virtuell: die Vertreterversammlung der VR Bank

Lahn-Dill

empfohlen worden, darauf zu ver-
zichten. Doch aufgrund der guten
Ertrags- und Vermégenslage und
des Ergebnisses des Geschiftsjahres
2019 werde die VR Bank Lahn-Dill
— laut Entscheidung der Vertreter —

auch in diesem Jahr eine Dividende

in Hohe von finf Prozent an die

Mitglieder ausschiitten.

Kontakt:

VR Bank Lahn-Dill
Tel.: 02771 263740
wwwrbank-lahndill de

Familienunternehmen mit neuem Energiekonzept

Eine nicht unerhebliche Kohlen-
dioxyd-Einsparung  und  weniger
Abhingigkeit von den Energjever-
sorgern — das verspricht sich WIWA
von seinem neuen Energiekonzept.
Dabei konzentriert sich das Famili-
enunternehmen aus Lahnau-Wald-
girmes zunichst auf die Themen
E-Mobilitit und erneuerbare Ener-
gien. Im ersten Schritt wurden Mitte
Oktober in Zusammenarbeit mit der
EASS GmbH drei E-Ladesiulen auf
dem Firmengelinde aufgestellt, die
von den Mitarbeitern bereits kosten-
los genutzt werden kénnen. Generell
ist geplant, die Firmenfahrzeuge suk-
zessive auf batterieelektrische Autos
oder Plug-In-Hybride umzustellen.
Und auch Besucher kénnen sich bald

tber Lademdglichkeiten freuen.

Weiteres Novum ist eine Photovol-
taik-Anlage mit angeschlossenem
Batteriespeicher und einer Leistung
von 249 kWp auf dem Dach von
Werk II. Mit dieser Anlage kann
WIWA eine Eigenstromversorgung

von rund 40 Prozent erreichen und

im Vergleich zum deutschen Strom-
mix jihrlich knapp 99.000 kg CO,
einsparen. Noch hohere Werte und
mehr Unabhingigkeit konnten eine
zusitzliche PV-Anlage auf dem Dach
des geplanten Neubaus sowie eine
Erweiterung der  Batteriespeicher
und ein Blockheizkraftwerk bringen.
Das Unternehmen WIWA ist ver-
gangenes Jahr 70 Jahre alt geworden.

Schon 1946, wihrend seiner An-
stellung als Feinmechaniker bei der
Firma Leitz in Wetzlar, arbeitete Wil-
helm Wagner nach Feierabend im
unbeheizten Luftschutzbunker und
stellte Diisen fiir  Pflanzenschutz-
Spritzgerite her. 1950 folgte dann
die offizielle Griindung der Wilhelm
Wagner KG. Seitdem hat das Unter-

nehmen sein Produktportfolio stetig

ausgebaut und liefert heute Beschich-
tungsanlagen, Farbspritzgerite, Injek-
tions- und Materialfordersysteme in
alle Lander der Welt.

Kontakt:

WIWA Wilhelm Wagner
GmbH & Co.KG

Tel.: 06441 6090

wwwwiwa.de

Rainer Heinz (Kaufmdnnische Leitung WIWA ), Henning Unzeitig (Junior Geschiftsfilhrung EASS GmbH), Peter Turczak
(Geschiftsfiihrer WIWA; v. 1) vor der neuen E-Ladeséule fiir die Besucherparkplétze.
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Extra

+ENERGIE- UND KLIMAPOLITIK IST IMMER
AUCH STANDORT- UND WIRTSCHAFTSPOLITIK!™

Klimaexperte Professor Manfred Fischedick spricht bei der IHK Lahn-Dill

Die gute Nachricht gibt’s zuerst: Eine klimaver-
tragliche Transformation des Wirtschaftssystems
ist moglich, aber sie erfordert steuerndes staatli-
ches Handeln im Sinne einer 6kologisch-sozialen
Marktwirtschaft. Anders ausgedriickt: Die In-
dustrie kann beim Thema Klimaschutz punkten,
bendtigt aber verniinftige Rahmenbedingungen
fiir Wirtschaft und Wettbewerb seitens der Po-
litik. Mit diesen Worten stiefl der Klimaexperte
und Wissenschaftliche Geschiftstihrer des Wup-
pertal Instituts, Professor Manfred Fischedick,
bei seinem virtuellen Vortrag vor Mitgliedern
der IHK Lahn-Dill auf offene Ohren. Die heimi-
sche Wirtschaft hatte den Experten, der auch im

Weltklimarat mitarbeitet, eingeladen, um tiber die
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Chancen fiir die Wirtschaft bei der anstehenden
Transformation im Hinblick auf den Klimawan-

del zu sprechen.

Wie wichtig das Thema grade fir die Unterneh-
men im Kammerbezirk Lahn-Dill sei, machte
IHK-Prisident Eberhard Flammer in seiner Be-
griffung des Gastes deutlich: So weise der Bezirk
die hochste Industriedichte in Hessen auf, gelte als
,Werkbank" des Landes ,mit einem ganz hohen
Anteil (35 Prozent) am Bruttoinlandsprodukt®
Die verarbeitende Industrie sei hier besonders
,wach und angehalten” die anstehenden Ande-
rungen im Rahmen des Klimawandels zu gestal-

ten, so der Prisident weiter.

Aus der Coronakrise fir die Klimakrise lernen":
Professor Manfred Fischedick, Klimaexperte und
Wissenschaftlicher Geschaftsfiihrer des Wupper-
tal Instituts, spricht vor der heimischen Wirtschaft
uber eine klimavertragliche Transformation des

Wirtschaftssystems.

© Irina Strelnikova / stock.adobe.com
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Foto: Wuppertal Institut

Die Industrie kann beim Thema Klimaschutz punkten, bendtigt aber verniinftige Rahmenbedingungen

fiir die Wirtschaft: Professor Manfred Fischedick.

.Nie hat es so schnelle Tempera-
turanstiege gegeben wie in den
vergangenen Jahren."

Der Klimawandel lasse sich nicht leugnen, der
Temperaturanstieg der vergangenen Jahre und
der Kohlendioxydausstof3 hingen zusammen, er-
klirte Professor Fischedick noch einmal die Fak-
tenlage. So sei von 1850 bis heute ein weltweiter
Temperaturanstieg um 1,1 bis 1,2 Grad im Ver-
gleich zum vorindustriellen Niveau zu beobach-
ten. Diese Erderwirmung habe sich proportional
zum Anstieg der Kohlendioxyd-Konzentration
in der Erdatmosphire entwickelt. Zwar habe es
schon immer einen Wechsel zwischen Warm-
und Kaltzeiten gegeben, doch ,nie hat es so
schnelle Temperaturanstiege gegeben wie in den
vergangenen Jahren”. Diese Erderwirmung sei
langst in Deutschland angekommen, als Beispiele
nannte Fischedick den Extremsommer 2018 und
denJuli 2019, der als heifSester Monat seit Beginn

der Temperaturaufzeichnungen gelte.

Wenn wir nicht aufpassen, laufen
wir in eine Eigendynamik hinein,
das heilt, sogenannte Kipp-
momente werden den Klimawandel
beschleunigen.”

,Wir miissen uns an Wetterextreme gewdhnen’,
so der Experte. Zwar habe auf der Pariser Klima-
konferenz von 2015 die Staatengemeinschaft
zum ersten Mal eine gemeinsame Verpflichtungs-

erklirung abgegeben, die Klimaerwirmung auf

1,5 Grad Celsius zu begrenzen — allerdings mit
einer Fokussierung auf freiwillige Mafnahmen.
Professor Manfred Fischedick warnte eindring-
lich vor den Folgen, sollte diese Grenze verpasst
werden. Der Permafrostboden werde auftauen,
die Verluste des Permafrostes wiederum fiithrten
zur Freisetzung von Methan und Kohlendioxyd
in der Atmosphire. Der Treibhauseffekt setze ein,
Arktischer Ozean, Gronland und die Antarktis
wiirden an Eismasse verlieren. ,Wenn wir nicht
aufpassen, laufen wir in eine Eigendynamik hin-
ein, das heiflt, so genannte Kippmomente werden

den Klimawandel beschleunigen.

Fiir Manfred Fischedick ist die Zielerreichung von
1,5 Grad Celsius noch moglich, ,aber nur, wenn
wir in einer nie dagewesenen Geschwindigkeit,
mit nie dagewesenen Aktionen gegensteuern“, SO
der Klimaforscher. Der Handlungsdruck wiirde
tagtiglich ansteigen. Doch wie ist zu handeln?
Durch die Corona-Krise habe sich in diesem Jahr
schon viel verindert, so Professor Fischedick.
,Was wir schon wissen: Der signifikante Einbruch
der Industrieproduktion hat den Energiebedarf
und die Kohlendioxydemissionen reduziert.” Der
ungewollte Nebeneffekt der Krise seien sinkende
Umweltbeeintrichtigungen und weniger Treib-
hausgasemissionen. Durch die COVID-19-Pan-
demie seien die weltweiten Emissionen in einem
bisher nie dagewesenen Umfang gesunken.

Das habe vor allen in der Anderung der Ver-
haltensmuster der Menschen gelegen. Einge-
schrinkte Mobilitit, viel Homeofhice und gein-

dertes Reiseverhalten hitten mafigeblich zu den

Extra

Auswirkungen der Krise beigetragen. Doch, gibt
Professor Fischedick zu bedenken: ,Wie nach-
haltig — oder dauerhaft — ist diese Verinderung?*
Ebenso die Situation in der Wirtschaft: Diese sei
in der Corona-Krise an ihre Grenzen gestofen,
habe von auflen — durch den politisch verordne-
ten Lockdown und den Zusammenbruch globa-
ler Logistikketten — Handeln aufgezwungen be-
kommen. ,Doch’, fragt Fischedick, ,was bedeutet
das fir die zukiinftige Arbeit des Wirtschaftens?*
Er appelliert deshalb, ,aus der Corona-Krise fur
die Klimakrise zu lernen”. Die Reaktionen auf
die Pandemie zeigten, ,dass unsere Gesellschaft
anpassungsfihig ist. Das macht Mut fir die not-
wendigen politischen Weichenstellungen beim

industriellen Klimaschutz!*

.Klimapolitik ist unumgénglich

zur Krisenabwehr, ist aber auch

eine Strategie, um Investitionen zu
lenken und anzuziehen und Arbeits-
platze zu schaffen.”

Eine Chance sieht Fischedick im ,European
Green Deal’, der fir ihn einen Paradigmenwech-
sel in der Wirtschaftspolitik der Europaischen
Union bedeutet: ,Klimapolitik wird als eine Stra-
tegie gesehen, um Investitionen zu lenken und
anzuziehen und Arbeitsplitze zu schaffen.” Dabei
ginge es nicht nur um Klimaschutz, sondern auch
um  Versorgungssicherheit, Weiterentwicklung
einer Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Mobilitit
sowie Erndhrungswirtschaft und eine sozialver-
trigliche Gestaltung (Leave no one behind) im
Rahmen eines umfassenden Transformationspro-
zesses. Um die zentralen Klimaschutzziele dieses
,Green Deal" auf européischer Ebene verbindlich
zumachen, soll noch im Dezember dieses Jahr im

EU-Rat abgestimmt werden.

Auch der Blick auf Deutschland mache Mut: Im
Dezember 2019 hat die Bundesregierung ein Kli-
maschutzprogramm festgeschrieben und ein Kli-
maschutzgesetz verabschiedet, der Klimaschutz
spiele eine wichtige Rolle im deutschen Kon-
junkturprogramm”. Viele Industrieunternehmen
hatten sich bereits klare Ziele gesetzt, beispiels-
weise will Bosch bis Ende dieses Jahres Treibhaus-
gas (THG)-Neutralitit erreicht haben, auch ener-
gieintensive Unternehmen wie die Stahlindustrie
hitten mittlerweile einen klaren Emissionsminde-

rungsfahrplan, so Professor Fischedick.
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Extra

.FUr innovative Regionen bietet der
Transformationsdruck eine groB3e
Chance."

Vor allem fiir innovative Regionen biete ,der
Transformationsdruck eine grofle Chance, sich
neu zu erfinden, zukunftsfest aufzustellen und
neue Mirkte zu erschlielen”. Fiir Unternehmen
der Umwelttechnik sagt Fischedick tberdurch-
schnittliche Grof3e

Marktchancen sieht er — bei konsequenter Um-

‘Wachstumsraten  voraus.

setzung der Klimaschutzziele — im Bereich der Er-
neuerbaren Energien und der damit verbundenen
Dienstleistungen.

Doch wolle er ,nicht verhehlen, dass mit dem
Klimawandel auch Risiken fiir die deutsche
Wirtschaft verbunden sind”: Branchen wie die
Land- und Forstwirtschaft, die Wasserwirtschaft
oder die Logistikbranche, aber auch die Touris-
musbranche oder Raffinerien mit ihren Kiisten-
standorten seien besonders vom Klimawandel
und den damit einhergehenden Wetterextremen
betroffen. ,Nicht zu vergessen die Versicherungs-
und Riickversicherungsbranche, die die Schiden

bezahlen miissen.

.Deutschland muss sich global
positionieren, um sich auf den
wachsenden Klimaschutztechnolo-
gieméarkten durchzusetzen."

Klimaschutzziele seien global in Bewegung, so
wolle China bis 2060 THG-neutral sein, Japan
und Siidkorea bereits 2050 und die Vereinigten
Staaten mit einem neuen Prisidenten Joe Biden
bis 2050, die Stromerzeugung aber schon bis
203S vollstindig auf die Basis klimaneutraler
Energien umstellen. Es werde Zeit fir Deutsch-
land, sich global zu positionieren, denn, so Fi-
schedick, das Rennen sei offen, da mit ambiti-
onierteren Klimaschutzzielen auch immer eine
gesteigerte Innovationsdynamik einhergehe. Die
Frage laute: ,Wer hat die besten Chancen, sich auf
den wachsenden globalen Klimaschutztechno-
logiemirkten durchzusetzen?” Fiir Fischedick ist
klar: ,Energie- und Klimapolitik ist immer auch
Standort- und Wirtschaftspolitik!“ In der Indus-
trie gebe es die Bereitschaft zu handeln. Die Po-
litik miisse daftr nun die Rahmenbedingungen

schaffen. Diese Liste sei lang. So miisse Forschung

verstirkt geférdert werden, um Innovationen an-

zureizen, Emissionshandel vorangetrieben und
Energieabgaben angepasst werden, um Markte
und Preissignale umzugestalten. Zudem mussten
Anreize fur Investitionen in ganz neue Technolo-
gien gesetzt und griine Produktmirkte geschaffen
werden. Auch missten erneuerbare Energien
gefordert werden, um die Versorgung mit kon-
kurrenzfahiger griiner Energie und den Aufbau
notwendiger Infrastrukturen zu gewihrleisten.
Er ist sich sicher, dass Konjunkturprogramme
einen wesentlichen Beitrag als Impulsgeber dazu
leisten konnen, die notwendigen Investitionen
zu ermoglichen. Sie missten aber mit geeigne-
ten Mafinahmen konsequent fortgesetzt werden,
sonst drohen die Impulse zu verpuffen.

Kontakt:

Wuppertal Institut fir

Klima, Umwelt, Energie gGmbH
Tel.: 0202 24920
info@wupperinst.org
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Lahn-Dill

Umweltallianz

Geschaftsstelle
nimmt Arbeit auf

Es kann losgehen. Mit einer vom hessischen
Umweltministerium finanzierten Stelle wird die
Arbeit in der Geschiftsstelle Umweltallianz Hes-
sen, die beim HIHK eingerichtet wurde, begin-
nen. Bei der IHK Lahn-Dill wird damit Know-
How zum Thema Klima- und Umweltschutz

gebundelt.

Weiterbildung
Infomobil zu Gast

Bei der IHK Lahn-Dill war das Infomobil des
Landes fir die Weiterberatung zu Gast. Es gab
Unterstiitzung fir alle, die berufsbegleitend
einen Abschluss nachholen wollen. Berufliche
Weiterbildung und Nachqualifizierung sichert
den Fachkriftebedarf.

Corona-Hilfen

Hotline lauft auf
Hochtouren

Angesichts des verschirften Shutdowns zum
Jahresende lduft auch die Hotline der IHK Lahn-
Dill wieder auf Hochtouren. Die Kammer berit
ihre Mitglieder unter der Nummer 02771 842-
1111 zu finanziellen Hilfen, neuen Regelungen

und Mafinahmen.

Industrie- und Handelskammer

- buindeln

Ihr THK-Ansprechpartner:

Thomas Kla3en

Tel.: 06441 9448-1510
klassen@lahndillihk de

TIhr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg

Tel: 02771 842-1400
hackenberg@lahndillihk.de

- beraten

TIhr IHK-Ansprechpartner:
Alexander Cunz

Tel: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Extra

#yDie IHK Lahn-Dill hat uns gerade in der
Coronakrise ganz fantastisch unterstiitzt.
Nicht nur, dass wir heute ohne die dufSerst hilf-
reiche und kompetente Beratung und die Fi-
nanzierungsunterstiitzung wirtschaftlich ganz
anders darstiinden. Was in diesen Zeiten nicht
zu unterschitzen ist, ist die Wertschitzung, die
Geduld und die Zugewandtheit, die einem die
Mitarbeiter ihrer eigenen damals besonders
hohen Arbeitsbelastung zum Trotz entgegen-
gebracht haben. Ich bin froh, dass es dieses
sehr hilfreiche Angebot gibt — und dass so tolle,
sachverst&nd/ige wie empathische Menschen es
umsetzen! h

Caroline Krohn
Unternehmerin

bundeln
bilden
beraten

Die THK Lahn-Dill biindelt auf gesetzli-
cher Grundlage das Interesse von rund
23.000 Mitgliedsunternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen.
Dabei nimmt sie zahlreiche hoheitliche
Aufgaben wahr, vorwiegend im Bereich
der beruflichen Bildung und der Auflen-
wirtschaft. Sie berit Unternehmen, sowie
Politik und Verwaltung in allen die Wirt-
schaft betreffenden Fragen.

Oberstes Ziel ist die Stirkung der Wett-
bewerbsfihigkeit der Region. Das Leis-
tungsversprechen der IHK Lahn-Dill lasst
sich auf die griffige Formel verdichten:
Interessen biindeln, Menschen

bilden, Unternehmen beraten.
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I Handelsregister

Veranstaltungen
]

Standortpolitik

Durchfiihrung der
Priifungen fiir

- Berufskraftfahrerqualifikation
- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags
die Moglichkeit, in der Zeit von
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung
die 0. g Priafungen abzulegen.

Termine:

1S. Januar 2021
26. Februar 2021
26.Mirz 2021

Ort: IHK Lahn-Dill
Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstraf3e 2, 35578 Wetzlar

Priifungsgebiihr:
Gemifl der Gebtthrenordnung der
IHK Lahn-Dill

Nihere Auskiinfte:
Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520

Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

Alle Termine auf einen Blick
unter wwwihk-lahndillde

Handelsregister

Bekanntmachungen der Handelsregister

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nachfol-
genden Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich tber-

nommen werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise zu den

Bekanntmachungen sind aus diesem Grunde nicht moglich.

Im Rahmen der Léschung des eingetragenen Kaufmannes/der einge-

tragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die
Aufgabe/SchlieBung dieses Unternehmens verbunden. Von nattirlichen
Personen geftihrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Loschung

im Handelsregister als Einzelunternehmen oder Gesellschaft biirgerlichen

Rechts fortgefiihrt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rah-

men der Loschung gegeniiber dem Handelsregister mit einem entspre-

chenden Zusatz zur Verdftentlichung mit angemeldet werden.

Neueintragungen
Amtsgericht Marburg

HRA 5222 /08.102020
C+P Gansbachtal Projektentwicklungs

berechtigt. Satzung vom 15.08.1979, mehrfach
geindert. Die HV vom 13082020 hat die
Anderung der Satzung in § 1 und mit ihr die
Sitzverlegung von Gieflen (bisher AG Gieflen
HRB 7677) nach Bad Endbach beschlossen.

GmbH & Co.KG, 35719 Angelburg

In der Werr 11. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Persénlich haf-
tender Gesellschafter: C+P Dynamic Living
Sources Verwaltungs GmbH, Angelburg (AG
Marburg HRB 6206), mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oderals Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Eingetreten als Kom-
manditistin: C+P Dynamic Living Sources
GmbH & Co. KG, Angelburg (AG Marburg
HRA 4693), Einlage: 25.000,00 EUR.

HRB 7560 /21.092020

VOGELSANG Verwaltungs AG,

35080 Bad Endbach

SchulstraBe 8. Gegenstand des  Unter-
nehmens: Geschiftstithrung von anderen
Unternehmen sowie die Ubernahme von
Verwaltungstitigkeiten fiir andere Unterneh-
men jeglicher Art. Die Gesellschaft darfauch
eigene und fremde Erzeugnisse herstellen,
vertreiben und vermieten. Gegenstand des
Unternehmens ist auch die Uberlassung
von Arbeitnehmern im Sinne der gesetzli-
chen Vorschriften des Arbeitnehmer-Uber-
lassungsgesetzes (AUG). SK: 400.000,00
EUR. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt,
so vertritt es die Gesellschaft allein. Sind
mehrere  Vorstandsmitglieder bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Vorstands-
mitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann Vor-
standsmitgliedern  Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Vorstand: Marcus Schifer, Bad
Endbach, einzelvertretungsberechtigt. Perso-
nenbezogene Daten geindert nun Vorstand:

Stefan Vogelsang, Friedberg, einzelvertretungs-
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HRB 7575 /24092020

INTERTIME AG, 35080 Bad Endbach
Schulstrale 8. Gegenstand des Unternehmens:
Die Verwaltungstitigkeit fiir andere Unterneh-
men sowie die Geschiftsfiihrung fiir andere
Unternehmen jeglicher Art. Die Gesellschaft
darf auch eigene oder fremde Erzeugnisse
herstellen, vertreiben oder vermieten. Dabei
betreibt die Gesellschaft keine Geschifte, die
einer staatlichen oder sonstigen behérdlichen
Genehmigung oder Zustimmung bediirfen.
Gegenstand des Unternehmens ist auch die ge-
werbliche Arbeitnehmertiberlassung nach den
Vorschriften des Arbeitnehmer-Uberlassungs-
gesetz (AUG) und die Arbeitsvermittlung im
Sinne des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) in
Verbindung mit den Vorschriften der Verord-
nung iiber Arbeitsvermittlung durch private Ar-
beitsvermittler (Arbeitsvermittlerverordnung).
SK: 50.000,00 EUR. Ist nur ein Vorstandsmit-
glied bestellt, so vertritt es die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Vorstands-
mitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Personenbezogene Daten (Wohnort) gein-
dert nun: Vorstand: Stefan Vogelsang, Fried-
berg, einzelvertretungsberechtigt. Vorstand:
Marcus Schifer, Bad Endbach, einzelvertre-
tungsberechtigt. Die HV vom 13.082020 hat
die Anderung der Satzungin § 2 und mit ihr die
Sitzverlegung von Gieen (bisher AG GieBen
HRB 7673) nach Bad Endbach beschlossen.

HRB7583/07.102020

FVT Santowski GmbH Forder- und
Verfahrenstechnik, 35719 Angelburg

Im Seibig 2-4. (bisher: Mainsee 1231. V V

GmbH) Gegenstand des Unternehmens: Die
Herstellung und Vertrieb von Anlagen zur For-
derung, zur mechanischen, thermischen und
chemischen Behandlung von Massenteilen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermachtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Rainhard  Santowski, Angelburg-Lixfeld, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag vom
12072019 mit Anderung vom 27.112019.
Die GV vom 29062020 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertragesin § 1 und mit ihr die Sitz-
verlegung von Frankfurt am Main (bisher AG
Frankfurt am Main HRB 116117) nach Angel-
burg und die Anderung der Firma beschlossen.

Auferdem wurde § 2 geéindert.
Amtsgericht Gieflen

HRA 5078 /21.082020

Abert Elektrotechnik GmbH & Co. KG,
35435 Wettenberg

Fohnbachstrae 39. Ist nur ein personlich
haftender Gesellschafter vorhanden, vertritt
er allein. Sind mehrere vorhanden, vertreten
diese die Gesellschaft gemeinsam. Personlich
haftende  Gesellschafterin: ~ Abert Verwal-
tungs GmbH, Wettenberg (AG Gieffen HRB
10227), einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis —auch fiir jeden GF-, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieen. Kommanditist: Hans-Walter
Abert. Wettenberg, Einlage: 1.000,00 EUR.

HRB 10227 /17.09.2020

Abert Verwaltungs GmbH, 35435 Wettenberg
Fohnbachstrafe 39. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Verwaltung, Geschiftsfithrung
und Ubernahme der persénlichen Haftung fiir
die Abert Elektrotechnik GmbH & Co. KG.
SK:25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit ei-
nem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschaf-
terbeschluss kann GF  Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ~ ermichtigt  werden,
die Gesellschaft bei Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschriinkt zu
vertreten. Bestellt als GF: Hans-Walter Abert,
Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit

sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines



Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieffen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 24.07.2020.

HRB 10240 /01.10.2020

Almu GmbH, 35435 Wettenberg
Launsbacher Strae 4. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Kauf, die Bebauung, die Verwal-
tung und der Verkauf von Grundstiicken und
Immobilien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oderals Vertreter eines Dritten uneingeschrankt
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Ali Rashidi,
Giefen, und Mustafa Pamukei, Wettenberg,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesellschafts-
vertragvom 10.09.2020.

HRB 10262 /20.10.2020

JST Immobilien GmbH, 35435 Wettenberg
Merenberger Strale 1. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Erwerb, das Halten und die Ver-
waltung von Immobilien. SK: 25.020,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF  durch

ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der

Gesellschafterbeschluss

Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrankt zu vertreten. Bestellt jeweils als
GF: Tanja Winkelmann, Rabenau, Jorg Win-
kelmann, Wettenberg, und Sandra Emmerich,
Rabenau, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Gesellschaftsvertrag vom 30.09.2020.

HRB 10267 /23.10.2020

Sauna Universe UG (haftungsbeschrinkt),
35435 Wettenberg

Kattenbachstrafle 9. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Herstellung und der Vertrieb
von Sauna Zubehoren, Saunen, Badefisser,
Beratung und Schulung, SK: 1.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die GF gemeinsam
vertreten. Bestellt als GF: Viktorija Bucelyte-
Kacerauskiene, Wettenberg, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag
vom 10.08.2020.

Amtsgericht Wetzlar

HRA7854 /15092020

Cretano UG (haftungsbeschrinkt) & Co.KG,
35630 Ehringshausen

Hubertusstrale 4. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder personlich
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif
te vorzunehmen. Eingetreten als personlich
haftender Gesellschafter: TGB UG (haftungs-
beschrinkt), Ehringshausen (AG  Wetzlar
HRB 8104). Kommanditist: Timotheus Gohl,
Ehringshausen, Einlage: 500,00 EUR.

HRA7855/16.09.2020

IPEM Objekt- und Vermégensverwaltungs-
gesellschaft Bergheim KG, 35578 Wetzlar
Charlotte-Bamberg-StrafSe 4. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Person-
lich haftender Gesellschafter: Prof. Dr-Ing, Jir-
gen Erbach, Wetzlar. Der Sitz ist von Beiersdorf-
Freudenberg (AG Frankfurt/Oder HRA 1863
FF) nach Wetzlar verlegt. Kommanditistin:
IPEM Immobilien Projektentwicklungs- und
~management  Vermogensverwaltungsgesell-
schaft mbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 8080),
Einlage: 1.022,59 EUR. Kommanditist: Chri-
stof Erbach, Wetzlar, Einlage: 1.022,59 EUR.

HRA7856/21.09.2020

Aartal MCM GmbH & Co. KG,

35649 Bischoffen

HauptstralSe 46. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten
als  personlich  haftender ~ Gesellschafter:
Hummel & Metzger Verwaltungs-GmbH,
Bischoffen (AG Wetzlar HRB 8114) mit der
Befugnis —auch fiir jeden GF-, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Jeweils eingetreten als
Kommanditisten: Hendrik Hummel, Daut-
phetal-Friedensdorf, und Andreas Metzger,
Dautphetal-Holzhausen, jeweils  Einlage:
5.000,00 EUR.

HRA7857 /22092020

Autovermietung Anbuhl e K.,

35684 Dillenburg

Auf der Langaar 3. Eingetreten als Inhaber:
Torsten Anbuhl, Sinn.

HRA7858 /25.09.2020

PG Bau GmbH & Co.KG, 35619 Braunfels
Ulmenweg 15. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder person-
lich haftende Gesellschafter sowie dessen
jeweilige Geschiftsfiihrer sind befugt, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte vorzunehmen. Eingetreten
als personlich haftende Gesellschafter: PG
Verwaltungsgesellschaft  mit  beschrinkter
Haftung, Braunfels (AG Wetzlar HRB 8100).

HRA7859/02.102020

Ozdemir & Yildiz GmbH & Co. KG,
35614 Afillar

Loherstrafle 15. Jeder persénlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder personlich
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige
GF sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Einge-
treten als personlich haftender Gesellschafter:
Ozdemir & Yildiz Verwaltungs GmbH, Alar
(AG Wetzlar HRB 8110). Eingetreten als Kom-
manditist: Selahattin Ozdemir, Lollar, Einlage:
1.000,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist:
Abdullah Yildiz, ABlar, Einlage: 1.000,00 EUR.
HR B 7860 /19.10.2020

RITTAL Service GmbH & Co.KG,
35745 Herborn
Auf dem Stiitzelberg, Jeder personlich haftende

[OCS]

GEBAUDESICHERHEIT
UND KOMMUNIKATION
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Gesellschafter vertritt einzeln. Personlich haften-
der Gesellschafter: RITTAL Service Verwaltungs
GmbH, Haiger (AG Wetzlar HRB 7854). Die
personlich haftende Gesellschafterin und deren
GF Prof. Dr. Ing. Eh. Friedhelm Loh sind von
denBeschrinkungen des § 181 BGB befreit. Sind
weitere GF der personlich haftenden Gesell-
schafterin bestellt, sind diese fir den Abschluss
und fir Anderung des Gesellschaftsvertrages, fiir
Rechtsgeschifte mit der Gesellschaft, fiir Rechts-
geschifte mit der Gesellschaft mit Beteiligungs-

unternchmen sowie fiir Rechtsgeschifte der

Gesellschaft mit den Kommanditisten von den
Beschrinkungen des § 181 2. AltBGB (Vertreter
eines Dritten) befreit. Entstanden durch form-
wechselnde Umwandlung der RITTAL Service
GmbH mit Sitz in Herborn (AG Wetzlar, HRB
7278). Kommanditist: RITTAL International
Stiftung & Co. KG, Herborn (AG Wetzlar HRA
6249), Einlage: 30.000,00 EUR.

OCS cloud

phone « data - Saa$S

Gebaudesicherheit
und Kommunikation

[Geb&dudesicherheit]

Brandmelde- und Alarmanlagen

Videoiiberwachungssysteme
Zutrittskontrollldsungen
RWA/FSA Konzepte

[Kommunikation]

IP - Telekommunikationsanlagen
ELA/SAA Evakuierungssysteme

Alarmierungslosungen
Ortungskonzepte

Dr.-Hans-Wilhelmi-Weg 1 |
info@ocs-gmbh.com
Niederlassungen Frankfurt
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35633 Lahnau |

06441-77035-0

www.ocs-gmbh.com

Siegen

| Limburg a.d. Lahn
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Unterhaltsreinigung
Grundreinigung
Glassanierung

Gebaudereinigung
Meisterbetrieb

Unser Leistungsangebot:

Baureinigung
Glasreinigung
Industriereinigung

Fassadenreinigung

Teppich- und Polstermébelreinigung

Schaaf+ Sames GmbH & Co KG  Gebdudereinigung KG © Loherstr. 5 © 35614 ABlar

\ Tel. 06441/8488 © Fax 87254 © www.schaaf-sames.de J

HRA7861/22.102020

Gottwald Fordertechnik GmbH & Co.KG,
35716 Dietzholztal

In der Heg 11. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder personlich
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige
GF sind befugt, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Personlich haftende Gesellschafter: Gottwald
Fordertechnik  Verwaltungs-GmbH, ~ Dietz-
holztal (AG Wetzlar HRB 8129). Kommandi-
tist: Marco Paulo Rodrigues Dos Santos, Dietz-
holztal, Einlage: 500,00 EUR, Torsten Kunz,
Dietzholztal, Einlage: 500,00 EUR und Carsten
Gottwald, Marburg, Einlage: 500,00 EUR.

HRA7862/22.102020

RC Grund KG, 35745 Herborn

Breiter Weg 3. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Personlich haftender
Gesellschafter: RC Consult GmbH, Herborn
(AG Wetzlar HRB 8098), mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieRen. Kommanditist: Jorg Mi-
chael Miiller, Herborn, Einlage: 1.000,00 EUR.

HRBS8I11 /14092020

Weindealer Handels UG (haftungs-
beschrinkt), 35641 Schoffengrund

Am Schulberg 13. Gegenstand des Unterneh-
mens: der Gro3- und Einzelhandel mit Weinen,
Schaumweinen und Feinkost. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oderals Vertreter eines Dritten uneingeschrankt
zu vertreten. Bestellt als GF: Tanja Nungesser,
Schoffengrund,  einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Gesellschaftsvertrag vom 03.09.2020.

HRB8112 /16092020

Cardnova GmbH, 35576 Wetzlar

(bisher: CardExcellent GmbH) Langgasse 73.
Gegenstand des Unternehmens: Produktion
und Vertrieb von Plastikkarten, Vertrieb von
Hard- und Software, Erstellung von 3D Pro-
dukten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermachtigt
werden, die Gesellschaft bei Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Nicht mehr GF: Marcus
Brand, Meppen. Bestellt als GF: Nina Carla
Emrich, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 12.12.2013. Die GV
vom 07.082020 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzver-
legung von Meppen (bisher AG Osnabriick
HRB 2097965 ) nach Wetzlar beschlossen.

HRBS8113 /18092020

Reifencenter BULL GmbH, 35745 Herborn
Junostralle 1. Gegenstand des Unternehmens:
Grof3- und Einzelhandel mit und im- und Ex-
port von Reifen und Werkstatteinrichtungen,
Handel mit Ersatzteilen sowie die Waren des
tiglichen Bedarfs. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss er-
miichtigt werden, die Gesellschaft bei Vornah-
me von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Evren
Akalp, Kamen, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft

mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
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eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Gesellschaftsvertrag vom 04.09.2020.

HRB8114/21.092020

Hummel & Metzger Verwaltungs GmbH,
35649 Bischoffen

Hauptstrafle 46. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Ubernahme der Geschiftsfithrung
als personlich haftende Gesellschafterin - der
Aartal MCM GmbH & Co. KG mit Sitz in
Bischoffen, die Vornahme aller damit im Zu-
sammenhang stehenden Geschifte sowie die
Forderung des Unternehmenszwecks der vor-
genannten  Kommanditgesellschaft - innerhalb
ihres Unternehmensgegenstandes der CNC-
Metallbearbeitung und anderer gewerblicher
Titigkeiten im Bereich der Metallbearbeitung.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermachtigt werden, die Gesell-
schaft bei Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als
GF: Hendrik Hummel, Dautphetal-Friedens-
dorf, und Andreas Metzger, Dautphetal-Holz-
hausen, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesell-
schaftsvertrag vom 15.09.2020.

HRB8115/23.092020

APL Tagespflege GmbH, 35638 Leun
Wetzlarer StrafSe 55. Gegenstand des Unterneh-
mens: der Betrieb einer Tagespflegeeinrichtung,
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermichtigt werden, die Ge-
sellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Uwe Michael Bordner, Leun,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag
vom 15.09.2020.

HRBS8116/24.09.2020

APL Pflegedienst GmbH, 35638 Leun
Wetzlarer StraSe 55. Gegenstand des Unterneh-
mens: der Betrieb einer ambulanten Alten- und
Krankenpflegedienstes, Wohngemeinschaften,
Intensivpﬂege. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF

gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oderals Vertreter eines Dritten uneingeschrankt
zuvertreten. Bestellt als GF: Uwe Michael Bord-
ner, Leun, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesell-
schaftsvertrag vom 15.09.2020.

HRB8117 /25092020

M&EF shop UG (haftungsbeschrinkt),
35614 Afilar

Europastrale 16. Gegenstand des Unterneh-
mens: Import und Export von Textilien. SK:
300,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die GF gemein-
sam vertreten. Bestellt als GF: Ahmad Kaleem,
ABlar, mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
BBen. Gesellschaftsvertrag vom 14.09.2020.

HRBS8118 /25092020

NN clothes UG (haftungsbeschrinkt),
35614 Aflar

Europastrale 16. Gegenstand des Unterneh-
mens: Import und Export von Textilien. SK:
300,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die GF gemein-
sam vertreten. Bestellt als GF: Uddin Nasir, A3-
lar, mit der Befugnis,im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Gesellschaftsvertrag vom 14.09.2020.

HRB8119 /25092020

AR Racking GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: IndustriestrafSe 11, 55593
Riidesheim. Gegenstand des Unternehmens:
die Herstellung, Planung, Vertrieb und Er-
richtung von Regalsystemen und Zubehor
sowie damit verbundene Dienstleistungen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermiichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Ignacio Maria Arriola Irizar, Bergara /
Spanien, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 14.07.2020.



HRB 8120/ 30.09.2020

Sport Uxa GmbH, 35606 Solms

Solmser Gewerbepark 1. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Einzelhandel mit Sport-und Kin-
derartikeln. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss  erméchtigt - werden,
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschra'nkt 7u
vertreten. Bestellt als GF: Philipp Uxa, Giefen,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Entstanden im Wege
der Ausgliederung eines Vermégensteiles der
3Sales GmbH mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar
HRB 7062), nach Mafgabe des Ausgliede-
rungsplanes vom 04.09.2020 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager
vom selben Tag, Die Ausgliederung wird erst
wirksam mit Eintragung im Register des Sitzes

des tibertragenden Rechtstrigers.

HRB8121/01.102020

Kaps Vermogensverwaltung GmbH,
35614 Afllar

Kanhardstrafle 26. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Verwaltung eigenen Vermdgens,
insbesondere die Vermietung und Verpach-
tung von Grundbesitz. SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
konnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt
als GF: Holger Kaps, ABlar und Jutta Kaps,

ABlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit

der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.  Ge-
sellschaftsvertrag vom 10.09.2020.

HRB8122/05.102020

HG Treuhand GmbH, 35649 Bischoffen
Kénigsbergerstrale 46. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erwerb, Halten, Verwalten und Ver-
werten von Beteiligungen und Vermégensanla-
gen aller Art, Beratung und Strukturierung von
Beteiligungsgesellschaften, Ubernahme der Ge-
schaftsfithrung bei Handelsgesellschaften, auch
in der Funktion als personlich haftende Gesell-
schafterin einer Kommanditgesellschaft, sowie
Erbringung von Dienstleistungen im Zusam-
menhang damit, soweit hierfiir keine behordli-
che Genehmigung erforderlichist. SK:25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch knnen
GF durch Gesellschafterbeschluss erméchtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. GF: Hartmut Groos, Bischoffen,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen.  Gesellschaftsvertrag
vom 15.102013. Die GV vom 08.09.2020 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von Unterhaching
(bisher AG Miinchen HRB 208841) nach Bi-

schoffen beschlossen.

HRBS8123/12.102020

IT-AT GmbH, 35683 Dillenburg
Driedorfstralfe 10. Gegenstand des Un-
Einkauf, Veredelung, Zu-

sammenbau, Produktion und Verkauf von

ternehmens:

Komponenten fir die IT und Automatisie-
rungstechnik mit Schwerpunkt in der Gebau-
deautomation. SK: 25.000.00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die

Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschaften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschréinkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Matthias Friedrich Haas,
Herborn,  einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 21.08.2020.

HRB 8124 /13.102020
Cheer Amusement

GmbH, 35578 Wetzlar
Kalsmuntstrafe 14b. (bisher: Cheer Piza Li-
zenz und Marketing GmbH) Gegenstand des

Europe  Germany

Unternehmens: Die  geschiftliche Betitigung
in den Bereichen Pizza, Getrinke, Lizenzen und
Marketing. Dartiber hinaus wird die Gesellschaft
als Systemzentrale fiir die Ausbildung von Mitar-
beitern, Qualititskontrolle und den Einkauf titig.
Die Gesellschaft ist zur Erbringung aller damit
zusammenhingenden Dienstleistungen sowie zur
Vornahme aller damit zusammenhiingenden und
den Gesellschaftszweck fordernden Geschiifte be-
fugt. Die Gesellschaft kann alle Geschifte betrei-
ben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder

mittelbar dienlich sind. Sie kann sich an gleicharti-
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gen oder dhnlichen Unternehmen beteiligen und
solche Unternehmen erwerben. Die Gesellschaft
ist berechtigt, Zweigniederlassungen zu errichten
und sich insbesondere auch als personlich haften-
de Gesellschafterin an anderen Unternehmen zu
beteiligen, sowie andere Unternehmen zu griin-
den. SK: 100.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GPFbestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermiichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Jeweils GF: Hans-Jirgen
Herrmann, Bad Oeynhausen, und Jonathan Herr-
mann, Bielefeld, jeweils einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 17.092014. Die GV vom
23072020 hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von
Bielefeld (bisher AG Bielefeld HRB 41616) nach

Wetzlar sowie eine Anderung des § 3 beschlossen.

HRB8125/14.102020
memobau UG (haftungsbeschrinkt),
35745 Herborn

Annelise-DeusingWeg 4. Gegenstand des Un-

ternehmens: Ausfithrung von Abbrucharbeiten,

unter einem Dach

Balzer+Nassauer
Balzer+Nassauer
Balzer+Nassauer

ENERGIE

Balzer+Nassauer

GARTEN

Balzer+Nassauer

www.balzer-nassa

Barzer + NASSAUER

Alles fur Haus & Garten

Hier freuen

WITI UNS  walther-Rathenau-StraBe 71
t - 35745 Herborn

an Sle' Telefon: 027 72 / 93 00

info@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn

Tel. 02772 930-1710

StroherstraBe 54

35683 Dillenburg

Telefon: 027 71/ 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de

Am Senneberg 3

56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61/ 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Schausonntag

von 13:00-17:00 Uhr

Keine Beratung/Kein Verkauf
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sowie Rohbauerstellung und alle damit verbundenen Arbeiten.
SK: 300,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Yiicel Giiler,
Herborn, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 14.09.2020.

HRB8126/14.102020

Diakoni ion Hiittenl g g inni I;SP
35625 Hiittenberg

Berliner Straffe 10. Gegenstand des Unternehmens: 1) Die Fér-
derung des offentlichen Gesundheitswesens und die Anregung,
Férderung und Durchfithrung diakonischer Arbeiten als Aus-
druck christlicher Nichstenliebe. Die Sorge fiir den kranken, pfle-

GmbH,

gebediirftigen und leidenden Mitmenschen ist zentraler Auftrag
des christlichen Bekenntnisses und Grundlage der Zweckbestim-
mung der Gesellschaft. 2) Der Gegenstand des Unternehmens,
durch welchen der Gesellschaftszweck gewahrleistet wird, ist die
Einrichtung und der Betrieb einer evangelischen Sozialstation, die
Dienste zur ambulanten Versorgung und Betreuung kranker, alter,
behinderter und pflegebediirftiger Menschen anbietet. Dariiber
hinaus ist die Gesellschaft bestrebt, die hiusliche Pflege durch Be-
ratung und Schulung zu verbessern, sowie nachbarschaftliche und
ehrenamtliche Krfte sowie Begegnungen -auch generationsiiber-
greifend-zu fordern und zu unterstiitzen. 3) Die Gesellschaftist be-
rechtigt, sich an anderen Unternehmen gleicher oder verwandter
Art zu beteiligen sowie solche Unternehmen zu griinden oder zu
erwerben. 4) Soweit gesetzlich zulissig und nach diesem Gesell-
schaftsvertrag nicht untersagt, ist die Gesellschaft zu allen Geschat-
ten und MafSnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, dem Ge-
genstand des Unternehmens zu dienen. S) Die Gesellschaft ist so
zu fithren, zu steuern und zu kontrollieren, dass das kirchliche Inte-
resse nachhaltig erfiillt wird und dass ein Ertrag erwirtschaftet wird,
um eine nachhaltige Entwicklung des Unternehmens zu sichern.
6) Die Einrichtungen der Gesellschaft stehen Gemeindemitglie-
dern und allen hilfesuchenden Menschen ohne Riicksicht auf
Herkunft, Nationalitit und Glauben offen. Der Dienst der Gesell-
schaft und ihrer Einrichtungen geschieht in praktischer Austibung
christlicher Niichstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und
LebensiuBerung der Evangelischen Kirche. 7) Die Gesellschaft
ist Mitglied des als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
anerkannten Diakonischen Werks Rheinland-Westfalen-Lippe eV.
(Diakonie RWL) und damit zugleich dem Evangelischen Werk fiir
Diakonie und Entwicklung angeschlossen. SK: 25.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Jeweils bestellt als GF: Markus Stein, Hiittenberg, und
Sybille Albach, Hiittenberg, jeweils einzelvertretungsberechtigt.

Entstanden durch Ausgliederung eines Unternehmensteils (Dia-

koniestation Hittenberg) der Evangelischen Gemeinde Hérns-
heim-Hochelheim in Hiittenberg als Ganzes nach Maf3gabe des
Ausgliederungsplanes vom 02.09.2020.

HRBS8127/15.102020

SYSTEC Leitungstechnik GmbH, 35684 Dillenburg
Obere IndustriestraBe 3. Gegenstand des Unternehmens: Ferti-
gung von technischen Leitungen, insbesondere fiir die Automo-
bilindustrie. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kon-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermiichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Alexander Eckhardt, Dillenburg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag vom
24.09.2020.

HRB 8128 /20.102020

ecobau Hessen GmbH, 35625 Hiittenberg

Langgonser Strafle 28. Gegenstand des Unternechmens: Reno-
vierung und Modernisierung von Bauten, insbesondere Woh-
nungen, mitsamt allen damit im Zusammenhang stehenden
Arbeiten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kon-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Milan Golub, Hiittenberg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.  Gesellschaftsvertrag
vom 08.10.2020.

HRB8129/22.102020

Gottwald Fordertechnik Verwaltungs-GmbH,

35716 Dietzhélztal.

In der Heg 11. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung,
Ubernahme der personlichen Haftung und Geschiftsfithrung
sowie Beteiligung als personlich haftende geschiiftsfiihrende Ge-
sellschafterin an der Gottwald Fordertechnik GmbH & Co. KG.
Die Gesellschaft ist im Rahmen ihres Unternehmensgegenstan-
des zu simtlichen Mafinahmen berechtigt, die diesen zu fordern
bestimmt oder geeignet sind. SK: 25.200,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
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stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss ermiichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschif-
ten mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrankt zu vertreten. Bestellt als GF: Marco Paulo Rod-
rigues Dos Santos, Dietzholztal, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Gesellschaftsvertrag vom 15.09.2020.

HRB8130/26.102020

Mariner 3S GmbH, 35578 Wetzlar
Charlotte-Bamberg-Strafle 8. Gegenstand des Unternehmens:
Vertrieb von Schwimmbeckenreinigern, Pumpen und Maschi-
nen aller Art. SK: 50.000,00 DEM. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Jeweils GF: Doris Sommer,
Rieden/Schweiz, und Michael Schmidt, Biebertal, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt. Gesamtprokura gemeinsam mit einem
GF oder einem Prokuristen: Sabine Thomas, Gieffen. Gesell-
schaftsvertrag vom 19.06.1984, mehrfach geéindert. Die GV vom
17.09.2020 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von Giefen (bisher AG Giefen
HRB 1244) nach Wetzlar beschlossen.

Veranderungen
Amtsgericht Marburg
HRA2717/07.102020

C+P Mobelsysteme GmbH & Co. KG, Breidenbach
Einzelprokura: Jorg Theile-Wielage, Marburg.

HRA3930/16.09.2020

SK-Immofonds Centro Finnetrop GmbH & Co.KG,
Angelburg-Génnern

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Bestellt jeweils als
Liquidator: Inge Schwarz, Angelburg, und Jorg Schwarz, Angel-
burg, jeweils einzelvertretungsberechtigt. Prokura erloschen:

Inge Schwarz, Angelburg. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR A4093 /07.10.2020
C+P Logistics GmbH & Co. KG, Breidenbach
Einzelprokura: Jorg Theile-Wielage, Marburg,

HRA 4267 /07.102020
BIGBOXX GmbH & Co. KG, Angelburg
Einzelprokura: Jorg Theile-Wielage, Marburg.

HR A 4346/ 07.10.2020
C+P GmbH & Co. KG, Breidenbach-Wiesenbach
Einzelprokura: Jorg Theile-Wielage, Marburg,

HRA4378/01.102020

FeHa Industriemontage GmbH & Co. KG, Dautphetal
Durch rechtskriftigen Beschluss des AG Marburg (Az: 22 IN
57/20 (25)) vom 27.082020 ist die Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens tiber das Vermégen der Gesellschaft mangels Masse

abgelehnt.

HR A 4926 /07.10.2020



WO-WEKG, Dautphetal

(bisher: WO-WE LTD.+CO.KG) Eingetreten als personlich
haftender Gesellschafter: Jens Wagner, Gladenbach, mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen. Ausgeschieden als personlich haftender Gesell-
schafter: WO-WE LTD, Wakefield/Vereinigtes Kénigreich
(10348434). Personenbezogene Daten geindert: Kom-
manditist: Dr. Guido Gaspard Cameron, Marburg, Einlage:
100,00 EUR.

HRB2780/05.102020
Wertbau GmbH Herstell
Dautphetal-Mornshausen
Gemifl § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schaftsanschrift: Am Seerain, 35232 Dautphetal-Buchenau. Nicht
mehr GF: Manfred Roth, Dautphetal. Bestellt als GF: Claus-Hin-
rich Roth, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-

Raunel "
gvon b

nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.

HRB2787/16.102020

Becker GmbH, Dautphetal

Gladenbacher Straf3e 47. Bestellt als GF: Dr. Gordon Geiser,
Berlin, vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRB 3244 /23.102020

SK-Immobilien Beteiligungs-GmbH, Angelburg

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam. Bestellt als Liquidator: Jorg
Schwarz, Angelburg, einzelvertretungsberechtigt. Geindert nun
Liquidatorin: Inge Schwarz, Angelburg, einzelvertretungsberech-

tigt. Die Gesellschaftist aufgeldst.

HRBS713/19.102020

H+R Trading GmbH, Dautphetal

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Liquidator: Ralf Vollmer-
hausen, Dautphetal, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Durch Beschluss des AG Marburg (Az 22 IN 1/16(23)) vom
30.07.2020 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung
aufgehoben. Die Gesellschaft bleibt aufgelost.

HRB 5992 /25092020

HEMAB GmbH, Dautphetal

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Nicht mehr GF:
Friedhelm Busch, Biedenkopf-Weifenbach. Bestellt als Liquida-
tor: Hans-Joachim Hermann, Dautphetal-Silberg. Die GV vom
14.09.2020 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § S
beschlossen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 6206 /07.102020

C+P Dynamic Living Sources Verwaltungs GmbH, Angelburg
Geindert nun GF: Jorg Schwarz, Angelburg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 6838 /08.102020

Bauwandsystem GmbH, Breidenbach

Einzelprokura: Holger Thomas Plenge, Gotha-Boilstidt, und
Jorg Theile-Wielage, Marburg.

HRB7192/06.102020

WIKATI Service UG (haftungsbeschrinkt), Bad Endbach
Geindert nun Geschiftsanschrift: 35080 Bad Endbach,
Hauptstraf3e 46. Personenbezogene Daten gedndert nun: GF:
Tim Hartmann, Bad Endbach, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB7245/08.102020
AG-Maschinenbau GmbH, Biedenkopf
Nicht mehr GF: Rafael Galazka, Giitersloh.

HRB 7290/ 07.102020

HPS-Concept GmbH, 35080 Bad Endbach

Waldweg 12. Gegenstand des Unternehmens: Der Handel mit
Waren aller Art aus dem Hygiene- und Pflegebereich und die
Erbringung von Dienstleistungen aller Art im Hygiene- und
Pflegebereich sowie haushaltsihnlichen Leistungen sowie die
Verwaltung eigenen Vermogens. Ausgenommen sind lediglich
Titigkeiten, die einer behordlichen Erlaubnis bedrfen. Die GV
vom 07.09.2020 mit Nachtrag vom 29.09.2020 hat die Ande-

rung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 und 2 beschlossen.

Amtsgericht Gieflen

HRA3955/02.10.2020

Lifestyle Wiimar body & soul fitness club GmbH & Co.KG,
Wettenberg

Geiindert nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Marius Biela um 100,00 EUR Kom-
manditist: Dennis Werner, Lohnberg, Einlage: 200,00 EUR.

Ausgeschieden als Kommanditist: Marius Biela, Haiger.

HRB 1875 /02.102020

K+ D Kopie und Druck Vertrieb und Service GmbH,
35435 Wettenberg

Herrngarten 12. Die GV vom 08.09.2020 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr die Sitzverlegung

von Gieflen nach Wettenberg beschlossen.

HRB2794 /27092020

Innovation Worx GmbH, Wettenberg

(bisher: Mobilfunk Ludwig Professionelle Kommunikationskon-
zepte GmbH) Gegenstand des Unternehmens: Die Erbringung
von Dienstleistungen und der Handel mitinnovativen Produkten.
Bestellt als GF: Sandra Ludwig, Wettenberg, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieen. Die GV vom 11.09.2020 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 und 3 beschlossen.

HRB6172 /21092020

Lichau GmbH, Wettenberg

(bisher: Lichau Verwaltungs GmbH) Gegenstand des Un-
ternehmens: Die Herstellung und der Vertrieb von Prazisi-
onsstanzteilen, SpritzgiefSteilen, kompletter Baugruppen im
Metall-/Kunststoffverbund, SpritzgieR- und Stanzwerkzeugbau
sowie Konstruktion. SK: 27.000,00 EUR. Nicht mehr GF:
Hans Lichau, Wettenberg. Geindert nun GF: Dr. Frank Schén,
Wettenberg, und Helge Lichau, Wettenberg, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
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mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschiifte abzuschlieRen. Die GV vom 26.08.2020 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertragesin den §§ 1,3 und 4 und mit
ihr die Erhohung des SK um 1.000,00 EUR beschlossen.

HRB9522/21.102020

Norgine GmbH, Wettenberg

Nicht mehr GF: Christopher William Bath, London/ Vereinigtes
Kénigreich. Bestellt als GF: Michael Lange, Lahnau, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis,im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Bestellt als GF: Lesley Sharon Roche,
Camberly, Surrey / Vereinigtes Konigreich, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieBen. Gesamtprokura gemeinsam mit einem anderen
GF oder einem anderen Prokuristen mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen: Andreas Christian
Theodor Grundmann, Ebsdorfergrund.

HRB9531/20.102020
Marpha GmbH, Wettenberg
Nicht mehr GF: Christopher William Bath, London / Vereinig-
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tes Konigreich. Bestellt als GF: Michael Lange, Lahnau, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschiifte abzuschlieBen.

HRB9898 /23.102020

Weissschild Sicherheitsdienstleistungen GmbH, Wettenberg
Geindert nun Geschiftsanschrift: Am Ginsberg 13, 35435
Wettenberg.

HRB 10104 /01.10.2020

PureTec Analytics UG (haftungsbeschrinkt), Wettenberg
SK:10200,00 EUR. Die GV vom 28.08.2020 hat die Ethchung
des SK.um 200,00 EUR zum Zwecke der Verschmelzung mit der
Skentis UG (haftungsbeschrinkt) (AG Giefen HRB 7121) und
die entsprechende Anderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer
3 beschlossen. Die Gesellschaft ist als iibernehmender Rechtstri-
ger nach Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 28.08.2020
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager
vom selben Tag mit der Skentis UG (haftungsbeschrinkt) mit
dem Sitzin Wettenberg (AG Gielen HRB 7121) verschmolzen.

Amtsgericht Wetzlar

GnR 328/ 14.10.2020

Landhiiter Wohnungs- und Landbaugenossenschaft e.G.,
Waldsolms

Bestellt als Vorstand: Katrin Pomp, Waldsolms. Nicht mehr Vor-
stand: Silvia Wollscheid, Gelnhausen.

HR A 2980 /15092020

Brauring GmbH & Co. KG, Wetzlar

Eingetreten als Kommanditisten: Brauerei Uster Braukultur
AG, Uster/Schweiz (Handelsregisteramt des Kantons Ziirich,
CHE-114412.633), Einlage: 127823 EUR, und Burgdorfer
Gasthausbrauerei AG, Burgdorf/Schweiz (Handelsregisteramt
des Kantons Bern, CHE-108.775.594), Einlage: 127823 EUR.
Personenbezogene Daten geiindert nun Kommanditistin: Irseer
Klosterbriu GmbH & Co. KG, Irsee (AG Kempten (Allgiu),
HRA 1091, Einlage: 2.500,00 EUR. Personenbezogene Daten
berichtigt, nun Kommanditistin: HP Grundbesitz GmbH & Co.
KG Irsee (AG Kempten (Allgiu), HRA 1091), Einlage: 2.500,00
EUR. Ausgeschieden als Kommanditistin: HP Grundbesitz
GmbH & Co. KG, Irsee (AG Kempten (Allgiu), HRA 1091).

Eingetreten als Kommanditist im Wege der Sonderrechtsnach-
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folge nach HP Grundbesitz GmbH & Co. KG (AG Kempten
(Allgiu) HRA 1091) unter Wihrungsumstellung: Dr. Alfons
Aigner, Landshut, Einlage: 127823 EUR.

HRA3707 /11.09.2020

Montanus GmbH & Co. KG, Wetzlar

Ausgeschieden als Kommanditistin: Irmgard Hauptvogel, Wetz-
lar. Eingetreten als Kommanditistin im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Irmgard Hauptvogel: Laura Hauptvogel, Wetzlar,
Einlage: 67.780,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Irmgart Hauptvogel: Lutz
Hauptvogel, Wetzlar, Einlage: 67.780,00 EUR.

HRA3781/27.102020

Beckert-Best GmbH & Co. KG Zimmerei und Bedachung,
Waldsolms-Brandoberndorf

Geéindert nun: Nach Erhohung der Einlage um 1,24 EUR Komman-
ditist: Andreas Beckert-Best, Waldsolms, Einlage: 15.340,00 EUR.

HRA3882/14.102020
Hotel Biirgerhof GmbH & Co. KG, Wetzlar
Jeder Liquidator vertritt einzeln. Bestellt als Liquidatorin: Ka-

rin Helene Keller, Wetzlar. Die Gesellschaft ist aufgelijst.
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HR A 5059 /02.10.2020

Weiss Chemie + Technik GmbH & Co. KG, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem personlich haftenden
Gesellschafter oder einem anderen Prokuristen: Sven Ringsdorf,
Wetzlar.

HRA 5062 /26.10.2020

Kettenbach GmbH & Co. KG, Eschenburg

Prokura erloschen: Dr. Ali Nasser Eddine, Berlin, und Enyinnaya
Okpara, Wetzlar.

HRA6130/17.09.2020

Topfer-Apotheke Breitscheid, Inh. Andreas Mrusek e.K.,
Breitscheid

Geschiftsanschrift: Medenbacher Straf3e 17, 35767 Breitscheid.

HR A 6406 /11.09.2020

Grumbach KG, Wetzlar-Miinchholzhausen
Geschaftsanschrift: Grabenstrafle 18, 35581 Wetzlar. Ausgeschie-
den als Kommanditistin: Margit Grumbach, Wetzlar. Geéndert
nun nach Erhéhung der Einlage im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Margit Grumbach um 20,00 EUR
Kommanditist: Julian Grumbach, Wetzlar, Einlage: 980,00 EUR.

Ein Gebaude fur

HR A 6435 /28.09.2020

Gief3en Siidanlage 21 GmbH & Co. KG, Allar
Ausgeschieden als Kommanditistin: Christel Wuttke, Langgéns.
Geindert nun: Nach Erhéhung der Einlage im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge nach Sondererbfolge nach Christel Wuttke
um 2000000 EUR Kommanditist: Ekkehard Wauttke, Lang-
gons, Einlage: 40.000,00 EUR. Ausgeschieden als Kommandi-
tistin: Silke Weinbrenner, Linden. Eingetreten als Kommanditist
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach
Silke Weinbrenner: Ralf Weinbrenner, Schoffengrund, Einlage:
50.000,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach Silke Wein-
brenner: Jorg Weinbrenner, Linden, Einlage: 50.000,00 EUR.
Eingetreten als Kommanditist im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Silke Weinbrenner: Frank Wein-
brenner, Bad Endorf, Einlage: 50.000,00 EUR. Ausgeschieden als
Kommanditistin: Christa Bender, Pohlheim. Ausgeschieden als

Kommanditistin: Ingeborg Kurz, Gief3en.

HRA 6683 /24.09.2020

Euromon KG, Dillenburg-Oberscheld

Ausgeschieden als  Kommanditist: Artur  Erik  Grad,
Naglowice/Polen.

lhr Handwerk
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HRA 6783 /24.09.2020
Koch GmbH & Co. KG, Dietzhélztal
Einzelprokura: Stefan Gribener, Netphen.

HRA7107 /24.09.2020
S$+M Grundstiicks GmbH & Co. KG, Dietzholztal
Einzelprokura: Stefan Grabener, Netphen.

HRA7586 /29092020

Yildiz CNC Drehtechnik GmbH & Co. KG, Wetzlar
Ausgeschieden als Kommanditist: Recep Yildiz, Wetzlar. Emgetre-
ten als Kommanditist im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
Recep Yildiz: Lokman Yildiz, Wetzlar, Einlage: 10.000,00 EUR.

HRA 7609 /08.10.2020

Herr & Weil GmbH & Co. KG, Mittenaar-Offenbach
Vertretungsregelung von Amts wegen berichtigt, nun: Per-
sonlich haftender Gesellschafter: Herr & Weil Beteiligungs
GmbH, Mittenaar (AG Wetzlar HR B 7395), mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fBen. Ausgeschieden als Kommanditist: Giinter Herr, Ehrin-
gshausen. Eingetreten als Kommanditistin im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge nach Giinter Herr: Alice Herr, Ehrin-
gshausen, Einlage: 3.000,00 EUR. Eingetreten als Komman-
ditist im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Alice Herr:
David Herr, Ehringshausen, Oliver Herr, Ehringshausen, und
Jan-Paul Herr, Karlsruhe, jeweils Einlage 1.000,00 EUR. Aus-

geschieden als Kommanditistin: Alice Herr, Ehringshausen.

HRA7661 /14.09.2020

PPA Bauprojekt GmbH & Co. KG, Wetzlar

Ausgeschieden als Kommanditist: Andreas Ananiadis, Afilar.
Geindert nun nach Erhchung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Andreas Ananiadis um 500,00 EUR
Kommanditist: Ferat Pamukci, ABlar, Einlage: 1.500,00 EUR.
Geéndert nun nach Erhohung der Einlage im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Andreas Ananiadis um 500,00 EUR Kom-
manditist: Selahattin Pamukci, Wetzlar, Einlage: 1.500,00 EUR.

HRA7686/17.09.2020
HSG Wetzlar GmbH & Co. Marketing- und

Veranstaltungsmanagement KG, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Wolfgang-Kiihle-Straf8e 1, 35576 Wetzlar.

Standort:

Baujahr der Gebaude:
GrundstiicksgroRe:
Gesamtflache:
Verkaufsflache/Showroom:
Lagerflache

inkl. drei Materialanlieferungstore
Biroflache:

Heizung:

Wallau, Zentrumsnahe
1912 bis 1976

ca. 1511 gm
ca.687,50gm

ca. 96 gm

ca.359gm

HRA 7697 /20.102020

3D QualiTech GmbH & Co. KG, Herborn

Geéndert nun: Nach Erhchung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Michael Nicodemus um 1.500,00 EUR
Kommanditist: Jens Nicodemus, Sinn, Einlage: 3.000,00 EUR.
Michael Nicodemus, Herborn.

ca.220gm

Gas, 1995

(Energieausweis in Bearbeitung)
Buiro: Telefonanlage, Server, Biromobel

PkW-Stellplatze: 10 Stlick
Eine elektrische SchlieBanlagenvorrichtung kann Gbernommen werden.

Preis: 259.000-VB
(zzgl. 3,48 % Kauferprovision)

HRA7726/28.102020

QuestAlpha GmbH & Co. KG, Eschenburg

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF der personlich haftenden
Gesellschafterin oder einem anderen Prokuristen: Dirk Wesselny,
Marburg, Dr. Holger Kost, Butzbach, und Enyinnaya Okpara, Wetzlar.

HRB13/20.102020
Bosch Thermotechnik GmbH, Wetzlar

Prokura erloschen: Uwe Hofmann, Wetzlar.

HRB44 /12.102020
Pfeiffer Vacuum Technology AG, Allar

Bestellt als Vorstand: Dr. Britta Giesen, Essen, vertretungsbe-

Herr Jens Locherbach
02753|594962

BERGE-BAU jloecherbach@berge-bau.de

rechtigt gemeinsam mit einem anderen Vorstandsmitglied oder

einem Prokuristen, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
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mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Nicht mehr Vorstand: Nathalie
Benedikt, Butzbach.

HRB583/13.102020

Hans Neukirchner Druckschaltungstechnik GmbH,
Bischoffen

Bestellt als GF: Marius Pana, Baden-Baden, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis,im Namen der Gesellschaft mitsichim
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschﬁfte
abzuschlieRen. Nicht mehr GF: Norbert Johannes Liiling, Dah-
lem, und Heiko Schock, Bischoffen-Niederweidbach.

HRB872/22.102020

Rink Verwaltungs-GmbH, Solms

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb du die Verwal-
tung von Beteiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen
Haftung und der Geschiftstithrung bei Handelsgesellschaften,
insbesondere die Beteiligung als personlich haftende geschafts-
fithrende Gesellschafterin an der Wilhelm Rink GmbH & Co.
KH mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 2127). Die Gesell-
schaft ist zu allen Geschiften berechtigt, die dem Gegenstand
des Unternehmens dienen. Die kann auch andere Unternehmen
gleicher Art grinden, erwerben und sich an ihnen beteiligen.
Bestellt als GF: Florian-Dominik Schréter, Netphen, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die GV vom 27.122019 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die

Sitzverlegung von Wetzlar nach Solms beschlossen.

HRB928 /25092020

Janitza electronics GmbH, 35633 Lahnau-Waldgirmes
Vor dem Polstiick 6. Personenbezogene Daten geindert nun: GF:
Markus Eugen Janitza, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

HRB1150/27.102020

Schnitzler Verlags- und Kinne Beteiligungs GmbH, Wetzlar
Gemif8 § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schiftsanschrift: Goethestrafle 8, 35578 Wetzlar. Jeweils Bestellt
als GF: Karina Kinne, Stuttgart, und Andreas Bardi, Wilnsdorf,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Nicht mehr GF:

Beatrice Kinne, Wetzlar.

HRB 1158 /30.09.2020

Complan & Partner GmbH, Wetzlar

Die GV vom 21.09.2020 hat die Anderung des Gesellschaftsver-
tragesin den §§ 7, 10, 13 und 16 beschlossen.

HRB 1462 /26102020

Helmut Mehl GmbH, Solms

Gemifl § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schiftsanschrift: JahnstraBe S1, 35606 Solms. Einzelprokura:
Alexander Mehl, Solms.

HRB2076 /02.102020

Weimer Beteiligungsgesellschaft mbH, Lahnau

Gemifd § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schiftsanschrift: Am Romerlager 29. 35633 Lahnau. Einzelpro-
kura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieRen mit der Erméchtigung zur VerauRerung und Be-

lastung von Grundstiicken: Martin Bender, Lahnau.

HRB2194 /25.09.2020

Sensitec GmbH, 35578 Wetzlar

Schanzenfeldstra8e 2. Die GV vom 21.08.2020 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertragesin § 1 und mitihr die Sitzverle-

gung nach Wetzlar beschlossen.

HRB2334/26.102020

IN and OUT Fachtouristik GmbH, Wetzlar

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az 3 IN 101/20) vom
23.10.2020 ist ein vorlaufiger Insolvenzverwalter bestellt und zu-
sitzlich angeordnet, dass Verfiigungen der Gesellschaft nur mit

Zustimmung des vorliufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.

HRB2348 /16092020

Eurovation Gesellschaft fiir den Vertrieb von medizinischen
Artikeln mbH, Braunfels

Nicht mehr GF: Robert Jan Troost, Alkmaar, Niederlande. Bestellt
als GF: Uwe Berning, Braunfels, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-

men oderals Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HR B 2462 / 30.09.2020
Leitz-Park GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Dr. Gerhard Briickmann, A3lar.

HRB2526/27.102020

T2 Maschinenbau GmbH, 35625 Hiittenberg

Im Dollerstiick 4. Die GV vom 23.10.2020 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung

von Wetzlar nach Hiittenberg beschlossen.

HRB 3020 /26.102020

Klingspor Verwaltungs GmbH,

Haiger

Jeweils Prokura erloschen: Jiirgen Offermanns, Eschenburg-
Simmersbach, und Ulrich Bender, Kirchen.

HRB 3053 /23092020

Eugen Klein Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
Dillenburg

Geéndert nun: GF: Markus Klein, Dillenburg, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschliefen.

HR B 3488 /29.09.2020

Kanzlei am Obertor, Steuerberatungsgesellschaft Verkerk,
Eiteneuer & Hofmann mbH, 35708 Haiger

ObertorstraBe 40. (bisher: Verkerk & Eiteneuer Steuerbe-
ratungsgesellschaft mbH) Gegenstand des Unternehmens:
Die fiir Steuerberatungsgesellschaften gesetzlich und berufs-
rechtlich zulissigen Tatigkeiten gemal § 33 iV, mit § 57 Abs. 3
StBerG. Titigkeiten, die mit dem Beruf des Steuerberaters nicht
vereinbar sind, insbesondere gewerbliche Titigkeiten iSv. §
57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG z.B. Handels- und Bankgeschiifte, sind
ausgeschlossen. SK: 153.600,00 EUR. Bestellt als GF: Melanie
Hofmann, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Die GV vom 15.07.2020 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages, insbesondere die Anderung in den §§ 1 und 3 sowie 2
und mitihr die Erhdhung des SK um 200,00 EUR beschlossen.

HR B 4003 /22.10.2020

Doering GmbH, Sinn

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az 3 IN 150/19) vom
28092020 ist die Uberwachung der Erfillung des Insolvenz-
plans angeordnet. Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
150/19)vom 28.09.2020 st das Insolvenzverfahren aufgehoben,

HRB4138 /16092020

Pfeiffer Electronic GmbH, Greifenstein

Gemifl § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schiftsanschrift: Talblick 2,35753 Greifenstein. Einzelprokura: Sabi-
ne Pfeiffer, Greifenstein. Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF

oder einem anderen Prokuristen: Christian Hermann, Greifenstein.

HRB4347 /18092020
Safran Cabin Germany GmbH, Herborn
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen

Prokuristen: Stefan Mangels, Hanau.

HRB 4961 /26.10.2020
Beteiligungsgesellschaft Sensitec mbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen

Prokuristen: Katja Schiitz, Lahnau.

HRB 4892 /15.102020

Biirgerhof-Beteiligungs-GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en vertreten.
Geéindert nun Liquidatorin: Karin Helene Keller, Wetzlar, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschafte abzuschliefSen. Die Gesellschaft ist aufgelst.

HRB4956/08.102020
FEMOTECH GmbH, Mittenaar
Nicht mehr GF: Ginter Herr, Ehringshausen.

HRB 3144 /08.10.2020
Schleifenbaum design & project GmbH, Haiger
Prokura erloschen: Jérg Diimler, Neuss, und Michael RoRbach,

Oberursel. Einzelprokura: Michael Braun, Haiger.

HRB4984 /28092020
Barufe + Kraft Planungsgesellschaft mbH, Wetzlar
Die GV vom 25.09.2020 hat die Anderung des Gesellschaftsver-

tragesin § 9 beschlossen.

HRB 1597 /20.102020

Huttel Verwaltungs GmbH, Ehringshausen

Gemifl § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schiftsanschrift: BahnhofstraBe 67, 35630 Ehringshausen. Ist nur
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geiindert nun Liquidator:
Klaus Gerlach, Weilburg, Die Gesellschaft ist aufgelost.

70 LahnDill Wirtschaft 01/02]2021

HRB3211 /24092020

Koch Verwaltungsgesellschaft m.b.H.,
Dietzhélztal-Ewersbach

Einzelprokura: Stephan Gribener, Netphen.

HRB3385/06.102020
Kermann Vertriebs-GmbH, Haiger
Nicht mehr GF: Eren Kerman, Diisseldorf.

HR B 5464 /28.09.2020
Leica Mikrosysteme Vertrieb GmbH, Wetzlar

Prokura erloschen: Peter Hausammann, Reinheim-Uberau.

HR B 5487 / 30.09.2020

Viaoptic Immobiliengesellschaft mbH,

Wetzlar

Prokura erloschen: Dr. Gerhard Briickmann, Af3lar.



HR B 5489 /30.09.2020
'WLC Immobiliengesellschaft mbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Dr. Gerhard Briickmann, A3lar.

HR B 5490 / 30.09.2020
Weller Inmobiliengesellschaft mbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Dr. Gerhard Briickmann, Afilar.

HRB 5804 /21.102020

Pawedes Software GmbH, Wetzlar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geandert nun
Liquidator: Peter Pauschert, Hiittenberg, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieRen. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB6174 /28102020

asac UG (haftungsbeschrinkt), Leun

Nicht mehr GF: Semra Celebcigil, Weilburg, Bestellt als GF:
Ali Haydar Celebcigil, Weilburg, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 6202 / 14.09.2020

SRH Verwaltungs GmbH, ARlar

Gegenstand des Unternehmens: Die Ubernahme der persénli-
chen Haftung und der Geschiftsfiihrung bei Kommanditgesell-
schaften. Die GV vom 11.09.2020 hat eine Anderung des Gesell-

schaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HRB 6290 /09.102020

Amadeus Betriebs GmbH, Sinn-Fleisbach

Bestellt als GF: Prof. h.c. (KG) Dr. med. Dr. lic. Oec (BI) Wilfried
Karl Herr, Sinn, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Nicht
mehr GF: Ina Herr, Sinn.

HRB6321/07.102020
Autodienst Lahnau UG (haftungsbeschrinkt), Lahnau
Bestellt als GF: Nico Wahl-Popp, Heuchelheim.

HRB 6369 /08.10.2020
GRM Verwaltungs GmbH, Mittenaar
Nicht mehr GF: Giinter Herr, Ehringshausen.

HRB 6583 / 14.09.2020

MAX Gastro Betriebs GmbH, Wetzlar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Nicht mehr GF:
Ferat Pamukci, ABlar. Geindert nun Liquidator: Selahattin Pa-
mukci, Wetzlar. Die Gesellschaftist aufgelost.

mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Die GV vom 15092020 hat die Anderung des Ge-

sellschaftsvertrages in §§ 1 und 2 beschlossen.

HRB 6779 /15092020

TermaCook GmbH, 35708 Haiger

Kalteiche-Ring 56. Die GV vom 02.09.2020 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung

von Dillenburg nach Haiger beschlossen.

HR B 6964 / 14.09.2020
Mprotec GmbH, Herborn
Geindert nun Geschiftsanschrift: In der Neuwies 1,35745 Herborn.

HRB 7060/ 19.09.2020
NF Auto-Forum GmbH, Haiger

Einzelprokura: Sinan Ciirtevizci, Haiger.

HRB 7062 / 30.09.2020

3SALES GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft hat als tibertragender Rechtstriger nach Mafiga-
be des Ausgliederungsplanes vom 04.09.2020 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag
einen Teil ihres Verm3gens als Gesamtheit im Wege der Umwand-
lung durch Ausgliederung auf die dadurch neu zu griindende Sport
Uxa GmbH mit Sitzin Solms (AG Wetzlar HRB 8120) iibertragen.

HRB7080/11.09.2020

HMH Handelsagentur UG (haftungsbeschrinkt),
Mittenaar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geéindert nun
Liquidatorin: Heidi Wenkittl, Mittenaar, mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen. Die Ge-

sellschaftist aufgeldst.

HRB 7094 /01.102020

Kohler | Rettemeier Steuerberatungsgesellschaft

mbH & Co. KG, Braunfels

Von Amts wegen geandert nun Geschiftsanschrift: Gewerbepark
8,35606 Solms. Einzelprokura: Andrea Kolmer, Waldsolms.

HRB7106/12.102020

Selzer International GmbH,

Driedorf

Gegenstand des Unternehmens: Beteiligung an anderen Unter-
nehmen jeglicher Art, Halten, Verwalten, Steuerung und Verau-
fBerung von Beteiligungsunternehmen sowie die Entwicklung
von und der Vertrieb und Handel mit Maschinen und Produk-
tionsmitteln, Materialien und Fertigteilen sowie die Erbringung
von Dienstleistungen. Die GV vom 05.10.2020 hat eine Ande-

rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HRB 6633 /23.09.2020

Musikschule Frohlich Stiftungs-Gesellschaft mbH,
Eschenburg

(bisher: WeSiNa Stiftungs-Gesellschaft fiir Franchise-Systeme
mbH) Gegenstand des Unternehmens: Erteilung von Unter-
richt nach dem System der Musikschule Frohlich zur Forderung
und Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen,
die auch zur Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung oder
abzulegenden Priifung dienen sowie der hiermit verbundenen
und im Zusammenhang stehenden Titigkeiten. Bestellt als GF:
Klaus Riidiger Dénges, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt;

HRB7118/14.092020

RSV Lahn-Dill Sportvermarktungs GmbH,

Wetzlar

Geschiftsanschrift: Wolfgang-Kiihle-StraSe 1, 35576 Wetzlar.

HRB 7162 /06.10.2020

Altbausanierung Hellwig UG (haftungsbeschrinkt),
Ehringshausen

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az: 3 IN 163/17) vom
19.08.2020 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung

aufgehoben.
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HRB7212/01.102020

HDV Management GmbH, Wetzlar

Gegenstand des Unternehmens: ist die Beteiligung als personlich
haftende Gesellschafterin an Kommanditgesellschaften sowie
die Geschiiftsfiihrung als personlich haftende Gesellschafterin
(Komplementir-GmbH) der HDV-Versicherungs- & Finanz-
makler GmbH & Co. KG. Die GV vom 29.09.2020 hat eine An-

derung des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HRB7266 /25092020

Tizi-Service GmbH, Wetzlar

(bisher: Tizi-Service UG (haftungsbeschrinkt) ) Gegenstand des
Unternehmens: Reinigungsservice, Serviceleistungen im Hotel-
betrieb wie zB. Rezeptionsdienstleistungen und Frithstiicksser-
vice. SK: 25.000,00 EUR. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen GF
durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Die GV vom 17.09.2020 hat die Erhohung des SK
um 24950,00 EUR und die entsprechende Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § S sowie die Neufassung des Gesellschaftsver-
trages insbesondere die Anderungin §§ 1 und 2 beschlossen.

HRB 7323/ 15.102020

White Beteiligungsgesellschaft fiir Pensionsgelder und
institutionelle Mittel mbH, Ehringshausen

Bestellt als GF: Michael Krach, Prien, mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 7347 /08.10.2020
Yildiz Verwaltungs-GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Recep Yildiz, Wetzlar.
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HR B 7369 / 16.09.2020
KB Toolzz Siidd GmbH, Haiger
Nicht mehr GF: Jirgen Kohlberger, Dautphetal.

HRB 7451 /12.102020

AB Dynamics Europe GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Matthew James Hubbard, Bradford on Avon /
Vereinigtes Konigreich, und Klaus Weimert, Wetzlar. Bestellt als GF:
Holger Hildsberg, Aresing, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder

als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

HRB 7483 /07.102020

Zeren Bau GmbH, Herborn

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Gedndert nun jeweils
Liquidatoren: Miimtaz Zeren, Muratpasa Antalya/Tiirkei, und
Lioudmila Zeren, Muratpasa Antalya/Tirkei, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschiifte abzuschlieBen. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 7645 /16092020

Immo MP GmbH, Wetzlar

Gegenstand des Unternehmens: Handel mit und der Export
und Import von Baumaterialien, Vermittlung von Dienstleis-
tungen, Trockenbau, Durchfithrung von Kleintransporten bis
3,5 t, Gebiudereinigung soweit keine besondere Genehmigung
erforderlich ist, Isolierungstitigkeit, Verlegen von Bodenbeligen
und die Vermittlung von Bauauftrigen. Nicht mehr GFM Petar
Dozet, ABlar. Bestellt als GF: Mislav Bednjanec, Berlin, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Die GV vom 17.122019 hat

eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HRB 7664 /19.102020
Nicodemus Verwaltungs GmbH, Sinn
Nicht mehr GF: Michael Nicodemus, Herborn.

HRB 7675 /23.092020
LIQUITCOM GmbH, Greifenstein
Einzelprokura: Dennis Pascal Neuhof, Oberrod.

HRB7686/21.092020

CRW Bau GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Admir Hodzic, Wetzlar. Bestellt als GF: Serif
Dzankovic, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
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nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder

als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefSen.

HRB7730/13.102020

IPEM Betriebsgesellschaft mbH, Wetzlar

(bisher: Wilhelmsdorf 16te Objekt UG (haftungsbeschrinkt)
Geindert nun  Geschiftsanschrift: - Charlotte-Bamberg-Strae
4, 35578 Wetzlar. Gegenstand des Unternehmens: Erbringung
von Dienstleistungen aller Art, insbesondere die Betreuung von
Immobilien fiir eigene und fremde Gebéudeeigentiimer, inkl. der
Bewirtschaftung von betriebsnotwendigen Anlagen sowie die
gewerbliche Zwischenvermietung von Liegenschaften, Anlagen
aller Art, Parkhusern, Energie-Ladestationen oder anderweitigen
Energieerzeugungsanlagen und auch die Vermarktung von Strom
oder Wirme. SK: 50.000,00 EUR. Bestellt als GF: Kristof Erbach,
Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oderals Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Bestellt als GF: Prof. Dr-
Ing. Jirgen Erbach, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Nicht mehr GF: Walter Wolfram Lautenschliger, Hiittenberg, Die
GV vom 02.102020 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertra-
ges, insbesondere die Anderung in den §§ 1, 2, 5 sowie 4 und mit
ihr die Erhohung des SK um 49.000,00 EUR beschlossen.

HRB7759 /30092020

ENTEGA Windpark Haiger Verwaltungs-GmbH,

Haiger

Nicht mehr GF: Oliver Porr, Miinchen. Bestellt als GF: Franz
Unterbichler, Haar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen.

HRB7770 /25092020

RHINO Sachwerte UG (haftungsbeschrinkt), Haiger
(bisher: RHINO Sales UG (haftungsbeschrinkt)) Gegenstand
des Unternehmens: Die Vermittlung des Vertriebs von physi-
schen Edelmetallen, Technologiemetallen und Edelsteinen. Ein-

zelprokura: Ulrich Hofmann, Herborn.

HRB7811 /15092020

DH LP GmbH, Wetzlar

Mit der DH Holdings Germany LLC Fairport, New York,
USA (Deleware Secretary of State Registernummer 4016028
als herrschendem Unternehmen ist am 07.09.2020 ein Be-
herrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrag abgeschlossen.
Thm hat die GV vom 07.09.2020 zugestimmt. Wegen des wei-
tergehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag und die

zustimmenden Beschliisse Bezug genommen.

HR B 7854 /20.10.2020

RITTAL Service Verwaltungs-GmbH, Haiger

Jeweils bestellt als GF: Dr-Ing. René Dieter Jorg Umlauft,
Aurachtal, und Helge Kreuzinger, Braunfels. Nicht mehr GF:

Carsten Rotttchen. Herne.

HRB 7887 /02.102020

BMT Schweifitechnik GmbH, Haiger

(bisher: BMT Schweiftechnik UG (haftungsbeschrinkt)) Ge-
genstand des Unternehmens: die Industriemontage und Durch-
fithrung von Schweiarbeiten. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Ge-
sellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Geindert nun GF: Morris Max Trzcinski, Burbach,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen. Die GV vom 18.09.2020
hat die Erhohung des SK um 24.700,00 EUR und die entspre-
chende Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 sowie die

Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 7898 /08.102020
Bodenstindig FL GmbH, Herborn
Die GV vom 10092020 hat die Anderung des Gesellschaftsver-

trages in § 5 beschlossen.

HRB 8033 /02.102020

Altuntop Geriistbau Verwaltungs GmbH, Ehringshausen
Bestellt als GF: Kadir Altuntop, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oderals Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRB 8068 / 18.09.2020

CBD-Collection UG (haftungsbeschrinkt),

Herborn

Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch konnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten.
Bestellt als GF: Julian Ackermann, Wetzlar, vertretungsberech-
tigt gemeinsam mit einem anderen GF oder einem Prokuris-
ten. Geindert nun GF: Fabian Feyle, Herborn, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Die GV vom 30.07.2020 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen.

HRB 8085 /23.09.2020

D3 Immobilien GmbH, Greifenstein

Geschiftsanschrift: Burgstralle 66, 35435 Wettenberg. Emp-
fangsberechtigte Person: Dr. Dominik Reinhardt, Burgstrafie
66, 35435 Wettenberg.

HRB 8094 /23.09.2020

D4 Immobilien GmbH, Greifenstein

Geschiftsanschrift: Burgstralle 66, 35435 Wettenberg. Emp-
fangsberechtigte Person: Dr. Dominik Reinhardt, Burgstrafie
66, 35435 Wettenberg,



HRB 8100 /22.09.2020
PG Verwaltungs GmbH, Braunfels
Einzelprokura mit der Ermichtigung zur Veriuferung und Be-

lastung von Grundstiicken: Petra Gorschliiter-Weiss, Brauntels.

Loschungen
Amtsgericht Marburg
HRB2902 /16092020

BFK Blocher & Fischer GmbH, Biedenkopf
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.

HR B 5840 /23.102020

Vektor Technologie Verwaltungs- und Beteiligungs-
GmbH, Biedenkopf

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.

HRA 7309/ 14.09.2020

Mittelhessen Agrar GmbH & Co. KG, 61209 Echzell
Brunnenstral8e 2. Der Sitz ist von Hohenahr nach Echzell
(jetzt AG Friedberg HRA 4888) verlegt. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRA7565 /29092020
Reuter Immobilien UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG,
Haiger

Die Gesellschaftist aufgeldst. Die Firma ist erloschen.

HRA 7740/ 13.102020

DH Holdings Germany LLC & Co. KG, Wetzlar
Ausgeschieden als personlich haftender Gesellschafter: DH
Holdings Germany LLC, Fairport, New York/USA (Delaware
Secretary of State Company Number 4016028). Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB 6455 /1809.2020

EHS Solutions GmbH, 74626 Bretzfeld

Maybachstraf8e 26. Der Sitz ist von Biedenkopf nach Bretzfeld
(jetzt AG Stuttgart HRB 775446, Firma nun: Rheo Engineering
GmbH) verlegt.

HRB 6921/ 14.09.2020
S. Celik UG (haftungsbeschrinkt), Gladenbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geléscht.

Amtsgericht Gieflen

HRA 1451 /29.09.2020
Lichau GmbH & Co. KG, Wettenberg
Die Gesellschaftist aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HRB7121/01.102020

Skentis UG (haftungsbeschrinkt), Wettenberg

Die Gesellschaft hat als tibertragender Rechtstriger nach Maf-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 28.082020 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben
Tagmit der PureTec Analytics UG (haftungsbeschrinkt) mit dem
Sitz in Wettenberg (AG Gieflen HRB 10104) verschmolzen.

Amtsgericht Wetzlar

HRA 2699 /20.10.2020

HRB 1378 / 28.09.2020

Micro Dos GmbH Computer Hard- und Software,
Wetzlar-Miinchholzhausen

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht.

HRB 1824 /07.102020

Christoph Stoll GmbH,

Afllar

Die Gesellschaft ist gema3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB3078 /23.102020

Geb. Hofheinz GmbH,

Dietzhélztal-Ewersbach

Die Gesellschaft ist gemal3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB 3444 / 06.10.2020

EZI GmbH, Gesellschaft fiir Elektronik, Zubehér und
Informationstechnologie, Haiger

Die Gesellschaft ist gemal3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB 5569 /11092020

CAT E-Business GmbH,

Waldsolms

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.

Friedrich Huttel & Sohn GmbH u. Co. KG, Ehringsl

Die Gesellschaftist aufgeldst. Die Firma ist erloschen.

HRA3771/14.102020
Stern-Apotheke Michael Briining e.K., ABlar

Die Firma ist erloschen.

HRB 5581/ 05.102020

DPL GmbH,

53894 Mechernich

Veynaustrafe 4a. Der Sitz ist von Solms nach Mechernich (jetzt
AG Bonn HRB 25606) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRA6182/26.10.2020

REWE-Markt Klaas oHG,

Herborn

Geschiftsanschrift: Kaiserstrafle 1-3, 35745 Herborn. Die Firma

ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRA 6847 /30092020

ider e K. Inhab

Druckerei Sch Rainer R
35584 Wetzlar

EisenstraSe 15. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB 5627/ 07.102020

Selling Vision GmbH,

Wetzlar

Die Gesellschaft ist gemal3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB 5764 / 06.10.2020

AM.I Allgemeine Medizin Information und Handels
GmbH, 84359 Simbach a. Inn

Antersdorfer Straf8e 16. Der Sitz ist von Wetzlar nach Simbach a.

Handelsregister ||l

Inn (jetzt AG Landshut HRB 12282) verlegt. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HR B 6051 /05.10.2020

LSVA - GmbH, 35625 Hiittenberg

LottestrafSe 23. Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HRB 6094 /21.102020

SUMARO - Consulting GmbH,

Dietzhélztal-Ewersbach

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Nicht mehr GF:
Rolf Erich Debus, Wiesbaden. Bestellt als Liquidator: Manuel
Debus, Mainz-Kastel, mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschfte abzuschlieBen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

Die Firma st erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6143 /06.10.2020

GS Objektbau GmbH, Hiittenberg

Die Gesellschaft ist gemal3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB6311/27.102020

OMPL GmbH, 60323 Frankfurt am Main

Telemannstrae 12. Der Sitz ist von Ehringshausen nach Frank-
furt am Main (jetzt AG Frankfurt am Main HRB 120728) ver-
legt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR B 6581 /20.10.2020

Liu und Kreutner GmbH, 84359 Simbach a. Inn
Antersdorfer Straf3e 16. Der Sitz ist von Wetzlar nach Simbach a.
Inn (jetzt AG Landshut HRB 12304) verlegt. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB 6642 /27.10.2020
Mittelhessen Agrar Beteiligungs GmbH, 61209 Echzell
Brunnenstrafe 2. Der Sitz ist von Hohenahr nach Echzell (jetzt

AG Friedberg, HRB 9419) verlegt.

HRB7262/20.102020

Reuter Verwaltung UG (haftungsbeschrinkt),

Haiger

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geandert nun
Liquidator: Hans Hermann Reuter, Haiger. Die Gesellschaft ist
aufgelost. Die Gesellschaft ist geloscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB7278/19.102020

RITTAL Service GmbH, Herborn

Die Gesellschaft ist nach Maf3gabe des Beschlusses der GV vom
02.102020 im Wege des Formwechsels in die RITTAL Service
GmbH & Co. KG mit Sitz in Herborn (HRA 7860) umgewan-
delt. Der Formwechsel ist mit Eintragung des Rechtstrigers neu-

er Rechtsform am 19.10.2020 wirksam geworden.

HRB7344 /25092020

inkluviva GmbH, 61350 Bad Homburg v. d. Hohe
Konigsteiner Str. 2. Der Sitz ist von Lahnau nach Bad Homburg
(jetzt AG Bad Homburg vd. Hohe HRB 15126) verlegt. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.
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Online ist Abstand halten am einfachsten
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Open-Source auf Enterprise-Level als Grundvoraussetzung
fir die moderne Softwareentwicklung

Prozesse die ein Unternehmen bend-
figt, um seine eigenen Dienstleistun-
gen anzubieten oder Produkte zu
produzieren, erfordern in der Regel
ein hohes Maf3 an Individualitét und
Sicherheit im Betfrieb. Die Differen-
zierung vom Wettbewerb erfolgt da-
bei im digitalen Zeitalter regulér ber
die stetige Einfihrung von techni-
schen Konzepten z. B. aus den Be-
reichen Cloud Computing, Kl oder
loT. Fir den Einsatz neuer Technolo-
gien stand den Entscheidern nur der
,make”- oder ,buy"“Weg zur Verfi-
gung — beide Optionen bringen ihre

eigenen Probleme mit sich.

Seit einigen Jahren gibt es allerdings
eine dritte Option, die es erméglicht,
sich nicht zwischen Innovation oder
Standardsoftware  zu  entscheiden.
Diese neue Lésung fir die Entwick-
lung und den Betfrieb von modemer
Individualsoftware findet nun lang-
sam den Weg in die Unternehmen:
Open Source auf Enterprise-level.
Das schéne dabei ist, dass in der

Regel jeder Open SourceProjekie

herunterladen und installieren oder
kompilieren kann. Zudem wurde
durch zahlreiche Studien bewiesen,
dass sich Open-Source durch eine
bessere  Codequalitgt und  damit
durch ein Plus an Verlgsslichkeit, Si-
cherheit und Performance auszeich-
net. Weitere Vorteile sind die Unab-
héingigkeit von einzelnen Lieferanten,
geringere Kosten, Transparenz und
Innovation durch die kontinuierliche
Arbeit der Entwickler-Community.

Bei so vielen Vorteilen im Umfeld von
Open-Source zeichnen sich Nachter-
le ab, die erkléren, warum viele Ent-
scheider zdgerlich bei der Einfihrung
von Open-Source-Software sind. Die
Anforderungen von mitileren und gro-
Ben Unternehmen weichen betréicht-
lich von denen kleiner Firmen und
von Privatanwendern ab. Unterneh-
men, die eine moderne IT betreiben,
sehen sich forflaufend hohen Anfor
derungen an Datenschutz, Datensi-
cherheit und fortlaufender Regulatorik
sowie Audifs gegenibergestell. Da-
her sind Fachlichkeit, Sicherheit und

Compliance vielfach ein Hindernis
for  die
Open-Source-Komponenten in den
besteht

Nutzung  von  reinen
Kernanwendungen — es
schlieBlich immer die Gefahr, dass
die Community das Inferesse an der
Weiterentwicklung verliert oder die
Entwicklung in andere Bereiche navi-
giert, als es sich das einsetzende

Unternehmen es wiinscht.

Aus diesem Grund haben sich in
den lefzten Jahren EnterpriseOpen-
Source-Produkte als eine spezielle
Variante der Open-Source-lésungen
immer mehr etabliert. Sie zeichnen
sich durch fachliche Angepassthett,
permanente Tests und Prifungen auf
Sicherheitsschwachstellen  aus.  Fir
EnterpriseOpen-Source-Produkte gibt
es einen sogenannten Gate Keeper,
der fir einen langen Llebenszyklus
sorgt, iber ein Release Management
Updates und Upgrades zu Verfigung
stellt und einen verlasslichen Support
anbiefet. Dieser Softwaretyp ist spe-
ziell fir den Einsatz im Unternehmen

gefestet und  gehdrtet.  Enterprise
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Abbildung 1: Mit einer Enterprise-Open-Source-lésung miissen keine Kompromisse mehr eingegangen werden, wenn es um Verldsslich-

keit, Sicherheit und Performance geht.

Open Source hat durch den Gate-
Keeper einen vorhersehbaren  Life-
cycle, der von vornherein definiert ist
und Informationen zu Komponenten
enthdlt, die unterschiedliche Release-
Cycles haben kénnen. Dariber hin-
aus besitzt das Produkt eine Lebens-
daver, die Unternehmen die Bereit-
stellung wichtiger Anwendungen er-
moglicht.  Enterprise Open Source
bedeutet auch, dass Unternehmen
Anbiefer zur Verfigung stehen, die
Support und Service level Agree-
ments (SLAs) bereitstellen, die festle-
gen, was genau unterstitzt wird und
wie schnell eine Antwort und Abhilfe-
maPnahmen erwartet werden kén-
nen. Das macht EnterpriseOpen-
Source-Software zum idealen Mittel-
weg zwischen einer ,make’- oder
,buy"- Entscheidung mit deutlich we-

niger Kompromissen.

So lésst sich die Innovationsge-
schwindigkeit frotzt eventuell be-
grenzter Ressourcen und Budgets er
heblich steigern. Cleichzeitig wird
das Risiko von Fehlschlégen in der
Entwicklung drastisch reduziert. Den-
noch bleibt die Entwicklung individu-
ell, um die jeweiligen eigenen Pro-
zesse abbilden zu kénnen. Die We-
AreGroup GmbH nufzt in Software-
projekten mit ihren Kunden zahlrei-
che Enterprise-Open-Source-Kompo-
nenfen, bspw. bei der Nutzerverwal-
tung, dem DoTenmonogemem, der
Datenerhaltung und  vielem mehr.
Mehr tber die WeAreGroup GmbH:

www.wedareg roup.de

Ansprechpartner:
Toni Barthel
Geschaftsfihrer der
WeAreGroup GmbH

foni.barthel@wearegroup.de

Ads&Friends c/o WeAreGroup
GmbH
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‘ CHANGE THE WAY YOU THINK ABOUT TECHNOLOGY. I

1 Excel, keine Flexibilitat

7.u vie
und SAP ist zu teuer?

Vom Online-Terminformular bis zur Smart Factory — Wir liefern
Ihnen die digitale Transformation entlang
der gesamten unternehmerischen Wertschopfungskette.

Digitaler Erfolg ist kein Zufall — Wir bringen lhr Unternehmen einen Schritt weiter.

Als WeAreGroup treiben wir die digitale Transformation fihrender Unternehmen und innovati-
ver Start-ups voran. Dazu bieten wir Ihnen fundierte Beratung und Softwareentwicklung rund
um zukunftsweisende Technologien: Dazu zahlen zum Beispiel das Cloud Engineering im
Umfeld von Financial Services, die Entwicklung von Kinstlicher Intelligenz zur Unterstitzung
von Entscheidungen, innovativen Internet of Things-Losungen fur die Industrie 4.0 sowie die

Realisierung von Blockchain-Technologien zur nahtlosen Verfolgung von Vorgangen.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Beratungsgesprach mit unseren Software-Expert*innen.
Wir freuen uns auf lhre E-Mail an office@wearegroup.de.

Mehr Uber unsere Leistungen erfahren Sie auf www.wearegroup.de.




yourstacke

Fur den sicheren Betrieb
lhrer digitalen Anwendungen

Mit Managed Services erreichen
Sie einen optimierten IT-Workflow
in lhrem Unternehmen

Ideal fiir Ihre individuellen Softwarelosungen und digitalen Produkte!

Vertrauen Sie uns den Betrieb und die Verwaltung lhrer geschaftlichen Applikationen in der
Cloud an: Mit einem auf lhre Bedurfnisse zugeschnittenen Managed Service betreiben wir
lhre individuellen Softwarelosungen, Open-Source-Systeme und Datenbankenanwendungen
stets effizient, sicher und zuverlassig. Im Rahmen unseres Managed Services Ubernehmen
wir fur Sie das Einrichten und die Konfiguration, den technischen Support mit Systemwar-
tungen und Monitoring sowie die Durchfuhrung aller wichtigen Patches. Auf Wunsch unter-
stltzt unser Team Sie auch bei der Weiterentwicklung lhrer individuellen Softwarelosungen
und digitalen Produkte.

Mit unseren Managed Services fur Ihre Anwendungen ist Ihr Unternehmen immer auf der
sicheren Seite. Setzen Sie jetzt auf den einfachsten Weg, Ihre Applikationen sicher, effizient
und trotzdem individuell betreiben zu konnen.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Beratungsgesprach mit unseren Experten*innen. Wir
freuen uns auf lhre E-Mail an beratung@yourstack.de .



Datenanalyse ergénzt Bauchgefihl

Die unternehmerische Wirklichkeit
auf dem Bildschirm darzustellen, um
auf deren Grundlage fundierte Ge-
schéftsentscheidungen  zu  treffen:
Das ist das Ziel von Business Intelli-
gence (BI).

Viele Menschen treffen Entscheidun-
gen fir das Unfernehmen aus dem
Bauchgefihl heraus — sowohl auf der
operativen wie auf der strategischen
Ebene. Aber sich alleine auf das
Bauchgefihl zu verlassen, kann fir
Geschafisfohrer und Abteilungsleiter,
aber auch fir Sachbearbeiter eben-
so fatal sein wie Entscheidungen nur
von Zahlen abhdngig zu machen —
umso mehr, wenn es schon bei der
Datenerfassung hakt. Es gibt eben
auch Situationen, in denen sie lhr
Bauchgefthl durch Datenanalyse er-

sefzen missen, weil es in der Regel

auf persénlichen Treffen, auf Vor-Ort-
Présenz basiert. Ein Unternehmen mit
Standorten in verschiedenen Léndern
kann das ebenso wenig wie ein Ent-
scheider, der ins Homeoffice muss.

Dabei galt es gerade zum Beginn
der Corona-Pandemie, besondere
Herausforderungen zu meistern: Mir-
arbeiter wurden in Kurzarbeit ge-
schickt, es kam zu lieferengpdssen,
Maschinen wurden nicht ausgelastet
oder die Produktion musste umge-
stellt werden. Die verénderte Realiféit
machte vielen Unternehmern  deut-
lich, wie wichtig eine gute Datener-
fassung und -auswertung ist. Dabei
ist wohl allen klar: Die Daten alleine
sind prakiisch wertlos, solange sie
nicht in geeigneter Form aufbereitet
und analysiert werden, sodass Ent-

scheider Schlussfolgerungen daraus

ziehen konnen. Metaphorisch ge-
sprochen: Die reale Welt muss még-
lichst klar in die digitale Welt iber-
tragen werden, denn: Ist das Bild zu
verschwommen, werden auch Ent-
scheidungen schwammig

Viele Unternehmer haben — nicht nur
in diesen unsicheren Zeiten — Angst
vor vermeintlich grofen Ausgaben,
die durch den Einsalz einer Busi-
ness-ntelligence-Software  entsfehen
kénnen. In den Képfen sind Bilder
von vielen Beratern, uniiberschauba-
ren Kosten und berforderten Mitar-
beitern. Und genau diese Vorstellung
hindert viele kleine und mittelstéindi-
sche Unternehmen daran, den ersten
Schritt zu tun. Dabei kénnen viele
Tatigkeiten Uber ein Bl-Tool automati-
siert werden, die heute die Mitarbei-

ter manuell erledigen missen, damit

Daten aus dem Unternehmen  sicht-
bar werden kénnen. Alleine daraus
entsteht ein Return of Investment
(ROI). Uberdies verleiht ein BlTool
dem Unternehmen mehr Flexibilitat:
Die Daten werden zentral abge-
stimmt und akiuell vorgehalten, so-
dass sich Entscheider ganz auf die
Auswertungen und Analysen konzen-
frieren kdnnen. Statt mihsam die Da-
fen zusammenzutragen stehen Ma-
nagern und anderen Mitarbeitern mit
nichttechnischem Hintergrund  kurz-
fristig Reports zur Verfigung, so dass
sie sich voll und ganz ihrer eigentli-

chen Tétigkeit widmen kénnen.

Das Bauchgefihl wird unterstitzt, die

IT entlastet!
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Machen Sielhreunternehmerische Wirklichkeitsichtbar

Wir bei FTSolutions sind ein personliches und effizientes Softwareentwickler- und Beraterteam mit dem Fokus

auf ,Business Intelligence” — das heif}t, aus Unternehmensdaten entscheidungsrelevantes Wissen zu gewinnen.
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bwSoft GmbH - lhr Partner fir Digitalisierung

Digitale  Geschdftsprozesse  senken
lhre Kosten und erhhen die Produktivi-
tat. Dadurch arbeitet |hr Betrieb renta-
bler und steht im Wettbewerb besser
da. Zugleich eméglicht Digitalisie-
langfristiges

rung  lhnen  stabiles,

Wachstum.

Machen auch Sie |hr Unternehmen zu-
kunftsfit und digitohsieren Sie jetzt ge-
Zielt Ihre betrieblichen Prozesse. Wir
unterstitzen Sie dabeil Seit mehr als
20 Jahren betreven wir kleine und mit-
telgroe Unternehmen in der Region
rund um den Einsatz der ERP-L&sungen

von HS - Hamburger Software.

Mit der richtigen Software
zukunftsfahige Arbeitsabléufe
schaffen

Die HS Anwendungen biefen vielféltige
Méglichkeiten, Prozesse durch Digitali-
sierung zu optimieren — vom Dokumen-
fenmanagement Uber Warenwirtschaft,
Lager und Fertigung bis hin zu Finanz-

buchhaltung  und

Personalmanage-

HS RECHNUNGS-
EINGANGSVERARBEITUNG

HS LAGERWIRTSCHAFT

ment. Verschiedene Funkfionen lassen
sich auch auf mobilen Geréten nutzen.
Dariber hinaus steht lhnen ein breites
Angebot an individuellen Prozesslssun-
gen zur Verfigung. Und: die Software
wadchst mit |hrem Bedarf. Sie kénnen
also mit einer einfachen L&sung einstei-

gen und Ihr Sysfem spéter erweitern.

Digitalisierung

in vier Schritten
Bei jedem  Digitalisierungsprojekt
kommt es darauf an, die betrieblichen

abzubilden.

Deshalb gehen wir stets schritweise

Besonderheiten  sauber
und strukiuriert nach einem bewdhrten

Schema vor:

1. Handlungsbedarf festlegen

Zuerst legen wir mit dem Kunden fest,
welche Ablaufe durch Digitalisierung
verbessert werden sollen. Haufig deu-
fen typische Symptome auf die Proble-
me hin, wie zum Beispiel: sfockende

Ferfigung wegen Maferialmangels,

Fehler bei der manuellen Datenibertra-
gung, Doppelterfassungen oder man-

gelnde Ubersicht tber Lagerbestande.

2. Abléufe analysieren

In einem Workshop vor Ort unfersu-
chen wir die zu verbessernden Prozes-
se. Gemeinsam mit dem Kunden analy-
sieren wir die Probleme und deren
Auswirkungen auf die Kosfen- und
Anschliefend

werden digifale L&sungsmaglichkeiten

Wettbewerbssituation.
erorfert.

3. Umsetzungskonzept erstellen

Auf Basis der Workshop-Ergebnisse er
stellen wir ein Umsefzungskonzept. Die-
ses beschreibt die Ziele des Projeks,
die zu verbessernden Prozesse, die L&
sung, das Verfahren zur Einfohrung der
Losung und die zu erwartenden Kosten.
Das Konzept hilft dem Kunden zu ent-
scheiden, ob das Projekt realisiert wer-
den soll. Zudem dient es als Grundlage
fir die transparente Durchfihrung des
Vorhabens.

HS DOKUMENTEN-
MANAGEMENT

MOBILE LOSUNGEN -
ALLZEIT ORTSUNABHANGIG

Harald Heuser, bwSoft Geschdiftsfihrer

4. Digitale Lésung einfihren

Sobald das Umsefzungskonzept steht,
bestimmt das Unfernehmen einen ver-
antworflichen Mitarbeiter, der die Auf-
gaben verteilt und den Projekifortschritt
kontrolliert. Auch in der Umsetzungs-
phase berdt unser Team. Dabei achten
unsere Experfen darauf, dass von Be-
ginn an optimale L&sungen und Metho-
den zum Einsatz kommen. Dadurch er-
spart man sich spatere Korrekturen und

vermeidet zusdtzliche Kosten.

Ein Tipp zum Schluss: Um die Akzep-
fanz der neuen L&sung sicherzustellen,
ist es wichtig, die Mitarbeiter rechtzei-

tig zu informieren und zu schulen.

www.bwsoft.de

Wir beraten Sie gern.

bwSoft GmbH | Herborner Str. 50 | 35753 Greifenstein | info@bwsoft.de | Tel. 02779 - 51003-0 | Fax 51003-29
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Dateiablage war gestern — Finden ist heute
Digitalisierung beginnt im Alltag — bei den Nutzern

Was Digitalisierung fir Unterneh-
men bedeutet, kann man bei einer
Hafermilch-Chai-Latte mit Chiasa-
men-Topping in einem Berliner
Start-Up lernen, oder einfach im
eigenen Unternehmen mit einem

Blick ins Bijro.

Hier sitzen Llieschen Miller und
Max Mustermann und kampfen je-
den Tag die kleinen und grofen
Schlachten der Biroarbeit. Laut der
Studie ,Arbeitswelten im Wandel”
aus dem Jahr 2018 liegt der Anteil
der verschwendeten  Arbeitszeit
durch nicht digitalisierte Prozesse,
oder durch Such- und Wartezeiten
auf dem Weg zu Informationen,
bei gut einer Arbeitsstunde Stunde
pro Tag — pro Mitarbeiter.

Mittendrin sind hier Prozesse zur

Datenerfassung und der Ablage

von digitalen Dokumenten wie To-
bellenkalkulationen,  Prdsentatio-
nen, Studien, Reportings
PDFs, in Ordnern auf dem Netz

laufwerk oder in den unterschied-

oder

lichsten Systemen. Und alles, was
einmal abgelegt wurde, muss i
gendwann auch wieder gesucht,
gefunden und weiter bearbeitet
werden.

Das geht zu lasten der Zufrieden-
heit, damit sinkt die Produkfivitat
und man muss kein Informatiker mit
einem Mathe-Diplom sein, um zu
wissen, das sich das am Ende des
Tages auch anteilig negativ auf
auswirken

den  Geschdftserfolg

kann.

Und was hat das jetzt mit der
Digitalisierung zu tun?

Digifalisierung ist es dann, wenn

moderne Technologien und intell-
genfe Software den Menschen die
Arbeit erleichtern. Wenn man sich
keine komphzieﬁe Ablagestrukiur
und  Dateinamen-Syntax  merken
muss, sondern ein Tool einfach die
Dafei so ablegt, dass sie jedem
System und allen Mitarbeitern, die
sie brauchen, auch zur Verfigung
steht. |nfe|\igem wird es umso mehr,
wenn man keine 2-wochige Schu-
lung fir eine neue Software
braucht, sondern innerhalb von we-
nigen Minuten versteht, dass man
aus jedem System, von SAP Gber
Outlook die Netzloufwerke oder
sonstige Tools, eine Suche ansto-
Ben kann, und im Rahmen eines
Rechte- und Rollenkonzepts nur die
Informationen angezeigt bekommt,
die man wirklich zum Arbeiten

braucht.

DIGITAL DATA

Wer anfangt, die Digitalisierung
aus dem Alllag heraus zu denken,
der kann Freirgume und freie Kapa-
zitgten schaffen, die die Mitarbei-
fer entweder bei
milch-Chai-latte mit

einem Hafer
Chiasa-
men-Topping verbringen, oder da-
bei, das Unternehmen erfolgreich
nach vorne zu entwickeln.

Moderne, leichte Software, die Ihr
bestehendes fechnologisches
Okosystem mTeHigent miteinander
verknipft verschafft den Mitarbei-
tern wieder die Zeitsouveranitdt,
mit der sie sich auf das Wesentli-
che konzentrieren kénnen — ihre

Arbeit.

Digital Data GmbH

Tel: 0641/20 23 60
b.lefevre@digitaldata.works
hitps: //digitaldata.works

Infos zu unseren Smart-UP!-Tools fiir ein
revolutiondres Informationsmanagement
finden Sie online: www.digitaldata.works
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Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht
verriickt machen. Mit timeCard haben Sie
jederzeit von (iberall den Uberblick. Flexibel
einsetzbar per App und Web fiir alle Systeme.
Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie

immer auf dem neuesten Stand.

bits+hytes bits+bytes Computer
GmbH & Co.KG

NETZWERKE | HARD-/SOFTWARE | PRINT & COPY Westerwaldstraie 36

TELEFONIE MIETMODELLE BERATUNG bits+ byt 35745 Herborn
. its es
BRANCHENLOSUNGEN SICHERHEITSKONZEPTE Y Tel.: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de

anfrage@bitsundbytes.de




MANAGED SEE
PROVIDER

SERVICE

—

gewahrleistet.

o

Vorteile

* Niedrige Investitionskosten - keine eigene
Infrastruktur

e Ganzheitlicher Service & Hochverflgbarkeit in
Verwaltung und Infrastruktur

* Keine langfristige Bindung; monatlich kindbar

o Abo-Modell basierend auf der Anzahl der
Endgerate

e Wartung & Support inklusive schnelle
Bereitstellung und automatische Updates

Wir managen lhre
IT-Umgebung sicher und zuverlassig.
Rund um die Uhr.

ZERO TRUST PLATTFORM ALS MANAGED SECURITY SERVICE

Ihnen steht weder ausreichendes Budget noch geeignetes Fachpersonal zur Verflgung?
Ihr Unternehmen ist nicht ausreichend vor Hackerangriffen geschutzt?
Ihre IT-Abteilung ist Uberlastet?

Mit unserem Managed Security Service stellen wir |hnen zentral verwaltete IT-Software
Losungen bereit und bieten lhnen effiziente und effektive IT-Security. Eine stabile IT-
Infrastruktur und ein HochstmalB an Sicherheit fur lhre Endgerate und Daten ist

IT-Sicherheit

e Sichern der schnell wachsende Anzahl von Remote-
Arbeitsplatzen

* Keine Belastung der ohnehin stark genutzten
Remoteverbindungen

* Rollout und Bereitstellung von Sicherheitsprofilen
Uber das Internet

« Vordefinierte und -konfigurierte IT-Software
Losungen

o Flexibel anpassbar an die Anzahl von Arbeitsplatzen
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Die ERP-Komplettlosung
Einfach. Sicher. Innovativ.

@ Merkator ist eine Komplettsoftware und bildet alle zentralen
Prozesse |hres Unternehmens vollstandig ab. Von Aufrags-
abwicklung bis Zeiterfassung - Alles ist dabei.

® |n Merkator stecken die Erfahrung und das Branchen-
Know-How aus Uber 30 Jahren ERP-Entwicklung. Das macht
Merkator zu einer ausgereiften Software mit einer hohen
Funktionstiefe, die selbst hdchste Anspriche erfullt.

® Mit Merkator erhalten Sie eine Standard-Software und
zugleich eine Losung wie fur Sie gemacht. Durch flexible Ein-
stellungsoptionen und Parametrisierung erhalt |hr Merkator
ein ganz eigenes Gesicht.

® Merkator ist offen fur Schnittstellen und ermoglicht eine
zentrale Integration Ihrer Daten und Softwareprodukte.

® Mit Merkator bringen Sie lhr Unternehmen den ent-
scheidenden Schritt in Sachen Digitalisierung voran - von der
Prozessoptimierung bis hin zur papierlosen Fertigung.

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin flr eine
unverbindliche Produktvorfihrung!

+49 (0)6441-9288 -0
Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Besuchen Sie uns auf unserer Webseite!

Oy
e

35578 Wetzlar « Laufdorfer Weg 4
42657 Solingen = Gasstra3e 10-18
Tel: +49 (0)6441 - 9288-0
software@complan.de
www.complan.de

www.complan.de

g

Branchenlésungen

@ Gerate-, Maschinen- & Anlagenbau

@ Automotive

® Recycling

® Medizintechnik, Pharma, Nahrungsmittel

© Metall-Be- & -Verarbeitung, Feinmechanik

@ Teilefertigung z.B. Gummi, Kunststoff, Textil, Glas
@ Werks- und Handelsvertretungen

@ Technischer GroBhandel

alm¥

Projektplanung

e Service

Stammdaten
Kalkulation

CRM/
Kundencenter

- Vertrieb
Statistiken Auftragsabwicklung
SRM/
Faktura Lieferanten-
center
Einkauf/
Versand Bestellabwicklung g
o o

Zeitwirtschaft/
as PZE
Materialwirschaft/

Disposition/ Lager /

Bedarfsermittlung

Fertigung/
P%S 9

& Partner 888
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- Portrait

© lim_pix / stock.adobe.com

IHK-Ehrenamtler: Wir gestalten die Zukunftsregion Lahn-Dill

«Ich mochte die Region mitgestalten”™

Ehrenamt

Unternehmer
engagieren sich

Ob Dienstleistung oder Industrie, Handel
oder Gewerbe — Thre IHK Lahn-Dill macht
sich stark fiir rund 23.000 Mitglieds-Unter-

nehmen.

Seite an Seite engagieren sich THK-Mitarbei-
ter und ehrenamtlich titige Kaufleute und
Gewerbetreibende zum Wohle aller. In der
Vollversammlung und den verschiedenen
Ausschissen gestalten Ehrenamtler die Zu-

kunft der heimischen Wirtschaft aktiv mit.
Doch wer sind eigentlich die Menschen

hinter diesen anspruchsvollen Amtern? Thre
LahnDill Wirtschatft stellt sie Thnen vor.

74 LahnDill Wirtschaft 01/02]2021

Die Digitalisierung ist sein Thema, und wenn er
darauf zu sprechen kommt, wird er leidenschaft-
lich:,In Deutschland wird viel zulange diskutiert -
und dann der Zug verpasst. Wir miissen nur ein-
mal in andere Linder wie beispielsweise nach
Asien schauen, dort ist man uns technologisch
weit voraus.” Ein Zustand, den Hendrik Adam un-
bedingt andern mdchte — deshalb hat er sich vor
sechs Jahren auch das erste Mal in die THK-Voll-
versammlung wihlen lassen. Inzwischen arbeitet
der Wetzlarer schon in der zweiten Legislaturpe-
riode aktiv im Parlament der heimischen Wirt-
schaft mit, denn er weil3: ,Als Mitglied der Voll-
versammlung bin ich an Entscheidungen beteiligt.
Und auch, wenn manche Prozesse zih sind: Der

Wirkungsradius ist gut.”

Wenn Hendrik Adam den Stand der Digitalisie-
rung in Deutschland kritisiert, weif} er genau, wo-
von er spricht. Der Geschiftsfiihrer von ,DIA die.
interaktiven” aus Wetzlar macht seit 15 Jahren Di-
gitalisierungsprojekte. Anders ausgedriickt: Seine
Firma berit Unternehmen bei der Umsetzung
von Projekten im Zuge der digitalen Transforma-
tion. Dass es in Deutschland beim Thema Digita-

lisierung stockt, hort er beruflich regelmifig,

,Unser Problem ist der Erfolg der Vergangenheit’,
bringt Hendrik Adam es auf den Punkt. ,Wir sind
das Land der Ingenieure und Maschinenbauer.
Und damit sind wir sehr erfolgreich. Aber das
nimmt uns auch den Druck zur Innovation be-
zichungsweise besser gesagt Disruption.” Adam
pladiert fiir mehr Mut, um den Anschluss nicht
zu verpassen. Ein Blick nach China auf die Agen-
da ,China 25" zeige, wie sich der globale Wettbe-
werb nicht zuletzt auch durch die Digitalisierung
deutlich verindert. Auch bei der finanziellen
Unterstitzung digitaler Ideen brauche es mehr
Engagement: ,Geld fiir einen neuen Hallenbau
flieBt eher als fir ein digitales Projekt.” So sei es
nicht verwunderlich, dass innovative Ideen und
Unternehmen aus dem Ausland finanziert oder
akquiriert wiirden. Innovative Ideen fir die Re-
gion zu entwickeln und dahingehend Startups zu
unterstiitzen — auch das ist fiir Hendrik Adam ein
Grund, in der IHK-Vollversammlung mitzuarbei-

ten. ,Ich méchte die Region mitgestalten.”

Wie man mit einer innovativen Idee im Bereich
Digitalisierung in Mittelhessen den Grundstein
fiir Erfolg legen kann, hat der 40-Jihrige mit sei-
nem Unternehmen lingst bewiesen: Adam griin-
dete DIA vor knapp 20 Jahren, urspriinglich um
sein Elektrotechnikstudium an der TU Darmstadt
zu finanzieren. Mit seinem damaligem Partner
und 500 DM Startkapital legte das Team los, bau-
te Homepages fiir Unternehmen und begann —

darauf aufbauend — Firmen dahingehend zu un-



Portrait

Schon in der zweiten Legislaturperiode aktiv im

Patlament der heimischen Wirtschaft vertreten:
Hendrik Adam, Geschiftsfiihrer von ,DIA die.

interaktiven” aus Wetzlar.

Foto: DIA

Hendrik Adam, 40

Geschaftsfuihrer DIA die.interaktiven

Mitglied der Vollversammlung der IHK Lahn-Dill

terstiitzen, komplette Geschiftsprozesse ber
Onlineportale abzubilden. Inzwischen hat DIA
ihren Hauptsitz mit rund 100 Mitarbeitern am
Leitz- Park, inklusive Au8enstellen in Berlin und
Miinchen. Als einer der fithrenden Salesforce-
Partner in DACH sehen sie weiterem starken
Wachstum entgegen. ,Unser Ziel ist eine Vervier-
fachung bis 2025, so Adam. An einen weiteren
Umzug denkt er dabei nicht, sondern ganz digital:
,Wir haben mit unserer Arbeit keine zwingende

Ortsbindung. Jeder kann von zuhause arbeiten.

Wer ins Biiro kommen mochte, bucht einen Ar-
beitsplatz einfach tiber unser Buchungssystem.

Das Thema Digitalisierung wird auch bei seiner Fa-
milie grogeschrieben. Im Smart Home bei Adams
funktioniert alles digital, und seine drei Kinder im
Alter von zwei bis sechs Jahren kennen sich mit
dem Tablet bereits bestens aus — sie generieren sich
ihre ,Sendung mit der Maus” selbst. Allerdings —
und darauflegt er Wert: Wir sind keine, Always on’
Familie. Wir achten sehr bewusst auf die Nutzung

von Internet und Tablet” Und eigentlich, sagt Hen-

\ |

ASERI\

CANTE I\

drik Adam, ist er froh, wenn der Laptop-Deckel
auch mal geschlossen bleibt: ,Es gibt ja ein reales
Leben!" In dem st er auch noch engagierter Round
Tabler, fihrt Mountainbike und taucht leiden-
schaftlich gerne mal ab — vor allem vor den Kiisten

Kroatiens, Spaniens und im Norden von Sardinien.

Kontakt:
DIA die.interaktiven
Tel.: 06441 384570

www.die-interaktiven.de

Anzeige

MUE

\ | \ |

-RASENSDREHENSSCHWEISSE\

CNC ROHRLASERN
NEU

SCHNEIDEN VON ROHREN UND PROFILEN

Metallverarbeitung Uwe Ebertz GmbH - Telefon: 02772 57538-0 : info@mue-ebertz.de - www.mue-ebertz.de
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I Vorschau

Vorschau auf die Ausgabe
Marz/April 2021

Titelthema

Klimawandel

Die Herausforderungen des Klimawandels meis-  Klimaschutz in unserer Region bereits angehen
tern — das ist ein Leitthema der IHK Lahn-Dill.  und welche Weichen die Politik stellen muss,

Wie gut Unternehmen das Thema Umwelt- und  lesen Sie in unserer neuen Ausgabe der LDW.

© Zhao jiankang / stock.adobe.com

LDW-Extra

Konjunkturbericht

Wie ist die wirtschaftliche Lage an Lahn und Dill?
Die LDW veroffentlicht die aktuelle Konjunktu-

rumfrage der THK im Kammerbezirk.
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Chancen "21: Immobilien fur gut Geschdfte

Biedenkopf Dillenburg

Représentatives Objekt mit schicken Biros, hellen Hallen, Kréinen mit 5t und 10t, 6m-8m Héhe, LKW
befahrbar, iberdachte Kranbeladung und Rampe, Rangier- und Freifldchen, ideal fir Metallver-
arbeitung, Montagen, Maschinenbau, kurzfristig verfigbar, Verkauf/Vermietung

EBA W151kWh/(m2*a), S34Wh/(m2*a), Ol, Bj. 1986

Ruhmreiches Lichtspielhaus: Gloria Kinos Dillenburg im Herzen der Stadt und der Region gelegen,
sagen Sie mit Gber 500 Pléatzen: Welcome to Hollywood. Das gepflegte und modernisierte Objekt
bietet beste Méglichkeiten zur Fortfuhrung des Spielbetriebs und ist betriebsbereit zu verkaufen

EBA W109,7kWh/(m2*a), S61,3Wh/(m2*a), Gas, Bj. ca. 1960, 2000

ca. 780m? gepflegte Hallen, 365m? Lagerebene, 395m? moderne, klimatisierte Buros, IT-Netzwerk,
Teekiiche, WC, viele Parkplétze, werbewirksame 1A-Sichtlage B 253, starker Stomanschluss, VDSL
und Kabelanschluss, zu vermieten oder zu verkaufen

EA in Vorbereitung, Bj. 1985

Lagerhalle mit Rampe und rund 2.000m?2 Grundstiick zu verkaufen, gut erreichbare Lage Néhe
Ortseingang, 787m? Ges.Nfl., weitere 700m? in zweiter Ebene auf Lagerbihne, Biro, beheizt,
gepflegter Gesamtzustand in reprasentativem Umfeld zu verkaufen

EBA W95,2kWh/(m2*a), S37,3Wh/(m2*a), Gas, Bj. 1995

Niederscheld

Gewerbehallen in Top- Ausstattung, ehem. KS-Verarbeitung, 4.135m2 Hallen mit Kran 3t bis 5t, bis
10t méglich, 600kVA Trafo, Druckluft, Geblaseheizung etc., 300m?2 Biro-/Sozialrdume erweiterbar,
zus. 1.100m? Lager méglich, ideale Voraussetzungen fur lhren Geschéfterfolg zu vermieten

Baujahre 1993-2008, EA in Vorbereitung

Moderne Produktionshalle in gut erreichbarer Gewerbegebietslage, 960m?2 Halle und 200m? Lager,
220m? Biro-/Sozialréume, gepflegter Zustand, 350kVA Strom, ideal fur Feinmechanik, beheizbar,
Luftungsanlage mit Kihlung, Freifléche fur Abstellzwecke, kurzfristig verfigbar, zu vermieten

Ihr Ansprechpartner flir Bewertung, Beratung und Vermarktung:
Ihre Immobilie in beste Hande, stellen Sie uns Ihre Aufgabe.

EBA W42,9kWh/(m?2*a), S1.149,7kWh/(m>2*a), Gas, Bj. ca. 1983, 89/90
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Firmenkundenbetreuer der
Volksbank Heuchelheim

Um das Morgen zu planen, hilft die
Erfahrung aus tber 150 Jahren Zuhdren,
Beraten und Machen. Nutzen Sie unsere
~Genossenschaftliche Beratung”.

) Volk le
E™d VR Bank Lahn-Dill G peucheiheim oG B8





