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Sehr geehrter Herr Wieth, sehr geehrte Frau Ploger-Heeg,

in Anbetracht der weiterhin steigenden Infektionszahlen und der drohenden Uberlastungen der
sachsischen Krankenhauser kénnen wir grundsatzlich weitere MaBhahmen zur
Kontaktreduzierung beziehungsweise die Aufrechterhaltung schmerzhafter Einschrankungen
nachvollziehen.

Zum Entwurf der neuen sachsischen Corona-Verordnung:

Generell sind die betroffenen Branchen und Bereiche mit wirtschaftlichen Einschrankungen
unbedingt eindeutig und rechtssicher in der Corona-Schutz-Verordnung zu benennen.
Begrifflichkeiten wie beispielsweise ,selbstproduzierend” oder ,selbstvermarktend” sind
verschiedentlich interpretierbar und sorgen nach wie vor fiir Unklarheiten in der
Unternehmerschaft und den Kontrollbehérden.

Bei den von SchlieBung betroffenen kleinen Handelsunternehmen herrscht Unverstandnis und
Verdruss Uber die durch die Corona-Schutz-Verordnung eingetretene Wettbewerbsverzerrung
gegeniuber SB-Warenhausern, Superméarkten und Lebensmitteldiscountern, welche die

eigentlich vom Verkauf ausgenommenen Warengruppen anbieten durfen und aktiv bewerben.

Dartiber hinaus pladieren wir fur folgende Anderungen und Klarstellungen in der aktuellen
Corona-Schutz-Verordnung:

1. 81 Abs. 4 Nr. 1: die Auslastungsbegrenzung der OPNVs auf maximal 25 % ist unklar
beziglich der betriebspraktischen Umsetzung. Hiervon wéren auch private
Personennahverkehrsanbieter betroffen. Die 6ffentliche Personenbefdrderung ist fur
viele Beschaftigte und ihre Unternehmen elementar. Weder stehen in den Kommunen
und Landern ausreichend Fahrzeuge zur Taktverstarkung und Verteilung der
Fahrgaststréme zur Verfigung noch hat jede/r Beschéftigte die Mdglichkeit, mit dem
Auto oder Rad zur Arbeit zu fahren. Entsprechend ist diese Regelung (auch in Hinsicht
auf die Prifung) realitdtsfremd und zu streichen.
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§ 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 werden gemeinsame Aufenthalte in privat genutzten Raumen auf
einen Hausstand plus eine weitere Person beschrankt. Von dieser Beschrankung sind
notwendige gewerbliche Tatigkeiten, wie z.B. Wohnungsbesichtigungen im
Immobilienmaklergeschaft, Kichenmontagen oder Sanierungsarbeiten, auszunehmen.

§ 2c: Die Abholung von Lebensmitteln im Hotel- und Gaststattenbereich muss
auch nach 22.00 Uhr méglich sein und entweder in der Verordnung selbst oder in den
FAQs als Ausnahmetatbestand genannt werden.

8 4 Abs. 1 Schlieungen von Einrichtungen und Angeboten: In 8 4 Abs. 1 Satz 1 ist
unbedingt die Mdglichkeit zur Abholung von Produkten (,Click&Collect®) aller Art (unter
Einhaltung der Hygienebestimmungen, auf Vorbestellung au3erhalb der
Ladengeschéfte) zu ergdnzen. Zudem bestehen aktuell weiterhin Unklarheiten bei
Unternehmen beispielsweise zur Abgrenzung des Lebensmittelhandels (inkl.
Delikatessengeschéft, Teeladen, Weinhandel, etc.).

Wir begruRen ausdriicklich, dass die unmittelbaren Vorbereitungen berufsbezogener
Priafungen nunin 8§ 4 Abs. 2 Nr. 1 erlaubt werden.

§ 4 Abs. 2 Nr. 24: Die Kriterien, welche Kantinen und Mensen unter Bertcksichtigung
der Arbeitsablaufe zu schlieRen sind, missen konkretisiert werden. Insbesondere fir
mittelstandische und grof3e Unternehmen stellen gerade Kantinen infektionssicherere
Aufenthaltsmoéglichkeiten wahrend der Pausen dar. Speisen und Getranke ohne
Maglichkeit des Verzehrs in der Kantine bringen das Folgeproblem mit sich, dass den
Mitarbeitern, vor allem in Produktionsbereichen, keine ausreichenden Raumlichkeiten fiir
die Essenspause zur Verfiigung stehen. Die Raumlichkeiten der Betriebskantine sind als
Pausenrdume deklariert und fur Mitarbeiter der direkten und indirekten Bereiche
notwendig. Betriebskantinen ohne externen Publikumsverkehr und mit einem
Hygienekonzept, das in Einklang mit den geltenden Corona-Schutz-Vorgaben und der
SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel steht, sollten daher von der Schliefung ausgenommen
werden.

In 8 5a Abs. 5 muss zwingend Prasenzbeschulung der Abschlussklassen in den
Berufsschulen ab dem 18.1. ermdglicht werden. Es ist nicht nachvollziehbar, weshalb
die Abschlussklassen der Berufsschulen eine Ungleichbehandlung gegeniiber den
Abschlussklassen der allgemeinbildenden Schulen erfahren sollen. Berufsschulen
zahlen wie Fachoberschulen und Berufliche Gymnasien zu Berufsschulzentren.
Entsprechend sind sie mit aufzufiihren.

In § 5a ist folgender neuer Absatz 6 einzufugen: ,Mit Wirkung zum 1. Februar 2021 wird
ein Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen an Kindertagesstatten und Schulen
entsprechend der Allgemeinverfligung zur Regelung des Betriebs von Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung, von Schulen und Schulinternaten im Zusammenhang mit der
Bekampfung der SARS-CoV-2-Pandemie umgesetzt.”

§ 11 Abs. 2 Nr. 2f: Die Ordnungswidrigkeit des Nichteinhaltens von
Kontaktbeschrankungen, Abstandsregelungen sowie Tragen der Mund-Nasen-
Bedeckung darf nicht auf die Gewerbetreibenden tbertragen werden. Die Durchsetzung
ist gerade in groReren Geschaften in der Betriebspraxis nicht liickenlos zu
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gewabhrleisten. Nach § 11 Abs. 2 Nr. 1b und Nr. 2a gilt die Ordnungswidrigkeit fur
diejenigen, die gegen diese Pflichten verstoRen. Die Durchsetzung und Ahndung eines
Verstol3es muss den Ordnungsbehoérden obliegen.

10. Ferner ist in die Listen der Personen mit Notbetreuungsanspruch (Anlage 1 und 2) beim
Punkt ,Bildung und Erziehung“ zwingend noch die Erganzung ,,- Einrichtungen zur
Abnahme unaufschiebbarer berufsbezogener Prifungen aufzunehmen. Da es sich
um bundesweit einheitliche Prifungstermine handelt, von denen die Kammern nicht
abweichen kdnnen, muss auch das dazu erforderliche Personal zur Organisation und
Durchfiihrung der Prifungen (Spezialwissen erforderlich bzw. Berufung in Ausschuss
erforderlich) verfligbar sein. Das kann nicht einfach auf andere Mitarbeiter / Personen
Ubertragen werden. Im Januar/Februar finden eine Vielzahl von Prifungen statt. Wenn
das Personal oder die Prifungsausschussmitglieder nicht anwesend sein kénnen, ist
keine Erbringung dieser hoheitlichen Aufgabe maglich.

Zur allgemeinen Corona-Strategie Bund / Land

Wir wollen Ihnen gleichzeitig mitteilen, dass in groRen Teilen der Unternehmerschaft
Unverstandnis uber die allgemeine politische Pandemiestrategie, die nun auch die
Notwendigkeit der anhaltenden Beschréankungen mitverursacht, vorherrscht. Dies betrifft
insbesondere drei Bereiche:

Die Kontaktnachverfolgung wird unabhangig von personellen Kapazitatsgrenzen in den
Gesundheitsamtern seit Monaten nicht angepasst. Die Corona-App der Bundesregierung
scheint in ihrer jetzigen Form keine Unterstiitzung zu sein, wird aber inhaltlich und technisch
nicht weiterentwickelt. Warum werden bei Kontaktnachverfolgungen in Gesundheitsamtern
nicht auch Berufe abgefragt? Die Datenbasis der Infektionen muss zwingend verbessert
werden, um orts- und berufsgruppenbezogene Infektionscluster enger eingrenzen und somit
Einschrankungen lokalisieren zu kdnnen. Grundsatzlich gilt es zudem, mittel- bis langfristig
die Gesundheitsamter personell weiter aufzustocken.

Bund und Lander sind gefordert, koharente und v.a. engmaschige offentliche
Testinfrastrukturen aufzusetzen. Ziel muss auch hier sein, das Infektionsgeschehen enger
einzugrenzen und somit mittelfristig Einschrankungen wieder auf Hotspots begrenzen zu
kénnen. Die Testungen aller Verdachtsféalle — auch ohne Symptome — muss zeitnah
garantiert werden.

Die Beschaffung der Impfdosen scheint auf Bundesebene nicht optimal anzulaufen. Da die
Impfstrategie zum derzeitigen Zeitpunkt der einzige Weg zu einer Normalitat auch im
Wirtschaftsleben zu sein scheint, fihrt die Nachrichtenlage an dieser Stelle zu Frust in der
Unternehmerschaft. Sachsen muss sich auch in Berlin fur eine Optimierung der Prozesse
stark machen.

Bislang sieht das Formblatt fir die Beantragung der Kindernotbetreuung in Fallgruppe 2
(Notbetreuung, wenn nur einer der Personensorgeberechtigten beruflich tatig und aufgrund
dienstlicher oder betrieblicher Griinde an einer Betreuung des Kindes gehindert ist sowie eine
Betreuung durch den anderen Personensorgeberechtigten nicht abgesichert werden kann) keine
Bestatigung der Unabkdmmlichkeit des nicht im systemrelevanten Bereich tatigen Elternteils
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durch den Arbeitgeber vor. Einrichtungen, die Notbetreuung anbieten, fragen aber in der
Praxis regelmafiig eine solche Bestatigung ab. Das Formblatt B sollte demensprechend
angepasst werden.

Sofern hier sowohl auf Landes- aber auch auf Bundesebene Verbesserungen der
grundsétzlichen Corona-Strategie erzielt werden, steigt auch die Akzeptanz der aktuellen
MaRnahmen in der Unternehmerschatft.

Ab Februar sind jedoch wieder verlassliche Planungsperspektiven fur die Wirtschaft und ein
bundesweit einheitliches Vorgehen wichtig. Fur diese Planungsperspektiven bleibt es
unerlasslich, zu Verbesserungen bei den dargestellten drei Bereichen der politischen Corona-
Strategie zu kommen. Wirtschaft und Verbraucher benétigen Klarheit, wann und unter welchen
Bedingungen Lockerungen im Jahr 2021 zu erwarten sind. Wir fordern daher ziigig einen
Stufenplan zur Wiederertffnung der in 8 4 des Entwurfs der SachsCoronaSchVO aufgelisteten
Einrichtungen und Angebote sowie der unter § 5a gefassten Bildungseinrichtungen (inklusive
der Berufsschulen).

Das Schreiben geht ebenfalls den sachsischen Fraktionsvorsitzenden, dem Wirtschaftsminister
und der Staatskanzlei zu.

Mit freundlichen GriiRen

Im Namen der Landesarbeitsgemeinschaft der s&chsischen Industrie- und Handelskammern

Dr. Detlef Hamann
Hauptgeschéftsfihrer der IHK Dresden
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