l Fachwirt fiir den Bahnbetrieb

Anderung der Besonderen Rechtsvorschriften

fiir die Fortbildungspriifung

zum Fachwirt fiir den Bahnbetrieb/

zur Fachwirtin fiir den Bahnbetrieb

Die Industrie- und Handelskammer Karlsruhe erldsst auf Grund des Be-
schlusses des Berufsbildungsausschusses vom 04.03.2010 als zustindige
Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs, 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23 Mérz 2005 (BGBI. |, Seite 931), zuletzt geandert durch Artikel 15
Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), folgende An-
derung der besonderen Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum
Fachwirt fiir den Bahnbetrieb/zur Fachwirtin fiir den Bahnbetrieb.
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8§ 1 Ziel der Priifung

Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbildungspriifungen zum Fach-

wirt fiir den Bahnbetrieb/zur Fachwirtin fiir den Bahnbetrieb nach den

§5 2 bis 9 durchfiihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzie-

lende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

Durch die Priifung ist festzustellen, ab die notwendigen Kenntnisse,

Fertigkeiten und Erfahrungen vorhanden sind, um folgende Aufgaben

eines Fachwirtes/einer Fachwirtin fiir den Bahnbetrieb verantwortlich

wahrzunehmen:

1. Wahrnehmen qualifizierter kaufmannischer Sachaufgaben;

2. Wahrnehmen bahnbetriebstechnischer Aufgaben in unterschiedli-
chen Bereichen;

3. Wahrnehmen von Fiihrungsaufgaben sowie Mitwirken bei der Aus-
und Weiterbildung.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

Zur Priifung in der Teilprifung , Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”

ist zuzulassen, wer -

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjéhrige Berufs-
praxis

oder

2. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis

nachweist.

Zur Priifung in der Teilpriifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen”

ist zuzulassen, wer den Prifungsteil ,Wirtschaftshezogene Qualifika-

tionen"” abgelegt hat und

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung im anerkannten Aushil-
dungsberuf ,Eisenbahner im Betriebsdienst” und danach eine ins-
gesamt mindestens zweijdhrige Berufspraxis

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
kaufmannischen Ausbildungsberuf und danach eine insgesamt min-
destens dreijahrige Berufspraxis

oder

3. eine mindestens fiinfjihrige Berufspraxis

nachweist.

Die Berufspraxis im Sinne des Abs. 2 sowie die anerkannten Ausbil-

dungsberufe gemaB Abs. 2 Nr. 2 miissen inhaltlich wesentliche Bezii-

ge zu den in § 7 Abs. 2 genannten Funktionen haben.

Abweichend von Absatz 1 und 2 kann zur Priifung auch zugelassen

werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise

glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen er-
worben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
Die Priifung gliedert sich in folgende Teilpriifungen:

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

Die Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® gliedert sich in
folgende Qualifikationsbereiche:
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. Volks- und Betriebswirtschaft,
. Rechnungswesen,

. Recht und Steuern,
Unternehmensflihrung.

Die Teilpriifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen" gliedert sich in
folgende Qualifikationsbereiche:

1. Infrastrukturplanung,

2. Vertrieb/Trassenmanagement,

3. Betriebsfiihrung,

4. Situationsbezogenes Fachgesprich.

Die  Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” gemaB Abs. 2 sind schrift-
lich zupriifen. Die ,Handlungsspezifischen Qualifikationen” gemaB Abs. 3
Nr. 7 bis 3 sind schriftlich und gem3B Abs. 3 Nr. 4 mindlich zu priifen.
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§ 4 Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft” sollen zum
einen grundlegende volkswirtschaftliche Zusammenhinge und ihre
Bedeutung fiir die betriebliche Praxis beurteilt werden kdnnen. Zum
anderen miissen grundlegende betriebliche Funktionen und Funktions-
bereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden.
Weiterhin soll der Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in sei-
ner Gesamtheit strukturiert werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen
gepriift werden:

1. Volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,

3. Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,

4. Unternehmenszusammenschliisse.

Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen” soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, die Bedeutung des Rechnungswesens als Dokumentati-
ons-, Entscheidungs- und Kontrollinstrument fiir die Unternehmensfiih-
rung darstellen und begriinden zu kénnen. Dazu gehéren insbesondere,
die bilanziellen Zusammenhznge sowie die Kostenrechnung in Grundz(i-
gen erldutern und anwenden zu kénnen. AuBerdem sollen die erarbeite-
ten Zahlen fiir eine Aussage iiber die Unternehmenssituation ausgewer-
tet werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,

2. Finanzbuchhaltung,

3. Kosten- und Leistungsrechnung,

4. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,

5. Planungsrechnung. )

Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern” sollen allgemeine Kennt-
nisse des Blrgerlichen Rechts und des Handelsrechts sowie Kenntnisse
des Arbeitsrechts nachgewiesen werden, Weiterhin sollen an unterneh-
menstypischen Beispielen und Situationen magliche Vertragsgestaltun-
gen vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es
mussen auBerdem die Grundziige des unternehmensrelevanten Steuer-
rechts verstanden werden. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:
1. Rechtliche Zusammenhinge,

2. Steuerrechtliche Bestimmungen.

Im Qualifikationsbereich «Unternehmensfiihrung” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, die Inhalte der Betriebsorganisation, der Perso-
nalfiihrung und -entwicklung sowie der Planungs- und Analysemetho-
den im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf die
Unternehmensfiihrung erldutern und in Teilumfangen anwenden zu
kénnen. In diesem Rahmen kinnen gepriift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwicklung.

Die schriftliche Priifung besteht fiir jeden Qualifikationsbereich aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit, deren Mindestbearbei-
tungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensflhrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht iiberschreiten.
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Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte
Priifungsleistungen erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine
mindliche Ergdnzungspriifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungentigenden Leistungen besteht diese Méglichkeit nicht. Die Ergsn-
zungspriifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und in
der Regel nicht ldnger als 15 Minuten dauern, Die Bewertungen der
schriftlichen Priifungsleistung und der miindlichen Ergdnzungsprii-
fung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewer-
tung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

Im Qualifikationsbereich aInfrastrukturplanung” soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er den Stellenwert einer angemessenen In-
frastruktur fiir ein Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU), aber auch
fir ein Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU) sowie fiir das Gesamt-
unternehmen einzuschatzen weis. Er soll vorhandene Infrastruktur un-
ter dem Ansatz der Optimierung kritisch betrachten sowie die Anpas-
sung an den Bedarf oder Neuerstellung von Infrastruktur aus betrieb-
licher Sicht planen kénnen. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

= Rahmenbedingungen fiir die Infrastrukturplanung
* Politische bzw. unternehmensstrategische Vorgaben
* Gesetzliche Grundlagen, Finanzierungsgrundlagen
- Berlicksichtigung von Kundenwiinschen
* Betriebssicherheitliche Kriterien
- Aspekte der Wirtschaftlichkeit

= Schwachstellenanalyse
= Kapazitive Schwachstellen
= Technische Schwachstellen
» Qualitative Schwachstellen

= Leistungsverhalten von Strecken, Knoten und Anlagen
* Aufgaben der Leistungsfahigkeitsuntersuchung
- Werkzeuge und deren Anwendung
- Interpretation der Ergebnisse

= MaBnahmekoordination

= Wahrnehmen der Hausherrenfunktion

- Betriebliche Aufgabenstellung

= Projektbegleitung

» Finanzierungsmanagement, Freigaben
Im Qualifikationsbereich ,Vertrieb/Trassenmanagement” soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er mit den Produkten eines Eisen-
bahninfrastrukturunternehmens vertraut ist und die Position dieser
Produkte innerhalb des Gesamtunternehmens und in der AuBenwir-
kung versteht. Er soll die Grundziige der Vermarktung ven Fahrplan-
trassen anwenden kionnen sowie in der Lage sein, diese Trassen unter
Beachtung von Qualititsanforderungen zu konstruieren und koordinie-
ren. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

= Vertrieb

* Diskriminierungsfreier Netzzugang

* Kundenbetreuung

* Trassen-/Anlagenpreissystem

* Procedere der Trassenanmeldungen/Trassenvergabe

- Leistungserfassung
® Trassenkonstruktion

* Grundlagen

* Umsetzung bei Regel- und Sonderziigen

= Ergebnisse
= Trassenkoordination

* Grundlagen

* Umsetzung bei Regel- und Sonderziigen

= Ergebnisse
® Qualitdtsmanagement

* Definition

* Einfluss- und MessgriBen

* Qualitatssicherung im Unternehmensprozess Fahrplanerstellung
Im Qualifikationsbereich ,Betriebsfiihrung” soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dass er die Bedeutung einer sicheren, piinktlichen und
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung fiir das Gesamtunternehmen und fiir
seine Kunden kennt und sich dieser Bedeutung und den einschl4gigen
Unternehmensstrategien entsprechend zu verhalten hat. Er soll in der

IHK Wirtschaft 7-8/2010 s



— IHK-Bekanntmachungen

(5)
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Lage sein, die nétigen Anordnungen fir eine gesetzes- und regelwerk-
skonforme Durchfiihrung des Betriebs zu treffen, die Betriebsfiihrung
2u liberwachen sowie auf Abweichungen zu reagieren. In diesem Rah-
men kinnen gepriift werden:
= Erstellen drtlicher Anweisungen und Uberwachung

des Betriebsgeschehens

* Ortliche Richtlinien

* Ortliche Fahrplanunterlagen

* Sonstige ortliche Anweisungen

* Betriebskontrollen

= Baubetriebsplanung .
* Aufgaben und Durchfiihrung
* Betriebs- und Bauanweisung
* Verzeichnis der voriibergehenden Langsamfahrstellen, Stellen mit
besonderen Betriebsregelungen und anderen Besonderheiten
* Ortliche Baubetriebsplanung
= Notfallmanagement
* Ziel, Organisation, Kompetenzen
* Zusammenarbeit EIU, EVU/Hilfsorganisationen
* Vorbereitende MaBnahmen
* Leitung am Ereignisort
* Analyse gefdhrlicher Ereignisse, Berichte
= Disposition des Betriebs, Analyse des Betriebsprozesses
* Uberwachung des Zuglaufs, Strecken-/Knotendisposition, Netz-
koordination
* Leitsysteme und ihre Anwendung
* Zusammenarbeit mit Transportleitungen
* Qualitdtssicherung durch Betriebsprozessanalyse
Die schriftliche Priifung besteht aus zwei unter Aufsicht anzufertigen-
den Arbeiten:
1. Praxisorientierte Aufgaben aus den Qualifikationsbereichen ,Infra-
strukturplanung®, Vertrieb/Trassenmanagement” und , Betriebsfiih-
rung" mit einer Gesamtdauer von nicht langer als 180 Minuten.

2. Eine praxisarientierte Fallstudie mit einer Dauer von nicht langer als
180 Minuten. Der Priifungsteilnehmer wahit eine Fallstudie aus den
Qualifikationsbereichen Infrastrukturplanung”, ,Vertrieb/Trassen-
management” und ,Betriebsfiihrung" aus.

Im situationsbezogenen Fachgesprich soll der Priifungsteilnehmer

nachweisen, dass er in der Lage ist, sein Berufswissen in betriebstypi-

schen Situationen anzuwenden.und sachgerechte Losungen vorzu-
schlagen. Insbesondere soll er nachweisen, dass er angemessen mit Ge-
sprachspartnern innerhalb und auBBerhalb des Untermehmens oder der

Organisation sprachlich kommunizieren kann und dabei argumentati-

ons-und prdsentationstechnische Instrumente sach- und personenori-

entiert einzusetzen versteht. Dabej ist von einer Praxisbezogenen be-
trieblichen Situationsaufgabe aus den Qualifikationsbereichen , Infra-
strukturplanung”, ,Vertrieb/Trassenmanagement” und ,Betriebsfiih-
rung” auszugehen. Die Prifungszeit soll in der Regel nicht ldnger als

45 Minuten dauern. Der Priifungsausschuss stellt 14 Tage vor der Prii-

fung das Thema, wobei die Themenvorschlége des Priifungsteilnehmers

beriicksichtige werden sollen.  «

Eine schriftliche Priifungsleistung, die mit weniger als 50 Punkten aber

mindestens mit 40 Punkten bewertet wurde, ist auf Antrag des Prii-

fungsteilnehmers oder durch Beschluss des Priifungsausschusses durch
eine mindliche Priifung zu ergénzen. Sofern mehr als eine schriftliche

Priifungsleistung mit weniger als 50 Punkten bewertet wurde, ist kei-

ne miindliche Ergdnzungspriifung durchzufiihren. Die miindliche Prii-

fung soll in der Regel nicht langer als 15 Minuten dauern.

Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der Ergén-

zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst, Dabei wird die

Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Priifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen, die bereits erfolg-
reich eine INK-Priifung auf Grund einer Regelung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz abgelegt haben, kdnnen beantragen, vom Priifungsteil
«Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” gemiB § 4 befreit zu werden,
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sofern diese den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte
nach dieser Vorschrift entspricht.

(2) Der Priffungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin kann auf An-
trag von der Ablegung einzelner schriftlicher Priifungsleistungen be-
freit werden, wenn in den letzten fiinf Jahren vor einer zusténdigen
Stelle, einer Gffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss eine Priifung mit
Erfolg abgelegt wurde, die den Anforderungen der entsprechenden Prij-
fungsinhalte nach dieser Vorschrift entspricht.

(3) Eine Freistellung vom ,Situationsbezogenen Fachgesprich” ist nicht
zulissig.

B § 7 Bewerten der Teilpriifungen und Bestehen

der Priifung

(1) Die Priifungsleistungen sind einzeln zu bewerten. Die Teilpriifungen
Mirtschaftsbezogene Qualifikationen” und +Handlungsspezifische Qua-
lifikationen” sind ebenso einzeln zu bewerten. Die Bewertung der beiden
Teilpriifungen sowie die Gesamtbewertung sind aus dem arithmetischen
Mittel der Punktebewertung der einzelnen Prifungsleistungen zu bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer in allen Prij-
fungsleistungen mindestens ausreichende Leistungen (50 Punkte) er-
bracht hat.

(3) Uber das Ergebnis der Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikatio-
nen” ist eine Bescheinigung auszustellen.

(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen. Im Falle
der Freistellung gemaB § 6 sind Ort, Datumn und Abschlussbezeichnung
der anderweitig abgelegten Priifung sowie die Bezeichnung des Prii-
fungsgremiums anzugeben,

B § 8 Wiederholung der Priifung

(1) Eine Teilpriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt wer-
den. Einzelne Priifungsteile kénnen vor Abschluss des jeweiligen Prii-
fungsverfahrens wiederholt werden. '

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der Prifungsteil-
nehmer/die Priifungsteilnehmerin von einzelnen Priifungsleistungen
befreit, wenn die darin in einer vorangegangenen Priifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Priifungsteilnehmer/
die Priifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur Wie-
derholungspriifung angemeldet hat. Bestandene Priifungsleistungen
konnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das
Ergebnis der letzten Priifung.

B § 9 Ausbildereignung

Wer die Priifung zum Fachwirt fiir den Bahnbetrieb /zur Fachwirtin fiir den
Bahnbetrieb nach dieser Rechtsvorschrift bestanden hat, ist von der schrift-
lichen Priifung nach einer auf Grund des Berufsbildungsgesetzes erlasse-
nen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Dies gilt nicht fiir den prakti-
schen Priifungsteil.

B § 10 Ubergangsvorschriften

Die bis zum Ablauf des 28. Februar 2010 begonnenen Priifungsverfahren
kénnen nach den bisherigen Rechtsvorschriften bis zum 31. Dezember 2011
zu Ende gefiihrt werden.

B § 11 Inkrafttreten

Diese Besondere Rechtsvorschrift tritt einen Tag nach Versffentlichung in
dem Mitteilungsblatt der IHK Karlsruhe in Kraft.

Ausgefertigt: Karlsruhe, 31.05.2010

Industrie- und Handelskammer Karlsruhe

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
(Bernd Bechtold) (Prof. Hans-Peter Mengele)



