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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter informieren wir Sie Uber

folgende Themen:

= Coronavirus: Priifungen in der Ausbildung &
Weiterbildung

= Anmeldung zur Abschlussprifung Sommer
2022

= BIBB: Modernisierung der
Standardberufsbildpositionen

= Neue und modernisierte Ausbildungsberufe

= Mediengestalter Digital und Print wird neu
geordnet

= Neue Forderrichtlinie zur Verbundausbildung
in Corona-Zeiten

= Forderung der dualen Berufsausbildung

= BIBB-Hauptausschussempfehlung zur Ver-
kiirzung oder Verlangerung der Ausbildungs-
dauer

= Digitales Deutsch-Japanisches
Austauschprogramm fiir junge Berufstatige
2021

= OloV - Gemeinsam junge Leute in Ausbildung
bringen

= Aktuelle Lehrgange und Seminare

= Online-Seminare

= |nformationsveranstaltungen

= WeihnachtsgriiRe
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Ausbildung

Coronavirus: Priifungen in der Ausbildung

& Weiterbildung

Die IHK Limburg fiihrt alle Prifungen in der Aus-
und  Weiterbildung unter Einhaltung der
HygienemaRnahmen aus. Sollten Sich Anderungen
ergeben, werden diese bei uns auf der Homepage
www.ihk-limburg.de veroffentlicht.

Hygienekonzept der IHK Limburg:

=  Wahrend der kompletten Prifung muss ein
Mund- und Nasenschutz getragen werden

= 1,5m Abstand

= Der Prifungsraum wird regelmaRig fiir 5-
10 Minuten geliftet

= Schriftliche Corona-Erklarung

= Seit Dezember gilt bei allen Priifungen die
3-G-Regel
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Anmeldung zur Abschlusspriifung
Sommer 2022

Betroffen sind Prifungsbewerber, deren
Ausbildungszeit bis zum 31. Oktober 2022 endet,
Auszubildende, deren Ausbildungszeit nach dem
31. Oktober 2022 endet, und die die
Abschlusspriifung  vorzeitig ablegen wollen,
Wiederholer und Teilwiederholer sowie externe
Bewerber, die aufgrund ihrer Berufstatigkeit an der
Prifung teilnehmen mochten.

Anmeldeschluss ist der 01.02.2022. Spater
eingehende Anmeldungen kdénnen nicht mehr
berlicksichtigt werden. Verantwortlich fir die
rechtzeitige Anmeldung ist der Ausbildungsbetrieb,
bei vorzeitiger Priifung oder Externenprifung der
Priifungsbewerber.

Die Aufforderungen zur Anmeldung fir die
Abschlusspriifung Sommer 2022 werden im
Dezember 2021 verschickt. Firmen, die bis zum
15.01.2022 die Anmeldeformulare nicht erhalten
haben, werden um einen Anruf oder eine
Rickmeldung per E-Mail gebeten.

Anmeldeformulare fiir eine vorzeitige Ablegung
der Priifung oder eine Externenprifung sind unter
www.ihk-limburg.de zu finden.

Die Anmeldungen zur Sommerpriifung 2022 fir
Auszubildende sind von den Ausbildungsbetrieben
beziehungsweise von den Auszubildenden selbst
einzureichen.
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Priifungstermine Sommer 2022

= Schriftliche Prifung der kaufméannischen
Berufe: 3. und 4. Mai 2022.

= Schriftliche Prifung der gewerblich-
technischen Berufe: 10. und 11. Mai 2022.

= Die miundlichen und praktischen
Priifungen finden von Ende Mai 2022 bis
Ende Juli 2022 statt.

Foto: Kzenon/stock.adobe.com

BIBB: Modernisierung der

Standardberufsbildpositionen

Mit einer Medienkampagne bis 2.7.2021 begleitet
das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) die
Einfihrung der modernisierten  Standard-
berufspositionen. Diese beschreiben die neuen,
berufsiibergreifend geltenden Ausbildungsinhalte
zu den vier Bereichen "Organisation des
Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht", "Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit", "Umweltschutz und Nachhaltigkeit" sowie
"Digitalisierte Arbeitswelt". Die Inhalte sind ab dem
1.8.2021 in allen modernisierten oder neu
entwickelten dualen Ausbildungsberufen ver-
bindlich zu verwenden. Fir alle bestehenden
Ausbildungsberufe haben sie Empfehlungs-
charakter.

Mehr erfahren beim BIBB
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Neue und modernisierte Ausbildungs-

berufe

Ausbildungsberufe miissen mit der Zeit gehen.
Daher werden in regelmalligen Abstdanden neue
Ausbildungsordnungen erstellt und die
vorhandenen (berarbeitet. Ziel ist es, den
aktuellen Anforderungen von Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft zu entsprechen. Am 1.8.2021
treten eine neue und sieben modernisierte
Ausbildungsordnungen in Kraft.

Mehr erfahren

Neue Forderrichtlinie zur

Verbundausbildung in Corona-Zeiten
Unternehmen, die Auszubildende zu einem Drittel
in ihrem ersten Jahr wegen Corona im Verbund
ausbilden lassen wollen, konnen geférdert werden.
Dies ermoglicht eine neue Richtlinie des Landes
Hessen. Neu sind darin die Ausweitung auf
Betriebe mit bis zu 499 Beschéftigten, die Offnung
des Programms fir alle Interessierten sowie die
Moglichkeit fur u.a. Bildungstrager, im ersten Jahr
selbst — anstelle eines Betriebes — den
Ausbildungsvertrag abzuschlieBen und mit der
Ausbildung zu beginnen.

Mehr erfahren und Antrag stellen beim
Regierungsprasidium Kassel

Mediengestalter Digital und Print wird

neu geordnet

Das BiBB hat sich in den vergangen zwei Jahren den
Ausbildungsberuf ,Mediengestalter Digital und
Print“ genauer angeschaut. Hierzu hat der
Projektbeirat folgendes empfohlen:

= Die Ausbildungsinhalte sollen grundlegend
Uberarbeitet werden. Es wird empfohlen,
zukinftig vier Fachrichtungen vorzusehen.
So soll die bisherige Fachrichtung
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Gestaltung und Technik (G+T) aufgeteilt
werden in G+T Digital und G+T Print.

= Die Struktur des Ausbildungsberufs soll

= vereinfacht werden, insbesondere sollen
Wabhlqualifikationen (WQ) nur noch fir die
Fachrichtungen G+T Digital und G+T Print
angeboten werden.

= Die Zahl der Auswabhllisten fir WQ kann

= zukiinftig von drei auf eine reduziert
werden und auch die Anzahl der dort
aufgefihrten WQ soll deutlich verringert
werden.

= Das Modell der Zwischen- und
Abschlusspriifung hat sich bewahrt.

= Es gibt Anregungen zur Reduzierung der
Prafungsbereiche und auch Hinweise zur
Gestaltung des praktischen Teils der
Abschlussprifung.

* |nsgesamt wird empfohlen, den
Ausbildungsberuf  entsprechend  der
Ergebnisse der Voruntersuchung zeitnah
zu novellieren.

Sobald uns neue Informationen zur geplanten
Neuordnung vorliegen, werden wir die jeweiligen
Ausbildungsunternehmen weiter informieren.

Férderung der dualen Berufsausbildung
Der demografische Wandel und der Trend zum
Studium machen dem dualen Ausbildungssystem
zu schaffen. Die Enquete-Kommission "Berufliche
Bildung in der digitalen Arbeitswelt" des Deutschen
Bundestages hat Empfehlungen vorgelegt, wie das
Erfolgsmodell gestitzt werden kann. Unter
anderem schlagt sie vor, Prifungen weitgehend zu
digitalisieren, die "Ausbildungsreife" neu zu
definieren und Berufsschulen zu férdern.

Mehr erfahren beim DIHK
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BIBB-Hauptausschussempfehlung
zur Verkiirzung oder Verlangerung der

Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Berufsausbildung kommt
immer wieder vor — in einigen Berufsfeldern ist sie
mit dem entsprechenden Schulabschluss schon
fast die Regel. Die Verldngerung der
Ausbildungszeit ist ebenfalls moglich, steht jedoch
nicht so sehr im Blickfeld der Offentlichkeit. Der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) hat seine Empfehlungen fir
die  Verklirzung oder Verlangerung der
Ausbildungsdauer nun aktualisiert.

Mehr erfahren beim BIBB (pdf herunterladen)

Digitales Deutsch-Japanisches Austausch-

programm fiir junge Berufstatige 2021
Junge Berufstatige und Auszubildende zwischen 18
und 30 Jahren aus Deutschland und Japan haben
bei diesem Austauschprogramm die Moglichkeit,
Arbeits- und Lebenswelten des jeweils anderen
Landes kennenzulernen. Beim digitalen
Austauschformat an mehreren Terminn im
November geht es um das Oberthema "Chancen
und Verantwortung von jungen Menschen in der
sich verandernden Arbeitswelt". Aspekte dabei
sind u.a. Work-Life-Balance und die Auswirkungen
von Covid-19 auf die Arbeitswelt. Veranstalter ist
das_Japanisch-Deutsche Zentrum Berlin (jdzb).

Die Teilnahme ist kostenlos.

Mehr erfahren beim jdzb
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Gemeinsam junge Leute in Ausbildung

bringen
OloV - Akteure im Landkreis Limburg-Weilburg

vereinbaren neue Ziele, um den Ubergang Schule-
Beruf weiter zu verbessern

Den Ubergang Schule-Beruf so zu optimieren, dass
Jugendlichen der Einstieg in ihre berufliche Zukunft
gelingt, ohne unnétige Umwege, Abbriiche und
Warteschleifen — das ist das Ziel der hessenweiten
OloV-Strategie.

Foto: IHK Limburg

Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Ausbildungsmarkt-Akteure trafen
sich in der IHK Limburg mit OloV-Koordinatorin Jutta Golinski (r.), um die OloV-
Zielvereinbarungen zu unterschreiben.

Die seit 2008 bestehende OloV-Steuerungsgruppe
der Region Limburg-Weilburg hat jetzt ihre
regionalen Zielvereinbarungen fir die néachsten
drei Jahre Uberarbeitet. Diese bilden das
strategische Dach fiir die Umsetzung der OloV-
Qualitatsstandards.

Auf diese Weise sollen regionalpolitische Ziele und
konkrete Vorhaben der OloV-Akteure starker und
verbindlicher miteinander verknlpft werden.
Zudem sollen die lokalen Strukturen weiter
verbessert, optimiert und starker mit der
landespolitischen Strategie der beruflichen Bildung
verknipft werden.

Ziel ist, Jugendliche an die heimische Region zu
binden und diese so zu starken. Zugleich sollen die
Vermittlung in das duale System gesteigert und
gefordert sowie die Berufsorientierung allgemein
verbessert werden.

Sie kénnen der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegentber der IHK Limburg widersprechen. Dafiir senden Sie bitte eine E-Mail an folgende
Adresse: j.zellner@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160 oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, Walderdorffstralle

7, 65549 Limburg.


https://news.frankfurt-main.ihk.de/-link2/5664/2328/130/680/12262/9Xjj36st/uFKDT3SvO6/0
https://news.frankfurt-main.ihk.de/-link2/5664/2328/130/680/12262/9Xjj36st/uFKDT3SvO6/0
https://news.frankfurt-main.ihk.de/-link2/5664/2374/114/542/12208/9Xjj36st/snYWBQnb5M/0

Industrie- und Handelskammer
Limburg

Unterzeichnet wurden OloV-Zielvereinbarungen
am 1. November von den Spitzen der
Ausbildungsmarkt-Akteure im Landkreis Limburg-
Weilburg.

An der Erarbeitung der Regionalstrategie beteiligt
waren die Mitglieder der OloV-Steuerungsgruppe
Limburg-Weilburg: Landkreis Limburg-Weilburg,
die kreiseigene und gemeinnutzige Gesellschaft fir
Ausbildung und Beschaftigung (GAB), der
Kreiselternbeirat und die Kreisvolkshochschule,
Staatliches Schulamt fir den Lahn-Dill-Kreis und
den Landkreis Limburg-Weilburg, Agentur fir
Arbeit Limburg-Weilburg, Kreishandwerkerschaft
Limburg-Weilburg und IHK Limburg.

Weiterbildung

Deutschland braucht berufliche

Aufsteiger
Mehr  Aufstiegs- und Karrierechancen fir

Berufstatige. Fir dieses Ziel hat die Bundes-
regierung das Aufstiegs-BAf6G-Gesetz reformiert.
Wer sich zum Handwerks- oder Industriemeister,
zum Techniker, Betriebswirt oder staatlich
gepriiften Erzieher fortbilden will, wird nun seit
August 2020 noch besser unterstitzt.
https://www.aufstiegs-bafoeg.de

Anmeldungen zu den einzelnen Veranstaltungen
ist Gber unsere Webseite moglich:
https://www.ihk-limburg.de/system/vstsuche
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Geplante Weiterbildungen fiir 2022

Lehrgdange und Seminare:

Fachkraft Personalmanagement IHK - Modul |
Lohnbuchhalter/Lohnbuchhalterin IHK

Start: Samstag, 22. Januar 2022, 07:45 Uhr
Teilnahmeentgelt: 780 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungspriifung (AEVO)-online 48 UE
Start: Dienstag, 25. Januar 2022, 18:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 350 EUR zzgl. 20 EUR Literatur

Vorbereitungslehrgang auf die Priifung
»Geprufte/r Bilanzbuchhalter/in“ - Bachelor
Professional in Bilanzbuchhaltung

Start: Mittwoch, 26. Januar 2022, 18:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 4.500 EUR

Virtuell Fiihren und Teams starken
Mittwoch, 09. M&rz 2022, 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Effizientes Selbst -und Aufgabenmanagement
Mittwoch, 23. Méarz 2022, 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Seminarreihe "Fiihren"
Start: Dienstag, 05. April 2022, 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 700 EUR

Basiswissen im Immobilien- und Maklerrecht
Mittwoch, 06. April 2022, 08:30 — 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 250 EUR

Schwierige Situationen im Team und mit
Vorgesetzten meistern

Dienstag, 26. April 2022, 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR
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Datenschutzbeauftragter IHK -
Bundeseinheitlicher Zertifikatslehrgang

Start: Mittwoch, 27. April 2022, 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 1.250 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungspriifung (AEVO) 80 UE

Start: Donnerstag, 05. Mai 2022, 18:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 460 EUR zzgl. 50 EUR Literatur

Arbeitsrecht kompakt Modul |
Montag, 16. Mai 2022, 09:00 — 12:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Arbeitsrecht kompakt Modul Il
Mittwoch, 18. Mai 2022, 09:00 — 12:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Fachkraft Personalmanagement IHK - Modul Il
Rechtliche und Vertragliche Grundlagen im
Personalwesen

Start: Samstag, 04. Juni 2022, 07:45 Uhr
Teilnahmeentgelt: 350 EUR

Moderne Geschaftskorrespondenz leichtgemacht
Donnerstag, 09. Juni 2022, 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Vollzeit-Intensiv-Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungspriifung (AEVO) 48 UE
25.07.2022 bis 30.07.2022,

jeweils 09:00-16:30 Uhr

Teilnahmeentgelt: 350 EUR zzgl. 20 EUR Literatur

Online- Seminare:

Data Analyst IHK
Online-Zertifikatslehrgang
Auf Nachfrage
Teilnahmeentgelt: 1.990 EUR
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Digitaler Innovations- und Produktmanager IHK
Online-Zertifikatslehrgang

Freitag, 21. Januar 2022

Teilnahmeentgelt: 1.890 EUR

Fithrungszyklus - Mit Zielen motivierend fiihren
Freitag, 01. April 2022, 09:00 Uhr — 12:15 Uhr
Teilnahmeentgelt: 98 EUR

Digitaler Innovations- und Produktmanager IHK
Online-Zertifikatslehrgang

Freitag, 01. April 2022

Teilnahmeentgelt: 1.890 EUR

Informationsveranstaltungen:

Informationsveranstaltungen zum
Vorbereitungslehrgang auf die Priifung
»Geprufte/r Bilanzbuchhalter/in“ - Bachelor
Professional in Bilanzbuchhaltung

Montag, 10. Januar 2022, 17:00 - 18:00 Uhr

Informationsveranstaltung zum Beruf der
Kaufleute fiir Gro3- und
AuBenhandelsmanagement

Montag, 17. Januar 2022, 09:00 - 12:00 Uhr

Informationsveranstaltung zum Beruf der
Kaufleute im E-Commerce
Dienstag, 25. Januar 2022, 14:00 - 17:00 Uhr

Informationsveranstaltungen zum
Vorbereitungslehrgang auf die Priifung
»,Gepriifte/r Personalfachkauffrau/-mann“
Dienstag, 15. Marz 2022, 17:00 - 18:00 Uhr
Dienstag, 10. Mai 2022, 17:00 - 18:00 Uhr

Informationsveranstaltung zum Beruf der
Bankkaufleute
Donnerstag, 31. Marz 2022, 09:00 - 12:00 Uhr
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Weihnachtsgriifle
Dankbarkeit macht das Leben erst reich.
(Dietrich Bonhoeffer)

Und wieder neigt sich ein auBergewdéhnliches Jahr
dem Ende zu. Leider ist Corona noch immer nicht
von unserer Bildfliche verschwunden. Mit
gemeinsamen Kraften haben wir uns erneut den
Herausforderungen gestellt.

Wir mochten uns herzlich bei Ihnen bedanken -
dass Sie uns auch in diesem Jahr die Treue gehalten
haben und bereit waren, neue Wege mit uns zu
gehen.

Wir winschen Ihnen von Herzen frohe
Weihnachten! GenieRRen Sie die Festtage im Kreise

Ihrer Lieben und kommen Sie gesund ins neue Jahr!

lhr Team des Geschéaftsbereichs Aus- und
Weiterbildung

lhre Ansprechpartner

Ansprechpartnerinnen im Geschafts-
bereich der Aus- und Weiterbildung

Jutta Golinski

Tel. 06431 / 210-150 |
i-golinski@limburg.ihk.de

Leitung des Geschéftsbereichs, Geschafts-
fuhrerin des Berufsbildungsausschusses,
Schlichtung & Bildungspolitik

Annette Gericke

Tel. 06431 / 210-153 |
a.gericke@limburg.ihk.de

Ausbildungsberatung Kaufmannische Berufe;
Eintragungen, Zwischen- und  Abschluss-
prifungen - Kaufmannische Berufe
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Sabrina Schermuly

Tel. 06431 / 210 - 155 |
s.schermuly@limburg.ihk.de
Ausbildungsberatung Gewerblich-technische
Berufe und Kaufmannisch-verwandte Berufe;
Eintragungen, Zwischen- und  Abschluss-
prifungen - Kaufmannisch-verwandte Berufe

Irene Miiller-Schwertel

Tel. 06431 / 210-154 |
i.mueller-schwertel@limburg.ihk.de

Zwischen- und Abschlusspriifungen — Gewerblich-
technische Berufe

Anna Lena Metternich

Tel. 06431 / 210 - 155 |
a.metternich@limburg.ihk.de
Ausbildereignungsprifung, Fortbildungspruf-
ungen und Sachkundepriifungen

Sabine Stolle
Tel. 06431 / 210-154 |
s.stolle@limburg.ihk.de

Seminare und Lehrgiange, Weiterbildungs-
beratungen
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