Ubersicht: Sozialversicherungspflicht von GmbH-Geschiftsfithrern

Kapitalbeteili q Besteht in der Regel
apitaipetel |gung es eine abhangige . . . . . .
Geschiftsfiihrers Beschiftigung und Beispiele fur Ausnahmen (Ausfiihrlich siehe Merkblatt)
Sozialversicherungspflicht?
- Keine Sozialversicherungspflicht:
100% Nein. » Vereinbarung einer ,,echte Sperrminoritat“ oder
Stimmbindungsvereinbarung im Gesellschaftsvertrag
- Vertragliche Vereinbarungen auf3erhalb des
. o
Mehr als 50% Nein. Gesellschaftsvertrags genugen nicht!
=  Tatigkeit des Geschaftsfuhrers erschopft sich in seiner
Organstellung
. = Als Geschaftsfuhrer einer Tochtergesellschaft: Beteiligung an
50% Nein. der Muttergesellschaft mit mehr als 50%.
- Soazialversicherungspflicht:
= \ereinbarung einer Stimmbindungsvereinbarung im
Weniger als 50% Ja. Gesellschaftsvertrag
- Vertragliche Vereinbarungen aufierhalb des
Gesellschaftsvertrags gentgen nicht!
0% = U.U. wenn geschaftsfuhrender Mehrheitsgesellschafter
’ Ja. Strohmann ist
(= Fremdgeschaftsfuhrer) = U.U. bei detailliertem Treuhandvertrag mit geschaftsfUhrendem
Mehrheitsgesellschafter

Es ist stets eine Gesamtbetrachtung der Verhaltnisse erforderlich. Ausnahmen von der Regel sind mdglich. Die Letztentscheidung trifft die Deutsche Rentenversicherung Bund.
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