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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Die Folgen der Corona-Pandemie fiir die Unternehmen treffen
auch den Ausbildungsmarkt. Betriebe und Jugendliche kom-
men in diesem Jahr vielfach mihsamer und spéter zusammen
als gewohnt. Die konjunkturelle Lage ist zudem fur viele Betrie-
be schwierig, teilweise sogar existenzbedrohend.

Das sorgt fir Verunsicherung bei jungen Menschen, die sich
gerade in einer Ausbildung befinden, aber auch bei Schulab-
géngern, die in diesem Jahr trotz Schulausféllen und fehlender
Berufsorientierung mit einer Berufsausbildung ins Berufsleben
starten wollen.

Auch fur die Unternehmen ist es eine schwierige Situation.
Sie haben in der Krise oftmals mit Liquiditatsengpassen und
Umsatzriickgangen zu kdmpfen und missen doch an morgen
denken und die richtigen Weichen stellen. Denn alle diejeni-
gen, die sie heute nicht ausbilden, fehlen ihnen als qualifizierte
Fachkrafte, wenn die Wirtschaft sich wieder erholt.

Die duale Ausbildung tragt mit ihrer praxisnahen und hoch-

wertigen beruflichen Qualifikation ganz entscheidend zu
unserer Wirtschaftskraft bei. Umso wichtiger ist es, sie auch in

Ausbildung sichert Zukunft

schwierigen Zeiten zu férdern. Das hat die Politik erkannt und
unterstltzt mit Ausbildungsprémien kleine und mittlere Unter-
nehmen, wenn diese an der Berufsausbildung festhalten oder
sie sogar verstarken.

Auch die IHK Limburg steht eng an der Seite der Auszubilden-
den und Unternehmen in der Region und unterstiitzt sie mit
vielfaltigen Beratungen, Dienstleistungen und neuen innovati-
ven MaBnahmen oder zukunftsgerichteten Projekten, etwa im
Bereich der Robotik.

Eine Generation Corona kénnen und dirfen wir uns nicht leis-
ten. Denn die duale Berufsausbildung bietet Beschéftigten
weiterhin gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt und bleibt ein
wichtiges und tragfahiges Fundament fir gute Entwicklungs-
mdglichkeiten und Karrierechancen. Fir Unternehmen ist sie
der Schlissel zur Fachkraftesicherung von morgen. Die Erfah-
rung zeigt: Es sind jene Betriebe besonders erfolgreich, die
Uber qualifizierte Mitarbeiter verfiigen und die sich schnell an
neue Markterfordernisse anpassen kdnnen. Das gilt auch fur
den Aufschwung aus dem Corona-Tal.

Erfreulich ist daher, dass die Ausbildungsbereitschaft der
heimischen Unternehmen weiterhin hoch ist und damit auch
unseren Standort insgesamt starkt. Bleiben Sie der Ausbildung
auch in der Corona-Krise gewogen. Bilden Sie aus und inves-
tieren in die Zukunft!

Ulrich Heep
Président der IHK Limburg
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Priska Hinz
Staatsministerin fir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz des

Landes Hessen

AKTUELLES

IHK-Jahresempfang - Gemeinsam trotz Corona

er Jahresempfang der IHK Limburg findet trotz

Corona auch in diesem Jahr statt - angesichts der
Pandemie jedoch in einem angepassten Format. So
sind bei der Veranstaltung am 1. Dezember 2020 in der
Limburger Josef-Kohlmaier-Halle sowohl die Zahl der
Géste wie auch das Rahmenprogramm reduziert, um
einen groBtmaglichen Schutz vor Infektionen zu bieten
und die gesetzlichen Vorgaben einzuhalten. Die IHK
Limburg bittet um Verstandnis, dass in diesem Jahr die
Teilnehmer nur personlich eingeladen werden kénnen.
Traditionell soll der Jahresempfang auch in 2020 wie-
der Gelegenheit bieten, sich auszutauschen und ge-
meinsam mehr fir die Wirtschaft in der heimischen
Region zu erreichen. Uber die Chancen fiir eine nach-
haltige Zukunft von Gesellschaft und Wirtschaft in Hes-

GEMEINSAM gestalten
© WIRTSCHAFT starken

-4 mehrfiirdieregion

sen spricht als Gastrednerin Staatsministerin Priska
Hinz. Sie zeichnet heimische Unternehmen aus, die
sich besonders fiir Nachhaltigkeit engagieren und der
Corona-Krise mit innovativen Ideen begegnen. Auch
unsere landesbesten Auszubildenden werden wir in
diesem Rahmen fiir herausragende Leistungen ehren.
www.ihk-limburg.de

Hessenplan: Starker aus der Krise gehen

M it Hilfen fiir Unternehmen und Ausbildungsplat-
ze, Forderprogrammen zur Wohnraummoder-
nisierung und Anreizen zur Digitalisierung unterstiitzt
die Landesregierung Hessens Wirtschaft bei der Uber-
windung der Corona-Folgen. Der von Wirtschaftsmi-
nister Tarek Al-Wazir vorgestellte ,Neue Hessenplan”
fir Hessens Wirtschaft umfasst mehr als ein Dutzend
EinzelmaBnahmen, die sich auf Uber eine Milliarde
Euro summieren: ,Der Plan macht unsere Wirtschaft
widerstandsfahiger, innovativer und nachhaltiger, da-
mit wir aus dieser Krise starker herausgehen, als wir
hineingegangen sind.” Die Corona-Pandemie sei aber
nur eine von mehreren groBen Herausforderungen, zu
denen der Minister auch die Erderwdrmung, internatio-
nale Handelskonflikte und den ékonomischen Struktur-

Im Verbund ausbilden

it einem neuen Forderprogramm unterstiitzt das

Land Hessen kleine und mittlere Unternehmen da-
bei, Ausbildungsstellen zu schaffen. Ziel der Férderung
ist es, jungen Menschen, die sich bis Ende September
ergebnislos um eine Ausbildung bemiiht haben, doch
noch Ausbildungschancen zu eréffnen. Das Programm
Nerbundausbildung in kleinen und mittleren Unterneh-
men wahrend der Corona-Pandemie” soll Ausbildungs-
betriebe mit weniger als 250 Beschéftigten mit Sitz in
Hessen im ersten Ausbildungsjahr finanziell entlasten
und von der alleinigen Verantwortung fir die Durchfih-
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wandel zdhlte. ,Sie beeinflussen einander, sie Uberla-
gern und verstarken sich gegenseitig. Wir missen also
eine Antwort geben, bei der unsere Hilfen ebenso in-
einandergreifen. Indem wir gesunde Unternehmen vor
den Folgen der Pandemie schitzen und sie gleichzeitig
beim technologisch-6konomischen Wandel unterstt-
zen. Indem wir in die offentliche Infrastruktur massiv
investieren und zugleich jungen Leuten neue Chancen
fur den Start ins Berufsleben erdffnen. Widerstands-
fahigkeit, Innovationskraft und Nachhaltigkeit sind die
drei Dimensionen des einen Ziels: unseren Wohlstand
zu sichern.” Lesen Sie zum Hessenplan auch das State-
ment des Hessischen Industrie- und Handelskammer-
tages auf Seite 45 in diesem Magazin.
www.wirtschaft.hessen.de

rung der Ausbildungspraxis im eigenen Unternehmen
entbinden. Ausbildungsabschnitte, die im eigenen Be-
trieb aktuell schwer zu realisieren sind, kénnen einem
Verbundpartner Ubertragen werden. Als Verbundpart-
ner kommen Bildungseinrichtungen, Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten, Wirtschaftsverbande oder andere
(auch groBere) ausbildungsberechtigte Unternehmen
in Frage. Die Verbundausbildungsplétze kénnen nur
mit Personen besetzt werden, die bis zum 1. Oktober
2020 keinen Ausbildungsvertrag abschlieBen konnten.
www.rp-kassel.hessen.de

weltministerium
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AKTUELLES

Campus Limburg wachst trotz Corona

rotz der Einschrankungen durch die Coronavirus-

Pandemie starten zum Wintersemester 2020/21
acht Erstsemester ihr Studium am Campus Limburg -
eine positive Nachricht fir die Wirtschaftsregion Lim-
burg-Weilburg. Damit sind am Limburger Campus ins-
gesamt 53 Studierende immatrikuliert. IHK-Prasident
Ulrich Heep freut sich gemeinsam mit den Verant-
wortlichen von Landkreis und Stadt dariiber, dass nun
acht neue angehende Betriebswirte ihr Studium am
dortigen Campus beginnen. Bereits 75 Unternehmen
mit Hauptsitz in Limburg-Weilburg sind Partnerunter-
nehmen von StudiumPlus. Fir den Campus in Limburg
blickt man optimistisch in die Zukunft und geht davon
aus, auch im nachsten Jahr weiteres Wachstum vermel-
den zu kénnen. So startet etwa ein neuer innovativer

Digitale Innovationen
vorantreiben

Iu

as Forderprogramm ,Distr@!" der Hessischen Lan-

desregierung unterstitzt insbesondere kleinere und
mittlere Unternehmen sowie Start-ups bei Innovations-
und Digitalisierungsprojekten. Das Programm wurde im
Rahmen des Sondervermégens , Hessens gute Zukuntt si-
chern” mehr als verdoppelt und hat nun ein Volumen von
80 Millionen Euro. Mit vier Forderlinien (Machbarkeitsstu-
dien, Digitale Innovationsprojekte, Wissens- und Techno-
logietransfer, Griindungsforderung) unterstiitzt Distr@|
ganz gezielt digitale Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte, die einen hohen Innovationsgrad aufweisen. ,Ge-
rade vor dem Hintergrund von Corona miissen digitale
Innovationen vorangetrieben werden, um den Standort
Hessen und die Arbeitsplatze zu sichern”, betont Hessens
Digitalministerin Prof. Dr. Kristina Sinemus.
www.digitales.hessen.de

Stromverbrauchseinheiten im
Marktstammdatenregister

|:ﬂr alle Stromverbraucher, die am Hoch- oder Hochst-
spannungsnetz hangen, besteht aus der Markt-
stammdatenregisterverordnung die Pflicht, sich bis zum
31.01.2021 im Register einzutragen. Tun sie dies nicht,
kann eine Strafe von bis zu 30.000 Euro fllig werden. Be-
troffene Mitgliedsunternehmen bitten wir um Beachtung.
www.ihk-limburg.de

LU L

By

Master-Studiengang, der sich an Bachelor-Absolven-
tinnen und -Absolventen aller Fachrichtungen richtet.
www.studiumplus.de

Pandemie bremst inter-
nationalen Warenverkehr

er weltweite Verkehr von
Gitern und Waren ist in
der Corona-Krise massiv ein-
gebrochen. Entsprechend ist
auch die Ausstellung von Do-
kumenten fiir den Warenver-
kehr merklich zurlickgegangen.
Das geht aus dem aktuellen
DIHK-AuBenwirtschaftsreport
hervor, der auf einer Umfrage unter den Industrie- und
Handelskammern mit ihren mehr als 500.000 Kontak-
ten zu auslandsaktiven Mitgliedsunternehmen basiert.
Konkret sank die Zahl der von den IHKs ausgestellten
Ursprungszeugnisse - also der Dokumente, die Aus-
kunft Gber den Ursprung von Waren geben - im ver-
gangenen April um mehr als 18 Prozent gegentiber
dem Vormonat. Auch auf Jahressicht zeichnet sich ein
deutlicher Riickgang ab. Von den sogenannten Car-
nets - das sind zeitlich befristete Reisepasse fir Waren,
die nur vorlibergehend, beispielsweise fir Ausstel-
lungszwecke, ins Ausland gehen - stellten die IHKs im
zweiten Quartal 2020 sogar 73 Prozent weniger aus als
im Vorjahreszeitraum. Die Statistiken haben eine hohe
Aussagekraft Uber internationale Lieferketten und die
Lage der global vernetzten deutschen Wirtschaft. Hier
spiegeln sich Handelskonflikte, Zélle und Sanktions-
regime genauso wider wie die wirtschaftlichen Folgen

der Corona-Pandemie.
www.dihk.de
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Der Campus Limburg von
StudiumPlus in der Limburger
WERKStadt wuchs auch im
Wintersemester 2020/21. An
allen Standorten kletterte mit
444 Erstsemstern die Gesamt-
studierendenzahl von 1.601 auf
nunmehr 1.815 Studierende.
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Ausbildung in
der Corona-Krise

AUS- UND WEITERBILDUNG TROTZ CORONA ==

Die Corona-Krise hat wie so vieles auch die Ausbildung und das Azubi-Recruiting kurzer-

hand auf den Kopf gestellt. Schnell zeigte sich: wer bereits digital unterstiitzt ausbildet

oder rekrutiert, war deutlich im Vorteil bei der Betreuung und Auswahl der Azubis.

it der Studie Azubi-Recruiting Trends befragen
M wir seit 2013 doppelperspektivisch Schiiler/
Azubis und Ausbilder zu Themen rund um Aus-
bildung und Azubi-Recruiting. Das haben wir auch im ers-

ten Quartal 2020 getan und so die Meinungen von 5475
Azubis/Schilern und 2001 Ausbildern eingefangen.

Mit Ausbildung zufrieden

In den Studienergebnissen zeigte sich eine hohe Zu-
friedenheit der Azubis mit den Inhalten der Ausbildung
und der Betreuung durch die Ausbilder. So waren 83
Prozent der Azubis mit der Hilfsbereitschaft der Ausbil-
der zufrieden und 80 Prozent mit den Arbeitsinhalten.
Haben sich die Jugendlichen einmal fir die Ausbil-
dung entschieden, kommt das Konzept offensichtlich
gut an. Die Entscheidung fiir Ausbildung ist ob der vie-
len Alternativen die groBere Herausforderung.

Die im November 2019 veroffentlichte Shell-Studie zeigt,
dass die groBte Erwartung an den zukinftigen Beruf das
Thema ,Sicherheit des Arbeitsplatzes” ist - ein Trend,
den Corona verstarken wird. Die Jugendlichen horen
und lesen in den (sozialen) Medien von Rettungspaketen
und aktuellen Schwierigkeiten der Wirtschaft. Das ver-
unsichert bei der Wahl des richtigen Ausbildungsunter-
nehmens. ,Habe ich dort tiberhaupt eine Zukunft?”. Alle
Unternehmen, die an ihre Zukunft glauben oder sogar
von der Krise profitiert haben, sollten dies auch in der
Azubi-Kommunikation benennen - also in Stellenanzei-
gen, auf Karriereseiten oder dem Ausbildungs-Flyer.

Azubi-Recruiting: digital und personlich

Apropos Azubi-Flyer. Wie finden Unternehmen Azubis,
wenn Veranstaltungen, Messen und Schiilerbesuche
nicht méglich sind? Aus den Studienergebnissen 2019
wissen wir, dass die Jugendlichen am haufigsten digital

suchen. Besonders nutzen sie Google, die Jobbdrse der
Arbeitsagentur sowie klassische Jobborsen. Fir Unter-
nehmen ist es daher wichtig, im Internet gefunden zu
werden.

Neben der Auffindbarkeit entscheidet der Inhalt einer
Stellenanzeige dariiber, ob das Angebot aus Sicht der
Jugendlichen attraktiv ist. Wichtig ist eine zielgruppen-
gerechte Beschreibung des Ausbildungsberufs. Da
geht es nicht darum, was ein Zerspanungsmechaniker
an sich macht, sondern was er konkret im Unternehmen
macht. Und es geht um Themen wie die Ausbildungs-
vergltung, Arbeitszeiten oder Weiterbildungsmaglich-
keiten. Besonders wichtig fiir die Entscheidung sind
auch der gute Ruf des Unternehmens, die maogliche
Ubernahme nach der Ausbildung, die N&he zum Wohn-
ort, die Ausbildungsvergiitung und der betriebliche Ge-
sundheitsschutz.

So digital die Jugend in vielen Bereichen ist: geht es um
die konkrete Entscheidung fiir ein Unternehmen, dann
zahlt der Mensch. So lehnen 87 Prozent der Jugendliche
eine Vorauswahl durch eine Kinstliche Intelligenz ab.
Die bevorzugten Auswahlverfahren sind das person-
liche Interview, Probearbeiten und berufsnahe Testver-
fahren. Das Ergebnis des Corona-Stimmungsbarome-
ters hat diesen Trend unterstrichen. Telefoninterviews
und Videocalls kamen als Alternative zum persénlichen
Vorstellungsgesprach nicht gut an.

Auch wenn zurzeit personliche Kontakte eine beson-
dere Herausforderung darstellen, sollten Unternehmen
Jugendlichen Méglichkeiten bieten, sie und ihre Ausbil-
dung kennenzulernen. Hier kdnnen neben personlichen
Kontakten auch Videos oder Virtual-Reality-Angebote
zum Einsatz kommen. Umgekehrt sollten Jugendliche in-
teressiert bleiben und den Kontakt zu den Unternehmen
suchen. Gemeinsam lassen sich auch in dieser besonde-
ren Situation Wege finden. Eine Krise istimmer auch die
Chance fur kreative Ideen und neue Wege. [ |
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TITELTHEMA

Ausbildung - jetzt erst recht

Corona hat vieles verandert - auch die Ausbildung. Unternehmen und Jugendliche finden in
diesem Jahr mihsamer und spéter zusammen als sonst. Dennoch bleibt Ausbildung fir die Wirtschaft
essenziell - gerade in der Krise. Denn wenn die Konjunktur wieder Fahrt aufnimmt, brauchen die

Unternehmen qualifizierte Fachkrafte.
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as neue Ausbildungsjahr hat trotz Corona
planmaBig am 1. August 2020 angefangen.
Fir viele junge Menschen begann damit ein
neuer und wichtiger Lebensabschnitt. Denn
eine berufliche Ausbildung ist ein exzellenter Start fir
ein erfolgreiches Arbeitsleben. Und doch ist im Jahr
2020 auf dem Ausbildungsmarkt vieles anders: Aus-
bildungsmessen und Informationsveranstaltungen
sind ausgefallen, Berufsorientierungstage und Praktika
konnten nicht stattfinden, Bewerbungsgesprache wur-
den verschoben. Fiir Unternehmen und Jugendliche
war und ist das Corona-Jahr ein Jahr mit vielen Frage-
zeichen und Unsicherheiten.

Doch gerade deshalb gilt: Genau jetzt ist die Zeit, fur
die Zukunft vorzusorgen. Denn wenn die Konjunktur
wieder Fahrt aufnimmt, brauchen die Unternehmen
qualifizierte Fachkréfte. Das wissen auch die heimi-
schen Betriebe und halten trotz der umfénglichen
Herausforderungen durch die Corona-Krise an ihren
Auszubildenden fest. So zeigt die diesjahrige Ausbil-
dungsumfrage der IHK Limburg, dass bei 80 Prozent
der Befragten die duale Berufsausbildung wie vorge-
sehen weiterlduft und das Ausbildungsplatzangebot
konstant gehalten wird. Die Bilanz des Ausbildungs-
jahres 2019/2020 wurde zum Stichtag 30. September
gezogen und lag bei der IHK Limburg rund finf Pro-
zentpunkte unter dem Vorjahreswert. In Hessen be-
trégt das Minus 18 Prozent.

Unternehmen und Jugendliche
zusammenbringen

Die Corona-Krise darf nicht zu einer Ausbildungskrise
werden. Deshalb hat die Bundesregierung ein bei-
spielloses Konjunkturpaket auf den Weg gebracht. Mit
dem darin enthaltenen Programm ,Ausbildungsplétze
sichern” werden die erheblich betroffenen kleinen und
mittleren Unternehmen gestarkt und motiviert, gerade
jetzt in Ausbildung zu investieren.

Und auch die IHK Limburg unterstitzt die duale Be-
rufsausbildung mit ganzer Kraft. Bereits den ganzen
Sommer begleitete sie sehr intensiv Ausbildungs-
betriebe und junge Menschen auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Denn festzustellen ist auch,
dass das Matching auf dem Ausbildungsmarkt in die-

stock.adobe.com
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AUS- UND WEITERBILDUNG TROTZ CORONA
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Azubi-Hotline fiir Schulabgénger und Ausbildungssuchende

Fir Schulabgéngerinnen und -abgénger (und deren Eltern), die noch auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz
sind, hat die [HK-Limburg eine Azubi-Hotline eingerichtet. Antworten und Unterstiitzung bei allen Fragen rund um
Ausbildung, Bewerbung und Berufsfindung erhalten Schulabganger bei den I[HK-Ausbildungsberaterinnen Annet-
te Gericke (Tel.: 06431 210-153) und Sabrina Schermuly (Tel.: 06431 210-155), montags und donnerstags zwischen
15:00 und 17:00 Uhr.

IHK-Lehrstellenbérse

Auch in Zeiten von Corona hilft Ausbildungssuchenden ein Blick in die IHK-Lehrstellenbérse. Neben Angeboten
zur dualen Ausbildung, Praktika oder dualen Studiengangen finden sie hier viele interessante Informationen zu den
jeweiligen Berufen wie Berufe-Steckbriefe, Videos und Fotos. Mit einer neuen Funktion kdnnen sie direkten Kontakt
zu ihrer IHK aufnehmen. www.ihk-lehrstellenboerse.de

Azubi-Card Hessen

Mit dem Ausweis im Scheckkartenformat haben Auszubildende erstmals ein Nachweisdokument tiber ihren Status
sowie Zugang zu nitzlichen Leistungen und Rabatten. Fiir Unternehmen ist die Azubi-Card eine Méglichkeit, sich
als attraktive Ausbildungsbetriebe und Arbeitgeber zu prasentieren. www.azubicard-hessen.de

Atlas der Ausbildungsbetriebe

Fir Schiiler und ausbildende Unternehmen bietet die IHK Limburg als Online-Service einen Atlas der Ausbildungs-
betriebe. Er zeigt in einer interaktiven Karte die IHK-zughdrigen Ausbildungsunternehmen im Landkreis Limburg-
Weilburg und das Angebot ihrer Ausbildungsberufe. www.ihk-limburg.de/ausbildungsatlas

Die IHK Limburg betreut rund 1.500 Ausbildungsverhéltnisse und ca. 450 Ausbildungsbetriebe aus den Bereichen

Industrie, Handel und Dienstleistungen. www.ihk-limburg.de/bildung

Die Ausbildungs-
bereitschaft der Unternehmen

in Limburg-Weilburg ist hoch.

sem Jahr Corona-bedingt oftmals verspétet erfolgt.
Es ist zu vermuten, dass mehr Ausbildungsverhalt-
nisse als sonst erst verspétet starten. Ein verspateter
Ausbildungsstart ist grundsatzlich moglich, es gibt
keine Frist, bis zu der eine Ausbildung spéatestens be-
gonnen haben muss. Wichtig ist jedoch, sich schon
frih darlber im Klaren zu sein, dass am Ende der
Ausbildung Prifungstermine ggfs. mit Fristen erreicht
werden missen.

Angesichts der Krise sind Flexibilitat und kreative Lo-
sungen auch in der Ausbildung gefragt. Digitalisierung
wird dabei in jeder Hinsicht wichtiger - nicht nur weil in
der Pandemie neue Wege in der Kommunikation ge-

fragt sind. Zu den neuen Formaten der IHK Limburg

gehort so ein erstmals im September gemeinsam mit
dem Start-up ,talentefinder” ausgerichtetes virtuelles
Speed-Dating. Die Idee dahinter: In einer im Stil einer
Dating-App aufgebauten Applikation sorgt zu Beginn
ein gegenseitiges Matching fiir ein effizientes Ken-
nenlernen von Azubis und Arbeitgebern. Der aktuell
groBte Vorteil virtueller Recruiting-Events gegenlber
physischen Events ist, dass sie Uberhaupt durchfihr-
bar sind. Hier besteht also ein Weg, auch trotz Corona
miteinander in Kontakt zu treten, sich kennenzulernen
und letztlich den Wunscharbeitgeber bzw. die neuen
Azubis zu finden.
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Chancen auf dem Ausbildungsmarkt nutzen

Uber den Arbeitsmarkt und Fachkraftebedarf im heimischen Raum spricht im
Interview Angelika Berbuir, Vorsitzende der Geschéftsflihrung der Agentur fir

Arbeit Limburg-Wetzlar.

° Zu Beginn der Pandemie war die Sorge

2' groB, dass bei den Ausbildungssuchenden
ein ,Corona-Jahrgang" entsteht. Ist die

Befiirchtung Wahrheit geworden?
Zum Gllck nicht. Bis Ende August fanden 675 der ge-
meldeten Bewerber einen Ausbildungsplatz. Mit solch
einer Zahl war zu Beginn der Krise nicht zu rechnen.
Weil etliche Betriebe aufgrund der Pandemie erst spét
ins Ausbildungsgeschehen eingestiegen sind, werden
bis Ende des Jahres noch weitere Ausbildungsvertra-
ge folgen.

Rechnen Sie damit, dass der
Ausbildungsmarkt 2021 einbricht?
Davon ist nicht auszugehen. Die
Corona-Krise Uberlagert in der &f-
fentlichen Wahrnehmung die Fach-
krafteverknappung, 16st sie aber
nicht. Wie bewusst den Unterneh-
men der Fachkraftemangel ist, zeigt
auch die hohe Inanspruchnahme der
Kurzarbeit. Die Betriebe kdmpfen um
jede Fachkraft. Die Krise 2008/2009
wurde von vielen Arbeitgebern ge-
nutzt, um die Produktionsprozesse
zu optimieren. Dies fuhrte in der Fol-
ge zu einer erheblichen Fachkréfte-
nachfrage. Die Digitalisierung und Automatisierung
wird durch die aktuelle Situation ebenfalls beschleu-
nigt werden. Arbeitgeber wissen: ohne top ausgebil-
dete Arbeitnehmer funktioniert das nicht.

Aufgrund der SchulschlieBungen konnten
Berufsberater nicht mehr in den Klassen beruflich
orientieren. Ist dies ein Grund zur Sorge?

Die Situation war nicht optimal, aber l6sbar. Weil wir
aber in den letzten Jahren nicht zuletzt wegen der di-
gitalen Affinitat der Schiler unsere Informations- und
Selbsterkundungstools erheblich ausgebaut hatten,
konnten sich die Schiler Gber Smartphones und an-
dere Endgeréte beruflich orientieren. Unterstitzung
erhielten sie dabei von unseren Beratungsfachkréften,
fur die wir spezielle Hotlines geschaltet haben. You-
Tube-Specials und Online-Chats haben diese Angebo-
te ergénzt. Schaut man sich die Vermittlungsergebnis-
se an, hat das Umswitchen schnell und gut funktioniert.
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Angelika Berbuir
Vorsitzende der Geschéftsfihrung der
Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar

Wahrend des Lockdowns

standen auch in der

Weiterbildung etliche Rader still.

Welche Auswirkungen hat die Corona-Krise
aus lhrer Sicht auf die berufliche Weiterbildung?
Wahrend des Lockdowns standen auch in der
Weiterbildung etliche Réder still. Insbe-
sondere dort, wo die Prasenz der Teil-
nehmer erforderlich ist, aber auch
bei Sprachkursen fiir Migranten galt
es, schnell Alternativen zu entwi-
ckeln. Dabei kam es zu sehr vielen
innovativen Ldsungen. Anderer-
seits fielen etliche Lehrgénge aus,
so dass an der einen oder anderen
Stelle Staus entstanden, die es aufzu-
l6sen gilt. Viele Weiterbildungs-
anbieter haben mit enormen
finanziellen Problemen zu kdmp-
fen. Das wird nicht ohne Folgen
bleiben. Ich bin Uberzeugt, dass
Corona letztendlich zu einer weiteren Digitalisierung
der Weiterbildungslandschaft flihren wird.

Wie hat die Pandemie speziell die

Arbeitsagentur verandert?

Die letzten Monate haben gezeigt, dass wir mit dem
Ausbau unseres E-Services auf dem richtigen Weg
sind. Diese werden wir konsequent weiterentwickeln
und unseren Kunden damit auch zukiinftig Zeit und
Aufwand ersparen. Unsere [T-Ausstattung wurde er-
heblich ausgebaut, so dass die Kommunikationssys-
teme den enorm gestiegenen Zugriffszahlen stand-
halten. In der Spitze hatten wir bundesweit 150.000
Anrufversuche pro Sekunde. Verandert hat sich die Ar-
beit von mehreren Tausend Mitarbeitern, die seit Be-
ginn der Pandemie die Kollegen bei der Gewahrung
von Kurzarbeitergeld und Arbeitslosengeld unterstit-
zen und damit zur Sicherung des sozialen Friedens in
Deutschland beitragen. [ |

Wetzla

Arbeit Limburg

Agentur fir

Foto
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Ausbildungsnachweis wird digital

Schluss mit der Zettelwirtschaft beim Ausbildungsnachweis

sichten und freizeichnen - der Ausbildungsnach-
weise kann fiir Auszubildende und Ausbilder im
Alltag gleichermaBen aufwéndig sein. Das wird jetzt
einfacher, denn ab sofort wird das Digitale Berichtsheft
allen Mitgliedsunternehmen der IHK Limburg zur Verfi-

ages- und Wochenberichte verfassen, einreichen,

gung gestellt. Es wird empfohlen, es zunachst mit den
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr zu starten.
Die Nutzung des Digitalen Berichtshefts ist fur die Mit-
gliedsunternehmen kostenfrei, wobei dies alle Aus-
bilder und Auszubildende einschlie3t. Unternehmen,
die es nutzen méchten, benétigen im Vorfeld lediglich
eine einmalige Registrierung im IDM-System der IHK
(siehe Infokasten). Daflir entstehen den Unternehmen,
Ausbildern und Auszubildenden keine Kosten. Die Re-
gistrierung muss durch das Ausbildungsunternehmen
Uber www.meine.ihk.de erfolgen.

Kernfunktionen des Digitales Berichtshefts

I Berichtshefteintragungen auf Tages- und Wochen-
basis in Stichpunkt- oder Freitextform
I Online-Einreichung von Berichtsheftwochen
an den Ausbilder zur Kontrolle und Freizeichnung
I Anhénge und Kommentare
zu den Berichtshefteintragungen
I Integrierte Dialogfunktion fir Ausbilder
und Auszubildende
I Grafisches Fortschrittstracking der Ausbildung
fur Ausbilder und Auszubildende

®

IDM-SYSTEM

IDM steht fiir ,|dentitdtsmanagement fiir Mitglieder”.
Darunter verbirgt sich ein neues Online-Angebot
der IHK-Organisation, Uber das sich Unternehmen
fur die Nutzung von digitalen Dienstleistungen der
IHKs authentifizieren kénnen. IDM ist so ausgelegt,
dass Nutzer perspektivisch Uber einen zentralen
Login Zugriff auf alle fir sie relevanten Onlinediens-
te der IHKs erhalten. IDM befreit Nutzer damit von
der Notwendigkeit, fir unterschiedliche Dienstleis-
tungen verschiedene Login-Daten (also Benutzerna-
men und Passworter) anzufordern und zu verwalten.

1 Ubersicht von Fehlzeiten
1 Digitale Ubermittlung des Berichtsheftes
an die IHK im Kontext der Prifungsanmeldung
1 Optimierte Nutzung an PC, Tablet und Smartphone

Mit dem Digitalen Berichtsheft haben die Industrie-
und Handelskammern ein Angebot entwickelt, dass
die Pflege des Ausbildungsnachweises fir alle Betei-
ligten zeitgeméaBer, einfacher und intuitiver gestaltet.
Ziel war es, ein Angebot zu schaffen, das entlang der
Bedarfe der Nutzer entwickelt wird, damit es fur Kun-
den und Mitgliedsunternehmen im betrieblichen All-
tag optimale Mehrwerte generiert. Deshalb hat das
Umsetzungsteam sowohl Ausbilder als auch Azubis
sehr eng in den gesamten Entwicklungsprozess ein-
gebunden.

Serviceportal Bildung

Das Digitale Berichtsheft ist erst der Anfang, denn das
bundesweite Serviceportal Bildung wird nun sukzes-
sive zu einem FullService-Angebot fir IHK-Mitglieder
und -Kunden rund um die berufliche Bildung erweitert.
Zu den weiteren Ausbaustufen wird unter anderem ein
digitaler Ausbildungsvertrag gehéren. Geplant sind
auBerdem Anwendungen zum Prifungsmanagement
sowie sogenannte Mehrwertdienste fir die einzelnen
Nutzergruppen. Fir Azubis befinden sich im Bereich
der Mehrwertdienste beispielsweise eine Azubicard
und ein digitaler Karriereberater in Vorbereitung.

Die IHK Limburg bietet bereits einige Online-Services
an, etwa zu Berufsausbildungsvertrag, Prifungsergeb-
nissen, Prifungsanmeldung, Priferabrechnung usw. Zu-
kiinftig wird nun alles Gber ein Portal abgebildet.

Mediaservice
Markus Stephan

0177 8341847
info@mediaservice-stephan.de
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Ausbilden in Corona-Zeiten

Ausbildungsunternehmen berichten, wie sie und ihre Auszubildenden mit
den Herausforderungen im Corona-Jahr umgegangen sind.

Feickert Bauunternehmen

N Welche Erfahrungen haben Sie mit
2' der Ausbildung im Corona-Jahr gemacht?
Unsere Auszubildenden waren Anfang 2020
ziemlich gefordert. Mit Beginn der Corona-Pandemie
und der SchlieBung der Berufsschulen blieb die Mehr-
zahl der zehn Auszubildenden erst einmal zu Hause.

Da musste man sich dann einzeln organisieren. Wie
gut das geklappt hat, war teils schon erstaunlich. Die
Jungs bildeten rasch eine gemeinsame Lerngruppe.
Unser Betrieb hat die Selbstorganisation dann stark
unterstltzt, mit Einladung zu Lerntreffs in groBen Be-
sprechungsrdumen, wo Abstandsregeln eingehalten
werden konnten. Unser Betreuer, Herr Schilbock, hatte
sich intensiv darum gekiimmert, die Azubis mit Lern-
materialien und Aufgaben zu versorgen. Das hat alles
in allem die Theorieschulung am Laufen gehalten. Fir
die Praxis haben wir nach und nach alle Auszubilden-
den wieder auf Baustellen zuriickgeholt.

Im Sommer konnte wieder normal gearbeitet werden -
wenn man von den Corona-Sicherheitsregeln absieht.
Sicherlich ist dabei auch manches schwieriger gewor-
den. Unsere Poliere, die ja ihrem fest zugeteilten Azu-
bi meist nur mit Abstand begegnen mussten, konnten
die Jungs weniger direkt anleiten. Auch hier waren die
Auszubildenden gezwungen, aufmerksamer und eigen-
standiger zu sein, um Erklérungen zu verstehen und um-
zusetzen. Wie (iberall sonst hat der soziale Austausch si-
cher am meisten gelitten. Méglichkeiten fir Treffen und
Unterhaltungen wurden reduziert - angefangen bei den
gemeinsamen Mahlzeiten im Bauwagen bis hin zum ab-
gesagten Firmenfest. Die Weihnachtsfeiern in diesem
Jahr werden ebenfalls nicht wie gewohnt stattfinden.
Alles in allem ist es gut gelungen die Ausbildung fortzu-
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setzen. Fr das nachste Ausbildungsjahr kénnte es - mit
Blick auf die steigenden Infektionszahlen und neue Re-
geln - gar nicht undhnlich ablaufen. Unsere Erfahrungen
aus diesem Jahr stimmen uns aber optimistisch.

Focus Industrieautomation

Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich durch den

Digitalpakt fiir lhre Auszubildenden und wie gestal-

tet sich der Ausbildungsstart 2020 in der Pandemie?

Fur unsere Auszubildenden wiinschen wir uns, dass
durch den Digitalpakt nun endlich auch die Berufs-
schulen mit entsprechender Digitaltechnik ausge-
stattet werden, sodass ein ganzheitlicher ,Digitaler
Unterricht” stattfinden kann. Daflir reicht es nicht aus,
lediglich die erforderlichen Geréte wie Whiteboards,
Laptops etc. anzuschaffen. Die komplette Unterrichts-
methodik muss auch auf die neuen Mdglichkeiten um-
gestellt werden, um diese effizient nutzen zu kénnen.
Dazu missen die Lehrer(innen) im Umgang mit den
neuen Technologien entsprechend weitergebildet
werden, um diese im Unterricht sinnvoll einsetzen zu
kénnen. Seit tber 20 Jahren bilden wir Fachinforma-
tiker mit Schwerpunkt Anwendungsentwicklung aus.
Gerade in diesem Berufsbild ist die Digitalisierung

bereits seit langem Bestandteil der betrieblichen Aus-
bildung. Die schulische Ausbildung findet aber noch
weitestgehend ,analog” bzw. der Einsatz digitaler
Unterrichtsmethoden so gut wie nicht statt. Die Metho-
den sind noch die gleichen wie vor 20 Jahren. Durch
diesen Umstand war es leider auch nicht mdglich, den
Berufsschulunterricht in Corona-Zeiten nahtlos fortzu-
setzen. Hier ist dringender Handlungsbedarf und hier
hoffen wir, dass durch den Digitalpakt dem Ganzen
ein entsprechender Schub verschafft wird. Fiir uns als

us Industrieautomation GmbH

ts: foc

rech

Foto

Beteiligungs GmbH

Foto links: FVB Feickert Verwaltungs und



Slobus SB

Unternehmen war der Ausbildungsstart 2020 prob-
lemlos. Wir hatten in diesem Jahr zwei neue Azubis fir
den Beruf des Fachinformatikers mit Schwerpunkt An-
wendungsentwicklung. Diese haben zeitlich versetzt
mit einem Abstand von 14 Tagen begonnen.

Globus SB-Warenhaus Limburg

Wie liefen bei Ihnen angesichts von Corona
Bewerbungen und der Ausbildungsstart ab?

In diesem Jahr der Pandemie verzdgerte sich alles. Die
meisten Bewerbungen kamen eher sehr spat und somit
konnten die Gesprache erst gegen Ende Mérz bzw. An-
fang April stattfinden. Auch mussten erst die Ablaufe im
Betrieb umorganisiert werden und Arbeitsplatze nach
den neuen VorsichtsmaBnahmen umgerUstet werden,
was einiges an Zeit in Anspruch nahm. Ungeachtet
dessen konnten Bewerbungsgespréche dann statt-
finden. Hier musste allerdings auch darauf geachtet
werden, dass die Hygienestandards eingehalten wer-
den. Fragen, ob das Gespréch personlich, per Video-
Chat oder auch per Telefon stattfinden soll, standen im
Raum. Zu guter Letzt wurde aber auch das gemeistert
und es konnten trotz aller Schwierigkeiten neue Auszu-
bildende eingestellt werden. Der Ausbildungsstart im
Betrieb war fir unsere Auszubildenden gepréagt von

2° DREI FRAGEN AN
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Hygienevorschriften, Abstand und Mundschutz und
dass die Kommunikation funktionierte. So mussten wir
die Ablaufe neu gestalten und gerade am Anfang viel
mit den Berufsschulen kommunizieren. Zu Beginn des
neuen Ausbildungsjahres konnte noch niemand sagen,
ob Prasenzunterricht stattfindet - wieder gestaffelt oder
doch online. Hier musste abgewartet werden, wie das
Land entscheidet. Fir die Berufsschulen war es eben-
falls eine Herausforderung, das Hygienekonzept umzu-
setzen. Die Fragen von den Auszubildenden konnten
nur schwierig beantwortet werden. |

Was kann noch verbessert werden?

2\

-

'

Dr. Ulla Carina Reitz
Schulleiterin
Wilhelm-Knapp-Schule @

Im vergangenen Schuljahr war auch lhre
Schule wegen der Corona-Pandemie geschlossen.
Wie starten Sie ins neue Schuljahr?

Die Wilhelm-Knapp-Schule startet gut geriistet in das Schuljahr
2020/21 und ist inhaltlich auf alle vom Hessischen Kultusminis-
terium vorgegebene Szenarien vorbereitet. Insbesondere die
Kommunikations-, Video- und Lernplattform von MS Teams hat
uns bereits in der Zeit des sogenannten Lockdowns geholfen,
adaquaten Unterricht aufrechtzuerhalten und dient uns weiter-
hin als Unterrichtsgrundlage - auch in Zeiten des Prasenzunter-
richts. Zudem vermeidet die Schulgemeinde zurzeit personli-
chen Kontakt soweit dies moglich ist, die meisten Konferenzen
finden via MS Team:s statt und fast alle extracurricularen Veran-
staltungen wurden in den Friihsommer 2021 verlegt.

Probleme gibt es noch aufgrund fehlender stabiler und aus-
reichender WLAN-Strukturen in den Schulgebduden und
mangelnder Ausstattung beispielsweise mit Tablets in be-
stimmten Schulformen. Bei einem partiellen oder kompletten
Lockdown kénnten diese Schiilergruppen wiederum nur mit
Hilfe ihrer Handys unterrichtet werden.

Wie haben Sie sich auf ein mégliches Szenario einer
weiteren kompletten oder partiellen SchulschlieBung
vorbereitet?

Innerhalb kirzester Zeit hat sich die gesamte Schulgemeinde
auf einen sehr schnellen und intensiven Weg der Digitalisie-
rung begeben. 100 Prozent des Kollegiums haben den Lock-
down und die Sommerferien genutzt, um sich beziiglich MS
Teams online fortbilden zu lassen. Dabei geht es nicht nur um
die Fahigkeit, mit dieser Plattform effizient und effektiv um-
gehen zu kénnen.

Vielmehr wurde sowohl fiir Lehrerinnen und Lehrer als auch
fur Schilerinnen und Schiler von einem Kollegenteam eine
Etikette fir MS-Teams speziell fur unsere Schule entwickelt
und neue didaktisch-methodische Unterrichtsansatze aus-
probiert. So kann z. B. Partner- bzw. Gruppenarbeit Uber
die Chatfunktion dieser Plattform stattfinden - mit anschlie-
Bender Ergebnisprasentation, ohne physischen Kontakt im
Klassenraum.
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Neue digitale Formate zur Berufsorientierung

Die Ausbildungskampagne ,GONN DIR eine Ausbildung in Limburg-Weilburg” der regio-
nalen OloV-Gruppe hat verschiedene neue Formate der Berufsorientierung entwickelt.

ufgrund der Corona-Hygieneverordnungen

kénnen Schilerinnen und Schiilern in die-

sem Jahr keine Berufsinformationsveranstal-

tungen wie Berufspraktika oder Messen und
Veranstaltungen besuchen. Die OloV-Steuerungsgrup-
pe hat daher neue digitale Formate der Berufsorien-
tierung entwickelt. Denn junge Menschen sollen auch
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten den Beruf wéhlen
kénnen, der ihren Fahigkeiten entspricht und nicht in
andere Bildungswege abwandern. Betriebe sollten
jungen Leuten weiter eine gute Berufsperspektive
bieten und sich ihre Fachkréfte von morgen sichern.
Und Jugendliche sollten sich Gber Ausbildungsmég-
lichkeiten sowie die Themen der Zukunft informieren
und Uber eine Ausbildung in ein Unternehmen hinein-
wachsen.

Videoclips heimischer Ausbildungsbetriebe

Auf der Webseite www.goenndireineausbildung.de
flieBen alle Informationen zu den Themen der Berufs-
orientierung zusammen. In der Rubrik ,meine Regi-
on” finden Jugendliche und Ausbildungssuchende,
erste Ausbildungsunternehmen aus der Region Lim-
burg-Weilburg,  die
ihre  Ausbildungsbe-
rufe in einem Video-
clip darstellen. Die
Website steht fir alle Unternehmen offen, die ihre
Ausbildungsberufe prasentieren méchten.

Social-Media

Nach dem Start der Ausbildungskampagne am 15.
November 2019 fand ,GONN DIR eine Ausbildung in
Limburg-Weilburg” allgemein groBen Zuspruch. Die
Webseite sowie die Social-Media-Kanéle auf Instag-
ram und Facebook verzeichnen ein
stetiges Wachstum an Followern
und Besuchern. Auf diesen Wegen
werden junge Menschen einfacher
und schneller erreicht als durch an-
dere Medien. Alle Informationen,
die die Ausbildung oder angehende
Auszubildende betreffen, werden
gleichmaBig auf allen Kanélen ver-
teilt. Wichtige Termininformationen

O
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Die Corona-Krise hat der
Digitalisierung vielfach Vorschub
geleistet. Wir freuen uns darauf,

mit den Ausbildungsunternehmen
unserer Region und der
OloV-Initiative neue Wege der
Azubi-Gewinnung zu gehen.

Monika Sommer
Hauptgeschaftsfihrerin der IHK Limburg

werden auf der Webseite gepflegt und Postings daran
angekniipft und verlinkt.

Talentefinder

Wegen Corona finden Angebot und Nachfrage auf
dem regionalen Ausbildungsmarkt derzeit schwerer
zusammen als sonst. Der Talentefinder bringt daher
Ausbildungsunternehmen und Jugendliche in einem
Recruiting-Event virtuell zusammen. Das Format er-
moglicht Schiilerinnen und Schilern, mit Unterneh-
men digital in Form von 15-minitigen Speeddatings in
Kontakt zu treten. [ |

<3

ww.talentefinder.de

www.goenndireineausbildung.de / wy
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Konflikte in der Ausbildung I6sen

Wenn Schwierigkeiten im Ausbildungsverhaltnis zu eskalieren drohen,
kann der Schlichtungsausschuss der IHK verhartete Fronten auflosen.

%

Schlichten statt klagen

Der Schlichtungsausschuss ist ein wertvolles Ehren-
amt der IHK. Er entlastet nicht nur die Gerichte, son-
dern bietet Betrieben und Auszubildenden auch die
Chance, sich nicht im Gericht gegentiberstehen zu
missen. Denn Vernunft ist gefragt bei der Lésung
von Konflikten im Berufsausbildungsverhéltnis, zu-
mal eine vorzeitig beendete Berufsausbildung oder
gar ein Rechtsstreit alle Beteiligten Zeit, Geld und
Nerven kosten.

erufsausbildungsverhéltnisse beginnen in der
Regel harmonisch: ein sympathischer Auszu-
bildender mit Potenzial und ein klasse Ausbil-
dungsplatz mit angenehmen Kollegen finden
zueinander. Jedoch sind, wie in jedem vertraglichen
Verhéltnis, auch Streitigkeiten zwischen Ausbildungsbe-
trieb und Auszubildenden nicht selten. Dabei ist die Be-
ziehung zwischen Ausbildenden und Auszubildenden
nicht mit einem normalen Arbeitsverhéltnis vergleich-
bar, beinhaltet sie doch auch einen Erziehungsauftrag.
Wenn es einmal kracht, kochen fast immer Emotionen
schnell hoch. Verargerung und Enttduschung sind die
Folge, sich dann zu verstandigen, féllt schwer.
Sobald eine Partei feststellt, dass die innerbetrieb-
lichen MaBnahmen (Miteinander reden ist besser als
Ubereinander) den Konflikt nicht I6sen kénnen, emp-
fiehlt es sich, einen Ausbildungsberater der IHK einzu-
schalten. Diese haben die Aufgabe, die Durchfiihrung
der Berufsbildung zu Gberwachen und sie durch Be-
ratung der Ausbildenden und der Auszubildenden zu
fordern (§ 76 BBIG). Die Ausbildungsberater kommen

in den Betrieb, um bei der Bewaltigung der Schwie-
rigkeiten vor Ort behilflich sein zu kénnen. Sind die
Bemiihungen der Vertragspartner, selbst zu einer Ver-
standigung zu kommen, weiterhin ohne Erfolg, kann
der Schlichtungsausschuss der IHK angerufen werden.

Schlichtungsverfahren

Das Schlichtungsverfahren ist nach § 111 Abs. 2
Arbeitsgerichtsgesetz einem Arbeitsgerichtsprozess
zwingend vorgeschaltet. Das Verfahren ist gebUhren-
frei. Jeder Beteiligte am Schlichtungsverfahren tragt
die ihm durch das Verfahren entstandenen Kosten
selbst. Der Schlichtungsausschuss setzt sich aus je ei-
nem Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
zusammen. Die Verhandlung vor dem Schlichtungs-
ausschuss ist nicht 6ffentlich. Die IHK Limburg fihrt die
Geschéfte des Schlichtungsausschusses. Oftmals wird
sogar bereits in Vorgesprachen durch die Geschéfts-
fihrung des Schlichtungsausschusses mit den Betei-
ligten eine Klarung der Streitpunkte erzielt. [ |

Mediaservice Markus Stephan
0177 8341847 | infodmediaservice-stephan.de
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@ Jutta Golinski

Geschéftsfiihrung des
Schlichtungsausschusses
der IHK Limburg
06431210-150
j-golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-limburg.de/
schlichtung
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IE Jutta Golinski

06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

gemeldete
Ausbildungsstellen
in Hessen im
Vergleich zum
Jahr 2019

junge Menschen
haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr
um eine Ausbildung
beworben
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Folgen der Corona-Pandemie
auf den Ausbildungsmarkt

Die Corona-Pandemie hat sich auch auf den Ausbildungsmarkt ausgewirkt.
Die Folgen werden besonders fiir diejenigen spirbar, die keinen Berufsabschluss
haben und derzeit keinen Ausbildungsplatz finden.

.Die Zahl der abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage ist bisher deutlich
niedriger als im vorigen Jahr. Nicht nur
Unternehmen schreiben weniger Aus-
bildungsstellen aus, auch viele junge
Menschen sind verunsichert und ent-
scheiden sich seltener als im letzten
Jahr fiir eine Ausbildung”, sagen Wirt-
schaftsminister Tarek Al-Wazir und der
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der
Regionaldirektion Hessen, Dr. Frank
Martin. Durch Corona haben sich die
Entscheidungsprozesse merklich ver-
z6gert. Wichtig bleibe es weiterhin, die
Schilerinnen und Schiiler direkt anzu-
sprechen, zu informieren und zu be-
raten und gleichzeitig Betriebe zu er-
muntern, ihre Ausbildungsaktivitaten
nicht noch weiter herunterzufahren.
.Die duale Berufsausbildung geht
trotz Corona weiter”, sagt Martin, ,Wir
werden auch in diesem Jahr jedem
Jugendlichen ein Angebot unterbrei-
ten und alles dafiir tun, damit es nicht
zu einer Generation-Corona kommt.”
Wirtschaftsminister Al-Wazir betont: ,Der Fokus liegt
ganz klar auf der Nachvermittlung und der Intensivie-
rung der Informationskampagnen. Hier arbeiten wir
eng mit allen Partnern im hessischen ,Bindnis fir Aus-
bildung’ zusammen. Die kommenden Monate werden
entscheidend sein” so Minister Al-Wazir.

Programme zur Ausbildungsplatzférderung

Hessen hat bereits die Bewerbungsfrist fir das Pro-
gramm ,Ausbildungsstellen fir Hauptschilerinnen
und Hauptschiler” verlangert und die Mittel dafiir
erhoht. Ausbildungsbetriebe, die diesen jungen Men-
schen eine Chance geben, erhalten einen Zuschuss
von 50 Prozent der Ausbildungsvergiitung im ersten
und von 25 Prozent im zweiten Ausbildungsjahr. Eben-
so kdnnen weiterhin Antrége im Rahmen der Ausbil-
dungsplatzférderung gestellt werden. Auf dieser Basis
ist gerade auch die Ubernahme von Auszubildenden
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Tarek Al-Wazir
Hessischer Wirtschaftsminister

Dr. Frank Martin
Vorsitzender der Geschéfts-
fihrung der Regionaldirektion
Hessen der Bundesagentur
fur Arbeit

aus insolventen Unternehmen for-
derfahig. Das Programm ,Wirtschaft
integriert” wiederum férdert junge
Flichtlinge bei der Integration in den
Arbeitsmarkt.

Zudem steigert Hessen wegen der
Covid-19-Pandemie die Ausbildungs-
platzférderung noch weiter. Ein neues
Programm fiir Ausbildungsverbinde
kleiner und mittlerer Unternehmen
soll dort Stellen fir noch unversorgte
Bewerberinnen und Bewerber schaf-
fen. ,Hessen ergénzt damit die For-
derprogramme des Bundes, die aus
unserer Sicht bisher zu kurz greifen”,
erklarte der Minister.

Mit dem Bundesprogramm ,Ausbil-
dungsplatze sichern” kénnen kleine
und mittelstdndische Betriebe zusatz-
lich unterstiitzt werden, wenn sie zum
Bespiel trotz Arbeitsausfall ihre Azubis
weiter beschéaftigen oder mehr aus-
bilden wollen. Die Antrdge kénnen
bei den Agenturen fur Arbeit gestellt
werden. |

Unsere Angebote reichen bis
ins kommende Ausbildungs-
jahr, und sie beschréanken sich
nicht nur auf die unmittelbar
coronageschadigten Unter-
nehmen. Denn wir méchten
den Ausbildungsmarkt

insgesamt stabilisieren.

sagentur fur Arbeit

der Bundes

onaldirektion Hessen
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Robotik im Schulalltag

Um Schiilerinnen und Schiiler fir Elektronik, Technik, Mechanik und Programmie-
rung zu begeistern und so Nachwuchskrafte fir die regionalen Unternehmen zu
gewinnen, wird sich die IHK Limburg im Bereich der Robotik besonders engagieren.

as Interesse an Technik ist eine wesentliche
Kernkompetenz in einer zunehmend digita-
lisierten Gesellschaft. Das haben vor allem

die letzten Monate bewiesen.

Mit der faszinierenden Welt der Robotertechnik lassen
sich Schilerinnen und Schiiler auf spielerische Weise
fur Elektrotechnik, Mechanik und Programmierung
begeistern. Diese Fahigkeiten gewinnen mit der zu-
nehmenden Digitalisierung und Automatisierung in
immer mehr Berufsfeldern an Bedeutung.

Die Vision unseres Projektes
ist es, dass jeder junge Mensch
in seiner Bildungslaufbahn
mindestens einmal mit dem Pro-
grammieren in Kontakt kommen
soll, bevor er sich fiir seinen beruf-
lichen Weg entscheidet.

Ulrich Heep
Président der IHK Limburg

Die IHK Limburg macht sich daher auf Wunsch vieler
regionaler Unternehmen dafir stark, Robotik-Angebo-
te in den Schulalltag zu integrieren. Mit ihrem Schul-
projekt ,Robotik im Schulalltag” unterstiitzt sie im Jahr
2020 Schulen des Landkreises Limburg-Weilburg mit
insgesamt 20.000 Euro fiir Robotik-Bausatze und Schu-
lungen zum Robotik-Kursleiter.

Warum Lego Education?

LEGO Education ist die pddagogische Sparte der LEGO
Gruppe und entwickelt seit 40 Jahren spezielle Lern-
baukasten und Konzepte fir Kindergarten, Schulen und
sonstige Bildungseinrichtungen. LEGO Education hat
ein klares padagogisches Konzept bei dem die aktive
und praktische Arbeit mit den bekannten LEGO Steinen

im Mittelpunkt steht und neben fachlichen Inhalten im
Bereich der MINT Facher insbesondere Kompetenzen
wie Kreativitdt, Kommunikation, Kooperation, kritisches
Denken und Problemlésefahigkeiten (21st Century
Skills) gefordert werden. LEGO Education bietet seit 30
Jahren Ldsungen an, die die haptische und digitale Welt
verbindet und hat mit den Konzepten LEGO Mindstorms
und WeDo 2.0 (fiir Grundschulen), MaBstabe fiir den Ein-
satz im schulischen Bereich gesetzt.

Interessierte Schulen kénnen sich bis zum 8. Novem-
ber 2020 bei der IHK Limburg bewerben (www.ihk-
limburg.de/robotik). Im Rahmen des Projektes und der
Evaluierung der eingehenden Bewerbungen behilt
sich die IHK vor, die Auswahl der Schulen durch eine
unabhéngige Jury treffen zu lassen. [ |
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@ Jutta Golinski

06431210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

www.ihk-limburg.de/
robotik
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Gute Aussichten fiir Fachwirte, Meister & Co

Die berufliche Bildung ist ein Eckpfeiler unseres Bildungsraumes.

18

Industriemeister der IHK Limburg 2018: Absolventen der
Héheren Bildung sind top qualifizierte Fach- und Fiihrungs-
kréfte, die von den Unternehmen mit Nachdruck gesucht
werden. Ein Engagement das sich in den individuellen
Einkommens- und Beschéftigungsperspektiven dieser
Gruppe ausgesprochen positiv niederschlégt. Zudem lag die
Arbeitslosenquote von Fachwirten und Meistern zuletzt bei
minimalen 1,2 Prozent.

er Bedarf an QualifizierungsmaBnahmen ist
im Zeitalter von Digitalisierung, veranderten
Anforderungen in der Berufs- und Arbeits-
welt, demografischer Entwicklung und Kli-
mawandel héher denn je. Wenn es darum geht, das
eigene Unternehmen fit fur die Zukunft zu machen,

sehen es daher viele Unternehmenslenker als ihre
wichtigste Aufgabe an, Mitarbeiter weiterzubilden. Zu-
gleich sind die Anforderungen fir Fachkréfte in vielen
Bereichen anspruchsvoller geworden und die neue
Arbeitswelt verlangt deutlich mehr Selbstverantwor-
tung des Einzelnen mit dem Lernen.

Der beruflichen Bildung kommt angesichts dieser Ent-
wicklungen eine Schlisselrolle zu. Sie soll jungen Men-
schen und Erwachsenen durch Ausbildung, Weiterbil-
dung und lebenslanges Lernen berufliche Perspektiven
eroffnen und sie auf die Arbeitsplatze der Zukunft vor-
bereiten. Fast eine Million Fachkréfte haben in den ver-
gangen 20 Jahren allein bei IHKs eine Priffung in der
Héheren Beruflichen Bildung abgelegt. Insgesamt pro-
fitieren in Deutschland nahezu 2,5 Millionen Erwerbs-
tatige von einem hoheren Berufsbildungsabschluss.

Digital und personlich

Nicht selten jedoch scheitert eine gut gemeinte Fort-
bildungsinitiative am Vorgehen. So passen MafBnah-
men etwa nicht zum tatséchlichen Bedarf, die Nutzer

Ausgelernie Azubls habwen s i singm Alley

won 15 Jahren insgesami mahr Gald verdient
{263.667 00 £}, 8l Hochachulabaglventen
LI R 158.982,30 €}, Wer nach der Ausbildung
eirnp Weltarbildung pemacht hal, landet mat
35 sopgarschon bei 354.768,30 L.

kumuliertes Lebenseinkommen in Euro (Basisjahr 2014)
BB
]

Am Ende des Berufslebens erzielen Hochschul- und Weiterbildungsabsolventen
ein vergleichbares Lebenseinkemmen.

§ . Weiterbildung zahlt sich aus!

Melster oder Techniker werdhanen
bis 2u einem Alter von £0 Jahsen
und damil den groBten Tesl ibnes
Lebens mehr aks Persenen mit
elmem Hochscklabsrhli

1.407.483,00 €
961.220,90 €

43 12 gl 48 u = a - 5 £ L= o L
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sind technisch Uberfordert oder langweiligen sich mit
den Lerninhalten. Es reicht auch nicht, reale Trainings
einfach digital zu Gbersetzen, denn E-Learning ist nicht
automatisch ein Erfolgsgarant.

Der Digitalisierungsschub in der Corona-Krise beschleu-
nigt neue Weiterbildungsformate, so dass Lernen zuneh-
mend auch zeit- und ortsunabhéngig stattfinden kann.
Wir haben unser Online-Schulungsangebot erweitert
und bereits geplante Seminare in Webinare aufgesetzt,”
erlautert Jutta Golinski, Geschaftsbereichsleiterin Aus-
und Weiterbildung. ,Dennoch sind die digitalen Tools
kein vollwertiger Ersatz fiir Trainings, Workshops oder
Lehrgénge, die normalerweise in Présenz durchgefiihrt
werden.” Als wichtiges Format in der Fortbildung hat
sich seit einigen Jahren in der IHK Limburg das Blended
Learning erwiesen - eine Kombination von unterschiedli-
chen Methoden und Medien, etwa aus Prasenzunterricht
und E-Learning. Mit dieser Lernmethode konnte auch
wahrend des Lockdowns unterrichtet und die Teilneh-
menden auf ihre Prifungen vorbereitet werden. [

®

Verbesserte Aufstiegsférderung

Seit dem 1. August 2020 gelten neue Konditionen beim Aufstiegs-BAf6G. -+

Das Aufstiegs-BAf6G ist ein gesetzlich geregeltes Forderangebot fur alle

Menschen, unabhangig vom Alter, die eine berufliche

ben. Mit erhdhten Fordersatzen, Zuschussanteilen und Freibetragen fir
offentlich-rechtliche Priifungen und ihre Vorbereitungslehrgange, bietet
das Aufstiegs-BAf6G seit dem 1. August 2020 die attraktivsten Forderbe-

dingungen aller Zeiten.

In Hessen nehmen die Amter fiir Ausbildungsférderung bei den Studen-
tenwerken die Antrage auf AFBG/Meister-BAf6G entgegen und bearbei-

ten sie. Entscheidend fur die Zustandigkeit ist dabei
des Antragstellers.

Weitere Informationen unter www.aufstiegs-bafoeg.de

Weiterbildung lebt auch von persén-
licher Begegnung, von Gruppen-
arbeit, Rollenspielen und individueller
Begleitung durch Coaching im Tages-
geschéft. Der ausschlieBliche Wechsel
zu digitalen Formaten kann keinen

vollwertigen Ersatz darstellen

Thomas Nahrgang

Personalleiter der
FEIG ELECTRONIC GmbH

Fortbildung anstre-

der Hauptwohnsitz
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Personalfachkaufleute IHK
2020/2021: Auch in den
Zeiten von Corona startet
die IHK Limburg mit neuen
Absolventen in die
Vorbereitungskurse.
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Aufstieg mit System

Von der Schulbank zum Gepriften Betriebswirt: Zur Umsetzung ihres
staatlichen Auftrags der Wirtschaftsférderung haben die IHKs ein System

zur ,Aufstiegsfortbildung” entwickelt.

der tertidren Qualifizierung in Deutschland

Geprifte/r
Berufsspezialist/-in
Fir 2.B. Servicetechnik

NOVELLIERUNG DES BERUFSBILDUNGSGESETZES (BBiG)

Neue Bezeichnungen filr die hiherqualifizierende Berufsbildung im System

2

1 !uh!lﬂrﬁrul‘u&iun&
inz.8, Bilanzhuchhaltung

Degsichemgen von Hschiehulsbnchliaen
o S an
Betuichranjen vaa landeirechatichan
Fachuetalibichlliden:

Bacraisr of A3 S Sosaee |

Beigichimngin wn
Hochacholibneblinam

ie sogenannte ,Hohere Berufsbildung” im
|IHK-Bereich, die mit einer offentlich-rechtli-
chen Prifung abschlieBt, vermittelt und ver-
brieft die erforderlichen Qualifikationen in
drei Stufen, von denen die zweite dem akademischen
Kompetenzniveau des Bachelors entspricht, die obers-
te mit einem Master-Abschluss vergleichbar ist.

Auf der ersten Ebene (Gepriifte Berufsspezialisten)
kénnen sich Personen mit Ausbildung und Berufspra-
xis z. B. zum Fachberater oder Servicetechniker weiter-
bilden. Sie sind dann Fachexperten ihrer Branchen.
Die zweite Ebene (Bachelor Professional) bietet die
Abschlisse zu den Fachwirten (Wirtschaftsfachwirt,
Handelsfachwirt, Industriefachwirt, ...), Fachkaufleuten

(Personalfachkaufleute, Bilanzbuchhalter), Industrie-
und Fachmeistern, [T-Operativen Professionals sowie
Aus- und Weiterbildungspadagogen. Hier werden
Fach- und Flihrungskompetenzen gepriift.

Die oberste Stufe (Master Professional) bilden die Wei-
terbildungen zum Gepriiften Betriebswirt, GeprUften
Technischen Betriebswirt, Gepriiften Berufspadago-
gen und den Strategischen Professionals. Sie vermit-
teln ein vielseitiges Repertoire an Leistungskompeten-
zen, wie sie auf der betrieblichen Managementebene
erforderlich sind.
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Diese drei Stufen kann man Uber vier vertikale ,Auf-
stiegswege” durchlaufen: einen kaufméannischen, einen
gewerblich-technischen, einen berufspddagogischen
sowie einen IT- und Medien-Zweig. Dabei handelt es
sich keineswegs um ein geschlossenes System; auch fir
Quereinsteiger bieten sich zahlreiche Mdglichkeiten. |
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Bachelor und Master Professional
schnellstméoglich ausrollen

Dass die Gleichwertigkeit der Hoheren Berufsbildung
mit den vergleichbaren Abschlissen der Hochschule
kiinftig auch sprachlich in den neuen Berufsbezeich-
nungen Bachelor und Master Professional zum Aus-
druck kommtist nach der Novelle des Berufsbildungs-
gesetztes zu Beginn des Jahres 2020 dringend nétig.
Denn nur dann werden die neuen Titel den Weg zu
den Unternehmen, den Absolventen und in die &ffent-
liche Wahrnehmung finden und so das Image der du-
alen Ausbildung weiter starken. Der Fachkraftesiche-
rung der Wirtschaft kommt dies unmittelbar zugute.
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Die passende Fortbildung fiir Unternehmen

Zertifikatslehrgénge und Seminare qualifizieren Beschaftigte

fur neue Anforderungen.

icht nur in vielen kaufmannischen, sondern
auch in technischen Bereichen verdndern
sich, vor allem durch die Einfiihrung neuer
Technologien, die Strukturen und Ablaufe
sténdig. Dadurch ist eine unverziigliche Qualifizie-
rung des Fachpersonals erforderlich. Gefragte Weiter-
bildungen sind oft kiirzer und modular, digitaler und
leichter in den Arbeitsalltag integrierbar. AuBerdem
werden Angestellte in Zukunft zunehmend ihre eigene
berufliche Qualifizierung steuern.
IHK-Seminare kdnnen bis zu 50 Unterrichtsstunden
umfassen. Es werden aktuelle Beziige zum Berufsleben
in kurzer Zeit vermittelt. Sie sind der ideale Einstieg in
die Weiterbildung, um Kenntnisse in abgegrenzten
Sachgebieten zu aktualisieren oder zu erweitern. Sie
schlieBen ohne Test oder Priifung ab. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erhalten am Ende des Seminars
eine IHK-Teilnahmebescheinigung.
IHK-Zertifikatslehrgénge, die gemeinsam mit den
Unternehmen entwickelt werden, konnen durch die
einheitlichen Leitlinien und Konzepte uberregio-
nal verglichen werden. Sie vermitteln in 50 bis 250
Unterrichtsstunden aktuelles Handlungs- und Ent-
scheidungswissen und bilden so Fachkrafte in hoher
Qualitat weiter und bereiten diese zielgerichtet auf
die aktuellen Anforderungen der sich immer schneller
wandelnden Markte und damit einhergehenden Um-
briiche in Technologie, Umwelt und Gesellschaft vor.
Seit vielen Jahren qualifiziert die IHK Limburg Absol-
venten in Vorbereitungslehrgéangen etwa zum:
1 Bilanzbuchhalter IHK
(der 47. Lehrgang wird aktuell durchgefiihrt)
I Industriemeister Elektro und Metall IHK
(der 24. Lehrgang wird aktuell durchgefiihrt)
I Personalkauffrau/-mann IHK
(neu seit 2019, aktuell [auft der 2. Lehrgang)
I Logistikmeister IHK
(neu ab 2021)

Geplante Weiterbildungen 2021

I Im Januar startet wieder der zertifizierte Lehrgang
JLohnbuchhalter/Lohnbuchhalterin IHK" fiir Be-
schéftigte, die ihre Fachkenntnisse in der Gehalts-
und Lohnbuchhaltung erweitern wollen.

I Ebenfalls im Januar startet ein berufsbegleitender
Lehrgang fir Ausbilder zur Vorbereitung auf die

Ausbildereignungspriifung. Der Lehrgang vermit-
telt umfassende berufs- und arbeitspaddagogische
Kenntnisse, die wichtig sind fir die Zusammenarbeit
mit Auszubildenden und jungen Mitarbeitern im Be-
rufsalltag und gleichzeitig auch unerlasslich fir die
Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der beruf-
lichen Ausbildung. Im Anschluss an den Lehrgang
besteht die Méglichkeit zur Teilnahme an der Aus-
bildereignungspriifung.

Ein neuer Vorbereitungslehrgang ,Gepriifter Indus-
triemeister/Gepriifte Industriemeisterin” in den Fach-
richtungen Elektro und Metall beginnt ab Mai 2021.
LLukiinftige Industriemeister miissen die Bereiche
Fertigung sowie Instandhaltung beherrschen und
zugleich flexibel und vorausschauend auf Verénde-
rungen der Arbeitswelt reagieren. Die Verkniipfung
dieser Handlungsbereiche ist Bestandteil dieser er-
folgreichen Fortbildung”, betont Michael Schwertel,
Leiter Aus- und Weiterbildung, Limtronik GmbH.

Neu ist unter anderem ein Vorbereitungslehrgang
.Geprifter Logistikmeister/Gepriifte Logistikmeiste-
rin”, der auch im Mai 2021 starten wird. Die Absolven-
ten kdénnen Sach-, Organisations- und Fiihrungsauf-

gaben in logistischen Bereichen unterschiedlichster
Betriebe Ubernehmen. Dabei stehen die Planung,
Uberwachung und Steuerung logistischer Prozesse,
aber auch die Flihrung und Férderung von Mitarbei-
tern im Vordergrund. Zur Prifung ist zugelassen, wer
eine erfolgreich absolvierte Ausbildungspriifung und
einschlagige Berufserfahrung vorweisen kann. |

Erfolgreiche Absolventen des bundeseinheitlichen
Zertifikatskurses ,Datenschutzbeauftragter IHK” 2018.

[_ Jutta Golinski

06431210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

Ansprechpartnerin fiir indi-
viduelle Firmenseminare

IE Sabine Stolle

06431 210-151
s.stolle@limburg.ihk.de

www.ihk-limburg.de/
weiterbildung

®

Unter der Marke ,IHK.
Die Weiterbildung”
stellen die Industrie-

und Handelskammern

eine breite Palette
von Abschliissen der

Héheren Berufsbildung

nach dem Berufs-
bildungsgesetz bereit,
die stetig aktualisiert

und erweitert wird.

AuBerdem bieten sie
Weiterbildungsbera-

tung fur Unternehmen
und Bildungsinteres-

sierte an.
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IE Annette Gericke

06431 210-153
a.gericke@limburg.ihk.de
www.proabschluss.de
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Mobile Weiterbildungsberatung

Uber verschiedene Méglichkeiten der Weiterbildung hat bei einem Aktionstag am
16. September auf dem Gelande der IHK das Infomobil des Landes Hessen beraten.

Das Infomobil ist das mobile
Beratungsbdiro des Vereins
Weiterbildung Hessen und
unterstutzt seit 2010 die
Beratungsstellen im Rahmen
der Qualifizierungsoffensive
Hessen. Hessische Unter-
nehmen kénnen sich mit dem
Infomobil eine kostenlose
und trégerneutrale Weiter-
bildungsberatung direkt vor
ihre Haustur holen. Es braucht
lediglich einen Parkplatz und
Interesse daran, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
ohne Berufsabschluss fir
eine Bildungsberatung zu
interessieren.

22
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ProAbschluss unterstiitzt Unternehmen
und Beschéftigte bei der Weiterbildung

ProAbschluss hilft Beschéftigten und Arbeitge-
bern bei der Planung und Umsetzung von indi-
viduellen WeiterbildungsmaBnahmen. Neben
der kostenlosen Beratung vor Ort Gbernehmen
die Bildungscoaches der Initiative aller Formali-
taten und die Planung der Weiterbildungsmaf-
nahmen. Mit der Initiative ProAbschluss fordert
das Land Hessen und der Européische Sozial-
fonds gezielt in Hessen lebende Beschaftigte ab
21 Jahren, die ihren Berufsabschluss im jetzigen
Beruf nachholen méchten.

Beschaftigte werden durch den Proabschluss-Qua-
lifizierungsscheck mit bis zu 4.000 Euro Férdergeld
fur BildungsmaBnahmen, die auf eine Externen-
priifung bei der zustandigen Kammer vorbereiten,
unterstitzt. AuBerdem besteht die Maéglichkeit,
die Prifungsgebihren der Kammer gesondert
geférdert zu bekommen. Zur sogenannten Exter-
nenprifung gemaB § 45 Absatz 2 Berufsbildungs-
gesetz berat die IHK gerne jederzeit.
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nternehmen und interessierte Beschéftig-

te informierte kostenfrei Aline Heckmann,

Bildungscoach der Gesellschaft fir Wirnt-

schaftsférderung, Ausbildungs- und Be-
schaftigungsinitiativen (GWAB) fir den Landkreis Lim-
burg-Weilburg. Zu den Themen gehérten berufliche
Weiterbildung, Nachqualifizierung, wie man seinen
Berufsabschluss berufsbegleitend nachholen kann so-
wie die entsprechenden Férdermdglichkeiten.

Zeit fiir Weiterbildung

Die Arbeitswelt verandert sich immer schneller. Die
Digitalisierung schreitet voran. Kurzarbeit gilt derzeit
fur viele Arbeitsbereiche, Unternehmen bangen um
ihre Existenz. Fur viele Beschéftigte ist dies die richti-
ge Zeit, sich Uiber berufliche Qualifizierungschancen
und Férdergelder zu informieren. Berufliche Weiter-
bildung und Nachqualifizierung sichert den Fachkréf-
tebedarf, erméglicht einen beruflichen Aufstieg und
erhdht die Arbeitsplatzsicherheit.

Vorteile fiir Unternehmen

I Fachkréftemangel vermeiden durch
Nachqualifizierung Férderung

I Weniger Fluktuation und héhere Motivation

I Mehr Innovationskraft

I Mehr Wettbewerbsvorteile

I Kostenlose Beratung und Betreuung

Vorteile fiir Beschaftigte

I Berufsabschluss nachholen mit bis zu
4.000 Euro Forderung

1 Kostenlose personliche Beratung

1 Mehr Arbeitsplatzsicherheit

1 Mehr Aufstiegschancen

1 Mehr Zukunft

Fotos: IHK Limburg
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Brexitkonsequenzen zum Jahresende

Post-Brexit-Verhandlungen stocken, Unternehmen sollten sich vorbereiten

or mehr als vier Jahren hat sich eine knappe
\/Mehrheit der Briten in einem Referendum am
23. Juni 2016 fur den Austritt des Vereinigten
Konigreichs (UK) aus der EU ausgesprochen. Doch

bis heute wissen die Unternehmen nicht, wie die wirt-
schaftlichen Beziehungen zwischen der EU und dem

@ Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

Bis heute wissen die Unternehmen

nicht, wie die wirtschaftlichen Htipec/tinyurLcom/

adobe.com

UK nach dem Ende der Ubergangsphase ab 1. Januar
2021 ausgestaltet sein werden. Die Verhandlungen
Uber die kiinftigen Beziehungen kommen kaum voran.

Startklar fiir das Ende
des Ubergangszeitraums

Aufgrund der schwierigen Gesamtlage hat die EU-
Kommission die Mitteilung ,Getting ready for change”
herausgegeben. Sie gibt einen Uberblick iiber die
Verénderungen, die nach dem Ende der Ubergangs-
phase - unabhéngig vom Ausgang der Verhandlungen
- auf die Unternehmen zukommen, wenn das Vereinig-
te Kdnigreich den EU-Binnenmarkt und die Zollunion
verldsst. Fiir den Warenverkehr mit UK bedeutet dies
neue Zollbestimmungen. Mit Beginn des neuen Jahres
missen EU-Unternehmen, die Waren in das Vereinigte
Konigreich exportieren oder aus diesem importieren,
Uber eine EORI-Nummer der EU (Nummer zur Identi-
fizierung und Registrierung von Wirtschaftsbeteiligten)
verfugen. Zusatzlich wird fiir in die EU importierte Ware
die Ursprungseigenschaft nachzuweisen sein. Materia-
lien mit Ursprung ,Vereinigtes Kdnigreich” tragen dann
nur noch im bilateralen Handelsverhéltnis zwischen EU
und UK zum Erreichen des Praferenzursprungs und so-
mit zu Zollverglinstigungen bei. Im Verhéltnis mit Dritt-
landern verlieren britische Vormaterialien dagegen
ihre praferenzielle Ursprungseigenschaft. Falls Trans-
portwege Uber das Vereinigte Kénigreich fihren, sind
Direktbefoérderungsklauseln zu beachten.

Anderungen fiir Dienstleistungen

Fir den Handel mit Dienstleistungen fallen zum Jahres-
beginn die Niederlassungsfreiheit und der freie Dienst-
leistungsverkehr im Sinne der Unionsvertrage weg.
Um Zugang zum EU-Binnenmarkt zu erhalten, missen
Dienstleister nachweisen, dass alle Vorschriften einge-
halten werden und alle Genehmigungen vorliegen, die
fur die Auslibung der Dienstleistung in der EU notig
sind. Bei Finanzdienstleistungen gelten nach Ende der
Ubergangsfrist nur noch die iiblichen Drittstaatenrege-

Beziehungen zwischen der EU und
dem UK nach dem Ende der Uber-
gangsphase ab 1. Januar 2021
ausgestaltet sein werden.

lungen des betreffenden Mitgliedsstaates.
Konformittsbewertungen und Zertifizierungen von
Priifstellen aus dem Vereinigten Konigreich sind in der
EU nicht mehr giiltig. Zudem gelten fir bestimmte
Gliter - unter anderem chemische Produkte, Abfall- und
Dual-Use-Giiter - ab 1. Januar 2021 Import- und Export-
verbote bzw. -beschrankungen.
Kame bis Jahresende kein Abkommen zustande, ka-
men unter anderem Z4lle hinzu. Importierte Waren aus
dem Vereinigten Kénigreich wirden dann nach dem
gemeinsamen Zolltarif der EU verzollt und exportierte
Giter in das UK wiirden nach dem Zollsatz GroBbritan-
niens mit Z6llen belegt.

|

yyd7ebxv
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In der Krise bewahrt

Hierzulande wird das Modell der Mitarbeiterkapitalbeteiligung haufig noch
unterschatzt. Doch bereits in der Weltfinanzkrise hat sich gezeigt, wie vorteilhaft

es ist, Beschaftigte am Firmenerfolg teilhaben zu lassen.

ie ehemals eher verhaltene bis skeptische
Einstellung von Familienunternehmen zur
Mitarbeiterkapitalbeteiligung hat sich deut-
lich gedndert. Nicht zuletzt der intensivere
Wettbewerb um qualifizierte Fach- und Fiihrungskréfte
hat dazu gefiihrt, dass das Interesse in den vergange-
nen Jahren stark gestiegen ist.

Inzwischen beteiligen circa 3000 Familienunterneh-
men ihre Mitarbeiter am Kapital der Firma, die finanz-
und personalwirtschaftlichen Folgen schaffen eine
Win-winSituation. Neben mehr Mitarbeiterbindung,
einer hoheren Arbeitgeberattraktivitdt und einer ver-
besserten Performance schétzen Mittelstandler zuneh-
mend die positiven Auswirkungen auf die Ausstattung
mit Eigenkapital. Fir die Beschftigten ist eine Kapital-
beteiligung ein Zeichen der Wertschatzung und zu-
gleich eine hochrentierliche Anlage sowie ein weiterer

Baustein fir die personliche Vermégensbildung und
Altersvorsorge.

Bereits in der Finanzkrise von 2007 bis 2009 hat sich
gezeigt, dass Unternehmen mit Mitarbeiterbeteiligung
flexibler reagieren kénnen. Das hohere Eigenkapital
und die mit der Beteiligung gestérkte Vertrauenskul-
tur haben maBgeblich dazu beigetragen, Firmen zu

sichern. Das Instrument schafft mehr Raum auch fir
schwierige Entscheidungen und erméglicht innovative
Antworten auf neue unternehmerische Herausforde-
rungen - das gilt auch fir die derzeitige Krise.

Attraktive Beteiligungsform

Mitarbeiterbeteiligung wird oftmals gleichgesetzt mit
der Ausgabe von Belegschaftsaktien an die Beschaf-
tigten. In mittelstéandischen Unternehmen, die in der
Regel als GmbH oder Personengesellschaften firmie-
ren, hat sich aber die stille Gesellschaft als attraktivste
Beteiligungsform herausgebildet:
I Einfiihrungs- und Verwaltungsaufwand sind
gering und auch fir kleine Unternehmen leicht
zu bewaltigen
I Eigentums- und Entscheidungsrechte der
Gesellschafter werden nicht berihrt
I Die rechtlichen, steuerlichen und finanzwirtschaft-
lichen Aspekte von Mitarbeiterbeteiligungs-
programmen sind sicher kalkulierbar
Grundsétzlich macht ein Unternehmen den Mitarbei-
tern (regelméaBig) das Angebot, eine Kapitaleinlage zu
leisten, die in der Regel durch einen Zuschuss von Sei-

Dr. Heinrich Beyer ist seit 2006 Geschéftsfihrer des Bundesverbands
Mitarbeiterbeteiligung - AGP. Nach einer Ausbildung zum Bankkauf-
mann und einem wirtschaftswissenschaftlichen Studium war er wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Kassel und zugleich Leiter
verschiedener Projekte der Bertelsmann Stiftung sowie der Hans-Bo-
ckler-Stiftung. 1995 wechselte er als Referatsleiter zur Bertelsmann Stif-
tung und 1999 als kaufmannischer Geschéftsfiihrer zu einem mittelstan-
dischen Unternehmen. Beyer ist Autor von Publikationen zu den Themen
Unternehmensfiihrung und Mitarbeiterbeteiligung.

Uber den Verband

In Kassel ansdssig unterstiitzt der Bundesverband Mitarbeiterbeteili-
gung - AGP Unternehmen dabei, Beteiligungsprogramme einzufiihren.
Darlber hinaus berat er Politik und Verbande. www.agpev.de
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Die Mitarbeiterkapital-
beteiligung eroffnet
Beschittigten die Teilhabe
am wirtschaftlichen Erfolg
ihres Arbeitgebers.

ten des Arbeitgebers aufgestockt wird. Es kann Anteile
bis zu einer Hohe von 360 Euro jahrlich - zukinftig 720
Euro - steuer- und sozialabgabenfrei Gberlassen. Wird
der Betrag vom Unternehmen nicht ausgeschopft,
kann die Differenz vom Mitarbeiter steuerfrei einge-
bracht werden. Weitere Einlagen erfolgen aus bereits
versteuertem Einkommen.

Die beteiligten Mitarbeiter erhalten dariiber hinaus
eine vom Firmenerfolg abhéngige Dividende bezie-
hungsweise Verzinsung. Die Teilnahme an den Pro-
grammen ist freiwillig.

Um die Mitarbeiter zu binden und die Attraktivitat fir
neue Fach- und Fiihrungskréfte zu erhdhen, bietet die
Kommanditgesellschaft mit circa 300 Mitarbeitern seit
einigen Jahren ein Kapitalbeteiligungsprogramm in
Form der stillen Gesellschaft an. Dabei wurden unter
anderem folgende Regelungen festgelegt:

1 Alle Mitarbeiter, die mehr als ein Jahr sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt sind, erhalten

ein Beteiligungsangebot. Nur dann greift die
steuerliche Forderung.

Die Mitarbeiter haben die Méglichkeit pro Jahr

eine Einlage von 300, 600, 900 oder 1200 Euro

zu erbringen. Das Unternehmen gewahrt einen
Zuschuss zwischen 120 und 360 Euro. Darlber
hinaus sind weitere Einlagen bis zu einer Hohe
eines dreifachen Monatsgehalts moglich.

Die Festlegungsfrist betragt finf Jahre. Nach Ablauf
kann der Mitarbeiter oder das Unternehmen das
eingebrachte Kapital kiindigen oder um ein
weiteres Jahr festlegen.

Das Kapital wird mit einem erfolgsabhangigen

Zins auf Basis des Ebit bedient. Der maximal még-
liche Zinssatz betragt zwolf Prozent. Im Falle eines
Verlustes féllt ein Negativ-Zins von maximal minus
drei Prozent an.

UNTERNEHMENSPRAXIS

Partnerschaftliche Unternehmenskultur

In einer Mitarbeiterinformation wird die fir den Mit-
telstand typische Motivation auf den Punkt gebracht:
JInvestieren Sie in das, was Sie am besten kennen. Mit-
arbeiterkapitalbeteiligung ist ein ideales Konzept fur
die Unternehmenskultur eines mittelstandischen Fami-
lienunternehmens - so wie wir eines sind.” Weiter heif3t
es: ,Fur Sie bedeutet das nicht nur mehr Nahe zum
Unternehmen sondern auch eine sehr interessante und
lohnenswerte Form der Vermdgensbildung, eine per-
sonlichere, engere Einbindung im Rahmen einer part-
nerschaftlichen Unternehmenskultur und eine starke
Motivation, gemeinsam erfolgreich zu sein - sei es als
Team, als Abteilung oder als gesamtes Unternehmen.”

Angebot verschiedener Programme

Das Instrument funktioniert nicht nur in gréBeren
Unternehmen, der Bundesverband Mitarbeiterbetei-
ligung betreut Firmen mit finf bis 10.000 Beschaftig-
ten. So bietet etwa die Kasseler OctaVIA AG seit vielen
Jahren verschiedene Programme an. ,Zusammen mit
einer innovativen betrieblichen Altersversorgung ist
die finanzielle Teilhabe ein wichtiger Baustein unserer
partnerschaftlichen Unternehmenskultur”, sagt Uwe
Hillebrand, Mitbegrinder und Vorsitzender des Auf-
sichtsrats. ,Fiir uns ist die Mitarbeiterbeteiligung unver-
zichtbar wenn es darum geht, Fachkréfte zu gewinnen,
an das Unternehmen zu binden sowie Engagement
freizusetzen und Erfolg zu belohnen.” Die finanzielle
Beteiligung sei ebenso eine Voraussetzung gewesen,
die Nachfolge erfolgreich zu regeln.

Interessen in Einklang bringen

Die Mitarbeiterkapitalbeteiligung bietet Firmen und
Mitarbeitern weitreichende Vorteile und ist vor allem
geeignet, den Beschéftigten die Teilhabe am wirt-
schaftlichen Erfolg ihres Arbeitgebers zu erdffnen und
dadurch einen wesentlichen Beitrag zur Vermdgens-
bildung zu leisten. Ziel aller Beteiligungsprogramme
ist es, die Interessen der Mitarbeiter und des Unterneh-
mens starker in Einklang zu bringen. Ein Erfolgsrezept,
das sich gerade auch in Krisenzeiten bewahrt. [ |

AUTOR

Dr. Heinrich Beyer
Bundesverband Mitarbeiter-
beteiligung - AGP
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IE Michael Hahn

06431210-130
m.hahn@limburg.ihk.de

www.ihk.de/

landkarte-digital

Wer mit Rat, Tat und Geld
bei der Digitalisierung hilft

Sie mochten Ihr Unternehmen in die digitale Zukunft bringen und benétigen Hilfe

oder Inspiration? Den Weg zu Forder- und Beratungsangeboten, aber auch zu Best-

Practice-Beispielen aus Ihrer Nahe weist Ihnen eine neue interaktive Landkarte der

IHK-Organisation.

=+ GemeinsamDigital

.y MUSS BUCH
i zapen

willst du digital g
Gas geben?

26

,Mit dem Online-Angebot ,Wirtschaft digital” méchten die
Industrie- und Handelskammemn und der Deutsche Indus-
trie- und Handelskammertag gerade kleineren Betrieben
einen Uberblick dariiber verschaffen, wer sie beim Weg in
die Zukunft unterstitzen kann. Dafiir genigt es, unter der
Adresse www.ihk.de/landkarte-digital die eigene Postleit-
zahl einzugeben, einen Umkreis zu definieren und gegebe-
nenfalls gleich das Interessengebiet einzugrenzen.

So erfahrt man nicht nur, welche Erfahrungsaustausch-
kreise, Initiativen und natirlich IHK-Angebote kostenfreie
Unterstitzung bieten. Auch passende Forderprogramme
wie go-digital, KMU innovativ oder auch das Zentrale Inno-
vationsprogramm Mittelstand werden ausgespielt.

Aktuell sind deutschlandweit 264 lokale Anlaufstellen,
52 Best-Practice-Beispiele von Firmen sowie Eintrdge zu
18 bundesweiten und 69 Lander-Férdermittelprogrammen
verzeichnet. Und das Angebot wird standig ausgebaut, um
fir mehr Durchblick im Labyrinth der Unterstitzungsange-
bote zu sorgen. [ |

Wo geht es lang in der digitalen Welt? Die interaktive Landkarte
von IHKs und DIHK hilft weiter. Firmen kénnen mit Eingabe ihrer
PLZ und wenigen Klicks passende Unterstiitzungsangebote rund
um Digitalisierung in ihrer Néhe finden und mit ihrem IHK-An-
sprechpartner vernetzt werden.

Metallverarbeitung Uwe Ebertz GmbH

NUR MIT DEN BESTEN

FASERN - KANTEN - FRASEN - DREHEN - SCHWEISSEN

i CNC ROHRLASERN
NEU

SCHNEIDEN VON ROHREN UND PROFILEN

Metallverarbeitung Uwe Ebertz GmbH - Telefon: 02772 57538-0 - info@mue-ebertz.de - www.mue-ebertz.de
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Standortsicherheit bei Flachenkonkurrenz

Bauleitplanung im Interesse der Unternehmen

ie Standortsicherheit ist fiir jedes Unterneh-
D men von existenzieller Bedeutung. Wie viel die

Standortsicherheit mit der Bauleitplanung zu
tun hat, ist vielen Unternehmen haufig nicht bewusst.
Dabei kann jedes Unternehmen frither oder spater
einmal von ihr betroffen sein.
Mit einer Handlungsempfehlung mochte der Hessi-
sche Industrie- und Handelskammertag Unterneh-
mer/-innen auf die Zusammenhange zwischen Stand-
ortsicherheit und Bauleitplanung aufmerksam machen
und ihnen nahelegen, immer einen Blick auf die bau-
leitplanerischen (Planvorhaben) und baurechtlichen
(Bautatigkeiten) Entwicklungen in der Nahe ihres Be-
triebsstandortes zu haben. [

Informieren Sie sich
zu stadtebaulichen
Planungen und Einzel-
bauvorhaben in lhrer
Umgebung!

Weiterbildungspflicht in der

Immobilienbranche

Fir gewerblich tatige Immobilienmakler und Wohnimmobilienverwalter sowie
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht eine Weiterbildungspflicht von

20 Zeitstunden innerhalb von drei Jahren.

m 31. Dezember 2020 wird der erstmalige
/A\dreijéhrige Weiterbildungszeitraum abge-

laufen sein. Geregelt ist die Weiterbildungs-
pflicht in §34c Absatz 2a Gewerbeordnung (GewO)
in Verbindung mit § 15b Makler- und Bautrager-
verordnung (MaBV). Die IHK Limburg bietet diese
Seminare flr eine anerkannte Fortbildung noch im
November 2020 an.

Preis-/Wertermittlung von Immobilien

Fir Verkéaufer von Immobilien ist die Wertermittlung
ein wichtiges Instrument, um ihre Kunden richtig
beraten zu kdnnen. Grundlegende Bewertungs-

methoden vermittelt ein Ganztagsseminar der IHK
Limburg am 12. November 2020.

Basiswissen im Immobilien- und Maklerrecht

Alles, was Immobilienmakler zum aktuellen Immo-
bilien- und Maklervertragsrecht wissen sollten, ver-
mittelt praxisnah und umsetzungsorientiert ein ein-
tdgiges Seminar der IHK Limburg am 18. November
2020 sowie am 26. Novemer 2020. Im Fokus stehen
die jungsten Gesetzesdanderungen und Urteile im
Bereich der Maklervertrdge, Maklerprovision bzw.
Courtage und die Herausforderungen rund um die
Maklerhaftung. u

NASSAUISCHE INKASSO .de
Telefon: 06431 77986.0
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@ Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

www.hihk.de/standort-
sicherheit-bauleitplanung

[E Sabine Stolle

06431 210-151
s.stolle@limburg.ihk.de

www.ihk-limburg.de/
veranstaltungen
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®

Zwischenpriifung und Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr 2021

Die Industrie- und Handelskammer Limburg fihrt im Friihjahr 2021
eine Zwischenprifung / Abschlussprifung Teil 1 gemaB Berufs-
bildungsgesetz durch. Die Anmeldungen fiir diese Prifungen sind
bis spatestens 15. November 2020 bei der Industrie- und Han-
delskammer Limburg einzureichen. In den kaufmannischen Aus-
bildungsberufen wird nur eine schriftliche Prifung durchgefiihrt.
In den gewerblichen Ausbildungsberufen besteht die Prifung aus
einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

Prifungstermine

Kaufmannische Ausbildungsberufe

Zwischenpriifung: 24. Februar 2021

Abschlusspriifung Teil 1 der Kaufleute fiir Biromanagement:
25.-26. Februar 2021

Gewerbliche Ausbildungsberufe
Zwischenpriifung: 16.-18. Marz 2021
Bauzeichner: 18. Marz 2021

I Annette Gericke
Kaufméannische Prifungen

06431 210-153
a.gericke@limburg.ihk.de

Die Termine fur die prakti-
schen Priifungen werden
noch von den Priifungsaus-
schissen festgelegt. Alle
Teilnehmer erhalten ca.

14 Tage vor dem Priifungs-
termin eine gesonderte
Einladung mit allen Infor-
mationen. Die Teilnahme

IE Sabrina Schermuly

Kaufmannische und kaufméannisch
verwandte Prifungen

06431 210-155
s.schermuly@limburg.ihk.de

an der Zwischenprifung/
Abschlussprifung Teil 1 ist
gemalB § 43 Berufsbildungs-
gesetz Zulassungsvorausset-
zung zur Abschlussprifung.
GemabB § 15 BBiG ist der
Prifling fur die Zeit der
Prifung freizustellen.

lE Irene Miiller-Schwertel

Gewerblich-technische Priifungen

06431 210-154
i.mueller-schwertel@limburg.ihk.de

Hinweis fiir minderjahrige Priifungsteilnehmer

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 35 in Verbindung mit dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) § 33 Abs. 1 schreibt vor, dass
mit der Anmeldung zur Priifung die Bescheinigung tber die arzt-
liche Nachuntersuchung vorzulegen ist. Wir bitten Sie, diese Be-
scheinigung der Anmeldung in Kopie beizufiigen. GemaB § 33
JArbSchG kann die arztliche Nachuntersuchung erst nach Ablauf
des 9. Beschaftigungsmonats erfolgen, sie muss jedoch spétestens
vor Ablauf des 12. Beschaftigungsmonats vorliegen. Fur die An-
meldung zur Priifung folgt hieraus, dass nur in den Féllen, in denen
die Untersuchung bereits stattgefunden hat bzw. die 12-Monatsfrist
schon abgelaufen ist, die Bescheinigung nicht vorgelegt werden
muss. Falls der Auszubildende das 18. Lebensjahr bereits vollendet
hat, entfallt die Nachuntersuchung.

Mit unseren modernen ITK -Systemerl(omfo rtabel
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Telefonsysteme Heun GmbH - Hauptstraie 53 - 656520 Waldbrunn-Lahr
Tel.: 064 79/24 88 0 - info@telefonsysteme.info - www.telefonsysteme.info

e Fenster- u. Glasreiniguny

e Teppich- u. Polsterreiniguny
e Bau- u. Industriereiniguny

e BUro- u. Arztpraxenreinigung
¢ Fassadenreiniguny

¢ Vogelabwehr
Gebdudereinigung istel ¢ Hausmeisterservice
Limburger StraBe 33
65604 Elz

Tel.: 06431/95490
Fax: 06431/95492

istel

DIEMSTLEISTUNG
Tel. 06431/95490

Werterhaltung durch
Reinigung und Pflege

www.istel.de

o Klaus Istel
ey
Dfu’ ?#0“9”"“ Preiswert - Kompetent - Zuverléssig!
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WEITERBILDUNG/SEMINARE

Briefe und Mails schreiben ist (k)eine Kunst?
Aus der Seminarreihe fiir Auszubildende

Dienstag, 03. November 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Schreibwerkstatt fiir Auszubildende

Aus der Seminarreihe fiir Auszubildende
Montag, 09. November 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Preis- und Wertermittlung von Immobilien

Was hat sich bei der Wertermittlung geéndert?
Donnerstag, 12. November 2020, 08:30 - 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 250 EUR

Basiswissen im Immobilien- und Maklerrecht
Sicher im aktuellen Immobilien- und Maklerrecht
Mittwoch, 18. November 2020, 08:30 - 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 250 EUR

Erfolgreiches Telefonieren fiir Auszubildende -
Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance
Aus der Seminarreihe fiir Auszubildende

Donnerstag, 19. November 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Basiswissen im Immobilien- und Maklerrecht
Sicher im aktuellen Immobilien- und Maklerrecht
Mittwoch, 26. November 2020, 08:30 - 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 250 EUR

Kommunikation fiir Auszubildende -
Stets ein Lacheln im Gesicht

Aus der Seminarreihe fiir Auszubildende
Donnerstag, 03. Dezember 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Lohnsteuer - Neuerungen 2021
Montag, 07. Dezember 2020, 09:00 - 15:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 220 EUR

%

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter kénnen z. B. Gber
Datenbanken im Internet wie www.wis.ihk.de eingesehen
werden.

Alle Veranstaltungen finden in der IHK Limburg, Walder-
dorffstr. 7, 65549 Limburg, statt.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Service-Center der
IHK Limburg, Tel.: 06431 210-160, E-Mail: info@limburg.ihk.
de oder auf unserer Internetseite www.ihk-limburg.de.

UNTERNEHMENSPRAXIS

Alle Veranstaltungen online unter
www.ihk-limburg.de/veranstaltungen

Sozialkompetenz fiir Auszubildende

Aus der Seminarreihe fiir Auszubildende
Montag, 07. Dezember 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

ONLINE-SEMINARE

Talent Management
Dienstag, 10. November 2020, 09:00 - 12:15 Uhr
Teilnahmeentgelt: 98 EUR

SPRECHTAGE
Einzelgesprache nach Terminvereinbarung, kostenfrei

Patent- und Erfindersprechtag
Donnerstag, 12. November 2020, ab 14:00 Uhr

Sprechtag Marketing und Vertrieb
Mittwoch, 18.11.2020, ab 10:00 Uhr

Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwoch, 18.11.2020, ab 10:00 Uhr
Mittwoch, 16.12.2020, ab 10:00 Uhr

Unternehmersprechtag Finanzierung und Férderung
Montag, 30.11.2020, ab 14:00 Uhr

VERANSTALTUNGEN

Informationsveranstaltung zum Vorbereitungslehrgang auf
die Priifung ,Gepriifter Industriemeister (Elektro/Metall)”

Montag, 16. November 2020, 17:00 - 18:00 Uhr

N = e " 4

! I e e

=4 U |

ZERTIFIZIERTES .
PRUFSACHVERSTANDIGEN-BURO
Prifungen nach BGV/DGUV/UVV-Vorschriften

Rexroth
Bosch Group

Service Partner

group info@tp-group.info
www.tp-group.info

v j TP group
] Limburger StraBe 76 a
o 65555 Limburg
Tel.: 06431 - 9712860
\/\/
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Preistréger des Deut-
schen Umweltpreises
2020: die Geschwister
Annika und Hugo
Sebastian Trappman.
Sie zeigen, wie sich

ein mittelstandisches
Unternehmen per High-
tech-Digitalisierung im
klimafreundlichen Sinne
umkrempeln lasst und
der Betrieb dabei noch
davon profitiert.

Auf dem Weg zu mehr Effi-
zienz: Geschéftsfihrer Hugo
Sebastian Trappman (rechts)
istim direkten Austausch mit
Daniel Jung, dem Leiter der
Sparte Business Intelligen-

ce, um dieses System zum
Auswerten von Daten und
Aufbereiten von Grafiken in
der Blechwarenfabrik Limburg

zu etablieren.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Vorbild fiir die ganze Branche

Blechwarenfabrik Limburg mit Deutschem Umweltpreis 2020 ausgezeichnet

nergie- und Ressourceneffizienz im Klimaschutz

durch Hightech-Digitalisierung - dafiir wurden

die Blechwarenfabrik Limburg und deren jun-
ge Geschéftsfuhrer, die Geschwister Annika (28) und
Hugo Sebastian (38) Trappmann, mit dem diesjahri-
gen Deutschen Umweltpreis ausgezeichnet. Der Preis
der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) ist mit
500.000 Euro Preisgeld der héchstdotierteste Um-
weltpreis Europas. Die Blechwarenfabrik teilt sich den
Preis mit dem Klimadkonom Prof. Dr. Edenhofer. Uber-
geben wird die Auszeichnung von Bundesprésident

Frank-Walter Steinmeier.

.Die ergriffenen MaBnahmen gehen weit tiber das (ib-
liche MaB hinaus und sind als Best-Practice-Beispiel
richtungsweisend fir viele andere produzierende
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Branchen. Sie zeigen, dass sich Energie- und Ressour-
ceneffizienz auch wirtschaftlich lohnen. Denn neben
dem Material und Kohlendioxid wird zusétzlich Geld
gespart’, sagt DBU-Generalsekretar Alexander Bonde.
,Die letzten Jahre waren fir uns durch den Neubau
unseres Betriebes gepragt. Wir freuen uns zu zeigen,
dass 6kologische und soziale Ziele durchaus mit 6ko-
nomischen Zielvorgaben zu vereinen sind und nicht
kontrér zueinanderstehen. Der Preis ist fiir uns und na-
tlrlich fir das ganze BL-Team eine groBartige Bestati-
gung’, sagen Annika und Hugo Sebastian Trappmann.

Generationenlibergreifende Nachhaltigkeit

Der Grundstein fir diese Entwicklung wurde bereits
vom Vater gelegt, Gesellschafter und ehemaliger Ge-
schéftsfiihrer Dr. Hugo Trappmann, sowie der Gesell-
schafterfamilie Hempel. Mit den Geschwistern wurden
schlieBlich neue Ideen entwickelt. ,Mit unserem Neu-
bauprojekt haben wir uns ehrgeizige Ziele gesteckt
und viele Herausforderungen bewaltigt’, sagt Annika
Trappmann. Das Unternehmen hat dazu ein sogenann-
tes Business Intelligence System aufgebaut, das alle
Daten sammelt und so verarbeitet, dass das Auswerten
die Effizienz weiter steigert.

Zugleich konnte die Blechwarenfabrik Limburg zeigen,
dass ein mittelsténdisches Unternehmen nicht zwin-
gend auf wenig flexible oft kaum passende Standard-
I6sungen angewiesen ist, sondern mit eigenen Ideen
und Engagement viel erreichen kann. ,Zusammen
mit unserem Team haben wir viel Herzblut und Enga-
gement in das Entwickeln neuer Maschinen gesteckt.
Denn wer selber Tag fir Tag eine bestimmte Arbeit
macht oder mit einer Maschine arbeitet, kann am bes-
ten beurteilen, wie man sie noch verbessern kann”, be-
tont Hugo Sebastian Trappmann.

Ein Unternehmen setzt MaB3stabe

Seit mehr als zehn Jahren zahlt die Blechwarenfabrik
Limburg mit ihren 320 Beschéftigten zu den fihrenden
nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen in Deutsch-
land. Insbesondere bei der Energie- und Ressourcen-
effizienz setzt das Unternehmen MaBstabe. Der Umzug
in den Neubau wurde nicht nur genutzt, um die Pro-
duktion noch stérker zu digitalisieren, sondern auch,
um alle Betriebsablaufe und Technologien in den Blick
zu nehmen und zu verbessern.

nfabrik Limburg ~ Foto oben: Peter Himsel/DBU

Foto: Michael Heindrich/Blechw



Sonnenkraft vom eigenen Dach: Mit selbst erzeugtem Solar-
strom bringt die Blechwarenfabrik Limburg viele Betriebspro-
zesse in Gang. Geschéftstihrerin Annika Trappmann (links)
konnte sich bei Planung und Installation der Anlage auf den
Leiter der Elektroabteilung, Mirko Rauber (Mitte) und den
Geschaéftsfiihrer Technik, Thorsten Hack, stiitzen.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

So stellt die Blechwarenfabrik nun durch selbst entwi-
ckelte Maschinen und Werkzeuge weniger Abfall her
und kann aufgrund einer neuen Technologie zum Be-
schichten der Oberflachen von WeiB3blech auf einen
der beiden traditionellen Gaséfen mit hohem Energie-
verbrauch verzichten. Dariiber hinaus wird in allen Ge-
bauden die Abwarme aus den industriellen Prozessen
sowohl zum Heizen als auch zum Kiihlen genutzt. Im
Aufbau befindet sich zudem eine Steuerung, die be-
sonders energieintensive Prozesse dann in Gang setzt,
wenn viel Energie produziert wird. Ein Monitoring-Sys-
tem erlaubt jederzeit Einblicke in den Verbrauch der
Anlagen, um bei Auffélligkeiten direkt reagieren zu
kénnen.

AuBerdem wurden intelligente Beleuchtungssysteme
verbaut und wird Solarstrom vom eigenen Dach fiir
viele Prozesse genutzt. Rund ein Drittel des in der Ferti-
gung genutzten Stroms wird so selbst erzeugt. Die So-
larmodule an allen Standorten des Unternehmens er-
zeugen etwa so viel Strom wie 450 Familienhaushalte
pro Jahr verbrauchen. Mit dem neuen Gesamtkonzept
stoBt das Familienunternehmen im Jahr etwa 2.600
Tonnen Kohlenstoffdioxid weniger aus und spart rund
100 Tonnen WeiBblech ein. |
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Jung und Unternehmerin:
Erst 28 Jahre ist Annika Trapp-
mann alt. Gemeinsam mit
ihrem Bruder Hugo Sebastian
fihrt sie die Geschéfte der
Blechwarenfabrik Limburg.

Freut sich tber den Deutschen
Umweltpreis: Hugo Sebastian
Trappmann, der gemeinsam
mit seiner Schwester Annika
die Geschicke der Blechwa-
renfabrik Limburg leitet.

Ulrich Heep
Président der IHK Limburg

32
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Aus Tradition innovativ

Die Blechwarenfabrik Limburg hat eine fast 150-jahrige Geschichte und ist seit mehr
als zehn Jahren eins der fiihrenden nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen Deutsch-
lands. Annika und Hugo Sebastian Trappmann sagen, wie sie das geschafft haben.

N Was zeichnet lhren Neubau aus?
2' Annika Trappmann: Die komplette Verlage-
rung der Produktion und Verwaltung in ein
neues Gebaude und damit auch in ein komplett neues
System war das mit Abstand gréBte Projekt unserer
Firmengeschichte. Wir haben unsere komplette Intra-
logistik automatisiert und setzen dabei unter anderem
auf fahrerlose Transportsysteme. Unsere Gebéude
sind ausschlieBlich mit intelligenter LED-Beleuchtung
ausgestattet und die Druckluft und die Beleuchtung
schalten sich bei Nichtbesetzung der Maschinen auto-
matisch ab. Und ganz auBergewdhnlich ist, dass wir
zu 100 Prozent unsere Gebaude kiihlen und beheizen
aus Prozesswarme. Auf eine konventionelle Heizung
haben wir komplett verzichtet. Dazu kommt unter an-
derem noch eine Photovoltaik-Anlage auf dem Dach,
mit der wir eigenen Strom erzeugen und vieles mehr.

Was bringen lhnen alle diese MaBnahmen?

Annika Trappmann: Durch die MaBnahmen werden
wir insgesamt effizienter: Wir sparen 40 Prozent Gas,
100 Tonnen WeiBblech und damit rund 2.600 Tonnen
CO,. Natirlich betreiben wir die ganzen Aufwénde
nicht nur aus ideologischen Griinden, sondern sparen
dadurch auch Geld ein.”

Was erhoffen sie sich nach der Auszeichnung mit
dem Umweltpreis 2020 fiir die Zukunft?

Hugo Sebastian Trappmann: Zwei Dinge - zum einen
sehen wir, dass sich fortschrittliche Verbraucher, Bau-
markte und Abfiillerimmer mehr Gedanken zur Okolo-
gie der genutzten Verpackung machen. Es wére schon,

)04

Durch die MaBBnahmen
werden wir insgesamt
effizienter:

Wir sparen 40 Prozent Gas,
100 Tonnen WeiBBblech und

damit rund
2.600 Tonnen CO..

wenn durch den Preis die Vorteile von Metallverpa-
ckungen noch starker wahrgenommen wiirden: Me-
tallverpackungen bieten nicht nur den besten Schutz
und somit die langste Haltbarkeit des Fiillguts, sie sind
auch die nachhaltigste Verpackungsform. Aktuell wird
es bereits geschafft, Verpackungsstahl zu 92 Prozent
dem Kreislauf wieder zuriickzufihren, auch handelt
es sich nicht um ein Down-Recycling wie bei anderen
Materialien, sondern um echtes Recycling ohne Quali-
tatsverlust in einem unendlichen Kreislauf. Als Zweites
hoffen wir, dass wir viele Mitstreiter gewinnen und mo-
tivieren, mit uns das Thema Ressourceneffizienz noch
weiter zu treiben. Und das ist ja auch die wesentliche
Idee hinter dem Umweltpreis. [ |

Wirtschaft und Umweltschutz sind keine Gegensatze

.Die Auszeichnung des Neubau-Projekts der Blechwarenfabrik Limburg zeigt, dass Wirtschaft und Umweltschutz
keine Gegensétze sind, ganz im Gegenteil”, sagt IHK-Prasident Ulrich Heep. ,Unternehmen wie die Blechwarenfa-
brik sind mit ihrer Innovationskraft und Leistungsfahigkeit ein wichtiger Partner bei gesellschaftlichen Themen wie
Klimaschutz oder Energiewende und sie sind sich ihrer Verantwortung bewusst. Energie- und Ressourceneffizienz,

Erneuerbare Energien oder Klimaschutz und Nachhaltigkeit gehéren schon lange zum festen Bestandteil ihrer be-

trieblichen DNA."
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Software fiir automobile Steuergerate

F + S hat Landrat Kéberle elektronische Steuerungen fir die Sicherheit

von Automobilen vorgestellt.

so hohe Software-Komplexitat wie ein moderner

Pkw. Eine der wichtigsten Firmen in der Region,
die Software fiir automobile Steuergeréte entwickeln,
besuchte Landrat Michael Koberle gemeinsam mit
dem Geschéftsfihrer der Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft Limburg-Weilburg-Diez (WfG), Walter Ger-
harz.
Die F+S Fleckner und Simon Informationstechnik
GmbH mit Sitz in Limburg wurde im Jahr 2000 von den
beiden Ingenieuren Dr. Joachim Fleckner und Thomas

< ein Flugzeug, kein Bahnwerk, kein PC hat eine

Rainer Simon gegriindet. Beide sind inzwischen im
Ruhestand. So stellten die aktuellen Geschéftsfiihrer
Josef Horstkoétter und André Zeh dem Landrat aktuel-
le Steuergerdte des Unternehmens und die Arbeiten
hierzu vor. An ihnen wurden die Komplexitat der Sys-
teme und die aufwendigen Testverfahren erlautert, die
die Sicherheit gewahrleisten. Auch Uber die Zukunft,

die einen weiteren Anstieg der Software-Aufgaben mit
sich bringen wird, wurde informiert.

F+S arbeitet fiir namhafte groBe als auch kleine Zulie-
ferer der Automobilindustrie. Die vom Unternehmen
mitentwickelte Software findet sich in vielen Modellen.
Weitere Aufgabengebiete der Limburger Ingenieure
sind die funktionale Sicherheit, also die Sicherheit beim
Auftreten von Fehlern, und die IT-Sicherheit, also die Si-
cherheit vor externen Angriffen. Das zweite Standbein
des Unternehmens ist die Beratung der Firmenkunden
bei der Ausgestaltung ihrer Entwicklungsprozesse.
F+S beschéftigt gegenwartig 33 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, iberwiegend Ingenieure, und sucht weite-
re qualifizierte Spezialisten aus der Region. Die Firma
engagiert sich in verschiedenen fachspezifischen Ver-
einen, lokal bei ,Region Aktiv" und sponsort seit Jah-
ren am Limburger Tilemann-Gymnasium den Abitur-
preis fur Informatik. [ |

DEN
schafft

Ordnung.

Hanzlik GmbH

Bahnhofstrae 47

65552 Limburg-Eschhofen

Tel: 06431/977 6530
www.fahrzeugeinrichter.com

‘-IANZLIK [bott
O O Service

EINKAUFSTASCHE
AUS ORGANISCHER
BAUMWOLLE

parze"ers

WERBEMITTEL

Partner
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Geschaftsfihrer André Zeh,
Landrat Michael Kéberle,
Geschéftsfiihrer Josef Horst-
kotter und WIG-Geschaftsfiih-
rer Walter Gerharz (von links)
in den Raumlichkeiten des
Unternehmens F+8S.

NACHHALTIG WERBEN!

werbemittel@parzeller.de
www.parzellers-werbemittel.de
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UNTERNEHMEN

FairKEP ist das vom BAKEP
entwickelte Corporate Social
Responsibility Siegel fir Unter-
nehmen der KEP-Branche.
www.bdkep.de/zertifikate/
fairkep.html

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Unternehmensfiihrung ausgezeichnet

Global Flash Service erhélt nach erfolgreichem Re-Audit

,FairKEP"-Gitesiegel fur weitere drei Jahre.

as Fair-KEP Gutesiegel wurde vom BAKEP (Bun-
D desverband deutscher Kurier,-Express- und Pa-

ketdienste) entwickelt, um Unternehmen aus
der Branche Leitlinien fiir nachhaltige und wertschét-
zende Unternehmensfiihrung in den Bereichen Markt,
Arbeitsplatz, Umwelt und Gemeinwesen zur Hand zu
geben und dies offenkundig tber das Siegel zum Aus-
druck bringen zu kénnen. Die Einhaltung des Kodex
bedeutet gelebte Fairness gegeniiber Mitarbeitern,
Partnern, Auftraggebern, Kunden sowie der Umwelt
und dem Gemeinwesen.
Die Global Flash Service GmbH & Co. KG (GFS) konn-
te im Audit durch einen externen Zertifizierer in allen
Punkten Uberzeugen und erzielte ein erstklassiges
Ergebnis. ,Unsere Auftraggeber kénnen durch die
Beauftragung der GFS als Dienstleister dokumentie-

ren, dass sie genau so viel Wert auf diese Grundséatze
legen und sich damitam Markt abgrenzen wollen”, sagt
Geschéftsfiihrer Jens Biebricher.

Hochsensible Waren

Der verantwortungsvolle Umgang und die Sicher-
stellung der eigenen Qualitat steht fir den ,Healthca-
re"-Dienstleister seit jeher an erster Stelle. SchlieBlich
gehort der Umgang mit berwiegend hochsensiblen
Waren zum Tagesgeschaft, sowohl beim Transport von
Blut- und Gewebeproben fir Praxen und Laboratorien
als auch im Bereich der entsprechenden Lagerhaltung
mit ergdnzenden Dienstleistungen wie der Kommissio-
nierung und Konfektionierung.

|
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Mit 40 Jahren Praxis und rund 4300 in Kundenunternehmen arbeitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verfiigen wir tiber die notwendige
Erfahrung und das professionelle Know-How rund um Human Resources
und Recruiting, um Mitarbeiter und Unternehmen passend

langfristig zu verbinden.

Auch im Wirtschaftsraum Limburg leisten wir mit wirksamen Konzepten
einen wertvollen Beitrag zum Erhalt [hrer unternehmerischen Flexibilitat

40
ahre

Einfach gutes Personal.
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HospitalstraBe 8, 65549 Limburg

Tel.: 064 31/ 211 30,Mail: limburg@arwa.de

RWA

Personaldienstleistungen

enste eV

Foto: BAKEP - Bundesverbar
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Produktion und Lager saniert

Die Hydrotechnik GmbH hat ihre Produktions- und Lagergebdude modernisiert.

ereits vor zehn Jahren hatte das familiengefihr-

te Unternehmen ein vielbeachtetes modernes

Verwaltungsgebaude errichtet. Nun wurden in
einem Zeitraum von fiinf Jahren auch die Produktions-
und Lagergebdude mit einer Gesamtnutzflache von
rund 3.600 Quadratmetern umfanglich und zukunfts-
gerichtet saniert und modernisiert.
Planung und Bauleitung wurden Ubertragen auf Dipl.-
Ing. Katrin Begeré und Lukas Kralack vom Architektur-
und Sachverstandigenbiiros Low.
Uber 1.000 Arbeitsstunden wurden in Abbrucharbei-
ten investiert, bevor mit den eigentlichen Umbau-
mafBnahmen begonnen werden konnte. Diese passen
die rdumliche Nutzung an und optimieren die Pro-
duktionsablaufe und Warenfliisse. Die MaBBnahmen
wurden in drei Bauabschnitte unterteilt und wahrend
des laufenden Betriebs ohne groBe Einschréankungen
durchgefiihrt. Fiir die Belegschaft bedeutete dies ei-
nen sukzessiven Umzug in die bereits fertiggestellten
Raumlichkeiten, damit am Altstandort weiter saniert
werden konnte.

Umfangreiche Modernisierung

Zu den neu aufgeteilten und erweiterten Produktions-
und Laborbereichen sowie einem effektiven Zentralla-
ger ist auch eine groBzligige Kantine hinzugekommen.
Die Sanierungsarbeiten betrafen nicht nur den Innen-
raum der Hallen; auch die GebdudeauBenhillen wur-
den wérmegedammt, die Décher in groBen Bereichen
neu gedeckt und somit nachhaltig energetisch saniert.
Fir eine bessere Raumluft und ungestortes Arbeiten
auch bei sommerlicher Hitze sorgt eine komplexe Lif-
tungsanlage. Auch die Beleuchtung der Arbeitsplatze
wurde nachhaltig optimiert. In hellen, lichtdurchflu-
teten und intelligent konzipierten Hallen ist nun vom
Lager Uber die Produktionsmaschinen und Priifstande
bis zum Verpackungsraum alles untergebracht.
Hydrotechnik entwickelt, produziert und vertreibt Lo-
sungen flr den kompletten Workflow professioneller
Messtechnik. Neben der Hardware bietet das Unter-
nehmen Software-Lésungen, die die Messdaten an
PCs zur Analyse, Auswertung und Aufbereitung Uber-
tragen. Automatisierte Prifablaufe erméglichen den
Einsatz mobiler Messinstrumente bei Endkontrollen
und in Prifstanden. Laut Inhaber Dr. Harald Schaeff
sind die Produkte des Unternehmens quasi das ,EKG
der Maschine”.

Gut aufgestellter Ausbildungsbetrieb

Die mittelstandische Hydrotechnik-Gruppe beschéf-
tigt Gber 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Produktionsstandorten in Deutschland und in den
Vertriebsniederlassungen in Frankreich, Italien, China
und den USA. Sie ist Ausbildungsbetrieb fir sechs
verschiedene Lehrberufe und mehrere duale Studien-
géange und Uberzeugt den Nachwuchs mit mitarbeiter-
freundlichen Arbeitsbedingungen. [ |

Zufrieden mit dem sanierten
Zentrallager (v. I.): Dipl.-Be-
triebswirt Werner Frischbier,
Leiter der internen Verwaltung
von Hydrotechnik, Dipl. Ing.
Katrin Begeré (Architekturbiiro
Low) und Mitarbeiter Lukas
Kralack, neben Hydrotechnik-
Geschiftsfihrer Dr. phil., Dipl.
Ing. Harald Schaeff.

coomonrion [PANGEUETZLAG

Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

Klassifizieren und Verpacken

Fettabscheideanlagen

Abwasseranlagen

POO®®

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.

Transport und Entsorgung von Sonderabfillen

Entleerung, Reinigung und Wartung von OlI- und

Generalinspektion und Dichtheitspriifung von

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen

PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar

Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de
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Service die Bestnote ,sehr gut” erhalten.

spezialisten aus Bad Camberg, mit Gber 130-jah-
riger Tradition das alteste Mobelhaus in Hessen,
vom Service-Check Institut mit dem fiinften Stern aus-
gezeichnet. Die mehr als 2.230 Kunden, die sich an den

’: ur das Spitzenergebnis wurden die Einrichtungs-

unabhéngigen und anonymen Befragungen insgesamt
@ beteiligt hatten, bescheinigen dem Unternehmen mit

ihrer Bewertung einen ausgezeichneten Service und
eine hohe Zufriedenheit beim Mébelkauf. Die Gesamt-
note aller Bewertungen lag bei 1,57 und hat sich seit
der ersten Befragung vor fiinf Jahren auf bereits sehr
hohem Niveau stetig weiter verbessert.

Ubergeben hatten das Zertifikat im Rahmen einer Fei-
erstunde am 24. September Uwe und Pablo C. Gra-
efrath, Leiter des privatwirtschaftlichen Instituts. Auch
IHK-Hauptgeschaftsfihrerin Monika Sommer gratulier-

Enthillt wurde der Service-
Check-Stern auf dem ,Walk of
Service” von (v. |.) Uwe Graef-
rath (Service-Check Institut),
Claudia Ochs-Urban, Andreas
Urban, Monika Sommer (IHK
Limburg) und Josef Urban.

Meilensteine gesetzt

Pinguin-System und Bona sind beim GroB3en Preis des Mittelstandes 2020

als Finalisten ausgezeichnet worden.

ie beiden heimischen Unternehmen ge-
Dhéren zu den vier geehrten Finalisten
in Hessen; vor ihnen rangieren nur zwei
Hauptpreistrager. Ausgezeichnet wurden sie am
12. September bei einer festlichen Gala in Wiirz-

burg gemaB dem Motto ,Meilensteine setzen” in ihrer
Gesamtheit und zugleich in ihrer Rolle innerhalb der

Pinguin-Chef Matthias Preis
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5 Sterne beim Service-Check

Mébel Urban hat im flinften Jahr in Folge von seinen Kunden fiir den erlebten

te dem Traditionshaus, das mitimmer neuen Ideen am
Puls der Zeit bleibe, den Kunden wertschatze und sich
auch fiir die Region engagiere, etwa in den Gremien
der HK.

,Dass wir erneut finf Sterne fir unseren Service erhal-
ten haben, freut uns sehr”, sagen Andreas und Josef
Urban sowie Claudia Ochs-Urban, Geschéftsfihrer von
Mobel Urban. ,Besonders wichtig ist uns, dass wir die-
se Auszeichnung nur durch die Bewertungen unserer
Kunden erhalten haben. Das zeigt uns, dass unser Weg,
die Unternehmensentwicklung an den Kundenwiin-
schen auszurichten und uns stetig zu verbessern, auch
von Konsumentenseite wahrgenommen und belohnt
wird." Den Kunden rollt das Unternehmen den roten
Teppich nicht nur im Ubertragenen Sinne aus, sondern
tatsachlich auch bei méglichst jeder Auslieferung.
Dreh- und Angelpunkt der Kundenzufriedenheit seien
die Mitarbeiter - vom Einkauf im Mébelhaus bis zur
Montage vor Ort. lhnen gelte der Dank fiir den Erfolg,
so die Firmenchefs. Aber auch sie selbst setzen sich
im Tagesgeschaft konsequent dafiir ein, noch kunden-
orientierter zu arbeiten und die seit finf Jahren an-
dauernde Erfolgsgeschichte im Service fortzusetzen.
Geht eine Riickmeldung iiber das Kundensystem im
Unternehmen ein, so rufen sie den Kunden innerhalb
weniger Minuten an oder besuchen ihn bei Problemen
auch zu Hause. Emotionen seien ein wichtiger Aspekt
beim Mobelkauf. Deshalb setze Mébel Urban ganz
bewusst auf Wertschatzung und Uberraschung, damit
seine Kunden zufrieden seien. [ ]

Gesellschaft. Nominiert wurden beide von der Wirt-
schaftsférderung  Limburg-Weilburg-Diez. Insgesamt
waren 4.970 Unternehmen und Institutionen nominiert
worden, von denen 533 die Juryliste erreichten.

Die Dorndorfer Pinguin-System GmbH ist auf die Sa-
nierung von Wasser- und Brandschéden spezialisiert.
Hervorgegangen ist das Unternehmen aus der Sanie-

stem - Foto oben: IHK Limburg
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Foto unten: Oskar-Patzelt-Stiftung / Ping



unten: Joachim Heidersdo

Foto

Stiftung / Bona

Foto oben: Oskar-Patzelt

rungsabteilung der Preis GmbH, die Griinder Matthias
Preis von seinen Eltern Gbernommen hatte. Heute be-
schéftigt die Preis-Gruppe mehr als 300 Mitarbeiter an
13 Standorten. In den letzten vier Jahren sind 100 Mit-
arbeiter neu eingestellt worden. Dabei half das eigens
entwickelte digitale Schadenportal PIPO. Wichtige
Bestandteile der Unternehmensphilosophie sind schu-
lische Bildung und Erziehung. So nimmt Pinguin am
Girls day teil, gewinnt seinen Nachwuchs iber inno-
vative Webseiten, Videobotschaften und Jobanzeigen
in den Sozialen Medien und ist auf Schul- und Ausbil-
dungsmessen sowie regionalen und deutschlandwei-
ten Jobportalen préasent. Seit vielen Jahren unterstitzt
das Unternehmen auch soziale Projekte, lokale Vereine
und Einrichtungen mit Spenden und Sachleistungen.
Geleitet und entwickelt werden Unternehmen und Mit-
arbeiter im Sinne einer offenen Fiihrungskultur; neue
Mitarbeiter werden nicht nur nach Qualifikation ausge-
sucht, sondern missen in das Team passen. Das steti-
ge und organische Wachstum des Unternehmens gibt
Pinguin-Chef Preis dabei recht.

Richtfest gefeiert

LIPA Lichtpartner baut neuen Firmensitz.

eit rund zwei Jahren ist die LIPA Lichtpartner

GmbH am Markt, nun entsteht im Dorndorfer

Gewerbegebiet der Stammsitz des Unterneh-
mens, das bereits Ableger im Westerwald und in der
Schweiz hat. Die 800 Quadratmeter groBe Monta-
ge- und Lagerhalle soll im November in Betrieb ge-
nommen, das dreistockige Verwaltungsgebaude An-
fang des néchsten Jahres bezogen werden. Auf dem
18.000 Quadratmeter groBen Grundstlick ist noch viel
Platz flr Erweiterungen.

Dank an alle Beteiligten

L/Alles lauft nach Plan”, sagte der geschéftsfihrende Ge-
sellschafter Christian Kegler beim Richtfest fir den Neu-
bau seines Unternehmens und dankte allen Beteiligten.
Der 43-Jahrige, seit 2005 in der Branche, hatte sich im
November 2018 mit der LIPA Lichtpartner GmbH selbst-
sténdig gemacht. Die ersten Wochen arbeitete er als Ein-
zelkdmpfer, in der Folge kamen Fachkréfte in Dorndorf
hinzu sowie bei den drei anderen Gesellschaften: Im
Elektroinstallationsbetrieb in Heiligenroth und jeweils
bei der LIPA-Technologie in Dorndorf und in einem Pla-
nungsburo in Bern.

Bis zum Jahresende will Kegler mit etwa 80 Mitarbei-
tern tatig sein. LIPA verzichtet auf die Produktion und

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Auch Dr. Thomas Brokamp, Geschéftsfihrer der Bona
GmbH Deutschland, sieht in dem Erfolg eine Bestéti-
gung fur die bisherige Arbeit und eine Motivation fiir die
kiinftige. Bona, mit Hauptsitz im Schweden, produziert
und vertreibt Produkte fir die Verlegung, Renovierung,
Reinigung und Pflege von HolzfuBbdden. Weltweit ist
die Gruppe mit 540 Beschaftigten in mehr als 90 Lan-
dern durch Tochtergesellschaften und Vertriebspartner
vertreten, in Limburg arbeiten aktuell 74 Mitarbeiter und
vier Auszubildende. Die Limburger Niederlassung und
zugleich Deutschland-Zentrale verfolgt seit 2016 eine
aktive Patentstrategie, arbeitet aktiv in Verbandsorga-
nisationen und setzt seit vielen Jahren auf eine groBe,
personliche Kundenbindung, etwa mit der Seminar-
reihe ,Bona on Tour”. In der Region engagiert sich das
Unternehmen im ,Arbeitskreis Auszubildende”, in der
Limburger ,Ausbildungsmesse” und an der Marienschu-
le Limburg. Seit 2013 wurde Bona ununterbrochen als
,Familienfreundliches Unternehmen” durch das lokale
Buindnis fiir Familie und 2017 von der Arbeitsagentur fir
seine Nachwuchsférderung ausgezeichnet. [ |

Bona-Prokurist Thorsten Kutsch

Ein Teil der Ehrengéste des Richtfestes vor dem Rohbau (v. I.): IHK-Président Ulrich Heep,
Naspa-Firmenkundenleiter Frank Diefenbach, CDU-Fraktionsvorsitzender Peter Trottmann,
Biirgermeister Andreas Hofner, CDU-Bundestagsabgeordneter Klaus-Peter Willsch, Architekt Willi
Hamm, die Bauherren Christian, Heike und llona Kegler, dahinter Steuerberater Leonard Wagner,
Architekt Oliver Hamm, Regierungsprésident Dr. Christoph Ullrich sowie Walter und Monika

Hellmich (Generalunternehmer).

konzentriert sich auf die Beratung und auf die Entwick-
lung von maBgeschneiderten Beleuchtungskonzep-
ten. Diese werden auch montiert und in Betrieb ge-
nommen. AuBerdem Gbernimmt LIPA in Partnerschaft
mit namhaften Herstellern die Projektierung groBer
Auftrage. Das Warten und Reparieren runden den
Service ab. Die zahlreichen Ehrengéste des Richtfests
lobten die Entscheidung der Familie Kegler, in ihrem
Wohnort zu investieren und somit Dornburg und die
Region wirtschaftlich zu starken. [ |
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l_ Jan-Oke

Schéndlinger

06431 210-131
j.schoendlinger
@limburg.ihk.de

Name:
apc-tec GmbH
Sitz:
Industriestr. 11-13
65549 Limburg

Branche:
Additive Fertigung und
Konstruktion

Griinder:
Paul Bocionek
und Alexander Petri

Griindung:
Januar 2019

) Finanzierung:

Uberwiegend Fremdkapital

(Innovationskredit Hessen)
Mitarbeiter:

4 inklusive der beiden
Grinder

Paul Bocionek (I.) und Alexan-
der Petri, Griinder der apc-tec
GmbH, im Gesprach mit IHK-
Griindungsberater Jan-Oke
Schéndlinger im Rick’s Café
Américain Limburg.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

AUF EINEN CAPPUCCINO MIT ...

apc-tec GmbH aus Limburg

Paul Bocionek und Alexander Petri sind Spezialisten in additiver Fertigung

und Konstruktion fir die Industrie.

Beschreibt euer Unternehmen in einem Tweet!

Petri/Bocionek: Wir sind ein Fullservice-Unternehmen
im Bereich industrieller 3D-Druck. Von der Konstruk-
tion Uber die Teile- und Serienfertigung bis hin zur
Montage bieten wir alle Leistungen aus einer Hand an.

Wie seid ihr auf die Idee gekommen?

Bocionek: Durch die gemeinsame Arbeit bei einem
Maschinenbauer kennen wir uns bereits langer. Zwi-
schendurch haben wir verschiedene Wege einge-
schlagen, Alexander im konstruktiven Bereich, ich im
Fertigungsbereich. Alexander hat sich dann 2015 mit
einem Konstruktionsbiro selbststandig gemacht und
wir haben die Idee des Fullservice-Unternehmens mit
Konstruktion und eigener Fertigung entwickelt.

Petri: Wir standen dann vor der Uberlegung, einen klas-
sischen Fertigungsbetrieb zu starten oder eben einen
anderen Weg einzuschlagen. Im Vorfeld hatten wir beide
schon verschiedene Berithrungspunkte mit dem Thema
additive Fertigung. Weil wir hier ein wahnsinniges Ent-
wicklungspotenzial gesehen haben, haben wir uns ent-
schieden, die Chance zu ergreifen und uns mit der ad-
ditiven Fertigung in einen neuen Bereich zu wagen.

Welche Meilensteine wurden bereits erreicht?
Bocionek: Ich wiirde sagen, dass der Aufbau der Pro-
duktion, begonnen mit den hohen Investitionen in den
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Maschinenpark und der Uberzeugung der Banken, de-
finitiv ein Meilenstein fiir uns war. Das Geflihl, die eige-
nen Maschinen fertig fir die Produktion in der Halle
stehen zu sehen, war herausragend.

Petri: Auf jeden Fall. Mit dem Maschinenpark kénnen
wir nun die gesamte Dienstleistungspalette von der
Konstruktion bis zum fertigen Bauteil anbieten, was nur
wenige Konkurrenten so kdnnen. Und das Finden ge-
eigneter Raumlichkeiten hier in Limburg war tatsach-
lich schwieriger als gedacht.

Welche Situation habt ihr besonders

einfallsreich gelost?

Petri: Die additive Fertigung ist noch immer relativ neu.
Wir missen daher immer wieder Gedankenbarrieren
bei den Kunden Uberwinden, da diese in den klassi-
schen Fertigungsmdglichkeiten denken. Funktionstei-
le, die klassisch aus vielen Einzelteilen bestehen, kon-
nen wir in einem Bauteil und einem Produktionsschritt
ermdglichen. Dieses Umdenken beim Kunden zu er-
wirken, ist oft gar nicht so einfach.

Bocionek: Dazu kommt, dass Alexander und ich zwar
aus dem Konstruktions- und Fertigungsbereich kom-
men, Themen wie Marketing, Verkauf und Kundenak-
quise aber neu fir uns waren. In diese neuen Aufga-
ben mussten wir uns auch erst einarbeiten.

Warum haben wir uns hier getroffen

und was trinkt ihr?

Bocionek: Die Idee, uns mit der apc-tec GmbH selbst-
standig zu machen, ist hier im Rick's Café entstanden.
Ich glaube, wir saBen an einem der Tische vorne am
Fenster und haben unsere Idee entwickelt. Daher ha-
ben wir eine besondere Beziehung zum Rick’s Café.
Petri: Mit der apc-tec GmbH befinden wir uns noch im
Aufbau. Dementsprechend viel haben wir auch zu tun.
Schwarzer Kaffee, wie wir ihn heute beide trinken, kann
da immer helfen. [ ]

In der Rubrik ,Auf einen Cappuccino mit..." stellen
wir interessante junge Unternehmen der Region

vor, die maximal fiinf Jahre am Markt sind. Gerne
kénnen auch Sie sich um ein Interview bewerben.

Foto: IHK Limburg
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45 JAHRE

Kelterei Heil oHG, Laubus-Eschbach
Hans-Jiirgen Themel, Kraftfahrer

40 JAHRE

Kurtenbach GmbH & Co. KG, Limburg
Hildegard Hoffmann, Sachbearbeiterin

Hermann Schafer GmbH & Co. KG, Weilmiinster
Siegbert Mutz, Bauvorarbeiter

Stephan Schmidt KG, Dornburg
Sergei Barsukow, Maschinenfiihrer

Weilburger Coatings GmbH, Weilburg
Bernd Kreuzer, Vorarbeiter in der Fertigung

Vaihinger GmbH SANOMAT, Bad Camberg
Bernd Weil, Leiter der Spanabhebenden Fertigung

30 JAHRE

Hotel ,Zur Krone”, Lhnberg
Roswitha Weller, Servicefachkraft

25 JAHRE

Kurtenbach GmbH & Co. KG, Limburg

Nadine Keuter, Sachbearbeiterin

Benker-Textil Handelsgesellschaft mbH, Limburg
Oliver Fischer, Bezirksleiter

ElringKlinger AG, Runkel

Nicole Piitsch , MRP Controlling Administrator
Heike Pelk, Production employee

Sonja Gall, Production employee
Dr. Volker Wiedenhéft, Plant Manager

Herbert Arnold GmbH & Co. KG, Weilburg
Hartmut Pingel, Zerspannung (Fréstechnik)

Eisen-Fischer GmbH & KG, Limburg-Offheim
Carsten Klinkert, Kraftfahrer

Heus-Betonwerke GmbH, Elz

Bernd Weckmann, Verkaufsleiter

Mébel Urban GmbH & Co. KG, Bad Camberg
Sabine Stahler, Leitung Boutique

Pinguin-System PG GmbH, Dornburg
Michael Kagi, Projektleiter

Wilhelm Schiitz GmbH & Co. KG, Weilburg-Gaudernbach
Jérg Schwarz, Disponent

Sedo Treepoint GmbH, Mengerskirchen
Andreas Hannes, Marketing und Produktion

Vaihinger GmbH, Bad Camberg
Martina Peuser, Birohilfskraft und Biroreinigungskraft

20 JAHRE

Strieder Spedition GmbH, Merenberg
Volker Weif3, Berufskraftfahrer

10 JAHRE

Rudolf Schuy GmbH & Co.KG, Limburg
Marc Heil, Berufskraftfahrer

Pinguin-System GmbH, Dornburg

Sandra Brétz, Disponentin/Assistentin Projekt
Marcel Jung, Prozessdigitalisierung

%

Anerkennung fiir Jubilare

Uberreichen Sie ihren langjahrigen Mitarbeitern zu deren Arbeitsjubilaum als sichtbare
Anerkennung eine Urkunde der IHK Limburg. Zusatzlich wird der Jubilar im Magazin der
IHK veroffentlicht.

Informationen fur Mitgliedsunternehmen zu den Bedingungen und Kosten der Urkunden
fur Mitarbeiterjubilden gibt es online unter: www.ihk-limburg.de/mitarbeiterjubilaeum

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 10-11
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IE Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

®

Die vollstandigen
Ergebnisse der IHK-
Konjunkturumfrage

unter rund 500 heimi-

schen Unternehmen

im Landkreis Limburg-

Weilburg finden
Sie unter

www.ihk.limburg.de.
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REGION

Wirtschaft leidet unter Corona-Krise

Die Unternehmen der Region Limburg-Weilburg werden von den MaBnahmen zur
Eindammung der Corona-Pandemie weiterhin erheblich behindert und das Inves-
titions- und Konsumverhalten ist von starker Verunsicherung gepragt. Das zeigt die

IHK-Konjunkturumfrage zum Herbst 2020.

ie Corona-Pandemie ist der groBe Bremsfaktor
D fur die Wirtschaft der Region Limburg-Weil-

burg in 2020 und voraussichtlich auch in 2021.
Die Branchen sind unterschiedlich schwer getroffen,
vor allem von den MaBnahmen zur Begrenzung der
Ansteckungsrate. Eine Erholung kommt nur langsam
voran und héngt ab von der weiteren Entwicklung des
Pandemieverlaufes und den gewahlten MaBnahmen
zur Einddmmung des Virus.
Der [HK-Konjunkturklimaindex, der Lage und Erwar-
tungen der befragten heimischen Betriebe zusammen-
fasst, hat sich nach 111 Punkten zum Jahresbeginn und
dem Einbruch im Frihjahr auf 66 Punkte zum Herbst auf
93 Punkte erholte. Der aktuelle Indexwert liegt trotz der
Verbesserung gegeniiber dem Friihjahr noch deutlich
unter dem langjéhrigen Durchschnitt von 119 Punkten.
Der positive Bereich fangt bei 100 Punkten an. Wie lan-
ge es braucht, bis die Wirtschaft wieder in ,ruhigem
Fahrwasser” ist, hangt neben den sonstigen Risiken fiir
die wirtschaftlichen Ablaufe (Fachkréftemangel, Ener-
giepreise, Umweltvorgaben, offentliche Verschuldung/
Steuererhéhungen, internationale Konflikte, Handels-
hemmnissen/Brexitstérungen etc.) vor allem von der
Bewaltigung der Auswirkungen von Covid-19 ab.

Stimmung gedriickt

Sowohl die aktuelle als auch die zukiinftige Geschéfts-
lage werden von den heimischen Unternehmen auf-
grund der pandemiebedingten Stérungen der Wirt-
schaftsablaufe deutlich schlechter eingeschétzt als die
Jahre zuvor, auch wenn es eine Aufhellung gegentber
dem Frihjahr gab. So bewerten nur 29,5 Prozent der
Unternehmen im Bezirk der IHK Limburg ihre momen-
tane Geschaftslage mit gut, 44 Prozent geht es immer-
hin befriedigend, 26,5 Prozent aber bezeichnen ihre
Geschéftslage als schlecht. Die meisten Unternehmen
blicken auch eher pessimistisch auf die weitere Ent-
wicklung. Fir die kommenden zwolf Monaten rechnen
30 Prozent der Betriebe mit einer Verschlechterung
der Geschéftslage, 56 Prozent erwarten eine gleich-
bleibende, nur 14 Prozent eine bessere Geschiftslage.
Im Jahr 2019 wuchs das Bruttoinlandsprodukt noch
um schwache 0,6 Prozent, nach 1,5 Prozent in 2018.
Fir 2020 geht der Deutsche Industrie- und Handels-
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kammertag von einem Minus von 7 Prozent aus und
es ist unwahrscheinlich, dass dieser Riickgang schon in
2021 wettgemacht werden kann.

Lage im Herbst 2020

gut
29,5%

schlecht
26,5%

befriedigend
44,0%

m gut n I:l|~1’ri<'|:||g|.'n|:| B ichlecht

Risiken neu bewertet

Befragt nach den Risiken fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung ihres Unternehmens, hat sich die Sorge um
die Inlandsnachfrage ganz nach vorn geschoben, ge-
nannt von 62 Prozent der heimischen Unternehmen.
An zweiter Stelle steht - angesichts zunehmender
Eingriffe in die Wirtschaftsablaufe und dramatischer
Zunahme der Staatsverschuldung - die Sorge um die
politischen Rahmenbedingungen, genannt von 44
Prozent der Unternehmen. Besonders haufig genann-
te Befiirchtungen sind: Steuererhéhungen, Riickgang
staatlicher Investitionen, neue Regulierungen und
nicht mehr zu bewéltigende Biirokratie, Reiseein-
schrankungen, nachhaltige Schwéachung des Automo-
bil- und Industriestandortes Deutschland, Gefahr von
Zombieunternehmen”.

Die Unternehmen, die besonders von der Pandemie be-
troffen sind, bendtigen zielgerichteten Unterstltzung.
Aus Sicht der Wirtschaft sind gut ausbalancierte Anti-
Corona-MaBnahmen ebenso wichtig wie Spielrdume fiir
dringend notwendigen Investitionen in die Zukunft. Die
deutschen Unternehmen brauchen zudem praxistaug-
liche Regelungen fir den Reiseverkehr. Geschéftsreisen
sind fiir viele deutsche Unternehmen wichtig fiir das Auf-
rechterhalten von Produktion und internationalen Liefer-
ketten - aber auch, um neue Auftrdge zu erhalten. [ |



Fotos: IHK Limburg
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Impressionen vom Heimat shoppen 2020

Unter dem Motto ,Da einkaufen, wo Du lebst!” haben die Aktionstage Heimat shoppen
am 11.und 12. September die Bedeutung lokaler Einzelhandler, Dienstleister und
Gastronomen fiir die Lebensqualitat in unseren Stadten, Gemeinden und Regionen
noch mehr ins Bewusstsein der Kunden gertlickt. Denn diese kdnnen durch den Ein-
kauf vor Ort und den Besuch in der Stadt ihr eigenes Lebensumfeld positiv mitgestal-
ten und fiir den Erhalt lebendiger Innenstadte sorgen - gerade in der Corona-Zeit.

@ Michael Hahn

06431 210-130
m.hahn@limburg.ihk.de
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Wirtschaftsjunioren besichtigen
neue Blechwarenfabrik

Fir die Wirtschaftsjunioren Limburg-Weilburg-Diez hat die Blechwarenfabrik
Limburg im September die Tore zu ihrem neuen Firmengelande in Offheim gedffnet.

Annika und Hugo Trappmann
gewdéhrten dem WJ-Kreisvor-
sitzenden Jan Spriestersbach
(v.r.) und rund 20 Mitgliedern
der Wirtschaftsjunioren tiefe
Einblicke in ihre Branche.

42

ie autonomen Gabelstapler und vollautomati-
D schen Roboterarme in einem nahezu staubfrei-

en Gebéude lieBen die Erwartungen an eine
klassisch produzierende Industrie und an den ,alten
Blechladen” schnell schwinden. Die Junioren waren
sehr beeindruckt vom Innenleben des Gebaudes, des-
sen AuBenhiille durch das Hochregallager natirlich
schon 6fter ins Auge stach.
Der Verdrangungswettbewerb in der weiblechverar-
beitenden Industrie verlangt einen hohen Grad an Au-
tomation, was ein Grund fir die vielen Roboter in der
Produktion ist. Auf Innovationen trafen die Wirtschafts-
junioren aber auch bei der Ressourcenverwendung
im Gebé&ude. Die Abwarme aus der Lackierung wird
zur Beheizung des Gebéudes zurlickgewonnen. Und
weil noch an zahlreichen anderen Stellen auf Nach-
haltigkeit besonderen Wert gelegt wurde, war auch
niemand verwundert, dass das Unternehmen erst vor
wenigen Wochen die entsprechende Anerkennung in
Form des Deutschen Umweltpreises erhielt.

Kommunikation und Teamgefiihl

Der neue Standort in Limburg-Offheim zeichnet sich
nicht nur durch moderne Technik aus, sondern wurde
auch hinsichtlich der Unternehmenskultur schlau ge-
plant. Wahrend auf dem alten Firmengeldnde in der
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Innenstadt, historisch bedingt, die Mitarbeiter aus Pro-
duktion und Verwaltung selten in Beriihrung kamen,
ist das neue Gebaude in Offheim von einem groBen
Aufenthaltsraum gepragt. Bewusst liegt dieser als Be-
gegnungsstatte genau zwischen den Biros und der
Produktionshalle, so dass die Kommunikation und das
Teamgefihl im Unternehmen gestéarkt werden.

Politik gefragt

Annika und Hugo Trappmann, Geschwister und Ge-
schéftsfiihrer der traditionsreichen Firma, stellten den
Standort Limburg positiv heraus, der logistisch fiir ihr
Unternehmen optimal ist. Auf die Frage eines Wirt-
schaftsjunioren, was die Unternehmer denn derzeit auf
der negativen Seite umtreibe und wo die Politik ge-
fragt sei, war die Antwort klar: Der Recyclingmechanis-
mus sei zu kompliziert und schaffe falsche Anreize. Fir
Metall, dass praktisch endlos und bspw. als Blecheimer
sehr gut wiederverwertet werden kann, brauche es ein
besseres Recyclingsystem auf europaischer Ebene.

Nachdem sich die Wirtschaftsjunioren ab Mérz schnell
auf die Corona-Situation mit ihrer Hilfsaktion fur lokale
Geschéfte, einem virtuellen Whisky-Tasting und ande-
ren Online-Events angepasst hatten, waren dennoch
alle froh, wieder eine der beliebten Unternehmensbe-
sichtigungen durchfiihren zu kénnen, bei einem ech-
ten Vorzeigeunternehmen der Region. |

Der neue Standort in Limburg-
Offheim zeichnet sich nicht nur
durch moderne Technik aus,
sondern wurde auch hinsicht-

lich der Unternehmenskultur

schlau geplant.

Foto: Wirtschaftsjunioren Limburg-Weilburg-Diez
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Familienfreundliche Unternehmen

,Stark vor Ort - Stark fiir Familie” lautete das Motto des diesjahrigen Aktionstages
der Bundesinitiative ,Lokale Blindnisse fur Familie”.

er Aktionstag fand aufgrund von Covid-19
D unter besonderen Bedingungen und ohne

offentliche Veranstaltungen statt. Dennoch
nutzten die Mitglieder des ,Lokalen Bindnisses fir
Familie” ein Treffen im Kreishaus, um weitere Veran-
staltungen zu besprechen.
In den vergangenen Jahren wurden unter anderem
Veranstaltungen zum Thema ,Familienbewusste Un-
ternehmenskultur - Mehrwert fir Lokale Biindnisse
und Unternehmen” durchgefihrt. Hier ist vor allem
die Arbeitsgruppe ,Familienfreundliche Unterneh-
men” zu nennen, in der auch die IHK Limburg vertre-
ten ist. Ihr Hauptaugenmerk ist das Thema Vereinbar-
keit von Familie und Beruf bzw. eine familienbewusste
Personalpolitik, die auch eine wichtige Investition in
die betriebliche Zukunft ist.
Das Netzwerk konnte in den letzten Jahren unter an-
derem den Wettbewerb ,Erfolgsfaktor Familie” und
unterschiedliche Fachvortrdge zur Verbesserung der
Familienfreundlichkeit in den Unternehmen und Ins-
titutionen im Landkreis Limburg-Weilburg initiieren.
Auch in diesem Jahr wollte das Lokale Biindnis fiir
Familie den Wettbewerb durchfiihren und den Er-
folg in der landlichen Unternehmenskultur auszeich-
nen. Die geplante Veranstaltung wurde im Zuge der

@ Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

www.lokale-buendnisse-
fuer-familie.de

Corona-Pandemie jedoch auf das Jahr 2021 ver-
schoben. Die Akteurinnen und Akteure freuen sich
auf die weitere Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
kreis, um auch zukinftig diese fiir den Wirtschafts-
standort Limburg-Weilburg wichtige Thematik im
Blick zu behalten. [ |

www.schmitz-naturgestalten.de

Selimijiz..
Garten & Landschaftsbau
Natursteine

Landrat Michael Kéberle
begrtBte die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer des

,Lokalen Biindnisses fiir

Familie” im Kreishaus.

Seit iiber 40 Jahren —

Ihr kompetenter Partner

in der Planung und Gestaltung
von AuBenanlagen.

Gewerbegebiet an der B 54, 65599 Dornburg-Langendernbach, Tel.: 06436-4536, info@schmitz-naturgestalten.de
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Umgehung, Umweltzone, Umweltspur

Zur Verkehrsplanung fir Limburg, dem wichtigsten Verkehrsknoten im IHK-Bezirk,
und dem damit verbundenen Thema Luftreinhaltung referierte am 7. September
im IHK-Verkehrsausschuss Eva Struhalla, Leiterin des Amts fur Verkehrs- und Land-

schaftsplanung der Stadt Limburg.

kleinen MaBnahmen und Férderprogrammen

kurz- und mittelfristig verandern will, um die Ver-
kehrsbelastung der Innenstadt und damit auch die Be-
lastung mit Luftschadstoffen zu reduzieren. Mit dem
Ziel einer Verkehrswende” soll der Anteil des Kfz-Ver-
kehrs bis 2030 stark verringert werden. Angesprochen
auf die groBe entlastende Lésung, die schon lange ge-
plante Umgehung fir Limburg fiir den stidlichen und
westlichen Bereich von Limburg, sieht die Stadtverwal-
tung die Hemmnisse vor allem bei Bund und Land.
Bei der Stadt beschaftigt man sich vor allem mit vie-
len kleinen MaBnahmen, um die Luftschadstoffe in der
Innenstadt zu senken. Von den Unternehmen wurde
im Ausschuss darauf hingewiesen, dass vor allem die
Nutzfahrzeuge immer sauberer werden und dies einen
groBeren Effekt hat als viele der genannten mit teurem
Geld geférderten EinzelmaBnahmen. Uberlegungen
der Ministerien zu einer sogenannten Umweltspur auf
der Schiede stieBen auf Unversténdnis. Sie wurden als
nicht durchfiihrbar eingeschétzt und lassen befiirch-
ten, dass der Verkehr in der Innenstadt véllig kollabie-

‘ va Struhalla stellte dar, was die Stadt mit vielen

ren kdnne.
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Der IHK-Verkehrsausschuss traf sich bei seiner letzten Sitzung
in den neuen Réumlichkeiten der Spedition Stahler auf der
Dietkircher Héhe in Limburg, wo Ausschussmitglied Egon
Birger (3.v.r.) als Inhaber und Geschéftsfihrer seinen neuen,
verkehrsglinstig gelegenen Standort vorstellte.
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Wirtschaft braucht Verkehrswege

Die weiterhin belastende Luftproblematik sollte, so der
Ausschuss, deutlich als Argument und Anschub ge-
nutzt werden, um die dringende Notwendigkeit einer
Umgehung herauszustellen und damit auf Landes-
und Bundesebene zu argumentieren und zu punkten.
Mit einer Umgehung wére die sogenannte und mit
mehr Aufwand als Nutzen errichtete Umweltzone nicht
erforderlich gewesen. Die Unternehmer brachten
gegeniiber der Stadt zum Ausdruck, dass fir die re-
gionale Wirtschaft funktionierende Verkehrswege von
ganz immenser, ja kritischer Bedeutung sind. Erinnert
wurde auch daran, dass die Stadt Limburg historisch
als Handelsstadt an Verkehrs- und Handelswegen grof3
geworden ist.

Den Verkehr gestalten und lenken

Verkehrsinfrastruktur miisse man, so die Ausschussmit-
glieder, gestalten und nicht nur versuchen, mit vielen
kleinteiligen EinzelmaBnahmen den Verkehr zu lenken
oder in der Folge gar zu verhindern. Ausschussvorsit-
zender Jirgen Strieder unterstrich, dass aus Sicht der
Wirtschaft, die Verkehrswege, die alternativios durch
Limburg hindurchfihren, offengehalten werden mis-
sen. Dies gelte mindestens so lange, bis es geeignete
Ausweichrouten bzw. eine Umgehung gebe. [ |

Fotos: IHK Limburg
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Eberhard Flammer

Prasident des Hessischen Industrie-
und Handelskammertages (HIHK)

Hessenplan ist nicht neu, aber
wichtig fir Hessens Wirtschaft

.Der Hessenplan von Wirtschaftsminister Al-
Wazir ist im Kern nicht neu. Aber er ist wich-
tig fur Hessens Wirtschaft. Er gibt der bis-
herigen Krisenpolitik der Landesregierung
einen Namen. Zudem schérft er bei vielen
Hilfen richtigerweise nach. Dass die Landes-
regierung mit Unterstiitzungen fir Startups
und Innovationsférderung den Blick nach
vorne richtet, ist gut fir den Wirtschafts-
standort Hessen.

Die staatlichen Hilfen sind und waren hilf-
reich, um die akute Krise zu Uberstehen.
Doch das Land kann Hessens Betriebe nicht
aus der Krise fihren. Das kénnen die Unter-
nehmen nur selbst. Am besten ist ihnen ge-
holfen, wenn sie ohne weitere Belastungen
arbeiten kénnen.

Hohere Steuern und birokratische Geset-
zesvorhaben wie das Unternehmensstraf-
recht oder das Lieferkettengesetz tragen
nicht zur Erholung der Wirtschaft bei. Die
hessische Landesregierung sollte deshalb
dringend auch auf Bundesebene ihrem Ge-
staltungsanspruch gerecht werden. Zuséatz-
liche Birokratie hat sich noch nie als Kon-
junkturimpuls erwiesen.”

www.hihk.de.
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Neuer Antrieb fir den
Weg zu deinen Zielen.

Der neue SEAT Leon Sportstourer e-HYBRID
bringt dich im Business mit einem L&cheln
voran. Denn das Plug-in-Modell hat

viele Vorteile, wie halbierte Dienstwagen-

besteuerung.
=
—
SEAT FOR BUSINESS sEAT
Orth Automobile GmbH

ORIH Gottlieb-Daimler-StraBe 1

utomobile 65614 Beselich-Obertiefenbach
Tel. 06484 9131 O, www.orth-automobile.de

SEAT Leon Sportstourer 1.4 e-HYBRID, 150 kW (204 PS), Kraftstoffverbrauch Benzin: kombi-
niert 1,5 1/100 km; Stromverbrauch: kombiniert 12,3 kWh/100 km; CO-Emissionen: kombiniert
34 g/km. CO,-Effizienzklasse: A+.

1 Die e-Mobilitatspramie von 6.750 € setzt sich zusammen aus dem SEAT Herstelleranteil von 2.250 € netto und
der staatlichen Férderung von 4.500 €. Staatliche Férderung: Vom Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
www.BAFA.de, gewdhrter Zuschuss, dessen Auszahlung erst nach positivem Bescheid des von dir gestellten
Antrags erfolgt. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Die staatliche Férderung in dieser Hohe endet mit Erschépfung
der bereitgestellten Férdermittel, spatestens am 31.12.2021. SEAT Herstelleranteil: Von der SEAT Deutschland
GmbH, Max-Planck-Str. 3-5, 64331 Weiterstadt, gewdhrte Pramie beim Kauf eines neuen SEAT Leon Sportstourer
e-HYBRID. Verfigbar fur Privatkunden und gewerbliche Endkunden. Die e-Mobilitatsprémie ist nicht kombinierbar
mit anderen SEAT Férderaktionen (mit Ausnahme der Basis-Konditionen Leasing und Finanzierung) und giltig bis
auf Widerruf. Weitere Informationen erhdltst du bei deinem teilnehmenden SEAT Partner.

Abbildung und Text enthalten Sonderausstattung.
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Wie geht es weiter mit Hessens Innenstadten?

Neues Bindnis fir die Innenstadte soll Zukunftsplan entwickeln

Uber Hessens Innenstédte
sprach Wirtschaftsminister
Al-Wazir mit den versammel-
ten Vertretern der hessischen
IHKs, von Wirtschaftsverbén-
den, Stadten und Gemeinden
sowie Architekten und Stadlt-
planern.

46

ie geht es weiter mit Hessens Innenstadten?

Darliber haben Wirtschaftsminister Tarek Al-

Wazir und Vertreter der hessischen IHKs, von
Wirtschaftsverbanden, Stadten und Gemeinden sowie
Architekten und Stadtplanern beraten. Sie suchten
nach Losungen fir die unter Druck stehenden hessi-
schen Innenstédte. Denn sinkende Frequenzen in den
FuBgangerzonen, fehlende Nachfolger fiir Geschifte,
der zunehmende Online-Handel und die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie setzen den Innenstédten in
Hessen erheblich zu.
,Hessens Innenstadte sollen wieder Lieblingsorte wer-
den. Fir Unternehmen, Kunden und Biirger gleicher-
mafBen. Daher haben wir uns intensiv iber die Lage in
Hessens Innenstddten ausgetauscht. Im Fokus stand,
wie Wirtschaft, Politik und Verwaltung nachhaltig le-
bendige und attraktive Stadtmitten sichern kénnen”,

1
Spe
2

K

so Kirsten Schoder-Steinmdller, Vizeprésidentin des
Hessischen Industrie- und Handelskammertages.

.Die Starkung der Innenstédte ist ein Schwerpunkt der
hessischen Stadtentwicklungspolitik, allein in diesem
Jahr stehen dafiir 36 Mio. Euro zur Verfligung”, sag-
te Tarek Al-Wazir, hessischer Minister fir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen. ,Die IHKs sind uns da-
bei seit langem ein verlasslicher Partner, und ich freue
mich sehr dber ihr Engagement bei diesem wichtigen
Thema. Denn die Corona-Pandemie zwingt uns, unse-
re Bemiihungen zu intensivieren. Wir brauchen ein
Biindnis fir die Innenstadte und einen Zukunftsplan fir
Hessens Innenstadte. Fir Investitionen zur Umsetzung
dieses Plans wird das Land 40 Millionen Euro bereit-
stellen. Vitale und attraktive Zentren sind unerlasslich
fur die Lebensqualitat in Hessens Kommunen.”
Schoder-Steinmiiller betonte: ,Wir brauchen einen ge-
meinsamen Kraftakt. So schwer es féllt: Der Einzelhan-
del wird nicht mehr die alleinige Leitfunktion fur die In-
nenstadt ibernehmen kénnen. Deshalb bedarf es einer
starkeren Mischung aus Handel, Gastronomie, Arbeit,
Wohnen, Kultur und Freizeit. Neben unseren gemeinsa-
men Anstrengungen kann auch jeder Geschéftsinhaber
selbst einen Beitrag leisten: Indem er beispielsweise in
die Verbindung von stationdren und digitalen Absatz-
wegen, in digitale Serviceangebote oder in gemein-
schaftliche MarketingmafBnahmen investiert.” [ |

Christopher
Herzberg

Geschéftsfiihrer Herzberg
Getrénke GmbH & Co.KG

Vorsitzender des
Handelsausschusses

... es wichtig ist, dass wir zusammen in der Region
sowohl die gemeinsamen wirtschaftlichen Interes-
sen als auch die regionalen Gesichtspunkte betrach-
ten. Der Austausch in den unterschiedlichen Gremi-
en und Versammlungen gibt uns Kraft, gemeinsam
in der Region werthaltig und nachhaltig zu wachsen.

Die Aufgaben in der IHK machen mir sehr viel SpaB,
und ich méchte der Region und allen Unternehmen
gerne mit meiner Mitarbeit weiterhelfen.

Gesellschaftliches und ehrenamtliches Engagement
von Unternehmen haben in Deutschland Tradition
und das mochte ich natirlich weiter intensivieren.
Ich bin froh und stolz zu gleich, Teil des IHK-Handels-
ausschusses sein zu kdnnen.
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) Getranke GmbH & CoKG

=
T

Foto oben:Foto




Foto: IHK Limburg

IHK AKTIV

IHKs sprechen lber Ausbildung

Mit dem Bundestagsabgeordneten Klaus-Peter Willsch haben die IHKs Limburg
und Wiesbaden am 27. August tber die Situation auf dem regionalen Ausbildungs-

markt gesprochen.

LAusbildungsvermittlung und Berufsorientierung sind
unter den Bedingungen der Corona-Krise schwie-
riger als in den Jahren zuvor”, bilanzierten Monika
Sommer und Sabine Meder, Hauptgeschéftsfiihre-
rinnen der IHKs Limburg und Wiesbaden, den Start
in das neue Ausbildungsjahr. ,Trotz der Lockerungen
mussten viele Betriebe weiterhin auf Sicht fahren. Zu-
dem hatten sie und die Schulabgénger es in den letz-
ten Wochen wegen der Pandemiebeschrankungen
sehr schwer, zueinander zu finden. Die Auswirkungen
auf den Ausbildungsmarkt waren deutlich spirbar”,
so Sommer.

,Uns allen sind die wirtschaftlichen Folgen der Coro-
na-Pandemie bekannt, an so gut wie keinem Betrieb
in Deutschland ist sie spurlos vorbeigegangen”, sagt
Klaus-Peter Willsch. Doch wahrend das Infektionsge-
schehen aktuell hoffentlich unter Kontrolle sei, gelte
es jetzt, den Langzeitfolgen der Krise entgegenzutre-
ten. Ganz besonders notwendig sei es dabei, dass der
Ausbildungsmarkt allerorten wieder an Fahrt gewinnt,
beschrieb der Bundestagsabgeordnete die aktuelle
Situation.

Weniger Ausbildungsvertrage

So sind seit dem Frithjahr im Vergleich zu friheren
Jahren deutlich weniger Ausbildungsvertrége abge-
schlossen worden, da die Pandemie die Ausbildungs-
fahigkeit vieler Betriebe verringert hat und viele Ju-
gendliche unsicher Uber die Zukunftsfestigkeit einer
Ausbildung sind. In gesamt Hessen sind bis Ende
August 16 Prozent weniger Ausbildungsvertrage ab-
geschlossen worden. Die Folge: Bei weiterhin vielen
offenen Stellen fehlen den Unternehmen die Fachkraf-
te von morgen und den jungen Menschen fehlen die
Ausbildungsplatze.

Verstarkt wurde diese Entwicklung durch die Absa-
ge so gut wie aller Berufsmessen, durch den Wegfall
der Berufsorientierung im reguléren Schulunterricht
und das Ausbleiben direkter Kontakte zwischen Be-
trieben, ausbildungsinteressierten Jugendlichen und
Kammern. Das ,A und O" einer erfolgreichen Berufs-
orientierung sei das Ausprobieren von Berufen, und
das gehe am besten in der praktischen Erfahrung ei-
nes Praktikums, erklart Meder. Dies sei in der aktuellen
Situation in den Unternehmen jedoch kaum leistbar.

IHK LIMBURG

Digitale Berufsorientierung

.Jungen Menschen jede Chance zum Startin ein selbst-
bestimmtes Leben zu geben, ist mir und den Unions-
parteien stets ein groBes Anliegen gewesen. Bildung
ist daftir von jeher das beste Mittel”, so Willsch. ,Wir
unterstltzen daher die Forderung, Zugange zu Ausbil-
dungs- und Karriereberatung durch digitale Formen
der Berufsorientierung langfristig zu starken und dazu
auf erfolgreichen Angeboten von Sozialpartnern, Kam-
mern und Verbanden aufzubauen. Dabei gilt es, deren
virtuelle Vernetzung mit regionalen Arbeitsagenturen,
Schulen, Lehrern und Eltern zu stérken.”

Wichtig sei zudem, so die beiden IHK-Chefinnen, dass
die Berufliche Bildung in ihrem Image weiter unter-
stitzt werde, denn der Fachkraftemangel sei selbst in
der jetzigen Zeit eine groBe Wachstumsbremse. Die
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes, das nun die
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher
Bildung starker herausstelle, sei daher ein gutes Signal
gewesen. |
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Mit dem Bundestagsabge-
ordneten Klaus-Peter Willsch
haben die IHKs Limburg
und Wiesbaden lber die
Situation auf dem regionalen
Ausbildungsmarkt in der
Corona-Krise gesprochen.
Vorgestellt wurden auch die
neuen digitalen Formate
der Berufsorientierung, die
die Kammern unter den
Bedingungen der Corona-
Pandemie anwenden.
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Eine Reform der Unterneh-
mensbesteuerung kann die
Rahmenbedingungen fiir
Betriebe verbessern und sie

wettbewerbsféhiger machen.
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Mit Steuern steuern

Im Herbst 2021 wird der neue Bundestag gewahlt. Im Wettstreit der Parteien werden
auch Steuerthemen eine wichtige Rolle spielen. Zuletzt haben die wirtschaftspoliti-
schen MaBnahmen in der Corona-Krise gezeigt, welche Lenkungsfunktionen damit
einhergehen kénnen. Unternehmen kénnen gut durchdachte Reformen aus dem
Finanzministerium gut gebrauchen. Ein Blick auf die Baustellen im Steuerrecht, die
derzeit besonders intensiv diskutiert werden.

ie bleibt die deutsche Wirtschaft in Corona-
WZeiten wettbewerbsfahig? Die Staatsschul-

denquote steigt im Zuge der immensen
staatlichen Hilfsprogramme sowie der Steuerausfal-
le um gut 20 Prozentpunkte auf etwa 80 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts. Die Wirtschaftsforscher sind
sich weitgehend einig: Aus der Verschuldung muss
Deutschland herauswachsen. Und die Bundesre-
gierung antwortet mit einem Konjunkturpaket, das
~MWumms"” machen soll.
Auch DIHK-Steuerchef Rainer Kambeck sieht in besse-
ren Rahmenbedingungen fir Unternehmen einen He-
bel, um ein stabiles und hohes Wirtschaftswachstum
in der kommenden Dekade zu ermdglichen. ,Dazu
gehort vor allem ein Steuersystem, das Firmen wettbe-
werbsfahiger macht”, sagt Kambeck.
Doch genau daran hapert es noch. In einer Rangliste, in
der die Schweizer Hochschule IMD die Wettbewerbs-
fahigkeit von 63 entwickelten Volkswirtschaften einord-
net, fallt Deutschland tendenziell immer weiter ab und
belegt derzeit nur Platz 17. ,Die groBte Schwachstelle
Deutschlands ist nach wie vor die hohe Abgabenlast”,
sagt IMD-Chef-Volkswirt Christos Cabolis.

Hohe Belastung durch Unternehmensteuern

Ein Jahr vor der néchsten Bundestagswahl riickt da-
her die Unternehmensbesteuerung auf die politi-
sche Agenda. Mehr als zwolf Jahre ist es her, dass in
Deutschland die letzte groBe Unternehmensteuerre-
form in Kraft trat. Die Bundesregierung wollte damals
den Wirtschaftsstandort Deutschland fir Unternehmen
attraktiver machen. Die Steuerbelastung fir Kapitalge-
sellschaften sank daraufhin von 38,6 auf 29,9 Prozent.
Seitdem hat es viele kleinere Neuregelungen fiir die
Wirtschaft gegeben, aber keine hat die Steuerlast der
Unternehmen weiter verringert.

Im internationalen Vergleich steht Deutschland des-
halb inzwischen mit an der Spitze bei der Steuer-
belastung der Unternehmen. Der Durchschnitt in
OECD-Staaten liegt bei 23,5 Prozent. Das Mittel der
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Standortnachteil Steuern
Unternehmen in Deutschland hohe

Gesamtbelastungen )

in Prozent
Frankreich* I 320
Japan SO 31
Deutschland I 755
Belgien® I 10 6
Italien I 77 9
Osterreich EEEE 250

LSA I G0
Schweiz I 20,7
GroBbritannien® IEEEG—_—_—— 15,0

Irland . 125

*Senkungen angekindigt Quelle: BMF
Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DHK)

EU-Staaten ist mit rund 22 Prozent sogar noch etwas
geringer. Frankreich, derzeit bei der Unternehmens-
besteuerung zusammen mit Deutschland vorn, plant
fir 2022 eine Reform, die die Belastungen senken soll.
Druck auf die Steuersétze haben 2018 die USA mit
einer groBen Unternehmenssteuerreform gemacht.
Dort zahlen die Unternehmen nun nur noch etwa 25
Prozent Steuern.

Warten auf ein Kérperschaftsteuer-
Modernisierungsgesetz

Ein Reformplan, der ohnehin im Bundesfinanzminis-
terium in Arbeit ist und nun noch mehr Bedeutung
bekommen kénnte, ist ein Optionsmodell im Rahmen
eines  Korperschaftsteuer-Modernisierungsgesetzes.
Dieses Modell sieht vor, dass sich groBe Personenge-
sellschaften wie Kapitalgesellschaften besteuern las-
sen diirfen. Personengesellschaften sind in Deutsch-

Grafik: DIHK



Im internationalen Vergleich
steht Deutschland deshalb
inzwischen mit an der Spitze
bei der Steuerbelastung der

Unternehmen.

land in der Mehrheit und kénnten damit steuerlich
bessergestellt werden, insbesondere wenn sie aus
Regionen mit einem hohen Gewerbesteuer-Hebesatz
kommen. Allerdings miissen dafiir noch viele knifflige
steuerrechtliche Fragen gelost werden. Die Wirtschaft
wartet mit Spannung auf einen ersten Gesetzentwurf.

Im Rahmen einer damit verbundenen Unternehmens-
steuerreform - so die Anregung aus dem DIHK - sollte
auch die Thesaurierungsriicklage fir Personengesell-
schaften verbessert werden. Das eigentlich gut ge-
dachte Instrument, um Gewinne im Unternehmen fir
spatere Investitionen und Innovationen zu halten, ist
namlich noch zu kompliziert und wird daher zu selten
angewandt. Weitere Reformpunkte kénnten Verbesse-
rungen bei der Verlustverrechnung und zeitgemaBe
Abschreibungsregeln sein, erlautert Kambeck.

Als ein weiteres groBes Reformvorhaben wird auf inter-
nationalem Parkett die Digitalsteuer diskutiert. Damit
sollen digitale Unternehmen stérker in den Landern
besteuert werden, in denen sie mit ihren Produkten
und Dienstleistungen hohe Gewinne erzielen. Klingt in
der Theorie logisch, kdnnte in der Praxis aber andere
Verwerfungen nach sich ziehen - auch zum Nachteil
der exportstarken deutschen Wirtschaft. Nicht zuletzt
weil Deutschland derzeit die EU-Ratsprésidentschaft
innehat, wird die Bundesregierung hier gefordert sein.
Gleichzeitig stellt sich in der Corona-Krise die Frage, wie
stark Unternehmen derzeit durch steuerpolitische MaB-
nahmen beansprucht werden diirfen - etwa durch die
elektronische Registrierkassenpflicht. Dabei bedeutet
das Kassengesetz” viel mehr als die vieldiskutierte Bon-
pflicht. So missen aktuell auch Tausende in ihrer Exis-
tenz bedrohte Betriebe neue Kassensysteme einfihren.
Wenn es nach dem DIHK geht, bietet die gegenwarti-
ge Pandemie auch die Chance, Unternehmen im Ge-
genzug fur erforderliche Hygieneauflagen an anderer
Stelle von nicht mehr zeitgemé&Ber Biirokratie zu ent-
lasten: Ein nahe liegendes Beispiel sind verkiirzte Auf-
bewahrungsfristen. Wenn Unternehmen ihre Unterla-
gen nur noch finf statt zehn Jahre archivieren missten,
ware das fur viele ein echter Befreiungsschlag.

IHK AKTIV
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Kommunalsteuern nicht
weiter erhohen

Die heimischen Kommunen sollten die Hebesatze
der Gewerbe- und Grundsteuer zum Jahreswech-
sel 2020/2021 zumindest konstant halten. Fiir die
im Jahr 2020 angefallenen Mindereinnahmen bei
der Gewerbesteuer erhalten die Kommunen Aus-
gleichszahlungen.

Die Corona-Krise macht natiirlich auch den heimi-
schen Kommunen und Unternehmen zu schaffen.
,Eine Erhéhung der Realsteuersatze ware allerdings
ein falsches Signal an die heimischen Unternehmen’,
sagt Michael Mdller, stv. Hauptgeschéftsfihrer der
IHK Limburg. ,Hohe Hebesétze und die daraus resul-
tierenden Abgaben gehen zu Lasten der Liquiditat
und Substanz der Unternehmen und schlagen sich
negativ auf die Investitionen aus. Im Ubrigen be-
nachteiligen sie die Unternehmen im internationalen
Wettbewerb”, so Miiller weiter.

Die Gewerbesteuereinnahmen der hessischen
Kommunen werden im Jahr 2020 nach Schétzung
des Statistischen Landesamtes um durchschnittlich
25 Prozent geringer ausfallen als im Vorjahr. Diese
Mindereinnahmen werden allerdings ausgeglichen.
Hessens Kommunen erhalten insgesamt von Bund
und Land tber 1,2 Milliarden Euro.

Michael Miiller
stv.
Hauptgeschéftsfihrer
der IHK Limburg

Zum Jahreswechsel 2019/2020 haben einzelne Kom-
munen im Landkreis Limburg-Weilburg noch Hebe-
sétze erhoht. Aufgrund der aktuellen Lage sollten
sie jedoch insbesondere den Hebesatz der Gewer-
besteuer aber auch die Hebesatze der Grundsteuer
konstant halten.

,Fir die Kommunen ist es wichtig, sich im Stand-
ortwettbewerb zu behaupten. Hierfiir sind die Rah-
menbedingungen entscheidend. Dazu gehéren ins-
besondere auch keine zu hohe Abgabenlast fiir die
ansassigen Unternehmen, aber auch, um fir Neu-
ansiedlungen attraktiv zu sein. Solide Finanzen der
Kommunen sind fiir die gewerbliche Wirtschaft ein
wichtiger Standortfaktor. Dies bleibt weiter Aufgabe,
auch der Politik”, so Mller.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 10-11
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s Verkehrsinfrastruktur Hessen 2020

Um die Notwendigkeit des Verkehrsausbaus zu unterstreichen, haben die hessischen
IHKs die Belange des Verkehrssektors in Hessen in einer Broschiire zusammengefasst.

IE Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

essens verkehrsgiinstige Lage im Herzen Eu-
H ropas hat die wirtschaftliche Entwicklung der

Region erheblich geférdert. Ein nachhaltiges
Wachstum wird durch funktionierende Verkehrswege
unterstltzt und gesichert. Fiir die Unternehmer ist eine
umfassende und leistungsféhige Verkehrsinfrastruktur
eine notwendige Grundlage zur Stérkung ihrer wirt-
schaftlichen Entwicklung.

IHKs engagieren sich fiir Verkehrsprojekte

Die neue Broschiire zeigt wichtige Verkehrsprojekte
auf, fir die die hessischen IHKs eintreten. Gleichwohl
ist klar, dass aufgrund der Haushaltssituation von
Bund, Landern und Kommunen nicht alle wiinschens-
werten Projekte zugleich verwirklicht werden kénnen.
Dennoch positionieren sich die hessischen IHKs ein-
deutig fur die schnellstmdgliche Umsetzung der ge-
nannten Verkehrsprojekte, um den Wirtschaftsstandort
Hessen wettbewerbsféhig zu halten.

Beseitigung von Engpassen

Die Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur waren
jahrelang nicht hoch genug, um diese in einem gu-

ten Zustand zu erhalten und an die wachsende Ver-

NUR ARBEITGEBER,

ICHT
JETZT BIN ICH NICHT NUR BEPC CLER

SONDERN AUCH FACH

Der Arbeitgeber-Service: gut fiir lhre
Beschaftigten und lhr Unternehmen.
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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Die hessischen Industrie- und Handelskammern set-
zen sich dafir ein, Engpésse im Verkehrsnetz zu be-
seitigen und sind Gesprachspartner fiir Politik und
Verwaltung auf allen Ebenen. Als wichtige Projekte
benennt die IHK Limburg in der neuen Broschiire u.
a. die Forderung nach einem weiteren Ausbau der
Autobahn A3 mit zusétzlichen Fahrstreifen, die Fer-
tigstellung des vierstreifigen Ausbaus der B 49 zwi-
schen Limburg und Wetzlar und den Bau von Stand-
streifen bis GieBen. Entlang der Bundesstraen B 8
und B 54 werden Umgehungen dringend benétigt:
auf der B 8: Ortsumgehungen fir Elz, Limburg-
Lindenholzhausen, Brechen-Niederbrechen, Bad
Camberg-Erbach-Wiirges. Auf der B 54: Ortsum-
gehungen fir Dornburg-Langendernbach, Elbtal-
Dorchheim-Elbgrund, OU Hadamar-Oberzeuzheim,
OU Limburg-Diez.

kehrsnachfrage anzupassen. Marode Briicken, defekte
Fahrbahndecken, verkehrliche Engpésse und unzurei-
chende Schienenkapazititen in Hessen belegen dies
nachdriicklich. Einen wesentlichen Beitrag zur Sanie-
rung der Infrastruktur leistet der Bundesverkehrswege-
plan (BVWP) 2030, vor allem bei der Beseitigung von
Engpéssen. Viele wichtige Schienen- und StraBenpro-
jekte wurden in den “Vordringlichen Bedarf” eingestuft,
was ihre verkehrliche Bedeutung im Gesamtnetz unter-
streicht. Jedoch spiegelt die Mittelaufteilung nach dem
verfolgten Grundsatz ,Erhalt vor Neubau” nicht den
wachsenden Bedarf nach Mobilitat wider. [ |

Mediaservice
Markus Stephan

0177 8341847
info@mediaservice-stephan.de
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IHK AKTIV

Vollversammlung diskutiert
mit Biirgermeister Dr. Hahn

Die Vollversammlung hat bei ihrer Sitzung am 29. September in den Rdumen der
Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG mit dem Limburger Birgermeister Dr. Marius
Hahn Uber die Verkehrssituation der Stadt gesprochen.

der Bank, sein Unternehmen vor und wie es in
seinem Geschaft mit den Herausforderungen
der Corona-Pandemie umgeht.
Birgermeister Dr. Hahn informierte in einem Vortrag
Uber die Verkehrsplanung fir Limburg. Die Stadt habe
im Verhéltnis zu ihrer GroBe ein hohes Verkehrsauf-

Tu Beginn der Sitzung stellte Klaus Merz, Vorstand

kommen, da sie Standort vieler Unternehmen und Ar-
beitsplatze und damit auch Ziel vieler Einpendler sei,
als Einzelhandelsstandort eine auBergewshnlich hohe
Zentralitdtskennziffer habe und mit neun Schulen in
der Innenstadt auch Bildungsstandort sei. Zugleich sei
sie Knotenpunkt vieler Bundes- und LandesstraBen, ihr
fehle jedoch eine &duBere Ringstruktur um die Innen-
stadt. Aufgrund des Uberschreitens der Grenzwerte fiir
Stickoxide habe die Deutsche Umwelthilfe Klage auf
Fortschreibung des Luftreinhalteplans eingereicht. Der
Birgermeister stellte MaBnahmen und Handlungsfel-
der des Green City Plan und des Masterplan Mobilitat
2030 der Stadt vor sowie die Projekte City Logistik und
Betriebliches Mobilitdttsmanagement. Ziel der Stadt-
verordnetenversammlung sei eine Verkehrswende in
Limburg.

Ein Diesel-Fahrverbot fir Limburg, zum Beispiel fiir
den Bereich der Schiede, wiirde, so Stimmen aus der
Vollversammlung, zu einer Blockade der Stadt mit ent-
sprechenden Folgen fiir Bevolkerung und Wirtschaft
fihren. Zugleich bedauere man, dass fir die Lésung
der Verkehrsprobleme, etwa durch ein regionales Ver-
kehrskonzept mit einer Umgehung von Limburg, ein
entscheidender Schub von den verschiedenen politi-
schen Verantwortlichen nicht zu erkennen sei.

Themen und Beschliisse

Im Weiteren berichtete Prasident Ulrich Heep Uber ak-
tuelle Ereignisse und Themen der IHK Limburg. Dazu
gehorten Gesprache mit Bundes- und Landtagsabge-
ordneten aus der Region sowie die erste Sitzung eines
Arbeitskreises, der die Kommunikation zwischen den
Akteuren des regionalen Ausbildungsmarktes weiter
verbessern soll. Im ,Bericht aus der Wirtschaft” wurden
vor dem Hintergrund des starken Konjunktureinbruchs
infolge der Corona-Pandemie die gegenwartige Ge-

IHK LIMBURG

Das Parlament der regionalen gewerblichen Wirtschaft

tagte bei der Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG - angesichts
der Corona-Pandemie unter Einhaltung der notwendigen
Hygiene- und Abstandsregeln.

schéftslage und die Erwartungen in den Branchen er-
ortert. Nach dem Beschluss zur Neufassung des Statuts
fur die Ausstellung von Ursprungszeugnissen wurde
Uber die letzten Sitzungen des Berufsbildungs- und
Verkehrsausschusses berichtet. Der abschlieBende
Bericht der Geschéftsfiihrung von Hauptgeschéftsfiih-
rerin Monika Sommer informierte Uber die Arbeit der
IHK Limburg zur Verkehrssituation Limburg-Diez, zum
Heimat shoppen 2020 und zur Fortschreibung der
Wirtschaftspolitischen Positionen. [ |

Biirgermeister Dr. Marius Hahn berichtete tber die Verkehrs-
situation in Limburg sowie die Ziele und MaBnahmen der
Stadt fiir eine Verkehrswende.
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IHK-EHRENAMT

Willi Héhler (2. von links) hat
fir sein besonders ehrenamt-
liches Engagement in der IHK

Limburg im Beisein seiner
Frau eine Ehrenurkunde und
silberne Ehrennadel von
IHK-Président Ulrich Heep
und Hauptgeschéftsfihrerin
Monika Sommer (links)
erhalten.

IHK AKTIV

Willi Hohler geehrt

Fir sein langjahriges und vielféltiges ehrenamtliches Engagement in der
IHK Limburg fir die Wirtschaft der Region ist Willi Hohler geehrt worden. G

Shler erhielt die Ehrenurkunde und silberne
4{ Ehrennadel der IHK Limburg im Beisein seiner

Frau bei einer Feierstunde von Président Ulrich
Heep und Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Sommer.
Ausgezeichnet werden auf diese Weise fir ihr ehren-
amtliches Engagement Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die sich in ganz besonderer Weise um die ge-
werbliche Wirtschaft in der Region Limburg-Weilburg
und um die IHK als deren Selbstverwaltung verdient
gemacht haben.
Menschen wie Willi Hohler sind es, die mitihrem ehren-
amtlichen Engagement die Arbeit der IHK tragen und
aktiv gestalten”, sagt Heep. ,Mit ihrem unternehmeri-
schen Sachverstand und ihren Impulsen aus der Praxis
engagieren sie sich fUr ihre Branche, die Wirtschaft ins-
gesamt und fiir die Zukunft unserer Region. Sie machen
es moglich, dass die IHK die Interessen ihrer Mitglieder
vertreten, Unternehmen beraten und Service anbieten
sowie hoheitliche Aufgaben wie Aus- und Weiterbil-
dung erfullen kann. Willi Hohler gehért zu jenen beson-
ders Engagierten, die sich seit Jahrzehnten in der IHK
Limburg einbringen. Das Mitmachen von solchen Per-
sonlichkeiten ist unbezahlt und zugleich unbezahlbar -
das ist Ehrenamt pur”, betont der IHK-Prasident.

Menschen wie Willi Hohler sind es, die mit ihrem

ehrenamtlichen Engagement die Arbeit der IHK tragen.
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36 Jahre im IHK-Ehrenamt

Willi Hohler hat sich als Geschaftsfihrer der Spedi-
tionsunternehmen Edgar Gral3 sowie SIKO-LOGISTIK
in Beselich viele Jahre bei der IHK Limburg engagiert
und bringt sich noch immer ein - insgesamt seit be-
reits 36 Jahren. Von 1998 bis 2014 war er Mitglied
der Vollversammlung, dem Parlament der regionalen
Wirtschaft. Neben dem Gesamtinteresse der heimi-
schen Wirtschaft hat er sich auch intensiv insbeson-
dere fir den Verkehr mit all seinen Facetten einge-
setzt: seit 1992 ist er Mitglied im Verkehrsausschuss,
von 1984 bis 1996 war er Mitglied im Prifungsaus-
schuss ,Berufskraftfahrer und Kraftverkehrsmeister”.
Dariiber hinaus ist er seit dem Jahr 2000 Beisitzer der
Einigungsstelle fir Wettbewerbsstreitigkeiten und
war Mitglied des Wahlausschusses bei der letzten
IHK-Wahl.
Fir den Verkehr und die Berufsbildung in der Branche
engagiert sich Hohler ehrenamtlich auch in den Pri-
fungsausschissen ,gewerblicher Guterkraftverkehr”
der IHKs Frankfurt am Main (seit 1991) und GieBen-
Friedberg (seit 1994). Zudem ist er seit 1996 Mitglied
im Verkehrsausschuss Mittelhessen und war von 1996
bis 2006 Mitglied im Verkehrsausschuss des DIHK in
Bonn und Berlin. Hohler ist auBerdem Mitbegriinder
der Ausbildungsinitiative ,Berufskraftfahrer Mittelhes-
sen”. Seine Ausbildertétigkeit wurde erstmals 1972 an-
gezeigt.
Darlber hinaus ist Willi Hohler seit 2005 Handelsrich-
ter am Landgericht Limburg und seit 2011 ehrenamt-
licher Richter beim Hessischen Finanzgericht Kassel.
|

Foto: IHK Limburg
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Auch das moderne Biiro unterliegt
einem rasanten Wandel. Neben der
wichtigen Optimierung der Arbeits-
pldtze unter Beriicksichtigung von
Idealen Licht- und Raumverhaltnissen
verandern sich die Arbeitsmittel , die
Hard- und Software und die Kom-
munikationseinrichtungen, standig.
Hier ist groBes Fachwissen und gute
Beratung von immenser Bedeutung.
In dieser Ausgabe stellen Spezialisten
und Dienstleister aus der Region
Limburg-Weilburg ihre wertvollen und
kompetenten Angebote dazu vor.

Foto: freepik.com
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OBF IT-SOLUTIONS & TERRA CLOUD

Ilhr Weg in die deutsche Cloud!

Wir bieten lhnen fiir jedes Einsatzgebiet die passende Losung:
Housing, Hosting, 1aaS, PaaS oder SaaS.

Die TERRA CLOUD besteht aus 5 Hauptele-
menten, die je nach Bedarf mit optionalen
Leistungen ergédnzt und intern zu einem
Netzwerk verbunden werden konnen.

Die Definition von Cloud:

Was ist eigentlich die Cloud? Gibt es eine ein-
heitliche Definition? Mit der Cloud bezeichnet
man das dynamisch an den Bedarf angepasste
Anbieten, Nutzen und Abrechnen von [T-Dienst-
leistungen tiber ein Netz. Die Spannbreite der
im Rahmen von Cloud Computing angebotenen
Dienstleistungen umfasst das komplette Spek-
trum der Informationstechnik und beinhaltet
unter anderem Infrastruktur (z. B. Rechenleis-
tung, Speicherplatz), Plattformen, Software und
Services.

TERRA CLOUD Housing

Im Housing-Bereich konnen einzelne Hohen-
einheiten und komplette Racks angemietet
werden. Bereits vorhandene Server oder neue,
individuelle Serverkonfigurationen konnen so in

einer sicheren Umgebung bereitgestellt werden.

TERRA CLOUD laaS

Virtualisierte Server sind in ihrer Leistung frei
wahlbar und bieten damit maximale Flexibili-
tdt. Die Kosten fir einen virtualisierten Server
liegen niedriger als bei einem vergleichbaren
Hardware-Server. Die Infrastruktur der TERRA
CLOUD stellt die virtualisierten Server hochver-
fiigbar bereit und dibernimmt die Verwaltung
der im Hintergrund bendtigten Hardware. Die

Administration des Betriebssystems und der
Applikationen erledigt das OBF IT Team fir Sie.

TERRA CLOUD Hosting

Unterschiedliche TERRA SERVER Modelle
stehen als TERRACLOUD Server auf Miet-
basis zur Verfigung. In bewdhrten Verfahren
konnen diese Server konfiguriert werden. Der
enthaltene Service garantiert bei einem Defekt
eine Reaktionszeit von 60 Min. (wéhrend der
Geschftszeiten, sonst 4 Std.). Die Uber-
wachung der Hardware iibernimmt das OBF
IT Team in Zusammenarbeit mit dem TERRA
CLOUD Team, die Administration des Betriebs-
systems und der Anwendungen erfolgt durch
das OBF IT Team und auf Wunsch auch durch
lhre interne [T-Abteilung.

TERRA CLOUD Paa$s

Die Paa$S Dienste gehen in ihrer Automatisie-
rung einen Schritt weiter. Es werden nicht nur
die virtuellen Server bereitgestellt, sondern
die Bereitstellung erfolgt inklusive vollstindig
installierter Anwendung. Die Administration
des laufenden Systems wird durch das OBF IT
Team und auf Wunsch auch durch die interne
[T-Abteilung realisiert.

TERRA CLOUD SaaS

Im Bereich SaaS kann Software als einzelne
Anwendung gebucht werden. Es steht immer
die neueste Version einer Anwendung zur
Verfiigung und die Anzahl der gebuchten
Leistungen kann laufend angepasst werden.

Gerne beraten wir
Sie auf dem Weg

in die Cloud.
Kontaktieren Sie uns!
OBF IT-Solutions
GmbH & Co. KG -
06431 - 584 06 36

- info@obf-it.de

+FLEXIBEL

FVERFUGBAR. |

+PERFORMANT

+KOSTENSEMKEND
i

+SICHER

Der Vorteil fiir Unternehmen liegt in

folgenden Bereichen:

M Einsparungen von Investitionskosten

M Keine langfristige Kapitalbindung

M Skalierbarkeit der einzelnen Ressourcen

M Verwendung der modernsten Technologien.

M Verschiedene regionale Standorte kénnen
kostengtinstig an die Unternehmens-
ressourcen angebunden werden.

B Hohere Ausfallsicherheit der Hardware in
der Cloud durch leistungsfahigere USV,
Redundanz, Zutrittsschutz etc.

Griinde fiir den Einsatz von Cloud Computing
W Hohere Flexibilitat/Agilitat

M Digitale Transformation

M Sofortige Einsatzbereitschaft / Nutzung

M Fokussierung auf das Kerngeschéft

B Nutzen von extremem Knowhow

M Kostenreduzierung

B Geringere Ausfallszeiten

Anwendungen, die sich gut fiir die Cloud eignen:
M E-Mail Management

B Dokumentenmanagement

B Servermanagement

M Datensicherung

M Storage

Bei kleineren Unternehmen ésst sich oft die
gesamte IT leicht auslagern. Die Vorteile liegen in
der Transparenz der Kosten und der dynamischen
Nutzung der Ressourcen. Zudem ist keine initiale
Investition fir die IT Hardware notwendig.

OBF [T/ ©
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IT-Monitoring und Patchmanagement mit OBF PARMS®

Unser Managed Monitoring bietet Ihnen
einen Uberblick iiber die komplette IT-Um-
gebung und warnt bei kritischen Ereignissen,
wobei die zu iiberwachenden Systeme je
nach Relevanz und Bedeutung individuell
gewdhlt werden kénnen. So unterstiitzt das
Monitoring eine performante und verfiigbare
[T-Infrastruktur.

Anforderungen

B Zentraler und aktueller Uberblick auf den
Zustand der Netzwerkumgebung. « Verfiig-
bare & performante IT.

B Kostenersparnis durch schnellere Fehler-
erkennung & proaktive Reaktion auf
kritische Werte.

M Planbare Kosten durch Trendanalysen.

B Uberblick von jedem Standort zu jeder Zeit
auf lhre Umgebung.

B Umfassendes Berichtswesen.

Was ist OBF PARMS®?

B OBF PARMS® steht fiir Pro Aktives Risiko
Management System

W Es dient zur proaktiven Uberwachung und
Fehlerbehebung Ihrer IT Infrastruktur

M Zur Inventarisierung und
Dokumentation lhrer IT

M Zur Vereinfachung von
Software Deployment

B Zur Automatisierung vieler IT Aufgaben

Monitoren von der Hardware
bis zu den Anwendungen

Anwendungen:

ERP-Systeme, Mail, Datenbanken, Viren-
schutz, Backup

Hypervisor / Betriebssysteme:

Virtuelle Server, Hyper-V, VMWare, MS
Windows, Linux

Hardware:

Server, Speicher, Prozessor, Festplatten,
Switch, PCs, Drucker, Telefonanlage, etc.
Traffic-Analyse

Auslastung von Verbindungen
Bandbreite, Volumen, Verftigbarkeit

Funktionen auf einen Blick

W 24/7 Uberwachung

M Proaktive tagliche Gesundheitspriifung

M Patch-Management auch fiir Drittanbieter
M Managed AntiVirus und Web Protection
Hl Mobile Device Management

M Managed Online-Backup

M TakeContro Imit TeamViewer-Engine

Sie haben Fragen zu OBF PARMS ®.
Kontaktieren Sie uns! OBF IT-Solutions
GmbH & Co. KG - 06431 -584 06 36 -
info@obf-it.de

Server Infrastruktur
WLAN und Netzwerktechnik
Professionelles Monitoring
Managed IT Service

Kompetente Beratung

Pauly Vertriebs GmbH - Kapellenstr.l - 65555 Limburg/Offheim - 06431 50 04 0 - www.pauly.de
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Bei PCplus ist der Firmenname Programm -
Service mit hochster Qualitat fur IT-Losungen

Mit den Ticken der Technik hat fast jeder einmal zu kdmpfen -
beruflich wie privat. Ohne Informationstechnologie (IT) geht kaum
noch etwas. Im Notfall hilft es, sofort auf die Unterstlitzung von
Profis zuriickzugreifen. Die PCplus Service & Support GmbH ist
mit ihren kompetenten Spezialisten genau die richtige Adresse.
Mit rund 9.500 Reparaturen und Kundendiensteinsatzen pro Jahr
bringen sie die Erfahrung fiir die Losung (fast) aller Probleme
mit. Das IT-Unternehmen z&hlt zu den flihrenden im Rhein-Main-
Gebiet. Seit 1999 hat es seinen Sitz in Niederneisen nahe Diez/
Limburg.

AarstraBe 124
65629 Niederneisen

Telefon: 06432-644 833
E-Mail: support@pcplus24.de

www.PCplus24.de

SERVICE & SUEPORT GMBH
Compuier = Noliwerke = Service
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Was auch immer streikt: Computer, Notebook, Drucker, Kopie-
rer, Telefonanlage, Server, Netzwerk, Smartphone oder Kassen-
system - fiir die Experten von PCplus ist das tagliche Routine.
Sowohl in der Werkstatt als auch vor Ort garantieren qualifizierte
Techniker schnelle Hilfe, damit alle Gerate rasch wieder funktio-
nieren.

Bei PCplus steht ein umfangreicher technischer Kundendienst
an erster Stelle. Betriebe kdnnen im Einzelfall oder tber War-
tungsvertrage den kompletten hochwertigen Service in Anspruch
nehmen - telefonisch oder auf Abruf. So sind geringe Ausfallzei-
ten gewahrleistet. Das Angebot gilt auch fir Privatkunden, die
jederzeit bei technischen Problemen oder Neuanschaffungen auf
individuelle Beratung setzen kdnnen.

Die hauseigene autorisierte Werkstatt von PCplus stellt zudem
sicher, dass Reparaturen aller Art fachgerecht ausgefiihrt wer-
den. Modernes Testequipment sowie der Zugriff auf circa 7,5 Mil-
lionen Ersatzteile sorgen fiir ziigige und flexible Instandsetzun-
gen unter Einhaltung der DIN-Normen und herstellerspezifischen
Anforderungen. Reparaturen von Notebooks erfolgen auf Bauteil-
ebene und halten so die Kosten gering. Elektroniker mit spezieller
Ausbildung und entsprechende Maschinen regeln das.

Smartphones diverser Hersteller, wie Apple, Samsung, Huawei,
HCT und andere, reparieren die Fachleute bei PCplus ebenfalls.
Spezielle Zertifizierungen der Produzenten autorisieren PCplus
dazu!

Das Leistungsspektrum komplettiert der Verkauf/Vertrieb von
Computern wie Notebooks, PC, Server und Zubehdr. Business-
und Serverldsungen sowie der Lizenz- und Ersatzteilvertrieb run-
den mit Finanzierung, Leasing und Miete die Angebotspalette ab.

Zusatzlich stattet PCplus Kunden im Einzelhandel und in der
Gastronomie mit kostengiinstigen Kassensystemen aus. Auch an-
spruchsvolle Einzelldsungen sind moglich.

PCplus betreibt mit fiinf Sachverstandigen fiir IT-Systeme ein
eigenes Sachverstandigenbiiro. Zu dessen Aufgaben gehdren die
Erstellung von Versicherungs- und Gerichtsgutachten. Privatgut-
achten bei Schadensfallen, Streitigkeiten und Fertigstellungs-
bescheinigungen zdhlen ebenfalls dazu. Die Mitarbeiter sind
Mitglieder in diversen Vereinen und Bundesverbanden des Sach-
verstandigenwesens.

PCplus verfligt zudem (ber eine Qualitats-Zertifizierung - als
eines der wenigen Unternehmen seiner Branche. Damit erfillt
die Firma den internationalen Qualitdtsmanagementstandard
DIN-EN-ISO 9001:2008. Diese strenge externe Kontrolle erfolgt
immer wieder aufs Neue. Das garantiert den Kunden Qualitat auf
héchstem Niveau.

Besuchen Sie auch die Website fiir zusatzliche Informationen:
www.pcplus2é4.de. Telefonkontakt unter 06432/644833.
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\ Oufsourcing
Druckerldsungen

Ihr Systemhaus
in der Region

Deokurnentenmanagernent
Managed Services

MNetzwerklGsungen
CloudlSsungen
Serverldsungen

T-Analyse
[T-Sicherheit i A
T-Consulting :

Telekommmunik

Unified Communication - alle Kommunikationsmedien miteinander vereint

Hochste Kundenzufriedenheit und ortsunab-
hangige Kommunikation, die schnell, effizi-
ent und sicher funktioniert - diesen Anforde-
rungen stets nachzukommen, hat sicherlich
auch in Ihrem Unternehmen hochste Priori-
tat. Heute steht dafiir vor allem die Integ-
ration von mehreren Diensten und Geraten,
als nur Telefon und E-Mail im Fokus. Aller-
dings kommt es nicht selten aufgrund zu
vielen unterschiedlichen Kommunikations-
anwendungen zu unnotigen, aufwendigen
Arbeitsschritten, die Kommunikationsab-

INDIVIDUELLE

ldufe verlangsamen. Von uns als qualifizier-
ter estos-Partner erhalten Sie eine Unified
Communication (UC)-Lésung, welche die
perfekte Einheit fir alle lhre Kommunika-
tionsmedien und -kanale bildet.

Sie mochten genauer wissen, was UC ist?

UC bedeutet (bersetzt ,vereinheitlichte
Kommunikation” und beschreibt die Integ-
ration |hrer Kommunikations- und Informa-
tionsmedien unter einer Nutzeroberflache.
Das heifit, audio-, video- und textbasierte

KOMMUNIKATIONSLOSUNGEN

FUR IHR UNTERNEHMEN

Mit leistungsfahigen, intelligenten und schnellen
Kommunikationssystemen der Zukunft stark begegnen.

Lehmkaut 6 - 65614 Beselich-Obertiefenbach - Telefon 06484 891440 - www.fps-telecom.de

Medien, sowie CRM-Daten werden in einem
System integriert. Das bietet lhnen enor-
me Maglichkeiten, Kommunikationsablaufe
schneller und effizienter zu gestalten. Denn
nicht nur die Produktivitat lhrer Mitarbeiter
steigt, weil der Austausch flexibler moglich
ist, sondern ebenso erhoht sich die Kunden-
zufriedenheit, wenn Sie Informationen in
Echtzeit weitergeben kénnen - unabhangig
davon, wo Sie sich gerade befinden.

Mehr iiber UC erfahren Sie in einem person-
lichen Beratungsgesprach - 06484 89144-0

I Telekommunikation GmbH




ANZEIGE

Oder doch nicht nur Schnupfen?

Als IT-Service-Partner kiimmern wir uns
nicht nur um lhre IT, sondern auch um
die Gesundheit lhrer Mitarbeiter, Lie-
feranten und Besucher. Viren in lhrem
Netzwerk konnen enorme EinbuBen
fir Ihr Unternehmen bedeuten. Daher
schiitzen Sie sich wahrscheinlich mit ent-
sprechenden Sicherheitsvorkehrungen davor. Aber es gibt aktuell
eine Bedrohung, die weitaus verheerendere Auswirkungen fiir Sie,
Ihre Mitarbeiter und Ihr Unternehmen haben kann.

Ein Kleinstlebewesen mit ,C" hat einigen einen Strich durch die
Business-Rechnung gemacht. Viele Plane scheiterten in der Ver-
wirklichung an einem einzigartigen Ereignis...

Um die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit unserer Kunden zu er-
halten, haben wir friihzeitig einen kontaktlosen Fiebersensor unse-
ren Kunden angeboten, der sich auBerdem mit automatischen Zu-
gangssystemen verbinden ldsst. Bei allen Unternehmen, Schulen,
Kitas oder Behdrden spielt die Vermeidung von Viren-Hotspots eine
wichtige Rolle.

Besonders in gleichbleibenden Gruppen, wie es bei einer Belegschaft
in einem Unternehmen der Fall ist, hat sich das regelmaBige Fieber-

screening als duBerst effizientes Hilfsmittel erwiesen, um die Aus-
breitung von ansteckenden Viren zu verhindern. Durch den kontakt-
losen Messvorgang muss niemand einen Fiebermesser in die Hand
nehmen und anschlieBend desinfizieren. Zusatzliches Personal zum
Messen ist ebenfalls nicht n6tig. Die Installation und Inbetriebnahme
gehen zudem schnell und einfach vonstatten.

Covid-19 hat bei Einhaltung der Regel und friihzeitiger Erkennung
der Symptome keine Chance sich auszubreiten — Sie, Ihre Mitarbei-
ter, Kunden und Lieferanten und somit auch die Produktivitat Ihres
Unternehmens sind geschiitzt. Unsere hochwirksame Lésung im
Kampf gegen ,C".

netmon24 ist lhr IT-Service-Partner in Ihrer Nachbarschaft und
kiimmert sich um Ihre komplette IT-Umgebung. Hierzu zahlen ne-
ben Hard- und Software-Betreuung ebenso Digitalisierung und Au-
tomatisierung in Unternehmen oder Offentliche Einrichtungen wie
Schulen und Behérden. , DigitalPakt Schulen/digitales Klassenzim-
mer” oder ,Mit Breitbandférderung ans Netz" sind MaBnahmen,
bei denen wir Sie mit Professionalitdt und Expertise zielforientiert
unterstlitzen. Nutzen Sie die Férdergelder von Bund und Landern
in Verbindung mit unserem Know-how, um Ihr Unternehmen bzw.
lhre Einrichtung optimal fir die Zukunft aufzustellen.

netmon24

Wartungs-Service vor Ort

i
" e
¥ By nnyas

8,
,
Fe,

Beratung, Planung und Einrichtung von Netzwerktechnik und IT-Systemen
Service-Leistung rund um Server und Arbeitsplatze

Optimierung vorhandener IT-Infrastrukturen

Betreuung von Server, Email-Systemen, Datenbanken etc.

IT-Consulting fur Anwendungs-Software wie Word, Excel, Outlook etc.
Prafung der Sicherheit von IT-Systemen und Backup

Helpdesk mit Fernwartung, Support via Telefon oder Email

rierimori=5C

lhr Fulltime Netzwerk Monitoring Spezialist

vertrieb@netmon24.eu | Tel: 06431 59870-0 | www.netmon24.eu
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VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

DER ARBEITSPLATZ IM HOMEOFFICE

Wéhrend der Corona-Pandemie haben viele Unternehmen Erfahrungen mit der
Arbeit ihrer Beschéftigten im Homeoffice gemacht. 43 % aller Erwerbstatigen
in Deutschland zogen wahrend des Lockdowns ins Homeoffice um, das ergab
eine forsa-Umfrage im Auftrag des IBA. Eine vollstdndige Riickkehr aller wird es
aber wohl auch nach Corona nicht geben. Denn es gibt gute Griinde, beides zu
nutzen: Das Biiro und das Homeoffice.

Wer im Homeoffice arbeitet, verlagert das Biiro nach Hause. Meist ist vom Ho-
meoffice jedoch im Zusammenhang mit gelegentlicher Arbeit im heimischen
Umfeld die Rede. Dann handelt es sich um mobiles Arbeiten.

Biliromobel
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Der Arbeitsplatz in den heimischen vier Wénden muss sich in die vorhande-
nen Raumlichkeiten einpassen, so viel ist klar. Gleichzeitig muss er aber auch
funktional und sicher sein. Das heiBt auch: keine Kompromisse mit Blick auf
die eigene Gesundheit zu machen. Was dabei beachtet werden sollte, hangt
unter anderem vom Umfang der Arbeit, die zu Hause erledigt werden soll, ab.
Wer nur ab und an eine Malil liest, sollte in erster Linie auf die Datensicherheit
achten. Wer regelmaRig fir ein paar Stunden im Homeoffice arbeitet, braucht
dafir einen Arbeitsplatz, der den Grundregeln einer ergonomischen Arbeits-
platzgestaltung gerecht wird.

> USM Haller | Steelcase | bene | Vitra | Konig+Neurath | Walter Knoll uvm.
KS Biiromobel GmbH Wiesenstr. 2 ®m 64347 Griesheim <, 06155 8367-800 < www.ks-bm.de

S info@ks-bm.de

Keine Angst vor ALL-IP!

Die Umstellung auf ALL-IP geht voran. Dabei kann jeder die
Vorteile des neuen Netzes genieBen, der auf unser Know-how
und das unserer Partner vertraut.

lhre Vorteile

o Certistet fiir den Anschluss der Zukunft

¢ Anbindung an Gebdude- und Hausautomation
(Video/IP-Kameras)

e 7ugang Uber Netzwerk - auch per Tablet und
Smartphone

 Mit modernen Kommunikationslésungen von Auers-

Mit unseren modernen ITK -Systemer]mm fortabel
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Qualifizierter Fachbetrieb der Innung

Telefonsysteme Heun GmbH - Hauptstrale 53 - 656520 Waldbrunn-Lahr

Tel:06479/24880

- info@telefonsysteme.info - www.telefonsysteme.info

wald, dem norddeutschen Hersteller von ITK-Syste-
men, IP-Telefonen und Telefonsysteme Heun GmbH.

Sie mochten mehr tber die neuen ALL-IP ITK-Anlagen
erfahren?
Gern beantworten wir lhre Fragen.
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Friedrich Kurz GmbH freut sich uber 60-jahriges Jubildum

Mafsgeschneiderte Logistiklosungen aus Wetzlar

Auf Mittelhessens Straflen sind die weiflen LKWSs mit dem blauen
»Kurz“-Schriftzug wohlbekannt. Der firmeneigene Fuhrpark ist
das Herzstiick der Wetzlarer Friedrich Kurz GmbH. SchlieSlich
spielt dieser eine zentrale Rolle in allen drei Geschéftsbereichen:
Dazu zihlen mafigeschneiderte Logistiklssungen bis hin zur Uber-
nahme von Logistikprozessen, anspruchsvolle Umziige - auch so-
genannte Firmen- und Objektumziige fiir gesamte Unternehmen
- sowie die Digitalisierung und das Management von Akten.

1960 griindete Friedrich Kurz seine Firma in Gieflen. Damals
begann alles mit einem Angestellten und einem gebrauchten Mo-
belwagen. Bis heute ist das Familienunternehmen inhabergefiihrt
und eigenstindig. Man beschiftigt inzwischen rund 130 Mitarbei-
ter und setzt dabei auf festangestellte, gut ausgebildete Fachkrifte.
»Unsere Mitarbeiter waren immer die Nummer eins fiir mich. Ein
GrofSteil der Menschen arbeitet schon seit vielen Jahren bei uns,“
berichtet der Griinder.

Schon bald wurde der Firmensitz nach Solms-Oberbiel bei
Wetzlar verlegt. Mit der Zeit etablierte sich die Kurz-Gruppe als
Spezialist fiir anspruchsvolle nationale und internationale Umzii-
ge. Nicht nur private Haushalte, sondern auch komplexe Biiro- und
Verwaltungseinheiten wurden bereits umgezogen. Mitte der 90er
Jahre erwarb man das Logistik- und Versandzentrum in Wetzlar.
Dies war der Grundstein fiir die Entwicklung zum internationalen
Logistikdienstleister. 2018 wurde schliefSlich das neue Logistik-
zentrum am Standort eingeweiht. Darin betreut die Kurz-Gruppe
die komplett ausgelagerte Logistik eines international agierenden
Unternehmens der optischen Industrie.

Die Friedrich Kurz GmbH entwickelt sich stetig weiter, um
ihre Kunden mit schlanken Prozessen und hochspezialisierten Lo-
sungen zu unterstiitzen. Auf diese Weise entstand die Sparte ,,das
Aktenarchiv.de“ vor etwas mehr als zehn Jahren: Urspriinglich
wollte man den Anforderungen eines Kunden im Rahmen eines
komplexen Umzugs gerecht werden. Die Prozesse und Lagersys-

teme wurden professionalisiert und die Mitarbeiter gezielt geschult.
Innerhalb kurzer Zeit entwickelte sich daraus ein neuer Geschifts-
bereich fiir das moderne Aktenmanagement. Inzwischen steht hier
vor allem die Digitalisierung im Fokus.

»Wir setzen auf verantwortungsvolle und langfristige Beziehun-
gen. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ermdglicht es uns,
bestmoéglich auf individuelle Bediirfnisse einzugehen’, erklart Bar-
bara Galir, Mitglied der Geschéftsfithrung. Ein Netzwerk interna-
tionaler Partnerfirmen innerhalb der Logistik-Branche stellt sicher,
dass weltweit jeweils der gleiche Qualitatsstandard gilt.

MafSgeschneiderte Logistiklosungen

Firmen- und Privatumziige
Akten-Archivierung und -Digitalisierung

Friedrich Kurz GmbH
Walter-Zapp-Strafle 4 - 35578 Wetzlar
Tel.: 06441-9232-0
E-Mail: info@kurz-logistik.de
www.kurz-logistik.de




BEKANNTMACHUNGEN

Handels- und Genossenschaftsregister-Eintragungen
in der Zeit vom 23.07.2020 bis 30.09.2020

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Handels-
register nur auszugsweise wiedergegeben. Nahere
Einzelheiten tber den vollen Wortlaut der Eintragung
kénnen im Geschéftsbereich Finanzen und Organisa-
tion erfragt werden. Es handelt sich hier nicht um eine
amtliche Bekanntmachung. Fiir die Richtigkeit der An-
gaben wird daher keine Gewéhr ibernommen. Bei
Anderungen, Erganzungen oder Loschungen wird nur
die geénderte Tatsache abgedruckt. Unverdndert ge-
bliebene Eintragungen werden nicht aufgefiihrt.

NEUEINTRAGUNGEN
AG Limburg

HRA 3371 23.07.2020
BioFlame e.K, Martin K&hler, Léhnberg. Inhaber: Martin
Kdhler, Lohnberg.

HRA 3372 24.07.2020

M & M Carbon GmbH & Co. KG, Limburg. Personlich
haftende Gesellschafterin: M & M Carbon Geschéfts-
fihrungs GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B
6341).

HRA 3373 05.08.2020
Sachverstandigenbiiro Wolfgang Schmidt e. K., Bad
Camberg. Inhaber: Wolfgang Schmidt, Bad Camberg.

HRA 3374 11.08.2020

Trommersh&user GmbH & Co. KG, Runkel. Personlich
haftende Gesellschafterin: MCP Geschaftsfiihrung und
Beteiligung GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR
B 5152).

HRA 3375 12.08.2020

SP Planungsgesellschaft mbH & Co. KG, Limburg. Per-
sonlich haftende Gesellschafterin: Aktiv Finanzmanage-
ment fiir Beteiligungen GmbH, Neu-Anspach (Amtsge-
richt Bad Homburg v. d. Hhe, HR B 11952).

HRA 3376 17.08.2020

Originelle Schiffsfahrten auf der Lahn - Schiffstouristik
& Consulting e.K. Inhaber Stephan Baschulewski, Run-
kel. Inhaber: Stephan Baschulewski, Runkel.

HRA 3377 01.09.2020

Martin Naturstein GmbH & Co. KG, Elz. Personlich haf-
tende Gesellschafterin: A&M Verwaltungs GmbH, Elz
(Amtsgericht Limburg, HR B 6324).

HRA 3378 09.09.2020

MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG, Limburg. Persén-
lich haftende Gesellschafterin: MeierGuss Limburg Ver-
waltungs-GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B
6371).

HRA3379 15.09.2020

Backer Verwaltungs-KG, Bad Camberg. Personlich
haftender Gesellschafter: Thorsten Alfred Backer, Bad
Camberg.

HRB 3380 17.09.2020

AES Immobilien GmbH & Co. KG, Runkel. Personlich
haftende Gesellschafterin: AES Verwaltungs GmbH,
Runkel (Amtsgericht Limburg, HR B 6374).

HRA 3381 18.09.2020

REWE Markus Steiner oHG, Runkel. Personlich haftende
Gesellschafter: REWE Partner GmbH, KéIn (Amtsgericht
Kéln, HR B 72160), und Markus Steiner, Elbtal.
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HRB 6353 23.07.2020

Horse Consult Service UG (haftungsbeschrénkt), Men-
gerskirchen. Gegenstand des Unternehmens ist die
Erbringung von Serviceleistungen rund um den Pfer-
debetrieb. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Marcel Georg Kanz, Fehl-Ritzhausen, und Ulrich Schmel-
zer, Mengerskirchen.

HR B 6354 29.07.2020

Nattermann-Consulting GmbH, Hadamar. Gegenstand
des Unternehmens ist die Beratung von Bauherren und
Handwerkerbetrieben bei Bauvorhaben aller Art, im Be-
sonderen im Bauwesen, Wohn- und Gewerbebauten,
Handel und Vertrieb von Baudienstleistungen und Bau-
stoffen sowie damit alle zusammenhangenden Tatigkei-
ten. Zur Erreichung des Unternehmenszwecks kann die
Gesellschaft bestehende Unternehmen erwerben oder
sich an solchen beteiligen, deren Vertretung iiberneh-
men oder Zweigniederlassungen errichten sowie jede
Tatigkeit aufnehmen, die geeignet ist, den Gegenstand
des Unternehmens zu fordern. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrerin Jutta Nattermann, Hadamar.

HRB 6355 29.07.2020

TM Property SPV GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist An-/Verkauf, Entwicklung und Ver-
waltung von Grundbesitz jeglicher Art. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Tomislav Matic, Wies-
baden.

HRB 6356 31.07.2020

TSN Bau GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unterneh-
mens sind Hochbau, Tiefbau, Warmedammverbundsys-
tem, Trockenbau, Malerarbeiten Innenputz, AuBenputz,
Materialhandel. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fiihrerin: Zileyha Tosun, Dornburg.

HRB 6357 03.08.2020

TM Property Projektgesellschaft mbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens: An-/Verkauf, Entwicklung
und Verwaltung von Grundbesitz jeglicher Art. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Tomislav Matic,
Wiesbaden.

HR B 6358 04.08.2020

SF BORDIGNON GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der Vertrieb von Standard- und Son-
derteilen fiir den Werkzeugbau. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Christopher Groos, Limburg.

HR B 6359 05.08.2020

OVD Online Vertriebs- und Dienstleistungs GmbH,
Mengerskirchen. Gegenstand des Unternehmens ist
der Onlinevertrieb von Waren aller Art sowie [T Dienst-
leistungen sowie alle damit zusammenhéngenden ge-
schéftlichen Aktivitaten. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Stefan Oswald Schmidt, Mengerskirchen.

HR B 6360 10.08.2020

Vorstadt Gorillaz GmbH, Weilburg. Gegenstand des
Unternehmens ist Maklerei, der Ankauf und der Verkauf
von Immobilien. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Roman Schramm, Weinbach, und Rafael Henryk
Urbanik, Siegen.

HRB 6361 12.08.2020

Trading Freaks GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des Un-
ternehmens ist die Zweitvermarktung von Retouren, der
Vertrieb von Spielwaren sowie -in diesem Zusammen-
hang- der An- und Verkauf von Waren. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Ugur Ozer, Limburg, und
Serkan Kagmaz, Hahnstétten.

HRB 6362 13.08.2020

Power & Storage LiTec GmbH, Hiinfelden. Gegenstand
des Unternehmens sind die Entwicklung und der Ver-
trieb von Batteriespeichern fiir die mobile und stationa-
re Anwendung sowie die Entwicklung und der Vertrieb
von elektrischen Antriebssystemen fir Kraftfahrzeuge
und deren Steuerung, Entwicklung und Handel mit
Batteriezellen und den dazugehdrigen Batterie-Ma-
nagement-Systemen, Beratung bei der Errichtung und
dem Betrieb von Eigenverbrauchs-Photovoltaikanlagen
und deren Steuerung. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Bernd Stock, Hiinfelden.

HRB 6363 14.08.2020

TM Objekte Halle 204 GmbH, Limburg. Gegenstand
des Unternehmens ist der An- und Verkauf sowie die
Verwaltung von Immobilien in der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich der im Zusammenhang
mit diesen Immobilien stehende Beratung, Planung
und Projektierung sowie die Beteiligung an Unterneh-
men, die im vorstehenden Geschéftsbereich tétig sind.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Tomislav
Matic, Wiesbaden, und Sebastian Thoben, Heusen-
stamm.

HRB 6364 14.08.2020

Fidelio Healthcare Holding GmbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens: unmittelbare oder mittelbare
strategische Beteiligung an Unternehmen der Pharma-
branche, insbesondere an Betrieben zur Entwicklung,
Herstellung und gegebenenfalls Auslizensierung von
Arzneimitteln, Medizinprodukten, Kosmetika und Nah-
rungserganzungsmitteln im Business-to-Business Be-
reich, sowie Halten, Verwalten, Koordination, Kontrolle
und VerduBerung von Beteiligungen an derartigen
Unternehmen und Erbringung von Dienstleistungen ge-
geniiber Tochtergesellschaften. Stammkapital: 400.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Heinrich Karl Hoppmann, Win-
dach, und Dr. Christian Zischek, Miinchen.

HRB 6365 21.08.2020

ME Holding GmbH, Runkel. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Verwaltung von Beteiligungen, Ver-
mietung von Betriebsvermogen und die Ubernahme
von Geschéftsfiihrungen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Serkan Eser, Runkel.

HRB 6366 21.08.2020

KRM Immobilien GmbH, Brechen. Gegenstand des
Unternehmens ist der Erwerb, die Verwaltung und Ver-
mietung sowie Bebauung von eigenem Grundbesitz.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Klaus
Mayland, Brechen.

HRB 6367 21.08.2020

JOSA 1 GmbH, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Vermietung und Verpachtung, der Erwerb
und Verkauf sowie die Verwaltung von eigenen und
fremden Liegenschaften. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Johannes Schafer, Elz. Einzelprokura:
Johann Schéfer, Elz, und Ali Eskiocak, Elz.

HR B 6368 22.08.2020

Haug Agrar-Service GmbH, Hadamar. Gegenstand des
Unternehmens ist der Vertrieb von Sero-Diingern, Pflan-
zenschutzmitteln und Saatgut. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrer: Bernhard Haug, Hadamar.

HR B 6369 26.08.2020

FEIG Holding GmbH, Weilburg. Entstanden durch form-
wechselnde Umwandlung der WFE Industrieanlagen
GmbH & Co.KG mit dem Sitz in Weilburg (Amtsgericht



Limburg, HR A 3047). Gegenstand des Unternehmens ist
die Beteiligung an Gesellschaften, deren Finanzierung,
die Erbringung von Beratungs- und anderen Leistungen
an diese und andere Gesellschaften sowie das Halten,
Verwalten und die VerduBerung sonstiger materieller
und immaterieller Vermégensgegensténde einschlieB-
lich Grundstiicken. Stammkapital: 50.000 Euro. Ge-
schéftsfihrer: Wolfgang Feig, Weilburg; Eldor Walk,
Heistenbach; Christian Norwig, Wetzlar.

HR B 6370 27.08.2020

AR Transfer GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des
Unternehmens ist der Verkehr mit Mietwagen nach
§ 49 PBefG. Stammkapital. 25.000 Euro. Geschaftsfiih-
rer: Sashko Slavchev, Arnstadt.

HRB 6371 28.08.2020

MeierGuss Limburg Verwaltungs-GmbH, Limburg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung an
anderen Unternehmen, insbesondere die Beteiligung
als personlich haftende Gesellschafterin sowie die
Ubernahme von Dienstleistungen und Verwaltungs-
aufgaben aller Art, insbesondere Buchhaltung. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Andreas Rehmer,
Detmold, und Dr. Marc Jiirgen Mateika, Hildesheim.

HRB 6372 28.08.2020

GLOBAL Autovermietung 24 GmbH, Bad Camberg.
Gegenstand des Unternehmens ist der An- und Verkauf
und die Vermietung von Fahrzeugen aller Art sowie die
Pflege von Kraftfahrzeugen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Sashko Slavchev, Arnstadt.

HR B 6373 02.09.2020

KABA Bau GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Dachsanierung im Alt- und Neu-
bau; Regenrinnen, Eindeckungen, Dachdammungen,
Dachreparaturen, Flachdécher, Firstsanierungen, Dach-
fenstereinbau sowie alle damit zusammenhangenden
Arbeiten; Fassadenanstriche, Renovierungen, Sanie-

BEKANNTMACHUNGEN

Ankiindigung

Die Vollversammlung der IHK Limburg tritt am 24. November 2020,
zur nachsten Sitzung zusammen.

Die Sitzung ist fiir IHK-Mitglieder 6ffentlich.
Aus organisatorischen Griinden ist eine vorherige
Anmeldung unbedingt erforderlich.

Bitte melden Sie sich bis 17. November 2020
bei Angelika Zimmermann, Tel.: 06431 210-101, Fax: 06431 210-5101,
Mail: a.zimmermann@limburg.ihk.de, an.

Ulrich Heep
Président

rungen, Warmedammverbundsystem, Innenausbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrerin: Aida
Kabashaj, Bad Camberg.

HRB 6374 07.09.2020

AES Verwaltungs GmbH, Runkel. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Ubernahme der Komplementarstellung
bei Kommanditgesellschaften. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Albert Egenolf senior, Runkel.

HR B 6375 08.09.2020

EuB Immo GmbH, Beselich. Gegenstand des Unterneh-
mens ist Erwerb/Verwaltung von privatem Vermégen der
Gesellschafter in Form von Immobilien/Grundstiicken/
Wertpapieren. Stammkapital: 40.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Michael Beck, Waldbrunn, und Otto Eckenberger, Miinchen.

Monika Sommer
Hauptgeschéftsfihrerin

HRB 6376 11.09.2020

VSN IT-Services GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Beratung und der Vertrieb von IT-
Software sowie IT-Dienstleistungen im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung, nicht fur Dritte und unter
Ausschluss von Tétigkeiten, die einer Erlaubnispflicht
nach dem KWG unterliegen. Stammkapital: 25.002
Euro. Geschéftsfiihrer: Adrien Born, Elz; Marco Resch,
Miinchen; René Scherzinger, Berlin.

HRB 6377 14.09.2020

AXI Bau GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Hoch- und Tiefbau. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrer: Adil Alija, Dornburg.

lhr Partner fiir Werbetechnik im Raum Limburg-Weilburg
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Alles aus einer zuverlassigen Hand

v Schaufenster-Beschriftung
v Textildruck & Textilstick

5 i
i v Firmenschilder & Wegweiser v Flyer und Broschiiren
v Werbemittel & Messematerial  + Speisekarten uvm.

v Fahrzeug-Beschriftung

i uE. .
Werbe X Press GmbH & Co. KG * Kummerwiese 4a

E .

v Visitenkarten
v Briefpapier

T

Wirtschaft in Mittelnassau

v Individuelle Aufkleber

e XPress

Werbetechnils von A-Z

35799 Merenberg * 06471 - 51 69 226 « www.wxp24.com

10-11 2020 63



BEKANNTMACHUNGEN

HRB 6378 22.09.2020

Fidelio SPV GmbH, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die unmittelbare oder mittelbare strategische
Beteiligung an Unternehmen der Pharmabranche, ins-
besondere an Betrieben zur Entwicklung, Herstellung
und gegebenenfalls Auslizensierung von Arzneimitteln,
Medizinprodukten, Kosmetika und Nahrungsergén-
zungsmitteln im Business-to-Business Bereich, sowie
Halten, Verwalten, Koordination, Kontrolle und Verau-
Berung von Beteiligungen an derartigen Unternehmen
und die Erbringung von Dienstleistungen gegeniiber
Tochtergesellschaften. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Heinrich Karl Hoppmann, Windach.

HRB 6379 23.09.2020

PR Warenhandel Dauborn GmbH, Hiinfelden. Gegen-
stand des Unternehmens ist der Ankauf und Verkauf
von genehmigungsfreien Waren aller Art, insbesondere
Sonderposten, Restposten, Werkzeug und Tiernahrung
und der Betrieb von Einzelhandelsgeschaften. Stamm-
kapital: 50.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Andreas Heimlich,
Hunfelden.

HR B 6380 24.09.2020

99sensors GmbH, Elz. Gegenstand des Unternehmens
ist die Entwicklung, die Herstellung und der Vertrieb
von Elektronik und Elektronikbauteilen sowie die Ent-
wicklung und der Betrieb der dazugehérigen Software.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Christoph
KeBeler, Hadamar.

HRB 6381 25.09.2020

Unkelbach GmbH, Runkel. Gegenstand des Unterneh-
mens sind das Halten und Verwalten, einschlieBlich er-
werben und verauBern, von Vermégensgegenstanden
aller Art, insbesondere von Immobilien aller Art und Un-
ternehmensbeteiligungen, ~ Sachverstandigentétigkei-
ten im Bereich der Gebaudediagnostik, dort insbeson-
dere in den Bereichen Feuchte- und Schimmelschaden
und Innenraumschadstoffe sowie Dienstleistungen im
Zusammenhang mit und Ubernahme von Hausverwal-
tungen und Hausmeisterservice. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Jan Unkelbach, Runkel.

HRB 6382 28.09.2020

Wintec Autoglas GmbH, Limburg. Entstanden durch
formwechselnde Umwandlung der Wintec AG, Lim-
burg (Amtsgericht Limburg, HR B 1796). Gegenstand
des Unternehmens ist die Vermarktung des Know How
aus dem Bereich ,Glasreparatur-Systeme”, Herstellung
und Vertrieb von Glasreparatur-Systemen, Glas, ins-
besondere auch die Initiierung und Unterstitzung von
Unternehmen, die im Franchise-System nach einheitli-
chen Grundsétzen (Rahmenbedingungen)ihre Leistung
unter der Bezeichnung ,WINTEC" anbieten und vertrei-
ben. Stammkapital: 110.215 Euro. Geschéftsfihrer: Ste-
fan Schmadtke, Nideggen.

HR B 6383 28.09.2020

jot-rockstars GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des
Unternehmens sind Aufbau und Betrieb von Plattfor-
men, Softwareldsungen und digitalen Okosystemen zur
Bereitstellung, Nutzung und Vermarktung von Fléchen,
Infrastruktur und Services sowie Pilotierung, Entwicklung
und Skalierung von Produkten und Geschéftsmodellen
in allen Fragen um Immobilien, Projekte, Infrastruktur
mit dem Schwerpunkt Digitalisierung und Innovation.
Stammkapital: 25.500 Euro. Geschéftsfuhrer: Titus Jager,
Bad Camberg, und Marcel Springer, Limburg.

ANDERUNGEN

HRA 239 17.08.2020
Autohaus Gresser GmbH & Co. KG, Limburg. Einzelpro-
kura: Daniel Gresser, Dornburg.
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HRA 1100 31.08.2020

Apotheke im Kaufland Inh. Peter Lang e.K., Limburg.
Zweigniederlassung unter Firma: St. Michael-Apothe-
ke, Filialapotheke der Apotheke im Kaufland, Inh. Peter
Lang e.K,, Limburg.

HRA 2635 24.08.2020

Uwe Miiller Malerbetrieb e.K., Elz. Der Inhaber hat als
Alleingesellschafter das Vermégen der Werner Hom-
berger Verwaltungs GmbH, Elz (Amtsgericht Limburg,
HR B 3760) im Wege der Umwandlung durch Ver-
schmelzung aufgrund des Verschmelzungsvertrages
vom 17.06.2020 und des Zustimmungsbeschlusses der
Gesellschafterversammlung vom 17.06.2020 als Gan-
zes libernommen.

HRA 2673 10.08.2020
Martin Naturstein KG, Elz. Die Firma ist gedndert in Karl-
Heinz und Magdalena Martin KG.

HRA 2774 17.08.2020
Schéfer Dein Backer GmbH & Co. KG, Limburg. Prokura
erloschen: Johann Schéfer, Elz.

HRA 2974 23.07.2020
ESK Immobilien GmbH & Co. KG, Limburg. Einzelproku-
ra: Marco Eufinger, Limburg.

HRA 3146 04.08.2020

Windpark Schenkelberg GmbH & Co KG, Villmar. Die
Firma ist geandert in E138 Hartenfelser Kopf GmbH
& Co. KG. Ausgeschieden als persénlich haftende Ge-
sellschafterin: Oko-Aktiv Beteiligungs GmbH, Villmar
(Amtsgericht Limburg, HR B 4125). Eingetreten als
personlich haftende Gesellschafterin: WIPA Verwaltung
GmbH, Villmar (Amtsgericht Limburg, HR B 6292).

HRB 51 07.09.2020

Blechwarenfabrik Limburg, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Limburg. Geschéftsfiihrerin: Annika Trapp-
mann, Limburg.

HRB 105 05.08.2020

Limbau-Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Lim-
burg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Horst Michel, Lim-
burg. Geschéftsfiihrerin: Traute Michel, Limburg.

HRB 351 31.07.2020

KVB Finanzdienstleistungsgesellschaft mbH, Limburg.
Die Gesellschaftist als ibernehmender Rechtstrager nach
MaBgabe des Verschmelzungsvertrages vom 21.07.2020
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag mit der AFB Finanzierungs-
vermittlungs- und Beschaffungsgesellschaft mbH, Lim-
burg (Amtsgericht Limburg, HR B 3640) verschmolzen.

HRB 351 14.08.2020
KVB Finanzdienstleistungsgesellschaft mbH, Limburg.
Einzelprokura: Kai Kloetzel, Kranichfeld.

HR B 874 29.07.2020
Pribas GmbH, Hiinfelden. Geschéftsfihrerin: Marianne
Pribas, Hiinfelden.

HRB 890 21.09.2020
rbe-Férdertechnik GmbH, Bad Camberg. Die Firma ist
geéndert in rbe robotics GmbH. Gesamtprokura: Dirk
Hablick, Wolfersheim.

HRB 950 28.08.2020

H. Schneider GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fuhrerin: Hella Schneider, Limburg. Geschaftsfihrer:
Werner Heinrich Schneider, Limburg.

HRB 1178 29.07.2020

Bach Verwaltungs GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfuhrer: Wolfgang Bach, Balduinstein. Geschafts-
fihrer: Albrecht Bach jun., Frankfurt.

HRB 1294 23.07.2020

Auto Bach Beteiligungs GmbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Wolfgang Bach, Baulduinstein. Ge-
schéftsfihrer: Albrecht Bach jun., Frankfurt.

HRB 1370 14.08.2020
Schafer, Autowelt Limburg GmbH, Limburg. Einzelpro-
kura: Marlon Schéafer, Schmitten.

HRB 1946 28.08.2020

Samenhaus Tanzen-Kessler Verwaltungs GmbH, Lim-
burg. Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiih-
rung der Geschéftsfiihrung sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung bei Kommanditgesellschaften.

HRB 1967 17.08.2020
customX GmbH, Limburg. Geschéftsfihrer: Thomas
Seibel, Solms.

HRB 1991 24.09.2020

Janisch Dienstleistungen GmbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Christoph Janisch. Geschéftsfihrer: Ro-
bert Moeller, Wetzlar.

HRB 2712 23.07.2020

ASL Gebéudetechnik GmbH, Hadamar. Gegenstand
des Unternehmens ist die Technische Beratung, die
Unternehmensberatung fir das Elektrohandwerk, die
Digitalisierung fiir Handwerksbetriebe, die Beratung
und Planung digitaler Betriebsprozesse, die Geschéfts-
feldentwicklung sowie die Geb&udetechnik. Nicht mehr
Geschéftsfiihrerin: Gudrun Kaiser, Hadamar. Geschafts-
fiihrer: Jens Borchers, Hadamar.

HR B 2773 29.09.2020
Versicherungsmakler Hild GmbH, Limburg. Der Sitz ist
nach Elz verlegt.

HRB 3060 23.07.2020
Auto Bach GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfih-
rer: Wolfgang Bach, Balduinstein.

HRB 3182 28.08.2020

Kissel Bedachungen und Bauspenglerei Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Villmar. Geschéftsfiihrerin:
Nadine Kissel, Villmar.

HRB 3397 14.09.2020
WEILBURGER Coatings GmbH, Weilburg. Gesamtproku-
ra: Peter Christoph Gabb, Runkel.

HRB 3462 07.04.2020

Gewiss Deutschland GmbH, Merenberg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Fabio Livio Bosatelli, Torre Boldone
(Bergamo)/ltalien; Federico Benevolo, San Donato Mila-
nese (MI)/Italien; Sergio Rubini, Treviolo/Italien. Prokura
erloschen: Giulio Braca, Fabriano (AN)/Italien. Gesamt-
prokura: Gianluca Crippa, Treviolo (BG).

HRB 3462 14.08.2020

Gewiss Deutschland GmbH, Merenberg. Prokura ist
erloschen: Gianluca Crippa, Treviolo/BG. Gesamtpro-
kura: José Gongalo de Meireles Bessa Pacheco, Maia
(Portugal).

HRB 3504 31.07.2020
CST Chemicon Systemtechnik GmbH, Limburg. Einzel-
prokura: Karin Helf, Kettig.

HRB 3709 24.09.2020

Bona Vertriebsgesellschaft mbH Deutschland, Limburg.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Joakim Tuvner, Hollviken/
Schweden.

HRB 3816 14.09.2020

Kreiskrankenhaus Weilburg gemeinniitzige Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung, Weilburg. Geschéfts-
fihrer: Thomas Schulz, Limburg.



Unsere Leistungsangebote:

» Audi Neuwagen
» Audi Gebrauchtwagen :plus
» Audi Service/Werkstatt

» Fahrzeugvermietung
» Hol- und Bringservice
2 Original Ersatzteile & Zubehor

S Tl,

UNTERNEHMENSGRUPPE

' %= __ | I Beiuns stehen Sie und
= —— ' Ihr Fahrzeug im Mittelpunkt. €€€

» Ginstige Finanzierungsangebote

» Attraktive Versicherungsleistungen

/s Yok,

Audi Zentrum Limburg-Diez

Audi Gebrauchtwagen
:plus

Audi Zentrum Limburg Diez, Auto Bach GmbH, Limburger StraBe 156, 65582 Diez,
Tel. (06432) 91 91 - 0, E-Mail info-audi@autobach.de, www.audi-zentrum-diez.audi

@ /AudiZentrumLimburgDiez audizentrumlimburgdiez

Sicherheit in der Entscheidung

Die dunkle Jahreszeit rickt ndher und viele Hauseigentimer
mochten ihre Fenster gegen Einbrecher sichern. Andere be-
finden sich in der Planungsphase einer Fenstersanierung und
fragen sich, welche Details und Anforderungen sie beach-
ten mussen, die mittlerweile an ein Fenster gestellt werden.
Das Regelwerk ist umfassend und komplex. Haufig werden
Fenster eingebaut und der Bauherr ist mit der Ausfiihrung
unzufrieden.

Sachwerstdndiger filr Fenster und Tieen,

stwwbe deren Montage | ||f\ \
5 :
- i} west 5
| cC r r_ A\l
Sachverstandigenbiro “ | V7 i A=)
LY P
Frank Weilbarg (=A%

I Frank Weilberg e

Frank Weilberg ist vom BDSH DIN EN ISO 17024 personen-
zertifizierter Gutachter und sachkundiger Experte rund um
das Gewerk Fenster. Er steht Bauherrn und Verarbeitern
in der Planungs- und Ausflhrungsphase zur Seite. Ebenso
informiert er als Sicherheitsexperte zum Thema einbruchsi-
chernde Fenster. Als Gutachter erstellt er umfassende Ge-
richts-, Privat- und Schiedsgutachten. Gerne steht Frank
Weilberg auch Ihnen zur Verfugung.

AR Ihr Sachverstandiger far:
Fenster

Taren
Wintergarten
Fassaden
Sicherheitskonzepte
Montagen

e

In den Fritzenstiicker 2
£5548 Limburg

% 064315093 786
i 064319093 785

E www.weilberg-sachverstandiger.de

Neue Fenster oder alte tauschen? Wir beantworten Ihre Fragen.
Sie haben schon lhre Fenster eingebaut ? Wir dberprifen die Arbeiten im Nachgang.

Sie sind noch in der Planungsphase? Wir priifen die technische Machbarkeit.

ol e ot | GNPED
des Handwerks Iur.,ifasGamkFember Frofossional Exparts

10-11 2020 65

Wirtschaft in Mittelnassau



BEKANNTMACHUNGEN

HR B 3848 01.09.2020
KSB-Klinik-Service-Betriebe GmbH, Weilburg. Prokura
erloschen: Isolde Alfen, GieBen Gesamtprokura.

HRB 4006 16.09.2020
Thomas Verwaltungs GmbH, Limburg. Geschéftsfihre-
rin: Barbel Eva Nowak, geb. Thomas, Weilburg.

HR B 4027 14.09.2020

Karl-Heinz Schmidt Sicherheitsdienstleistungen GmbH,
Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist die
Bewachung von Personen, die Bewachung von Grundsti-
cken/Gebéuden, die Durchfiihrung nicht genehmigungs-
pflichtiger Sicherheitsdienstleistungen sowie der An- und
Verkauf von Wohnmobilen und deren Vermietung.

HRB 4042 17.08.2020

DF Verzahnungswerkzeuge GmbH, Bad Camberg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Stefan Rang, Glashiitten. Ge-
schaftsfiihrer: Andrea Luigi Valsecchi, Cesana Brianza/
Italien.

HRB 4146 08.09.2020

Vitos Weil-Lahn gemeinniitzige GmbH, Hadamar.
Gegenstand der Gesellschaft ist die Férderung des
offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen
Gesundheitspflege, des Wohlfahrtswesen, der Hilfe
fiir Behinderte, der Kriminalprévention, der Volks- und
Berufsbildung sowie der selbstlosen Unterstiitzung von
Personen, die infolge ihres kérperlichen, geistigen oder
seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer angewie-
sen sind. Sie dient der stationaren, teilstationaren und
ambulanten Untersuchung, Behandlung und Pflege
von Patienten und der Heilung und Rehabilitation von
Kranken und Hilfsbediirftigen unabhangig von deren
Staatsangehdrigkeit, Konfession, Herkunft, Geschlecht
und Wohnsitz. Der Gesellschaftszweck wird verwirklicht
insbesondere durch das Betreiben eines Krankenhau-
ses, einer forensischen Klinik, von Einrichtungen und
Angeboten zur ambulanten und stationaren Betreuung
von Menschen mit seelischer Behinderung (begleiten-
de psychiatrische Dienste) und von Aus- und Weiterbil-
dungsstatten fiir Fachberufe des Gesundheitswesens.

HRB 4160 04.08.2020
Wilhelm Schiitz Gussasphalt- und Abdichtungs GmbH,
Limburg. Gesamtprokura: Ralph Richter, Schmitten.

HRB 4198 20.08.2020
Schéfer Dein Backer Verwaltungs-GmbH, Limburg. Ge-
schaftsfiihrer: Johann Schafer, Elz.

HRB 4324 17.08.2020
Gresser GmbH, Dornburg. Einzelprokura: Daniel Gres-
ser, Dornburg.

HR B 4349 26.08.2020

GMS Verwaltungs-, Vermégens- und Beteiligungs UG
(haftungsbeschrénkt), Hadamar. Die Firma ist gedndert
in GMS Verwaltungs-, Vermégens- und Beteiligungs
GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwal-
tung eigenen Vermdgens und die Beteiligung an ande-
ren Gesellschaften, insbesondere die Filhrung der Ge-
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schafte der Firma ,GMS Geriistbau, Miet- und Service
GmbH & Co. KG" und deren Vertretung. Stammkapital:
25.000 Euro.

HR B 4442 28.08.2020

KiichenWerkstatt - Jorg Michel GmbH, Limburg.
Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN
12/16) vom 09.07.2020 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

HRB 4542 23.07.2020

WPO Beteiligungs GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist
als tibernehmender Rechtstrager nach MaBgabe des
Verschmelzungsvertrages vom 03.07.2020 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager
vom selben Tag mit der MD Fahrzeugeinrichtungen
GmbH, Hadamar (Amtsgericht Limburg, HRB 5941) ver-
schmolzen.

HR B 4580 25.08.2020

Amadeus Private Capital GmbH, Limburg. Einzelpro-
kura: Dariusch Bayat, Wiesbaden, und Dirk Vorlander,
Mengerskirchen.

HRB 4591 27.08.2020

Amadeus & Titom Vermégensverwaltung GmbH, Lim-
burg. Einzelprokura: Dariusch Bayat, Wiesbaden, und
Dirk Vorlander, Mengerkirchen.

HRB 4661 25.08.2020
Roth & Heun Steuerberatungsgesellschaft mbH, Bad
Camberg. Stammkapital: 50.000 Euro.

HRB 4661 28.08.2020

Roth & Heun Steuerberatungsgesellschaft mbH, Bad
Camberg. Die Gesellschaftist als tibertragender Rechts-
trdger nach MaBgabe des Verschmelzungsvertrages
vom 18.08.2020 sowie der Zustimmungsbeschlisse der
beteiligten Rechtstrager vom selben Tag mit der heun
+ schmidt GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Aa-
chen (Amtsgericht Aachen, HR B 17727) verschmolzen.
Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im
Register des Sitzes des Gibernehmenden Rechtstragers.

HRB 4714 17.08.2020
Link Europe GmbH, Limburg. Gesamtprokura: Torsten
Speier, Runkel.

HRB4721 15.09.2020
Coban Bau GmbH, Elz. Geschéaftsanschrift: Hadamar.
Prokura erloschen: Islam Hamdi Diindar, Elz.

HRB 4728 26.08.2020

BE+P Ingenieurgesellschaft fiir das Bauwesen mbH,
Limburg. Zweigniederlassung unter gleicher Firma im
Miinchen. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Hans-Josef Ma-
ria Bendel, Limburg. Einzelprokura: Hans-Josef-Maria
Bendel, Limburg.

HRB 4816 02.09.2020

ESA Wertmanagement GmbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrerin: Katrin Kunert, Limburg. Geschéfts-
fihrer: Uwe Maurer, Limburg.

IHK-Magazin online

HRB 4874 31.07.2020
CBE Verwaltungs GmbH, Limburg. Einzelprokura: Karin
Helf, Kettig.

HRB 4917 23.07.2020

A3K-Triathlon Veranstaltungsagentur UG (haftungs-
beschrénkt), Limburg. Nicht mehr Geschéftsfuhrer:
Michael Schorn, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgelost:
Liquidator: Michael Schorn, Limburg.

HRB 4930 09.09.2020
cofact financial services GmbH, Elz. Prokura erloschen:
Bernhard Bingenheimer, Bodenheim.

HR B 4969 28.08.2020
Baufuchs Team GmbH, Limburg. Der Sitz der Gesell-
schaft ist nach Waldbrunn verlegt.

HRB 5122 27.08.2020

Asia Phu Dong GmbH, Limburg. Durch Beschluss
des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 61/2020) vom
25.08.2020 ist ein vorlaufiger Insolvenzverwalter be-
stellt und zusétzlich angeordnet, dass Verfligungen der
Gesellschaft nur mit Zustimmung des vorlaufigen Insol-
venzverwalters wirksam sind.

HRB 5170 30.07.2020

Chemicon GmbH, Limburg. Einzelprokura: Karin Helf,
Kettig; Vitali Iwanov, Montabaur; Lisa Hederer, Bad
Camberg.

HRB 5192 17.09.2020

AMM Digital Investments UG (haftungsbeschrénkt),
Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Martin Miiller,
Berlin. Die Gesellschatt ist aufgeldst. Liquidator: Martin
Miiller, Berlin.

HR B 5235 24.09.2020
AS-Bau GmbH, Mengerskirchen. Der Sitz ist nach Wald-
brunn verlegt.

HR B 5320 09.09.2020
Neitzert Inmobilien GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrerin: Carina Neitzert, Hadamar.

HR B 5405 02.09.2020
ALFA MED GmbH, Limburg. Geschéftsanschrift: Runkel.

HR B 5463 02.09.2020
ASIA FU DONG Worms GmbH, Limburg. Die Firma ist
geandert in ASIA FU DONG Hit Markt GmbH.

HR B 5467 23.07.2020

ASIA FU DONG Verwaltungs GmbH, Limburg. Nicht
mehr Geschéftsfihrer: Marcel Kremer, Limburg. Ge-
schéftsfiihrer: Tam Le Minh, Limburg. Prokura erloschen:
Ursula Kremer, Runkel.

HRB 5541 27.08.2020

Iron Creek Beteiligungs Gesellschaft mbH, Selters.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Dirk Kramer, Selters. Ge-
schaftsfiihrerin: Monika Kramer, Selters.

HR B 5473 02.09.2020
ASIA FU DONG Griinstadt GmbH, Limburg. Die Firma
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ist geandert in ASIA FU DONG Werkstadt Limburg
GmbH.

HRB 5553 21.08.2020

Neverland Ventures GmbH, Hiinfelden. Die Gesell-
schaft ist als Ubertragender Rechtstréger nach Maf-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 18.08.2020
sowie der Zustimmungsbeschlisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag mit der Frame Innovation
GmbH, Starnberg (Amtsgericht Miinchen, HR B 227466)
verschmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit
Eintragung im Register des Sitzes des Uibernehmenden
Rechtstragers.

HRB 5580 25.09.2020

Huth Service- und Verwaltungs-GmbH, Weilburg.
Die Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstrager
nach MaBgabe des Verschmelzungsvertrages vom
24.08.2020 sowie der Zustimmungsbeschlisse der
beteiligten Rechtstrager vom selben Tag mit der Zelte
Huth Verwaltungs GmbH, Weilburg (Amtsgericht Lim-
burg, HR B 5660) verschmolzen.

HRB 5606 28.07.2020
pure! GmbH, Limburg. Einzelprokura: Marion Berg-
mann, Limburg.

HRB 5621 25.09.2020

Eufinger Miihle | V UG (haftungsbeschrénkt), Brechen.
Durch rechtskréftigen Beschluss des Amtsgerichts Lim-
burg (Az. 9 IN 36/20) vom 26.08.2020 ist die Eréffnung
des Insolvenzverfahrens tber das Vermdgen der Ge-
sellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft
ist aufgelst.

HRB 5646 10.08.2020
Supreme Star GmbH, Weilburg. Die Zweigniederlassun-
gen Raunheim und Sulzemoos sind aufgehoben.

HRB 5736 28.09.2020

WFZ GmbH - Weber & Flick Zerspanungstechnik, Dorn-
burg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Tom Bennet Flick,
Dornburg.

HRB 5807 31.07.2020
FinBody GmbH, Hiinfelden. Nicht mehr Geschaftsfiihre-
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BEKANNTMACHUNGEN

rin: Nina Wagner, Hiinfelden. Die Gesellschaft ist aufge-
[6st. Liquidatorin: Nina Wagner, Hunfelden.

HRB 5819 24.09.2020

BC Gastrobetriebsgesellschaft UG  (haftungsbe-
schrénkt), Bad Camberg. Durch rechtskraftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 39/20) vom
13.08.2020 ist die Eréffnung des Insolvenzverfahrens
lber das Vermdgen der Gesellschaft mangels Masse
abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HR B 5823 05.08.2020
DEUKAS - Deutsche Kalibrier Service GmbH, Limburg.
Zweigniederlassung unter gleicher Firma in Runkel.

HRB 5853 21.09.2020

SR-Verwaltungs GmbH, Brechen. Gegenstand des
Unternehmens ist: -die Ubernahme der personlichen
Haftung und Geschéftsfiihrung bei Gesellschaften; -das
Halten und Verwalten von Beteiligungen im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung; -die Durchfihrung
und Koordinierung von Bauleistungen; -der Handel
mit Waren verschiedener Art, insbesondere Baumate-
rial; -der Erwerb, die Belastung, die VerduBerung und
Verwaltung von Grundstiicken; -die Planung und Ent-
wicklung von Energieanlagen, Erstellung von Energie-
konzeptldsungen.

HRB 5896 23.07.2020

SKALAMED GmbH, Limburg. Geschaftsanschrift: Runkel.
Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Oliver Stone, Limburg. Die
Gesellschaft ist aufgel6st. Liquidator: Hans-Jorg Helf,
Runkel.

HRB 5916 11.08.2020

10TOS GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als iber-
tragender Rechtstréger nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 03.08.2020 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom sel-
ben Tag mit der German Edge Cloud GmbH & Co. KG,
Haiger (Amtsgericht Wetzlar, HR A 7652) verschmolzen.
Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im
Register des Sitzes des Gibernehmenden Rechtstragers.

HRB 5930 29.07.2020
panDEV UG (haftungsbeschrankt), Runkel. Nicht mehr

Geschéftsfiihrer: Jonas Fritsch, Villmar. Geschéftsfiihrer:
Roman Rosbach, Runkel.

HR B 5965 09.09.2020

Rolding GmbH, Weinbach. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Beteiligung an anderen Unternehmen
sowie deren Geschiftsfiihrung unter Ubernahme der
unbeschrénkten Haftung; der Erwerb, die VerauBerung
sowie die Vermietung und Verpachtung von Immobi-
lien. Einzelprokura: Moritz Erwerle, Berlin.

HRB 5987 31.07.2020

Blackbox Claims Systems GmbH, Bad Camberg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Andreas Gohren, Bad Camberg.
Die Gesellschaft ist aufgelst. Liquidator: Andreas Goh-
ren.

HR B 6029 24.09.2020
Heun Architektur GmbH, Waldbrunn. Einzelprokura:
Magnus Alexander Klein, Limburg.

HR B 6049 10.09.2020

DERB Maler und Stuckateure GmbH, Beselich. Nicht
mehr Geschéftsfihrerin: Zileyha Tosun, Dornburg. Ge-
schaftsfiihrer: Taner Veli Durmush, Beselich.

HRB 6092 27.08.2020
Doktor-Immobilien GmbH, Limburg. Geschéftsan-
schrift: Wiesbaden.

HRB 6106 10.08.2020

BANS GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfuhrer:
Sezgin Halil, Limburg. Geschéftsfihrerin: Nefize Halil,
Limburg.

HRB 6160 02.09.2020
MVZ Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH, Weilburg.
Einzelprokura: Thomas Schulz. Limburg.

HRB 6217 24.07.2020
TMT Real Estate Rhein-Main GmbH, Limburg. Ge-
schaftsanschrift: Wiesbaden.

HR B 6241 21.09.2020
Cicero Holding GmbH, Brechen. Stammkapital: 25.100
Euro.

IMMOBILIEN DES MONATS:

NEUWERTIGE BUROFLACHEN Kirberg

Bj. 2018, Fldche ca. 491 m?, Stellplatze, Aus-
stellung, Lager optional, EnEV: Energieausweis
in Vorbereitung, Objektnr.: 33860

ERRIA ARSI NENArT

- T T

Mietpreis

GEWERBERAUME Limburg

Gas/1975/B, Objektnr.: 31795

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg

10-11 2020 67

2.350,00 €

Bj. 1975, Flache ca. 294 m?, Stellplatze,
barrierefrei, Schaufenster, EnEV: V: 73,00/
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HRB 6253 07.09.2020

UhrigHaus GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Erbringung von Architektur-, In-
genieur- und Planungsarbeiten aller Art sowie der Bau
von Immobilien als Generaliibernehmer oder Bautra-
ger. Die BaumaBnahmen erfolgen nicht durch eigene
Angestellte, sondern ausschlieBlich und allein durch
Subunternehmer, d.h. durch Dritte.

HRB 6262 07.09.2020

Bartram Geriistbau GmbH, Bad Camberg. Durch rechts-
kréaftigen Beschluss des Amtsgericht Friedberg (Az. 60
IN 177/19) vom 29.06.2020 ist die Eréffnung des In-
solvenzverfahrens Uber das Vermogen der Gesellschaft
mangels einer die Kosten des Verfahrens deckenden
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 6276 28.08.2020

Stefan Geisel Tankstellen GmbH, Elbtal. Stammkapital:
25.200 Euro. Die Gesellschaft hat als Gbernehmender
Rechtstréger nach MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 17.07.2020 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom sel-
ben Tag das Unternehmen als Ganzes des von dem Ein-
zelkaufmann Stefan Geisel, Elbtal-Dorchheim, unter der
Firma Stefan Geisel Tankstelle Elbtal-Dorchheim e. K. in

HALLEN

INDUSTRIE | GEWERBE | STAHL

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

WOLF SYSTEM GMBH
94486 Osterhofen
Tel.0993237-0
gbi@wolfsystem.de

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM
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Elbtal-Dorchheim (Amtsgericht Limburg, HR A 3341) und
der Firma Stefan Geisel Tankstelle Elz e. K. in Elz (Amts-
gericht Limburg, HR A 3360) betriebenen Unternehmens
im Wege der Umwandlung durch Ausgliederung Uber-
nommen.

HR B 6299 09.09.2020

Klickschmiede UG (haftungsbeschrénkt), Dornburg.
Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Andreas PreBler, Stadtpro-
zelten.

LOSCHUNGEN

HRA 809 31.08.2020

St. Michael-Apotheke Dr. Angelika Bleistein, Limburg.
Der Ubergang der in dem Betrieb des Geschifts ent-
standenen Verbindlichkeiten und Forderungen ist beim
Erwerb des Geschéfts durch die neue Inhaberin ausge-
schlossen. Die Firma wird als Zweigniederlassung unter
der Firma St. Michael-Apotheke, Filialapotheke der
Apotheke im Kaufland, Inh. Peter Lang e.K., Limburg
(Amtsgericht Limburg, HR A 1100) fortgefiihrt.

HRA912 12.08.2020
Schwenk, Giiternah- und Fernverkehr, Inhaber Kurt
Schwenk e.K., Limburg. Die Firma ist erloschen.

HRA 2011 24.09.2020
Heinrich Hirschhauser Inhaber: Stephan Weil, Weil-
miinster. Die Firma ist erloschen.

HRA 2751 29.09.2020
Kiichenhaus Limburg Jennifer Satzinger e Kfr., Limburg.
Die Firma ist erloschen.

HRA 3047 26.08.2020

WFE Industrieanlagen GmbH & Co.KG, Weilburg. Pro-
kura erloschen: Eldor Walk, Heistenbach, und Christian
Norwig, Wetzlar. Die Gesellschaft ist nach MaBgabe des
Beschlusses der  Gesellschafterversammlung  vom
22.07.2020 im Wege des Formwechsels in die FEIG
Holding GmbH, Weilburg (Amtsgericht Limburg, HR B
6369) umgewandelt.

HRA 3341 28.08.2020

Stefan Geisel Tankstelle Dorchheim e.K., Elbtal. Der
Einzelkaufmann hat als Ubertragender Rechtstrager
nach MaBgabe des Ausgliederungs- und Ubernahme-
vertrages vom 17.07.2020 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag
das Unternehmen als Ganzes aus dem Vermégen des
Inhabers im Wege der Umwandlung ausgegliedert und
als Gesamtheit auf die Stefan Geisel Tankstellen GmbH,
Elbtal (Amtsgericht Limburg, HR B 6276) tbertragen.
Die Firma ist erloschen.

HRA 3360 28.08.2020

Stefan Geisel Tankstelle Elz e.K., Elz. Der Einzelkauf-
mann hat als Ubertragender Rechtstrager nach MaB-
gabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 17.07.2020 sowie der Zustimmungsbeschliisse
der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag das Unter-
nehmen als Ganzes aus dem Vermégen des Inhabers
im Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Ge-
samtheit auf die Stefan Geisel Tankstellen GmbH, Elb-
tal (Amtsgericht Limburg, HR B 6276) tibertragen. Die
Firma ist erloschen.

HR B 984 03.07.2020
Elektro-Hartmann GmbH, Bad Camberg. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 1401 11.09.2020

CONSEIL" Consulting und Management fiir internatio-
nale Projekte GmbH, Hiinfelden. Die Liquidation ist be-
endet. Die Firma ist erloschen.
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HRB 1672 28.08.2020

United Air Specialists Inc. Zweigniederlassung Deutsch-
land, Bad Camberg. Prokura erloschen: Cornelis Jo-
hannes Veraart, Huissen/Niederlande; Dirk Scherrer,
Budenheim; Dr. Jirgen Timmler, Solingen. Die Zweig-
niederlassung ist aufgehoben. Die Firma der Zweignie-
derlassung ist erloschen.

HRB 1690 14.09.2020
Gebéudereinigung Wiinsche und Schnetz GmbH, Run-
kel. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 1796 28.09.2020

Wintec AG, Limburg. Die Gesellschaft ist nach MaBgabe
des Beschlusses der Gesellschafterversammlung vom
26.08.2020 im Wege des Formwechsels in die Wintec
Autoglas GmbH, Limburg (HR B 6382) umgewandelt.

HRB 1909 09.09.2020

MeierGuss Limburg GmbH, Limburg. Die Gesellschaft
ist nach MaBgabe des Beschlusses der Gesellschafter-
versammlung vom 28.08.2020 im Wege des Form-
wechsels in die MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG,
Limburg (Amtsgericht Limburg, HR A 3378) umgewan-
delt.

HRB 1915 10.09.2020
Acushnet GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Idstein (jetzt
Amtsgericht Wiesbaden, HR B 31994) verlegt.

HR B 3640 31.07.2020

AFB Finanzierungsvermittlungs- und Beschaffungs-
gesellschaft mbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als
Ubertragender Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 21.07.2020 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstréager
vom selben Tag mit der KVB Finanzdienstleistungsge-
sellschaft mbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B
351) verschmolzen.

HRB 3760 24.08.2020

Werner Homberger Verwaltungs GmbH, Elz. Die Ge-
sellschaft hat als tibertragender Rechtstréger nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 17.06.2020
sowie des Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 17.06.2020 im Wege der
Umwandlung durch Verschmelzung ihr Vermdgen als
Ganzes auf ihren Alleingesellschafter, den unter der
Uwe Miiller Malerbetrieb e.K. (Amtsgericht Limburg,
HR A 2635) auftretenden Kaufmann Uwe Miiller, Elz,
Ubertragen.

HR B 3964 21.09.2020

e.w.System Gesellschaft fiir Systemberatung mbH,
Weinbach. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist
erloschen.

HR B 4502 07.08.2020

MIRKAN GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist gemaB
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

HR B 4518 29.07.2020
F & T Finance & Technology GmbH, Bad Camberg. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 4532 07.09.2020
Fremdt GmbH, Transportunternehmen, Weinbach. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HR B 4560 25.08.2020

SUMO GmbH, Hadamar. Die Gesellschaft ist gemaf3 §
394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geléscht.

HRB 4661 07.09.2020
Roth & Heun Steuerberatungsgesellschaft mbH, Bad
Camberg. Die Verschmelzung ist im Register der tber-



nehmenden heun + schmidt GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Aachen (Amtsgericht Aachen, HR B 17727), am
03.09.2020 eingetragen worden; von Amts wegen eingetra-
gen gemaB § 19 Abs. 2 UmwG.

HRB 5132 07.09.2020

Weilburger Altstadtladen GmbH, Weilburg. Die Liquidation
ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5329 21.08.2020

GBS Immobilienverwaltung UG (haftungsbeschrénkt), Lim-
burg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5340 11.08.2020
Immoexpert-Consulting GmbH, Hadamar. Der Sitz ist nach
Bad Nauheim (jetzt Amtsgericht Friedberg, HR B 9369) verlegt.

HRB 5411 03.08.2020

KS Bau UG (haftungsbeschrénkt), Léhnberg. Die Gesellschaft
ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geldscht.

HR B 5440 07.08.2020

La Flamme Limburg UG (haftungsbeschrankt), Limburg. Der
Sitz ist nach Neustadt/Wied (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR
B 27256) verlegt.

HR B 5540 25.08.2020
Avagrar GmbH, Beselich. Die Liquidation ist beendet. Die Fir-
ma ist erloschen.

HRB 5550 30.09.2020
Carbon Innovations GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Naum-
burg (jetzt Amtsgericht Stendal, HR B 28863) verlegt.

BEKANNTMACHUNGEN

HR B 5553 09.09.2020

Neverland Ventures GmbH, Hiinfelden. Die Verschmel-
zung ist im Register der (ibernehmenden Frame Innovation
GmbH, Starnberg (Amtsgericht Miinchen, HR B 227466) am
28.08.2020 eingetragen worden; von Amts wegen eingetra-
gen gem. § 19 Abs. 2 UmwG.

HRB5613 31.07.2020
DOMLOFT GmbH, Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die
Firma ist erloschen.

HRB 5660 25.09.2020

Zelte Huth Verwaltungs GmbH, Weilburg. Die Gesellschaft
ist als Ubertragender Rechtstrdger nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 24.08.2020 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse der beteiligten Rechtstrager vom selben
Tag mit der Huth Service- und Verwaltungs-GmbH, Weilburg
(Amtsgericht Limburg, HR B 5580) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung ist am gleichen Tag im Register des Sitzes des
Ubernehmenden Rechtstragers eingetragen und damit wirk-
sam geworden.

HR B 5669 24.09.2020
GRC Consult GmbH, Weinbach. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen.

HR B 5820 14.09.2020

cf Fitness Hadamar Verwaltungs-GmbH, Hadamar. Der Sitz ist
nach Bad Nauheim (jetzt Amtsgericht Friedberg, HR B 9385)
verlegt.

HRB 5916 11.08.2020

10TOS GmbH, Limburg. Die Verschmelzung ist im Register
der ibernehmenden German Edge Cloud GmbH & Co. KG,
Haiger (Amtsgericht Wetzlar, HR A 7652) am 13.08.2020 ein-
getragen worden.

HRB 5941 23.07.2020

MD Fahrzeugeinrichtungen GmbH, Hadamar. Die Gesell-
schaft ist als Ubertragender Rechtstrager nach Maf3gabe des
Verschmelzungsvertrages vom 03.07.2020 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse der beteiligten Rechtstréger vom selben
Tag mit der WPO Beteiligung GmbH, Limburg (Amtsgericht
Limburg, HRB 4542) verschmolzen.

HR B 5944 20.08.2020

PL Mari Robert Str GmbH, Mengerskirchen. Die Gesellschaft
ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geloscht.

HR B 6076 28.08.2020
Berger Metallverarbeitung UG (haftungsbeschrankt), Villmar.
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 6168 25.08.2020
Feuillatte Vertriebs GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Windes-
heim (jetzt Amtsgericht Bad Kreuznach, HR B 23344) verlegt.

BAUUNTERNEHMEN

Telefon: 06472 / 9153-0
Fax: 06472 / 2252

Email: info@hschaefer-bau.de
www.hschaefer-bau.de

SPITZENMUHLE
35789 WEILMUNSTER

Wir suchen Auszubildende zum

Tief- und StraBenbauer (m/w/d)

Industrie- und
Blirokaufleute (m/w/d)
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Anlage zum Statut fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem AuBBenwirt-
schaftsverkehr dienenden Bescheinigungen betreffend § 3 (2) zu verwendende Vordrucke

Die Vollversammlung der IHK Limburg hat in ihrer Sitzung am 29.09.2020 die nachfolgende Es ist holzfreies, geleimtes Schreibpapier mit einem Gewicht von mindestens 64 Gramm
Anderung der Anlage zu § 3 Abs. 2 des Statuts fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnis- je Quadratmeter oder zwischen 25 und 30 Gramm je Quadratmeter fiir Luftpostpapier zu
sen und anderen dem AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen beschlossen. verwenden. Die Vorderseite des Originals st mit einem braunlichen guillochierten Uber-
Beschaffenheit Vordrucksatz: Der Vordruck fir das Ursprungszeugnis hat das Format 210 druck zu versehen, auf dem jede mechanisch oder chemisch vorgenommene Falschung
x 297 mm, wobei die Lange héchstens 5 mm weniger oder 8 mm mehr betragen darf. sichtbar wird.

Vordruck Antrag Ursprungszeugnis Seite 1 (Verkleinertes Muster)  Vordruck Antrag Ursprungszeugnis Seite 2 (Verkleinertes Muster)

| b e — e g e

T e A Tk B it o i Pkt B, =
T e e e o =
| i vers e . ) - 3 Sy ey p— -

o Limburg,
29. September 2020

T i g 4 % | I

i -
P Der Président
gez. Ulrich Heep
e e e T .
s et saam—— Die Haupt-
geschéttsfihrerin
Vordruck Ursprungszeugnis Original (Verkleinertes Muster) Vordruck Ursprungszeugnis Durchschrift (Verkleinertes Muster) gez. Monika Sommer
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Diginomics verstehen
Okonomie im Licht der Digitalisierung

Chancen und Risiken erkennen!
Computer und Roboter sind auch aus
der Okonomie nicht mehr wegzuden-
ken. Ihre Bedeutung wachst durch kinst-
liche Intelligenz und Big Data rasant. Das
wirkt sich auf 6konomische Entwicklun-
gen aus, etwa auf die Preisbildung und
die Produktivitdt. Mehr noch: Die Digi-
talisierung geht zudem mit Monopoli-
sierungstendenzen, Arbeitsmarkt- und
Verteilungseffekten einher. Darlber hin-
aus beeinflusst sie das Wirtschaftswachstum, die Inflation und die
Finanzlage des Staates. Sie treibt die internationale Arbeitsteilung
grundsétzlich voran, hat aber auch Effekte, die den Welthandel ver-
ringern.

Der Autor geht auf diese mikro- und makrodkonomischen Effekte
ein und erlautert sie mit Hilfe 6konomischer Begrifflichkeiten auf
verstandliche Art und Weise. Chancen und Risiken werden eben-
so behandelt wie die Notwendigkeit einer gesellschaftspolitischen
Gestaltung der Digitalisierung.

(ISBN 978-3-8252-5339-4, 24,90 Euro) Narr Francke Attempto
Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5, 72070 Tiibingen

Diginomics
verstehen

Projektmanagement

Die Darstellung folgt den drei Entwick-

lungsschritten des Projektmanagements:

B Das Management von Projekten be-

Projekt- fasst sich insbesondere mit der effizi-

management enten Planung, Umsetzung und Kont-
rolle einzelner Projekte.

B Das Management durch Projekte be-
schaftigt sich mit dem Multiprojekt-

management und der Frage, wie Pro-

jekte zur strategischen Entwicklung
und zur Wertsteigerung des gesam-
ten Unternehmens beitragen kénnen.
B In einem Projektorientierten Unternehmen sind Projekte Kern
des Geschaftes. Dies verlangt eine konsequente Ausrichtung
aller Fiihrungsfunktionen auf das Projektmanagement.
Das Buch ist fiir Studium und Praxis gleichermaBen geeignet.
Fragen und Hinweise zu deren Beantwortung erleichtern die Ver-
standniskontrolle.

Inhalt:

Teil 1: Projektmanagement und Unternehmensfiihrung
Teil 2: Management von Projekten

Teil 3: Management durch Projekte

Teil 4: Das projektorientierte Unternehmen

(ISBN 978-3-8252-8706-1, 59,00 Euro) Narr Francke Attempto
Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5, 72070 Tiibingen

IHK-SERVICE

¥
AR

AUSSENWIRTSCHAFT

Weltweit Geschéftskontakte knlipfen: mit der ,Export Community” auf iXPOS,
dem AuBenwirtschaftsportal der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.
IE Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de

www.ixpos.de.

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA

Die IHK-Lehrstellenbdrse ermdglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-

dungsplétze und Praktika regional und iberregional anzubieten und zu suchen.

I_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de.

NACHFOLGE

Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen:
Jnexxt-change” ist Deutschlands gréBte Existenzgrindungsbdrse.

I_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
E www.nexxt-change.org.

RECYCLING
Sie wollen Ihre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die
IHK-Recyclingbdrse weiter.

l_ Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de
E www.ihk-recyclingboerse.de.

SACHVERSTANDIGE

Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis beinhaltet mehr als 8.500
Sachverstandige, die die IHKs fiir rund 280 Sachgebiete dffentlich bestellt
und vereidigt haben.

l_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de

www.svv.ihk.de
UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands groBtes Portal fir Organisationen und Unter-
nehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

l_ Thomas KlaBen, 06441 9448-151, klassen@lahndill.ihk.de

www.ihk-ecofinder.de
WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungsprifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
E www.wis.ihk.de

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und

des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter
www.ihk-limburg.de/newsletter

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 10-11 71



LETZTE SEITE

NACHGEFRA

B lhr Unternehmen im Kurzprofil?

Ihr Mobilitatsanbieter im Herzen des Landkreises: Vom Neuwagen, Jahres- und Ge-
brauchtwagen-Verkauf sowie vom Service fiir 40-Tonner bis zum Kleinwagen, von
der Autovermietung bis zum Zubeh6rverkauf - alles aus einer Hand!

1 Was schatzen Sie am Standort lhres Unternehmens und was kénnte besser sein?

Unser Markenportfolio Mercedes-Benz, Volkswagen, SEAT und CUPRA profitiert
von der zentralen Lage im Landkreis Limburg-Weilburg und der sehr guten Erreich-
barkeit durch die direkte Lage an der B49 - z. B. nur fiinf Minuten Fahrzeit von der
A3 entfernt. Unseren Besuchern und Kunden stehen ausreichend Parkmaglichkei-
ten zur Verfligung. Nachteilig ist der unzureichende Mobilfunkempfang und die zu
geringe Leistungsgrundversorgung fiir die Elektromobilitét.

1 Welchen Tipp wiirden Sie einem Azubi an seinem ersten Arbeitstag geben?

Auftretende Probleme und Fragen sofort ansprechen, nichts auf die lange
Bank schieben.

I Wen méchten Sie gerne kennenlernen
und warum?

Donald Trump. Ich wiirde wirklich gerne wissen,

ob er wirklich alles so meint, was er sagt und
selbst an seine Behauptungen glaubt.

1 Die IHK ist wichtig, weil?

Die IHK verschafft der heimi-
schen Wirtschaft und ihren
Interessen in der Politik
Gehér und  Gbernimmt

eine Menge hoheitlicher
Aufgaben, die ich nicht
gerne in den Handen ei-

ner staatlichen Verwaltung
sehen wirde.

Werner Orth

Geschaftsfihrer
Orth Automobile GmbH

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustdndigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen
Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

Die néchste Vollversammlungssitzung der IHK Limburg findet am 24. November 2020 statt.
Die Sitzung ist fur IHK-Mitglieder &ffentlich. Eine Anmeldung ist aus organisatorischen Griinden
beim Sekretariat der Hauptgeschéftsfihrerin erforderlich: 06431 210-101, a.zimmermann@lim-
burg.ihk.de.
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Zukunft
Redaktionsschluss: 1. Dezember 2020

Verlags-Sonderverdffentlichung:
IT-Consulting mit Mehrwert

Die Themen kénnen sich aus aktuellen
Anléssen andern.
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Fuhrparkversicherung 2021 -

Ihr Unternehmen hat keinen Firmen-Fuhrpark? Dann lesen Sie sicherheitshalber den letzten Absatz.

Flottentarife bereits ab 3 bis zu mehreren Hundert motorgetriebenen Fahrzeugen.
Neue, zusétzliche Fahrzeuge profitieren ebenfalls von den Sonderkonditionen des
Fuhrparks.
Als Fuhrpark-Verantwortlicher ist fiir Sie die richtige Absicherung Ihrer Flotte wichtig. Pflege der Schadenfreiheitsrabatte (SFR), auch wenn in der Flotte nicht relevant.
Als Versicherungsmakler fir Gewerbe- und Industriebetriebe bietet ProConsult seit 5 Attraktive Losungen fiir Flotten mit negativem Schadenverlauf.

24 Jahren Versicherungslosungen fiir den Fuhrpark mittelstéandischer Betriebe an.

Auch wir als Versicherungsmakler kénnen trotz unserer Beratung im Schadenver-
hiitungsbereich Schaden nicht verhindern. Ist jedoch ein Schaden eingetreten, erhalten
Sie unsere volle Unterstiitzung bei der Regulierung.

Nach Durchfiihrung unserer Risikoanalyse, in der neben den individuellen Anforderun-
gen lhres Fuhrparks auch unsere untenstehenden Mindestanforderungen gemaB Ihrer
Vorgaben beriicksichtigt werden, sorgen wir haufig fiir erhebliche Pramieneinsparun-

gen und gleichzeitige Leistungsverbesserungen. Sie melden lhre Schaden bei uns. Wir stimmen mit Ihnen das weitere Vorgehen ab (Ab-
tretung, Check lhrer Obliegenheiten wie z.B. polizeiliche Meldung u.a., Art der Regulie-
rung, etc.), verhandeln mit dem betroffenen Versicherer und wickeln den Schaden bis
zur abschlieBenden Entschadigung fiir Sie ab. Dabei verhalten wir uns wie Ihre interne
Abteilung fiir Versicherungsangelegenheiten.

Anforderungen an eine Kfz-Versicherung (Lkw- u. Pkw-Flotte)

Verzicht auf Einrede der groben Fahrlassigkeit
Neuwertentschadigung bis zu 24 Monate fiir Neuanschaffungen
Kaufwertentschadigung bis zu 24 Monate fiir Gebrauchte
GAP-Deckung fiir Leasing- und Kreditfahrzeuge

Verzicht auf den Abzug , neu fiir alt”

Schutz bei ZusammenstoB mit Tieren jeglicher Art
Eigenschaden mitversichert

Durch den unmittelbar bevorstehenden Kiindigungstermin zum
1. Januar 2021 stehen die Tiren der relevanten Versicherer
aktuell weit auf. Die ,besitzenden” Versicherer sind bei ent-
sprechenden Voraussetzungen und Verhandlungsgeschick zu
Zugestandnissen bei Preis und Leistung bereit. Mit Hilfe eines
erfahrenen und sachkundigen Versicherungsmaklers, der Zu-
gang zu allen relevanten Versicherern bietet, lassen sich bemer-
kenswerte Vorteile erzielen.

Dabei kommen regelmaBig die nachfolgend aufgezahlten
Vorteile einer Flottenversicherung zum Tragen:

Wichtige Vorteile aus dem Leistungsspektrum
einer Fuhrparkversicherung mit Betreuung durch
ProConsult

Pramienvorteile durch einheitlichen Beitragssatz oder
Stlickpramie fiir alle Fahrzeuge.

Nachhaltige Konzepte durch Risiko-Management und
innovative Selbstbeteiligungsmodelle.

Verzicht auf Rabattkriterien aus dem Einzelgeschaft
(Garage, Fahreralter, KM-Leistung, etc.).

Hohes Leistungsniveau (siehe , Mindestanforderungen®)
und auf Wunsch ,, All Risk”-Deckung.

Besonders giinstige Sondereinstufung fiir Geschéftsfiih-
rerfahrzeuge.

Mitversicherung von Privatfahrzeugen der Inhaber und
Geschaftsfihrer.

.. weil Ihre Mitarbeiter berufliche Fahrten mit dem eigenen
Pkw vornehmen?
Dann bitte unbedingt bei
vorbeischauen!

.. weil nur ein bis zwei Fahrzeuge auf Ihr Unternehmen zu-
gelassen sind?
Dann bitte unbedingt bei
vorbeischauen!

Foto: ©© Gekon - Fotolia.com
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Jetzt bei Auto Bach
Probe fahren

Volkswagen wird vollelektrisch - mit dem neuen ID.3*

Von jetzt an wird sich Autofahren verandern. Mit dem ID.3 macht Volkswagen lokal emissionsfreie Elektromobilitat einer groBen
Zahl von Autofahrerinnen und Autofahrern zugdnglich. Weil wegweisende Veranderungen nur dann Erfolg haben kénnen, wenn
viele Menschen daran teilhaben kdnnen. Bald kénnen Sie die Dynamik von vollelektrischem Fahren auch selbst erleben. Der

ID.3 wird Sie mit seiner Beschleunigung begeistern. Dank des platzsparenden Antriebskonzeptes hat sein Innenraum fast die
GroBe einer hoheren Fahrzeugklasse. Und das Licht-Feature ID.Light Isst Sie eine ganz neue Beziehung zu einem Auto erleben.
AuBerdem erfahren Sie bei uns alles Wichtige zum Ladevorgang und der Reichweite. Persdnlich im Autohaus und vorab schon
einmal auf www.autobach.de.

*Stromverbrauch des neuen ID.3, kWh/100 km: kombiniert 15,4-14,5/C0O,-Emissionen, g/km: kombiniert 0. Effizienzklasse A+.
Stromverbrauch des neuen ID.3 Pro Performance, kWh/100 km: kombiniert 15,4-14,5/C0O,-Emissionen, g/km: kombiniert 0.
Effizienzklasse A+. Stromverbrauch des neuen ID.3 Pro S, kWh/100 km: kombiniert 14,1-13,5/CO,-Emissionen, g/km: kombi-
niert 0. Effizienzklasse A+.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen. Stand 09/2020. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
Bildliche Darstellungen kénnen vom Auslieferungsstand unwesentlich abweichen.

Ihr Volkswagen Partner

Auto Bach GmbH
W 9019302020 Volkswagen Zentrum Limburg
JAHRE Diezer Str. 120, 65549 Limburg, Tel. 06431 29000, autobach.de



