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Sommervollversammlung der IHK Hochrhein-Bodensee

Austausch uber die
aktuelle Lage der
dualen Ausbildung

in der Region bei der
Vollversammlung

der IHK Hochrhein-
Bodensee in Singen:
IHK-Président Thomas
Conrady und Jutta
Driesch, Vorsitzende
der Geschéftsfihrung
der Agentur fiir Arbeit
Konstanz-Ravensburg.

,Die duale Ausbildung macht
2020 keine Pause®

Wie geht es der Ausbildung im
IHK-Bezirk Hochrhein-Bodensee?
Werden die Unternehmen trotz
wirtschaftlicher Sorgen aufgrund
der Coronapandemie ihre Azubis
halten? Was bedeutet weniger
Ausbildungsengagement in Zu-
kunft fiir die Wirtschaft? Bei der
Sommervollversammlung der IHK
Hochrhein-Bodensee in Singen
ging es um diese Fragen.

isher haben nur wenige Auszubildende
B coronabedingt ihren Ausbildungsplatz
verloren. Das sind gute Nachrichten.
Auch eine erhohte Anzahl von aufgeldsten

Ausbildungsverhaltnissen konnen wir aktu-
ell nicht feststellen®, sagt Thomas Conrady,
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Président der IHK Hochrhein-Bodensee. ,,Im
Landkreis Konstanz wurden seit Anfang Marz
aus unterschiedlichen Griinden 58 Ausbil-
dungsvertrage aufgeldst, in den Landkreisen
Waldshut-Tiengen und Lorrach sind es seit
Anfang Marz gerade einmal 36 Aufldsungen,
davon keine in der Gastronomie,
und nur insgesamt 29 aus dem
Einzelhandel.“ Das sei absolut
im Rahmen. Doch das musse
nicht so bleiben. Thomas Conra-
dy: ,Es besteht die Gefahr, dass
eine Reihe von Insolvenzen auf
uns zukommt und dass Unter-
nehmen in einem zunehmend
schwierigen Marktumfeld ihre
Ausbildungstéatigkeit - wenn auch vielleicht
nur vorlibergehend - reduzieren oder ein-
stellen. Vereinzelt mag dies verkraftbar sein,
aber wenn alle gleichzeitig die Luft anhalten,
fehlen uns ein kompletter Azubijahrgang -
und drei Jahre spéater dann die entsprechen-
den Fachkréafte. Das diirfe nicht passieren.

IHK-Zeitschrift Wirtschaft im Stidwesten

»Es besteht die
Gefahr, dass eine
Reihe von Insol-
venzen auf uns
zukommt«

Zu Gast bei der IHK-Sommersitzung war Jutta
Driesch, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
der Agentur fir Arbeit Konstanz-Ravensburg.
Sie sprach sowohl tber die aktuelle Situati-
on auf dem Arbeitsmarkt als auch Uber die
Lage der Ausbildung. ,Es ist absolut positiv,
dass bisher in unserer Re-
gion noch kein Jugendlicher
durch Corona den Ausbil-
dungsplatz verloren hat.
Nahezu alle Unternehmen
haben ihre Azubis behal-
ten.“ Das sei nicht Uberall
so. Bezuglich der angebo-
tenen Stellen hatten sich
die Zahlen im Vergleich zu
den vergangenen Jahren kaum geandert.
,Wir verzeichnen einen Riickgang von 3,5
Prozent, was normale Schwankungen sind.
Der Landesschnitt liegt bei acht Prozent.
Und wir haben noch immer deutlich mehr
Ausbildungsplatze als Bewerber®, so Jutta

Driesch. ,,In diesem Jahr mochten wir die )
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prifungen
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lifikationen

Lehrgange und Seminare der IHK

IHK Hochrhein-Bodensee

» Schulabgénger und jungen Erwachsenen besonders

ermutigen: Informiert euch! Die duale Ausbildung
macht auch 2020 keine Pause.“

Sorge macht der Agenturchefin das sogenannte Mat-
ching - das Zusammenfiihren von personlicher Neigung
und Starke des Auszubildenden mit einem adaqua-
ten Ausbildungsplatzangebot in einem Unternehmen.
Die géngigen und erprobten Formate dafiir wie Be-
rufsbildungsmessen, Jobdays und Schnuppertage in
den Unternehmen sind wegen Corona ausgefallen
beziehungsweise nicht durchfiihrbar. Damit fehlt ein
wesentliches Tool fiir die erfolgreiche Ausbildungs-

»Wer jetzt aus platzvermittlung: der personliche Kontakt. Te-

einer allgemei-
nen Verunsiche-
rung heraus auf
Stand-by geht,

lefonische Beratungsangebote und Hotlines
bieten Ersatz, werden von den Jugendlichen
aber nur zogerlich angenommen. Jutta Driesch
appelliert an die Jugendlichen, die Zeit nicht
ungenutzt verstreichen zu lassen.

Was flr die Unternehmen gilt, gilt auch fur die

Schulabganger: ,Wer jetzt aus einer allgemei-

verliert ein gan-  nenVerunsicherung heraus auf Stand-by geht,

verliert ein ganzes Lebensjahr®, mahnt Alex-

JASN Lebensjahr« andra ThoB, bei der IHK verantwortlich fiir die

duale Ausbildung. Sie hofft, dass die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage noch weiter
aufholt - bis dato liegt sie noch um fast zwanzig Prozent
unter dem Vorjahreswert.
Die Botschaft von ThoB, Driesch und Conrady ist klar.
Sie appellieren an die Unternehmen, sich weiterhin in
der dualen Ausbildung zu engagieren, ihre Azubis zu
halten und neue Ausbildungsplatze zu schaffen. Gleich-
zeitig ermutigen sie junge Menschen, eine Ausbildung
in Betracht zu ziehen und als Alternative zum Studium
zu sehen. ,Wir sollten jede Mdglichkeit nutzen, damit
weiter ausgebildet wird. In einigen Jahren werden diese
jungen Fachkrafte dringend gebraucht werden®, ist
Jutta Driesch Uberzeugt. Sicher ist jedenfalls, dass
Ausbildung, die heute versaumt wird, in drei Jahren
nicht mehr nachgeholt werden kann. hw

FREIE PLATZE

Es ist noch nicht zu spat, sich auf einen Ausbil-
dungsplatz zu bewerben. In den Landkreisen
Konstanz, Lorrach und Waldshut sind noch Aus-
bildungsplatze kurzfristig zu besetzen. In der
IHK-Lehrstellenbdrse kdnnen freie Ausbildungs-
platze oder Praktika deutschlandweit veréffent-
licht werden. Es gibt dariiber hinaus eine neue
Funktion: Azubis aus Insolvenzbetrieben kdnnen
gezielt nach neuen Betrieben suchen, bei denen
sie ihre Ausbildung fortsetzen kénnen und auch
angeben, dass sie Kontaktaufnahme durch die
IHK wiinschen.

& www.ihk-lehrstellenboerse.de

IHK-Zeitschrift Wirtschaft im Stidwesten
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Hotel ,derWaldfrieden” erhalt EMAS-Zertifizierung
Fir Umweltmanagement ausgezeichnet

mwelt- und Klimaschutz sind fiir das Hotel

,derWaldfrieden® in Herrenschwand im Hoch-
schwarzwald fester und zentraler Bestandteil der
Unternehmenspolitik. Nachhaltigkeit wird zum einen
durch natirliche Baustoffe, Architektur und Lebens-
mittel bewirkt. Zum anderen sollen auch die Géaste
durch Angebote wie Achtsamkeitswanderungen fir
das Thema sensibilisiert werden. Hierflir wurde das
Hotel nun erneut mit dem Umweltzertifikat EMAS
(Eco Management and Audit Scheme) ausgezeichnet.
Fiir das Umweltzertifikat werden alle Unternehmens-
bereiche permanent unter Umweltgesichtspunkten

kritisch untersucht, und es wird gepriift, ob sich Ab-
laufe effizient verbessern lassen oder wie Rohstoffe
eingespart und Emissionen reduziert werden konnen.
Im Juli bekamen Dorothee Hupfer, Umweltmanage-
mentverantwortliche des Hotels, und Volker Hupfer,
Umweltmanagementvertreter, von dem Referenten
fur Umwelt und Energie bei der IHK Hochrhein-Bo-
densee Michael Zierer das Zertifikat Gberreicht. Dass
die Géste das Hotel und dessen Engagement fir die
Umwelt zu schatzen wissen, zeigt sich unter anderem
daran, dass die Buchungen des Hotels nach dem
Coronalockdown schnell wieder gestiegen sind.ZiM

Idyllisch gelegen und
EMAS-zertifiziert: das
Hotel ,,derWaldfrieden®.
Im Vordergrund sind die
Mitarbeiter zu sehen.
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KONJUNKTUR-INDIKATOR*

Negion: wngesarl uml indusine

IHK-Konjunkturumfrage

IHK Hochrhein-Bodensee

Der Konjunktur-
indikator ist durch
die Auswirkungen
der Coronapandemie
erdrutschartig von
130 auf 84 Punkte
abgesackt.

Coronapandemie trifft die
regionale Wirtschaft hart

ie Coronapandemie hat zu einem historischen Ein-

bruch in den allermeisten Wirtschaftsbereichen
geflihrt. Die Folgen der Pandemie schlagen sich be-
reits deutlich in der aktuellen Geschaftslage und den
Erwartungen der Unternehmen am Hochrhein und am
Bodensee nieder. Der von der IHK errechnete Index flr
das Konjunkturklima in der Region ist durch die Coro-
naauswirkungen erdrutschartig von 130 auf 84 Punkte
abgesackt. ,,Der Absturz der Konjunkturindexzahlen
ahneltin Verlauf und Fallhéhe bis dato der Finanzmarkt-
krise“, so Alexander Graf, der die Konjunkturumfrage
bei der IHK durchfiihrt. ,,Allerdings sind durch Corona
wesentlich mehr Branchen von den negativen Folgen
betroffen. Je langer die Pandemie anhalt, desto miihsa-
mer wird es fir die Unternehmen werden, aus diesem
Tief herauszukommen.“ Wie lange die Auswirkungen zu
splren sein werden, hange auch davon ab, wie gut es
gelingen wird, die Pandemie weltweit unter Kontrolle
zu bringen.
Die Einschatzung der aktuellen Geschéftslage durch
die Unternehmen ist im Vergleich zum Jahreswechsel
deutlich schlechter ausgefallen. So beurteilen 44 der
teilnehmenden Betriebe ihre momentane Geschaftsla-
ge als schlecht, 21 Prozent dagegen als gut, wahrend
35 Prozent noch zufrieden sind. Identisch sieht es bei
der Ertragslage der Unternehmen aus.

Auslastungsgrad der Industrie
bricht ein

Hatte sich bereits seit vergangenem Herbst eine Ab-
kihlung im Bereich der produzierenden Unternehmen
abgezeichnet, so bewirkt der Ausbruch der Pandemie
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,Je langer
die Pandemie
anhalt, desto

mihsamer wird
es flr die Unter-
nehmen werden,
aus diesem Tief
herauszukom-

n

men.

Alexander Graf
Leiter des Geschéftsfelds
Standortpolitik bei der IHK

Hochrhein-Bodensee

nun einen Einbruch samtlicher Konjunkturindikatoren
in der Industrie. Die Umsétze sind im Vergleich zum
Vorjahresquartal bei 75 Prozent der Betriebe gesun-
ken. Ein Ausdruck der aktuellen Situation ist der Aus-
lastungsgrad der Kapazitaten in der Industrie. Dieser
befindet sich mit rund 68 Prozent auf dem tiefsten
Punkt seit Uber 20 Jahren und weit von seinem lang-
jahrigen Mittel von rund 86 Prozent entfernt.

Wenig verwunderlich zeigen sich die Auswirkungen
des Lockdowns und der GrenzschlieBungen infolge
der Pandemie bei den Betrieben im Handel und im
Dienstleistungsbereich. Konnten beim Umsatz zu Jah-
resbeginn noch 45 Prozent der Dienstleistungsbetriebe
eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahresquartal ver-
zeichnen, so sind dies aktuell nur noch zwélf Prozent.
Dagegen sind bei 75 Prozent die Umsatze gefallen. 52
Prozent der Handler berichten von einer schlechten
Geschéftslage. Zu Jahresbeginn waren dies nur acht
Prozent gewesen. Umsatzausfalle haben 75 Prozent
der regionalen Handelsunternehmen im Vergleich zum
Vorjahresquartal zu verzeichnen.

Reduzierte Erwartungen fir die
kommenden zwolf Monate

Angesichts der aktuellen Lage ist die Geschaftser-
wartung der Unternehmen in der Region Hochrhein-
Bodensee - auch im Vergleich zum Ergebnis im Land
Baden-Wirttemberg - bemerkenswert. Denn jedes
vierte Unternehmen (26 Prozent) ist optimistisch
gestimmt und geht von einer Verbesserung der Ge-
schéaftsentwicklung aus. In Baden-Wirttemberg sind
es mit 22 Prozent etwas weniger. Der Anteil der Unter-
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nehmen im Kammerbezirk,
die von einer schlechteren
Entwicklung in den kommen-
den Monaten ausgehen, liegt
beirund 36 Prozent. Dagegen
prognostizieren im Land ins-
gesamt mehr als 43 Prozent
negative Entwicklungen. Ob
die Wende zum Besseren da-
mit bereits bevorsteht, wird
allerdings wesentlich vom
weiteren Verlauf der Pande-
mie in der zweiten Jahreshalf-
te abhéangen.

Auch die Investitionsabsich-
ten der Unternehmen im
Inland gehen coronabedingt
zuriick. So wollen rund 14
Prozent aller Unternehmen
in den nachsten zwolf Mona-

GESCHAFTSLAGE

Aegion an Vedgieich surm lahnestaeginn

ten gar nicht investieren. 39 Prozent planen, bei den
Investitionen zu kiirzen. 43 Prozent wollen die Investi-

tionsbudgets beibehalten, und lediglich zwdlf Prozent >
investieren voraussichtlich mehr.
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AG/hw
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Alle Zahlen und Fakten zum aktuellen Konjunkturbe-
richt: @ www.konstanz.ihk.de/standortpolitik/
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Interview mit IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Claudius Marx zum Handel nach dem Lockdown

»Wer die Entwicklung
ignoriert, wird mit Leerstanden
rechnen mussen «

Im Interview berichtet IHK-Hauptgeschéftsfihrer Claudius Marx, wie es dem Handel nach dem Lockdown
geht und was aus seiner Sicht notwendig ist, damit wir auch in Zukunft lebendige Innenstédte haben.

Wie geht es dem Handel nach dem Lockdown in
der Region Hochrhein-Bodensee?

Wir sind immer davon ausgegangen, dass die Um-
satze im Handel nicht von heute auf morgen wieder
auf das Vor-Corona-Niveau steigen und die Rick-
kehr der Kunden aus der Schweiz ein schrittweiser
Prozess sein wirde. Und so ist es auch gekommen.
Die Nachfrage konzentrierte sich erst einmal auf
die Dinge des taglichen Bedarfes - Schuhe, Textil,
Luxusgegenstande und groBere Anschaffungen
konnten offenbar noch etwas warten. Die Entwick-
lung insgesamt tendiert jedoch in eine gute, positive
Richtung. Die Attraktivitat des regionalen Angebots,
die Markenvielfalt und die nach wie vor markanten
Preisdifferenzen nebst Umsatzsteuererstattung
haben ihre Wirkung nicht verloren. Wir haben in
unserer Region aber das Glick, dass wir nicht nur
fur die Schweizer Kundschaft attraktiv sind, sondern auch fir viele
andere Touristen. Beide sorgen neben der heimischen Bevdlkerung
dafiir, dass es dem Handel bei uns weniger schlecht geht, als in
anderen Teilen Deutschlands.

Der Einzelhandel befindet sich seit Jahren in einem Struktur-
wandel. Beschleunigt die Coronakrise diese Entwicklung?

Die Coronakrise hat einige Entwicklungen deutlich beschleunigt.
So gehort der Onlinehandel zu den Gewinnern der Krise und hat
durch den Lockdown einen ordentlichen Schub bekommen. Nicht
wenige Kunden, die zuvor in die Innenstddte gingen, haben sich an
das Onlineshopping gewohnt, und manche werden vielleicht nicht
oder nicht sogleich wieder zum stationaren Einzelhandel zurick-
kehren. Es zeigt sich auch, dass es nicht mehr reicht, einfach eine
Verkaufsflache mit Waren anzubieten. Der stationare Einzelhandel
muss seinen Kunden etwas bieten, das sie online nicht bekommen -
Aufenthaltsqualitat, Beratungsleistung, positiv besetzte Einkaufser-
lebnisse, die Uiber das bloBe Besorgen einer Ware hinausgehen. Viele
Stadte arbeiten bereits an neuen Konzepten, um ihre Innenstadte
zu beleben, was aktuell mit Abstands- und Hygienevorschriften eine
besondere Herausforderung ist.

Wie schatzen Sie die Zukunft des innerstadtischen Einzelhan-
dels und der Innenstédte insgesamt ein?

Das ist von Ort zu Ort unterschiedlich. Die Lage und die Erreich-
barkeit sind wichtig, aber natiirlich auch das Angebot, und dariiber
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hinaus muss sich jede Stadt die Frage stellen: Wel-
che Attraktionen kann ich den Kunden auBerdem
bieten? Wer die Entwicklung ignoriert, wird mit Leer-
stdnden in den Innenstédten rechnen missen. Es
héngt nun an den Kommunen und dem Handel vor
Ort, wie der Strukturwandel fir sie ausgehen wird.
Um die Stadte bei dieser schwierigen Aufgabe zu
unterstitzen, hat die IHK Hochrhein-Bodensee mit
der Projektgruppe Einkaufsstandorte stabilisieren
eine Initiative gestartet, um gemeinsam mit den
Kommunen, Gewerbevereinen, Wirtschaftsforde-
rern, Handlern und Gastronomen Strategien zur
Innenstadtentwicklung zu erarbeiten. Dabei geht
es darum, die heimische und die Schweizer Kund-
schaft gleichermaBen zuriickzugewinnen. Es wird
aber mehr brauchen, um auch kiinftig vielfaltige
und lebendige Innenstédte zu erhalten und des-
wegen haben wir dieses Projekt gestartet. Die vitalen Funktionen
einer Stadt als Marktplatz, als kulturelles Zentrum, als Ort eines
breiten Dienstleistungsangebots, der Kommunikation und des so-
zialen Miteinanders zu erhalten und zu starken, ist die groBe Her-
ausforderung der Stadtentwicklung in den kommenden Jahren - in
einer Zeit, in der es fir alle diese Funktionen digitale Alternativen
gibt -vom Onlineshopping und -banking tber die Versorgung durch
Lieferdienste bis zum Streaming kultureller Inhalte.

Die Innenstadte missen also ganz neu gedacht werden?

Die Innenstadt hat ihre quasi monopolistische Versorgungsfunktion
verloren. Alles, was man braucht, bekommt man heute optional
auch stadtfern oder online. Und dennoch ist die Innenstadt nicht
abgeschrieben, im Gegenteil. Umfragen zeigen deutlich, dass fur
Menschen lebendige Innenstadte entscheidend sind, wenn es um
die Wahl des Wohnortes geht.

Wer heute eine Innenstadt lebendig halten will, braucht einen Mix
aus Frequenzbringern - dazu gehdren zum Beispiel auch Arztehau-
ser und Kitas -, Handel und Gastronomie. Gleichzeitig riickt das
Thema Freizeitgestaltung weiter in den Mittelpunkt. Die Menschen
brauchen heute gute Grinde, um in die Innenstadt zu gehen. Ohne
Attraktionen fir Senioren, Jugendliche, Kinder und Familien wird es
nicht gehen. Interview: hw

= Das Interview in voller Ldnge steht unter
@& www.konstanz.ihk.de/servicemarken/presse/pressemeldungen
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Informiert bleiben Gber Website und Social Media
Immer auf
dem neuesten Stand

n der jetzigen Zeit, in der sich immer wie-

der Verordnungen andern, Programme
verabschiedet werden, Lockerungen einge-
fiihrt oder wieder aufgehoben werden, ist
es wichtig, stets auf dem neuesten Stand zu
sein. Uber Auswirkungen der Coronapande-
mie und andere fiir Unternehmen relevante
Themen informiert die IHK Hochrhein-Boden-
see tagesaktuell auf ihrer Website und auf
ihren verschiedenen Social-Media-Kanalen.
Insbesondere der Account der IHK beim Kurz-
nachrichtendienst Twitter bietet eine gute
Ubersicht tber Neuerungen und alles, was
an diesem Tag fir die regionale Wirtschaft
wichtig ist. Wer sich weiter in das jeweilige

ihemalenissenimoshiteividizumerstibe; Die IHK Hochrhein-Bodensee ist vertreten auf
einen Link auf die Website der IHK weiter-

geleitet, wo sich umfassende Informationen Homepage: www.konstanz.ihk.de Facebook: IHK Hochrhein-Bodensee —
finden - seien dies neue Hilfsprogramme, Twitter: ihk_hb Schopfheim oder IHK Hoch-
Risikobewertungen, VorsichtsmaBnahmen Instagram:  ihk_hb rhein-Bodensee — Konstanz
im Umgang mit dem Virus oder dessen wirt-

schaftliche Folgen et cetera. doe

912020 IHK-Zeitschrift Wirtschaft im Stidwesten
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Reihe , Wirtschaftsrecht fiir Unternehmer”

Rund um die Gesellschafterversammlung

ie Gesellschafterversammlung ist das wichtigste

Organ jeder GmbH, Aktien- und Personengesell-
schaft. Sie bestimmt deren Geschicke, und in den
Versammlungen werden alle wichtigen Entscheidun-
gen des Unternehmenstréagers getroffen. Fehler in
der Vorbereitung und Durchfihrung von Gesellschaf-
terversammlungen kénnen gravierende Folgen haben
und die Existenz des Unternehmens geféhrden. Um
solche Fehler zu vermeiden, bietet die IHK am Diens-
tag, 22. September, im IHK-Geb&ude in Konstanz und
am Donnerstag, 24. September, in der IHK in Schopf-
heim jeweils von 16 bis 19 Uhr eine Veranstaltung
zum Thema Gesellschafterversammlung an. In dieser
zeigt der promovierte Rechtsanwalt Rolf Stagat von
GKD Géng Kramer Doring Stagat Rechtsanwalte die
Bedeutung der Gesellschafterversammlung fiir Perso-
nengesellschaften, GmbHs und Aktiengesellschaften
auf und gibt Tipps und Hinweise zur Vorbereitung und
rechtssicheren Durchfiihrung von Gesellschafterver-
sammlungen - von der Einberufung bis zum Protokoll.
AuBerdem vermittelt er das Werkzeug zum Vermeiden
anfechtbarer oder gar nichtiger Beschlisse. Die Teil-
nahmegebuhr fur die Veranstaltung betragt 90 Euro.
In den darauffolgenden Veranstaltungen werden diese
Themen behandelt: 13./15. Oktober: Umsatzbesteu-
erung grenzlberschreitender Lieferungen D/EU-CH,

Prasenzveranstaltung

20./22. Oktober: Umsatzbesteuerung grenziber-
schreitender Dienstleistungen D/EU-CH, 10./12.
November: Update Arbeitsrecht, 24./26. November:

Update Steuerrecht.

TV

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen in
diesem Jahr gibt es unter @ www.konstanz.ihk.de

Q Wirtschaftsrecht

CE-Kennzeichnung und Qualitatsmanagement

ie Neufassung der Norm ISO 9001:2015 hat die

Ausrichtung des Qualitdtswesens von der Sicher-
stellung der eigentlichen Produktqualitat hin zur Si-
cherstellung der generellen Rechtskonformitat des
Unternehmens verschoben. Konkret bedeutet dies,
dass bei Zertifizierung und Wiederholungsaudit nun
auch die generelle ,legal compliance® des Unterneh-
mens eine Rolle spielt. Je nach Schwerpunkt des Pri-
fers konnen nun bisher allenfalls am Rande stehende
Bereiche wie das Vorhandensein eines rechtskon-
formen CE-Konformitatsbewertungsprozesses oder
die Einhaltung der Registrierungspflichten nach dem
Elektro- und Elektronikgerategesetz oder der Batte-
rieverordnung in das Audit einbezogen werden.
In der Praxis stoBt diese Ausweitung des Verant-
wortungsbereichs bei vielen Qualitdtsmanagement-
beauftragten auf Widerstand und Unverstandnis.
Denn die Einhaltung von rechtlichen Anforderungen
setzt in der Regel umfangreiches rechtliches Fach-
wissen voraus. Tatsachlich sollte die Erweiterung des
Qualitatsbegriffs aber nicht als eine lastige Birde,
sondern als eine Chance zum Schaffen von Syn-
ergien aufgefasst werden. Paradebeispiel ist etwa
die Nutzung der (im Rahmen der CE-Kennzeichnung
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erforderlichen) Risikobeurteilung als Vorlage fir die
Erstellung von Prifprotokollen, wodurch wiederum
die Pflicht zur internen Fertigungskontrolle unter den
jeweiligen CE-Richtlinien erfillt wird.

In der Prasenzveranstaltung der IHK Hochrhein-
Bodensee unter dem Titel ,,CE-Kennzeichnung ins
QM-System integrieren® soll daher einerseits ein
kurzer Uberblick iiber die Anforderungen und Vo-
raussetzungen einer rechtskonformen CE-Kenn-
zeichnung gegeben werden. Andererseits sollen
Anregungen zum Schaffen von Synergien zwischen
den Bereichen ,,CE“ und ,QM* geliefert werden.
Referent ist Oliver Kirchwehm, Mitgrinder und
Geschaftsfiuhrer der Safetykon GmbH. Die Ver-
anstaltung kostet pro Teilnehmer 70 Euro und fin-
det am 5. Oktober in der IHK in Konstanz und am
9. Oktober in der IHK in Schopfheim statt. Aufgrund
der Hygienevorgaben sind die Platze stark begrenzt,
eine verbindliche Anmeldung ist erforderlich.
Weitere Termine rund um das Thema CE-Kennzeich-
nung in diesem Jahr finden an folgenden Terminen
statt: 16. November: CE-Sprechtag in Konstanz
(eventuell online), 25. November: Onlineseminar:
»Grundlagen zur CE-Kennzeichnung®. SP
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Neuer Zertifikatslehrgang im Blended Learning
Weiterbildung zum
Produktionsmanager

Um den Anforderungen der Industrie 4.0 gewachsen zu sein,
mussen die Fertigungsprozesse effizient und mit optimal ein-
gesetzten Ressourcen ablaufen. Produktionsmanager steuern mit
aktuellen Methoden und immer unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten die Herstellungs- und Fertigungsprozesse und tragen somit
maBgeblich zur Wertschdpfung und zum Erfolg ihres Unternehmens
bei. In dem neuen Zertifikatslehrgang, der am 9. Oktober in Konstanz
beziehungsweise Singen startet, werden verschiedene Werkzeuge
zur aktiven Gestaltung und Optimierung der Prozesse praxisnah und
mithilfe eines Planspiels vermittelt. Dadurch sollen die Teilnehmer in
die Lage versetzt werden, Produktionsprozesse effizient zu gestalten
sowie Schnittstellen zur Produktion zu optimieren. Der Lehrgang
findet teilweise als Prasenzunterricht und teilweise online in einem
virtuellen Klassenraum statt. Die Teilnehmer werden ab Beginn des
Lehrgangs mit medienunterstitzten Prasentationstechniken vertraut
gemacht und so auf die abschlieBende Projektarbeit mit Présentation
vorbereitet. Fir den Lehrgang wird ein Notebook bendtigt, eine hohe
Medienkompetenz wird vorausgesetzt. mu

Martina Muffler < martina.muffler@konstanz.ihk.de € 07531

l 2860 118 @ www.konstanz.ihk.de Q Dok.-Nr. 143102263

Workshops mit Kompetenzzentrum Smart Services
Seminar ,Digitale
Geschaftsmodelle*

Digitale Geschaftsmodelle sind einer der Toptrends, welche die Di-
gitalisierung mit sich bringt. Sie ermdglichen es Unternehmen, die
bisher im rein physischen Produktgeschaft tatig waren, mittels Aus-
wertung von Daten neue (digitale) Geschéaftspotenziale zu erschlieBen
und ihre Performance zu verbessern. Das Kompetenzzentrum Smart
Services (Standort Konstanz) und die IHK veranstalten gemeinsam
Workshops zum Themenschwerpunkt digitale Geschaftsmodelle. In
diesen sollen den Teilnehmenden neben theoretischen Inputs auch
Best-Practice-Beispiele aus Unternehmen vermittelt werden. Unter
anderem erfahren sie, wie sie mit geringem Aufwand Potenziale fiir
die sinnvolle Analyse von Daten identifizieren kdnnen und was sie
bei der Konzeptionierung digitaler Geschaftsmodelle beriicksichtigen
sollten. Dem schlieBt sich ein interaktiver Teil an, in dem die erlernten
Werkzeuge probeweise umgesetzt werden sollen. Raum fiir Networ-
king und Austausch soll ebenfalls geboten werden. Die Workshops
finden am Montag, 12. Oktober, in der IHK in Konstanz statt sowie
am Freitag, 6. November, in der IHK in Schopfheim, jeweils von 17
bis 20 Uhr. Die Teilnahme ist kostenfrei. D

Johannes Dilpert <l johannes.dilpert@konstanz.ihk.de € 07531

L 2860 163 @ www.konstanz.ihk.de Q Dok.-Nr. 143138981
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Thinktank am See: Die
Mitglieder von ,,DenkRaum-
Bodensee* sitzen zum
Beispiel in Zirich,

St. Gallen und Konstanz.

Thinktank zur Weiterentwicklung der Wissensregion Bodensee

Erhebliche Potenziale fiir die Zukunft

er technologische Fortschritt und die sogenannte

Inwertsetzung von Wissen sind verantwortlich fiir
den wirtschaftlichen Erfolg eines Landes oder einer Re-
gion. Betrachtet man die langfristige Entwicklung des
Wirtschaftsraumes der Bodenseeregion, scheint sich
diese Theorie zu bestatigen: Hochinnovative technolo-
gieorientierte Unternehmen wie Georg Fischer, Maggi,
ETO oder auch ZF tragen in erheblichem Umfang zur
wirtschaftlichen Entwicklung bei. Doch wird sich die
positive wirtschaftliche Entwicklung der Vergangenheit
auch in Zukunft fortsetzen?
Auf Initiative des unabhéngigen wissenschaftlichen
Thinktanks ,,DenkRaumBodensee® diskutierten rund
20 Experten, wie die Vierlanderregion zukunftsféhig
gemacht werden kann. Gemeinsam erarbeiteten sie
ein Positionspapier zur Zukunft der Wissensregion
Bodensee. Die Experten sind sich darin einig, dass
die internationale Bodenseeregion Uber gute Voraus-
setzungen fur eine erfolgreiche Entwicklung auf dem
Weg zur Wissensokonomie verflgt. Sie beheimatet
zahlreiche Hochschulen und Forschungseinrichtungen
zum Beispiel in Zirich, St. Gallen und Konstanz, die
Spitzenforschung betreiben und mit weltweit fihren-
den Einrichtungen kooperieren. Nach Einschatzung
der Experten sind diese Potenziale jedoch zu wenig
bekannt und werden noch nicht entsprechend aus-
geschopft. Hier bestehen noch erhebliche Potenziale
fur die Zukunft. In einem Positionspapier zeigen die
Experten konkrete Ansétze und Aktivitdten auf, wie
die Wissensregion Bodensee weiterentwickelt werden
sollte. Sie mochten damit Impulse geben fiir weitere
strategische Uberlegungen, wie zum Beispiel die ge-
samte Region Hochrhein-Bodensee von den Wissens-
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potenzialen der internationalen Bodenseeregion noch
besser profitieren kann und was es dariber hinaus
braucht, um die Region fit fir die Zukunft zu machen.
Die IHK unterstitzt den ,DenkRaumBodensee® im
Rahmen von Projekten zur Regionalentwicklung. Die
Ergebnisse im Positionspapier flieBen in die Arbeit des
Teams Wissenstransfer der IHK ein. Sie sind insbe-
sondere essenziell fiir das Projekt ,RegioWIN“ - ein
Forderaufruf des Wirtschaftsministeriums, bei dem
Regionen innovative Konzepte entwickeln sollen, um
regionale Probleme zu l6sen. SP

www.denkraumbodensee.org

Hintergrund

Der regionale Thinktank , DenkRaumBodensee”
will Impulse fiir eine zukunftsfahige Entwicklung
der Region setzen. Er identifiziert das in der Re-
gion vorhandene Wissen, macht es sichtbar und
Ubertragt es auf konkrete Problemstellungen und
Herausforderungen. Geférdert wird der Think-
tank, der von sechs Hochschulen (darunter die
Universitdt Konstanz) und Forschungseinrichtun-
gen sowie der Internationalen Bodensee-Hoch-
schule IBH getragen wird, aus Mitteln der betei-
ligten Einrichtungen, des Interreg V-Programms
+Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein” sowie der
Internationalen Bodensee-Konferenz.
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——— OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Beschluss iiber die Anderung der Anlage zu dem
«Statut fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen
dem AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen”

Die Vollversammlung der IHK Hochrhein-Bodensee hat am 23. Juli 2020 beschlossen, im
,Statut fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem AuBenwirtschaftsver-
kehr dienenden Bescheinigungen” die Anlage , Vordruck Antrag Ursprungszeugnis, Vordruck
Ursprungszeugnis (Original, Durchschrift)” durch die angefiigte Fassung zu ersetzen.

Diese sind ab dem Tag nach ihrer Bekanntmachung zu verwenden.

Konstanz, den 23. Juli 2020

IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx

Die vorstehende Anderung der Anlage ,Vordruck Antrag Ursprungszeugnis, Vordruck Ur-
sprungszeugnis (Original, Durchschrift)” zu dem Statut fir die Ausstellung von Ursprungs-
zeugnissen und anderen dem AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen” wird

hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt , Wirtschaft im Sidwesten” veréffentlicht.

Konstanz, 23. Juli 2020

IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx

Anlage:

Beschaffenheit Vordrucksatz: Der Vordruck fiir das Ursprungszeugnis hat das Format 210 x
297 mm, wobei die Lange hochsten 5 mm weniger oder 8 mm mehr betragen darf. Es ist
holzfreies, geleimtes Schreibpapier mit einem Gewicht von mindestens 64 Gramm je Quadrat-
meter oder zwischen 25 und 30 Gramm je Quadratmeter fiir Luftpostpapier zu verwenden. Die
Vorderseite des Originals ist mit einem braunlichen guillochierten Uberdruck zu versehen, auf
dem jede mechanisch oder chemisch vorgenommene Falschung sichtbar wird.

Vordruck Antrag Ursprungszeugnis
Vordruck Ursprungzeugnis (Original, Durchschrift)

[X1000000 | pupcuscwmt
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OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Priifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 14. Juli 2020 erlasst die Indus-
trie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee als zustandige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz
1, Absétze 3 bis 5 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz
2005 (BGBI. I S. 931), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBI. | S. 2522) die folgende Prifungsordnung fir die Durchfiihrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen:

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1  Errichtung

§2  Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschissen
§ 2a Priiferdelegationen

§3  Ausschluss von der Mitwirkung

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§5  Geschaftsfiihrung

§6  Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung
§7  Priifungstermine
§8  Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung
§9  Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgange
§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen
§ 12 Zulassung zur Priifung
§ 13 Entscheidung Uber die Zulassung

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Priifungsgegenstand

§ 15 Gliederung der Priifung

§ 16 Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen
§ 17 Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen bei der Umschulungspriifung
§ 18 Priifungsaufgaben

§ 19 Nichtoffentlichkeit

§20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

§21 Ausweispflicht und Belehrung

§ 22 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe
§ 23 Rlicktritt, Nichtteilnahme

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses
§ 24 Bewertungsschliissel

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung tber Bestehen oder Nichtbestehen

§ 27 Priifungszeugnis

§ 28 Bescheid Uber nicht bestandene Priifung

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§ 29 Wiederholungspriifung

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§30 Rechtsbehelfshelehrung

§31 Priifungsunterlagen

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen
§ 33 Inkrafttreten

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen
§ 1 Errichtung

(1)  Die IHK Hochrhein-Bodensee errichtet fiir die Durchfiihrung der Abschluss- und Umschu-
lungsprifungen Priifungsausschiisse (§ 39 Absatz 1 Satz 1/§ 62 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

(2)  Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen die Prii-
fungsleistungen ab.

(3)  Fir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen Anzahl
von Priflingen und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehrere
Priifungsausschiisse errichtet werden.

(4)  Mehrere Industrie- und Handelskammern kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Prii-
fungsausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBIG).
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(1)

(10)

(11

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen
fir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein (§ 40 Absatz 1 BBIG).

Dem Priifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mssen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBIG).
Die Mitglieder werden von der IHK Hochrhein-Bodensee fiir eine einheitliche Periode,
langstens fur finf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der IHK Hoch-
rhein-Bodensee bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Absatz
3 Satz 2 BBiG).

Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBiG).
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der IHK
Hochrhein-Bodensee gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die IHK
Hochrhein-Bodensee insoweit nach pflichtgeméaBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4
BBIG).

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter (§ 40
Absatz 2 Satz 3 BBIG). Die Absatze 3 bis 7 gelten fir sie entsprechend.

Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind
lber die Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie tiber
die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der IHK Hochrhein-Bodensee darlber unterrichtet,
welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen
sowie weiteren Priifenden berufen wurden.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fir Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der IHK Hochrhein-Bodensee
mit Genehmigung der obersten Landeshehdrde festgesetzt wird. Die Entschadigung fir
Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und -ent-
schadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).
Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erfor-
derliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann
(§ 40 Absatz 7 BBIG).

§ 2 a Priiferdelegationen

Die IHK Hochrhein-Bodensee kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Prifungsleistungen
auf Priiferdelegationen ibertragen.

Fiir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absdtze 1 und 2 entsprechend
anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBIiG). Die Mitglieder der Priiferdelegationen haben
Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG).

Mitglieder von Priiferdelegationen konnen die Mitglieder der Prifungsausschiisse, deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die IHK
Hochrhein-Bodensee nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Berufun-
gen gilt § 2 Absatze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender kann auf
bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 gilt entspre-
chend.

Die IHK Hochrhein-Bodensee hat vor Beginn der Prifung iiber die Bildung von Priiferde-
legationen, iiber deren Mitglieder sowie tber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
zu entscheiden. Prifende konnen Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein. Sind ver-
schiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so missen diese Prifungsleistungen von denselben Priifenden
abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehérige der Priiflinge nicht mitwirken. Ange-
hdrige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,
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. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummem 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder
die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2)  Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelegation nach
Absatz 1 firr ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Ab-
satz 1 gegeben sind, ist dies der IHK Hochrhein-Bodensee mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priferdelegation. Die Entscheidung tiber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die IHK Hochrhein-Bodensee, wahrend der Priifung
der Priifungsausschuss oder die Priferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene
Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Be-
schlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Austibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines sol-
chen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der IHK Hochrhein-Bodensee
mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation.
Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4)  Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5)  Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung des Prifungs-
ausschusses nicht moglich ist, kann die IHK Hochrhein-Bodensee die Durchfiihrung der
Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss ibertragen. Er-
forderlichenfalls kann eine andere Industrie- und Handelskammer ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung
aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in den Féllen der Absatze 1
bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung der Priiferdelegationen nicht maglich ist, kann
der Priifungsausschuss die Priifung selber durchfihren oder die Durchfihrung der Prii-
fung auf eine andere Priferdelegation Ubertragen.

O 0~ O

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren (§ 41 Absatz 1 BBiG).

(2)  Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Absatz
2 BBiG).

(3)  Fur Priferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Prifungs-
ausschuss bei der IHK Hochrhein-Bodensee. Einladungen, (Vorbereitung, Durchfiihrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden im Einver-
nehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2)  Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann
ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der IHK
Hochrhein-Bodensee mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend.

(4)  Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu un-
terzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(5)  Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu unterzeich-
nen. § 26 Absatz 1 bleibt unberthrt.

§ 6 Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferdelegation und
sonstige mit der Priifung befassten Personen tber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit
gegeniber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung
§ 7 Priifungstermine

(1)  Die IHK Hochrhein-Bodensee bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Prii-
fung maBgebende Zeitrdume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den Ablauf der Berufs-
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aushildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die IHK Hochrhein-Bodensee setzt die
einzelnen Prifungstage fest.

(2) Die IHK Hochrhein-Bodensee gibt die Zeitrdume im Sinne des Absatz 1 Satz 1 ein-
schlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise offentlich mindestens einen Monat
vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist Gberschritten, kann die IHK
Hochrhein-Bodensee die Annahme des Antrags verweigern.

(3)  Werden fir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche Uberregionale
Aufgaben verwendet, sind dafir entsprechende (iberregional abgestimmte Prifungs-
tage anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und
Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht
spater als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen vom Aus-
bilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2
Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.

(2)  Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraus-
setzungen des Absatz 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fir die Umschulungspriifung richten sich nach der
Umschulungsordnung oder der Umschulungspriifungsregelung der IHK Hochrhein-
Bodensee (§§ 58, 59 BBIG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist diber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44 Absatz 1 BBiG).
(2)  Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz 2 in Verbindung mit
§ 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 BBiG),
1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungsdauer
zurlickgelegt hat,
2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis
nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.
(3)  Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer
1. liber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 BBiG hinaus am ersten Teil der Abschluss-
prifung teilgenommen hat,
2. aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b BBiG von der
Ablegung des ersten Teils der Abschlussprifung befreit ist oder
3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen hat.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen mit dem
zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und
sonstiger Bildungsgange

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,
1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufs-
aushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung durchgefihrt wird und

o) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbil-
dung gewahrleistet (§ 43 Absatz 2).

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines
Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen

(1) Auszubildende konnen nach Anhorung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ab-
lauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistun-
gen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).

(2)  Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig
gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf.
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Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen wer-
den, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Absatz 2
BBIG).

Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach Absatz 2
Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerberin/der Bewerber beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur
Priifung rechtfertigen (§ 45 Absatz 3 BBIG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist durch die Auszubildenden schriftlich nach den
von der IHK Hochrhein-Bodensee bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die
Auszubildenden haben die Ausbildenden Gber die Antragstellung zu unterrichten.
In den Fallen von § 8 Absatz 3, §§ 10 und 11 Absatz 2 und 3 ist der Antrag auf Zulas-
sung zur Priifung von den Priiflingen einzureichen.
Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die Industrie- und Handelskammer, in deren Bezirk
1. inden Fallen der §§ 8, 9 und 11 Absatz 1 die Ausbildungs- oder Umschulungsstatte
liegt,
2. in den Fallen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3 die auf die Priifung vorbereitende Bil-
dungsstatte oder der gewohnliche Aufenthalt der Priiflinge liegt,
3. inden Fallen des § 1 Absatz 4 der gemeinsame Priifungsausschuss errichtet worden
ist.
Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
a) in den Fallen von § 8 Absatz 1 und 2, § 9 Absatz 3
- Bescheinigung tiber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen oderam
ersten Teil der Abschlusspriifung,
- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBIG,
b) in den Fallen des § 9 Absatz 2
- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBIG,
¢) im Fall des § 11 Absatz 1
- zusatzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buchstabe b das letzte Zeug-
nis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden
Schule,
d) in den Fallen des § 10
- Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bildungs-
gang und in den Féllen des § 10 Nummer 1 zusatzlich
- Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen
des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,
e) inden Fallen des § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2
- Tatigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis der Dauer der Berufsausbildung
in dem oder in einem anderen einschldgigen Ausbildungsberuf und gegebenenfalls
glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,
f) in den Féllen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
- glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Handlungsféhigkeit oder
Bescheinigung tber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten.
Fiir Wiederholungspriifungen geniigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur Prii-
fung.

§ 13 Entscheidung iiber die Zulassung

Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung entscheidet die IHK Hoch-
rhein-Bodensee. Hlt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entschei-
det der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1 und § 62 Absatz 3 BBIG).

Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBIiG) oder eine Umschulungspriifungsregelung
(§ 59 BBiG) der IHK Hochrhein-Bodensee Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind
auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu bertick-
sichtigen (§ 61 BBIG).

Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig unter Angabe des
Priifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich
mitzuteilen. Die Entscheidung Gber die Nichtzulassung ist dem Priifling schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben.

Die Zulassung kann von der IHK Hochrhein-Bodensee im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung
§ 14 Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen

beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-
aushildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen (§ 38 BBIG).

(2)  Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der jeweiligen Umschulungs-
ordnung oder Umschulungspriifungsregelung der IHK Hochrhein-Bodensee.

(3)  Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungsprifungsregelung der IHK
Hochrhein-Bodensee auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf rich-
tet, sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanfor-
derungen zugrunde zu legen (§ 60 BBIG).

(4) Die Prifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbildungsordnung, die Umschu-
lungsordnung oder die -priifungsregelung der IHK Hochrhein-Bodensee etwas anderes
vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der Umschulungs-
ordnung oder -priifungsregelung der IHK Hochrhein-Bodensee.

§ 16 Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen Verhdltnisse behinderter Menschen
berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmet-
scher fir horbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBIG) ist der Priifling auf Antrag von der Ablegung
einzelner Priifungsbestandteile durch die IHK Hochrhein-Bodensee zu befreien, wenn er eine
andere vergleichbare Prifung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§ 62 Absatz 4 BBIG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der IHK Hochrhein-Bodensee die Prii-
fungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der IHK Hochrhein-
Bodensee erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu iber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind und die IHK Hochrhein-
Bodensee iber die Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Prifungsleistungen zu erbringen, soll die
Dauer der Priifung 300 Minuten nicht berschreiten.

§ 19 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten Bundes- oder Lan-
desheharden, der IHK Hochrhein-Bodensee sowie die Mitglieder des Berufshildungsausschus-
ses der IHK Hochrhein-Bodensee kdnnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der IHK Hochrhein-Bodensee andere Personen
als Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss unbe-
schadet der Regelungen in § 25 Absatz 2 und 3 durchgefiihrt.

(2) Die IHK Hochrhein-Bodensee regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die
Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prtiflinge haben sich tiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung tber
den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,
die Folgen von Tduschungshandlungen und OrdnungsverstdBen, Riicktritt und Nichtteilnahme
zu belehren.

§ 22 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung
oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2)  Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tauschungshandlung be-
geht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Auf-
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sichtsfiihrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vorbe-

haltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses (iber die Tauschungshandlung fort.
(3)  Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Féllen, ins-
besondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den
Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungeniigend” (= O Punkte) bewerten.
Soweit Prifungsleistungen einer Priiferdelegation zur Abnahme und abschlieBenden
Bewertung Ubertragen worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
Jungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.
Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung nicht ord-
nungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die
Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung oder den mit der Prifungsabnah-
me beauftragten Priifenden getroffen werden. Die endgiltige Entscheidung tiber die
Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt
bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.
5)  Vor einer endgiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation

nach den Absétzen 3 und 4 ist der Priifling zu horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche
Erkldrung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2)  Versgumt der Priifling einen Prifungstermin, so werden bereits erbrachte selbststandige
Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht
auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung mit O Punkten
bewertet.

(4)  Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspriifung gelten die Absétze
1 bis 3 fiir den jeweiligen Teil.

(5)  Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

=

§ 24 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
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Note als Note in N
3.3

68 und 69

65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 eine Leistung, die zwar Méngel
ausreichend aufweist, aber im Ganzen den
56 und 57 4.0 Anforderungen noch entspricht
53 und 54 4,2
51 und 52 43
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
eine Leistung, die den Anforderungen
40 und 41 49 nicht entspricht, jedoch erkennen I&sst,
mangelhaft . .
38 und 39 5,0 dass gewisse Grundkenntnisse noch
vorhanden sind
36 und 37 5,1
34 und 35 5,2
32 und 33 53
30 und 31 54
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6
m 5,7 eine Leistung, die den Anforderungen
ungeniigend nicht entspricht und bei der selbst
m 5.8 Grundkenntnisse fehlen

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermitt-
lung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fiir die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 26.
) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben
konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Auf-
gabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt wer-
den. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen.
Der Priifungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme
und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewer-
tung unabhdngig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen,
dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbsténdig und unabhén-
gig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden um nicht mehr als
10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgtiltige
Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren Abwei-
chung erfolgt die endgtiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Prifungsausschusses oder der Priferdelegation.
Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbau-
enden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der
Abschlusspriifung des zweijéhrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Er-
gebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijéhrigen Ausbildungsberufs
aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu Gibernehmen.
Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBIG konnen zur Be-
wertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche
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Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fir die Be-
wertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den Verwal-
tungsgrundsatzen der IHK Hochrhein-Bodensee. Personen, die nach § 3 von der Mitwir-
kung im Priifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tétig werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung
tiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
von der IHK Hochrhein-Bodensee genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen und
der IHK Hochrhein-Bodensee ohne schuldhaftes Zogem (unverziiglich) vorzulegen.

(2) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung
mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder , nicht bestanden” hat. Hiertiber
erhalt der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Fest-
stellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen
werden, so hat der Prifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich)
zu treffen und dem Priifling mitzuteilen.

(3)  Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem
Priifling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Absatz 2 Satz 3 BBIiG). Der erste Teil der Abschluss-
prifung ist nicht eigenstandig wiederholbar (§ 37 Absatz 1 Satz 3 BBIG).

(4)  Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und Abschlussprii-
fung des Auszubildenden tbermittelt (§§ 37 Absatz 2 Satz 2 und 48 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis

(1) Uber die Prifung erhélt der Priifling von der IHK Hochrhein-Bodensee ein Zeugnis
(§ 37 Absatz 2 BBIG). Der von der IHK Hochrhein-Bodensee vorgeschriebene Vordruck
ist zu verwenden.

2) Das Priifungszeugnis enthalt
- die Bezeichnung ,, Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG" oder ,, Priifungszeugnis

nach § 62 Absatz 3 in Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBIG",

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder priifungsrelevantem
Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungsordnung ausgewiesene priifungsrelevante
Differenzierungen konnen aufgefiihrt werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit
ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift der beauftragten Person der IHK
Hochrhein-Bodensee mit Siegel.

Die Zeugnisse konnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)

enthalten, insbesondere iber die Einordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen

Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriiften Person tiber wahrend oder anlasslich der

Ausbildung erworbene besondere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Im Fall des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a BBiG enthélt das Priifungszeugnis
- die Bezeichnung , Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG",

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die einleitende Bemerkung, dass der Priifling aufgrund der in Teil 1 der Abschluss-
priifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufs
erbrachten Prifungsleistungen den Abschluss des zu benennenden zweijahrigen Aus-
bildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

- ggf. das Ergebnis von zu benennenden Prifungsbereichen aus Teil 2 der Abschluss-
priifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Abschlusspriifung des
zweijahrigen Ausbildungsberufs die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Teil
1-Priifung des drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs nicht hinreichend ab-
decken und die fehlenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete
Priifungsbereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung abgedeckt werden kdnnen, und

- die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den Prifungsbereichen mit
den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten von Teil 2 der Abschlussprii-
fung ausreichende Leistungen entsprechend der Bestehensregelungen im zweijahri-
gen Beruf erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift der beauftragten Person der IHK
Hochrhein-Bodensee mit Siegel.

(4)  Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzo-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Auszubil-
dende hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag
beizufiigen (§ 37 Absatz 3 BBIG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und seine gesetzlichen Vertreter
von der IHK Hochrhein-Bodensee einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, wel-
che Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden
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miissen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die von der IHK Hochrhein-Bodensee vorgeschriebenen
Formulare sind zu verwenden.
(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaB § 29 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Absatz
1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2)  Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststandigen Prifungsleistung
(§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf An-
trag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jahren —
gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an — zur
Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung in einer selbststandigen Priifungsleistung
(§ 23 Absatz 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum néchsten Prifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der IHK Hochrhein-Bodensee sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung geméaB
§ 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Priifungs-
arbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemdB § 26 Absatz 1 15 Jahre aufzubewahren.
Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides nach § 27 Absatz
1 bzw. § 28 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend fiir die Abnahme von Priifungen
gemaB § 49 BBIG (Zusatzqualifikationspriifungen). Das Ergebnis der Prifung nach § 37 BBiG
bleibt unberdihrt.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der IHK Hoch-
rhein-Bodensee in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Abschlusspriifung in anerkannten Ausbildungsberufen i.d.F. vom 14. April 1994 und die
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Umschulungspriifungen i.d.F. vom 10. Oktober
2001 auBer Kraft.

Konstanz, den 15. Juli 2020
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Der Président Der Hauptgeschaftsfiihrer
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx

Die Priifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee fiir die
Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen wurde am 24. Juli 2020 gemaB
§ 47 Absatz 1 BBiG gemaB § 47 Absatz 1 BBiG vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg genehmigt.

Stuttgart, den 24. Juli 2020
Az: 22-6014.2-03/73

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg

gez.
Klaus Fingerhut
Ministerialrat

Die vorstehende Prifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen wird hiermit ausgefertigt
und im Mitteilungsblatt , Wirtschaft im Stidwesten” verffentlicht.

Konstanz, den 27. Juli 2020
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
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Priifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen

Die IHK Hochrhein-Bodensee erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschus-
ses vom 14. Juli 2020 als zusténdige Stelle gem. § 56 Abs. 11.V. m. § 79 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 23. Mdrz 2005 (BGBI. I S. 931), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2522) folgende Priifungsordnung fir die Durchfihrung von
Fortbildungsprifungen:
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Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen
§ 1 Errichtung

Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die
IHK Hochrhein-Bodensee Priifungsausschiisse (§ 56 Abs. 1 S. 1 BBiG). Mehrere Indus-
trie- und Handelskammern konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschis-
se errichten (§ 39 Abs. 1S. 2 BBIG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG nehmen die Prii-
fungsleistungen ab.

Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsord-
nungen (§ 53 e Abs. 1 BBiG) oder die Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG
selbststandige Priifungsteile beinhalten, kdnnen zur Durchfiihrung der Teilprifungen
eigene Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen gebildet werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder von Pri-
fungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen unabhan-
gig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder mussen fiir die Prifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBiG).
Dem Priifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die als Lehrkraft im beruf-
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lichen Schul- oder Fortbildungswesen tdtig ist, angehdren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein (§ 40 Abs. 2 S. 1 und 2 BBIG).

Die Mitglieder werden von der IHK Hochrhein-Bodensee fiir eine einheitliche Periode,
langstens fir finf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 S. 1 BBiG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der IHK Hoch-
rhein-Bodensee bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3
S. 2 BBIiG).

Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 S. 3
BBiG entsprechend). Soweit es sich um Lehrkréfte von Fortbildungseinrichtungen han-
delt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der IHK
Hochrhein-Bodensee gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die IHK
Hochrhein-Bodensee insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBIG).
Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 S. 5 BBIG).

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
(§ 40 Abs. 2 S. 3 BBiG). Die Absatze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind
tiber die Anzahl und die GréBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie Gber
die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der IHK Hochrhein-Bodensee darlber unterrichtet,
welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen
sowie weiteren Priifenden berufen wurden (§ 40 Abs. 5).

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der IHK Hochrhein-Bodensee
mit Genehmigung der obersten Landeshehdrde festgesetzt wird. Die Entschadigung fir
Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und Ent-
schadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Abs. 6 BBIG).
Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erfor-
derliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann
(8§ 40 Abs. 7 BBIG).

§ 2a Priiferdelegationen

Die IHK Hochrhein-Bodensee kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Priifungsleistungen
auf Priferdelegationen Ubertragen.

Fiir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absatze 1 und 2 entsprechend
anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priferdelegationen haben
Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mitglieder der Priifungsausschiisse, deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die IHK
Hochrhein-Bodensee nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Berufun-
gen gilt § 2 Absatze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender kann auf
bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 gilt entspre-
chend.

Die IHK Hochrhein-Bodensee hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priiferde-
legationen, Uber deren Mitglieder sowie tiber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
zu entscheiden. Priifende konnen Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein. Sind ver-
schiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so missen diese Priifungsleistungen von denselben Priifenden
abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehdrige der Priifungsbewerberinnen/Prii-

fungsbewerber nicht mitwirken. Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwdgerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).
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REGIO IHK Hochrhein-Bodensee

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummem 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder
die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. inden Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwégerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2)  Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelegation nach
Absatz 1 fir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 gegeben sind, ist dies der IHK Hochrhein-Bodensee mitzuteilen, wahrend der
Priifung dem Priifungsausschuss oder den anderen Mitgliedern der Priiferdelegation.
Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die IHK Hochrhein-
Bodensee, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen
dtirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Austibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu priifenden Person das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der IHK Hochrhein-
Bodensee mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priiferde-
legation. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4)  Personen, die gegentber der zu priifenden Person Arbeitgeberfunktionen innehaben,
sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht
mitwirken.

(5)  Wenn in den Féllen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgeméBe Besetzung des Priifungs-
ausschusses nicht maglich ist, kann die IHK Hochrhein-Bodensee die Durchfihrung der
Prifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss ibertragen. Er-
forderlichenfalls kann eine andere Industrie- und Handelskammer ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung
aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in den Fallen der Absétze
1 bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung der Priiferdelegation nicht moglich ist, kann
der Priifungsausschuss die Durchfiihrung der Prifung auf eine andere Priferdelegation
tibertragen oder die Priifung selbst abnehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs. 1 BBIG).

(2)  Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

(3)  Fur Priiferdelegationen gelten Absatz 2 Sétze 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschéftsfiihrung

(1)  Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Priifungs-
ausschuss bei der IHK Hochrhein-Bodensee. Einladungen (Vorbereitung, Durchfihrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden im Einver-
nehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.

(2)  Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann
ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der IHK
Hochrhein-Bodensee mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und dem Vorsitz zu un-
terzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(4)  Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend. Die Sitzungsprotokolle sind von allen
Mitgliedern der Priiferdelegation zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferdelegation und
sonstige mit der Prifung befasste Personen (ber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit
gegentiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung
§ 7 Priifungstermine

(1)  Die IHK Hochrhein-Bodensee legt die Prifungstermine je nach Bedarf fest. Die Termi-
ne sollen nach Mdglichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrichtungen abgestimmt
werden.

(2)  Die IHK Hochrhein-Bodensee gibt die Prifungstermine einschlieBlich der Anmeldefris-
ten in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist
bekannt. Wird die Anmeldefrist (iberschritten, kann die IHK Hochrhein-Bodensee die
Annahme des Antrags verweigern.

(3)  Werden fir schriftlich durchzufihrende Priifungsbereiche einheitliche (berregionale
Aufgaben verwendet, sind dafir entsprechende Uberregional abgestimmte Priifungs-
tage anzusetzen.
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§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach den von der IHK Hochrhein-
Bodensee bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung
sind beizufligen.

1. Angaben zur Person und
2. Angaben Uber die in den Absatzen 2 bis 4 genannten Voraussetzungen.

(2)  Ortlich zusténdig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die Industrie- und Han-
delskammer, in deren Bezirk die Prifungsbewerberin/der Priifungsbewerber
a) an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
b) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder selbststandig tatig ist oder
¢) seinen/ihren Wohnsitz hat.

(3)  Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen einer Fort-
bildungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), einer Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53 e Abs.
1 BBiG) oder einer Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBIG erfilllt.

(4)  Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung
(§ 53 e Abs. 1 BBIG) oder eine Fortbildungsprifungsregelung nach § 54 BBIiG Zulas-
sungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen (§ 55 BBIG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Die zu prifende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandtei-
le durch die IHK Hochrhein-Bodensee zu befreien, wenn sie eine andere vergleichbare
Priifung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur
Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Priifung erfolgt (§ 56 Abs. 2 BBIG).

(2)  Antrage auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zulassungs-
antrag schriftlich bei der IHK Hochrhein-Bodensee zu stellen. Die Nachweise Uber Befrei-
ungsgriinde im Sinne von Abs. 1 sind beizuftigen.

§ 10 Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von Priifungsbestandteilen entscheidet
die IHK Hochrhein-Bodensee. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Be-
freiungsgriinde nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Abs.
1 BBIG).

(2) Die Entscheidungen Uber die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen
sind der Priifungsbewerberin/dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Prii-
fungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.
Die Entscheidungen iber die Nichtzulassung und tber die Ablehnung der Befreiung
sind der Prifungsbewerberin/dem Prifungsbewerber schriftlich mit Begriindung be-
kannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen knnen von der IHK Hoch-
rhein-Bodensee bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die zu priifenden Person hat die Prifungsgebihr nach Aufforderung an die IHK Hochrhein-
Bodensee zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebtihr bestimmt sich nach der Gebiihrenord-
nung der IHK Hochrhein-Bodensee.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Fortbildungspriifung
§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung (§ 53 Abs.
1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53 e Abs. 1 BBIG) erlassen
worden ist, regelt die IHK Hochrhein-Bodensee die Bezeichnung des Fortbildungs-
abschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungsvoraus-
setzungen sowie das Priifungsverfahren durch Fortbildungsprifungsregelungen nach
§ 54 BBIG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1
BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53 e Abs. 1 BBiG) oder die Fortbildungs-
priifungsregelung nach § 54 BBiG etwas anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen (§ 53 Abs. 1 BBiG),
den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53 e Abs. 1 BBiG) oder den Fortbildungspriifungs-
regelungen nach § 54 BBIG (Prifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der Priifungsanforderungen die
Priifungsaufgaben.

(2)  Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der IHK Hochrhein-
Bodensee erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu iber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die IHK Hochrhein-
Bodensee iiber die Ubernahme entschieden hat.
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§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen
berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmet-
scher fiir horbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Bundes- und
Landeshehdrden, der IHK Hochrhein-Bodensee sowie die Mitglieder des Berufshildungsaus-
schusses der IHK Hochrhein-Bodensee kénnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss oder
die Priferdelegation kann im Einvernehmen mit der IHK Hochrhein-Bodensee andere Perso-
nen als Gaste zulassen. An der Beratung tiber das Prifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Prifungsausschusses oder der Priferdelegation beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss durch-
geflhrt.

(2) Die IHK Hochrhein-Bodensee regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die
Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch &uBere Einflisse missen von der zu prifenden Person ausdriicklich
gegentber der Aufsicht, dem Vorsitz oder den mit der Priifungsabnahme beauftragten
Priifenden geriigt werden. Entstehen durch die Storungen erhebliche Beeintrachtigun-
gen, entscheidet der Prifungsausschuss, die Priiferdelegation oder die mit der Priifungs-
abnahme beauftragten Priifenden ber Art und Umfang von geeigneten AusgleichsmaB-
nahmen. Bei der Durchfiihrung von schriftlichen Prifungen kann die Aufsicht tiber die
Gewahrung einer Zeitverldngerung entscheiden.

(4)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Priifung tber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsverst6Ben, Riicktritt und Nicht-
teilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es eine zu prifende Person, das Priifungsergebnis durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie/er Beihilfe zu
einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2)  Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass eine zu prifende Person eine Tauschungs-
handlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt
von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu protokollieren. Die zu priifenden Person
setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses tiber die Tau-
schungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= O Punkte) bewertet. In schweren Fallen, ins-
besondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss oder
die Priiferdelegation den Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungentigend”
(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur Abnahme
und abschlieBenden Bewertung tbertragen worden sind, kann die Priiferdelegation die
Priifungsleistung mit , ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4)  Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Teilnahme auszuschlie-
Ben. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfihrung oder den mit der Prii-
fungsabnahme beauftragten Prifenden getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung
liber die Folgen fiir die zu prifende Person hat der Prifungsausschuss unverziglich zu
treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5)  Vor einer endgltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priferdelegation
nach den Absatzen 3 und 4 ist die zu priifende Person zu horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung (bei
schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufgaben) durch schriftliche Er-
klarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2)  Versdumt die zu priifende Person einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte
selbststandige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fir die Nicht-
teilnahme vorliegt. Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar
abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstan-
dig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu priifende Person an
der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit
Jungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet.

(4)  Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.
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Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Note als Note in Definition
ezimalzahl Worten
1,0

eine Leistung, die den Anforderungen in

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
2,0
2,1
2,2
2,3
2,4
2,5
2,6
2,7
2,8
29
3,0
3,1
3.2
33
34
35
3,6
37
38
39
4,0
4.1
4,2
43
4,4
4,5
4,6
4,7
4,8
4,9
5,0
5,1
5,2
53
5,4

sehr gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

besonderem MaB entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen

im Allgemeinen entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass gewisse Grundkenntnisse noch

vorhanden sind
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REGIO IHK Hochrhein-Bodensee

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Note als Note in .
5,5

5,6

5,7 eine Leistung, die den Anforderungen
ungeniigend nicht entspricht und bei der selbst

5.8 Grundkenntnisse fehlen

5,9

6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermitt-
lung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen,
die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fiir die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 23.

(2) Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen, von denen
befreit worden ist (§ 9), auBer Betracht.

(3) Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBIG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die
Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen.

(4)  Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme
und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Prifungsleistungen, deren Bewer-
tung unabhdngig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen,
dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen selbstandig und unabhén-
gig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden um nicht mehr als
10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige
Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren Abwei-
chung erfolgt die endgiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Prifungsausschusses oder der Priferdelegation.

(5)  Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG kdnnen zur Be-
wertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Dritter einholen.

(6)  Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fiir
die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den Ver-
waltungsgrundsatzen der IHK Hochrhein-Bodensee. Personen, die nach § 3 von der Mitwir-
kung im Priifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tétig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
Formularen der IHK Hochrhein-Bodensee zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der IHK Hoch-
rhein-Bodensee unverziiglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach §§ 53, 53 e, 54 BBiG
insgesamt bestanden, wenn in jedem der einzelnen Priifungsbestandteile mindestens
ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3)  Der zu priifenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der
Priifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden” hat.
Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Prifungsleis-
tung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Z6gern
(unverztiglich) zu treffen und der zu priifenden Person mitzuteilen.

(4)  Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhélt die zu priifende Person Bescheid, wenn fiir
den Priifungsteil ein eigener Priifungsausschuss gemaB § 1 Abs. 3 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhlt die zu priifende Person von der IHK Hochrhein-Bodensee ein
Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBIG).

(2) Das Priifungszeugnis enthalt die in der jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1
BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53 e Abs. 1 BBiG) oder Fortbildungsprifungs-
regelung nach § 54 BBIG vorgesehenen Angaben. Die Zeugnisse kénnen zusétzliche
nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere
Uiber die Zuordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrah-
men oder auf Antrag der gepriiften Person tiber wahrend oder anlasslich der Ausbildung
erworbene besondere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifenden Person eine englischsprachige und eine
franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen (§ 37 Abs. 3 S. 1 BBIG).
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§ 25 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhélt die zu priifende Person von der IHK Hochrhein-Bo-
densee einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Prifungsleistungen in
einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden missen (§ 26 Abs. 2 bis 3).
Die von der IHK Hochrhein-Bodensee vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaB § 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
Ebenso konnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt werden,
wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren Prifungsteil ist.
Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Priifung in einer selbststandigen Pri-
fungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist
diese auf Antrag der zu priifenden Person nicht zu wiederholen, sofern die zu prifende
Person sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Er-
gebnisses der nicht bestandenen Priifung an — zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung einer selbststandigen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) ist im Rahmen der
Wiederholungspriifung zu ibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der IHK Hochrhein-Bodensee
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerberin/den Prifungsbewerber
bzw. die zu prifende Person mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaB § 70 VwGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur
Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaB § 23 Abs. 1
15 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Pri-
fungsbescheides nach § 24 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen
wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur
Archivierung bleiben unberiihrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der IHK Hochrhein-
Bodensee in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbildungsprifungsordnung auBer Kraft.

Konstanz, den 15. Juli 2020
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx

Die Prifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee fiir die Durch-
fiihrung von Fortbildungspriifungen wurde am 24. Juli 2020 geméB § 47 Absatz 1 gemaB
§ 47 Absatz 1 BBiG vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirt-
temberg genehmigt.

Stuttgart, den 24. Juli 2020
Az: 22-6014.2-03/77

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg

gez.
Klaus Fingerhut
Ministerialrat

Die vorstehende Priifungsordnung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
fir die Durchfihrung von Fortbildungspriifungen wird hiermit ausgefertigt und im Mittei-
lungsblatt , Wirtschaft im Siidwesten” veréffentlicht.

Konstanz, den 27. Juli 2020
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
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Besondere Rechtsvorschrift fiir die Zusatzqualifikation
~Hotelmanagement und Gastronomiemanagement” fiir Auszubildende in den anerkannten
Ausbildungsberufen , Hotelfachmann/Hotelfachfrau”, ,Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau”,
»Koch/Kochin” und ,,Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie”

Die Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee erlésst aufgrund des Beschlusses des
Berufshildungsausschusses vom 14. Juli 2020 als zustandige Stelle nach § 9 in Verbindung mit
§ 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. S. 920) in Verbindung mit der Priifungsordnung
fir die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen die folgenden besonderen Rechtsvorschrif-
ten fir die Prifung , Zusatzqualifikation Hotelmanagement und Gastronomiemanagement”.

§ 1 Ziel der Priifung

(1) Die Prufung dient dem Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die
Auszubildende im anerkannten Ausbildungsberuf Hotelfachmann/Hotelfachfrau ber
die in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebenen Inhalte hinaus erworben haben.

(2)  Durch die Prifung ist festzustellen, ob der/die Prifungsteilnehmer/in die in § 3 genann-
ten Priifungsgebiete beherrscht und praxisgerecht umsetzen und anwenden kann.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung kann zugelassen werden, wer

- imanerkanntenAusbildungsberuf Hotelfachmann/Hotelfachfrau, Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau, Koch/Kéchin und Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie aus-
gebildet wird oder wurde und

- glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen in den in § 3
genannten Gebieten erworben hat.

(2) Die Glaubhaftmachung erfordert in der Regel die Vorlage einer entsprechenden Bestati-
gung des Ausbildungsbetriebes.

(3) Die Zulassung kann friihestens mit der Zulassung zur Abschlussprifung im anerkannten
Ausbildungsberuf Hotelfachmann/Hotelfachfrau, Restaurantfachmann/Restaurantfach-
frau, Koch/Kéchin und Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie erfolgen.

(4)  Die Zulassung zur Prifung in der Zusatzqualifikation steht unter der auflésenden Be-
dingung der bestandenen Abschlusspriifung im anerkannten Ausbildungsberuf Hotel-
fachmann/Hotelfachfrau, Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau, Koch/Kochin und
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie.

§ 3 Gliederung der Priifung und Priifungsanforderung

(1) Die Prifung gliedert sich in die Priifungsfacher
- Management im Gastgewerbe mit Computeranwendung
- Berufshezogene Fremdsprachen
- Praktische Ubungen.

(2)  Soweit die Prifung schriftlich abgenommen wird, kann sie gemeinsam mit der Berufs-
schule durchgefiihrt werden.

(3) Im Prifungsfach ,Management im Gastgewerbe mit Computeranwendung” sind praxi-
sorientierte Aufgabenstellungen schriftlich mit Computeranwendung in hichstens 120
Minuten zu bearbeiten.

(4) Im Prifungsfach , Berufsbezogene Fremdsprachen” ist Englisch in einfachen Geschéfts-
briefen und im Ubersetzen von Menils schriftlich in 60 Minuten zu priifen. Eine weitere
Fremdsprache (Franzosisch oder Spanisch) ist mindlich im direkten Gesprach und Tele-
fongesprach anhand einfacher Geschéftsvorgange zu priifen Die Prifungsdauer soll 15
Minuten nicht iiberschreiten. Die Ergebnisse der schriftlichen und mindlichen Priifungs-
leistungen sind im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Im Priifungsfach ,Praktische Ubungen” sind praxisbezogene Aufgabenstellungen aus
dem Management im Gastgewerbe in hochstens 60 Minuten zu bearbeiten.
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§ 4 Bestehen der Priifung

Die Prifung ist bestanden, wenn in jedem der Priifungsfacher ,Management im Gastgewer-
be”, ,Berufsbezogene Fremdsprachen” und , Praktische Ubungen” mindestens ausreichende
Leistungen erzielt worden sind.

§ 5 Bescheinigung iiber die bestandene Priifung

Uber die bestandene Priifung stellt die IHK eine Bescheinigung aus, in der die Ergebnisse der
einzelnen Prifungsfacher, innerhalb des Priifungsfaches ,Berufsbezogene Fremdsprachen”
zudem die Einzelergebnisse in beiden Fremdsprachen und das Gesamtergebnis der Prifung in
Punkten und Noten aufgefihrt sind. Das Gesamtergebnis ergibt sich als arithmetisches Mittel
der Einzelergebnisse in den Priifungsfachern ,Management im Gastgewerbe”, , Berufshezo-
gene Fremdsprachen” und ,Praktische Ubungen”.

§ 6 Sonstige Bestimmungen

Soweit diese Vorschriften nichts Abweichendes regeln, findet die Prifungsordnung der IHK
Hochrhein-Bodensee fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen sinn-
gemaB Anwendung.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschrift wird im Mitteilungsblatt der IHK Hochrhein-Bodensee (, Wirtschaft im
Stidwesten”) veroffentlicht und tritt am Tag der Veréffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten
die , Besonderen Rechtsvorschriften” der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
fr die Priifung , Zusatzqualifikation Hotelmanagement” vom 10. Oktober 2001 auBer Kraft.

Konstanz, 15. Juli 2020
IHK Hochrhein-Bodensee
gez. gez.

Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die vorstehende Besondere Rechtsvorschrift fiir die Zusatzqualifikation ,Hotelmanagement
und Gastronomiemanagement” fiir Auszubildende in den anerkannten Ausbildungsberufen
Hotelfachmann/Hotelfachfrau”, , Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau”, , Koch/Kéchin”
und ,Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie” wird hiermit ausgefertigt und im Mittei-
lungsblatt , Wirtschaft im Stidwesten” veréffentlicht.

Konstanz, 15. Juli 2020
IHK Hochrhein-Bodensee
gez. gez.

Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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REGIO IHK Hochrhein-Bodensee

Lehrgange und Seminare der IHK

Wann?  Was? Wo? Euro
Informationen: Konstanz, Tel.: 07531 2860-118; Schopfheim, Tel.: 07622 3907-266, www.konstanz.ihk.de

AuBenwirtschaft

22.09.20 Export-, Zoll- und Versandpapiere richtig erstellen Schopfheim 290,00
29.09.20 Warenexport in die Schweiz Schopfheim 290,00
07.10.20 Einreihung von Waren in den Zolltarif mit Praxisiibungen Konstanz 290,00
Biiromanagement/Fremdsprachen

21.09.20 Office Management 4.0 — Kompetenz fiir das Biro der Zukunft Schopfheim 290,00
ab 28.09.20 Business English 1 (IHK) — Zertifikatslehrgang Schopfheim 650,00
Finanz- und Rechnungswesen / Einkauf / Marketing und Vertrieb

ab 18.09.20 Vertriebsleiter/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Konstanz 2.500,00
24.09.+08.10.20  Werbung mit kleinem Budget Konstanz 520,00
06.10.407.10.20  Professionelle Einkaufsverhandlungen Schopfheim 520,00
ab 09.10.20 Buchfiihrung und Abschluss (IHK) — Zertifikatslehrgang Konstanz 850,00
Fiihrung

17.09.415.10.20  Die ersten 100 Tage als Fiihrungskraft Schopfheim 520,00
23.09.+15.10.20  Mitarbeiter verantwortlich fihren — Training flr Meister und Vorarbeiter Schopfheim 550,00
01.10.20 Fiihren in der Sandwichposition Konstanz 290,00
01.10.422.10.20  Gesund fiihren Schopfheim 390,00
07.10.20 Langjahrige Mitarbeiter motivierend flihren Schopfheim 290,00
Immobilienmanagement

10.09.+11.09.20  Aufbau und Fiihrung einer Hausverwaltung — Mietenverwaltung Konstanz 520,00
28.09.429.09.20  Aufbau und Fihrung einer Hausverwaltung — Eigentum Konstanz 520,00
Personalwesen / Personlichkeitsentwicklung

29.09.20 Kritikfahigkeit fiir Sender und Empfanger Schopfheim 290,00
08.10.4+09.10.20  Lohn- und Gehaltsabrechnung — Grundstufe Schopfheim 520,00
Projektmanagement / Technik/ Wirtschaftsrecht fir Unternehmer

23.09.20 Sind Krisen das neue ,,Normal“? Schopfheim 290,00
25.09.20 Insolvenzanfechtung: Angriff- und Verteidigungsstrategien Schopfheim 290,00
ab 28.09.20 Technik fiir Kaufleute Kompakt (IHK) — Zertifikatslehrgang Schopfheim 990,00
ab 06.10.20 Projektmanager/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Schopfheim 1.100,00
07.10.20 Gegenseitige Vertrdge in der Insolvenz des Vertragspartners Schopfheim 290,00
Priifungslehrgange

ab 14.09.20 GeprUfte/r Personalkaufmann/frau — Online Konstanz 3.750,00
ab 05.10.20 Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in Schopfheim 4.900,00
ab 06.10.20 Gepriifte/r Betriebswirt/in Konstanz 4.500,00
ab 07.10.20 IT-Projektleiter/in Konstanz 5.400,00
Weitere Seminare und Lehrgénge finden Sie unter www.konstanz.ihk.de
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