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Beschleunigt nicht nur
lhre Emotionen.

Soul, electrified. Der Taycan 48S.

Entdecken Sie den ersten vollelektrischen Porsche Porsche Zentrum Limburg

bei uns im Porsche Zentrum Limburg. Bach Sportwagen Vertriebs GmbH
Porsche Zentrum Limburg

Limburger Str. 152
65582 Diez

Tel. +49 6432 952-911
Fax +49 6432 952-920
www.porsche-limburg.de

Taycan 4S - Stromverbrauch (in kWh/100 km): kombiniert 25,6—24,6; CO,-Emissionen (in g/km): kombiniert O; Stand: 07/2020
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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Staus an Ampeln, Engpésse, volle StraBBen: wer taglich unterwegs
ist spiirt, dass die Verkehrsinfrastruktur ihre Grenzen erreicht hat
- vor allem auf iiberregionalen Strecken und in Ballungsraumen
wie Rhein-Main. Mobilitét ist fiir viele ein Grundbediirfnis und sie
ist zugleich notwendig, um in einer arbeitsteiligen Gesellschaft
wirtschaftliches Wachstum zu generieren. Das gilt auch am Ran-
de der Metropolen, wie in den Knotenpunkten des Landkreises
Limburg-Weilburg etwa in Elz, Bad Camberg oder Limburg. Ohne
seine entlastende Teilortsumgehung misste man hier auch Weil-
burg nennen.

Das Verkehrsaufkommen kennt seit Jahren tberregional und regi-
onal nur eine Richtung: nach oben. Und trotz immer mehr digita-
lem Austausch sehen die Prognosen einen weiteren kraftigen An-
stieg des Verkehrs. Wie notwendig die Versorgung von Wirtschaft
und Bevdlkerung tber die Verkehrswege ist, haben uns gerade
die coronabedingten Stérungen schmerzlich vor Augen gefiihrt.

Die Sicherstellung der Mobilitét steht vor einer groBen Heraus-
forderung: Sie muss weiterhin zuverldssig funktionieren und
auch immer neuen Umweltanforderungen geniigen. In Limburg-
Weilburg nutzen die allermeisten Unternehmen Fahrzeuge mit

Mobilitat bendtigt Infrastruktur

Dieselmotoren, eine Technologie, die bezlglich der Luftqualitat
in Innenstadten zu Kritik gefiihrt hat. Gleichzeitig wiederum wer-
den die Motoren immer besser und gehen die Emissionen bei
den Messungen in den Innenstadten spiirbar zurlck. Ein von der
Deutschen Umwelthilfe gefordertes Dieselfahrverbot fiir Limburg,
tber das vor dem Verwaltungsgerichtshof in Kassel entschieden
werden soll, wére keine Ldsung.

Ein Fahrverbot fiir Limburg wiirde auf einer zweifelhaften Mess-
methodik basieren, die Luftschadstoffe nur gering beeinflussen,
die Verkehrsabwicklung in Limburg aber erheblich stéren und
nicht nur die Wirtschaft schadigen. Die Diskussionen um den
Luftreinhalteplan fir Limburg, erwogene Lkw-Fahrverbote aus
Richtung Diez oder sonstige Uberlegungen, den Verkehr zu be-
hindern, machen die langjahrigen Versdumnisse im Infrastruktur-
ausbau deutlich.

Vielleicht ging es uns gerade in Limburg zu gut und wir haben ver-
dréngt, dass die Beweglichkeit von Waren und Arbeitnehmern eine
entscheidende Voraussetzung fir erfolgreiche Wirtschaftsraume
wie den unseren ist. Die Verkehrsinfrastruktur ist eine der wichtigs-
ten Voraussetzungen fiir den Standort Deutschland, Hessen und
auch Limburg-Weilburg. Denn sie ermdglicht erst Mobilitat.

Ulrich Heep
Prasident der IHK Limburg
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Michael Boddenberg
Hessischer Finanzminister

Tarek Al-Wazir
Hessischer Minister fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Wohnen

AKTUELLES

6,6 Mrd. Euro Unterstiitzung
fir hessische Unternehmen
nsgesamt rund 6,6 Milliarden Euro an Unterstitzung

kamen seit Anfang April in der Corona-Krise hessi-
schen Unternehmerinnen und Unternehmern und da-

mit auch kleinen und mittleren Betrieben sowie Frei-
beruflern zugute. Dabei handelt es sich um Hilfen in
Form von Zuschiissen, Darlehen, Krediten, Birgschaf-
ten und steuerlichen Erleichterungen. ,Mit den wirt-
schaftlichen Hilfen beziehungsweise Finanzhilfen des
Landes und des Bundes konnten wir vielen hessischen
Betrieben helfen, die bisherigen Folgen des Lock-
downs zu verkraften. Die Unternehmen waren dadurch
wirtschaftlich in der Lage, nach den Lockerungen ihr
Geschaft wieder aufzunehmen, wenn auch zunachst
mit strengen Abstands- und Hygieneregeln. Aber es
ist erkennbar: Die Stimmung in der hessischen Wirt-
schaft zeigt einen vorsichtigen Aufwértstrend”, ziehen
Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir und Finanzminister
Michael Boddenberg Bilanz zu den verschiedenen
Corona-Hilfsprogrammen der vergangenen Monate.
In Wiesbaden stellten sie auch neue MaBnahmen vor.
Wir ergénzen da, wo wir weiterhin Bedarf sehen, aber
Liicken bestehen. Wir setzen das fort, was von der Wirt-
schaft stark nachgefragt wurde. Wir statten bewéhrte
und neue Hilfsprogramme mit ausreichenden finan-
ziellen Mitteln aus. Denn wir sind der Auffassung, der
Erhalt und die Stabilisierung von unzéhligen Unterneh-
men muss absolute Prioritat haben”, so die Minister.
www.wirtschaft.hessen.de

Griindungen 2019 gestiegen

Gestijtzt durch die Entwicklung von Konjunktur
und Arbeitsmarkt konnte die Grindungstatig-
keit in Deutschland 2019 erstmals seit fiinf Jahren
wieder anziehen. Die Zahl der Existenzgrindungen
ist auf 605.000 gestiegen (+58.000). MaBgeblich da-
fir war ein deutliches Plus bei den Nebenerwerbs-
grindungen, bei den Vollerwerbsgriindungen ging
es dagegen abwarts auf einen neuen Tiefpunkt. Dabei
konnte die Zahl der Chancengriindungen auf 439.000
Uberproportional zulegen. Auch internetbasierte und
digitale Griindungen gab es deutlich mehr. Der Aus-
blick fir die Griindungstétigkeit 2020 war positiv - die
Corona-Pandemie verandert aber einiges. Viele Griin-
dungspléne, von denen es erneut mehr gab, diirften
nun verschoben werden. Allerdings sind krisenbe-
dingt mehr Notgriindungen zu erwarten.

www.kfw.de
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Fristverlangerung
bei Kassenumstellung

ie hessische Wirtschaft begriiBt den Beschluss des

hessischen Finanzministeriums, Unternehmen bei
der technischen Umstellung der Kassensysteme mehr
Zeit zu geben. Es ist namlich nicht absehbar, ob der
Einbau der technischen Sicherheitseinrichtungen (TSE)
bis Ende September 2020 iiberhaupt realisierbar ge-
wesen ware. Noch steht der technische Standard nicht
flachendeckend zur Verfiigung. Mit der Entscheidung,
den Unternehmen bis zum 31. Marz 2021 Zeit fir die
Umstellung einzurdumen, beweist das Hessische Fi-
nanzministerium Augenmal. Kassensysteme werden
demnach bis zum 31. Mérz 2021 auch weiterhin nicht
beanstandet, wenn das Unternehmen entweder die TSE
bei einem Kassenfachhandler, einem Kassenhersteller
oder einem anderen Dienstleister bis zum 30. Septem-
ber 2020 nachweislich verbindlich bestellt oder den
Einbau verbindlich in Auftrag gegeben hat oder den
Einbau einer cloud-basierten TSE vorgesehen hat, eine
solche jedoch nachweislich noch nicht verfugbar ist.
www.hihk.de

Pandemie belastet deutsche
Wirtschaft im Ausland

elch gewaltige AusmaBe die Corona-Krise fiir

die deutschen Unternehmen im Ausland hat,
zeigt die Sonderbefragung des ,AHK World Business
Outlook” im Juli, einer Umfrage bei den Mitgliedsbe-
trieben der Deutschen Auslandshandelskammern, De-
legationen und Reprasentanzen (AHKs). 83 Prozent der
Befragten beklagen Umsatzeinbriiche, 15 Prozent so-
gar mindestens eine Halbierung ihres Jahresumsatzes.
Von den Reiseeinschrankungen sehen sich 63 Prozent
der deutschen Unternehmen im Ausland betroffen. Die
Investitionsbereitschaft ist deutlich abgesackt. 56 Pro-
zent der deutschen Unternehmen beabsichtigen, in der
kommenden Zeit an ihren internationalen Standorten
weniger zu investieren. Lediglich 10 Prozent planen zu-
satzliche Investitionen. 38 Prozent der Betriebe suchen
zudem nach neuen Lieferanten, vorzugsweise im glei-
chen Land oder aber insbesondere in Europa. Fiir 22
Prozent kommt aufgrund der aktuellen Krise eine Verla-
gerung von Standorten oder der eigenen Produktion in
Betracht. Wenig optimistisch duBerten sich die Umfra-
geteilnehmer zu der Frage, wann mit einer weltweiten
konjunkturellen Erholung zu rechnen sei: 93 Prozent er-
warten dies frihestens fiir 2021 oder sogar spéter.
www.dihk.de

EVW/Oliver Rther

Al-Wazirr

Annika List - Foto

rqg: /

Foto Boddenbe



AKTUELLES

Berufseinstiegsbegleitung gesichert

’:ast alle hessischen Schiiler miissen in diesem und
in den folgenden Jahren auf die Berufseinstiegsbe-
gleitung (BerEb) verzichten. Nicht so die jugendlichen
Haupt- und Forderschiiler im Landkreis Limburg-Weil-
burg. Weil der Kreis kiinftig die in den letzten zehn Jah-
ren vom Europaéischen Sozialfond (ESF) sichergestellte
und jetzt ausgelaufene Kofinanzierung iibernimmt, ste-
hen fur die néchsten beiden Jahre an sechs Gesamt-,
Haupt-, Real- und Férderschulen im Kreisgebiet weiter-
hin insgesamt 120 Teilnahmeplatze zur Verfigung. Die
andere Halfte der Kosten finanziert die Arbeitsagentur
Limburg-Wetzlar, die aus rechtlichen Griinden keine
Vollférderung tibernehmen darf. Verantwortlich fir die
Umsetzung ist - wie in den vorangegangenen Jahren
- das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft. In allen
anderen hessischen Landkreisen findet BerEb nicht
mehr statt. Zur Zielgruppe gehdren Schiiler, die einen

T

Haupt- oder Forderschulabschluss und anschlieBend
eine Ausbildung anstreben, auf diesem Weg aber be-
sondere Hilfestellung bendtigen.
www.arbeitsagentur.de/limburg-wetzlar

Neuer Master-Studiengang in Limburg

er zum Wintersemester 2021/22 geplante Master-

Studiengang Future Skills und Innovation von Stu-
diumPlus wird auch am Campus Limburg angeboten.
Er vermittelt den Studierenden Qualifikationen und
Kompetenzen, um Innovationsprozesse - insbesondere
auch in KMUS - zu initiieren und voranzutreiben. Durch
moderne didaktische Methoden wie projektbasier-
tes Lernen, Learning by Need, New Work und Agiles
Arbeiten werden die Master-Studierenden fir die He-
rausforderungen des digitalen Zeitalters fit gemacht.
Im Fokus des Studienganges, der gemeinsam mit den
Partnerunternehmen entwickelt wurde, stehen Projekt-
arbeiten: Die Studierenden verschiedener Partnerun-
ternehmen arbeiten gemeinsam in crossfunktionalen
Teams an interdisziplindren Projekten. So erwerben sie
Fahigkeiten, die fir die Zukunft der vernetzen Arbeits-
welten unerlésslich sind. Durch das neue Format und

Corona-Pramie fiir Ausbildung

leine und mittelstandische Firmen, die durch die

Corona-Krise in Schwierigkeiten geraten sind aber
ihre Ausbildungsplatze erhalten, bekommen eine
staatliche Prémie von 2.000 Euro. 3.000 Euro erhalten
Betriebe, die ihre Ausbildungsplatzzahl erhéhen. Die
Prémie gilt fir jeden Ausbildungsplatz und ist befris-
tet fir das Ausbildungsjahr 2020/21. Sie ist Teil des

innovative Organisationsstrukturen ist es mdglich, den
Studiengang auch bei geringer Teilnehmerzahl an allen
AuBenstellen von StudiumPlus anzubieten.
www.studiumplus.de

Konjunkturpaktes zur besseren Bewaltigung der wirt-
schaftlichen Folgen der Corona-Pandemie. Die Pramie
soll Betrieben helfen, sich mit ihren Fachkraften von
morgen eine gute Zukunft zu sichern und soll zugleich
jungen Menschen ermdglichen, eine Ausbildung zu
starten und erfolgreich abschlieBen zu kdnnen.
www.bmbf.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2020

Die Theodor-Heuss-Schu-
le Limburg ist eine der
sechs Schulen, die von der
zwischen Landrat Michael
Kéberle und Agenturchefin
Angelika Berbuir vereinbar-
ten Kooperation profitieren.

Eine Gutachtergruppe der
Zentralen Evaluations- und
Akkreditierungsagentur
(hintere Reihe) nahm den
geplanten innovativen
MasterStudiengang Future
Skills und Innovation von
StudiumPlus unter die
Lupe. Vorgestellt wurde das
Konzept von den Verant-
wortichen von StudiumPlus
(vordere Reihe). Die offi-
zielle Akkreditierung durch
den Akkreditierungsrat soll
bis zum Friihjahr 2021 ab-
geschlossen werden.







VERKEHR UND MOBILITAT "

Verkehrswege fiir Unter-
nehmen und Arbeitsplatze

Die IHK setzt sich fiir die Verkehrsinfrastruktur in der Region ein.

eue Verkehrswege ziehen nicht nur Verkehr

an, sondern auch Unternehmen, Arbeits-

platze und Einkommen. Bei der Nutzung

der Ressourcen unserer Umwelt sollte dabei
naturlich ein Ausgleich widerstreitender Interessen ge-
funden werden. Dies geschieht am besten so, dass ge-
samtgesellschaftlich ein méglichst hoher Nutzen erzielt
wird und nicht vornehmlich Einzelinteressen bedient
werden oder Minderheiten bestimmen, was sein darf
und was nicht.

Verkehrswege als Grundlage

Unsere arbeitsteilige Wirtschaft ist auf ein gut funktionie-
rendes Verkehrswesen angewiesen. Dies gilt im nationa-
len und internationalen Verkehr ebenso wie im regiona-
len und ortlichen Bereich. Eine wesentliche Grundlage
fur ein funktionierendes Verkehrswesen sind gute und
bedarfsgerecht ausgebaute Verkehrswege. Die IHK setzt
sich im Rahmen ihrer Arbeit seit Jahren beharrlich daftr
ein, dass die Verkehrsinfrastruktur auf StraBe und Schie-
ne in der Region Limburg-Weilburg an den notwendigen
Stellen ergénzt und verbessert wird. Vollversammlung
und Verkehrsausschuss haben hierzu schon vor Jahren
folgende Leitlinie beschlossen:

Yr POSITION

1. Unsere Stadte und Gemeinden sind an Verkehrswe-
gen und Verkehrskreuzungen entstanden. Entspre-
chend héngt auch heute die Bedeutung einer Kom-
mune als Unternehmensstandort in der ,Lagegunst”
von ihrer Anbindung an die Verkehrswege ab, welche
die Unternehmen mit ihren Zulieferern und Kunden

verbinden.

2. Eine schlechte verkehrliche Anbindung der Produkti-
ons-, Handels und Dienstleistungsstandorte behindert
und beeintrachtigt die betrieblichen Ablaufe bzw. die
notwendigen Lieferungen sowie Einkaufs- Freizeit-
und Dienstleistungsfahrten. Das gleiche gilt fur tber-

lastete, nicht instand gehaltene, nur eingeschrankt
nutzbare oder fir z. B. aus Umweltgriinden gesperrte
Verkehrswege. Fir Giiter, Dienste und Kunden miis-
sen die Wege offengehalten werden.

3. Die IHK Limburg setzt sich dafiir ein, die fiir die Wirt-
schaft wichtigen regionalen und Uberregionalen Ver-
kehrsanbindungen zu sichern und bedarfsgerecht
auszubauen. Dies bezieht sich auf die fiir die regiona-
le Wirtschaft wichtigen StraBen- und Schienenwege
wie auch Rad- und Wasserwege.

StraBen und Schienen sind Grundlage

Fir den heimischen Standort war in den letzten Jah-
ren sehr erfreulich, dass die Region einen direkten An-
schluss an das ICE-Hochgeschwindigkeitsnetz der Bahn
bekam. Dies ist ein Pluspunkt, um den andere landliche
Regionen uns beneiden. In 20 Minuten ist man von Lim-
burg am internationalen Luftdrehkreuz Frankfurt/Main,
was gerade international agierende Unternehmen zu
schatzen wissen. Der ICE-Bahnhof Limburg-Sud hat wie
ein Magnet inzwischen Unternehmen und Arbeitsplatze
in sein Umfeld gezogen, auch wegen seiner guten An-
bindung an Autobahn und BundesstraBe sowie an das
Glasfasernetz.

Hauptriickgrat des Verkehrsgeschehens ist und bleibt
die StraBenanbindung, sowohl fir den Guter- wie den
Personenverkehr. Deshalb racht es sich besonders, wenn
man sich in einer gut entwickelnden Region politisch
hinter dem Status quo beim StraBennetz verschanzen
will. Ein Beispiel dafr ist die seit Jahrzehnten anstehen-
de Umgebung fir Limburg aus Richtung Diez. Mangels
Umgehung zwangt sich inzwischen zu viel Verkehr durch
die Innenstadt von Limburg und es drohen fiir Limburg
Fahrverbote aufgrund hoher Luftschadstoffwerte. Die IHK
Limburg hat zusammen mit der IHK Koblenz zuletzt wie-
der eine Initiative fir ein Verkehrskonzept Diez-Limburg
und eine Umgehungslésung gestartet (siehe Seite ??7).
Auf der anderen Seite setzt sich die IHK auch fiir eine Kor-
rektur der Messmethodik beziiglich Stickoxidwerten ein
und hat dazu zwei Gutachten fertigen lassen. [ |
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Dr. Marius Hahn

der Stadt Limburg

TITELTHEMA

Limburg und der Verkehr

Der Limburger Birgermeister Dr. Marius Hahn spricht im Interview tber die
Bedeutung des Verkehrs fir seine Stadt und was Limburg flir mehr saubere Luft

und Mobilitat unternimmt.

N Was kennzeichnet Limburg mit Blick auf
'2' den Verkehr und was wird sich &ndern?
Limburg ist aufgrund seiner wirtschaftli-
chen Bedeutung ein wichtiger Arbeits- und Lernort
sowie ein wichtiges Einkaufsziel. Viele Berufspend-
ler kommen in die Stadt, der Einzelhandel hat eine
sehr hohe Bedeutung fir das ganze Umland und als
zentraler Schulstandort generiert die Stadt ebenfalls
Verkehr. Fast 60 Prozent aller Fahrten in und nach
Limburg werden mit dem Kfz - als Fahrer oder Mit-
fahrer - zuriickgelegt.
Die zentrale Lage Limburgs macht die Stadt heute zu
einem Verkehrsknotenpunkt mit einem groBen Pro-
blem: RegelmaBig werden die seit 2010 europaweit
geltenden Grenzwerte fir Stickoxide tberschritten.In
der jingeren Vergangenheit ist zu stark auf das Auto
gesetzt worden. In Zukunft sollte eine verbesserte Er-
reichbarkeit der Innenstadt auch durch den OPNV und
den Radverkehr sichergestellt werden. Eine Verbesse-
rung der Nahmobilitét sichert die Vitalitdt der Innen-
stadt als Wohn-, Arbeits- und Versorgungsstandort.

Welche Problem- bzw. Uberlastungsbereiche

sehen Sie aktuell bei der Verkehrsabwicklung?

Seit 2009 wird die Stickstoffdioxidbelastung an vier
Stellen in der Innenstadt durch sogenannte Passiv-

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2020

sammler untersucht. Die Belastung ist in den vergan-
genen Jahren geringer geworden, aber an drei der
sechs Limburger Messstellen wird der gesetzliche
Grenzwert von 40 Mikrogramm  Stickstoffdioxid pro
Kubikmeter im Jahresmittel teilweise immer noch
deutlich Uberschritten. Besonders betroffen sind die
Knotenpunkte Schiede/Diezer StraBe sowie Frank-
furter StraBe/Wiesbadener StraBe. Nach Modellbe-
rechnungen kénnen ca. 80 Prozent der Stickstoffoxid-
Emissionen dem StraBenverkehr zugeordnet werden.
Die Kessellage im Limburger Becken verbunden mit
schlechten oder eingeschrankten Belliftungsmég-
lichkeiten entlang der StraBenfihrung mit ,StraBen-
schluchtcharakter” verschérfen das Problem.

Was unternimmt die Stadt, um die Verkehrsan-
bindung- und Verkehrsabwicklung zukunftsfahig

zu gestalten und Mobilitét sicherzustellen?

Um dauerhaft die Lufthygiene in der Limburger In-
nenstadt zu verbessern, bedarf es weiterer zahlrei-
cher Anstrengungen aller Beteiligten. Grundlage fiir
eine nachhaltige Mobilitdtswende bildet der Master-
plan Mobilitét, aufgestellt unter Beteiligung zahlrei-
cher lokaler Akteure und beschlossen von der Stadt-
politik im August 2018. Dieser Plan ist die Grundlage
fur rund 120 MaBBnahmen aus den Handlungsfeldern
OPNV, Kfz-Verkehr, Radverkehr, Nahmobilitat, Parken
und Logistik.

Ein herausragendes Projekt der Zukunft wird eine
nachhaltige und ressourcenschonende Citylogistik
sein, also der Warentransport auf dem letzten Kilome-
ter. Ein solches Konzept soll in enger Zusammenarbeit
mit dem Einzelhandel, vertreten durch den City-Ring
und der IHK erstellt werden. Das Konzept ist beauftragt
und wird geférdert. Besonders freut es uns, dass der
City-Ring an die Stadt herangetreten ist, um dieses Pro-
jekt anzustoBen.

Dieses Engagement wiinschen wir uns auch auf einem
anderen Gebiet. Alle groBen Arbeitgeber in der Stadt
sind gefordert, Beitrdge zu einer Entlastung vom In-
dividualverkehr zu leisten. Der Weg zum Arbeitsplatz
kann oft mit Bus oder Bahn zuriickgelegt werden, ein
Job-Ticket ist der Anreiz zum Umstieg. Das geht nicht
immer. Aber auch Fahrgemeinschaften lassen sich for-
dern. Als Stadt setzen wir auf ein Job-Ticket fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. [ |

Fotos: Stadt Limburg



VERKEHR UND MOBILITAT

Elektromobilitat und alternative Antriebe

E-Mobilitat, gespeist durch erneuerbare Energien, kann vor allem die lokale
Belastung mit Luftschadstoffen verringern und helfen, Fahrverbote zu vermeiden.

[ lektromobilitdt und alternative Antriebe sind
Themen, die in der Wirtschaft stark im Kom-
men sind. E-Fahrzeuge lassen sich bereits heu-
te wirtschaftlich betreiben und in Unterneh-
men nutzen. Durch realistische Reichweiten von 300
bis 400 Kilometern geniigt es, die Fahrzeuge nachts zu
laden. Energie an Stromtankstellen zu zapfen ist, auBer
auf Fernreisen, meist Gberflissig. Gleichzeitig wird die
Ladeinfrastruktur stetig ausgebaut und verbessert und
die Kosten fiir die Batterien sind deutlich gesunken.
Elektromobilitét ist mittlerweile alltagstauglich und
kostenglinstig. Bei in Zukunft weiter steigenden Kraft-
stoffpreisen verschiebt sich der Kostenvorteil weiter
in Richtung Elektromobilitét, da die Belastung durch
die variablen Kosten bei Preissteigerungen schwerer
wiegt als die Ausgaben fiir die Fahrzeuganschaffung.

Merkblatter

Jedoch gibt es auch noch viele Unsicherheiten, bei-
spielsweise Uber den Betrieb von Ladeséulen und
den hiermit verbundenen Rechtsfragen oder dariiber,
welche Arten von alternativen Antrieben Uberhaupt
am Markt zur Verfigung stehen. Um diese Fragen zu
beantworten, hat der DIHK zwei Merkblatter fir Unter-
nehmen erstellt.

E Das Merkblatt zur Elektromobilitdt setzt sich
vor allem mit der Frage auseinander, wie Fahr-
zeuge in Unternehmen rechtssicher geladen
werden kdnnen. Hierzu werden die unterschiedlichen
Anwendungsfélle beim Betrieb von Ladesdulen vor-
gestellt und erklart. Im Einzelnen geht es um folgen-
de Fragen: Was ist ein Elektrofahrzeug? Welche An-
wendungsfélle gibt es beim Betrieb von Ladesaulen?
Welche Konsequenzen hat die Stromlieferung? Wo
liegt der energierechtliche Ankniipfungspunkt: Beim
E-Fahrzeug oder bei der Ladeséule? Wann ist ein
E-Fahrzeug Letztverbraucher von Strom im Sinne von
EEG/KWKG? Kann der Stromverbrauch an einem La-
depunkt in Sondernetzentgelte und Besondere Aus-
gleichsregelung des EEG einbezogen werden?

Das Merkblatt zu alternativen Antrieben gibt
@ Unternehmen, angesichts der verunsichern-
den Diskussion um Fahrverbote und die Die-
sel-Technologie, einen Uberblick tiber verschiedene

Antriebsarten. Vorgestellt werden folgende Themen:
Welche Fahrzeuge wahlen Unternehmen bisher? Wa-
ren neue Dieselfahrzeuge von Fahrverboten betrof-
fen? Welche alternativen Antriebe stehen zur Verfu-
gung? Was kdnnen Unternehmen tun, um nachhaltiger
mobil zu sein? Welche Férderungen kénnen Unterneh-
men nutzen?

Arbeitskreis Elektromobilitat Mittelhessen

Der Arbeitskreis Elektromobilitat Mittelhessen be-
schéftigt sich mit den unterschiedlichen Aspekten
rund um die Elektromobilitét wie Energieerzeugung,
Logistik, Materialien oder Batterien. Neben der bran-
chentibergreifenden Vernetzung will er den Gedan-
kenaustausch anregen, gemeinsame Ideen entwi-
ckeln, Projekte umsetzen und Unternehmen bei ihren
Aktivitaten in diesem Zukunftsmarkt unterstiitzen.
Unternehmerinnen und Unternehmen aus ganz Mit-
telhessen und dem Rhein-Main-Gebiet bietet er eine
Plattform, um sich intensiv rund um die Elektromobili-
tat auszutauschen.

®

Tempo 30 - Tempo 130

Laut der letztjdhrigen Verkehrsumfrage der [HKs
in Hessen findet ein generelles Tempolimit von 30
km/h in Stadten bei den Unternehmen keine Akzep-
tanz in Hessens Wirtschaft. Lediglich 11 Prozent der
Unternehmen sprechen sich fiir eine entsprechen-
de Regelung aus. Weitere 10 Prozent &uBern sich
neutral. Ein generelles Tempolimit von 130 km/h
auf Autobahnen findet ebenfalls keine Akzeptanz in
Hessens Wirtschaft. Lediglich 10 Prozent der Unter-
nehmen sprechen sich fiir eine entsprechende Re-
gelung aus. Weitere 28 Prozent duBern sich neutral.

Tempo 30 auf innerértlichen HauptverkehrsstraBen
sollte nur dort eingeflihrt werden, wo eine Ver-
besserung der Verkehrssicherheit zu erwarten ist.
Ebenso sollte eine Tempobeschrankungen 130 auf
Bundesautobahnen nur dort eingefiihrt werden, wo
sie der Leistungsfahigkeit und Verkehrssicherheit
der StraBe dienen.
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IE Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

@ Andrea Bette

IHK GieBen-Friedberg
06031 609-2520

bette@giessen-
friedberg.ihk.de

Weitere Informationen
unter:
www.strom-bewegt.de
www.wirtschaft.hessen.de/
verkehr/elektromobilitaet-
hessen




Jiirgen Strieder
Geschéftsfihrender
Gesellschafter
Spedition Strieder GmbH,
Merenberg

Egon Biirger
Geschéftsfiihrer
Stéhler Logistik

GmbH &Co. KG, Elz
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TITELTHEMA

Verkehr und Mobilitat in der Praxis

Uber die Verkehrswende, Infrastruktur und Mobilitét in der Region sowie die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie berichten im Interview Jirgen Strieder und Egon Biirger.

N\ Woran denken Sie, wenn Sie den
2' Begriff ,Verkehrswende” héren?

Strieder: Bei dem Begriff Verkehrswende

denke ich an die Umstellung im Verkehr auf nachhal-
tige Energietrager und umweltfreundlichere Verkehrs-
tréger. Das ist soweit alles in Ordnung, jedoch sollte
durch diese Umstellung nichts an Mobilitat und Flexi-
bilitat eingeblBt werden. Aber jetzt wird es schwierig:
Denn durch die selbstverstandlich gewordene kurz-
fristige Lieferperformance gibt es nur eingeschrankte
Moglichkeiten und da steht der Lkw ganz vorne an
erster Stelle. Auch sollte sich jeder Konsument hin-
terfragen, ob es unbedingt Online-Bestellungen sein
mussen, die man dann natlrlich auch wieder kostenlos
zurlicksenden kann.
Biirger: Als Verkehrswende wird der politisch ge-
steuerte Prozess bezeichnet, Verkehr und Mobilitat auf
nachhaltige Energietrager, sanfte Mobilitatsnutzung
und eine Vernetzung verschiedener Formen des In-
dividualverkehrs und des 6&ffentlichen Personennah-
verkehrs umzustellen. Im Grunde will man einen kul-
turellen Wandel bewirken mit einer Umverteilung des
offentlichen Raums.

Welche Méglichkeiten sehen Sie bei der Verkehrs-
wende generell und fiir Ihr Unternehmen?

Strieder: Die Umstellung auf alternative Antriebs-
moglichkeiten sehe ich schon eher im Stadtverkehr
und auf kurzen flachen Distanzen als schnell umsetz-
bar. Aber im internationalen Schwerverkehr auf langen
Strecken gibt es momentan keine Alternativen zu den
jetzt schon sehr sauberen und umweltvertraglichen
Euro-VI-Fahrzeugen.

Biirger: Investitionsentscheidungen werden immer
haufiger vor diesem Kontext gefallt. Fiir unser Unter-

Das Transportvolumen ist
immer ein Indikator der

Wirtschaftsleistung.
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nehmen entschieden wir uns, beim Neubau auf eine
eigene Betriebstankstelle zu verzichten. Wir sehen
Diesel nicht mehr als Kraftstoff der Zukunft. LNG LKW
(verflissigtes Erdgas) sind schon im Markt, Wasser-
stoffantriebe sollen in 2021/22 bestellbar sein. E-Lkw
sind im Verteilerverkehr auch schon langer verfligbar
und werden genutzt. Die Art der Antriebe wird auch im
Guterverkehr vielschichtiger.

Welche Herausforderungen und Probleme sehen

Sie fiir Verkehr und Mobilitat in der Region?
Strieder: Als vorrangiges Ziel und Notwendigkeit
in unserer Region sehe ich den weiteren Ausbau der
B 49 bis Wetzlar, die schnellst mégliche Umstellung
der autobahnmiBigen B 49 von Limburg-Nord bis
Léhnberg zur KraftfahrstraBe und eine Umgehungs-
straBe um Limburg, damit der Verkehr in der Stadt
entlastet wird und der Schwerverkehr nicht durch die
Stadt fahren muss.

Biirger: Fir unsere Region mit der guten Lage und
der miserablen Infrastruktur im Limburger Becken wird
die Verkehrswende eine Herausforderung. Guterver-
kehr wird nicht vermeidbar sein - nicht wenn man eine
wirtschaftliche Perspektive haben méchte und auch
nicht, wenn alle Produkte dieser Welt per Mausklick
in 24 Stunden geliefert werden sollen. Ein drohendes
Fahrverbot fiir Lkw in Limburg und die bevorstehende
Sanierung der Lichfieldbriicke bereiten mir als Unter-
nehmer Sorgen.

Welche Auswirkungen hat die Corona-Pandemie

auf den Verkehr und lhr Unternehmen?

Strieder: Die Corona-Pandemie hat gerade den inter-
nationalen Verkehr durch diverse nationale Auflagen
belastet und durch zusatzliche Kontrollen behindert.
Die wegen Corona entstandene wirtschaftliche Re-
zession belastet das Ladungsaufkommen innerhalb
Deutschlands und auch in Europa, da eine Uberka-
pazitdt an Fahrzeugen die notwendige Auslastung an
Ruckladungen schrumpfen lasst.

Biirger: Das Transportvolumen istimmer ein Indikator
der Wirtschaftsleistung. Nach dieser GesetzméaBigkeit
spiren auch wir die Auswirkungen der Corona-Krise
im Transportsektor (Minus 15 Prozent). Die meisten un-
serer Kunden sind jedoch in Branchen tétig, die weni-
ger unter der aktuellen Krise leiden. Im Lagergeschaft
konnten wir sogar Zuwachse erreichen. [ |

n Burger

ten: Ego

Foto oben: Jurgen Strieder - Foto ur
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VERKEHR UND MOBILITAT

Hessens Infrastruktur bleibt Baustelle

IHK-Verkehrsumfrage zeigt: Unternehmen messen leistungsfahiger Infrastruktur
hohe Bedeutung zu. Die hessischen IHKs fordern, den StraBenbauetat an Reparatur-
bedarf und Kapazitatsausweitungen anzupassen.

hne massive Investitionen in Hessens
StraBBen, Schienen und eine Starkung des
Flughafens ist der Erfolg des Wirtschafts-
standortes Hessen bedroht. SchlieB-
lich hédngen die funktionierende Wirtschaft und der
Wohlstand in Hessen besonders stark von der guten
Erreichbarkeit in Europa und der Welt ab. Das ist das
Resiimee des Hessischen Industrie- und Handels-
kammertages (HIHK), anlasslich der Vorstellung der
Ergebnisse der hessischen IHK-Verkehrsumfrage im
letzten Jahr. An der Umfrage hatten sich rund 2.500
Unternehmen beteiligt, Giber 80 davon aus dem Bezirk
der IHK Limburg.
78 Prozent der Firmen messen einer leistungsféhigen
Verkehrsinfrastruktur eine hohe bis sehr hohe Bedeu-
tung fir das eigenen Unternehmen bei. Gleichzeitig
flhlen sich vier von finf Unternehmen von Briicken-
und StraBensperrungen stark bis sehr stark beeintrach-
tigt. Es gelte, den StraBenbauetat an den bestehenden
Reparaturbedarf und die nétigen Kapazitatsauswei-
tungen anzupassen. Das aktuelle Rekordniveau der
Infrastrukturinvestitionen bleibe leider noch hinter
den tatsachlichen Bedarfen zuriick; auch im Falle einer

schwécheren Konjunktur diirfte nicht erneut an der
falschen Stelle gespart werden. Uber die Halfte der
Unternehmen hatte in der Befragung angegeben, im
StraBenverkehr durch Schlaglécher stark bis sehr stark
beeintrachtigt zu sein.

Angesichts steigender Mobilitatsbedirfnisse und
wachsender Engpésse im StraBen- und Schienenver-
kehr fordert der HIHK vom Land eine zukunftsorientier-
te Verkehrspolitik fur die Verkehrstrager Strale, Schie-

=

@ Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

ne und Luftverkehr. [ |

®

Betriebliches Mobilitdtsmanagement

Bei der Betrachtung des taglichen Geschaftsverkehrs wird deutlich, dass Verkehr
kein Selbstzweck ist. Gerade in der heutigen Zeit, die von Schlagworten wie ,Klima-
I” und Uberlasteten Infrastrukturen gepréagt wird, ist es deshalb fir Unterneh-
men wie Behorden gleichermaBen wichtig, Mobilitat effizient zu steuern

wande

Ein wichtiges Instrument dabei ist das Mobilitstsmanagement. Kostenersparnisse, Er-
héhung der Mitarbeitermotivation, Verbesserung der individuellen Verkehrssituation
oder auch die Verringerung der Krankheitskosten bei Mitarbeitern sind nur einige
Vorteile, die mit effizienter Mobilitat gekoppelt sind. Dies belegen bereits zahlreiche
bundesweite wie regionale Beispiele.

Aber was bedeutet effiziente Mobilitdt genau, welche Handlungsansétze sind be-
sonders Erfolg versprechend und wie kénnen Sie wirksame MaBnahmen realisieren?
Wer sich in Unternehmen mit effizienter Mobilitat auseinandersetzen mochten, findet
Hilfe im Netzwerk Betriebliches Mobilitdtsmanagement Stidhessen. Von punktueller
Beratung bis zum vollstandigen Mobilitdtskonzept. Eine Workshopreihe fiihrt Schritt
fur Schritt den Weg zum effizienten Umgang und Management mit betrieblicher Mo-
bilitat. Mehr dazu auf www.darmstadt.ihk.de (Dok-Nr. 21936).

An der Hochschule Rhein-Main in Wiesbaden wird inzwischen sogar ein eine Stu-
diengang Mobilititsmanagement angeboten (www.hs-rm.de/de). Die Hochschule
schreibt dazu: ,Ohne Mobilitat ist unsere Gesellschaft nicht vorstellbar - wir wiirden
unsere Arbeitsplatze, Schulen, Geschéfte, Arztinnen und Arzte aber auch Freundin-
nen und Freunde, Kinos und Biergarten nicht erreichen. Autos, Busse, Bahnen, Stra-
Ben, Schienen, Flugh&fen sind Bausteine eines hochkomplexen Verkehrssystems.
Damit dieses System wirtschaftlich, zuverlassig und auch umweltvertraglich funktio-
nieren und ineinandergreifen kann, sind vielfaltige Managementaufgaben in Unter-
nehmen, Behorden und der Zivilgesellschaft zu bewaltigen.”
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Annette Gericke
Ausbildungsberaterin
06431210-153
a.gericke@limburg.ihk.de

Sabrina Schermuly
Ausbildungsberaterin
06431 210-155
s.schermuly@limburg.ihk.de

IE Jutta Golinski

06431210-150
j.golinski@limburg.ihk.de
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UNTERNEHMENSPRAXIS

Ausbilden... jetzt erst recht!

IHK unterstltzt Schiler und Ausbildungsunternehmen.

der Corona-SchutzmaBnahmen bislang etablierte

Strukturen und Abléufe in der Berufsorientierung
verandert. So fanden in den vergangenen Wochen etwa
keine Ausbildungsmessen oder entsprechenden Projekt-
tage im Kreis Limburg-Weilburg statt. Davon betroffen
sind die Schiler vor allem, wenn fir sie am Ende der
Schulzeit die Entscheidung iiber eine Ausbildung ansteht.
Zugleich hat die Corona-Krise das Thema Fachkréafte-
mangel Uberlagert, nicht aber verdrdngt - ganz im
Gegenteil: Es hat sich gezeigt, wie wichtig qualifizierte
Mitarbeiter sind, um flexibel und angemessen auf alle
betrieblichen und auBerbetrieblichen Ereignisse reagie-
ren zu kénnen.

’: ur Schiilerinnen und Schiiler haben sich aufgrund

Azubi-Hotline fiir Schulabgénger

Um ausbildungsinteressierten Schulabgéngern unter
den aktuellen Umsténden noch mehr Hilfe und Orien-
tierung beim Einstieg in eine Ausbildung zu geben, hat
die HK Limburg daher ihre Ausbildungsberatung mit

Talentefinder

%

IHK-Lehrstellenborse

Unternehmen, die offene Ausbildungs- oder Praktikums-
platze haben, kénnen sich mit ihren Stellenausschrei-
bungen in die IHK-Lehrstellenbdrse eintragen lassen.

www.ihk-lehrstellenbérse.de

einer Azubi-Hotline verstarkt. Montags und donnerstags,
jeweils in der Zeit zwischen 15:00 und 17:00 Uhr, kdn-
nen sich ab sofort Schulabgéngerinnen und -abgénger,
die noch auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz
fur dieses Jahr sind, bei der IHK Limburg unkompliziert
informieren. Unter der Telefonnummer 06431 210-153
oder -155 gibt es den direkten Draht zu den IHK-Aus-
bildungsberatern. Wer Hilfe und Orientierung sucht zu
Fragen rund um Ausbildung, Bewerbung und Berufsfin-
dung, ist hier richtig. [ |

Neues Format zur Berufsinformation der OloV-Initiative Limburg-Weilburg

zur Berufsorientierung kénnen unter Corona-Be-

dingungen nicht wie gewohnt stattfinden. Um
Angebot und Nachfrage auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt trotzdem zusammenzubringen, hat die
OloV-Steuerungsgruppe Limburg-Weilburg ein neues
digitales Format entwickelt, den ,GONN DIR Talentefin-
der in Limburg-Weilburg”. Er bringt Ausbildungsunter-
nehmen und Jugendliche in einem Recruiting-Event
virtuell und im nachsten Schritt dann hoffentlich auch
wieder physisch zusammen. Ausbildungsunternehmen
kénnen sich dafir unter kostenfrei unter www.goenn-
direineausbildung.de anmelden. Das digitale Speed-
dating findet am 15. und 16. September 2020 statt.
Auf einer Jobwall kénnen Ausbildungsunternehmen
ihre Ausbildungsangebote verdffentlichen.
Alle Teilnehmer melden sich dazu vorab in der App
Talentefinder an und hinterlegen dort aussagekraftige
Profile. Beim Durchstébern der Profile lernen die Unter-

B erufsinformationsmessen und Veranstaltungen
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nehmen Jugendliche aus der Region kennen und ver-
einbaren mitihnen Termine fiir 15-mintitige Gesprache.
So wird ein passgenaues Matching mit ihrem Wunsch-
kandidaten mdoglich. Je intensiver die Unternehmen
die App nutzen, umso mehr Matches mit interessanten
Kandidaten sind moglich. Die Funktionsweise basiert
auf dem bekannten Prinzip von Like und Dislike. [ |

®

Am 15. November 2019 startete die regionale
Kampagne ,GONN DIR eine Ausbildung in Lim-
burg-Weilburg". lhr Ziel ist es, die Attraktivitat der
beruflichen Bildung zu steigern, die Vielfalt der
dualen Ausbildungsberufe in der Region aufzu-
zeigen und auf die groBartigen Zukunftsperspekti-
ven und Karrierechancen aufmerksam zu machen.
Alle Informationen und Termine gibt es unter
www.goenndireineausbildung.de

Fotos: IHK Limburg



Gemeinsam fur den Schutz der Umwelt

Die Landeregierung hat in einer neuen Rahmenvereinbarung mit der
hessischen Wirtschaft die Umweltallianz Hessen fortgeschrieben. Die Leitung
der Geschéftsstelle liegt beim Hessischen Industrie- und Handelskammertag
und wird von der IHK Lahn-Dill ibernommen.

JIn der Umweltallianz Hessen wollen Politik und Wirt-
schaft an einem Strang ziehen’, erklart der Umwelt-
experte der IHK Lahn-Dill und Leiter der neu einge-
richteten Geschéftsstelle in Wetzlar, Thomas KlaBen.
.Es geht darum, Regulierungen im Umweltbereich auf
ein Minimum zu reduzieren, die Eigenverantwortung
der Unternehmen zu stérken und dadurch die Unter-
nehmensstandorte umweltvertraglich zu sichern. Kurz:
Es geht um Kooperation statt Konfrontation. Das ist in
dieser Form einmalig.”

Die neuen Themen der Umweltallianz Hessen, die seit
20 Jahren besteht, heiBen Energie- und Warmewen-
de, Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung zur Steigerung
von Umweltleistung, biologische Vielfalt und schlieB3-
lich das europaische Vorhaben Green Deal. Neben
vielfaltigen Informations- und Beratungsangeboten
sowie Netzwerk- und Partnertreffen wird es vor allem
Dialogforen bei der Umsetzung zu aktuellen Umwelt-
gesetzgebungsverfahren geben, in denen ganz kon-
krete MaBnahmen verabredet werden sollen. [
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FIELD-SERVICE DIREKT VOR ORT
fUr Bau-, Land- und Forstmaschinen

. TES

i

Rexroth
Bosch Group

Service Partner

TP group

Limburger StraBe 76 a
65555 Limburg

Tel.: 06431 - 9712860
info@tp-group.info
www.tp-group.info

UNTERNEHMENSPRAXIS

IE Thomas KlaBen

06441 9448-1510
klassen@lahndill.ihk.de

www.umweltallianz.de

®

Unternehmen kénnen Mitglied werden

Mitglied der Umweltallianz kdnnen Unternehmen
vor allem durch freiwillige Leistungen wie Zertifi-
zierungen nach anerkannten Energie- und Umwelt-
managementsystemen oder branchenspezifischen
Umweltchecks werden. Unternehmen, die ihre Mo-
bilitat im Sinne des Klimaschutzes verandert haben,
kénnen ebenso Mitglied werden wie Betriebe, die
MaBnahmen zur Steigerung der Ressourceneffizienz
und Kreislaufwirtschaft durchfiihren. Wichtig ist: Die
Unternehmen missen im Umweltschutz aktiv sein
und mehr tun als die Gesetzgebung vorschreibt.
Eine reine Absichtserklarung reicht nicht aus.

>
-
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T NUR ARBEITGEBER,
JETZT BIN ICH NICHT NUR !
SONDERN AUCH FACHKRAFTE-MACHER

Der Arbeitgeber-Service: gut fur Ihre
Beschéaftigten und Ihr Unternehmen.
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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UNTERNEHMENSPRAXIS

WEITERBILDUNG/SEMINARE

Lehrgang zur Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung
Gepriifter Personalfachkaufmann/-IHK

Start: Samstag, 12. September 2020, 07:45 Uhr
Teilnahmeentgelt: 3.400 EUR

4Fluhren” 5- teilige Seminarreihe
Start: Dienstag, 15. September 2020, 09:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 700 EUR

Arbeitsrecht - Modul |
Montag, 21. September 2020, 09:00 - 12:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Arbeitsrecht - Modul Il
Mittwoch, 23. September 2020, 09:00 - 12:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Seminar fiir Existenzgriinder (6 Module)
Start: Donnerstag, 22. Oktober 2020, 18:00 - 21:00 Uhr
Teilnahmeentgelt fiir alle 6 Module: 120 EUR

Datenschutzbeauftragter IHK - Bundeseinheitlicher
Zertifikatslehrgang

Start: Donnerstag, 22. Oktober 2020, 08:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 1.250 EUR

Business-Etikette fiir Auszubildende (Championstraining)
Donnerstag, 22. Oktober 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Effizientes Stress- und Priifungsmanagement fiir
Auszubildende (Championstraining)

Montag, 26.0ktober 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Umsatzsteuer bei internationalen Geschaftsvorfallen
Donnerstag, 29 Oktober 2020, 09:00 - 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Projektmanagement
Donnerstag, 29 Oktober 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Umsatzsteuer bei internationalen Geschaftsvorfallen
Donnerstag, 29 Oktober 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung
(AEVO)

Start: Freitag, 30. Oktober 2020, 07:45 Uhr
Teilnahmeentgelt: 460 EUR

Briefe und Mails schreiben ist (k)eine Kunst?
(Championstraining)

Dienstag, 03. November 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Schreibwerkstatt fiir Auszubildende (Championstraining)
Montag, 09. November 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

14 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05

Alle Veranstaltungen online unter

www.ihk-limburg.de/veranstaltungen

Erfolgreiches Telefonieren fiir Auszubildende
(Championstraining)

Donnerstag, 19. November 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

ONLINE-SEMINARE

Qualitdtsmanagement nach DIN EN I1SO 9001:2015 -
Fit fiir das Audit

Mittwoch, 09. September 2020, 10:00 - 12:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 49 EUR

Prozessoptimierung in der Praxis
Dienstag, 22. September 2020, 10:00 - 12:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 49 EUR

Fiihrungszyklus- Mit Zielen motivierend fiihren!
Donnerstag, 01. Oktober 2020, 09:00 - 12:15 Uhr
Teilnahmeentgelt: 98 EUR

Talent Management
Dienstag, 10. November 2020, 09:00 - 12:15 Uhr
Teilnahmeentgelt: 98 EUR

SPRECHTAGE

Einzelgesprache nach Terminvereinbarung, kostenfrei

Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwoch, 23. September 2020, ab 10:00 Uhr
Mittwoch, 21. Oktober 2020, ab 10:00 Uhr
Mittwoch, 18. November 2020, ab 10:00 Uhr

Unternehmersprechtag fiir Finanzierung
und Férderung

Montag, 28. September 2020, ab 14:00 Uhr
Montag, 26. Oktober 2020, ab 14:00 Uhr

Patent- und Erfindersprechtag
Donnerstag, 12. November 2020, ab 14:00 Uhr

Sprechtag Marketing und Vertrieb
Mittwoch, 18. November 2020, ab 10:00 Uhr

VERANSTALTUNGEN

Workshop Azubimarketing

Fiir Unternehmen in der Region Limburg-Weilburg zum Thema:

Recruiting von Ausbildungssuchenden
Donnerstag, 01. Oktober 2020, 10:00 - 13:00 Uhr
oder 14:00 - 17:00 Uhr

Informationsveranstaltung zum Lehrgang
.Gepriifter Industriemeister (Elektro/Metall)”
Montag, 16. November 2020, 17:00 - 18:00 Uhr
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Lagerlogistikhalle mit Abholmarkt

Eisen-Fischer erweitert Kapazitdten mit Neubau auf Firmengelande.

uf den Tag genau 146 Jahre nach der Firmen-
/A\ griindung hat die Firma Eisen-Fischer in Offheim

den symbolischen Spatenstich zum Neubau einer
Lagerlogistikhalle mit Abholmarkt gefeiert. Am Firmensitz
wird eine ca. 7.400 Quadratmeter groBe Lagerflache fur
mehr als 7.500 Palettenstellplétze entstehen. Auf ihnen
werden Produkte aus den Bereichen Sanitar, Heizung, Kli-
ma, Installation, Bauelemente und Werkzeug lagem. Ein
moderner Abholmarkt fiir das Fachhandwerk wird eben-
falls in die Halle auf einer zweiten Ebene integriert, um
den schnellen Zugriff auf die mitzunehmenden Produkte
zu gewahrleisten.
Die Halle ist funktionell geplant und soll mit der Erful-
lung des KfW-55-Standards besonders umweltfreund-
lich betrieben werden. Zum Energiekonzept gehdrt eine
energiesparsame Heizungszentrale, die von einer Photo-
voltaikanlage erganzt wird. Somit wird eine autarke Ener-
gieversorgung von bis zu 70 Prozent erzielt. Der neue La-
gekomplex soll im vierten Quartal 2021 fertiggestellt sein.
.Die Erweiterung der Kapazitdt an Lager- und Logistik-
dienstleistungen ist notwendig geworden, um das stetig

wachsende Liefergebiet der Firma auch in Zukunft rei-
bungslos bedienen zu kénnen”, sagt Julia Hauser, Ge-
schéftsflihrerin von Eisen-Fischer. Als in den 60er Jahren
das erste Zentrallager in Offheim errichtet wurde, umfass-
te das Verkaufsgebiet ausschlieBlich Limburg und Umge-
bung. Mittlerweile werden vom Standort in Offheim aus
auch die Niederlassungen in Erfurt, Dillenburg, GieBen,
Usingen, Frankfurt, Niedernhausen und Wiesbaden mit
Waren versorgt. |

Technisches Zentrum fuir ICE-Gebiet

Investor baut fiir ITT Motion Technologies.

m Gewerbegebiet um den Limburger ICE-Bahnhof
wird ein Technisches Zentrum der ITT Motion Tech-
nologies GmbH entstehen. Dort werden Bremsbela-
ge fur die Automobilindustrie entwickelt und getestet.
Ebenso wird hier eine Abteilung fir den Service und
Vertrieb von Sto3démpfern angesiedelt sein.

Aus platz- und verkehrstechnischen Griinden verlegt
ITT Motion Technologies ihren bisherigen Standort
von Kelsterbach nach Limburg. ,Wegen der direkten
Anbindung an die Autobahn, dem ICE-Anschluss und
der strategisch guten Lage haben wir uns fir Limburg
entschieden”, sagt der technische Leiter Ralf Mallm.
Uber 3.000 Quadratmeter Flache hat die Stadt Limburg
an Investor Lothar Schéfer aus Villmar verkauft. Er wird
das Firmengebaude bauen und an die ITT Motion Tech-
nologies vermieten. Beim symbolischen Spatenstich im
Juni war auch Birgermeister Dr. Marius Hahn dabei.
Wir freuen uns, ein hochspezialisiertes Hightechunter-
nehmen in Limburg begriBen zu diirfen”, sagte Hahn.
ITT Motion Technologies ist als fihrender Hersteller

und Anbieter im Bereich der Fahrzeugtechnik und
Automotive tatig. Die Hauptgeschéftsfelder sind dabei
die Entwicklung und Fertigung von Bremsbeldgen und
StoBdampfer sowie deren Unterkomponenten. Das
Unternehmen gehért zum ITT Konzern und beschaftigt
etwa 10.000 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten
weltweit. In Limburg sollen 16 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten. [ ]

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2020

Spatenstich mit (v. I.) Julia
Héuser (Geschéftsfihrung)
und ihrem Sohn, Petra Hauser
(Geschéttsfiihrung), Klaus
Rohletter (Albert Weil AG),
Diethelm Lauber (teambau
GmbH), Oliver Wintzer (Ge-
schéftsfihrung) und Michael
Priester (Bagger Schenk Elz).

Symbolischer Spatenstich
fiir ein technisches Zentrum
im ICE-Gebiet Limburg

(v. I.): Mario Hansche
(Bauleiter Firma Opel),
Hanspeter Opel (techni-
scher Leiter Firma Opel),
Dirk Opel (kaufménnischer
Leiter Firma Opel), das
Investorenpaar Lothar

und Susanne Schéfer, Ralf
Mallm (Technischer Leiter
ITT Motion Technologies),
Reinhold Krewenka (Archi-
tekt), Birgermeister Dr.
Marius Hahn.
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Ladepark mit zentraler Energiegewinnung

Die RS Torsysteme GmbH u. Co KG errichtet in diesem Jahr den ersten Ladepark
fur kommerzielle und eigene Zwecke auf dem Betriebsgelande in Offheim.

So soll der Ladepark nach
der Erstellung aussehen. Sein
Ziel ist es, so viel Energie wie
méglich vor Ort zu produzie-
ren und zu speichern.

16

er Ladepark dient zunéchst als erweiterbarer
D Prototyp einer ,Stromtankstelle” und wird mit

Hilfe von Partnern innerhalb der nachsten zwolf
Monate zu einem serienreifen Verkaufsprodukt weiter-
entwickelt. Im Zuge der Entwicklung sollen mit Hilfe eines
Hochschulprojekts smarte Ldsungen erarbeitet werden,
um das Ladeverhalten an Fahrzeugen und Fahrern aber
auch die effiziente Nutzung der zentral erzeugten Strom-
mengen zu steuern. Fir die Produktion und den Vertrieb
der ganzheitlichen Ladeparks wurde eigens ein neues Un-
ternehmen gegriindet, unter dessen geschiitztem Namen
eine Reihe von Ladezentren errichtet werden sollen. Die
Firma E-MAXX wird die Ladetechnik und die Systemsteue-
rungen weiterentwickeln und perfektionieren. Das Vorha-
ben wird durch die hessische Landesregierung geférdert.
Im Zuge der Erprobung wird auch unser Fuhrpark nach
und nach auf Elektrofahrzeuge umgestellt. Dazu gehért

auch das Angebot der Geschéftsleitung an die Mitarbei-
ter, dass bei der Stilllegung eines Verbrennerfahrzeugs
ein vollelektrisches Fahrzeug zur Verfiigung gestellt
wird. Dadurch wird eine nachhaltige Einsparung von
CO, durch das Laden mit 100 Prozent vor Ort erzeugtem
Strom sehr effizient sichergestellt”, sagt Peter Scherer, Ge-
schéftsfihrer von RS Torsysteme GmbH u. Co KG und der
neuen E-MAXX Gmbh.

Energie wird vor Ort erzeugt und gespeichert

Fur den Ladepark wird ein Teil des Gelédndes so umge-
staltet, dass die Ladesaulen rund um die Uhr an sieben
Tagen nutzbar sind. Es werden drei Doppelsaulen und
eine Einzelsaule installiert. Dabei sind zwei Ladeplatze,
die mit DC-Ladern ausgestattet sind. Dort kann mit einer
standig zur Verfligung stehenden Leistung von 50 KW/h
uber das Schnellladesystem CCS geladen werden. Dazu
wird ein Teil des benétigten Stroms durch eine auf der
Uberdachung installierte Photovoltaikanlage erzeugt
und in die Fahrzeuge geleitet. Es ist vorgesehen, einen
Stromspeicher zu installieren, so dass der Uberschissige
Strom nicht ins Netz, sondern in den Speicher geleitet
und dann vorrangig an die Akkus der E-Fahrzeuge ab-
gegeben wird. Um die Gesamtlademenge bei Volllast
sicher zu stellen, wird durch den értlichen Versorger, die
EVL, eine 140-280 KVA-Zuleitung verlegt und ber ein
elektronisches Lastmanagement geregelt. Die am An-
fang kleineren Speichermedien kdnnen modular bis auf
400 KW erweitert werden. [ |

Europaisches Distributionszentrum

Den Betrieb ihres neuen europaisches Distributionszentrums aufgenommen
hat die BRITA GmbH im Beselicher Investzentrum an der B49 in einer
Logistikimmobilie des Immobilienkonzerns Goodmann.

ort stehen auf einem 24.600 Quadratmeter
D groBen Grundstiick modernst ausgestattete

Flachen von 14.800 Quadratmetern zur Ver-
figung. Die Hallenfléche bietet Platz fir derzeit 17.000
Palettenstellplatze, allein 1.300 Quadratmeter sind
Buro- und Sozialflachen.
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Entscheidend fiir eine Logistikimmobilie sei ihre Lage,
sagt das auf Trinkwasseroptimierung und -individuali-
sierung spezialisierte Unternehmen, das in 69 Landern
auf allen Kontinenten tétig ist. Das Rhein-Main-Gebiet
zéhle zu den wichtigsten Verkehrsknotenpunkten in
Europa. Mit dem groBten Frachtflughafen, dem dich-

Foto: RS Torsysteme gmbH & Co. KG
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ten Autobahnnetz und den Flissen Rhein und Main als
den wichtigsten BinnenwasserstraBen Europas sei die-
se Region eine wichtige wirtschaftliche Drehscheibe in
Deutschland und Europa. Der Standort Beselich biete
zudem den Vorteil, nah zum Taunussteiner Hauptsitz
und zur kiinftigen neuen Produktion des mittelstéandi-
schen Familienunternehmens zu liegen.

.Unsere Entscheidung, das Logistikzentrum an diesem
Ort und mit rund 70 Mitarbeitern selbst zu betreiben,
war goldrichtig”, sagt Stefan Jonitz, Chief Financial Of-
ficer und einer der beiden Geschéftsfiihrer der BRITA
Gruppe. ,Das ist eine der Erkenntnisse aus den Erfah-
rungen der ersten Monate der Corona-Pandemie. Wie
alle anderen global aufgestellten Unternehmen haben
wir in diesen Zeiten sehr deutlich gesehen, wie absolut
zentral das Funktionieren von Lieferketten fiir die Auf-
rechterhaltung der Fertigung sowie der Versorgung
unserer Handelskunden und Verwender ist” Dass
dies bei BRITA gelungen ist, sei zunéchst einmal den
.engagierten Mitarbeitern und ihrem (berragenden
Teamgeist sowie immer wieder mutigen und schnellen
Entscheidungen zu verdanken”, so Jonitz. Ein eigenes
europaisches Logistikdrehkreuz fiir die Brita-Produkte
sei schlicht auch eine Risikominimierung und eine Ab-
sicherung des Geschéfts in der Zukunft. [ |

Internationaler Nahrungsmittelkonzern

als Neukunde

Das International Sales Team der Serviceware SE in GroBbritannien
vermeldet einen bedeutenden Vertriebserfolg.

in fihrender europaischer Nahrungsmittelkon-

zern mit weltweit mehr als 10.000 Mitarbeitern

hat sich fir die Softwarelésung ,Serviceware
Financial” (vormals anafee) entschieden. Der GroBauf-
trag stellt einen der gréBten internationalen Vertrags-
abschlisse fiir Serviceware Financial in der Unterneh-
mensgeschichte der Serviceware SE dar.

Vielfaltige Funktionen

Serviceware Financial unterstiitzt den Kunden bei der
effizienten Gestaltung der IT-Planungsprozesse und
zeigt transparent, wo welche Kosten entstehen und
wie sich diese reduzieren lassen. Serviceware Financial
differenzierte sich dariiber hinaus durch seine vielfal-
tigen Funktionen sowie zahlreiche Ergdnzungs- und
Kombinationsméglichkeiten mit der Enterprise Ser-

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Mit einem Gesamtumsatz von 548 Millionen Euro im Geschéftsjahr
2019 und 1.953 Mitarbeitern weltweit (davon 973 in Deutsch-
land) ist die BRITA Gruppe eines der fiihrenden Unternehmen in
der Trinkwasseroptimierung. lhre Traditionsmarke BRITA hélt eine
Spitzenposition im globalen Wasserfiltermarkt. Das Familienunter-
nehmen mit Hauptsitz in Taunusstein ist durch 29 nationale und
internationale Tochtergesellschaften bzw. Betriebsstétten sowie
Beteiligungen, Vertriebs- und Industriepartner in 69 Landern auf
allen fiinf Kontinenten vertreten.

vice Management (ESM)-Plattform
der Serviceware SE. Zum Projekt-
umfang gehdren ferner auch Schu-
lungen sowie Maintenance- und Ser-
viceleistungen.

Dirk K. Martin, CEO und Mitbegrinder
von Serviceware: ,Wir treiben unsere Inter-
nationalisierungsstrategie erfolgreich voran und
sind auch im aktuellen Pandemie-Umfeld grundsétz-
lich gut aufgestellt. Der jetzige Neukunden-Erfolg
untermauert unsere starke Positionierung im Markt.
Gerade in diesen wirtschaftlich schwierigen Zeiten, in
denen viele Unternehmen von der Covid-19-Pande-
mie betroffen sind, bieten wir mit Serviceware Finan-
cial Unternehmen die Méglichkeit, durch intelligente
Analysetools Kostentreiber zu identifizieren und Kos-
ten signifikant zu senken.” [ |

Dirk Martin, CEO der Service-
ware SE, blickt optimistisch
auf die weitere Entwicklung
des Unternehmens.
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Azubi-Grillen und Zeugnisiibergabe
auf dem Bauhof

Die Bauunternehmung Albert Weil AG hat am 21. Juli mit besonderen Ideen
E ihre ehemaligen Auszubildenden verabschiedet und 14 neue Azubis begriiBt.

Den neuen Abschnitt im Leben
der jungen Menschen begleite-
ten bei der Feierlichkeit auf dem
Bauhof der Bauunternehmung
Albert Weil AG Vorsténde und
Mitarbeiter des Unternehmens
sowie Vertreter von Schulen und
IHK. Von den neun ehemaligen
Auszubildenden tibernahm

die Firma sechs Absolventen

in ein festes Arbeitsverhaltnis.
Die drei anderen haben sich fir
eine schulische Weiterbildung
entschieden. Insgesamt werden
derzeit 40 junge Menschen, im
Alter von 15 bis 31 Jahren, in der
Bauunternehmung Albert Weil
AG ausgebildet.

a es coronabedingt in diesem Jahr keine
D feierlichen Abschlussfeiern der IHK zusam-

men mit den Berufsschulen gibt, hat sich die
Bauunternehmung Albert Weil AG etwas Besonde-
res ausgedacht. Corona fordert andere Umgangs-
formen, lasst aber den Spielraum fiir neue Ideen. So
wurden die Zeugnisse nicht wie gewohnt mit Hand-
schlag, sondern mit Hilfe eines Baggers und aus-
reichendem Abstand Uberreicht. Dies Gbernahmen
IHK-Hauptgeschéftsfihrerin Monika Sommer und
Steffen Loos, Polier im StraBenbau und Pate einzel-
ner Auszubildender. Loos war selbst Auszubilden-
der bis 2008 und arbeitet seit 2013 als Werkpolier
in der Bauunternehmung Albert Weil AG.

Im Anschluss an die Zeugnisiibergabe wurden die 14
neuen Auszubildenden begriiBt. Darunter drei Beton-
und Stahlbetonbauer, sechs StraBen- und Kanalbauer,
drei Industriekaufleute sowie zwei Industriemechani-
ker. Fur sie gab es Teambuilding-Aufgaben, um sich
besser kennenzulernen. Es musste unter anderem das
Wort ,Baggerschaufel” gefunden werden, welches
durch essbare Buchstaben im Mund erkannt und an-
schlieBend zusammengesetzt werden musste. Dies
machte Hunger auf die Steaks und Wirstchen, die der
Betriebsratsvorsitzende Michael Fischer zusammen
mit Marvin Schulz, ehemaliger Azubi zum Industrie-
mechaniker, bereits auf den Punkt gegrillt hatten. Ein
weiteres Highlight war die Ausgabe eines Willkom-
menspaketes mit Arbeitskleidung sowie eigenem
Werkzeug.

Am Ende der Veranstaltung gab es Glickwiinsche an
alle ehemaligen Azubis, die alle ihre Priffung bestanden
und die Herausforderungen in dieser besonderen Zeit
hervorragend gemeistert haben. GroBes Lob ausge-
sprochen fiir die tolle Unterstiitzung aller Absolventen
wurde allen Ausbildern, Paten, der Ausbildungsleiterin
Elisabeth Schneider, den Lehrerinnen und Lehrern der
Friedrich-Dessauer-Schule und  Peter-Paul-Cahensly-
Schule, dem Ausbildungszentrum Limburg-Weilburg
sowie der IHK Limburg. Den Absolventen sowie den
neuen Auszubildenden wiinschten alle, fir die private
wie berufliche Zukunft, nur das Beste. [ |

istel

DIEMSTLEISTUNG
Tel. 06431/95490

e Fenster- u. Glasreiniguny

e Teppich- u. Polsterreiniguny
e Bau- u. Industriereiniguny

e BUro- u. Arztpraxenreiniguny
o Fassadenreiniguny

» Vogelabwehr Wie  geht

' HESSENCAMPUSLIMBURG-WEILBURG

es nach der Schule weiter? Die

Gebdudereinigung istel ¢ Hausmeisterservice

Limburger StraBe 33
65604 Elz

Tel.: 06431/95490
Fax: 06431/95492

Werterhaltung durch
Reinigung und Pflege

www.istel.de

-- Klaus Istel
o
wa ’onélemlﬂ-‘ Preiswert - Kompetent - Zuverlassig!

Bildungsmesse bietet Gelegenheit sich zu informieren.
Firmen stellen Ausbildungsberufe und Studiengédnge vor,
Berufliche Schulen beraten zu weiterfiihrenden Schulformen.
Am 06.11.2020 in Weilburg; 13.11.2020 in Limburg, jeweils
von 15 bis 19 Uhr.

Weitere Informationen bei Christopher Schenk unter 06431
9116-27 oder schenk@vhs-limburg-weilburg.de.
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45 JAHRE

Wilhelm Schiitz GmbH & Co. KG

Gerd Nickel, Polier
Ulrich Rohr, Maschinist

40 JAHRE

Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg
Karl-Heinz Griinewald, Maschinenschlosser
Josef R6th, Leiter Werkzeugbau / Konstruktion

Eisen-Fischer GmbH & Co.KG, Limburg
Burkhard Reif, Kaufm. Angestellter

Kelterei Heil oHG, Laubus-Eschbach
Jochem Bausch, Kraftfahrer

OberSelters Mineralbrunnen Vertriebs-GmbH,
Bad Camberg

Rainer Abels, Leiter Logistik

Stephan Schmidt KG, Dornburg
Barbara Schmidt, Sachbearbeiterin

Volksbank Langendernbach eG
Rainer Wagner, Firmenkundenberater

Wilhelm Schiitz GmbH & Co. KG, Weilburg
Gerlinde Jost, Kaufm. Angestellte

Weber Biirstensysteme GmbH, Bad Camberg
Ulrike Giess, Produktionsmitarbeiterin

Weilburger Coatings GmbH, Weilburg
Gabriele Leuninger, Kaufm. Sachbearbeiterin
Stefanie Steckenmesser,

Sachbearbeiterin im F&E Labor Coil/Folie
Carmen Heimerl-Sanchez,

Sachbearbeiterin F&E-Labor

35 JAHRE

Amefa GmbH, Limburg
Petra Lengler, Vertriebssachbearbeiterin

Vaihinger GmbH, Bad Camberg
Robert Brendel, Mitarbeiter in der
Spanabhebenden Fertigung

25 JAHRE

Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg
Boris Ley, Leiter Rechnungswesen

Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, Limburg
Oliver Kluge, Kaufméannischer Angestellter

Grebe Corporate Services GmbH, Weilburg
Katrin Schambach, Sachbearbeiterin in der Fibu

Kelterei Heil oHG, Laubus-Eschbach
Christina Jackel, AuBendienstmitarbeiterin

Stephan Schmidt KG, Dornburg
Alexandra Mack, Leiterin Geschéftssekretariat

Wilhelm Schiitz GmbH & Co. KG, Weilburg

Frank Hanauer, LKW-Fahrer
Sascha Schulz, Vorarbeiter

Weber Biirstensysteme GmbH, Bad Camberg
Ingo Léarz, AuBendienstmitarbeiter,

Weilburger Coatings GmbH, Weilburg
Heiko Heinz, Teamleiter F&E-Labor
(Silikon/dekorative Beschichtung)

Lorenz Hasenbach GmbH & Co. KG, Bad Camberg
Beatrix Herzog, Kaufméannische Angestellte

WETON Baustoffe GmbH, Limburg
Udo Miiller, Controller
Denis Hermann, Fachberater fir Fliesen

WETON Massivhaus GmbH, Limburg
Andy Jager, Einkdufer und Kalkulator

WETON Unternehmensgruppe, Limburg
Franz Bertram, Geschéftsfihrer

Wohnkauf-Zeller GmbH, Weilburg
Simone Blaschke, Blirokauffrau

20 JAHRE

AMADEUS Vermietungs- und Service GmbH
Reiner Scheu, Objektbetreuer

10 JAHRE

AMADEUS Vermietungs- und Service GmbH
Karl-Heinz Vorlander, Malermeister

MLU Matthias Leimpek Unternehmensberatung, Brechen
Martin Leimpek,
Bereichsleiter Corporate Security/Prokurist

Pinguin-System GmbH, Dornburg

Thomas Stroh, Sanierer

Marie-Theres Blaum, Assistenz der Geschéftsfihrung
Christoph Demaré, Hausmeister

Jan-Daniel Weber, Sanierer

Jorg Dusterhéft, Niederlassungsleiter

Rudolf Schuy GmbH & Co. KG, Limburg
Riidiger Cech, Prokurist und Finanzbuchhalter

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09
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Anerkennung fiir Jubilare

Uberreichen Sie ihren
langjahrigen Mitarbeitern
zu deren Arbeitsjubildum
als sichtbare Anerkennung
eine Urkunde der IHK Lim-
burg. Zusétzlich wird der

Jubilar in der Zeitschrift
der IHK verdffentlicht.

Informationen fir
Mitgliedsunternehmen
zu den Bedingungen und
Kosten der Urkunden fur
Mitarbeiterjubilden gibt
es online unter:

www.ihk-limburg.de/
mitarbeiterjubilaeum
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Heimat
shoppen

I_ Michael Hahn

06431210130
m.hahn@limburg.ihk.de

IE Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de
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REGION

Heimat shoppen sorgt fiir Lebensqualitat

Mit den Aktionstagen ,Heimat shoppen” machen Einzelhandler und Dienstleister
der Region am 11. und 12. September darauf aufmerksam, wie wichtig das

Einkaufen vor Ort ist.

lich einen Kaffee trinken - der Besuch in der In-

nenstadt kann zu einem Erlebnis werden. Das
war durch die Beschrankungen infolge der Corona-
Pandemie nicht méglich und hat gezeigt, wie viel Le-
bensqualitét eine lebendige Innenstadt mit Geschéf-
ten, Dienstleistern und Gastronomie bietet.
Ziel der diesjahrigen Heimat-shoppen-Aktionstage
ist es daher, die Bedeutung lokaler Einzelhandler,
Dienstleister und Gastronomen fir die Lebensquali-
tat in unseren Stadten, Gemeinden und Regionen
mehr ins Bewusstsein zu rlicken. Durch einen Einkauf
vor Ort und den Besuch in der Stadt gestalten Kun-
den ihr eigenes Lebensumfeld positiv mit und sorgen
fUr den Erhalt lebendiger Innenstadte - gerade in der
Corona-Zeit.
Einzelhandler, Dienstleister und Gastronomen leisten
jedoch noch mehr fiir die Gesellschaft: Sie sichern
Arbeits- und Ausbildungsplétze und tragen durch ein
vielseitiges Engagement dazu bei, dass unsere Stadte
lebenswert bleiben.

‘ inkaufen, zum Frisér gehen und danach gemiit-

IHK unterstiitzt

Die IHK Limburg koordiniert die Aktionstage und beglei-
tet die Ortlichen Gewerbevereine bzw. Werbegemein-
schaften bei der Umsetzung vor Ort. Sie unterstltzt bei
der Offentlichkeitsarbeit und stellt den Gewerbeverei-
nen kostenfrei Einkaufstiten mit dem Aktionslogo und
dem Slogan ,Heimat shoppen” als Eyecatcher sowie Fly-
er zur Verfligung. Diese zeigen gute Grinde fiir das Ein-
kaufen vor Ort auf. Die Volksbank Rhein-Lahn-Limburg
hat sich an den Kosten beteiligt. Die teilnehmenden Ge-
schafte erkennt man am Aufkleber ,Heimat Shop”. M

Die folgenden Stadte und Gemeinden beteiligen sich

tiber ihren Gewerbeverein und haben sich verschiede-

ne Aktionen fiir die Kunden ausgedacht:

Bad Camberg: Wir fir Bad Camberg

Elz: Gewerbe- und Verkehrsverein 1902 Elz e V.

Limburg: CityRing Limburg e.V. und Limburger
Altstadtkreis e.V.

Weilburg: Wirtschaftswerbung Weilburg

Wirtschaft breit und lang anhaltend getroffen

Die Corona-Krise hat nachhaltig groBe Auswirkungen auf die Wirtschaft in der

Region Limburg-Weilburg. Die Aussichten der Unternehmen haben sich gegenlber
den Vormonaten zwar insgesamt etwas verbessert, der Weg aus dem Konjunkturtief

wird aber langwierig sein.

ie vierte Corona-Blitzumfrage Ende Juni hat
D gezeigt, dass etwa zwei Drittel der heimischen

Betriebe fiir das Gesamtjahr 2020 mit einem
Ruckgang ihrer Umsétze rechnen. Auf Bundesebene
ist der Anteil noch gréBer. Von Insolvenz bedroht ist in
Deutschland laut Umfrage infolge der Krise mehr als
jedes zehnte Unternehmen und im IHK-Bezirk Limburg
ca. jedes finfzehnte.
,Die meisten Unternehmen haben aktuell weniger Kun-
den und Auftrége, die Lage der Wirtschaft bleibt somit
kritisch”, fasst IHK-Hauptgeschéftsfihrerin Monika Som-
mer die Ergebnisse der Corona-Umfrage zusammen.
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.Im Vergleich zu den Vorumfragen sind es jedoch weni-
ger Betriebe, die fiir dieses Jahr einen Umsatzriickgang
erwarten. Damit zeichnet sich gegentiber April und Mai
ein leichter Aufwértstrend ab. Allerdings ist trotz der Lo-
ckerung von Corona-Beschrénkungen etwa im Einzel-
handel und der UnterstitzungsmaBnahmen der Politik
keine schnelle Erholung in Sicht”, so Sommer.

Auswirkungen der Corona-Krise

So rechnet unter den heimischen Betrieben vor allem
das Gastgewerbe mit Umsatzriickgédngen gegentber



2019 (minus 47 Prozent) und aufgrund der Reisebe-
schréankungen noch stérker die Reisewirtschaft (minus
75 Prozent). Auch nachgelagerte Branchen wie Ver-
kehr und Lagerei sind stark von Umsatzrickgéngen
(minus 40 Prozent) betroffen.

Laut Umfrage haben rund 50 Prozent der Betriebe mit
einer geringeren Nachfrage zu kdmpfen. Die negativen
Auswirkungen ziehen sich dabei quer durch die Bran-
chen. Insbesondere in der Industrie kommt dabei noch
die internationale Perspektive hinzu.Von einem Einbruch
bei der Nachfrage ist man aber auch in Verkehrs- und La-
gerwirtschaft, Gastgewerbe, Reisewirtschaft sowie GroB-
und Einzelhandel getroffen. Mitunter stornieren Kunden
ganze Auftrage, wovon jedes dritte der heimischen
Unternehmen berichtet. Als Folge der Krise streicht, so
das Ergebnis der Umfrage, mehr als ein Drittel der hei-
mischen Unternehmen seine Investitionspléne in diesem
Jahr zusammen. 16 Prozent wollen Personal reduzieren.

Normalisierung wird dauern

Nur gut 20 Prozent der heimischen Betriebe arbeiten
zum Zeitpunkt der Umfrage weiterhin bzw. wieder mit
einer Auslastung wie vor der Krise. Das Baugewer-
be liegt dabei deutlich ber dem Durchschnitt der
Gesamtwirtschaft, hier arbeiten 40 Prozent ,im Nor-

Gemeinsam fiir Bad Camberg

Die Stadt Bad Camberg ist Landesieger des ,Ab in die Mitte"-Sonderwettbewerbs

Zusammen HANDELN!".

ngesichts der Corona-Pandemie wurde der
/A\ diesjahrige Innenstadt-Wettbewerb ,Ab in

die Mitte!” des hessischen Wirtschaftsminis-
teriums durch die Aktion ,Zusammen HANDELN!" er-
weitert. Gefragt waren Ideen zur ,Wieder"-Belebung
der Innenstadte. Flr Projekte zur Vitalisierung von
Stadt- und Ortskernen standen 160.000 Euro bereit.
Bis zum 25. Juni konnten sich Kommunen und private
Initiativen mit ihren Aktionen bewerben.
Unter den 15 Preistragern ist auch die Stadt Bad Cam-
berg. Die Stadt und die Privatinitiative der Amthof Gale-
rie hatten, getreu dem Motto ,Zusammen HANDELN!",
ihre Bewerbungen zu einer gemeinsamen Bewerbung
zusammengeflhrt und so die Prdmierung erreicht. Zu
den kreativen Ideen und Aktionen fiir neues Denken in
Zeiten von Corona gehoren Projekte wie die Gutschein-
aktion ,Rettet Eure Lieblingsorte”, das Zusammenfihren
zweier Online-Verkaufsplattformen, das Schaufenster
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Mit welcher Entwicklung rechnen
Sie fiir lhr Unternehmen in den
kommenden zwdlf Monaten?

malbetrieb”. Besonders betroffen sind
hingegen das Gastgewerbe und die Rei-
sewirtschaft. Hier erwarten tber 70 Pro-
zent der Betriebe erst im Verlauf des Jahres
2021 eine Normalisierung.

Schlechtere
Geschéftslage
26%

Hilfen benétigt und genutzt

Die Ergebnisse der Umfrage verdeut-
lichen, dass staatliche Unterstiitzungs-
leistungen dringend benétigt werden.
Die HilfsmaBnahmen zur Beschéfti-
gungs- und Liquiditatssicherung ha-
ben aus Sicht der Unternehmen hohe
Relevanz. So haben 33 Prozent der be-
fragten Unternehmen angegeben, das Kurz-
arbeitergeld zu nutzen, etwas mehr haben auch
Soforthilfe beantragt. Jedes vierte Unternehmen hat
Steuerstundung beantragt, jedes achte Unternehmen
Kredite einer Forderbank. Ein Verlustriicktrag aus 2020
ins Steuerjahr 2019 wurde von etwa jedem zwdlften
Unternehmen beantragt. Angesichts der Breite und
Tiefe der Krise werden die MaBnahmen auch mittelfris-
tig nicht an Bedeutung verlieren. Wichtig ist, dass die
Hilfen unbirokratisch und schnell bei den Unterneh-
men ankommen. u

Gleich- Bessere

bleibende p
Geschéftslage Gesc?;t}:lage

46%

Die Innenstadt-Offensive
Hessen

Bad Camberg - der Werbeplattform fiir Gewerbetrei-
bende - sowie ein emissionsfreier Lastenfahrrad-Liefer-
service und das Baumackerfest, mit dem Besucher in
die Innenstadt gelenkt werden sollen. Darlber hinaus
bekommen die Geschéftsleute die Gelegenheit, sich
mit einer Fotodokumentation zu prasentieren, die mit
einem Suchwettbewerb verbunden ist. Zudem sind die
Blrger aufgerufen, ihre Stadt in allen Formen und Far-
ben gestalterisch festzuhalten.

All diese Aktionen bescheren den Geschéften zusétz-
liche Frequenz und sind als langfristig ausgerichtete
Projekte ins Leben gerufen worden. An den ,Ab in
die Mitte"-Projekten in Bad Camberg sind der Verein
Wir fir Bad Camberg e.V., die Amthof Galerie und
viele weitere ehrenamtlich und geschéftlich Aktive
beteiligt. [ |

®

LAb in die Mitte! Die
Innenstadt-Offen-

sive Hessen" ist eine
Aktion des Hessischen
Ministeriums fir Wirt-
schaft, Energie, Verkehr
und Wohnen, die auch
von den hessischen
Industrie- und Handels-
kammern unterstitzt
wird.
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Brecher Wirtschaftsforum

Beim ersten Brecher Wirtschaftsforum am 1. Juli in der Niederbrecher Kulturhalle
haben sich die Gemeinde Brechen, Gewerbetreibende, die Kreishandwerkerschaft

und die IHK Limburg ausgetauscht.

Biirgermeister Frank Groos
(links) hatte Brecher Unter-
nehmer, die Kreishandwerker-
schaft und die IHK Limburg
zum ersten Wirtschaftsforum

eingeladen.

22

JPolitik und Wirtschaft sollten offen miteinander um-
gehen. Lassen sie uns der Motor fir den Goldenen
Grund und die Gemeinde sein”, begriiite Birger-
meister Frank Groos die Teilnehmer aus dem Dienst-
leistungsbereich, dem Finanzwesen, den Banken, der
Energieversorgung sowie aus Industrie und Hand-
werk. Die erste Auflage des Brecher Wirtschaftsforums
fand angesichts von Corona noch in kleinem Rahmen
und mit Abstand statt. Der Verwaltungschef méchte in
Zukunft regelmaBig zu solchen Runden mit mehr Be-
trieben einladen, damit Unternehmen und Gemeinde
noch besser ins Gesprach kommen kénnen.

Schnelles Internet ist Standortfaktor

Gerade angesichts der Krise, erklarten die Teilnehmer,
sei eine leistungsstarke und zukunftsfahige digitale
Infrastruktur fir den landlichen Raum wichtig. Nicht
nur Gewerbetreibende seien auf schnelles Internet an-
gewiesen, sondern auch alle, die in Zeiten der Krise in
den eigenen vier Wénden arbeiten. Groos unterstrich,
dass es bei der Nahe Brechens tiber ICE und Autobahn
zum Frankfurter Flughafen &rgerlich sei, dass Unter-

NASSAUISCHE INKASSO .de
Telefon: 06431 77986.0
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nehmensansiedlungen aufgrund fehlenden schnellen
Netzes scheiterten.

Der Blrgermeister sprach sich fiir ein optimistisches
Nachvorneblicken in der Krise aus. Die Kommunen
gehdrten zu den wichtigsten Auftragsgebern und die
Gemeinde Brechen drfe sich zu den finanziell solide
aufgestellten Kommunen zéhlen. Er werde daher der
Gemeindevertretung empfehlen, keine Haushaltssperre
oder Investitionsverschiebungen vorzunehmen, sondern
das ambitionierte Investitionsprogramm fortzufthren.

Auswirkungen von Corona

IHK-Hauptgeschéftsfihrerin Monika Sommer berich-
tete Uber die Auswirkungen der Corona-Krise auf die
Branchen und Betriebe der Region. Verunsicherung
sei auch auf dem Ausbildungsmarkt spirbar, so Som-
mer. Derzeit gebe es 10 Prozent weniger Ausbildungs-
vertrage in der Region Limburg-Weilburg. Gleichzeitig
seien Uber 50 freie Ausbildungsstellen alleine in der
IHK-Lehrstellenbérse verfligbar und bdten Schulab-
géanger Chancen fur ihre Wunschausbildung.
Aufgrund des vielféltigen Branchenmixes sei die Stim-
mung in der heimischen Region jedoch noch besser
als in anderen. Zudem wiirden sich die Unternehmen
hier gut gegenseitig unterstltzen. Wichtig sei auch die
Mehrwertsteuersenkung, um den Konsum anzuregen
und den Handel zu unterstitzen.

Neue Wege gehen

Die aktuelle Situation und ihre Auswirkungen werden
die Menschen noch eine Weile beschéftigen, daher
gelte es, Dinge weiterzuentwickeln und neue Wege
zu beschreiten - darin waren sich die Teilnehmer einig.
So schreite etwa die Digitalisierung der Schulen wei-
ter voran. Das bote Chancen aber auch neue Heraus-
forderungen, denn der Unterricht von gestern kénne
nicht ohne weiteres tibertragen werden. Aber es gelte
auch hier, innovativ nach vorne zu gehen.

Das Wort ,Krise", so Biirgermeister Groos, setze sich im
Chinesischen aus zwei Schriftzeichen zusammen - das
eine bedeute Gefahr, das andere jedoch Gelegen-
heit - und diese gelte es jetzt zusammen zu nutzen fiir
die Digitalisierung und die lebendige Zukunft der Ge-
meinde Brechen. [ ]

Foto: FOTO-EHRLICH.de



IHK-Nachhaltigkeitspreis: R UMBURG
Bewerbungsfrist lauft

Unternehmen, die sich nachhaltigem Wirtschaften verpflichtet haben, kénnen sich
noch bis zum 10. September um den Nachhaltigkeitspreis der IHK Limburg bewerben.

achhaltigkeit rtickt fur immer mehr Unternehmen
N immer starker in den Fokus. Der Klimawandel,

die fortschreitende Digitalisierung, die Heraus-
forderungen der Arbeitswelt 4.0 und nicht zuletzt die
Corona-Krise lenken den Blick der Betriebe auf Ablaufe
und Prozesse, die eng mit dem Thema Nachhaltigkeit
verknlpft sind. Mit ihrem wirtschaftlichen, sozialen und
Skologischen - also nachhaltigem - Engagement tragen
sie gesellschaftliche Verantwortung und folgen damit
dem Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns.
Dabei wird nachhaltiges Handeln immer stérker auch von
der Kundenseite und von potenziellen Bewerberinnen
und Bewerbern honoriert. Fairer Handel, die Arbeitsbe-
dingungen der Herkunftslander, soziale Vertraglichkeit,
Nicht-Diskriminierung und die ékologische Vertraglich-
keit des eigenen wirtschaftlichen Handelns sind hier
wichtige Aspekte.
Die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens kenn-
zeichnet sich durch das gleichzeitige und gleichberech-
tigte Umsetzen von umweltbezogenen, wirtschaftlichen
und sozialen Zielen. Oftmals sind Unternehmen bereits in
vielen Bereichen nachhaltig unterwegs, hatten dies aber

IHK AKTIV

@ Michael Hahn

06431210-130
m.hahn@limburg.ihk.de

3

b4

Die Bewerbungsunterlagen sowie weitere Informa-
tionen rund um das Thema Nachhaltigkeit in den
Unternehmen finden Sie online unter:

www.ihk-limburg.de/nachhaltigkeitspreis

bislang nicht im Blick oder haben es nicht kommuniziert.
Fur den IHK-Nachhaltigkeitspreis ist das gesamte nach-
haltige Engagement des Unternehmens, die Umsetzung
von umweltbezogenen, wirtschaftlichen und sozialen

Zielen im Unternehmen, der Nutzen fiir sich und die Ge- EI
sellschaft sowie der Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung T
der heimischen Wirtschaft entscheidend. Die drei Erst- E-
platzierten werden mit einer Urkunde und einem Pokal 'E

der IHK Limburg im Rahmen des diesjéhrigen IHK-Jahres-
empfangs ausgezeichnet. Die siegreichen Unternehmen
werden zudem in der Kammerzeitschrift vorgestellt und
konnen ein Signet des Preises verwenden. [ |

lhr Partner fiir Werbetechnik im Raum Limburg-Weilburg

Alles aus einer zuverlassigen Hand

v Fahrzeug-Beschriftung

v Schaufenster-Beschriftung
v Textildruck & Textilstick

v Firmenschilder & Wegweiser
v Werbemittel & Messematerial

v Visitenkarten

v Briefpapier

+ Individuelle Aufkleber
v Flyer und Broschiiren
v Speisekarten uvm.

Werbbe

Werbetechnils von A-Z

Werbe X Press GmbH & Co. KG *+ Kummerwiese 4a *+ 35799 Merenberg *+ 06471 - 51 69 226 « www.wxp24.com
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Corona-Preis fur Unternehmen

Die IHK Limburg sucht Unternehmen, die der Corona-Krise mit kreativen und
zukunftsweisenden Ideen begegnen. Stellvertretend wird ein Betrieb mit einem
Corona-Innovationspreis beim IHK-Jahresempfang ausgezeichnet.

ie Coronavirus-Pandemie und die damit ver-
D bundenen staatlichen MaBnahmen belasten

die heimische Wirtschaft enorm und stellen
die Unternehmen vor groBe Herausforderungen. Zu-
gleich zeigt sich, dass viele Betriebe die Krise auch als
Motor von Verdnderungen nutzen und ihr wirtschaft-
liches Agieren intelligent weiterentwickeln.
,Hier setzen wir mit unserem Corona-Innovationspreis
an”, sagt IHK-Prasident Ulrich Heep. ,Mit dem Preis
wollen wir stellvertretend ein Unternehmen ehren,
dass besonders kreativ und flexibel mit individuellen
Lésungen den Herausforderungen der Corona-Pande-
mie begegnet ist und die Krise auch als Chance be-
griffen hat”
Bewerben kénnen sich Unternehmen, die mit be-
sonders innovativen Ideen auf etwa eingeschrankte
Offnungszeiten sowie Abstands- und Hygieneregeln,
unterbrochene Lieferketten, geéndertes Kundenver-
halten oder gesunkene Nachfrage bei Produkten so-
wie Dienstleitungen und damit auf weniger Auftrage
und Umsatz reagiert haben.
Wir suchen Betriebe, die zum Beispiel ihre Prozessket-
ten und betrieblichen Ablaufe angepasst, die digitale

1
Spe
2

K

Transformation vorangetrieben, ihr Geschéftsmodell
weiterentwickelt oder marktféhige Ideen realisiert und
damit in der Corona-Krise den Unternehmensbestand
nachhaltig gesichert haben”, so Heep.

Die Teilnahme an dem Wettbewerb ist kostenfrei.
Unternehmen kénnen sich schriftlich oder per E-Mail
bis zum 10. September 2020 bei der IHK bewerben.
Die Auszeichnung mit dem Corona-Innovationspreis
erfolgt zusammen mit der Verleihung des Nachhaltig-
keitspreises der IHK Limburg beim IHK-Jahresemp-
fang. Verliehen werden die Preise von Priska Hinz,
Staatsministerin fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz. [ |

Adolf Wuth

Inhaber
Hubertus-Apotheke

Mitglied der
Vollversammlung

Mitglied des
Finanzausschusses

Mitglied des
Handelsausschusses

... es mir die Chance bietet, gerade in Zei-
ten der Krise, Sorgen und Néte der anderen
Unternehmer zu horen und gemeinsam zu
diskutieren. Es hilft mir, iber den betriebli-
chen Tellerrand zu schauen, da gerade die
Gesundheitsbranche sehr mit sich selbst
beschaftigt ist. Jeder Unternehmer hat
andere Herausforderungen und findet Lo-
sungswege, die Anregungen fir die eige-
nen Aufgaben bietet. Eine Herkulesaufgabe
wird es in Zukunft sein, den innerstadtischen
Handel und die Stadte so attraktiv zu gestal-
ten, dass die Zentren weiterhin frequentiert
werden, die Menschen sich dort gern auf-
halten und regional einkaufen.
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Marion Schardt-Sauer, FDP-Landtagsabgeordnete, besuchte die IHK am
5. August zu einem Arbeitsgesprach. IHK-Président Ulrich Heep und Haupt-
geschaftsfiihrerin Monika Sommer sprachen mit ihr tber die Auswirkung der
Corona-Pandemie auf Wirtschaft und Unternehmen der Region sowie Uber
magliche Insolvenzen angesichts des Aufschubs der Insolvenzanzeigepflicht
mit Ablauf September. Erdrtert wurden auch die belastende Verkehrssituation
in und um Limburg herum sowie die schwerwiegenden Folgen eines Diesel-
verbotes. Thematisiert wurden zudem die Ausbildungssituation allgemein,
der Riickgang der Ausbildungsverhéltnisse sowie die Bedeutung der Berufs-
schulstandorte im Hinblick auf die GroBen der Schulklasse (15 Schiiler) und
die Folgen, wenn Auszubildende nichtin der Region beschult werden kdnnen.

Ines Claus, Vorsitzende der CDU-Fraktion im Hessischen Landtag, besuchte
am 14. Juli das Unternehmen Eisen-Fischer. Begleitet von den CDU-Land-
tagsabgeordneten Andreas Hofmeister und Joachim Veyhelmann tauschte
sie sich mit den Geschéftsfiihrer Julia und Petra Hauser (aktuelle und ehe-
malige IHK-Vizeprasidentin) sowie Oliver Wintzer und IHK-Prasident Heep
aus. Gesprochen wurde Uber die duale Ausbildung in der Corona-Situa-
tion, verkaufsoffene Sonntage, die Verkehrsplanung an der Landesgrenze
zwischen Limburg und Diez sowie den Wettbewerb der privatwirtschaftli-
chen Arbeitgeber mit den 6ffentlichen Arbeitgebern um gute Mitarbeiter.

Tobias Eckert, SPD-Landtagsabgeordneter, sprach mit Président Heep und
Hauptgeschaftsfihrerin Sommer am 9. Juli in der IHK (iber aktuelle Wirt-
schaftsthemen der Region Limburg-Weilburg. Diskutiert wurde unter an-
derem Uber die Themen Infrastruktur, Ausbildung und die Auswirkungen
der Corona-Krise. Ein Schwerpunkt waren auch die Ergebnisse der letzten
Konjunkturumfrage, wie die heimischen Unternehmen in den verschiede-
nen Branchen von der Pandemie und den Regelungen der Politik betroffen
sind und welche Rahmenbedingungen sich die Wirtschaft fir den Neustart
der Wirtschaft wiinscht.

Tarek Al-Wazir, hessischer Wirtschaftsminister, diskutierte am 22. Juni in
der HK Fulda mit den hessischen IHK-Présidentinnen und -Prasidenten
sowie IHK-Hauptgeschaftsfithrerinnen und -Hauptgeschaftsfiihrern (iber
Wege aus der Corona-Rezession. Die Unternehmer wiirdigten die bisheri-
ge Arbeit der Landespolitik und gaben Impulse fiir Nachbesserungen. Der
Minister betonte, dass ihm der gesellschaftliche Zusammenhalt in der Krise
besonders wichtig sei. Einigkeit bestand dariber, dass zielgerichtete Im-
pulse zur Starkung der Wirtschaft nétig sind.
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Verkehrskonzept gefordert

lhre Forderung nach einem landeriibergreifenden Verkehrskonzept und einer
Umgehung fir die Region Limburg-Diez haben die IHKs Limburg und Koblenz
am 24. Juni bei einem Treffen mit Vertretern der StraBenbaubehdrden aus Hessen

und Rheinland-Pfalz bekriftigt.

rund fir die Forderung der beiden IHKs ist

das stetig zunehmende Verkehrsaufkommen

zwischen beiden Staddten und die zugleich
anhaltende Zuriickhaltung auf Seiten der Politik. ,Wir
bedauern vor allem, dass bis dato der entscheiden-
de Schub von politischer Seite nicht zu erkennen ist.
Deshalb fordern wir ein Verkehrskonzept, das von den
politischen Verantwortlichen beidseits der Landes-
und Stadtgrenze getragen und unterstltzt wird”, sagt
IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Sommer.

Ziele fiir den Verkehrsraum Limburg-Diez

Mit Blick auf drohende Fahrverbote und die durch

Schadstoffe stark belastete Luft in Limburg formulier-

ten beide IHKs bereits letztes Jahr Forderungen, die an

die jeweiligen Wirtschaftsminister von Rheinland-Pfalz

und Hessen adressiert wurden:

1. Verkehrsrdume Diez und Stidbereich von Limburg
infrastrukturell besser an den tberdrtlichen Verkehr
- vor allem an A3 und B49 - anbinden.

2. Bessere infrastrukturelle Verflechtung
der beiden Landkreise in Bezug auf Stral3e,
Radwege und OPNV im Sinne der vorhandenen
Pendlerbeziehungen von Arbeitnehmern,
Schilern sowie der Einkaufs- und Liefer-
beziehungen von Unternehmen vorantreiben!

3. Entlastung der Limburger Innenstadt durch
Entflechtung des Verkehrsknotens Limburg
sicherstellen - ohne dafir andere Wohngegenden
unverhaltnismaBig mehr zu belasten!

Austausch mit StraBenbaubehérden

Nachdem die Antwortschreiben der Ministerien aus
Wiesbaden und Mainz vorliegen, diskutierten die IHKs
Limburg und Koblenz mit Vertretern der StraBenbau-
behdrden Hessen Mobil und Landesbetrieb Mobili-
tat Diez sowie aus dem Regierungsprasidium Gielen
Uber das weitere Vorgehen und mégliche Handlungs-
optionen. Ziel war es, mit den regional zustdndigen
Fachexperten konstruktiv inhaltlich in die Diskussion

Uber die Verkehrsprobleme im Raum Limburg-Diez, die Forderung nach einem linderiibergreifendem Verkehrskonzept sowie
die Notwendigkeit einer Umgehung diskutierten Vertreter der IHKs Limburg und Koblenz mit (erste Reihe von links) Eugen
Reichwein (Hessen Mobil), Lutz Nink (Landesbetrieb Mobilitét Diez) und Stefan Uhlenkotte (Regierungspréasidium GieBen).
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Wo ein gemeinsamer Wille ist,
da ist dann auch ein Weg fir

eine Umgehung.

einzusteigen, um daraus Handlungsoptionen fir das
weitere Vorgehen abzuleiten.

Politik z6gerlich

.Die Ausfihrungen aus dem hessischen Wirtschafts-
ministerium sind sehr ernlichternd”, kommentiert
Monika Sommer, den aktuellen Sachstand. ,Danach
kommt die Aufnahme der Planung einer Sidumge-
hung Limburg im Zuge der B54 derzeit nicht in Fra-
ge, da sich das Projekt nur im sogenannten ‘weiteren
Bedarf' des aktuellen Bundesverkehrswegeplans be-
finde und die Planungskapazitdten mit den Projekten
des vordringlichen Bedarfs ausgelastet seien. Das be-
dauern wir sehr”

Dennoch lassen sich die [HK-Vertreter von dieser Bot-
schaft nicht entmutigen. ,Das Angebot des Landes
Hessen, fir eine bessere Verknlpfung der Regionen
durch OPNV und Radverkehr die Bereitstellung von
Fordergeldern zu prifen, begrien wir nattrlich”, be-
urteilt Richard Hover, Regionalgeschéftsfihrer der IHK
Koblenz fir den Rhein-Lahn-Kreis, die Situation. Dies
sei jedoch nur ein Aspekt des von den IHKs geforder-
ten umfassenden Verkehrskonzeptes. Bis zur néchsten
Fortschreibung des Verkehrswegeplans gelte es vor
allem, die Notwendigkeit einer Umgehung zu unter-
mauern.

Bedarfe der Wirtschaft beriicksichtigen

Im Austauschs mit den Vertretern der StraBenbauver-
waltungen kiindigten die IHKs Limburg und Koblenz
an, dass sie das Thema in den néchsten Jahren weiter
begleiten wollen, um das Vorhaben bei einer Neube-
wertung des aktuellen Bundesverkehrswegeplanes
planungstechnisch in den vordringlichen Bedarf vor-
zuriicken. ,Dies ist insbesondere bei landeriibergrei-
fenden Themen sehr anspruchsvoll. Wir denken daher
nun Uber die Griindung einer Regionalinitiative nach,
um den Bedarfen der regionalen Wirtschaft eine starke
Stimme zu verleihen und die Politik fir ein gemeinsa-
mes Verkehrskonzept zu gewinnen”, so Sommer. M
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oder Spezialist: Fiat Professional hat fiir jeden Profi das
passende Nutzfahrzeug.

I PROFESSIONAL,

PROFIS WIE SIE

' Fiir den Fiat Ducato Easy (Version 290.5L4.7).

22 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km
gemaB deren Bedingungen.

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden und nur fiir sofort verfiigbare und nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bei Kauf und Zulassung bis

zum 30.9.2020. Nur solange der Vorrat reicht. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Beispielfoto zeigt Fahrzeuge der jeweiligen

Baureihe, die kmale der il Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebots.

ROTECTION

#FOABANK | (1Y amees

=====

Ihr Fiat Professional Partner:

AUTOHAUS GRESSER GMBH & CO. KG
OFFHEIMER WEG 17, 65549 LIMBURG
Telefon: 06431 91180

E-Mail: info@autohaus-gresser.de
www.autohausgresser.de

AUTOHAUS

S s (GRESSER

AVAYA

INDIVIDUELLE KOMMUNIKATIONS-

Beratung - Planung - Installation - Support

LOSUNGEN FUR IHR UNTERNEHMEN

Effizienter und schneller arbeiten mit innovativen
Kommunikationssystemen und modernster Technologie.

Lehmkaut 6 - 65614 Beselich-Obertiefenbach »
Telefon 06484 891440 - www.fps-telecom.de

¥ Telekommunikation GmbH
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@ Jutta Golinski

06431 210-150
j-golinski@limburg.ihk.de
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Aufholeffekt auf dem Ausbildungsmarkt

Die meisten Ausbildungsbetriebe der Region wollen trotz der Corona-Krise

weiter junge Menschen ausbilden.

ie Einschrénkungen bei der Ausbildung durch
D die Corona-Pandemie fallen geringer aus als

befiirchtet. Das zeigt die aktuelle Ausbildungs-
umfrage der IHK Limburg. So bestétigen 80 Prozent
der Unternehmen, dass die Ausbildung im Betrieb
normal weiterlauft und auch das Ausbildungsplatzan-
gebot Unternehmen konstant gehalten wird.
,Die duale Berufsausbildung bietet Auszubildenden
eine sehr gute berufliche Qualifikation und sichert den
Fachkréaftebedarf in unserer Region. Es ist ein gutes
Zeichen, dass die Unternehmen trotz immenser He-
rausforderungen und teilweise existentieller Sorgen
auch in Zeiten der Krise an der dualen Ausbildung
festhalten. Den Rotstift beim Fachkraftenachwuchs set-
zen Betriebe nur in einer existenziellen Krise an”, sagt
IHK-Prasident Ulrich Heep. Mit zunehmender Riickkehr
zur Normalitat und zu besseren Geschéftsperspektiven
sei auch kurzfristig wieder ein deutlicher Anstieg bei
den Ausbildungszahlen zu erwarten, insbesondere in
Handel und Gastronomie.

Corona sorgt fiir Verspatung

Ein Aufholeffekt ist ohnehin absehbar: ,Durch Corona
haben sich alle Ablaufe verzdgert. Im Vergleich zu den
Vorjahren dirften so manche Ausbildungsvertrage mit
zwei oder drei Monaten Verspatung abgeschlossen
werden”, sagt Heep. ,In vielen Betrieben stand und
steht die Bewaltigung der Corona-Krise an erster Stel-
le”, gibt der IHK-Prasident zu bedenken. Nicht zuletzt
mussten im Frihjahr viele Ausbildungsmessen ab-
gesagt werden, was die Kontaktanbahnung zwischen

Hanzlik GmbH
Bahnhofstraf3e 47

65552 Limburg-Eschhofen
Tel: 06431/977 653 0
www.fahrzeugeinrichter.com

DAS

‘-IANZLIK bott
O o Service
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M+H

MULLER+HOHLER

GANZE BURO

Biiro- und
Objektaus-
stattung

%

Die IHK Limburg betreut rund 1.500 Ausbildungs-
verhaltnisse aus den Bereichen Industrie, Handel
und Dienstleistungen. Offene Ausbildungsplatze
kénnen Unternehmen in der bundesweiten IHK-
Lehrstellenbérse melden:

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Auszubildenden in spe und Unternehmen verzdgert
hat. Acht Prozent der Betriebe wiinscht laut Umfrage
auch aktuell Unterstiitzung bei der Suche nach geeig-
neten Bewerbern.

Daher plant die IHK Limburg in den Sommermonaten
verschiedene MaBnahmen wie zum Beispiel ein digita-
les Speeddating mit der OloV-Initiative oder eine Tele-
fonaktion mit den Ausbildungsberaterinnen. Darlber
hinaus unterstitzt die IHK Unternehmen und Ausbil-
dungsplatzsuchende durch individuelle Beratung, In-
formationsveranstaltungen, Materialien zur Berufsori-
entierung, die Kampagne ,Génn Dir eine Ausbildung
in Limburg-Weilburg” sowie durch einen Online-Aus-
bildungsatlas und die gemeinsame Lehrstellenborse
der IHKs.

Die 400 Absolventinnen und Absolventen, die im Som-
mer 2020 im Bezirk der IHK Limburg ihre Priifungen in
72 Berufen abgelegt haben, haben immer noch blen-
dende Zukunftsperspektiven: 68 Prozent aller befrag-
ten heimischen Unternehmen haben in der Umfrage
bekundet, ihre Auszubildenden zu Ubernehmen. W

Druck- und
Kopier-
systeme

Biirobedarf

—

Miiller+HGhler GmbH & Co. KG - Konrad-Kurzbold-Str. 7a - 65549 Limburg
Partner 06431/50030 - inf hoehler.de - www. mueller-h e

Foto: Eisen-Fischer GmbH &Co KG
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Virtuelle Sitzung der Vollversammlung

Das Parlament der regionalen Wirtschaft hat angesichts der aktuellen
Corona-Situation am 23. Juni erstmals virtuell getagt.

IHK LIMBURG

6glich wurde die Sitzung per Videokonferenz

durch eine Anderung des IHK-Gesetzes, die

bis Ende 2021 befristet virtuelle Sitzungen
von IHK-Gremien zuldsst. Auch das Prasidium und die
Fachausschisse der IHK kénnen bis dahin auf elek-
tronischem Wege Sitzungen durchfiihren, was auch
schon mehrfach geschehen ist.
Auf der Tagesordnung standen zunichst aktuelle Er-
eignisse wie Sitzungen und Veranstaltungen des DIHK
sowie der Austausch von Information zur aktuellen

Die Vollversammlung hat
per Videokonferenz erstmals
in einer virtuellen Sitzung

getagt.

Foto: IHK Limburg

Corona-Situation mit den Biirgermeistern der Region
sowie der Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar. Berichtet
wurde im Weiteren Uber die Aktivititen, mit denen
die IHK die Mitgliedsbetriebe in der Krise unterstiitzt
sowie Uber den Stand der Ausbildungen und Prifun-
gen unter den Bedingungen der Corona-Pandemie.
Der Bericht der Geschéftsfiihrung informierte zunachst

Uber die Ergebnisse Standortumfrage Runkel und den
damit verbundenen Austausch mit dem Blrgermeister
und die geplanten MaBnahmen der Stadt. Abschlie-
Bend wurde die Verkehrssituation im Raum Limburg-
Diez dargelegt und wie die IHKs Limburg und Koblenz
gemeinsam mit verschiedenen Aktivititen unter ande-
rem eine Umgehungslésung erreichen wollen. |

Partner fiir Geschiftskunden

Ubrigens: Als Geschiftskunde steht lhnen ein
personlicher Berater in jedem unserer 270 Markte
in Deutschland zur Verfiigung, der sich schnell

und effektiv um all Ihre Belange kiimmert.
Auf gute Geschifte!

Darauf kénnen Sie sich verlassen:

= Gleich ums Eck - Ihr MediaMarkt in Ihrer Stadt
= Immer ein offenes Ohr - lhr personlicher Berater
= Riesiges Sortiment - Zugriff auf iiber 300.000 Produkte
* MaBgeschneidert - Losungen aus Produkt,

UNSER TIPP ZUM THEMA ABSCHREIBUNG:

g
Wenn Sie als Selbstandiger oder Freiberufler ein hochpreisiges
Smartphone fiir den Beruf kaufﬁ: achten Sie auf den Preis.
Kostet das Smartphone maximal € 952.- (brutto), wie in

diesem Fall, konnen Sie es sofort komplett von der Steuer 4 Preis & Service
absetzen und miissen es nicht iiber fiinf Jahre abschreiben. » Profitabel - Unsere Leasing- und Zahlungskonditionen
= Total flexibel - Kauf auf Rechnung
 WEEE TS > i

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0221/222 43-910
oder unter www.mediamarkt.de/geschaeftskunden

Keine Mitnahmegarantie. Angebote giiltig vom 2.5. bis 31.08.2020. Abgabe nur
solange der Vorrat reicht. Irrtiimer und technische Anderungen vorbehalten.
1)15,94 cm / 6,3" (volles Rechteck); 15,82 cm / 6,2" (innerhalb Abrundungen).
Der tatsachlich nutzbare Bildschirmbereich ist weiter durch den Bereich der
Frontkamera verringert.

NediaSMarkt

PARTNER FUR GESCHAFTSKUNDEN

LOKAL, SCHNELL,
INDIVIDUELL.

Wir bieten viel mehr, als iber 300.000 Produkte. Wir bieten Ihnen maRgeschneiderte Lésungen fiir Ihr
Geschaft. Von der fachspezifischen Beratung bis zu After Sales Service s sind Geschaftskunden bei uns in
besten Handen. Ganz gleich, in welcher Branche Sie tétig sind und wie groR oder klein Ihr Unternehmen ist,
als MediaMarkt Geschaftskunde genieRen das gute Gefiihl, alles aus einer Hand zu bekommen.

Nettopreis

339.22

Bruttopreis: 388.95

SAMSUNG

GALAXY TABACTIVE 2 LTE
Tablet

= 20,31cm (8*) WXGA Display
= Fingerabdrucksensor

Art.Nr.: 2368848

‘62941
[

Nettopreis

Bruttopreis: 730.13

SAMSUNG

Galaxy Notelo

Enterprise Edition

= 15,9 cm (6,3*)" dual edge
Dynamic AMOLED

Art.Nr.: Aura Black 2591052



IHK LIMBURG

Ulrich Heep
IHK-Président

|
IHK LIMBURG

Pia Ackermann
ist die neue Auszubildende
der IHK Limburg
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IHK starkt digitale Organisation

Die IHK Limburg beteiligt sich an der neuen IHK Digital-GmbH der IHK-Organisation.

JHK digital - einfach, schnell, nah” - unter diesem Mot-
to will die IHK-Organisation bundesweit die Chancen
der Digitalisierung im Interesse ihrer Mitglieder und
der Weiterentwicklung der Organisation nutzen. Im
Zuge der gemeinschaftlichen Digitalisierung wird nun
die IHK Digital-GmbH gegriindet, deren Gesellschaf-
ter der Deutsche Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) sowie die bundesweit 79 Industrie- und Han-
delskammer sein sollen. Sie soll die Digitalisierungs-
prozesse der IHK-Organisation umsetzen und dazu
auch die strategischen Anforderungen biindeln sowie
die verschiedenen [T-Einrichtungen verzahnen, die bis-
lang die Digitalisierungsvorhaben organisieren.

Ulrich Heep ist Mitglied
der Griindungskommission

Fir die neue gemeinsame [T-Einrichtung der IHK-Or-
ganisation hat der Steuerungskreis Digitalisierung eine
Grlindungskommission mit Vertretern aus dem Ehren-
und Hauptamt der Kammern eingerichtet. Mitglied der
Kommission ist auch IHK-Prasident Ulrich Heep. Die
IHK fiir die Wirtschaft in der Region Limburg-Weilburg
hat bereits im Méarz beschlossen, sich an der IHK Digi-
tal-GmbH zu beteiligen.

.Im Zuge der Digitalisierung wollen die IHKs ihre Leis-
tungen zeitgemaB vereinfachen und beschleunigen
und damit mehr Effizienz und Effektivitdt erméglichen.

Die Griindung der IHK Digital-GmbH ist dafiir ein wich-
tiger Schritt”, sagt Heep.

Die Digitalisierung soll Skalierungseffekte nutzen und
Marktstandards einsetzen und so durch Entlastung bei
Administration und Standardaufgaben die Méglichkeit
schaffen, die Arbeit der IHK im Interesse der Mitglieds-
unternehmen individueller zu machen und die regio-
nale Verankerung als Dienstleister und Interessenver-
treter zu stérken. Zu den ersten MaBnahmen gehdren
ein gemeinsames Stammdatensystem und die Ent-
wicklung eines Bildungsportals aus Kundensicht.

IHK Limburg goes online

Die IHK Limburg digitalisiert zudem in Eigenregie
zunehmend auch ihre internen Strukturen sowie Pro-
zesse und bietet ihre Dienste fiir Unternehmer, Griin-
der oder Auszubildende verstérkt online an. Zum
Angebot gehoren etwa verschiedene Formulare auf
der Homepage, digitale Sprechstunden, Webinare,
virtuelle Lernangebote fir Azubis oder Speeddatings
mit Unternehmen, die Lehrstellenbdrse und der Aus-
bildungsatlas oder digitale Exportpapiere.

.Die Corona-Pandemie hat den Prozess der Digitalisie-
rung weiter beschleunigt und zeigt uns sehr deutlich,
wie wichtig die digitale Vernetzung ist. Unseren Betrie-
ben wollen wir alle Méglichkeiten bieten, um sich fir
die Zukunft fit zu machen”, betont Heep. [ |

Neue Auszubildende der IHK Limburg

Pia Ackermann hat zum 1. August ihre Ausbildung zur ,Kauffrau fir Biro-
management” in der IHK Limburg begonnen. Die aus Runkel-Eschenau
stammende 16-jdhrige hat vorher ihren qualifizierten Realschulabschluss an
der Johann-Christian-Senckenberg Schule in Runkel absolviert. In ihrer Freizeit
liest sie gerne und unternimmt etwas mit Freunden.

Q Warum haben Sie sich fiir die Ausbildung
2' zur Kaufim Bliromanagement
entschieden?
Ich habe mich bereits langer fir diesen Beruf interessiert,
da ich gerne organisiere und Freude an Burotatigkeiten

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09

habe. Daraufhin habe ich mich sehr gut informiert, weil
ich gerne mehr tber diesen Beruf und das Arbeitsleben
erfahren wollte. Aufgrund der Informationen, die ich
gesammelt habe, entschied ich mich, die Ausbildung
zur Kauffrau fir Biromanagement zu beginnen.

Limburg

Foto unten: [HK

Sacha Braun

Foto oben: Fotostudio
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Warum haben Sie sich fiir eine Ausbildung

bei der IHK entschieden?

Mich interessierte, woflr die IHK Gberhaupt zustéandig
ist und was sie genau macht. Nachdem ich mich auf
der Homepage schlaugelesen habe, wurde mir be-
wusst, dass sie fir viele interessante Aufgaben zustan-
dig ist. Daraufhin habe ich mich dort beworben und
wurde zum Einstellungstest sowie zum Vorstellungsge-
sprach eingeladen. Jetzt, da ich bei der IHK Limburg
als neue Auszubildende aufgenommen wurde, bin ich
sehr zufrieden, dass ich noch mehr iiber die Industrie-
und Handelskammer erfahren und meine Ausbildung
dort absolvieren darf.

Haben Sie zuvor Praktika absolviert und was haben
Sie daraus fiir sich gelernt?

Ich habe meine Schulpraktika im Bereich der Justiz-
fachangestellten sowie zwei Praktika als Kauffir Bu-
romanagement absolviert, von denen eins in der IHK
Limburg stattgefunden hat. Durch das Praktikum bei
der IHK konnte ich mir einen Uberblick iiber verschie-
dene Berufe verschaffen und Einblicke in das Berufs-
leben sammeln. Aufgrund dieses Praktikums habe ich
herausgefunden, dass dieser Beruf fir mich gut ge-
eignet ist.

Ich mochte meine Ausbildung
erfolgreich abschlieBen und
viele Erfahrungen sammeln.

In der Zukunft méchte ich eine
Arbeit haben, die mir Freude

bereitet und mit der ich

zufrieden sein kann.

Welche beruflichen Pline haben Sie?

Ich méchte meine Ausbildung erfolgreich abschlieBen
und viele Erfahrungen sammeln. In der Zukunft méch-
te ich eine Arbeit haben, die mir Freude bereitet und
mit der ich zufrieden sein kann. AuBerdem méchte ich
die Mdglichkeit haben, mich weiterbilden zu kénnen,
um im Laufe meines Berufslebens eine Chance auf
eine hohere Position zu haben. [ |

Wir elektrisieren

Ilhre Mobilitat.  ynweitprémie
11.000 EUR'

Erleben Sie jetzt den
Hyundai KONA Elektro..

Fahrzeugabbildungen zeigen die Premium-Ausstattung und deswegen ggf.
aufpreispflichtige Sonderausstattungen gegenliber nachfolgendem Angebot.

Werden Sie mit dem Hyundai KONA Elektro zum Trendsetter in
Sachen E-Mobilitat - mit vollelektrischem Antrieb, null lokalen
CO2-Emissionen und viel dynamischem Fahrvergniigen.
Freuen Sie sich auf eine umfangreiche Ausstattung in Sachen
Konnektivitat, Komfort und Sicherheit, auf 8 Jahre Garantie*
sowie auf eine Umweltpréamie von 11.000 Euro'.

Hyundai KONA Elektro, Strom Reduktionsgetriebe,
100 kW (136 PS)

Unser bisheriger Preis: 34.800 EUR
abzgl. Umweltpramie': - 11.000 EUR
Erwerbspreis jetzt: ab 23.800 EUR

Hyundai KONA Elektro , Reduktionsgetriebe, 100 kW
(136 PS): Stromverbrauch kombiniert: 14,3 kWh/100
km; CO,-Emission kombiniert: 0 g/100 km; CO,-Effizi-
enzklasse: A+. Die angegebenen Verbrauchs- und
CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschrie-
benen WLTP-Messverfahren ermittelt.

LLEE
Schafer, Autowelt Limburg
GmbH
An der Meil 6
65555 Limburg-Offheim

www.schaeferautowelt.de @ HYU n D H I

"Die Umweltpramie setzt sich zusammen aus dem Bundesanteil am
Umweltbonus in Héhe von 6.000,00 EUR und dem (von Hyundai erhohten)
Herstelleranteil von Hyundai bzw. von uns in Hohe von 5.000,00 EUR (brutto).
Der Herstelleranteil wird von uns im Kauf- oder Leasingvertrag in Abzug
gebracht. Der Bundesanteil ist gesondert beim Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) zu beantragen und wird bewilligt, wenn die
Fordervoraussetzungen vorliegen. Diese sind zu finden auf www.bafa.de unter
Energie - Energieeffizienz - Elektromobilitat. Angebot giiltig bis 30.09.2020.

* Fahrzeuggarantie ohne Aufpreis und ohne Kilometerlimit:
é%?(r:;tie* Die Hyundai Herstellergarantie  mit 5  Jahren
Fahrzeuggarantie (3 Jahre fiir serienméaBiges Car-Audio

-Gerat inkl. Navigation bzw. Multimedia sowie flr Typ-2-Ladekabel und 2 Jahre fiir
die Bordnetzbatterie), 5 Jahren Lackgarantie (gemafB den jeweiligen Bedingungen
im Garantie- und Serviceheft), 5 kostenlosen Sicherheits-Checks in den ersten 5
Jahren gemaB Hyundai Sicherheits-Check-Heft.

Zudem 8 Jahre Mobilitdtsgarantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst
(gemaB den jeweiligen Bedingungen im Garantie- und Serviceheft).

Ohne Aufpreis und ohne Kilometerlimit greift fiir den KONA Elektro und IONIQ
Elektro im Anschluss an die Hyundai Herstellergarantie zusatzlich die 3-jahrige
Anschlussgarantie der Real Garant Versicherung AG (StrohgaustraBe 5, 73765
Neuhausen). Die Leistungen der Anschlussgarantie weichen von der
Herstellergarantie ab (Details hierzu fir den KONA Elektro unter (https:/ /
www.hyundai.de/garantiebedingungen) und fiir den IONIQ Elektro unter (https://
www.hyundai.de/garantiebedingungen-ioniq)).

Garantie fiir die Hochvolt-Batterie ohne Aufpreis flir KONA Elektro: 8 Jahre oder
bis zu 160.000 km bzw. fiir IONIQ Elektro bis zu 200.000 km fiir, je nachdem was
zuerst eintritt.

Fiir Taxis und Mietwagen gelten generell abweichende Regelungen gemaB den
Bedingungen des Garantie- und Servicehefts.



Steuer- und Anwaltskanzleien sind
unverzichtbare Partner der Wirtschaft.
Steuerberater und Wirtschaftspriifer
geben Uber ihre eigentlichen Dienst-
leistungen hinaus wertvolle Hinweise zu
finanziellen Vorteilen, zeigen Gefahren
auf und helfen, strategische Fehler zu
vermeiden. Rechtsanwalte beraten und
vertreten Unternehmen in allen Fragen
des Arbeits-, Gesellschafts-, Handels-,
Bau- und Vertragsrechts und vielem mehr.

In unserem Sonderteil stellen
Kanzleien und Fachleute unserer
Region ihre Spezialgebiete vor.

MNT GRUPPE: Behalten Sie den
Durchblick im Forder-Dschungel

Die Corona-Pandemie konfrontierte Unter-
nehmer/innen und Selbststindige aller
Branchen von heute auf morgen mit einer
Vielzahl an neuer Problematiken und Frage-
stellungen. Auch aus dem Bereich ,Recht
& Steuern” gibt es ebenfalls zentrale As-
pekte, die in den Fokus riicken. Neben der
Uberpriifung der rechtlichen Verhéltnisse
und den staatlichen Hilfsmafinahmen des
Steuer-Schutzschildes sollte besonders auf
die betriebswirtschaftliche Situation und die
nachhaltige Sicherung der Liquiditat geach-
tet werden. Fiir Unternehmen und Selbst-
standige, deren Liquiditat besonders unter
den Auswirkungen der Pandemie leidet, gibt
es Forderprogramme in vielen unterschied-
lichen Bereichen. Sowohl reine Zuschisse,
die nicht zuriickgezahlt werden missen, als auch vergiinstigte
Darlehen kénnen Liquiditatsengpasse lberbriicken oder ab-
mildern.

So kénnen sich betroffene Unternehmen und Selbststandige
durch die Uberbriickungshilfe anteilig Ihre laufenden Fix-
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kosten fir die Monate Juni, Juli und August
erstatten lassen, sofern sie die rechtlichen
Voraussetzungen erfiillen. Die Antrag-
stellung ist nur Uber einen Steuerberater /
Wirtschaftspriifer méglich und kann noch
bis zum 30.09.2020 erfolgen.

Dariiber hinaus gibt es Zuschisse zur Si-
cherung von Ausbildungsplatzen in kleinen
und mittelstandischen Betrieben.

Auch das Kulturforderprogramm ,Neustart
Kultur” der Bundesregierung hilft Kiinst-
lern/innen und Betreibern/Betreiberinnen
von Kulturstatten durch unterschiedliche
Investitionszuschiisse wieder auf die Beine.

Durch die Bundesagentur fiir Arbeit erhal-

ten Sie im Rahmen des Kurzarbeitergeldes
Zuschiisse in Form von Lohnersatzleistungen fiir Arbeits- und
Entgeltausfall - auch der Zugang zur Grundsicherung ist durch
die Bundesagentur fir Arbeit erleichtert worden.

Bei behdrdlich angeordneten SchutzmaBBnahmen kann die
Erstattung von Verdienstausfallen durch die Arbeitgeber und



VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

AMNTGRUPPE B

N
.

NaA 1 L i
KOMPETENZ, EMPATHIE UND WEITBLICK

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FUR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Als unabhangige, lberregional tatige Unternehmensgruppe mit tiber 200 Mitar-
beitern und internationalem Netzwerk bieten wir Unternehmen, Unternehmern,
Korperschaften (inklusive Vereinen und Stiftungen) und Privatpersonen um-
fassende, interdisziplindre Beratungsleistungen an. Wir verstehen uns als strate-
gischer Partner an der Seite unserer Mandanten. Wir beraten ganzheitlich und

Bruder-KremerStralRe 6
65549 Limburg

T 06431 969-200

AMNTGRUPPE

MNT Revision und Treuhand GmbH

stehen flir Premium-Beratung und exzellente Leistungen.

LIMBURG - FRANKFURT -

MONTABAUR

F 06431 969-222

M info@mnt.de
- WIESBADEN | www.mnt.de

Selbststandigen selbst oder deren Arbeitnehmer/innen ge-
mafi dem Infektionsschutzgesetz beantragt werden.

Auch Griinder/innen werden im Rahmen spezieller Finanzie-
rungsangebote durch Mezzanine- und Beteiligungsfinanzie-
rungen unterstitzt.

/war ohne den reinen Zuschusscharakter, aber
dennoch attraktiv: Die Landes- und Biirgschafts-
banken und die KfW bieten Unternehmen risiko-
armere und vergiinstigte Darlehen an.

Aber in einem Punkt sind alle Forderprogramme
gleich: Ganz ohne birokratischen Aufwand geht
es nicht. Seien es Antrage, Bescheinigungen oder
Finanzierungsplane. Wir bringen Licht in den Férder-
Dschungel und unterstiitzen Sie bei der Antragstellung.

Ihre Anfragen zu Finanzierungshilfen zur Liquiditatsbeschaf-
fung konnen Sie per E-Mail an corona-finanzierungshilfen@
mnt.de stellen. Zu allen aktuellen Themen aus dem Bereich
.Recht & Steuern” kénnen Sie sich auf unserer Corona-Son-
derseite https://www.mnt.de/coronainformationen.htmlinfor-
mieren.

Sie gehéren zu den Unternehmern/Unternehmerinnen oder
Selbststandigen, die bisher die Corona-Krise ohne Bedarf

an Fordermitteln oder Liquiditatshilfen tberstanden haben?
Wenn Sie eine der nachfolgenden beispielhaften Fragen ins
Griibeln bringt oder sich hierdurch weiterfiihrender Informa-
tionsbedarf ergibt, sprechen Sie uns an:

1. Ist der laufende Geschaftsbetrieb durch Prokuris-
ten/Prokuristinnen, Handlungsbevollmachtigte
oder weitere Geschaftsfiihrer/innen gesichert?

2. Habe ich mit entsprechenden General- und/
oder Vorsorgevollmachten privat und betrieb-
lich vorgesorgt?

3. Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fir
den Arbeitgeber z.B. in Bezug auf Homeoffice
und Kurzarbeitergeld?

4. Wieviel Liquiditat bendtige ich mindestens, um den Ge-
schaftsbetrieb aufrecht zu erhalten und meinen finanziel-
len Verpflichtungen nachzukommen (Stichwort: Liquidi-
tatsplanung mit Stresstest]?

Mit unserem umfassenden Beratungsangebot unterstiitzen
wir Sie dabei, |hr Unternehmen krisenfest” aufzustellen.
Telefonisch erreichen Sie uns unter 06431 969-200 oder per
Mail an info@mnt.de.

08-09 33
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VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Plotzlich ohne Chef - Fortfuhrung im Notfall absichern

Vorsorge fiir den Notfall miissen nicht nur Senioren treffen. Erkrankt
oder verungliickt der Chef oder die Chefin unerwartet, bricht in vie-
len Firmen ein folgenreiches Chaos aus. Mitarbeiter bangen um ihren
Arbeitsplatz. Vertreter oder Hinterbliebene sind voller Fragen, ob und
welche Entscheidungen sie treffen sollen oder miissen, um das Unter-
nehmen voriibergehend fortzufiihren. Eine Folge kann sein, dass we-
der Lohne fir die Mitarbeiter noch Lieferanten bezahlt werden kon-
nen. Trotz Geld auf dem Geschaftskonto kann der Vertreter oder Erbe
zahlungsunfahig sein, wenn eine Bankvollmacht fehlt. Ist ein Vertreter
oder Erbe auf solche Situationen vorbereitet, muss nicht lange nach
Vertragen, Bankvollmachten und PIN-Nummern gesucht werden.

Mit dem ,Notfallordner”, der auch digital aufgebaut werden kann,
kénnen und sollten Unternehmer vorsorgen, zumal dieser auch als
erster Schritt zur Vorbereitung einer spateren Unternehmensnachfol-
ge verwendet werden kann.

Diese Fragen miissen natiirlich individuell fir jede/n Unternehmer/
in beantwortet werden. Gerne stellen wir in einem persénlichen Ge-
sprach einen Notfallplan vor und sprechen mit Ilhnen uber folgende
Schwerpunkte:

© Welche Folgen hat Ihr Ausfall auf Ihr Unternehmen
und lhre Angehdrigen?
© Wer darf was? Wer muss handeln?
© Welche Mafinahmen sollten Sie fiir den Fall eines Falles treffen?

© Warum gehort ein Testament in den Notfallplan?

© Gibt es eine Unternehmervollmacht fiir alle Falle?

© Wird eine Generalvollmacht auch von Banken anerkannt?

© Welche Personen missen von der Existenz und
dem Aufbewahrungsort der Dokumente wissen?

© Wie wirkt sich ein unerwarteter Todesfall steuer- und
sozialversicherungsrechtlich, auch im Hinblick auf die
Erbfolge und stille Reserven, aus?

Wir geben lhnen als Unternehmer praktische Handlungs-
empfehlungen, fiir den Fall einer schweren Krankheit, eines
langeren Ausfalles oder Handlungsunfahigkeit. Sie erhalten
dabei anschauliche Darstellungen auf der Grundlage von
realen Beispielen aus dem Alltag.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

ETL MCP Miihl
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Briisseler Strafie 5
65552 Limburg
06431977170

Griiner Weg 1
35792 Lohnberg
Tel. 0647198500

infofdetl-mcp.de -

www.etl-mcp.de
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ETLMCP¢Mihl

Steuerberatungs GmbH

Als seviceorientiertes Beratungsunternehmen bieten wir unseren Mandanten das Know-how einer modernen und
zukunftsorientierten Kanzlei. In steuerlichen und unternehmerischen Themen stehen wir lhnen gerne beratend zur
Seite. Bei rechtlichen Themen kooperieren wir mit einer heimischen Rechtsanwaltskanzlei sowie bei Spezialfragen mit
Rechtsanwaélten des ETL-Verbunds. Fur die betriebswirtschaftliche Beratung stehen die ETL MCP Miihl Management
Consulting GmbH und fir die Unterstiitzung bei Digitalisierungsthemen die ETL MCP Mihl IT Solutions GmbH zur Verfi-

gung. Wir freuen uns auf den personlichen Kontakt mit lhnen.

Brusseler StraRe 5
65552 Limburg
06431977170

Gruner Weg 1
35792 Léhnberg
0647198 500

www.etl-mcp.de
inffo@etl-mcp.de
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VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

WIRTSCHAFTSRECHT PERSONLICH, KOMPETENT UND ERFAHREN

Stefan Seip aus Limburg ist seit fast 30 Jahren
Rechtsanwalt. Viele Jahre war er in Fihrungsposi-
tionen der Wirtschaft tatig. Jetzt kdnnen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im heimischen
Raum von seinen Kenntnissen und Erfahrungen
profitieren.

Herr Seip, Sie sind Rechtsanwalt in Limburg.
Ihr Traumberuf?

Heute ist das so. Aber alles zu seiner Zeit. Ich
habe aus meinen beruflichen Stationen davor
nicht nur eine Menge Erfahrung mitgenommen,
sondern hatte auch viel SpaB dabei und habe die
Welt gesehen.

Ihr Spezialgebiet ist das Wirtschaftsrecht.
Was ist das?

Einfach gesagt, berate ich zu allen Rechts-
bereichen, die fir Unternehmen wichtig sind.
Dazu gehotren beispielsweise Unternehmens-
grindungen, Unternehmenskaufe, Rechtsform-
wechsel, Vertrage aller Art, AGB, Wettbewerbs-
und Markenrecht und auch Insolvenzrecht. Aktuell

beschéftige ich mich auch mit Rechtsfragen, die
sich rund um Covid-19 stellen.

Als Einzelanwalt spezialisiert zu sein, ist das
ein Widerspruch?

Ohne eine gewisse Spezialisierung geht es

nicht. Daflr sind die
Themen zu komplex.
Anderseits ist das
Wirtschaftsrecht ein
relativ breites Gebiet.
Mein Anspruch ist,
Unternehmerinnen und
Unternehmern Leis-

tungen anzubieten,
die sich mit denen groBer Kanzleien messen
kdnnen - aber individuell und mit persénlichem
Einsatz. Nur wenn ich diesen Anspruch einldésen
kann, nehme ich das jeweilige Mandat an. Das
klare ich im Gesprach vorab, ohne dass dafir
Kosten anfallen.

Haben Sie ein besonderes juristisches
Steckenpferd?

In meiner Masterarbeit an der Universitat Minster
habe ich mich mit dem Schutz von Unternehmen
vor rechtsmissbrauchlichen Abmahnungen
befasst. Es gibt leider unseridse Anwaltskanz-
leien, die es zu ihrem Geschaftsmodell gemacht
haben, kleine Unternehmen wegen Bagatellen
mit kostenpflichtigen Abmahnungen zu (Uber-
ziehen. Es motiviert mich besonders, dann helfen
zu kénnen.

Recht fur Unternehmerinnen und Unternehmer

SEIP

ANWALT.

Rechtsanwalt
STEFAN SEIP, LL.M. (Wirtschaftsrecht)

Ferdinand-Dirichs-StraBe 1
D-65549 Limburg

+49 (0)6431-4077092
rechtsanwalt@seip-limburg.de
www.seip-limburg.de

08-09 35
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Tages- und Festgeldkonditionen fuir Unternehmen

Ja, es gibt sie auch in diesen Zeiten noch. Unternehmen
mit hohen liquiden Mitteln. Wahrend liquide Mittel noch vor
wenigen Jahren fUr Zinsen auf den Bankkonten der Unter-
nehmen sorgten und somit zu einer automatischen Erho-
hung des Unternehmenskapitals sowie zur Verbesserung
des Cashflows geflihrt haben, gingen die Banken bereits vor
vielen Monaten gerade bei Unternehmenskunden zu einer
ganzlichen Streichung der Zinsen Uber.

Seit Anfang des Jahres verschérft sich die Situation speziell
fur Unternehmen noch einmal wesentlich. Die Banken ver-
langen von ihren Kunden ab einer bestimmten Guthaben-
héhe ein sogenanntes Verwahrentgelt, im Volksmund auch
»otrafzinsen* genannt.

Gerade im Unternehmensbereich, in dem es im Zuge der
Cashflow-Planung in einzelnen Monaten zu hohen Gutha-
ben auf den Konten kommit, sind daher Alternativen kostbar.

Eine Zinswende ist spétestens seit ,,Corona“ ganzlich auBer
Sicht geraten. Selbst die groBten Optimisten sind der Mei-
nung, dass eine Ruckkehr zu Zinsniveaus wie vor der glo-
balen Banken- und Finanzkrise durch hohe Staatsschulden
dauerhaft verbaut ist.

Dieser Situation sollten Unternehmen Rechnung tragen.
Denn solange sie mit ihren liquiden Mitteln bei den tradi-
tionellen Bankpartnern bleiben, fallen vermeidbare ,Straf-
zinsen“ an. Hochste Zeit also fUr Finanzverantwortliche in
Unternehmen, den ersten Schritt zu wagen.

Und wer berat Sie in
Finanz- und Versicherungsfragen?

Rechtsanwialtin EDV-Berater

Unternehmens-
berater

KOMPETENT FAIR UNABHANGIG

Von kostenfreien Kontokorrentkonten mit einer Guthaben-
verzinsung von derzeit 0,1% und einer 100%igen Einlagen-
sicherung bis hin zu einem soliden Anteil festverzinslicher
Anleiheninvestments sind wir in der Lage, Ihnen eine Vielzahl
an maBgeschneiderten Alternativen zu bieten.

Ubrigens bieten wir auch L&sungen zur ,Reparatur® von
mangelhaft rickgedeckten Pensionszusagen oder unbefrie-
digend rentablen Unterstltzungskassenlésungen an.

Als unabhangiger Finanz- und Versicherungsmakler mit Gber
30 Jahren Berufspraxis im Banken- und Kapitalanlagebe-
reich erhalten Sie als Unternehmensverantwortlicher fir den
Bereich Finanzen unsere faire und unabhéangige Beratung.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Frank Tengler-Marx

Finanz- und
Versicherungs-
Makler

Seit 1986

ProConsult’

Finanz- und Versicherungsmakler



BEKANNTMACHUNGEN

Handels- und Genossenschaftsregister-Eintragungen
in der Zeit vom 01.06.2020 bis 22.07.2020

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Handels-
register nur auszugsweise wiedergegeben. Nahere
Einzelheiten Uber den vollen Wortlaut der Eintragung
konnen im Geschaftsbereich Finanzen und Organisation
erfragt werden. Es handelt sich hier nicht um eine amt-
liche Bekanntmachung. Fur die Richtigkeit der Angaben
wird daher keine Gewhr iibernommen. Bei Anderun-
gen, Ergénzungen oder Lschungen wird nur die ge-
anderte Tatsache abgedruckt. Unverandert gebliebene
Eintragungen werden nicht aufgefihrt.

NEUEINTRAGUNGEN
AG Limburg

HRA 3367 16.06.2020
Kirill Begert Heizung, Liiftung, Sanitar e.K., Mengerskir-
chen. Inhaber: Kirill Begert, Mengerskirchen.

HRA 3368 29.06.2020

CTH UG (haftungsbeschrénkt) & Co. KG, Weilburg. Per-
sonlich haftende Gesellschafterin: CTH Verwaltung UG
(haftungsbeschrankt), Weilburg (Amtsgerichts Limburg
a.d. Lahn, HRB 6338).

HRA 3369 03.07.2020
litisberger e.K Direktmarketing, Limburg. Inhaber: Dr.
Andreas Helmut Hein, Mannheim.

HRA 3370 14.07.2020
MZ-Datenservice e. K., Weilburg. Inhaber: Marc-Andre
Zimmermann, Weilburg.

HR B 6329 02.06.2020

K&M Construction GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens sind Rohbau, Kauf von Immobilien, Ver-
gabe von Rohbauarbeiten an Dritte, Trockenbau, Innen-
ausbau. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Marco Kaufmann, Hiinfelden.

HRB 6330 09.06.2020

CREAVO Projekt GmbH, Elz. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Unternehmensberatung, insbesondere
zur Digitalisierung, Automatisierung und Effizienzstei-
gerung sowie die Entwicklung und der Verkauf von
Software. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Christoph KeBeler, Hadamar.

HR B 6331 09.06.2020
SELFMADE 360 GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der Vertrieb von Renovierungsbedarf
wie z.B. Wand- und Bodenbelége. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Julian Koch, Wiesbaden, und
Hongjian Que, Lohmar.

HRB 6332 09.06.2020

Artec Bausoftware GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Programmierung und der Vertrieb
von Bausoftware. Stammkapital: 25.500 Euro. Geschéfts-
fihrer: Carsten Meyer, Horbach.

HR B 6333 09.06.2020

Vicras UG (haftungsbeschrankt), Bad Camberg. Gegen-
stand des Unternehmens ist der Betrieb einer E-Com-
merce Plattform sowie die Erbringung von Service- und
Beratungsdienstleistungen, insbesondere zu Online-
shops und Marketing sowie der Handel mit digitalen
Gitern, insbesondere E-Books und Online-Kursen.
Stammkapital: 1.500 Euro. Geschaftsfiihrer: Calvin Blick,
Bad Camberg.

HRB 6334 09.06.2020
Cronenberg Verwaltungs GmbH, Weilburg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eige-

nen Vermdgens. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Patrick Cronenberg, Weilburg.

HR B 6335 15.06.2020

Neilo HLI GmbH, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist das Kaufen, Verkaufen sowie Halten und Ver-
walten von eigenen Immobilien. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrer. Heiko Lorsch, Walldorf, und Chris-
tian Neitzert, Elz.

HRB 6336 15.06.2020

RECO.MA GmbH, Beselich. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Errichtung und der Betrieb einer Inter-
netplattform fir Empfehlungsmarketing jeglicher Art.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Eduard
Raab, Nastétten.

HRB 6337 17.06.2020

ABID Immobilien GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der An- und Verkauf von Grundbesitz
und dessen Bebauung im eigenen Namen ohne die
Ausfihrung eigener Bauarbeiten. Weiter ist die Gesell-
schaft berechtigt, artverwandte Tatigkeiten auszuliben,
die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu fordern.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Stephan
Hétterges, Niedererbach. Einzelprokura: Markus Stillger,
Limburg, und Viktor Seel, Hadamar.

HRB 6338 17.06.2020

CTH Verwaltung UG (haftungsbeschrénkt), Weilburg.
Gegenstand des Unternehmens ist ist der Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschéftsfiihrung an
Personengesellschaften, insbesondere die Beteiligung
als personlich haftende Gesellschafterin einer GmbH &
Co. KG bzw. einer UG & Co. KG. Stammkapital: 2.500
Euro. Geschéftsfiihrerin: Corinna  Schénwetter-Hage-
dorn, Weilburg.

HR B 6339 24.06.2020
km tours GmbH, Lohnberg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist das Vermieten von Reisemobilen jeder Art sowie

aller hiermit zusammenhangenden Tétigkeiten. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Mark Sieber, Lohnberg.

HR B 6340 25.06.2020

2¢2s Camps, Constructions, Support and Services GmbH,
Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist der Handel
und Verleih von Zelten, Fahrzeugen jeder Art, Maschinen
jeder Art, Containern aller Art, modularen Gebéuden,
mobilen Unterkiinften aller Art sowie weiterer Produkte
und Gegenstande, wie z. B. Heizungen, Klimaanlagen,
Mobel, Generatoren, Sicherheitsbarrieren, Gabelstapler
und Krane, elektronische Sicherheitssysteme, Hygiene-
Schleusen, sanitére Anlagen, Freizeitgerate etc. sowie die
Erbringung von weiteren Service- und Dienstleistungen
im Bereich der Frischwasseraufbereitung, Abwasserent-
sorgung, Mullentsorgung, Zugangskontrollen, Conve-
nience Laden, Lebensmittel-Dienstleistungen, Haushalts-
management, Wéschedienstleistung, medizinische Ver-
sorgung, Kraftstoffversorgung, Transport der Waren und
dazu gehérenden Verwaltungstatigkeiten. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfihrer. Manuel Much, Limburg.

HRB 6341 25.06.2020

M & M Carbon Geschaftsfiihrungs GmbH, Limburg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung, die
Ubernahme der personlichen Haftung, der Geschafts-
fiihrung und der Vertretung in anderen Gesellschaften.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Christoph
Miiller, Wiesbaden, und Stephan Miiller, Limburg.

HRB 6342 29.06.2020

City-Fahrschule Einig UG (haftungsbeschrankt), Meren-
berg. Gegenstand des Unternehmens ist das Betreiben
einer Fahrschule. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Michael Einig, Merenberg.

HR B 6343 29.06.2020

Neitzert Facility Services GmbH, Limburg. Gegenstand
des Unternehmens sind technische Dienstleistungen fir
die Bewirtschaftung von Geb&uden und Liegenschaften
(z. B. Hausmeisterdienste). Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Christian Neitzert, Elz.

Abwasseranlagen

PANSE 172110

Transport und Entsorgung von Sonderabféllen

Klassifizieren und Verpacken

Entleerung, Reinigung und Wartung von OI- und
Fettabscheideanlagen

Generalinspektion und Dichtheitsprifung von

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen
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HR B 6344 04.07.2020

Iron Brothers UG (haftungsbeschrankt), Weilmiinster.
Gegenstand des Unternehmens ist die Produktion,
der Vertrieb und Handel von Nahrung, Nahrungser-
ganzungsmitteln und Bekleidung fir Sportler, sowie
Dienstleistungen in diesem Bereich. Stammkapital:
5.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Johannes Kaufmann,
Idstein.

HRB 6345 14.07.2020

Investor Partners Akademie GmbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Abhaltung von Semina-
ren, Workshops, Konferenzen, Webseminaren und ahn-
lichen Veranstaltungen fiir institutionelle Kapitalanleger,
Fondsgesellschaften, Asset Manager, Vermdgensver-
walter und Indexanbieter sowie alle damit zusammen-
héngenden und den Gesellschaftszweck férdernden
Geschéfte. Stammkapital: 30.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Christian Becker, Limburg.

HRB 6346 14.07.2020

P 20 Immobilien GmbH, Elz. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb, die Vermietung, Verpachtung sowie
die Verwaltung von Immobilien und des sonstigen Ge-
sellschaftsvermégens. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfihrer: Ame Edgar RoBbach, Elz. Einzelprokura:
Albina Schenk, Elz.

HRB 6347 15.07.2020

E-MAXX GmbH, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Planung, Herstellung und Montage von
Elektrotankstellen mit und ohne intergrierter Stromer-
zeugung und Stromspeichern. Die komplette Errichtung
von Gebaudeteilen, Unterstellkonstruktionen, Ladepark-
plétze fur den Aufbau von Ladeeinrichtungen aller Art
auf eigenen oder fremden Grundstiicken, um Elektro-
fahrzeuge aller Art aufzuladen, im 6ffentlichen und priva-
ten Bereich. Das Errichten und Betreiben von Ladeparks
fir Elektrofahrzeuge aller Art, das Betreiben von bezahl-
ten Aufladesystemen, das Betreiben von Vermietparks
insbesondere fiir Elektrofahrzeuge aller Art und alterna-
tive Antriebssysteme. Das Aufstellen und Betreiben von
Wasserstofftankstellen. Die Unterhaltung, Wartung und
Instandsetzung aller zum Laden von Elektrofahrzeugen
aller Art notwendigen Betriebsteile fir eigene oder auch
fremde Betreiber. Vertrieb von ganzheitlichen Ladeparks
in betriebsfertigen Ausfiihrungen. Stammkapital: 50.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Peter Scherer, Hambach.

HRB 6348 16.07.2020

Heger GmbH, Waldbrunn. Gegenstand des Unterneh-
mens ist Gebaudereinigung, Entkernung, Brandschutz,
Demontage und Entriimpelung. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Alfred Heger, Litzelbach, und
Bettina Rose, Waldbrunn. Einzelprokura: Steffen Rose,
Waldbrunn.

HRB 6349 17.07.2020

A.E.Vermdgensverwaltung GmbH, Runkel. Gegenstand
des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen Vermé-
gens. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Al-
bert Egenolf, Runkel.

HRB 6350 17.07.2020

B9 GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist
die Vermdgensverwaltung. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer/innen: Dr. Eva Streckbein, Limburg, Dr.
Daniela Felix, Hadamar, Carina Rossbach, Elz, und Mar-
cel Ries, Hadamar.

HRB 6351 21.07.2020

Schéfer Invest GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die erwaltung eigenen Vermdgens, ins-
besondere der Erwerb, die VerduBerung und das Ver-
walten von Beteiligungen aller Art an Gesellschaften
jeder Rechtsform sowie der Erwerb, die VerduBerung
und die Verwaltung eigener Immobilien. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Mario Michael Schafer,
Limburg.

38 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg

HRB 6352 22.07.2020

Knorr Beteiligungs- GmbH, Weilburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von
Beteiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen
Haftung und der Geschéftsfihrung bei Personenhan-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als
personlich haftende geschaftsfiihrende Gesellschafte-
rin (Komplementarin) an der Stille im Wald GmbH & Co.
KG. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Chris-
tian Kndrr, Weilburg, und Christoph Knérr, Weilburg.

ANDERUNGEN

HRA 2115 08.07.2020
Autohaus Erlemann GmbH & Co. KG, Villmar. Ausge-
schieden als personlich haftender Gesellschafter: Bern-
hard Erlemann, Villmar.

HRA 3028 30.06.2020
GVB Grundstiicksverwaltungs- und Besitz KG, Bad
Camberg. Ausgeschieden als persénlich haftende Ge-
sellschafterin: Hildegard Kremer, Bad Camberg. Einge-
treten als personlich haftende Gesellschafterin: Verena
Kremer, Bad Camberg.

HRA 3124 30.06.2020

CORS Projektentwicklung GmbH & Co. KG, Limburg.
Durch rechtskraftigen Beschluss des Amtsgerichts Lim-
burg a.d. Lahn (Az. 9 IN 103/18) vom 21.01.2019 ist die
Eroffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermégen
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

HRA 3245 16.07.2020

of Fitness Hadamar GmbH & Co. KG, Hadamar. Ausge-
schieden als personlich haftende Gesellschafterin: cf Fit-
ness Hadamar Verwaltungs-GmbH, Hadamar (Amtsgericht
Limburg a.d. Lahn, HRB 5820). Eingetreten als persénlich
haftende Gesellschafterin: Demni Fit & Beauty Verwal-
tungs GmbH, Bad Nauheim (Amtsgericht Friedberg, HRB
7691). Einzelprokura: Fred Demni, Bad Nauheim.

HR A 3270 07.07.2020

Olaf Adler e.K., Merenberg. Einzelprokura: Andrea Jun-
ker, Merenberg, Michael Junker, Merenberg, und Philipp
Adler, Merenberg.

HRA 3277 02.06.2020
RoederZeibig GmbH & Co. KG, Hiinfelden. Die Firma ist
geéndert in lean.codes GmbH & Co. KG.

HR B 159 03.07.2020

Weton-Massivhaus Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Limburg. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Hartmut
Biittner, Niedererbach. Prokura erloschen: Franz Bert-
ram, Holler, und Rupert Perreth, Elmstein. Geschéfts-
fihrer: Manuel Hannappel, Hinfelden, Rupert Perreth,
Elmstein, und Franz Bertram, Holler.

HRB 159 13.07.2020

Weton-Massivhaus Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Limburg. Einzelprokura: Michael Winter, HaBloch,
und Uwe Gieshold, Villmar. Gesamtprokura: Marco Eu-
finger, Limburg.

HR B 775 03.07.2020
Harmonic Drive SE, Limburg. Prokura erloschen: Bernd
Wittmann, Wirges.

HRB 1550 21.07.2020

Glaser GmbH, Brechen. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 218/08) vom
05.06.2020 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussver-
teilung aufgehoben.

HRB 1573 30.06.2020

Spatola Verputz GmbH, Limburg. Die Firma ist geédndert
in Spatola GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist
die Durchfiihrung von Rohbauarbeiten, Fliesenarbeiten,
Pflasterarbeiten, Gebaudereinigung, Garten- und Land-
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schaftsbau, Estricharbeiten aller Art, Kfz An- und Verkauf
sowie Kfz Vermietung. Nicht mehr Geschéftsfuhrerin:
Anna Maria Spatola, Limburg.

HRB 1590 17.06.2020
Genius GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Dorian Ritter, Leun.

HRB 1747 08.07.2020

Dirk Pabst Verwaltungs GmbH, Selters. Nicht mehr Ge-
schéftsfuhrer: Dirk Pabst, Selters. Die Gesellschaft ist auf-
gelst. Liquidator: Dirk Pabst, Selters.

HRB 1808 15.06.2020

b+f network consulting gmbh, Bad Camberg. Nicht
mehr Geschéftsfihrer: Matthias FuB, Waldems. Ge-
schéftsfiihrerin: Svenja Busch, Bad Camberg.

HR B 1894 09.06.2020
Klein Druck+Medien GmbH, Runkel. Nicht mehr Ge-
schaftsfihrer: Udo Loker, Runkel.

HRB 1900 22.06.2020
System Trockenbau GmbH, Elz. Der Sitz ist nach Limburg
verlegt.

HRB 1915 03.07.2020

Acushnet GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer:
Nikolaus Peltzer, Wiesbaden. Gesamtprokura: Martin
Christoph Lehmler, Saulheim.

HR B 2552 13.07.2020
MOBA Mobile Automation Aktiengesellschaft, Limburg.
Prokura erloschen: Ralf Konrad, Niedersohren.

HR B 2564 16.07.2020

Helmut Diefenbach, Bautenschutz GmbH. Die Firma ist
geéndert in Diefenbach Bautenschutz & Schadlingsbe-
kdmpfung GmbH. Einzelprokura: Michael Diefenbach,
Dornburg.

HR B 2605 18.06.2020
Motec GmbH, Hadamar. Prokura erloschen: Jiirgen Wei-
land, Harschbach.

HR B 2643 03.07.2020

HEUS-Betonwerke GmbH, Elz. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Herstellung und der Vertrieb von Beton-
waren und Baustoffen, die Vermittlung von Bauarbeiten,
der Giiternahverkehr, der Betrieb einer Tankstelle, die
Herstellung und Pflege von Reitbéden im Innen- und
AuBenbereich, der Sportstattenbau und aller damit ver-
bundenen Arbeiten sowie alle damit im Zusammenhang
stehenden Geschafte. Die Gesellschaft kann Geschéf-
te jeder Art tatigen, die unmittelbar bzw. mittelbar den
oben genannten Gesellschaftszweck férdern.

HR B 2758 16.07.2020

Dentsply IH GmbH, Elz. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Dr.
Klaus Karsten Wagner, Hiinstetten. Prokuren erloschen:
Andreas Dickers, Mannheim, und Stefan Markus Schulz,
Gottingen. Gesamtprokura: Sascha Dirk Kreckmann, Wien.

HRB 2769 30.06.2020

Hagelwind GmbH, Elbtal. Der Geschéftssitz ist nach Gii-
tersloh verlegt. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Dr. Thomas
Hagelstange, Elbtal. Geschéftsfiihrer: Andreas Hagen-
liike, Gltersloh.

HR B 2860 17.07.2020

CVG Real Estate GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fihrer: Robert Grosch, Miinchen. Geschéftsfiihrerin: Ce-
line Ehl, Hamburg.

HR B 3074 07.07.2020
ROKA Werk GmbH, Merenberg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Bernhard Reinhold Beck, Mengerskirchen.

HR B 3077 08.07.2020
Heck+Heun GmbH, Mengerskirchen. Nicht mehr Ge-
schaftsfuhrer: Volker Beck, Hadamar.
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HR B 3344 29.06.2020
Raue GmbH Metallbau und Brandschutz, Limburg. Prokura erloschen: An-
gelika Résen.

HRB 4104 17.07.2020
CV G Vermdgensverwaltung GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Robert Grosch, Miinchen. Geschéftsfiihrerin: Celine Ehl, Hamburg.

HRB 4177 20.07.2020
Schéfer Personaldienstleistungen GmbH, Limburg. Prokura erloschen: Da-
niel Schulz, Runkel.

HRB 4237 09.06.2020
AquaCarat GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Christoph Keiling,
Mittelfischbach. Geschéftsfiihrer: Roland Rehorek, Plochingen.

HRB 4241 21.07.2020

Netzoptiker GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg
a.d. Lahn (Az. 9 IN 113/14) vom 27.05.2020 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 4539 10.06.2020

NNB Services GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Muhammad
Zulgarnain Butt, Offenbach. Geschéftsfiihrerin: Saima Ahmed-Butt, Offen-
bach.

HRB 4560 15.06.2020

SUMO GmbH, Hadamar. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg a.d.
Lahn (Az. 9 IN 10/13) vom 04.05.2020 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

HRB 4871 12.06.2020
Mehdi Tohum GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Mehdi Tohum,
Limburg.

HR B 4885 16.06.2020

HG StraBenbau GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Lim-
burg a.d. Lahn (Az. 9 IN 66/15) vom 28.04.2020 ist das Insolvenzverfahren
nach Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 4942 06.07.2020

TANGO GmbH, Limburg. Durch rechtskraftigen Beschluss des Amtsgerichts
Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 32/13) vom 13.05.2020 ist das Insolvenzver-
fahren tiber das Vermégen der Gesellschaft mangels einer den Kosten des
Verfahrens entsprechenden Insolvenzmasse eingestellt.

HRB5117 10.06.2020

Regioplan Planungsgesellschaft mbH, Weilmiinster. Der Geschéftssitz
ist nach Thalheim verlegt. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Hubertus Dietrich
Winter von Adlersfliigel, Weilmiinster. Geschéftsfiihrer: Lukasz Chmura,
Krakow/Polen.

HRB 5141 10.06.2020
ETL MCP Miihl IT Solutions GmbH; Léhnberg. Gesamtprokura: Niklas Ben-
del, Steinefrenz, Jan-Niklas Jung, Irmtraut, und Hendrik Vohl, Runkel.

HRB5189 17.07.2020
O.FE. Logistics GmbH, Beselich. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Ali Biytkks-
ken, Beselich. Geschéftsfiihrer: Numan Biiyiikkoken, Beselich.

HRB 5263 08.06.2020

ATec Auszeichnungstechnik GmbH, Elz. Durch Beschluss des Amtsgerichts
Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 34/20) vom 20.05.2020 ist Uber das Vermégen
der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet. Die Gesellschaft ist aufge-
|6st. Prokura erloschen: Marcel Materne, Elz.

HR B 5303 09.07.2020
ROTOX GmbH, Brechen. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Ralf Kramer, Koblenz.

HR B 5433 03.07.2020

AVEOX Unmanned Systems GmbH, Runkel. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Dr. Liang Tang, Putzbrunn, und Volker Jung, Hiinstetten. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Liquidatoren: Dr. Liang Tang, Miinchen, und Volker Jung, Hiin-
stetten.

HR B 5484 03.06.2020

DaFoSa UG (haftungsbeschrénkt), Weinbach. Durch rechtskréftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 97/2019) vom
02.04.2020 ist die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermdgen
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelst.
Von Amts wegen eingetragen.

Neue Moglichkeiten
auf dem Weg zu deinen
Zielen.

« 620 Liter Gepdckraumvolumen
« Virtual Cockpit?
« Voll-LED-Scheinwerfer?

L J.g =
L i SEAT FOR BUSINESS SEAT

Orth Automobile GmbH
Gottlieb-Daimler-Str. 1, 65614 Beselich
orth-automobile.seat.de

Tel. 06484 - 9131700

ORTH

utomobile

SEAT Ab 10,00 € mtl.3 sorgenfrei unterwegs mit Wartung & Verschleif.
CARE Zuverlassige Mobilitat zu gleichbleibend ginstigen Raten.

Kraftstoffverbrauch SEAT Leon Sportstourer 1.5 TSI (Benzin), 96 kW (130 PS): innerorts 6,3,
auBerorts 4,0, kombiniert 4,8 /100 km; CO,-Emissionen: kombiniert 111 g/km. CO,-Effizienz-
klasse: A.

179,00 € (zzgl. MwSt.) mtl. Leasingrate fir Siegertypen fir den SEAT Leon Sportstourer Style, 96 kW (130 PS), auf Grundlage der
UVP von 21.134,45 € bei 24 Monaten Laufzeit und jahrlicher Laufleistung von bis zu 10.000 km. O € Sonderzahlung. Ein Angebot der
SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Dieses Angebot ist
nur fir gewerbliche Kunden ohne GroBkundenvertrag und nur bis zum 31.12.2020 giltig. Bei allen teilnehmenden SEAT Partnern
in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag bei der SEAT Leasing. Die individuelle Héhe der Leasingrate kann abhdéngig von der
Netto-UPE, Laufzeit und Laufleistung sowie vom Nachlass variieren. 2Optional erhdltlich. *Bei allen teilnehmenden SEAT Partnern
in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag mit der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gif-
horner StraBe 57, 38112 Braunschweig. 10,00 € (zzgl. MwSt.) mtl. Servicerate fir die Dienstleistung Wartung & VerschleiB bei einer
Gesamtlaufleistung von bis zu 30.000 km fiir den SEAT Leon Sportstourer. Bei einer Gesamtlaufleistung von bis zu 60.000 km
betrégt die monatliche Rate 20,00 € (zzgl. MwSt.). Abweichende Staffelpreise bei héheren Gesamtlaufleistungen. Dieses Angebot
ist nur bis zum 31.12.2020 gltig und nur fir gewerbliche Kunden mit und ohne GroBkundenvertrag. Ausgenommen sind Taxi-/ Miet-
wagenunternehmen und Fahrschulen. Abbildung zeigt Sonderausstattung.
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HR B 5484 03.07.2020

DaFoSa UG (haftungsbeschrankt), Weinbach. Durch
rechtskraftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg a.d.
Lahn (Az. 9 IN 129/2019) vom 02.06.2020 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermdgen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt.

HR B 5544 08.07.2020
International Trade & Service GmbH, Elbtal. Der Sitz ist
nach Limburg verlegt.

HRB 5646 10.06.2020
Supreme Star GmbH, Weilburg. Prokura erloschen: Wa-
qas Mahmood Malik, Weilburg.

HRB 5676 04.06.2020

Trautz Projektbau GmbH, Runkel. Nicht mehr Geschafts-
fuhrer: Markus Trautz, Runkel. Die Gesellschaft ist aufge-
|6st. Liquidator: Markus Trautz, Runkel.

HRB 5790 17.07.2020

DOKLAECOTEC LTD. Zweigniederlassung Deutschland,
Hadamar. Durch rechtskraftigen Beschluss des Amtsge-
richts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IE 1/20) vom 18.06.2020
ist die Erdffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Ver-
mogen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Von
Amts wegen eingetragen.

HR B 5833 22.07.2020
DG Management & Holding GmbH. Stammkapital:
26.000 Euro.

HR B 5899 04.07.2020

Fidelio Healthcare Limburg GmbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Herstellung, der Kauf,
der Verkauf, die Ein- und Ausfuhr sowie der Vertrieb
von pharmazeutischen Gegenstanden, Nahrungsergén-
zungsmitteln, Lebensmittel, digtetische Lebensmittel,
Kosmetika und Biozide.

HR B 5922 21.07.2020
QBD Laser GmbH, Weilburg. Geschéftsfiihrer: Hendrik
Gebauer-Koslowski, Weilburg.

HRB 5925 19.06.2020
PRO RADIONIK GmbH, Limburg. Geschéftsfihrerin:
Paula Friebe, Limburg.

HR B 5935 25.06.2020

OA Immobilien GmbH, Merenberg. Einzelprokura: And-
rea Junker, Merenberg, Michael Junker, Merenberg, und
Philipp Adler, Merenberg.

HRB 5952 02.06.2020

RoederZeibig Verwaltung GmbH, Hiinfelden. Die Firma
ist geéndert in lean.codes Verwaltung GmbH. Gegen-
stand des Unternehmens ist 1. der Erwerb und die
Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschéftsfiihrung
bei Handelsgesellschaften, insbesondere die Beteili-
gung als personlich haftende und geschéftsfiihrende
Gesellschafterin bei der lean.codes GmbH & Co. KG
als Einheits-KG mit dem Sitz in Hiinfelden deren Unter-
nehmensgegenstand die Softwareentwicklung und das
Erwerben, Haben, Halten und Verwalten von Vermdgen,
insbesondere der Beteiligung an der Gesellschaft lean.
codes Verwaltung GmbH, sowie das Tétigen aller damit
im Zusammenhang stehender Geschafte. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Dr. Sten Zeibig, Bad Kissingen.

HR B 5982 05.06.2020
AS - Limburg GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfih-
rer: Amir Lajevardi, Limburg.

HRB 6031 21.07.2020
Glass Expansion GmbH, Weilburg. Geschéftsfihrer:
Hendrik Gebauer-Koslowski.

HRB 6033 03.07.2020

Rudolf Schafer GmbH, Merenberg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Metallbearbeitung, CNC-Zerspa-
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nung, Drehen und Frésen und der Handel mit Metall-
produkten. Geschaftsfihrer: André Heumann, Weilburg,
und Rudolf Feickert, Weilburg.

HR B 6086 21.07.2020

DD Dierendoo UG (haftungsbeschrénkt), Limburg.
Gegenstand des Unternehmens sind  Reinigungs-
dienste in allen Fachbereichen, Haushaltshilfe-Dienste,
Waschdienste, Hausmeisterdienste fiir einfache kleine
Reparaturen sowie Garagen- und Gebaudepflege,
Transportdienste sowie der Handel mit Waren aller
Art, insbesondere mit Haushaltprodukten fiir Kiichen,
Wohn- und Schlafzimmern sowie Biroraume.

HRB 6128 17.07.2020

Habich Holding GmbH, Weilburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Fabian Habich, Weilburg. Die Gesellschaft ist auf-
gelst. Liquidator: Fabian Habich, Weilburg.

HR B 6144 19.06.2020

Holzmarkt-Taunus-Westewald GmbH, Weilmiinster.
Nicht mehr Geschéftsfihrer: Mario Koschel, Weilmiins-
ter. Geschéftsfihrer: Karl Rilbsam, Beselich.

HRB 6192 02.06.2020

EB Reifen GmbH, Beselich. Stammkapital: 25.001 Euro.
Die Gesellschaft hat als tibernehmender Rechtstrager
nach MaBgabe des Ausgliederungs- und Ubernahme-
vertrages vom 24.03.2020 sowie der Zustimmungs-
beschliisse der beteiligten Rechtstrager vom selben
Tag das Unternehmen als Ganzes des von dem Einzel-
kaufmann Burhan Baylan, Beselich, unter der Firma EB
Reifen e. K. in Beselich (Amtsgericht Limburg a.d. Lahn,
HRA 3359) betriebenen Unternehmens im Wege der
Umwandlung durch Ausgliederung tibernommen.

HRB 6203 07.07.2020
SSZ Verwaltungs GmbH, Weilmiinster. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrerin: Stefanie Schneider, Hiinfelden.

HR B 6209 24.06.2020
HSE-Ingenieure GmbH, Bad Camberg. Geschéftsfihrer:
David Roland Maron, Frechen.

HRB 6222 10.06.2020

Eko-Bau GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Errichtung von Rohbauten und alle im Zu-
sammenhang stehenden Arbeiten, die Vermittlung von
Bauauftragen, Garten- und Landschaftsbau, Schleifarbei-
ten sowie Verputzarbeiten.

HRB 6250 07.07.2020
Eismanufaktur Niederbrechen GmbH, Brechen. Stamm-
kapital: 25.100 Euro.

HRB 6274 16.06.2020
NIMBUS Egenolf Invest GmbH, Runkel. Die Firma ist ge-
andert in Theo Egenolf Investment GmbH.

HRB 6312 17.06.2020
Kegler Immobilien-Verwaltungs GmbH, Dornburg. Ge-
schéftsfihrer: Christian Markus Kegler, Dornburg.

HR B 6342 21.07.2020
City-Fahrschule Einig UG (haftungsbeschrankt), Meren-
berg. Einzelprokura: Peter Halberstadt, Greifenstein.

LOSCHUNGEN

HRA 1575 21.07.2020
«Blumen 2000" Ellen Braun, Limburg. Die Firma ist er-
loschen.

HRA 2187 21.07.2020
Generalagentur Peter Schmitt, Beselich. Die Firma ist
erloschen.

HRA 2627 04.06.2020

Das Kontor Christof K. Wehner e.K., Limburg. Die Firma
ist erloschen.
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HRA 3359 02.06.2020

EB Reifen e. K., Beselich. Der Einzelkaufmann hat als
Ubertragender Rechtstrager nach MaBgabe des Aus-
gliederungs- und Ubernahmevertrages vom 24.03.2020
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag das Unternehmen als
Ganzes aus dem Vermogen des Inhabers im Wege der
Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die
EB GmbH mit Sitz in Beselich (Amtsgericht Limburg a.d.
Lahn, HRB 6192) tibertragen. Die Firma ist erloschen.

HR B 155 03.07.2020

Iitisberger GmbH, Direktmarketing, Limburg. Die Gesell-
schaft hat als Ubertragender Rechtstrager nach MaBga-
be des Verschmelzungsvertrages vom 03.06.2020 sowie
des Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 03.06.2020 im Wege der Umwandlung
durch Verschmelzung ihr Vermégen als Ganzes auf
ihren Alleingesellschafter, den unter der Iltisberger e.K.
Direktmarketing (Amtsgericht Limburg a.d. Lahn, HRA
3369) auftretenden Kaufmann Dr. Andreas Helmut Hein,
Mannheim, Ubertragen.

HR B 1439 26.06.2020

Seker Baudekoration GmbH, Dornburg. Die Gesellschaft
ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 4783 29.05.2020

OHL heat Technology & Services GmbH, Limburg. Die
Verschmelzung ist im Register der Ubernehmenden
Barlage Holding GmbH am 20.05.2020 eingetragen
worden; von Amts wegen eingetragen gemaB § 19 Abs.
2UmwG.

HRB 4784 18.06.2020
ARESO GmbH, Hiinfelden. Der Sitz ist nach Laubenheim
(jetzt Amtsgericht Bad Kreuznach, HRB 23300) verlegt.

HRB 4791 30.06.2020

Vetter aus Dingsda UG (haftungsbeschrankt), Bad
Camberg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist er-
loschen.

HR B 4964 07.07.2020

n+p .konzept UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Die
Gesellschaft ist geméaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen gel6scht.

HRB 5070 24.06.2020
Nick IV International Trade GmbH, Weilburg. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5675 30.06.2020

Gesellschaft fiir psychische Gesundheit und Person-
lichkeitsentwicklung am Arbeitsplatz und in der Fami-
lie mbH, Limburg. Nicht mehr Geschftsfiihrer. Jirgen
Kramm-Filusch, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgelost.
Liquidator: Jurgen Kramm-Filusch, Limburg. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5709 25.06.2020

E & E Bau und Services GmbH, Weilmiinster. Die Gesell-
schaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermé-
genslosigkeit von Amts wegen gel6scht.

HRB 5895 21.07.2020

Connfort UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Der Sitz
ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht Charlottenburg, HRB
219138 B) verlegt.

HRB 5907 10.06.2020

TIRA Equity Solutions UG (haftungsbeschrankt), Lim-
burg. Der Sitz ist nach Rosenheim (jetzt Amtsgericht
Traunstein, HRB 28832) verlegt.

HR B 5918 21.07.2020

Pro Montage Bau UG (haftungsbeschrénkt), Weinbach.
Die Gesellschaft ist geméB § 394 Absatz 1 FamFG we-
gen Vermégenslosigkeit von Amts wegen geldscht.
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Priifungsordnung der IHK Limburg fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 25. Juni 2020 gemaB

den
27.0

Richtlinien des Hauptausschusses fur Berufsbildung vom 14. April 2020 (BAnz AT
5.2020 S1) erlésst die Industrie- und Handelskammer Limburg als zustandige Stel-

le nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) die folgende Priifungs-
ordnung fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen:

INHALTSVERZEICHNIS

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1
§2
§2a
§3
§4
§5
§6

Errichtung

Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
Priiferdelegationen

Ausschluss von der Mitwirkung

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Geschéftsfiihrung

Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Prifung

§7
§8
§9

§10
§11
§12
§13

Dritt
§14
§15
§16
§17

§18
§19
§20
§21
§22
§23

Priifungstermine

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung
Zulassungsvoraussetzungen fir die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen

Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgénge
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen

Zulassung zur Prifung

Entscheidung tber die Zulassung

er Abschnitt: Durchfiihrung der Prifung
Priifungsgegenstand
Gliederung der Priifung
Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen
Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung
Priifungsaufgaben
Nichtoffentlichkeit
Leitung, Aufsicht und Niederschrift
Ausweispflicht und Belehrung
Tauschungshandlungen und Ordnungsverst6Be
Rucktritt, Nichtteilnahme

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§24  Bewertungsschlissel

§25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priiffungsergebnisse
§26  Ergebnisniederschrift, Mitteilung tiber Bestehen oder Nichtbestehen
§27  Prifungszeugnis

§28 Bescheid lber nicht bestandene Prifung

Funfter Abschnitt: Wiederholungsprifung

§29  Wiederholungsprifung

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§30 Rechtsbehelfsbelehrung

§31  Prifungsunterlagen

§32  Prifung von Zusatzqualifikationen

§33 Inkrafttreten

=

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1 Errichtung
Die zustdndige Stelle errichtet fiir die Durchfiihrung der Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen Priifungsausschusse (§ 39 Abs. 1 Satz 1/§ 62 Abs. 3 Satz 1 BBIG).
Prifungsausschiisse oder Priferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG nehmen die
Priifungsleistungen ab.
Fur einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen
Anzahl von Priiflingen und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungs-
ordnung, mehrere Priifungsausschiisse errichtet werden.
Mehrere zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsaus-
schiisse errichten (§ 39 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

§2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
missen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungs-
wesen geeignet sein (§ 40 Abs.1 BBIG).

S

Dem Prifungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule angehoren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satz
1 und 2 BBIG).

Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle fiir eine einheitliche Periode,
langstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zu-
standigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3
BBIG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustdndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zu-
standige Stelle insoweit nach pflichtgeméBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).
Die Mitglieder der Prifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer Be-
rufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5
BBiG).

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(8§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Abs. 3 bis 7 gelten fir sie entsprechend.

Die fur die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten
sind Uber die Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse so-
wie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prifenden zu unter-
richten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dartiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und
Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden.

(10) Die Tétigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir

Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustéan-
digen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird).
Die Entschadigung fiir Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des
Justizvergltungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen (§ 40 Abs. 6 BBiG).

(11) Von den Abs. 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforder-

liche Zahl von Mitgliedern des Priiffungsausschusses nicht berufen werden kann (§
40 Abs. 7 BBIG).

§2a Priiferdelegationen
Die zusténdige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Priifungsleis-
tungen auf Priferdelegationen tbertragen.
Fur die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Abs. 1 und 2 entspre-
chend anzuwenden (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priiferdelegatio-
nen haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBIG).
Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mitglieder der Priifungsausschis-
se, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die
durch die zustdndige Stelle nach § 40 Abs. 4 BBiG berufen worden sind. Fir die
Berufungen gilt § 2 Abs. 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender
kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.
Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Abs. 10 gilt entspre-
chend.
Die zusténdige Stelle hat vor Beginn der Prifung tiber die Bildung von Priiferdele-
gationen, Uber deren Mitglieder sowie tber deren Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen zu entscheiden. Prifende kénnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen
sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass de-
ren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen
von denselben Prifenden abgenommen werden.

§3  Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehérige der Priiflinge nicht mitwirken.

Angehérige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7.Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit haus-
licher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder).
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Angehérige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn
1.inden Féllen der Nr.2, 3,4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;
2.in den Féllen der Nr. 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwégerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;
3.im Fall der Nr. 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Per-
sonen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.
Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priiferdelegation
nach Abs. 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wéhrend der
Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priferdelegation. Die Entscheidung
tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wéhrend der
Priifung der Priffungsausschuss oder die Priferdelegation. Im letzteren Fall darf
das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der
Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.
Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-
tbung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vor-
liegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder
der Priferdelegation. Abs. 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.
Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umstande
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.
Wenn in den Féllen der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht méglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfiihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss iber-
tragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der
Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet erscheint. Wenn in den Féllen
der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung der Priiferdelegationen nicht
moglich ist, kann der Priifungsausschuss die Priifung selber durchfiihren oder die
Durchfiihrung der Priifung auf eine andere Priiferdelegation bertragen.

§4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Priiffungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren (§ 41
Abs. 1 BBIiG).

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds den Aus-
schlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

Fur Priiferdelegationen gilt Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

§5 Geschéftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Prii-
fungsausschuss bei der zusténdigen Stelle. Einladungen, (Vorbereitung, Durchfih-
rung, Nachbereitung), Protokollfihrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden
im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies
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unverziglich der zustéandigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehéren soll.
Abs. 2 gilt fir Priferdelegationen entsprechend.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu
unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberdihrt.

Bei Priferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu unter-
zeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberihrt.

§6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem Be-
rufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priferde-
legation und sonstige mit der Prifung befassten Personen Uber alle Priifungsvorgange
Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung
§7 Prifungstermine

(1) Diezustandige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Priifung

maBgebende Zeitraume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den Ablauf der Be-
rufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustéandige Stelle setzt
die einzelnen Prifungstage fest.

Die zusténdige Stelle gibt die Zeitraume im Sinne des Abs. 1 Satz 1 einschlieBlich
der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor
Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist tiberschritten, kann die
zustandige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

Werden fir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche Gberregio-
nale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende tiberregional abgestimmte
Priifungstage anzusetzen.

§8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung

Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),

1.wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer
nicht spéter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie einen vom
Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach
§ 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den we-
der die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu ver-
treten haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Vor-

aussetzungen des Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

Die Zulassungsvoraussetzungen fir die Umschulungsprifung richten sich nach

der Umschulungsordnung oder der Umschulungsprifungsregelung der zustan-

digen Stelle (§§ 58, 59 BBiG).

§9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44 Abs. 1
BBiG).
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(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BBiG),
1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbil-
dungsdauer zurlickgelegt hat,
2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungs-
nachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.
(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 BBiG hinaus am ersten Teil der Ab-
schlusspriifung teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2b BBIG von der
Ablegung des ersten Teils der Abschlusspriifung befreit ist oder
3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlusspriifung
nicht teilgenommen hat.
Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 ist der erste Teil der Abschlussprifung zusammen mit
dem zweiten Teil abzulegen.

§10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgénge

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,
(1) wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrich-
tung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungs-
ordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung durchgefiihrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Aus-
bildung gewahrleistet (§ 43 Abs. 2).

(2) wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines
Landes die Voraussetzungen nach Nr. 1 erfiillt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn
ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem
Beruf tatig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlégigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teil-
weise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Aus-
landische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind da-
bei zu beriicksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBiG).

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach
Abs. 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerbe-
rin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Abs. 3 BBIG).

§12 Zulassung zur Priifung

(1) DerAntrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubildenden schriftlich nach
den von der zusténdigen Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die
Auszubildenden haben die Ausbildenden tiber die Antragstellung zu unterrichten.
(2) IndenFéllenvon § 8 Abs. 3,88 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf Zulassung
zur Priifung von den Priiflingen einzureichen.
(3) Ortlich zustandig fir die Zulassung ist die zustandige Stelle, in deren Bezirk
1.in den Féllen der §§ 8, 9 und 11 Abs. 1 die Ausbildungs- oder Umschulungs-
statte liegt,

2.in den Féllen der §§ 10, 11 Abs. 2 und 3 die auf die Prifung vorbereitende Bil-
dungsstatte oder der gewdhnliche Aufenthalt der Priiflinge liegt,

3.in den Féllen des § 1 Abs. 4 der gemeinsame Priifungsausschuss errichtet wor-
den ist.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
a)in den Fallen von § 8 Abs. 1 und 2, § 9 Abs. 3

- Bescheinigung uber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen
oder am ersten Teil der Abschlusspriifung,
- Einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBIG,
b)in den Fallen des § 9 Abs. 2
- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichne-
ten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBIG,
c)im Fall des § 11 Abs. 1
- zusétzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buchstabe b das letzte
Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten be-
rufsbildenden Schule,
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d)in den Fallen des § 10
- Bescheinigung tiber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bil-
dungsgang und in den Féllen des § 10 Nr. 1 zusétzlich
- Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im
Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,
e)in den Fallen des § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2
- Tatigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis der Dauer der Berufsaus-
bildung in dem oder in einem anderen einschléagigen Ausbildungsberuf
und gegebenenfalls glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit,
f) in den Féllen des § 11 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3
- glaubhafte Darlegung tber den Erwerb der beruflichen Handlungsféhigkeit
oder Bescheinigung Uber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten.
(5) Fur Wiederholungsprifungen gentgt die form- und fristgerechte Anmeldung zur
Priifung.

§13 Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung entscheidet die zu-
standige Stelle. Hélt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 und § 62 Abs. 3 BBIiG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBIG) oder eine Umschulungsprifungs-
regelung (§ 59 BBIG) der zusténdigen Stelle Zulassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausland
zu beriicksichtigen (§ 61 BBIG).

(3) Die Entscheidung tiber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
schriftlich mitzuteilen. Die Entscheidung tiber die Nichtzulassung ist dem Priifling
schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der zustdndigen Stelle im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen wer-
den, wenn sie aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben aus-
gesprochen wurde.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung
§14 Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Hand-

lungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die er-

forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen

Kenntnisse und Féahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-

mittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Aus-

bildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBiG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der jeweiligen Umschu-
lungsordnun oder Umschulungspriifungsregelung der zustandigen Stelle.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungspriifungsregelung
der zustandigen Stelle auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungs-
beruf richtet, sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Prifungsanforderungen zugrunde zu legen (§ 60 BBiG).

(4) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbildungsordnung, die Um-

schulungsordnung oder die -priifungsregelung der zustdndigen Stelle etwas an-

deres vorsieht.

§15 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder Priifungsregelung der zustandigen Stelle.

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter
Menschen berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebérdensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die
Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBIG) ist der Priifling auf Antrag von der
Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer &ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priffungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§ 62 Abs.
4 BBIG).

§18 Prifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der zusténdigen Stelle
die Prifungsaufgaben.
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(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zusténdigen
Stelle erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priiffungsausschuss zu tber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und be-
schlossen wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die
zustandige Stelle iiber die Ubernahme entschieden hat.

Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Priifungsleistungen zu erbringen, soll
die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht tiberschreiten.

@

§ 19 Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten Bundes- oder
Landesbehorden, der zusténdigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses der zusténdigen Stelle kdnnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder
die Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Perso-
nen als Géste zulassen. An der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die
Mitglieder des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss
unbeschadet der Regelungen in § 25 Abs. 2 und 3 durchgefihrt.

(2) Die zustandige Stelle regeltim Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§21 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung
Uber den Priifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverst6Ben, Riicktritt
und Nichtteilnahme zu belehren.

§22 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer
Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.
Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tauschungshand-
lung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt
von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt
die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses tber die
Tauschungshandlung fort.
Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung be-
troffene Priifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Pri-
fungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungentigend”
(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur
Abnahme und abschlieBenden Bewertung Ubertragen worden sind, kann die
Priiferdelegation die Priifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewerten.
Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme aus-
zuschlieBen. Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung oder
den mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die
endgiltige Entscheidung ber die Folgen fiir den Prifling hat der Prifungsaus-
schuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheits-
vorschriften.
(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Prifungsausschusses oder der Priifer-
delegation nach den Abs. 3 und 4 ist der Priifling zu horen.

(2
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§23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch schrift-
liche Erklarung zurlicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Prifling einen Priiffungstermin, so werden bereits erbrachte selbst-
standige Prifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nicht-
teilnahme vorliegt. Selbststéndige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifling an der Pri-
fung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung mit 0
Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspriifung gelten die
Abs. 1 bis 3 fir den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheits-
fall ist die Vorlage eines érztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§24 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
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Punkte Note als Note in Definition
Dezimalzahl  Worten
100 1,0 sehr gut eine Leistung, die den
98 und 99 11 Anforderungen in besonderem
96 und 97 12 MaB entspricht
94 und 95 13
92und 93 14
Al 15 gut eine Leistung, die den
90 1,6 Anforderungen voll entspricht
89 1,7
88 1.8
87 19
85und86 |20
84 2,1
83 22
82 23
81 2,4
79und80 |25 befriedigend | eine Leistung, die den
78 2,6 Anforderungen im Allgemeinen
77 2,7 entspricht
75und76 |28
74 29
72und73 |30
71 31
70 32
68und69 |33
67 34
65und 66 |35 ausreichend | eine Leistung, die zwar Mangel
63undé4 |36 aufweist, aber im Ganzen den
62 37 Anforderungen noch entspricht
60und 61 |38
58und59 |39
56 und 57 4,0
55) 41
53und54 |42
51und 52 43
50 4.4
48und49 |45 mangelhaft eine Leistung, die den Anforde-
46und47 |46 rungen nicht entspricht, jedoch
44 und 45 47 erkennen lasst, dass gewisse Grund-
42und43 |48 kenntnisse noch vorhanden sind
40 und 41 49
38und39 |50
36.und 37 51
34und 35 52
32und33 |53
30und31 |54
25 bis 29 55 ungeniigend | eine Leistung, die den Anforderun-
20 bis 24 56 gen nicht entspricht und bei der
15 bis 19 57 selbst Grundkenntnisse fehlen
10 bis 14 58
5bis 9 59
0bis4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Prifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschlisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, die er selbst
abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

Firr die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 26.

Nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben

kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder

Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend an-

erkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen.

Der Priiffungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Ab-

nahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen,

deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen

kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen

selbstéandig und unabhéngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der

Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen
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der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte von-
einander ab, so errechnet sich die endgliltige Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung erfolgt die endgiltige
Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsausschus-
ses oder der Priiferdelegation.

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Ab-
schluss eines zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschluss-
prifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungs-
berufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlussprifung des zweijahrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der
Abschlusspriifung des auf dem zweijéhrigen Ausbildungsberufs aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu Gibernehmen.
Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBIiG kénnen zur
Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutach-
terliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen.
Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abléufe zu dokumentieren
und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsétzen der zustandigen Stelle. Personen, die
nach § 3 von der Mitwirkung im Prifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen
nicht als Gutachter tétig werden.

§26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den von der zustandigen Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von
den Mitgliedern des Prifungsausschusses bzw. der Priferdelegation zu unter-
zeichnen und der zustandigen Stelle ohne schuldhaftes Zdgern (unverziiglich) vor-
zulegen.

Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Pri-
fung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden” hat.
Hierliber erhélt der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung.
Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungs-
leistung getroffen werden, so hat der Prifungsausschuss diese ohne schuldhaftes
Zogern (unverziiglich) zu treffen und dem Priifling mitzuteilen.

Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschluss-
prifung dem Priifling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Der erste
Teil der Abschlussprifung ist nicht eigenstéandig wiederholbar (§ 37 Abs. 1 Satz 3
BBIG).

Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und Ab-
schlussprifung des Auszubildenden Ubermittelt (§§ 37 Abs. 2 Satz 2 und 48 Abs. 1
Satz 2 BBiG).

§27 Prifungszeugnis

Uber die Priifung erhalt der Priifling von der zustandigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Abs. 2 BBiG). Der von der zustandigen Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu ver-
wenden.

Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung , Prifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBIiG" oder , Prifungszeug-
nis nach § 62 Abs. 3 in Verbindung mit § 37 Abs. 2 BBiG",

- die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder priifungsrelevan-
tem Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungsordnung ausgewiesene prifungs-
relevante Differenzierungen konnen aufgefiihrt werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note),
soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) des Prasidenten der IHK Limburg und der
beauftragten Person der zustandigen Stelle mit Siegel.

Die Zeugnisse kénnen zusétzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information

(Bemerkungen) enthalten, insbesondere tber die Einordnung des erworbenen

Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der geprif-

ten Person Uber wahrend oder anlésslich der Ausbildung erworbene besondere

oder zusétzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Fall des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a BBIG enthélt das Priifungszeugnis

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBIG”,

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum,

-die einleitende Bemerkung, dass der Prifling aufgrund der in Teil 1 der Ab-
schlusspriifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbil-
dungsberufs erbrachten Priifungsleistungen den Abschluss des zu benennen-
den zweijahrigen Ausbildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Prifungsbereiche von Teil 1,

- ggf. das Ergebnis von zu benennenden Priifungsbereichen aus Teil 2 der Ab-
schlusspriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Ab-
schlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs die Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten der Teil 1-Priifung des drei- oder dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberufs nicht hinreichend abdecken und die fehlenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete Prifungsbereiche von Teil 2 der Ab-
schlusspriifung abgedeckt werden kénnen, und die Feststellung, dass in Teil 1
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der Abschlussprifung und den Priifungsbereichen mit den fehlenden Fertigkei-
ten, Kenntnissen und Fahigkeiten von Teil 2 der Abschlusspriifung ausreichende
Leistungen entsprechend der Bestehensregelungen im zweijéhrigen Beruf er-
bracht wurden,
- das Datum von Teil 2 der Abschlussprifung und
- die Namenswiedergaben (Faksimile) des Présidenten der IHK Limburg und der
beauftragten Person der zustandigen Stelle mit Siegel.
Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist
das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungs-
feststellungen dem Antrag beizufiigen. (§ 37 Abs. 3 BBIG).

=

§28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und seine gesetzlichen Ver-
treter von der zustdndigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben,
welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt
werden miissen (§ 29 Abs. 2 bis 3). Die von der zusténdigen Stelle vorgeschriebe-
nen Formulare sind zu verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaB § 29 ist hin-
zuweisen.

S

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§29 Wiederholungspriifung

Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden
(§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBIG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten
Ergebnisse.

Hat der Prifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststandigen Prifungs-
leistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist
dieser auf Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich inner-
halb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet. Die Bewer-
tung in einer selbststandigen Prifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen
der Wiederholungsprifung zu Gbernehmen.

Die Prifung kann friihestens zum néchsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

=

=

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§30 Rechtshehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse der zustéandigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
gemaB § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§31 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung ei-
nes Rechtsbehelfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen
Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaB § 26 Abs. 1 15 Jahre aufzu-
bewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides
nach § 27 Abs. 1 bzw. § 28 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das
Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§32 Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend fiir die Abnahme von
Priifungen gemaB § 49 BBIG (Zusatzqualifikationsprifungen). Das Ergebnis der Prii-
fung nach § 37 BBIG bleibt unbertihrt.

§33

Diese Priifungsordnung tritt am Tag ihrer Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der
Industrie- und Handelskammer Limburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Ab-
schluss-/Umschulungsprifungsordnung auBer Kraft.

Inkrafttreten

Limburg, Lahn, 26.06.2020

Der Prasident
gez. Ulrich Heep

Die Hauptgeschattsfiihrerin
gez. Monika Sommer

Die Priifungsordnung wurde am 20. Juli 2020 unter dem Geschaftszeichen IV-
099-g-06-03#013 vom Hessischen Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Wohnen genehmigt.

gez. van Pee

Die vorstehende Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss-
und Umschulungspriifungen wird hiermit ausgefertigt und bekannt gemacht.
Limburg, den 05.08.2020

Der Président
gez. Ulrich Heep

Die Hauptgeschatftsfiihrerin
gez. Monika Sommer
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Priifungsordnung der IHK Limburg fiir Fortbildungspriifungen gemaB § 56 Abs. 1
in Verbindung mit § 47 Abs. 1, 3-5 / Berufsbildungsgesetz (MPO-F-BBiG)

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 25. Juni 2020 gemaB den
Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom 14. April 2020 (BAnz AT 25.05.2020
S1) erlasst die Industrie- und Handelskammer Limburg als zusténdige Stelle nach § 56 Abs. 1
Satz 2 in Verbindung mit § 47 Abs. 1 Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) die folgende Pri-
fungsordnung fiir die Durchfihrung von Fortbildungspriifungen, die fiir die Durchfiihrung
von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Abs. 5 BBIG erlassenen Rechtsverordnungen
liber den Nachweis (iber den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten - AEVO-Priifungen - entsprechend anzuwenden ist:

INHALTSVERZEICHNIS

Erster Abschnitt: Priffungsausschiisse

§1  Errichtung

§2  Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschissen
und Priiferdelegationen

§2a Priferdelegationen

§3  Ausschluss von der Mitwirkung

§4  Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§5  Geschéftsfihrung

§6  Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7  Prifungstermine

§8  Zulassung zur Fortbildungspriifung

§9  Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen

§10 Entscheidung tber die Zulassung und tber Befreiungsantrage

§11  Prifungsgebihr

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Fortbildungsprifung

§12  Priifungsgegenstand, Prifungssprache

§13 Gliederung der Priifung

§ 14 Prifungsaufgaben

§15 Nachteilsausgleich fir behinderte Menschen

§ 16 Nichtoffentlichkeit

§17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

§18  Ausweispflicht und Belehrung

§19  Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

§20 Rucktritt, Nichtteilnahme

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21 Bewertungsschlissel

§22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

§23  Ergebnisniederschrift, Mitteilung tber das Bestehen oder Nichtbestehen

§24  Prifungszeugnis

§25 Bescheid lber nicht bestandene Priifung

Funfter Abschnitt: Wiederholungsprifung

§26  Wiederholungsprifung

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§27 Rechtsbehelfsbelehrung

§28 Priifungsunterlagen

§29 Inkrafttreten
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1 Errichtung

Fir die Durchfihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung er-
richtet die zustandige Stelle Prifungsausschisse (§ 56 Abs. 1S. 1 BBiG). Mehrere
zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschisse
errichten (§ 39 Abs. 1S. 2 BBiG)

Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG nehmen die
Priifungsleistungen ab.

Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungs-
ordnungen (§ 53e Abs. 1 BBIG) oder die Fortbildungspriifungsregelungen nach §
54 BBIG selbststandige Priifungsteile beinhalten, kénnen zur Durchfiihrung der Teil-
prifungen eigene Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen gebildet werden.

§2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder missen fur die
Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein (§ 40 Abs. 1 BBIG).
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(2) Dem Priifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und

der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die als Lehrkraft

im beruflichen Schul- oder Fortbilungswesen tatig ist, angehéren. Mindestens zwei

Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und

der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 S. 1 und 2 BBIiG).

Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle fiir eine einheitliche Periode,

langstens fiir finf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 S. 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zu-
standigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststéndigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(840 Abs. 3S.2 BBIG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§
40 Abs. 3 S. 3 BBiG entsprechend). Soweit es sich um Lehrkréfte von Fortbildungs-
einrichtungen handelt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zu-
standige Stelle insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBIG).

(7) Die Mitglieder der Prifungsausschisse kénnen nach Anhérung der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 S. 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen (§40 Abs. 2 S. 3 BBiG). Die Abs. 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten
sind Uber die Anzahl und die GréBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse so-
wie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prifenden zu unter-
richten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und
Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden. (§ 40 Abs. 5)

(10) Die Tétigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandi-
gen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird. Die
Entschadigung fiir Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Jus-
tizvergitungs- und Entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu
erfolgen (§ 40 Abs. 6 BBiG).

(11) Von den Abs. 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforder-
liche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann
(8 40 Abs. 7 BBiG).
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§2a Priiferdelegationen

Die zusténdige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Priifungsleis-
tungen auf Priferdelegationen tbertragen.

(2) Fur die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 2 Abs. 1 und 2 entspre-
chend anzuwenden (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priiferdelegatio-
nen haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

(3) Mitglieder von Priferdelegationen kénnen die Mitglieder der Priifungsausschis-
se, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die
durch die zusténdige Stelle nach § 40 Abs. 4 BBiG berufen worden sind. Fir die
Berufungen gilt § 2 Abs. 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender
kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Abs. 10 gilt entsprechend.
(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tber die Bildung von Priiferdele-
gationen, Uber deren Mitglieder sowie tiber deren Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen
sein. Sind verschiedene Prifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass de-
ren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen
von denselben Prifenden abgenommen werden.

§3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehérige der Priifungsbewerberinnen/

Priifungsbewerber nicht mitwirken. Angehérige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).
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Angehérige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn
1. inden Fallen derNr. 2, 3,4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;
2. in den Féllen der Nr. 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;
3. im Falle der Nr. 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.
Halt sich ein Priiffungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelegation
nach Abs. 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der
Priifung dem Priifungsausschuss oder den anderen Mitgliedern der Priferdelega-
tion. Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandi-
ge Stelle, wahrend der Prifung der Priifungsausschuss oder die Priferdelegation.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene
Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.
Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-
libung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu priifenden Per-
son das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person
dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsaus-
schuss oder der Priiferdelegation. Abs. 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.
Personen, die gegentiber der zu priifenden Person Arbeitgeberfunktionen inne-
haben, sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitwirken.
Wenn in den Féllen der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgeméBe Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht méglich ist, kann die zusténdige Stelle die Durchfiihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss tber-
tragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zusténdige Stelle ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der
Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet erscheint.
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§4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren (§ 41
Abs. 1BBIG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den
Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

(3) Fur Pruferdelegationen gelten Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§5 Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfiihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Prii-
fungsausschuss bei der zustandigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden
im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies
unverziiglich der zustandigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehéren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu
unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.
(4) Abs. 2 gilt fiir Priferdelegationen entsprechend. Die Sitzungsprotokolle sind von al-

len Mitgliedern der Priferdelegation zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberihrt.

§6 Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem Be-
rufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priferde-
legation und sonstige mit der Prifung befasste Personen Uber alle Prifungsvorgange
Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.

2Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7 Prifungstermine
(1) Diezustandige Stelle legt die Prifungstermine je nach Bedarf fest. Die Termine sol-
len nach Mdglichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrichtungen abgestimmt
werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Priifungstermine einschlieBlich der Anmeldefristen
in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmelde-
frist bekannt. Wird die Anmeldefrist tiberschritten, kann die zustandige Stelle die
Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche tberregio-

nale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende iberregional abgestimmte
Priifungstage anzusetzen.

BEKANNTMACHUNGEN

§8 Zulassung zur Fortbildungspriifung
Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach den von der zustandigen
Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung
sind beizufigen.
1. Angaben zur Person und
2. Angaben Uber die in den Abs. 2 bis 4 genannten Voraussetzungen.
Ortlich zusténdig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die zustindige
Stelle, in deren Bezirk die Priifungsbewerberin/der Priffungsbewerber
1. an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
2. in einem Arbeitsverhaltnis steht oder selbststandig tétig ist oder
3. seinen/ihren Wohnsitz hat.
Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen einer
Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), einer Anpassungsfortbildungsordnung (§
53e Abs. 1 BBIG) oder einer Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBIG erfilllt.
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder eine Fortbildungsprifungsregelung nach § 54
BBIG Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind ausldndische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen (§ 55 BBIG).
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§9 Befreiung von vergleichbaren Priiffungsbestandteilen
(1) Die zu priifende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbe-
standteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn sie eine andere vergleich-
bare Priifung vor einer dffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und
die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von zehn Jahren nach Bekannt-
gabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt (§ 56 Abs. 2 BBIiG).
Antrége auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zulas-
sungsantrag schriftlich bei der zustdndigen Stelle zu stellen. Die Nachweise Gber
Befreiungsgriinde im Sinne von Abs. 1 sind beizufiigen.
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§10 Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrage
Uber die Zulassung sowie tiber die Befreiung von Priifungsbestandteilen entscheidet
die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Befreiungs-
griinde nicht fiir gegeben so entscheidet der Prifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBIG).
Die Entscheidungen Uber die Zulassung und die Befreiung von Priiffungsbestand-
teilen sind der Priifungsbewerberin/dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Prifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen Gber die Nichtzulassung und tiber die
Ablehnung der Befreiung sind der Priifungsbewerberin/dem Priffungsbewerber
schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.
Die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen kénnen von der zu-
standigen Stelle bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen wer-
den, wenn sie aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgespro-
chen wurde.
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§11 Prifungsgebiihr
Die zu priifenden Person hat die Prifungsgebihr nach Aufforderung an die zustandige
Stelle zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt sich nach der Gebiihren-
ordnung der zustandigen Stelle.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§12 Prifungsgegenstand, Prifungssprache
(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung (§ 53
Abs. 1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1 BBIG) er-
lassen worden ist, regelt die zusténdige Stelle die Bezeichnung des Fortbildungs-
abschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungsvoraus-
setzungen sowie das Priifungsverfahren durch Fortbildungspriifungsregelungen
nach § 54 BBIiG.
Die Prifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Fortbildungsordnung (§ 53 Abs.
1 BBIG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1 BBIG)
oder die Fortbildungsprifungsregelung nach § 54 BBiG etwas anderes vorsieht.
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§13 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen (§ 53 Abs. 1
BBIG), den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder den Fortbil-
dungsprifungsregelungen nach § 54 BBiG (Priifungsanforderungen).

§14 Prifungsaufgaben

(1) Der Priffungsausschuss beschlieft auf der Grundlage der Priifungsanforderungen
die Prifungsaufgaben.

Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandi-
gen Stelle erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu
Ubernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die
zusténdige Stelle iiber die Ubernahme entschieden hat.

(2
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§15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen
i der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter

Menschen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter

wie Gebérdensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Abs.

1 BBIiG). Die

Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8 Abs. 1) nach-
zuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht offentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Bundes-
und Landesbehérden, der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der zustandigen Stelle kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss

od

er die Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere

Personen als Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.
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§17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift
Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priiffungsausschuss
durchgefihrt.
Die zustandige Stelle regeltim Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.
Stérungen durch &uBere Einfllisse missen von der zu priifenden Person ausdriick-
lich gegenliber der Aufsicht, dem Vorsitz oder den mit der Priifungsabnahme be-
auftragten Priifenden gerligt werden. Entstehen durch die Storungen erhebliche
Beeintrachtigungen, entscheidet der Priifungsausschuss, die Priiferdelegation
oder die mit der Priifungsabnahme beauftragten Prifenden tiber Art und Umfang
von geeigneten AusgleichsmaBnahmen. Bei der Durchfihrung von schriftlichen
Priiffungen kann die Aufsicht Uber die Gewahrung einer Zeitverldngerung ent-
scheiden.
Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Be-
ginn der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsver-
stoBen, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.
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§19 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBe
Unternimmt es eine zu prifende Person, das Prifungsergebnis durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie/
er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tau-
schungshandlung vor.
Wird wéhrend der Prifung festgestellt, dass eine zu prifende Person eine Tau-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung festzustellen und zu protokollieren. Die zu
prifenden Person setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses Uber die Tauschungshandlung fort.
Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung be-
troffene Priifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prii-
fungsausschuss oder die Priiferdelegation den Prifungsteil oder die gesamte Pri-
fung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten. Soweit Prifungsleistungen einer
Priiferdelegation zur Abnahme und abschlieBenden Bewertung tbertragen wor-
den sind, kann die Priiferdelegation die Prifungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0
Punkte) bewerten.
Behindert eine zu prifende Person durch ihr Verhalten die Prifung so, dass die
Prifung nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Teilnah-
me auszuschlieBen. Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung
oder den mit der Prifungsabnahme beauftragten Priiffenden getroffen werden.
Die endgiltige Entscheidung tber die Folgen fir die zu priifende Person hat der
Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.
Vor einer endgliltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priiferde-
legation nach den Abs. 3 und 4 ist die zu priifende Person zuhéren.

§20 Riicktritt, Nichtteilnahme

Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung
(bei schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe der Prifungsaufgaben) durch schrift-
liche Erklérung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.
Versaumt die zu prifende Person einen Priifungstermin, so werden bereits er-
brachte selbststéandige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund
fur die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die
thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen
sind sowie eigensténdig bewertet werden.

URIEL RECYCLING - EFFIZIENT UND NACHHALTIG

Die Uriel Papierrohstoffe GmbH entsorgt und verwertet nicht nur Papier, sondern eine Vielzahl von Produktions- und Verpackungsabfallen aus
Kunststoff, Holz, Metall oder Verbundmaterialien tiber gemischte Gewerbeabfalle bis hin zu Sonderabfallen. Uber die Verfahrensprozesse Sortieren,
Zerkleinern, Schneiden und Pressen erfolgt die Aufbereitung fiir den erneuten industriellen Einsatz oder die energetische Nutzung.

GEWERBEABFALLVERORDNUNG

Uriel garantiert seinen Kunden als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb die sichere Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben und unterstiitzt sie bei der
Umsetzung der Gewerbeabfallverordnung. Dabei steht die praktikable und wirtschaftlich sinnvolle Getrennthaltung von Abfallen im Vordergrund.
Kunden leisten mit Uriel aktiven Umweltschutz, schonen wertvolle Ressourcen und erzielen Wettbewerbsvorteile durch die Senkung von Entsorgungskosten.
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Entsorgung & Recycling

Altpapier - Altkunststoffe
Altholz - Altmetalle

AKTEN- UND DATENTRAGERVERNICHTUNG
Uriel Gbernimmt die Vernichtung von Akten und Datentragern:
@ Akten aller Art, mit und ohne Aktenordnern
@ Festplatten @ Disketten @ CDs, DVDs
® USB- Sticks @ Scheckkarten

@ weitere Datentrager auf Anfrage

Gewerbeabfille W
Aktenvernichtung nach BDSG
Elektroschrott - Wertstoffhof - Containerdienst

65582 Diez/Lahn %2 06432/1048
www.uriel-recycling.de

48 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09

Die Vernichtung erfolgt gemaf DIN 66399 und nach den Vorgaben
des neuen europdischen Datenschutzrechts (Datenschutzgrund-
verordnung) in Verbindung mit dem Bundesdatenschutzgesetz in
den Sicherheitsstufen eins bis vier.

Die speziellen Datenschutzbehalter in verschiedenen GroBen
werden dem Kunden nach Bedarf zur Verfligung gestellt.
Alternativ konnen die Akten und Datentrager in unserem Werk
Diez angeliefert werden.



(3) Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu prifende Person
an der Prifung nichtteil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prii-
fung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheits-
fall ist die Vorlage eines érztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note in Definition
Dezimalzahl Worten
100 1,0 sehr gut eine Leistung, die den
98und99 |11 Anforderungen in besonderem
9%und97 |12 MaB entspricht
94und95 |13
92und93 |14
91 15 gut eine Leistung, die den
90 16 Anforderungen voll entspricht
89 17
88 18
87 19
85und86 |20
84 2,1
83 2.2
82 23
81 24
79und80 |25 befriedigend | eine Leistung, die den
78 2,6 Anforderungen im Allgemeinen
77 27 entspricht
75und76 |28
74 29
72und73 |30
71 31
70 32
68und 69 |33
67 34
65und 66 |35 ausreichend | eine Leistung, die zwar Mangel
63und 64 |36 aufweist, aber im Ganzen den
62 37 Anforderungen noch entspricht
60 und 61 38
58und59 |39
56und57 |40
55 41
53und54 |42
51und52 |43
50 44
48und49 |45 mangelhaft eine Leistung, die den Anforde-
46und 47 | 4,6 rungen nicht entspricht, jedoch
44und 45 |47 erkennen lasst, dass gewisse Grund-
42und43 |48 kenntnisse noch vorhanden sind
40 und 41 49
38und39 |50
36und37 |51
34und35 |52
32und33 |53
30und31 |54
25 bis 29 55 ungeniigend | eine Leistung, die den Anforderun-
20 bis 24 56 gen nicht entspricht und bei der
15 bis 19 57 selbst Grundkenntnisse fehlen
10 bis 14 58
5 bis 9 59
Obis4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der

Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.
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§22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenom-

men hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fur die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach
§23.
Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen, von
denen befreit worden ist (§ 9), auBer Betracht.
Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBIG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Auf-
gaben kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstel-
lungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Prifungsausschuss zu
Ubernehmen.
Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Ab-
nahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Prifungsleistungen,
deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen
kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen
selbstédndig und unabhéngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der
Priffungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen
der beiden Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte von-
einander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer gréBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige
Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priffungsausschus-
ses oder der Priiferdelegation.
Priifungsausschtisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG kdnnen zur
Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutach-
terliche Stellungnahmen Dritter einholen.
Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abléufe zu dokumentieren
und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsétzen der zusténdigen Stelle. Personen, die
nach § 3 von der Mitwirkung im Prifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen
nicht als Gutachter tétig werden.

§23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung tiber Bestehen oder Nichtbestehen
Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den Formularen der zustandigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses bzw. der Priferdelegation zu unterzeichnen und der zustén-
digen Stelle unverziglich vorzulegen.

Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach §§ 53, 53e,54 BBiG
insgesamt bestanden, wenn in jedem der einzelnen Prifungsbestandteile mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

Die zu priifende Person soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses
der Prifung mitgeteilt werden, ob er die Prifung ,bestanden” oder ,nicht bestan-
den” hat. Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag der letz-
ten Prifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne
schuldhaftes Z6ger (unverziglich) zu treffen und der zu prifenden Person mitzu-
teilen.

Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhalt die zu priifende Person Bescheid,
wenn fir den Prifungsteil ein eigener Priifungsausschuss gemaB § 1 Abs. 3 ge-
bildet werden kann.

§24 Priifungszeugnis
Uber die Prifung erhilt die zu priifende Person von der zustandigen Stelle ein
Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBIG).
Das Priifungszeugnis enthélt die in der jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53
Abs. 1 BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1 BBIG) oder Fortbil-
dungsprifungsregelung nach § 54 BBiG vorgesehenen Angaben. Die Zeugnisse
kénnen zusétzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)
enthalten, insbesondere (ber die Zuordnung des erworbenen Abschlusses in
den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriiften Person tber
wahrend oder anldsslich der Ausbildung erworbene besondere oder zusétzliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu prifenden Person eine englischsprachige und
eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen (§ 37 Abs. 3 S. 1 BBiG).

§25 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhélt die zu priifende Person von der zusténdigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistun-
gen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 26
Abs. 2 bis 3). Die von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen Formulare sind zu
verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaB §26 ist hin-
zuweisen.
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BEKANNTMACHUNGEN

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§26 Wiederholungspriifung
(1) Eine Fortbildungsprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso kénnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wie-
derholt werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem
weiteren Priifungsteil ist. Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten
Ergebnisse.

=

Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Prifung in einer selbststan-
digen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist diese auf Antrag der zu prifenden Person nicht zu wiederholen,
sofern die zu priifende Person sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom
Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststandigen Pri-
fungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu
bernehmen.

)

Die Prifung kann frihestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt wer-

ren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaB
§ 23 Abs. 1 15 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Priifungsbescheides nach § 24 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften
zur Archivierung bleiben unberihrt.

S

§29 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der In-
dustrie- und Handelskammer Limburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbil-
dungspriifungsordnung auBer Kraft.

Limburg, Lahn, 26.06.2020

Der Président
gez. Ulrich Heep

Die Hauptgeschaftsfihrerin
gez. Monika Sommer

den.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der zustandigen
Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerberin/den Prii-
fungsbewerber bzw. die zu priifende Person mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaB

§ 70 VwGO zu versehen.

§28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist die zu priifende Person binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist
zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewéh-

Ankiindigung

Die Vollversammlung der IHK Limburg
tritt am 29. September 2020,
zur nachsten Sitzung zusammen.

Die Sitzung ist fur IHK-Mitglieder &ffentlich.
Aus organisatorischen Grinden ist eine vorherige
Anmeldung unbedingt erforderlich.

Bitte melden Sie sich bis 18. September 2020
bei Angelika Zimmermann,
Tel.: 06431 210-101, Fax: 06431 210-5101,
Mail: a.zimmermann@limburg.ihk.de, an.

Monika Sommer
Hauptgeschéftstihrerin

Ulrich Heep
Président

50 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09

Die Priifungsordnung wurde am 20. Juli 2020 unter dem Geschéftszeichen V-
099-g-06-05-02#013 vom Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Wohnen genehmigt.

gez. van Pee

Die vorstehende Anderung der Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen gemaf §
56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47 Absatz 1, Absatz 3-5 Berufsbildungsgesetz (MPO-F-
BBIG) wird hiermit ausgefertigt und bekannt gemacht.

Limburg, den 05.08.2020

Der Prasident
gez. Ulrich Heep

Die Hauptgeschétftsfihrerin
gez. Monika Sommer

Virtuelle Sitzungen der IHK-Gremien

Damit die IHK-Organe in der Pandemie-Zeit beschlussfahig bleiben, sind nach einer Anderung
des IHK-Gesetzes nun auch virtuelle Sitzungen von Vollversammlung, Présidium und Ausschiis-
sen méglich.

Die aktuelle Corona-Krise hatimmense Auswirkungen auf Wirtschaft und Alltag und beeintrachtigt
ganz erheblich das Miteinander, insbesondere durch die allgemeinen Kontaktbeschrankungen.
Das gilt auch fir die Gremienarbeit von privaten wie 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften. Damit
diese aber handlungsféhig bleiben ist es méglich, etwa Haupt- bzw. Gesellschafterversammlun-
gen unter Zuhilfenahme von elektronischen Kommunikationsmitteln durchzufiihren. Dies gilt nun
auch fur die IHK-Vollversammlung, dem Parlament der heimischen Wirtschaft. Bisher konnte diese
nur als reine Prasenzveranstaltung stattfinden, da der diskursive Austausch aller Mandatstrager
im Mittelpunkt stehen soll. Nun aber kann das IHK-Présidium auch andere Wege beschlieBen.

Méglich ist nach dessen Beschluss eine virtuelle Vollversammlungssitzung mit elektronischer
Auslibung der Mitgliederrechte. Auch eine sogenannte Hybridsitzung ist moglich. Ein Teil der
Mitglieder kann sich dabei auf herkémmliche Art und Weise versammeln, wahrend der Rest ,zu-
geschaltet” wird. Ublicherweise wird das mit Videokonferenzsystemen erfolgen. Sollte ein Mit-
glied gar nicht teilnehmen (kénnen) ist es auch moglich, die Stimme zu Beschlussfassungen vorab
in Textform zu Gbermitteln. Hierfiir ist eine einfache E-Mail ausreichend. SchlieBlich ist auch eine
Beschlussfassung in einem elektronischen Umlaufverfahren méglich.

Uber den jeweiligen Beschluss iiber die alternative Durchfiihrung der Sitzung sind die Vollver-
sammlungsmitglieder in der Einladung hinzuweisen. Am 23. Juni hat die Vollversammlung der
IHK Limburg auf diese Weise virtuell getagt. Dies soll aber die Ausnahme bleiben, sofern das
Infektionsgeschehen dies zulasst. Die neuen Regelungen im IHK-Gesetz sind ohnehin bis Ende
2021 befristet. Auch das Présidium selbst und die Fachausschisse der IHK kénnen bis dahin sol-
che virtuellen Sitzungen durchfiihren, was auch schon mehrfach geschehen ist.

IHK-Magazin online

www.ihk-limburg.de/ihk-magazin



Influencer Marketing
Grundlagen, Strategie und Management

Das Influencer Marketing hat sich in Deutsch-
land in den vergangenen Jahren etabliert und
Influencer entwickelt sich langsam aus der Experimentier-
phase heraus zu einem wesentlichen Baustein
der Marketing-Strategie von Unternehmen.
Dabei kristallisieren sich nach und nach Stan-
. o B, : ".'-v:‘f dards und allgemeingiiltige Regeln heraus.
F’ ,ﬁ,‘,ﬂ ..l:,',ﬁ \ﬁ Dieses Buch beleuchtet einerseits relevante
Aspekte sowie Entwicklungen des Influencer-
Marketings und beschreibt andererseits unterschiedliche Typen von
Meinungsmachern. Es ordnet das Influencer Marketing als Trend und
Kommunikationsform in den Marketing-Mix ein und gibt praktische
Tipps fur die Umsetzung aus verschiedenen Perspektiven: von der

Marketing

Marketingstrategie und der Auswahl geeigneter Multiplikatoren tber
das Projektmanagement und den Umgang mit Influencern bis hin zur
Erfolgsmessung.

Inhalt: was Sie vorab wissen sollten - der Influencer: Testimonial, Ex-
perte, Social-Star? - Eigenschaften als Kommunikationsform - Influ-
encer Marketing Strategie - Management von Influencer Marketing
- Risiken, Kritik, Herausforderungen - Exkurs: rechtlicher Rahmen -
Lektire-Tipps

(ISBN 978-3-8252-5310-3, 25,00 Euro) Narr Francke Attempto
Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5, 72070 Tiibingen

Statistik fiir Wirtschaftswissenschaftler
Grundlagen und praktische Anwendungen

Das Verstehen und Anwenden statistischer
Methoden gehdren mittlerweile zum Alltag
der Akteure der dkonomischen Welt. Der Re-
levanz des Faches Statistik in der Praxis ste-
s hen die Schwierigkeiten vieler Studierenden
gegeniiber, Statistik zu verstehen. Dieses Buch
bietet den Studienanfingern insbesondere
in den praxisorientierten wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachern einen leichteren Zugang
zu diesem Fach. Mathematische Ausdriicke (Formeln) werden durch
Beschreibungen und Kommentare in einer klaren, einfachen Sprache
erganzt.

Die Mathematik-Kenntnisse aus der Schule reichen vollkommen aus.
Sollte die Schule jedoch weit in der Vergangenheit zuriickliegen, so
gibt ein Uberblick im Anhang die Mdglichkeit, diese Kenntnisse auf-
zufrischen.

Zahlreiche Beispiele und Abbildungen unterstiitzen den Lernprozess.
Dabei werden die Beispiele in zwei Kategorien aufgeteilt: Beispiele,
welche die (Rechen-)Technik betreffen, und solche aus der Praxis. Die
zahlreichen Ubungsaufgaben mit Lésungen kénnen zur Priifungsvor-
bereitung genutzt werden.

Inhalt: die altbewdhrte Gliederung der Statistik-Grundausbildung
wird beibehalten - deskriptive Statistik - Grundlagen der Wahrschein-
lichkeitsrechnung - induktive Statistik

(ISBN 978-3-8252-5231-6, 24,90 Euro) Narr Francke Attempto
Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5, 72070 Tiibingen

Statistik
fiir Wirtschafts-
wissenschaftler

IHK-SERVICE

¥
AR

AUSSENWIRTSCHAFT
Weltweit Geschéftskontakte kniipfen: mit der ,Export Community” auf iXPOS,
dem AuBenwirtschaftsportal der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.

IE Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de

www.ixpos.de.

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA
Die IHK-Lehrstellenbérse erméglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-
dungsplétze und Praktika regional und iberregional anzubieten und zu suchen.

I_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de.
NACHFOLGE

Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen: ,nexxt-
change” ist Deutschlands groBte Existenzgriindungsbérse.

I_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
E www.nexxt-change.org.

RECYCLING

Sie wollen lhre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die

IHK-Recyclingbdrse weiter.
Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de

lE www.ihk-recyclingboerse.de.

SACHVERSTANDIGE

Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis beinhaltet mehr als 8.500
Sachverstandige, die die IHKs fiir rund 280 Sachgebiete offentlich bestellt
und vereidigt haben.

l_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de

www.svv.ihk.de
UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands groBtes Portal fir Organisationen und Unter-
nehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

l_ Thomas KlaBen, 06441 9448-151, klassen@lahndill.ihk.de

www.ihk-ecofinder.de
WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungsprifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
E www.wis.ihk.de

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und
des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter

www.ihk-limburg.de/newsletter

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 51



LETZTE SEITE

NACHGEFRA

1 |Ihr Unternehmen beschrieben in einem Tweet?

Bei uns stehen Service und Innovation im Mittelpunkt. Bezliglich unserer Produk-
te decken wir nur einen kleinen Teil des Spektrums ab. In diesem Bereich sind wir
hochst innovativ und in den meisten Fallen auch fihrend. Wo andere sagen ,das
geht nicht”, fangt unsere Arbeit an.

1 Was schatzen Sie am Standort Ihres Unternehmens und was kénnte besser sein?

Wir haben unsere Kunden im gesamten Bundesgebiet und im benachbarten Aus-
land. Somit sitzen wir in Limburg im Zentrum unserer Kunden. Lage und Verkehrs-
anbindung sind fir uns entscheidende Faktoren.

1 Welchen Tipp wiirden Sie einem Azubi an seinem ersten Arbeitstag geben?

Zuhdren. Viele junge Leute glauben heute, alles besser zu wissen oder zu kénnen
- in einigen Dingen ist das sicher auch so. Aber zuhéren und zundchst einmal In-
formationen aufzunehmen, ist, denke ich, fiir alle der bessere und einfachere Start.

1 Wen mdchten Sie gerne kennenlernen und warum?

Ich bewundere Leute mit genialen Ideen, die dazu noch das Durch-
haltevermégen haben, diese auch umzusetzen. Von daher freue ich
mich immer, solche Leute kennenzulernen, da diese eine enorme
Energie ausstrahlen. Alexander Cotte von livingpackets ist so eine
Person. Livingpackets hat eine in meinen Augen geniale Mehrweg-

verpackung entwickelt.

1 Die IHK ist wichtig, weil?

Die IHK ist eine wichtige Informations- und
Kommunikationsplattform. Sie ermdglicht den
Unternehmen den Austausch mit anderen
Unternehmen (z. B. Gber die Ausschisse). Da-
rber hinaus unterstitzt die IHK bei Themen
wie Ausbildung oder rechtlichen Fragen - ein
echter Mehrwert besonders fiir kleine Unter-
nehmen.

Ralf Ruffini
Geschaftsfihrer Blenk GmbH & Co. KG

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustandigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen
Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

Die néchsten Vollversammlungssitzungen der IHK Limburg finden an folgenden Terminen statt:
29. September und 24. November 2020. Die Sitzungen sind fiir IHK-Mitglieder &ffentlich. Eine
Anmeldung ist aus organisatorischen Griinden beim Sekretariat der Hauptgeschaftsfihrerin er-
forderlich: 06431 210-101, a.zimmermann@limburg.ihk.de.
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Jetzt Angebot einholen!

Freizeitmobile jetzt bei Auto Bach im
Volkswagen Zentrum Limburg.

Entdecken Sie bei uns den California 6.1 & den Grand California.

Das Nutzfahrzeug-Team freut sich auf lhren Besuch.
@ Nutzfahrzeuge

Volkswagen Zentrum Limburg (=] X7 25
e
Auto Bach GmbH

Diezer StraBe 120 - 65549 Limburg Scan mich & r‘.g-:"n"-":
Telefon (06431) 29 00-0 - E-Mail info@autobach.de - www.autobach.de fiir mehr Infos! [B] fie: AT






