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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

· bündeln
· bilden
· beraten

in dieser Zeit benötigen Unternehmerinnen und 
Unternehmer besonderen Mut und Glauben an 
die eigene Idee. Es braucht Kraft und Courage, in  
diesen Zeiten mit dem eigenen Unternehmen 
weiterzumachen oder sich gar selbstständig zu 
machen. 

Auch wenn sich der Alltag für den Großteil der 
Menschen einer vermeintlichen Normalität an-
nähert – die wirtschaftlichen Belastungen für die 
meisten Betriebe halten weiter an. Nach der aktu-
ellen Konjunkturprognose des Ifo-Instituts wird 
sich eine Zahl an Unternehmen von den Corona-
bedingten Schließungen nicht erholen und in die 
Insolvenz gehen. Hier kommt es besonders darauf 
an, dass den Betroffenen eine zweite unternehme-
rische Chance eingeräumt wird. Denn es braucht 
die Unternehmerinnen und Unternehmer, es 
braucht die Menschen, die den Schritt in die 
Selbstständigkeit wagen: Sie sind die Hefe im Teig 
der Gesellschaft, sie sind die Grundlage für einen 
Wohlstand in unserem Land, der die Errungen-

schaften des Sozialstaates überhaupt ermöglicht. 
Es gilt, mutig in die Zukunft zu schauen und wei-
ter in die Zukunftsfestigkeit der eigenen Betriebe 
zu investieren. Die Beschäftigungssituation in un- 
serer Wirtschaftsregion an Lahn und Dill mit 
den vielen hochqualifizierten Menschen, die hier 
leben und arbeiten, wird sich rasch erholen –  
auch und besonders vor dem Hintergrund, dass der 
demografische Druck in keiner Weise nachlässt. 
Es besteht kein Grund zur Schwarzmalerei. Statt 
wertvolle Kräfte im allgemeinen Lamento zu ver-
geuden, werden die Konzentration auf die eigenen 
Stärken und ein entschlossener Blick nach vorn da-
bei helfen, die anstehenden Herausforderungen zu 
meistern. Unsere IHK steht Ihnen dabei mit ihren 
vielfältigen Beratungsangeboten in bewährter und 
unbürokratischer Weise zur Seite. 

Ihr Eberhard Flammer
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VOM ABENTEUER,  
EIN UNTERNEHMEN 
ZU GRÜNDEN

„Existenzgründer gesucht“ – heißt es in einer aktuellen Anzeige der Gründerwerkstatt Herborn 
(s. Seite 9). Wer sich selbstständig machen, aber noch nicht das Risiko einer alleinigen Ladenmiete 
eingehen will, ist hier richtig. Wie viel Potenzial in einem Startup stecken kann, zeigen die folgen-
den Geschichten junger Gründer. Sie haben den Schritt ins Unternehmertum bereits gewagt – mit 
einer guten Idee, jeder Menge Mut und der Gründerberatung der IHK Lahn-Dill.

Titelthema
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„Ich habe alles auf eine Karte  
gesetzt“

Seine Firma ist noch kein Jahr alt. Der Handels-
registereintrag der „weLOG“ stammt zwar vom 
11. Juni 2019. Der organisatorische Start des Lo-
gistikunternehmens folgte jedoch erst kurze Zeit 
später - am 1. September 2019 - mit drei Mitarbei-
tern in einer zweieinhalbtausend Quadratmeter 
großen gelben Halle am Bahnhof in Solms-Albs-
hausen. Heute – keine zwölf Monate weiter –  
leitet Gründer Manuel Rupp bereits eine ganze 
Firmengruppe – die „weGROUP“ - mit 54 Mit-
arbeitern inklusive 10 Azubis in einem Gebäude 
von 9000 Quadratmetern und einem erwarteten 
Umsatz für dieses Jahr von 2,5 Millionen Euro. 
Die Creditreform bekam bei ihrem jüngsten Be-
such den Mund vor lauter Staunen kaum noch 
zu. Was war geschehen?

„Wir sind rasant gewachsen“, erzählt Firmen-
gründer Rupp. „Zum Jahreswechsel habe ich 
schon gemerkt: Ohne Organigramm kommen 
wir nicht mehr klar.“ Der 39-Jährige freut sich: 
„Es war einfach die richtige Idee.“ Auch die Be-

ratung war eine runde Sache: „Ich habe mich 
an die IHK gewandt und bin sehr gut begleitet 
worden.“

Natürlich gehörte auch eine ordentliche Portion 
Mut zu diesem Aufschlag dazu. Denn neben den 
herkömmlichen Geschäftsfeldern wie Fracht- 
und Zollservice oder der Kontraktlogistik traute 
Rupp sich auch an Geschäftsfelder heran, die in 
der Branche als „eher schwierig“ gelten, wie er 
sagt. Zum Beispiel die Werbemittellogistik: „Wir 
schicken Broschüren, Plakate und zum Teil fra-
gile Merchandising-Artikel für unsere Kunden 
in alle Welt“, erklärt Rupp. Damit hat er offen-
sichtlich eine Nische besetzt: „Broschüren sind 
schwierig zu verschicken, von daher gibt es nur 
wenige Firmen, die so etwas machen, und noch 
weniger, die es gut machen“, erzählt Rupp. Dabei 
bringt weLOG die Artikel nicht nur auf den Ver-
sandweg, sondern bietet seinen Kunden auch 
die optimale Möglichkeit zur Lagerhaltung, 
Kommissionierung und Verpackung. Vor allem 
für letztgenannte Aufgabe hat der Gründer in 
seinem Team inzwischen wahre Verpackungs-
künstler beschäftigt. Zu seinen Kunden gehö-

ren unter anderem die Lufthansa, Clariant oder 
CSL-Behring.

Ein weiteres großes Geschäftsfeld sind die 
eCommerce-Lösungen, die weLOG anbietet. 
„Dabei machen wir es wie eine Werbeagentur“, 
verrät Rupp seine Strategie: „Wir designen die 
Shops, wir sourcen nicht aus. Der Kunde zahlt 
dafür keine Initialkosten. Da fällt bei den Unter-
nehmen die Hemmschwelle. Das Risiko liegt 
also nicht bei unseren Kunden, sondern bei uns.“ 
In der ständig wachsenden Marketingabteilung 
wird nicht nur designt, sondern werden auch 
Marketingstrategien für die jeweiligen Kun-
den erarbeitet. „Mit den hier entwickelten 360° 
Kampagnen mit Fokus auf den Online-Kanälen 
werden die Artikel unserer Kunden erfolgreich 
vermarktet und verkauft. „Dafür bekommen wir 
für alles, was über den Shop verkauft wird, einen 
prozentualen Anteil. Es ist also eine Win-Win-
Situation, da alle das gleiche Ziel haben. Dieses 
Modell ist zudem für unsere Kunden berechen-
bar.“ weLOG übernimmt darüber hinaus auch 
den Customer-Service für den Endkunden - sei 
es via Social-Media, per E-Mail oder Telefon: 
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„Rasant gewachsen“: Manuel Rupp
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„Egal, wie die Anfragen kommen, wir antworten 
im Namen unserer Kunden und nehmen ihnen 
alles ab.“

Das Angebot kommt an, bereits 25 Webshops 
von Unternehmen aus ganz Europa befinden 
sich in der Siegmund-Hiepe-Straße in Wetzlar. 
Das Hochregallager im ehemaligen Rink-Ge-
bäude, in das sich der Jungunternehmer zum 
Jahresanfang eingemietet hat, ist proppenvoll.   

Der Erfolg kommt nicht von 
ungefähr. Dem 39-Jährigen 
spielt auch einschlägige Erfah-
rung in die Hände. Denn der Fa-
milienvater hat fast sein halbes 
Leben in der Logistikbranche 
gearbeitet. So startete er 2002 
als Dualer Student bei Studi-
umPlus in der Logistikbranche, 
nach seinem Abschluss in BWL 
wurde er 2005 Assistent der 
Geschäftsleitung und Leiter der 
IT. 2008 erhielt er Prokura, vier 
Jahre später wurde er Geschäfts-
führer. 2018 bekam Rupp die 
Chance, als Interimsgeschäfts-
führer eines Logistikunterneh-
mens im Rhein-Main-Gebiet 
weitere Erfahrungen zu sam-
meln. Im Anschluss gründete 
er seine eigene Firma. Dabei 
immer an seiner Seite: die IHK 
Lahn-Dill mit ihrem Gründer-
Team. „Ich kann den Service der Kammer nur 
jedem empfehlen.“ Sein Tipp für Gründer: „Man 
darf nie den Glauben an sich selbst verlieren. 
Und man muss bereit sein, Risiken einzugehen. 
Ich habe auch alles auf eine Karte gesetzt. Ohne 
Risiko kann man keinen Erfolg haben.“

„Man muss brennen für die Idee“

Mut und Selbstbewusstsein, sagt Claudia Al-
lonas, sind die wichtigsten Begleiter für Unter-
nehmensgründer. „Man muss brennen für die 
Idee, sonst funktioniert es nicht.“ Claudia Allo-
nas brennt für ihre Idee. Die gebürtige Wetzla-
rerin steht noch ganz am Anfang ihres kleinen 
Upcycling-Unternehmens „Up-Preneurs“, mit 

dem sie sich dem Gedanken der Nachhaltigkeit 
verschrieben hat. Sie bringt Produktdesigner 
und Unternehmer zusammen, um Produkte, 
statt sie zu entsorgen, neu zu erfinden: „Für mich 
sind die meisten Abfälle wichtige Rohstoffe. Vor 
allem die Unternehmen sollten deshalb vor der 
Entsorgung prüfen, ob man daraus nicht noch 
etwas machen kann.“ Sie setzt dabei auf die No-
vellierung des Kreislaufwirtschaftsgesetzes, dass 
dieses Jahr im Bundestag verabschiedet werden 

soll. Es hat zum Inhalt, dass Unternehmen, vor 
allem der Handel, keinen neuen Waren wie zum 
Beispiel Retouren, mehr wegwerfen dürfen. Eine 
Idee mit Zukunft, fanden auch die Berater bei 
der IHK Lahn-Dill, an die sich Claudia Allonas 
gleich zu Anfang gewandt hatte und die ihr bei 
der Gründung zur Seite standen.
Die Idee, sich selbstständig zu machen, kam der 
41-jährigen dreifachen Mutter nach der Eltern-
zeit mit ihrem zweiten Kind. „Ich war immer an-
gestellt beschäftigt, aber da merkte ich, dass die 
Arbeit in einem Angestelltenverhältnis mit Kin-
dern nur schwer unter einen Hut zu bekommen 
ist“, erzählt Allonas. Ihre Upcycling-Idee kann sie 
von zuhause aus umsetzen. 

Berufserfahrung bei größeren Unternehmen 

bringt sie mit. „Up-Preneurs ist die Kombination 
aus fachlicher Expertise, beruflicher Erfahrung 
und persönlicher Leidenschaft“, sagt Claudia 
Allonas. Die Gründerin hat sich schon an der 
Hochschule wissenschaftlich mit nachhaltigen 
Geschäftsprozessen beschäftigt. So ist ihr Weg 
über die Prozessoptimierung von Dienstleis-
tungen in internationalen Logistikkonzernen 
und im Vertrieb von High-End-Produkten bis 
hin zur Gründung von „Up-Preneurs“ nur kon-

sequent. In ihrer Firma kann sie 
ihre Erfahrung mit dem Wissen 
über erfolgreiche Geschäftspro-
zesse und ihrer Leidenschaft 
für gutes, nachhaltiges Design 
verbinden.

Bei ihrem letzten Arbeitgeber 
bekam sie die Chance, ihre Idee 
auszuprobieren: „Ein Produkt 
bei uns lief nicht wie geplant. Es 
sollte verschrottet werden. Das 
war meine Chance. Ich fragte 
meinen Chef, ob ich die Um-
setzung meiner Idee an diesem 
Beispiel üben könne, und er gab 
mir die Möglichkeit.“ Einzige 
Voraussetzung: Claudia Allo-
nas musste nach ihrer regulären 
Arbeitszeit an dem Projekt ar-
beiten. „Das war kein Problem, 
es war schließlich eine Herzens-
angelegenheit.“

Und so funktioniert das Konzept: Claudia Al-
lonas fragt Designer an, und lässt das Produkt 
umarbeiten. Gefällt das Ergebnis ihrem Unter-
nehmen, folgt der nächste Schritt: Die Unter-
nehmen suchen eine Produktionsfirma, die das 
Upcycling übernimmt. „Ziel ist, dass das Unter-
nehmen sein Produkt behält und Umsatz macht, 
statt teure Entsorgungskosten zu bezahlen“, er-
klärt die Gründerin. 

Noch muss sie proaktiv in die Unternehmen ge-
hen, um ihre Dienstleistung bekannt zu machen. 
„Aber: Es werden in der kommenden Zeit Ge-
setze verabschiedet, die sich mit der Produktver-
schwendung befassen. Da liegt meine Chance.“ 
Und generell sei es teurer, ein ganz neues Pro-
dukt herzustellen, als ein altes zu verändern. 
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Wunsch nach Nachhaltigkeit: Claudia Allonas
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Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 
unterstützt mit ihrem Serviceangebot im Ge-
schäftsbereich Existenzgründung und Unterneh-
mensförderung angehende Selbstständige und 
bestehende Unternehmen. Existenzgründer er-
halten eine umfassende Beratung. Von der ersten 
Idee bis zur Finanzierung.

Zum Einstieg in das Thema Existenzgründung 
hält die IHK Lahn-Dill vielfältige Informationen 
auf ihrer Homepage bereit. Unter www.ihk-lahndill.
de (Dok.-Nr. 2738292) sind folgende Themen 
aufbereitet:

	■ 	formale Voraussetzungen (Freiberufler, Ge-
werbetreibender)

	■ 	Inhalte eines Unternehmenskonzeptes
	■ 	Versicherungen

	■ 	Öffentliche Finanzierungshilfen
	■ 	Wahl der Rechtsform
	■ 	betriebswirtschaftliche Planung (Rentabilitäts-

vorschau, Liquiditätsplanung, Kapitalbedarfs-
ermittlung)

	■ 	persönliche, fachliche und kaufmännische Vor-
aussetzungen

Existenzgründungstage

Im Rahmen der regelmäßig stattfindenden Exis-
tenzgründungstage können sich Gründungsinte-
ressierte informieren. Für jede Existenzgründung 
ist eine sorgfältige Planung unerlässlich. Mit 
dem Seminarangebot des Existenzgründungs-
tages sollen grundlegende Informationen zum 
Thema „Gründungsplanung" vermittelt werden. 
Dazu gehören Themen wie Rechtsformen und 

Gründungsmodalitäten, Finanzierung und För-
dermittel sowie der Businessplan. Spezialisten aus 
der IHK, Steuerberater, Versicherungsprofis und 
Bankenvertreter referieren zu den einzelnen The-
menfeldern und stehen für Fragen zur Verfügung.

Ihre IHK-Ansprechpartner zu allen Fra-
gen der Existenzgründung und weiteren 
Serviceangeboten sind:

Armin Kuplent
Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndill.ihk.de

Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndill.ihk.de

SO HILFT DIE IHK LAHN-DILL

Auch werde der Wunsch nach Nachhaltigkeit 
bei den Menschen immer stärker: „Das Bewusst-
sein in Deutschland hat sich in den vergangenen 
Jahren sehr gewandelt. Die Menschen wollen 
wissen, wo ihr Produkt herkommt, sie fragen 
beispielweise nach der CO2-Bilanz.“ 

Material zum Upcyclen gibt es genug, erzählt 
Claudia Allonas. Retouren, Materialreste, Sai-
sonartikel und vieles mehr - die Liste der Ab-
fälle in Unternehmen sei lang. „Allein bei einer 
Logoveränderung muss eine Vielzahl von Ar-
tikeln in der Regel weggeschmissen werden. 
Doch wenn man das Logo abtrennt, kann man 
aus dem restlichen Material neue Sachen kreie-
ren.“ Wie den Armreif, den sie trägt, und der in 
seinem ersten Leben eine Uhr war.

Kontakt:
 
weLog
Manuel Rupp
m.rupp@welog.de
 
Up-Preneurs
Claudia Allonas
info@up-preneurs.net
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MITTEN IN HERBORN – 
GRÜNDER GESUCHT!

Mitten in Herborn soll eine Gründerwerkstatt 
entstehen: Noch bis Ende August können sich 
Startups als Mieter für eine Fläche im ehemaligen 
„Bettenhaus Herborn“ im Sandweg 4 bewerben 
und so ihre Gründungsidee vorantreiben – ohne 
das Risiko, eine alleinige Ladenmiete überneh-
men zu müssen. 

„Wir haben uns Anfang des Jahres gefragt, was 
wir mit der großen Fläche anfangen können und 
haben dann gemeinsam mit dem Werbering und 
der Stadt Herborn die Idee entwickelt“, erklärt 
der ehemalige Geschäftsführer des Bettenhauses, 
Christian Geil. „Eine Gründerwerkstatt fehlt bis-
lang in Herborn.“

Gründer können im ehemaligen Bettenhaus in 
der Stadtmitte Herborns starten, denn das Gebäu-

de ist zentral zwischen Fußgängerzone und Dill-
Center gelegen und bietet 180 Quadratmeter 
Ladenfläche. „Wir können die Fläche dritteln, vier-
teln oder auch fünfteln“, sagt Geil. Der Quadrat-
meter kostet elf Euro, die Mindestlaufzeit für ein 
Mietverhältnis sollte ein halbes Jahr nicht unter-
schreiten. „Wer eine starke Idee hat, sich im Einzel-
handel selbstständig zu machen, ist hier richtig“, so 
Geil weiter. Allerdings sollten die Startup-Bewer-
ber mehr als nur die bloße Geschäftsidee mitbrin-
gen, sonst sei meist ein schnelles Ende des neuen 
Geschäfts absehbar. Er bittet Gründer, sich mit 
ihren Ideen daher zuerst bei der IHK Lahn-Dill 
beraten zu lassen und – mithilfe der Kammerex-
perten - einen Businessplan anzufertigen.

Einige Interessenten haben sich bereits beworben, 
darunter unter anderem ein Gründer, der hoch-

wertige Fahrradersatzteile anbietet, ein Startup 
mit ausgefallenen Sneakers im Angebot und ein 
Team, das mit Gewürzen, Ölen und Marinaden 
ein gutes Geschäft machen will. „Da wir keine 
abgeschlossenen einzelnen Läden anbieten, son-
dern jeder – wie in einem Kaufhaus – einen Teil 
der Fläche bekommt, ist es gut, wenn die Chemie 
der zukünftigen Mieter stimmt“, erklärt Geil, und 
weiter: „Gastronomie geht aus baulichen Grün-
den nicht.“

Kontakt:
Gründerwerkstatt Herborn
Christian Geil
Tel.: 0152 28220724
gruenderwerkstattherborn@gmail.com     

Eine Gründerwerkstatt fehlt bislang in Herborn. Das soll sich jetzt ändern. Startups können 
sich bis Ende August bewerben, Tipps für den Start gibt es bei der IHK.

180 Quadratmeter Ladenfläche für Gründer: Die Gründerwerkstatt Herborn bietet Platz und Nischen für drei bis fünf Startups. Christian Geil ist 

Ansprechpartner. 
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Was sind Grundvoraussetzungen 
für Gründer?

Armin Kuplent: Neben einer guten Idee und 
fachlichem Können sollte der erfolgreiche Selb-
ständige Branchenwissen und zumindest einen 
soliden Grundstock an kaufmännischen Kennt-
nissen für die Umsetzung seines Vorhabens mit-
bringen. Neben der ständigen Suche nach neuen 
Ideen zur Umsetzung weiterer Geschäfts- und 
Gewinnmöglichkeiten beinhalten unternehme-
rische Tätigkeiten auch eine Neigung zu Zahlen 
und dem schnellen Kopfrechnen. Der Umgang 
mit seinen Kunden erfordert vom Unternehmer 
zusätzlich besondere Fähigkeiten. Die Vermark-
tung seines Angebots, speziell auf die Bedürfnisse 
seiner Kunden ausgerichtet, bis hin zur Ermitt-
lung von Kundenzufriedenheit und das Klären 
von Beschwerden und Reklamationen oder An-
mahnen der Bezahlung fordern dem Selbständi-
gen eine vielseitige Eignung ab.

Was für ein Persönlichkeitstyp 
sollte man als Gründer sein?

Armin Kuplent: Wer gründen will, sollte 
selbstbewusst, kontaktfreudig, zupackend, kreativ 
und Neuerungen gegenüber aufgeschlossen sein. 
Im Tagesgeschäft dürfen Firmeninhaber weder 
Risiken scheuen, noch investierte Arbeitsstun-
den zählen. Weil es immer wieder Rückschläge 
geben kann, ist nervliche Stärke sehr wichtig. In 
schwierigen Situationen benötigen Gründer Im-
provisationstalent und sollten in der Lage sein, 
gut zu organisieren und schnell zu entscheiden.

Welchen Stellenwert hat 
das Konzept?

Armin Kuplent: Einen sehr hohen. Was für 
den Kapitän das Kursbuch, ist für den Unter-

nehmer das Geschäftskonzept. Vor jeder Exis-
tenzgründung sollte der angehende Selbständige 
sein Vorhaben in Form eines Businessplans zu 
Papier bringen. Diese Aufgabe stellt für viele der 
zukünftigen Unternehmer eine regelrechte Hür-
de dar. Motivierend wirken in diesem Moment 
die vielseitigen Verwendungsmöglichkeiten ei-
nes solchen Werkes. Der Businessplan dient als 
detaillierte Planungsgrundlage für die Unterneh-
mensgründung. Die IHK Lahn-Dill bietet auf 
ihrer Homepage unter anderem Checklisten für 
die Erstellung eines Businessplans an und berät 
individuell bei Firmengründungen.

Welche Verwendungsmöglichkeiten 
für den Businessplan gibt es?

Armin Kuplent: In einer Rentabilitätsvor-
schau stellt der Gründer erwartete Umsätze und 
Kosten gegenüber und ermittelt so den zu erwar-
tenden Betriebserfolg. Er kann somit entschei-
den, ob sich der erforderliche Aufwand lohnt. 
Müssen Dritte zu der Gründungsidee Stellung 
nehmen, geschieht dies immer auf Basis einer 
Businessplanung. Banker legen beispielsweise zur 
Entscheidung über eine Kreditvergabe nicht zu-
letzt den Investitionsplan, einen Baustein im Ge-
schäftskonzept, zu Grunde. Auch nach der Vor-
bereitungsphase und der Gewerbeanmeldung 
bietet der Businessplan dem Jungunternehmer 
Unterstützung. Sein ausgearbeitetes Konzept 
lässt sich als Controllinginstrument einsetzen. 
Der Businessplan darf kein starres Gebilde sein. 
Er verändert sich mit der Firmenentwicklung 
und ist an neue Umstände und Rahmenbedin-
gungen anzupassen.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Armin Kuplent
Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndill.ihk.de

Business Model Canvas

Das Business Model Canvas ist eine Methode 
zur Entwicklung und Überprüfung von Ge-
schäftsmodellen. Es geht um neun wesentliche 
Schlüsselfaktoren auf einer Canvas-Vorlage, die 
mittels Haftnotizzetteln transparent und greifbar 
gemacht werden und im Anschluss, am besten in 
einem Team unterschiedlicher Charaktere, disku-
tiert, verändert und weiterentwickelt werden.
Diese weniger komplexe und effektive Metho-
de der Modellierung von Geschäftsideen ist für 
Gründer, Start-ups und bestehende Unterneh-
men gleichermaßen geeignet.
Unser Erklärfilm gibt Ihnen einen Einblick in die 
Anwendung des Business Model Canvas. Das 
Video finden Sie unter www.ihk-lahndill.de/canvas.

Gründerinitiative Mittelhessen

Um das Ökosystem für Startups und Gründun-
gen in Mittelhessen zu fördern sowie die Ange-
bote zu koordinieren und Kräfte zu bündeln, ha-
ben sich viele Institutionen der mittelhessischen 
Region in der Gründerinitiative Mittelhessen 
zusammengeschlossen. Von den Gründerzent-
ren, Startup-Hubs bis zu Wirtschaftsförderungen, 
IHKs, Handwerk und Hochschulen sind alle da-
bei. Diese trifft sich unter der Federführung der 
IHK Gießen-Friedberg regelmäßig, um sich abzu-
stimmen, Angebote und Projekte zu planen. Ein 
Ergebnis ist die Start-up-Map Mittelhessen: www.
ihk-lahndill.de/startup-map

DER UNTERNEHMER ALS 
VIELSEITIGKEITSKÜNSTLER
Eine gute Idee, fachliches Können, Branchenwissen und kaufmännische Kenntnisse: 
Armin Kuplent von der IHK Lahn-Dill erklärt, worauf es bei der Firmengründung ankommt. 
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Existenzgründung und Unternehmensförderung, Steuern

„Die Nachfrage ist noch immer groß!“
Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 
hat in den vergangenen Monaten seit Beginn 
der Corona-Krise deutlich mehr als 3000 Mit-
gliedsunternehmen rund um die Themen So-
forthilfe und Mikroliquidität beraten. 

300 Anträge mit einem Gesamtvolumen von 
mehr als 9 Millionen Euro sind vom Team „So-
forthilfe“ bearbeitet worden. Die durchschnittlich 

beantragte Kreditsumme belief sich auf 30.000 
Euro. Mit 36 Prozent kamen die meisten Anträge 
aus dem Dienstleistungsgewerbe, 23 Prozent aus 
dem Handel und 21 Prozent aus der Gastrono-
mie sowie Hotellerie. Die Branche „Verkehr und 
Lagerei“ war mit 4 Prozent, das Baugewerbe mit  
2 Prozent vertreten. 14 Prozent der Anträge ka-
men aus dem Verarbeitenden Gewerbe. „An der 
Mitte März eigens eingerichteten Hotline betei-

ligten sich in Spitzenzeiten mehr als 20 IHK-Mit-
arbeiter aus allen Referaten“, sagt Alexander Cunz, 
Bereichsleiter Existenzgründung und Unterneh-
mensförderung. Zeitweise habe die Hotline bis 
20 Uhr zur Verfügung gestanden. Neben der 
Soforthilfe, die inzwischen ausgelaufen ist, hätten 
Beratungen zum Mikroliquiditätskredit im Vor-
dergrund gestanden. Bei der Vergabe dieses För-
derprogramm der Wirtschafts- und Infrastruktur-
bank Hessen ist die IHK Lahn-Dill beteiligt. 
Cunz: „Die Nachfrage ist noch immer groß.“ Aber 
auch die Themen Kurzarbeit, Steuerstundungen 
und Kf W-Förderprogramme laufen über die 
Hotline. „Viele Nachfragen bekamen wir zu den 
Geschäftsschließungen und Kontaktbeschrän-
kungen. Bei vielen Unternehmen bestand eine 
große Verunsicherung aufgrund unklarer Rege-
lungen“, so Cunz weiter.
Derzeit berät die Kammer bei der Beantragung 
der Überbrückungshilfe, die sich zeitlich an die in-
zwischen ausgelaufene Soforthilfe anschließt und 
im Juli gestartet ist. Die Überbrückungshilfe ist ein 
zentraler Bestandteil des jüngst verabschiedeten 
Konjunkturpakets der Bundesregierung. Insbe-
sondere sollen kleine und mittlere Unternehmen, 
die von der Corona-Krise besonders schwer ge-
troffen wurden, mit dieser Hilfe rechnen können: 
„Trotz der schrittweisen Lockerungen dauern die 
Umsatzeinbrüche in bestimmten Branchen deut-
lich länger an, als erwartet“, so Cunz. Dazu zählten 
Betriebe aus der Veranstaltungslogistik, dem Gast-
gewerbe, Messedienstleister, Schausteller, Reise- 
büros oder Busunternehmen. Cunz: „Wir müssen 
sie jetzt mit Liquidität über die nächsten Monate 
bringen.“ Sein Team hat wieder die Beratungs-
hotline geschaltet: Unter 02771 842-1111 oder 
06441 9448-2222 stehen die Experten der IHK 
Lahn-Dill zwischen 7.45 und 16.30 Uhr den An-
rufern zu allen Fragen rund um die Antragsstel-
lung zur Verfügung.

Ihr IHK-Ansprechpartner: 
Alexander Cunz, Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de
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W. Hundhausen Bauunternehmung GmbH
Bäckerstr. 4 · 57076 Siegen
Telefon: (0271) 408-0
kontakt@hundhausen.de
www.hundhausen.de

Planung · Schlüsselfertigbau · Hoch- und Ingenieurbau · Straßen- und Tiefbau
Spezialtiefbau · Stahlbeton-Fertigteile · Gleisbau · Wasserbau und Hochwasserschutz

Projekt: Neubau Hochregallager der Brauerei C. & A. Veltins, Meschede
Unsere Leistung: Lieferung der Stahlbeton-Fertigteile

PLANEN UND BAUEN FÜR IHREN ERFOLG

Anzeige
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Die digitale Transformation schrei-
tet in allen Bereichen von Betrie-
ben und Berufsschulen mit großer 
Geschwindigkeit voran. Auszubil-
denden, Fach- und Führungskräfte 
auf allen Ebenen sind dabei ebenso 
interessiert und gefordert, vielleicht 
aber auch verunsichert, wie und wo 
die Digitalisierung ihr Umfeld ver-
ändert.

Mit unserer 2020er Serie zur be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung 
wollen wir einen Blick in die be-
triebliche und schulische Praxis 
wagen und zeigen, wo die digitale 
Transformation in unserer Region 
heute steht.

SERIE TEIL 6

Für kleinere und mittlere Unternehmen ist das 
Einführen neuer digitaler Abläufe oder das 
Umstellen auf digitale Produkte oft eine große 
Hürde. Manchmal wird aber dadurch der Un-
ternehmenszweck neu definiert, und ab und 
an beginnt sogar eine Erfolgsgeschichte. Bei 
der Janitza electronics GmbH ist die Digitali-
sierung Alltag, und Corona ein Beschleuniger.

Auch für Unternehmen, deren Portfolio aus digi-
talen Lösungen besteht, ist im Prozess der Digita-
lisierung noch lange kein Ende in Sicht. Zumeist 
hat er sich durch die Corona-Pandemie in den 
vergangenen Wochen und Monaten sogar noch 
beschleunigt – vor allem, was die Geschäftspro-
zesse anbelangt. Viele Mitarbeiter mussten von 
jetzt auf gleich im Homeoffice arbeiten. Das hat 
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Aus- und Weiterbildung

bei der Janitza electronics GmbH in Lahnau-
Waldgirmes sehr gut geklappt.

Rund die Hälfte der Büro-Mitarbeitenden sind 
an den heimischen Schreibtisch gewechselt, wie 
die beiden Geschäftsführer Markus Janitza und 
Rudolf Müller berichten: „Die Produktion haben 
wir im Zwei-Schicht-Betrieb fortgeführt.“ Unter-
schiedliche Online-Tools haben dazu beigetra-
gen, dass die Krisensituation gut bewältigt werden 
konnte. „Wir haben die Abläufe schon vor rund 
zehn Jahren digitalisiert“, erinnert sich Firmen-
gründer Markus Janitza. Das Dokumenten-Ma-
nagementsystem (DMS) beispielsweise erfasst 

gemeinsamFürDigitalisierunggemeinsamFürDigitalisierung

C H A N C E  D I G I T A L I S I E R U N G
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„Da wollen wir uns richtig reinstürzen“

Das Digitale zum Unternehmensinhalt gemacht: Markus Janitza (l.) und Rudolf Müller leiten die Janitza electonics 
GmbH in Lahnau-Waldgirmes. Auf dem Tisch stehen einige der analogen Messinstrumente, die die Geräte des erfolg-
reichen Unternehmens ersetzen können. 
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Lieferscheine und Rechnungen, versieht sie mit 
einem Strichcode und verschlagwortet sie. Ziel sei 
ein Automatisierungsgrad von rund 70 Prozent – 
dann könne das System per Bilderkennung auch 
eine inhaltliche Prüfung leisten und die Auftrags-
nummer abgleichen, erklärt Müller, der seit 2007 
im Betrieb arbeitet – damals noch mit 44 Kolle-
ginnen und Kollegen. Mittlerweile ist deren Zahl 
auf 210 angewachsen; und bis auf 2009 sind auch 
die Umsätze jedes Jahr zweistellig gewachsen, wie 
die beiden Geschäftsführer stolz berichten. 

Mit dafür verantwortlich ist nach Einschätzung 
von Markus Janitza und Robert Müller neben der 
hohen Fertigungstiefe auch die Digitalisierung. 
Darauf beruht schließlich schon die Geschäfts-
idee des 1986 gegründeten Unternehmens: Vie-
le analoge Energiemessgeräte werden durch ein 
vielfältig einsetzbares und modular zu erweitern-
des Gerät ersetzt. Das schafft für den Kunden –  
Industrieunternehmen ebenso wie Rechenzen-
tren und Energieversorger – zugleich eine hohe 
Transparenz hinsichtlich der Verbrauchswerte, 
aber zum Beispiel auch bezüglich der Spannungs-
qualität: Durch die Janitza-Messgeräte lassen sich 
nicht nur die Daten einer Photovoltaik-Anlage auf 
dem Dach, sondern auch die Energiebedarfe je-
der einzelnen Halle und jeder Produktionsanlage 
feststellen und analysieren.

Außerdem geben die Geräte Aufschluss über 

die sogenannte Stromverschmutzung. Davon 
sprechen die Fachleute, wenn sich die Span-
nungsqualität verschlechtert, etwa durch Netz-
rückwirkungen. „Die Schwankungen können zu 
Betriebsstörungen führen“, erklärt Janitza. Auch 
so manches „aufgehängte“ PC-Programm lasse 
sich darauf zurückführen.
Mittels einer App und dank des Speicherns der 
Daten in einer Cloud kann der Nutzer die Daten 
sogar auf seiner AppleWatch abrufen, wie Janitza 
an seinem Handgelenk demonstriert. Und auch 
Fehlerstromüberwachung leisten die Janitza-
Messeinheiten. „Wenn Rechenzentren oder Kran-
kenhäuser dank kontinuierlicher Differenzstrom-
Messung frühzeitig schleichende Fehlerströme 
feststellen können, können sie ihr System recht-
zeitig warten“, erklärt Müller und nennt als wei-
teres Beispiel die Kofferbänder eines Flughafens, 

deren Ausfall sich durch die rechtzeitig aufgrund 
der Messdaten eingeleiteten Wartung vermeiden 
lasse.
Sehr vieles bei der Herstellung der Leiterplatten 
und deren Bestücken mit den unterschiedlichen 
Komponenten geschieht bereits automatisch, 
unter anderem mittels zweier hochmoderner 
Fertigungsstraßen. „Für 2021 planen wir auch 
das Automatisieren der Endmontage und der ab-
schließenden Funktionsprüfungen“, kündigt Mül-
ler an. Außerdem werde das Unternehmen massiv 
in Cloudlösungen investieren: „Da wollen wir uns 
richtig reinstürzen und das Thema ,Sichere und 
effiziente Stromversorgung´ so auch interessanter 
für unsere Kunden machen“, verraten Müller und 
Janitza. 

Klaus Kordesch
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Die digitalen Energiemesssysteme der Janitza electonics GmbH ermöglichen eine transparente, sichere und effiziente 
Stromversorgung. Sie sind in vielen heimischen Unternehmen heute ebenso unverzichtbar wie in Rechenzentren, Kran-
kenhäusern und bei Energieversorgern. 

Aus- und Weiterbildung

Anzeigen

dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstraße 67
35390 Gießen

Telefon: 06 41 / 9 71 92 10
Fax: 06 41 / 9 71 92 11

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
• IBM Lotus Notes/Domino
• Microsoft Windows Server
• Visual Studio .net
• Microsoft Office und 

MS Office Update
• SUSE Linux
• Autodesk
• SAP R3
• Oracle
• Adobe
• Linux

dk-Computerschule Gießen

Rufen Sie uns an! 
Wir erstellen Ihnen 

gerne unverbindlich 
ein speziell auf Ihre 

Anforderungen 
zugeschnittenes 

Angebot, als  
Inhouse-Seminar 
oder in unserem 

Schulungszentrum.
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www.pfeiffer-küchen.de
Pfeiffer GmbH & Co. KG Emmeliusstr. 21, 35614 Asslar

Ganzheitliche Planung Küche, Bad, Wohnen. 

Showroom. Starke Marken. 

Stil & Budgettreu. Raum-in-Raum Konzepte. 

Grillshop Big Green Egg.
Kochkurse.



Bei der Jochen Blöcher GmbH ist der Digitalisierungsprozess schon lange in vollem Gange. Des-
halb klappte die Umstellung aufs Homeoffice in Coronazeiten bei dem Unternehmen auch ohne 
große Reibungsverluste. 

Aus der Not eine Tugend machen – das hat bei der 
Jochen Blöcher GmbH in Dillenburg Manderbach 
bestens geklappt. Als das auf Computer- und Netz-
werk-Services spezialisierte Systemhaus vor einigen 
Jahren kaum noch qualifizierte Mitarbeiter finden 
konnte, machten Jochen Blöcher und sein Proku-
rist Jens Handke ihre seit 2007 mehrfach prämierte 
und kontinuierlich weiterentwickelte e-learning-
Plattform eplas für Arbeitsschutz- und -sicherheit 
zum alleinigen Unternehmensinhalt.
Auch hier offenbart die Digitalisierung ihre Vortei-
le: „Früher musste man für Schulungen alle Leute 
zusammenbringen, mit eplas lässt sich das für alle 
Mitarbeitenden so bewerkstelligen, wie es in den 
Betriebsablauf passt“, erläutert Handke, im 60 Mit-
arbeitende zählenden Unternehmen Leiter der An-
wendungsentwicklung, das Prinzip.

Von der Gefährdungsbeurteilung über das Ge-
fahrstoff- und Gesundheitsmanagement bis hin 
zu Betriebsanweisungen und Auditmanagement 
reichen die Module der Software, mit der die 
Nutzer trotz des Leistungsspektrums intuitiv und 
schnell zurechtkommen, so die Erfahrungen der 
JB GmbH. „Zentrale Punkte sind organisatorische 
Maßnahmen und das Bewusstsein für das richtige 
Verhalten, denn bis zu 97 Prozent der Unfälle ge-
hen auf menschliche Fehler zurück“, macht Hand-
ke bewusst.

Aus- und Weiterbildung

Dank der hohen digitalen Affinität der Mitarbeiter 
stellten auch die Einschränkungen der Corona-
Krise die Jochen Blöcher GmbH kaum vor Prob-
leme, als viele Beschäftigte von jetzt auf gleich im 
Homeoffice arbeiten mussten. „Jeder Mitarbeiter 
hat einen Bildschirmarbeitsplatz, ein gutes Handy 
und ein Notebook, deshalb war das Arbeiten von 
zuhause aus kein Problem“, sagt Jens Handke. Nur 
fünf bis sechs Mitarbeitende des Softwareentwick-
lers und IT-Dienstleisters arbeiteten während des 
Shutdowns im Firmensitz im Manderbacher Ge-
werbegebiet, wo das 20 Jahre junge Unternehmen 
seit 2010 zu Hause ist.

„Alle können sich von außen auf unserem Ser-
ver einloggen, und es gibt viele gute Tools für die 
digitale Zusammenarbeit, von denen OneNote, 
SharePoint und MS Teams die wohl bekanntesten 
sind“, erläutert Handke. Unter anderem kommt au-
ßerdem mit TeamSpeak eine Software zum Einsatz, 
die eigentlich von Online-Spielern genutzt wird. 
„Darüber können wir super in Kontakt bleiben“, 
sagt er. Im Unternehmen wird eine virtuelle Telefo-
nanlage genutzt. „Wir überlegen, das komplett über 
MS Teams zu machen, dann ist alles in einem Tool“, 
meint der Prokurist.
Das als Systemhaus gegründete Unternehmen ar-
beitet zudem nahezu papierlos beziehungsweise 

papierarm: „Ich trage meine Notizen digital immer 
bei mir“, zeigt Jochen Blöcher. Die Notizen und 
sämtliche Unternehmensdaten sind durch entspre-
chende Sicherheitsvorkehrungen geschützt und 
sowohl in der Cloud als auch auf lokalen Servern 
gesichert. „Das ist natürlich auch alles erst möglich, 
seit wir hier vernünftiges Internet haben“, gibt Blö-
cher zu bedenken. 

Und so ist der Digitalisierungsprozess bei der 
JB GmbH in vollem Gange: Die eplas-Software 
wird weiterentwickelt für den Einsatz auf mobilen 
Endgeräten, um noch flexibler genutzt werden zu 
können. Gleichzeitig wird das Programm hinsicht-
lich der Berechtigungsstrukturen präzisiert. „Aus 
Managementsicht sind andere Features bedeutsam 
als in einer Niederlassung oder einer einzelnen Ab-
teilung“, erläutert Handke. Außerdem solle unter 
anderem die Offline-Funktionalität ausgebaut wer-
den, so dass Kunden Formulare oder Begehungen 
digital erstellen und nicht mehr auf Papier, sondern 
am PC oder mobilen Endgeräten ausfüllen kön-
nen. “Das ist auch ohne Internetverbindung mög-
lich“, erläutert Jochen Blöcher: „Komplexe Work-
flows und Genehmigungsverfahren lassen sich mit 
eplas einfach digital abbilden und verarbeiten.“

Ein ganz und gar analoges Thema liegt der JB 
GmbH allerdings gleichermaßen am Herzen: Das 
Unternehmen betreibt mit dem „Eulennest“ eine 
Betreuungseinrichtung für Kinder zwischen sechs 
Monaten und drei Jahren mit zehn Plätzen – die 
nicht nur, aber auch für die Mitarbeiter zur Verfü-
gung stehen. „Wir brauchen gute Mitarbeiter, und 
uns ist wichtig, ihnen etwas bieten zu können“, sagt 
Jens Handke dazu. Weitere – „nicht-digitale“ – An-
gebote sind beispielsweise die Gleitzeit-Arbeitsmo-
delle, der Fitnessraum, der Tischkicker für die Pau-
sen und abends ab und an mal ein gemeinsames, 
ganz analoges Grillen. 

Klaus Kordesch

Digitaler Workflow, digitales Produkt
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Dank guter Hard- und Software-Ausstattung sind die Mitarbeitenden der Jochen Blöcher GmbH auch im Homeoffice 
in vollem Umfang einsatzfähig. Jens Handke ist bei der JB GmbH Leiter der Anwendungsentwicklung und Prokurist.

LahnDill Wirtschaft 07/08|202016

Jochen Blöcher hat den Digitalisierungsprozess in sei-
nem Unternehmen voll im Griff.
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Zentren beruflicher  
Weiterbildung

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill	

Geschäftsstelle Dillenburg
Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg
Telefon 02771 842-0
Telefax 02771 842-5399

Geschäftsstelle Wetzlar
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar
Telefon 06441 9448-0
Telefax 06441 9448-5699

info@lahndill.ihk.de
www.ihk-lahndill.de

Unser komplettes Weiterbildungsangebot 

finden Sie auch in unserer Veranstaltungsdaten-

bank unter www.ihk-lahndill.de/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen Buchung 

unserer Seminare: Für Anmeldungen, die bis 

spätestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbe-

ginn eingehen, erhalten Sie eine Ermäßigung 

von 25,00 € für 1-Tages-Seminare und 40,00 €  

für 2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung ist 

das Eingangsdatum der Anmeldung (Post-

stempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen sind wir 

verpflichtet, allen Interessenten unserer Weiter- 

bildungslehrgänge zur Vorbereitung auf IHK- 

Weiterbildungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre ent- 

sprechenden Angebote mitgeteilt haben. Eine  

entsprechende Übersicht von Anbietern, sortiert  

nach IHK-Prüfungen, die von der IHK Lahn-

Dill angeboten werden, finden Sie unter:  

www.ihk-lahndill.de, 

Dokument-Nr.: 74380

Übersicht über Veranstaltungen
im September 2020
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Lehrgänge
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in
17.08.2020 – 
18.10.2020

Mo. + Mi. 18:00 – 21:15 Uhr, 
2. Sa. 8:00 – 15:00 Uhr 3900,00

IHK-Zertifikatslehrgang „Globale Trade Manager“
01.09.2020 – 
10.11.2020

08:00 – 17:00 Uhr 1199,00 
zzgl. Lehrmaterial

Excel – Optional einsetzen  – Vollzeit – (Windows-Kenntnisse erforderlich)
21.09.2020 – 
22.09.2020

Mo. + Di., 
08:30 – 16:30 Uhr

285,00 
zzgl. Lehrmaterial

Kaufmännische Lehrgänge
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Lohnbuchhalter/in 19.08.2020 – 
09.12.2020

Mo. und Mi., 
17:45 – 21:00 Uhr

Staffelpreise 
zzgl. Lehrmaterial

Gewerblich-technische Lehrgänge
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA)  – Vollzeit – 17.08.2020 – 
28.08.2020

Mo. – Fr., 
08:00 – 16:00 Uhr

460,00 
zzgl. Lehrmaterial

Industrie 4.0 mit den Schwerpunkten Robotik und 3D-Druck         26.08.2020 – 
10.10.2020

Mi., 17:00 – 21:00 Uhr 
Sa., 08:00 – 13:00 Uhr  

990,00 
zzgl. Lehrmaterial

Dillenburg

Seminare
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Exportkontrolle – Ausfuhren rechtssicher gestalten Mi., 02.09.2020 08:30 – 16:30 Uhr 219,00

Internationale Lieferbedingungen  – Incoterms 2020 Do., 03.09.2020          08:30 – 16:30 Uhr 219,00

Zollpraxis des Imports Do., 10.09.2020          08:30 – 16:30 Uhr 219,00

Exportwissen kompakt Mo.,14.09.2020          09:00 – 17:00 Uhr 219,00

Zahlungssicherung im Außenhandel durch Akkreditive und Garantien Di., 15.09.2020                  08:00 – 12:30 Uhr 115,00

Sales/Vertrieb Di., 29.09.2020 –  
Mi., 30.09.2020       09:00 – 17:00 Uhr 438,00

Wetzlar

Seminare
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Grundlagen/Grundsätze der Einreihung von Waren in den 
elektronischen Zolltarif bzw. Warenverzeichnis für die Außen-
handelsstatistik

Di., 01.09.2020 09:30 – 13:00 Uhr 115,00

Zollpraxis des Exports für Einsteiger Mi., 09.09.2020          08:30 – 16:30 Uhr 219,00

Basisseminar Warenursprung und Präferenzen im Außenhandel Mi., 16.09.2020          08:30 – 16:30 Uhr 219,00

Exportbasiswissen – Fit für den Einstieg in die Exportauftrags-
abwicklung Do., 24.09.2020          08:30 – 16:30 Uhr 219,00

Online-Seminare
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Schlagfertigkeit online: von der Kunst, jederzeit die richtigen 
Worte zu finden Fr., 28.08.2020 09:00 – 12:00 Uhr 89,00

Online-Seminar: Praxiswissen EXPORT Mo. – Di.,  
21.09. + 22.09.2020 09:00 – 12:30 Uhr 196,00

Online-Seminar: Praxiswissen IMPORT Mo. – Di.,  
21.09. + 22.09.2020 13:30 – 17:00 Uhr 196,00

Aus- und Weiterbildung
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+Unser Leistungsangebot:
+ Unterhaltsreinigung + Baureinigung
+ Grundreinigung + Glasreinigung
+ Glassanierung + Industriereinigung
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kontakt@bhtgmbh.de • www.bhtgmbh.de

Vertragshändler Kompetenz-Center

Importeur Deutschland
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Aus- und Weiterbildung

„Wer jetzt nicht zugreift, verliert ein Jahr“

Herr Dr. Hackenberg, die Corona-Krise 
betrifft auch die duale Ausbildung. Wie 
hat sich die Ausbildungssituation im Be-
zirk der IHK Lahn-Dill verändert?
 
Dr. Gerd Hackenberg: Wir hatten eine sta-
bile Ausbildungssituation vor der Krise, dann 
kamen extreme Veränderungen, zum Beispiel die 
Verschiebung der Prüfungstermine, die wochen-
lange Schließung der Berufsschulen, teilweise 
Kurzarbeit in den Betrieben. Das hat die Azubis, 
die Betriebe und auch uns vor große Herausfor-

derungen gestellt. So etwas gab es noch nie. Das 
hat natürlich auch Unsicherheiten bei Eltern und 
Schulabgängern ausgelöst.

Wie sieht es konkret in den ausbilden-
den Firmen aus? Viele Betriebe haben 
Kurzarbeit angemeldet, einige mussten 
Mitarbeiter entlassen oder gar Insolvenz 
anmelden. Ist unter diesen Bedingungen 
eine ordentliche Ausbildung überhaupt 
noch gewährleistet?
 
Hackenberg: In unserem Kammerbezirk sind 
uns glücklicherweise bisher nur vereinzelt Fälle 
bekannt, in denen der Ausbildungsplatz durch 
Corona gefährdet oder gar verloren gegangen 
ist. In den meisten ausbildenden Betrieben läuft 
die Ausbildung weiter – wenn auch teilweise un-
ter besonderen Bedingungen durch die Corona-
Krise. Aber natürlich, auch bei uns gibt es Fälle, 
in denen aufgrund des Shutdowns kaum eine 
normale Ausbildung möglich war.  Da sind wir 
als Kammer besonders gefordert. Wir sind dann 
erster Ansprechpartner für die Auszubildenden 
und die Betriebe. Im Moment arbeiten wir als 

IHK mit Hochdruck daran, Lösungen zu orga-
nisieren, um Azubis, die ihren Ausbildungsplatz 
verloren haben, schnell eine Alternative anbieten 
zu können.

Wie unterstützen Sie konkret die Aus-
zubildenden bei der Suche nach einer 
(neuen) Stelle?
 
Hackenberg: Um mehr Schwung in die Be-
rufsorientierung zu bringen, hat sich die IHK 
Lahn-Dill ein ganz neues Format ausgedacht: die 
virtuelle Ausbildungsmesse. Am 24. Juni 2020 
sind wir damit im Hinterland als Alternative zur 
Dautphetaler Präsenzmesse an den Start gegan-
gen. Wie auf der realen Messe auch, können sich 
Jugendliche hier seitdem über Ausbildungsberufe 
und Berufsbilder informieren und erste Kontakte 
zu IHK-Ausbildungsbetrieben knüpfen – nur on-
line. Für den Bereich Wetzlar starten wir am 11. 
September unsere nächste virtuelle Messe. Vom 
Praktikum über den Ausbildungsplatz bis hin 
zum dualen Studium ist auch hier alles dabei. Das 
innovative Angebot eröffnet jungen Menschen 
auf unserer Plattform www.ausbildung-lahndill.de 

Die Corona-Krise stellt ausbildende Betriebe und Azubis vor große Herausforderungen: wo-
chenlange Schließung der Berufsschulen, verschobene Prüfungen, teilweise Kurzarbeit in den 
Betrieben. Für die IHK Lahn-Dill mit 3500 Auszubildenden und 800 aktiven ausbildenden Be-
trieben hat das Thema Ausbildung nicht nur in Coronazeiten großen Stellenwert. Im Interview 
erklärt der Ausbildungsexperte der Kammer, Dr. Gerd Hackenberg, warum er die Ausbildungssi-
tuation in der Region Lahn-Dill derzeit weiterhin als gut, langfristig sogar als sehr gut einschätzt.

Zur Person

Dr. Gerd Hackenberg ist Leiter des Be-
reichs Aus- und Weiterbildung bei der 
IHK Lahn-Dill. Seit 2004 betreut er mit 
seinem Team rund 3500 Auszubildende 
und 800 aktive ausbildende Betriebe im 
Kammerbezirk an Lahn und Dill zwi-
schen Biedenkopf, Haiger, Dillenburg, 
Wetzlar und Wettenberg.
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Aus- und Weiterbildung

unter anderem die Möglichkeit, Fragen an die Be-
triebe vor Ort zu stellen und per Video Ausbilder 
und Azubis kennenzulernen – jederzeit. 

Über unsere Online-Plattformen www.ausbildung- 
lahndill.de sowie www.lehrstellenboerse.de können 
sich die Azubis und ihre Eltern darüber hinaus 
jederzeit direkt an uns wenden. Außerdem bie-
ten wir eine Hotline an, bei der sich Schüler, 
Eltern, Lehrer und Betriebe zum Thema Berufs-
orientierung beraten lassen können. Unter der 
Nummer 06461 9595-1490 stehen IHK-Exper-
ten Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:00 Uhr 
Rede und Antwort. Unser Ziel ist es, möglichst 
allen Schulabgängern, die eine Ausbildung in 
einem IHK-Beruf suchen, ein Angebot zu un-
terbreiten. Allerdings erfordern die aktuellen Be-
dingungen auch ein Mindestmaß an Flexibilität 
seitens der Bewerber, die sich gegebenenfalls auf 
weitere Wege oder einen anderen Beruf einlas-
sen müssen.

Wie ist es derzeit um die Ausbildungsbe-
reitschaft in den Unternehmen bestellt? 

Sind die Betriebe eher zurückhaltend?
 
Hackenberg: Teil, teils. Es kommt ganz auf die 
einzelne Situation des Betriebes an. Wir haben aber 
derzeit ein Überangebot von mehr als 100 freien 
Ausbildungsstellen auf unseren Onlineplattfor-
men. Die tatsächliche Zahl liegt wahrscheinlich so-
gar noch darüber. Denn erfahrungsgemäß melden 
nicht alle Unternehmen freie Ausbildungsplatzan-
gebote an die Arbeitsagenturen oder an uns. 

Woher kommt die Zurückhaltung? 
 
Hackenberg: Die jungen Menschen und ihre 
Eltern sind durch die Corona-Krise verständli-
cherweise sehr verunsichert. Sie fragen sich, ob 
das ausbildende Unternehmen gut durch die Kri-
se kommt und der angebotene Ausbildungsplatz 
auch sicher ist. Viele warten deshalb ab. Doch das 
müssen sie nicht. Im Gegenteil: Wir schätzen die 
Ausbildungssituation als weiterhin gut und kons-
tant ein, mittel- und langfristig sogar als sehr gut.

Was raten Sie den Schulabgängern jetzt?

Hackenberg: Wer jetzt nicht zugreift, verliert 
mindestens ein Jahr. Abiturienten wie auch Schü-
lerinnen und Schüler aus Fachoberschulen sowie 
Haupt- und Realschulen, die mittlerweile alle ihre 
schriftlichen Prüfungen abgelegt haben, sind daher 
aufgefordert, ihre Zurückhaltung aufzugeben und 
ihre Bewerbungsunterlagen einzureichen. Unsere 
Unternehmen wollen nach wie vor ausbilden und 
setzen auf die langfristige Entwicklung ihres Nach-
wuchses. Denn Fachkräfte sind in unserer Region 
auch weiterhin gefragt. Während und nach der 
Corona-Krise – auch wenn im Moment vielleicht 
bei der Suche etwas mehr Geduld und Flexibilität 
beim Berufswunsch notwendig ist.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Dr. Gerd Hackenberg
Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndill.ihk.de



In den Gewerblichen Schulen in 
Dillenburg kommen alle Schüler 
ins virtuelle Klassenzimmer – 
Hauptsache Bildschirm und In-
ternetzugang sind vorhanden.

Chat-Programm, Online-Konferenz, 
technisches Konstruktions- und Si-
mulationsprogramm? Und natürlich 
ein schneller, leistungsstarker Rech-
ner, auf dem alles reibungslos läuft? 
Kann man, muss man aber nicht 
haben. Um am Home Schooling der 
Gewerblichen Schulen in Dillenburg 
teilnehmen zu können, reichen schon 
ein altes Gerät und ein Internetan-
schluss. Teure Software wird von den 
Berufsschülern in Dillenburg genauso 
wenig benötigt wie ein leistungsstarker 
Rechner. „Nicht in jeder Familie gibt 
es schließlich ein Budget für moderne 
Geräte mit teurer Software. Wir wol-
len aber möglichst jeden Schüler ins 
virtuelle Klassenzimmer holen, ganz 
gleich, welche Ausstattung er zuhause 
hat“, erklärt Schulleiter Jonas Dorma-
gen. Und weiter: „Das Konzept sucht 
in Hessen derzeit noch seinesglei-
chen.“ Der Bereichsleiter für Aus- und 
Weiterbildung bei der IHK Lahn-Dill, 
Dr. Gerd Hackenberg, der in engem 
Austausch mit den Berufsschulen im 
Kammerbezirk steht, ist begeistert: 
„Gleiche Bildungschancen für alle, un-
abhängig vom Geldbeutel der Eltern: 

Desktop mit dem Server der Schule, 
meldet den Schüler automatisch an 
– und zack – sitzt dieser im digitalen 
Klassenzimmer.
Jetzt kann er nicht nur mit Lehrern 
und Schülern chatten, an Videokon-
ferenzen teil- und Arbeitsaufträge 
entgegennehmen, er kann zum Bei-
spiel auch anspruchsvolle Zeichen-
programme starten und Entwürfe 
für den 3-D-Drucker fertigen. Der 
Trick dabei: Der virtuelle Desktop 
greift auf ein softwaredefiniertes 
Rechenzentrum zu, in dem alle Pro-
gramme für den Zugriff der Schüler 
von zuhause abrufbar sind. Was für 
ein Endgerät der jeweilige Schüler 
nutzt, spielt dabei keine Rolle. „Ob 
IOS, Android, ein Zero oder Thin 
Client, ein Horizon Client für Linux 
oder Windows Store – das Konzept 
funktioniert mit jedem Gerät“, erläu-
tert der IT-Lehrer der Gewerblichen 
Schulen, Thomas Grove. „VPN-Zu-
gänge (Virtuelles privates Netzwerk, 
Anm. d. Red.) sind nicht mehr nötig, 
trotzdem verfügt das System über die 
gleiche Absicherung und genügt der 
DSGVO!“ 

Das ist ein wichtiger Punkt bei der 
derzeit laufenden digitalen Bildung-
soffensive. Die Arbeit mit virtuellen 
Desktops bietet einen unkomplizier-
ten und vielversprechenden Ansatz.“
Der Schlüssel für die Tür mit ganz 
niedriger Schwelle zur digitalen Bil-
dung in den Gewerblichen Schulen 
Dillenburg hat einen Namen: vir-
tueller Desktop. Er wird einfach auf 
dem Endgerät installiert, der Schüler 
muss lediglich den Button anklicken, 
schon verbindet sich der virtuelle 

Der virtuelle Desktop der Gewerbli-
chen Schulen Dillenburg ist nicht erst 
seit Corona im Einsatz. „Wir haben – 
ganz unabhängig von der Pandemie – 
bereits 2017 mit dem Lahn-Dill-Kreis 
und IT-Unterstützung aus der heimi-
schen Wirtschaft unser technisches 
Medienbildungskonzept entwickelt“, 
so Thomas Grove. Damals gab es 
noch keinen Digitalpakt, Dormagen 
und Grove nutzen alle  finanziellen 
Mittel, um das Konzept nach und 
nach an den Start zu bringen. „Das 
Geld, das wir in dieses Konzept inves-
tieren, bekommen wir auf jeden Fall 
wieder heraus“, sagt Schulleiter Dor-
magen. Sein Kollege, der IT-Experte 
Grove, ergänzt: „Wir brauchen keine 
weiteren IT-Experten einzustellen, 
die dann durchschnittlich rund 350 
Endgeräte unserer Schüler am Leben 
erhalten müssen.“

Kontakt:
Jonas Dormagen
Schulleiter Gewerbliche Schulen 
des Lahn-Dill-Kreises
Tel.: 02771 802-90
j.dormagen@gs-ldk.de

Es geht auch ohne (Rechner-)Leistung
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Im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Fachkräfte sichern: weiter- 
bilden und Gleichstellung fördern“ hat das Beratungs- und Qualifizie-
rungszentrum Zukunftskompetenzen, Mittelhessen (BQZ) der ZAUG  
gGmbH ein attraktives Angebot für Beschäftigte und Unternehmen der Me-
tall- und Elektrobranche in der Corona-Krise entwickelt. 

Es handelt sich um flexibel gestaltbare Qualifizierungen während Kurz-
arbeit. Durch eine Sonderregelung für ESF-Projekte sind diese Weiter-
bildungen kostenfrei, im Unterschied zu den von der Agentur für Arbeit 
zertifizierten Maßnahmen relativ kurz (8 bis zu 40 Stunden) und bedarfso-
rientiert anpassbar. Sie können als Online-Seminar oder als Präsenzveran-
staltung angeboten werden. 

Eine Angebotsübersicht gibt es auf Nachfrage im BQZ. 

Kontakt:
Beratungs- und Qualifizierungszentrum  
Zukunftskompetenzen (BQZ) Gießen
Dr. Klaus-Jürgen Rupp
Tel.: 0641 797966-15
klaus-juergen.rupp@zaug.de

Weiterbilden während Kurzarbeit
Anzeige

Anzeige
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BEI DER NR.1 IN HESSEN

wETZLAR

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon:  0 27 71 / 83 01-0 · Telefax:  0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon:  0 27 71 / 83 01-0 · Telefax:  0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Die Schwerpunkte unseres  Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen

und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergrößen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaßen für Geschäfts-

und Industriekunden kostenlos zur Verfügung.
Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel

Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.
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Innovation und Umwelt

Mit vereinten Kräften  
für den Schutz der Umwelt

Herr Klaßen, es gibt so viele Umwelt-
initiativen in Land und Bund. Warum 
brauchen wir die Umweltallianz Hessen?
 
Thomas Klaßen: In der Umweltallianz Hes-
sen sorgen Politik und Wirtschaft mit vereinten 
Kräften für mehr Umweltschutz und stärken 
dabei gleichzeitig den Wirtschaftsstandort Hes-
sen. Dafür arbeitet das hessische Umweltminis-
terium eng mit dem Hessischen Industrie- und 
Handelskammertag (HIHK) zusammen. Die 
Umweltpartnerschaft ist angetreten, Regulie-
rungen im Umweltbereich auf ein Minimum 
zu reduzieren, Eigenverantwortung der Unter-
nehmen zu stärken und so die Unternehmenss-
tandorte umweltverträglich zu sichern. Kurz: Es 
geht um Kooperation statt Konfrontation. Das 
ist in dieser Form einmalig. Wir sitzen alle in ei-
nem Boot, wenn es darum geht, die umfangrei-
chen gesetzlichen Regelungen im Umwelt- und 
Energiebereich in die betriebliche Praxis umzu-
setzen. Da sollten die Umweltverwaltung und 
Unternehmen im Sinne der Umwelt an einem 
Strang ziehen und nach praktikablen Lösungen 
suchen.

Sie werden Leiter der Geschäftsstelle 
und das Umweltprojekt federführend 
betreuen. Was sind Ihre Aufgaben?
 
Klaßen: Neben den administrativen Aufgaben, die 
auch andere Geschäftsstellen erledigen müssen, geht 
es mir darum, dass wir in Dialogforen ganz konkrete 
Maßnahmen verabreden. So kümmern wir uns jetzt 
zum Beispiel darum, dass mehr Recyclingmaterialien 
im Bau verwendet werden. Da hapert es zurzeit daran, 
dass diese Materialien bei einem Bauvorhaben nicht 
ausgeschrieben werden. Dieses Defizit zieht sich wie 
ein roter Faden durch die ganze Kreislaufwirtschaft. 
Da muss noch viel passieren, wenn wir das Vorhaben 
der Circular Economy verwirklichen wollen. Dabei 
haben wir noch nicht über die Herausforderungen 
gesprochen, die uns der Klimawandel abverlangt.

Wer – vor allem aus dem Raum Lahn-Dill –  
ist alles in der Umweltallianz Hessen?
 
Klaßen: Aus dem Bezirk der IHK Lahn-Dill 
sind zwölf Unternehmen Mitglieder der Allianz, 
zum Beispiel Kreck Metallwarenfabrik, Selzer 
Fertigungstechnik oder Weso-Aurorahütte, um 
nur einige bekannte Unternehmen zu nennen. Ich 
hoffe, dass nun noch andere Unternehmen aus 
unserem IHK Bezirk Mitglied der Umweltallianz 
Hessen werden. Hessenweit hat die Allianz 1000 
Mitglieder. Darunter finden sich nicht nur grö-
ßere Unternehmen, sondern auch Handwerker. 
Selbst Vereine, die sich besonders um die Umwelt 
kümmern, sitzen mit im Boot.  

Wie sind die Unternehmen in der Indus
trieregion an Lahn und Dill Ihrer Meinung 
nach beim Thema Umwelt- und Klima- 
schutz aufgestellt? 
 
Klaßen: Meine Kollegen und ich haben täglich 
mit Unternehmen zu tun, die sich mit uns zu den 
Themen Umweltschutz und Klimawandel aus-

einandersetzen. Ich möchte behaupten, dass es 
in unserer Region keinen Betrieb gibt, der nicht 
nach Energieeinsparmöglichkeiten sucht. Jede 
kleinste Maßnahme hilft dabei, CO2 einzusparen. 
Deshalb sollten wir nicht immer mit dem Finger 
auf die Industrieunternehmen zeigen, wenn es 
um CO2 geht, sondern jeder Bürger sollte selbst 
sehen, wo er etwas gegen den Klimawandel unter-
nehmen kann. 

Die Umweltallianz Hessen gibt es bereits 
seit 20 Jahren, was ist neu an der jetzi-
gen Vereinbarung? 
 
Klaßen: Von Beginn an gab es Ziele, die bis heu-
te aktuell sind. Dazu gehört in erste Linie, gesetz-
liche Dinge in die betriebliche Praxis umzusetzen. 
Jetzt müssen wir begreifen, dass alles irgendwie 
zusammenhängt. So rücken weitere Themen in 
das Blickfeld der Umweltallianz, wie die Energie- 
und Wärmewende, Circular Economy, die Digita-
lisierung zur Steigerung von Umweltleistung, die 
biologische Vielfalt und schließlich das europäi-
sche Vorhaben Green Deal.

Warum sollte ein Unternehmen oder eine  
Kommune Mitglied in der Umweltallianz 
Hessen werden? 
 
Klaßen: Die Partnerschaft bietet einen bran-
chenübergreifenden Austausch. Es gibt regel-
mäßige Netzwerk- und Partnertreffen sowie 
Dialogforen bei der Umsetzung zu aktuellen 
Umweltgesetzgebungsverfahren. Darüber hi-
naus bietet die Umweltallianz Hessen ihren 
Mitgliedern vielfältige Informations- und Bera-
tungsangebote.

Wie können Unternehmen Mitglied der 
Umweltallianz Hessen werden? 
 
Klaßen: Vor allem durch freiwillige Leistungen wie 

Die Landesregierung hat eine neue Rahmenvereinbarung mit der hessischen Wirtschaft getrof-
fen und die Umweltallianz Hessen fortgeschrieben. Ein Novum: Die Leitung der Geschäftsstelle 
liegt zukünftig beim Hessischen Industrie- und Handelskammertag (HIHK) und wird übernom-
men von der IHK Lahn-Dill. Sie ist damit federführend in Sachen Umwelt und Energie in Hessen. 
Thomas Klaßen, zukünftiger Leiter der Geschäftsstelle in Wetzlar, im Interview. 

Zur Person

Thomas Klaßen, Jahrgang 1958, hat 
Umweltmanagement in Göttingen und 
Gießen studiert und anschließend ein-
schlägige Erfahrungen in der Wirtschaft 
gesammelt. Seit 1997 ist er in der In-
dustrie- und Handelskammer Lahn-Dill 
zuständig für die Umweltberatungsstelle 
Mittelhessen und alle Fragen rund um 
den betrieblichen Umweltschutz.



ecoFinder Umweltfirmen in der Darstellung 
und Sichtbarmachung ihres Leistungsspektrums 
im Internet. Andererseits hilft er Unternehmen, 
Verbänden, Politik und Medien beim Auffinden 
dieser Firmen.
Im IHK ecoFinder können sich Unternehmen 
präsentieren, die Produkte oder Dienstleistungen 
unter anderem in folgenden Bereichen anbieten.
	■ Abfall- und Kreislaufwirtschaft
	■ Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
	■ Energie- und Ressourceneffizienz bzw. erneu-

erbare Energien
	■ Umwelt- und Energiemanagement

	■ Umwelt- und Energietechnik
	■ Umweltschutz und Klimaschutzmanagement

Das neue Portal ist eine Weiterentwicklung der 
vor etwa 30 Jahren entwickelten Datenbank 
IHK-UMFIS. Der IHK ecoFinder führt diesen 
erfolgreichen Service fort und bietet ihn unter der 
Adresse www.ihk-ecofinder.de kostenlos in einer 
modernen und benutzerfreundlichen Form an. 

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Thomas Klaßen
Tel.: 06441 9448-1510
klassen@lahndill.ihk.de

Nachhaltiges Wirtschaften ist das Gebot der 
Stunde. Wenn es um die Planung und Umsetzung 
umweltgerechter Vorhaben geht, ist es nicht im-
mer leicht, den passenden Partner zu finden. Wir 
als IHK glauben, dass es Teil unserer Verantwor-
tung ist, hier zu vermitteln und damit Nachhaltig-
keit in Deutschland zu fördern. Deswegen haben 
wir den IHK ecoFinder entwickelt. 

Das „grüne Branchenbuch” der IHK bietet einen 
bundesweiten Überblick über Dienstleister, Be-
rater, Hersteller und Händler in der Umwelt- und 
Energiebranche. Einerseits unterstützt der IHK 

Im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) ist in den vergangenen Jahren bis 

heute einiges in Bewegung. Dabei beziehen sich neue Gesetze und Urteile nicht 

nur auf die künftige Versorgung. Auch eine Überprüfung der bereits bestehenden 

Verträge ist notwendig, um als Arbeitgeber auf der (rechts-)sicheren Seite zu sein. 

Rechtssicher heute und in Zukunft

Jörg Wallbruch überprüft die Vergangenheit, also die bestehende Versorgung, auf 

Fehler und Versäumnisse, und richtet die Zukunft durch eine rechtsanwaltlich gefass-

te Versorgungsordnung und Handlungsempfehlungen neu aus.

Das Beste für die Mitarbeiter

Neben Einsparungen für die Arbeitgeber hat die Wirtschaftsberatung Wallbruch 

auch mehr Rente für die Mitarbeiter im Blick. Daher achtet der bAV-Experte bei der 

Auswahl des Anbieters und der Tarife auf Kosten, Renditemöglichkeiten und Funkti-

onsweise der Versorgung.

Info-Vortrag zur bAV besuchen oder kostenfreies Erstgespräch vereinbaren

unter www.wirtschaftsberatung-wallbruch.de/vortraege oder 

per Mail: info@wb-wallbruch.de oder telefonisch unter 06441/4442-014

Rechtssicherheit ist in der  
betrieblichen Altersvorsorge  
das A und O für Arbeitgeber 
Neue Gesetze und Urteile machen eine Prüfung 
der bestehenden Versorgung notwendig

Betriebliche Altersvorsorge
mit bAV-Experte Jörg Wallbruch

• Rechtssicher umsetzen
• Einsparungen für Arbeitgeber
• Mehr Rente für Mitarbeiter

Jetzt Termin vereinbaren zum 
kostenfreien Erstgespräch! 

• Rechtssicher umsetzen
• Einsparungen für Arbeitgeber
• Mehr Rente für Mitarbeiter

Jetzt Termin vereinbaren zum 

• Rechtssicher umsetzen
• Einsparungen für Arbeitgeber
• Mehr Rente für Mitarbeiter

Blattform Wetzlar 
Christian-Kremp-Str. 10a · 35578 Wetzlar
Telefon: 0 64 41/44 42-0 14
www.wb-wallbruch.de

WW Wirtschaftsberatung

Wallbruch G
m

bH

Ihr bAV-Experte und Ruhestandsplaner

                 Das größte Umweltportal der deutschen Wirtschaft
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Anzeige

Zertifizierungen nach anerkannten Energie- und 
Umweltmanagementsystemen oder branchenspezi-
fischen Umweltchecks. Unternehmen, die ihre Mo-
bilität im Sinne des Klimaschutzes verändert haben, 
können ebenso Mitglied werden wie Betriebe, die 
Maßnahmen zur Steigerung der Ressourceneffizienz 
und Kreislaufwirtschaft durchführen. Wichtig ist: 

Die Unternehmen müssen im Umweltschutz aktiv 
sein und mehr tun als die Gesetzgebung vorschreibt. 
Eine reine Absichtserklärung reicht nicht aus.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Thomas Klaßen
Tel.: 06441 9448-1510
klassen@lahndill.ihk.de

Innovation und Umwelt



Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin: 
Sylvia Bierwirt, Tel.: 06441 9448 -1715
bierwirt@lahndill.ihk.de

Veranstaltungsreihe
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Die rechtlichen Themen rund um Ihr Unternehmen haben sich in 
der aktuellen Corona-Krise verändert. Wir machen Sie fit, die rele-
vanten Themen zu erkennen und praxisnah zu lösen. Mit unserer 
Veranstaltungsreihe „Recht kompakt“ möchten wir die Unterneh-
men bei der Bewältigung der Herausforderungen unterstützen. 
Hierbei bieten Ihnen Fachexperten aus der Region unterschiedliche 
Themen an, die uns aktuell bewegen.  

Sowohl in der LDW als auch auf unserer Homepage www.ihk-lahndill.de 
finden Sie rechtzeitig alle Informationen zu der jeweiligen Veran-
staltung. Geben Sie einfach „Recht kompakt“ in die Suchmaske ein 
und Sie gelangen direkt zu unserer Veranstaltungsreihe. Dort kön-
nen Sie sich direkt online anmelden. 

    

17.11.2020    Datenschutzrecht

Das sind unsere weiteren  
Online-Seminare in diesem Jahr:

Online-Seminar: Marketingrecht
Kein Unternehmen kommt ohne Marketing aus. Zwar unterscheiden sich 
die Budgets für Marketingmaßnahmen mitunter erheblich, je nach Branche, 
Größe und Positionierung des Unternehmens im Markt. Für alle gilt jedoch 
gleichermaßen: Wer beauftragt werden will, muss im Markt bekannt sein und 
sein Image entsprechend pflegen. Ganz egal, ob durch Events, Flyer, Banner, 
Sponsoring oder Social Media: Marketing ist unerlässlich. 
Marketingabteilungen und -agenturen sehen sich allerdings auch mit sehr 
unterschiedlichen Problemstellungen konfrontiert. Die wenigsten können 
von sich behaupten, im Umgang mit rechtlichen Marketingthemen sattel-
fest zu sein. Das ist auch nicht überraschend, wenn man sich die Vielfalt der 
Rechtsfragen und -gebiete vor Augen führt, die sich im Bereich des Marke-
tings stellen.
Neben dem allgemeinen Medienrecht sprechen wir hier insbesondere vom 
Urheberrecht, Datenschutzrecht, Markenrecht und Wettbewerbsrecht, aber 
auch vom Arbeitsrecht. Zumindest eine Grundsensibilisierung für all diese 
Themen sollte selbstverständlich für jeden sein, der im Bereich des Marke-
tings tätig ist. Wir freuen uns, mit unserer Veranstaltung hierzu einen Beitrag 
leisten zu können. 

Referenten: Dr. Natalie Löw, Notarin und Rechtsanwältin für Urheber-/
Medien-/IT-Recht und Matthias Ache, Fachanwalt für gewerblichen Rechts-
schutz (Kanzlei Kleymann, Karpenstein und Partner)

Termin:	 16. September 2020, 10:00 – 11:30 Uhr
Kosten:	 50,00 Euro
Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117138158)
Den Zugangslink zum Webinar werden wir Ihnen wenige Tage vor dem  
Veranstaltungstermin per E-Mail zukommen lassen.
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Fallstricke des digitalen Marketings

Herr Ache, was ist Ihrer Meinung nach 
das Hauptrisiko für Unternehmen, die in 
das digitale Marketing einsteigen?  
 
Matthias Ache: Das größte Risiko ist sicherlich 
eine mangelnde Vorbereitung. Digitale Werbung 
muss genau auf die angesprochenen Kunden 
zugeschnitten sein. Am anspruchsvollsten ist da-
bei sicherlich das virale Marketing, also digitale 
Werbung, die sich über soziale Netzwerke wie ein 
Lauffeuer verbreitet und einen enormen Werbeef-
fekt hat. Leider kann sich der positive Effekt auch 
genauso schnell in einen negativen verwandeln. 
Deshalb ist hier besondere Vorsicht geboten.
Ein Flyer oder Katalog, der am Interesse der 
Kunden vorbeigeht, wird vielleicht nicht gelesen 
und unter dem Stichwort „Fehlinvestition“ ver-
bucht. Wer sich aber im virtuellen Raum nicht 
(perfekt) an seiner Zielgruppe orientiert, riskiert 
einen Shitstorm, der innerhalb weniger Stunden 
ein mühsam erarbeitetes Image massiv und nach-
haltig schädigen kann. Ein rechtliches Vorgehen 
gegen solche Shitstorms ist extrem schwierig. 
Denn Plattformanbieter dürfen nicht grundlos 
Äußerungen von Nutzern löschen. Solange sich 
der Äußernde im Rahmen seiner grundrechtlich 
verankerten Meinungsäußerungsfreiheit bewegt, 
besteht kein Löschungsanspruch und die Hürden 
für eine unzulässige Schmähkritik sind hoch. 

Was kann ich tun, wenn ich von einem 
Shitstorm betroffen bin? 
 
Matthias Ache: Das ist natürlich stark einzel-
fallabhängig. Jedenfalls aber sollten Sie schnellst-
möglich den Sachverhalt prüfen. Gibt es einen 
rechtlichen Löschungsanspruch, so muss er 
unverzüglich durchgesetzt werden, bevor sich 
die Negativäußerungen weiterverbreiten. Ist der 
richtige Zeitpunkt verpasst oder kein Löschungs-
anspruch durchsetzbar, hilft in den meisten Fällen 
nur Abwarten. Gerade das fällt aber Unterneh-
mensführungen äußerst schwer. Dennoch: Ver-
bale Reaktionen nach dem Motto „Das haben 
wir ganz anders gemeint“ sind fast immer kontra-
produktiv und lassen den Sturm erst zum Orkan 
werden. 

Frau Dr. Löw, modernes Digitalmarketing  
arbeitet zunehmend mit Bildsprache. Was  
gibt es hierbei zu beachten? 
 
Dr. Natalie Löw: Wenn Sie als Unternehmen 
Ihre Zielgruppe analysieren und zu dem Schluss 
kommen, dass Bilder die richtige Anspracheform 
sind, wird es rechtlich spannend. Welche Bilder 
wollen Sie verwenden? Möchten Sie sie selbst er- 
stellen oder ein Mitarbeiter? Soll ein Fotograf be- 
auftragt werden oder stellt Ihnen Ihre Agentur 
eine Auswahl von Datenbank-Fotografien zur 
Verfügung? Jede einzelne Variante ist rechtlich an-
ders zu bewerten und benötigt dementsprechend 
auch individualisierte vertragliche Lösungen. 
Aber das ist noch nicht alles. Wichtig ist auch, 
ob auf dem Bild eine Person abgebildet ist und 
wenn ja, ob es sich dabei um einen Mitarbeiter 
oder eine fremde Person handelt. Denn neben 
den Rechten an Fotografien („Lichtbilder“ bzw. 
„Lichtbildwer-ke“) ist auch das Recht am eige-
nen Bild zu beachten, das im Kunsturheberge-
setz (KUG) geregelt ist. 
Und wenn Sie denken, jetzt haben Sie alles be-
rücksichtigt, dann kommt der Jurist und schwingt 

die DSGVO-Keule: Denn natürlich ist das auf 
einem Foto verkörperte Konterfei einer Person 
auch ein personenbezogenes Datum und muss 
die Spielregeln des Datenschutzrechts einhalten. 
Eine Veröffentlichung ohne Einwilligung ist da-
her nur selten zulässig. Es ist also wahrlich keine 
leichte Aufgabe, sich bei der Bildverwertung ge-
setzeskonform zu verhalten. 
 
Das klingt nach einer spannenden Aufga-
be für die Marketingabteilungen unserer  
Unternehmen. Gibt es zum Stichwort „Ur- 
hebernennung“ inzwischen Rechtsklar-
heit?  
 
Dr. Natalie Löw:  Meiner Meinung nach ist 
die Rechtslage mittlerweile eindeutig, auch 
wenn nach wie vor viel diskutiert wird. Das 
Recht, als Urheber anerkannt zu werden, ist in 
§ 13 UrhG verankert und stellt ein zwingendes 
Persönlichkeitsrecht des Urhebers dar. Der Fo-
tograf muss in direktem Zusammenhang mit 
seinem Werk mit einem Namen seiner Wahl ge-
nannt werden. Eine Ausnahme ist nur denkbar, 
wenn der Urheber ausdrücklich nicht genannt 
werden möchte oder eine Nennung generell 
unüblich ist. Letzteres kommt bei Fotografien so 
gut wie nie in Betracht.    Kompliziert wird die 

Mit dem digitalen Wandel hat sich auch der Bereich des Marketing deutlich verändert. Printmarketing verliert zunehmend an Bedeutung, während 
die Budgets für Social Media und Suchmaschinen Marketing stetig zunehmen. Die Generation der sogenannten Digital Natives, die in und mit der 
virtuellen Welt aufgewachsen sind, fordert eine völlig andere Art der Ansprache. Internetmarketing muss sich abheben, Bildsprache beherrschen, 
Geschichten erzählen, ständig im Fluss sein. Im Umgang mit solchen neuen Marketingformen sind viele Unternehmen noch unsicher. Um etwas 
mehr Klarheit zu schaffen, haben wir uns mit den beiden Experten Matthias Ache, Fachanwalt für Gewerblichen Rechtsschutz und Dr. Natalie Löw, 
Notarin und Fachanwältin für Urheber-/Medienrecht und IT-Recht (Kleymann, Karpenstein & Partner mbB in Wetzlar) unterhalten.  
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Matthias Ache, Fachanwalt für Gewerblichen Rechts-
schutz
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Dr. Natalie Löw, Notarin und Fachanwältin für 
Urheber-/Medienrecht und IT-Recht
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Herr Ache, inwiefern spielt das Arbeits-
recht eine Rolle im Social Media Mar-
keting? 

 Matthias Ache: Das Arbeitsrecht selbst spielt 
meiner Meinung nach eher eine Nebenrolle. Aus 
dem Arbeitsverhältnis heraus können aber ver-
schiedene Probleme entstehen. Ein Beispiel ist 
der Bereich des Influencer Marketings. Machen 
Arbeitnehmer beispielsweise auf ihrem „privaten“ 
Instagram- oder Facebook-Account Werbung 
für ihren Arbeitgeber, ohne das Beschäftigungs-
verhältnis offenzulegen, riskiert der Arbeitgeber 
eine wettbewerbsrechtliche Abmahnung wegen 
irreführender Werbung. Die Rechtsprechung hat  
mittlerweile Verhaltensregeln entwickelt, die un-
bedingt eingehalten werden sollten, um einen 
Imageschaden und unnötige Abmahnkosten zu 

vermeiden. Arbeitgeber können solche Verhal-
tensregeln zum Beispiel über Social Media Guide- 
lines in die Arbeitsverträge einfließen lassen. 
Hierbei kommt dann das Arbeitsrecht ins Spiel.  
Daneben sollten sich Arbeitgeber aber immer 
auch Gedanken machen, was mit dem Account 
einschließlich seiner Follower passieren soll, 
wenn der Mitarbeiter das Unternehmen – gege-
benenfalls im Unfrieden – verlässt. 

Für eine vertiefende Beschäftigung mit 
dem Thema empfehlen wir unseren Lesern  
die Veranstaltung zum Marketingrecht 
im Rahmen unserer Veranstaltungsrei-
he „Recht kompakt“ am 16. September 
2020, bei der unsere beiden Experten 
auch für individuelle Fragen zur Verfü-
gung stehen.

Rechtslage eigentlich erst bei der Verwendung 
von sogenannten Stock- Fotos, d.h. Fotografien, 
die der Nutzer oder die Agentur über eine Bild-
datenbank lizenziert, beispielsweise über Adobe 
Stock, Pixelio oder Getty Images. Die Vorgaben 
zur Urhebernennung der Datenbankbetreiber 
(zum Beispiel Nennung im Impressum) decken 
sich leider nicht immer mit den Vorstellungen 
des Fotografen. Es kann also passieren, dass der 
Nutzer sich vertragskonform gegenüber der 
Datenbank verhält und der Fotograf trotzdem 
direkte Ansprüche aufgrund seines höchstper-
sönlichen Urheberpersönlichkeitsrechts erhebt. 
Was bedeutet das für den Bildnutzer? Rechts-
sicherheit besteht letztlich nur dann, wenn er 
den Fotografen in unmittelbarer Nähe zum Bild 
nennt, unabhängig davon, ob der Lizenzvertrag 
eine andere Gestaltung gestattet.  

Online-Seminar: Lieferengpässe durch Covid-19 – eine rechtliche Einordnung

Das Corona-Virus sorgt für Lieferengpässe in Deutschland, in ganz Europa 
und darüber hinaus. Die tatsächlichen Ausmaße sowie ein etwaiges Ende las-
sen sich derzeit noch nicht abschätzen. Unternehmen und deren rechtliche 
Berater sollten sich möglichst frühzeitig informieren, welche Maßnahmen 
zur Sicherung von Rechten getroffen werden müssen. Das Online-Seminar 
behandelt die rechtlichen Fragestellungen, die sich in Bezug auf nationale 
und internationale Lieferverträge ergeben – insbesondere die unmittelbaren 
und mittelbaren Auswirkungen auf Lieferverträge, Leistungsstörungen, ins-
besondere höhere Gewalt und Verzug sowie Ersatz- und Regressansprüche 
und Informationspflichten. Am Ende des Online-Seminars besteht die Mög-
lichkeit, eigene Fragen zu stellen.

Referenten: Linda Lewis LL.M., britische Barrister, Fachanwältin für inter-
nationales Wirtschaftsrecht und Matthias Ache, Rechtsanwalt, Fachanwalt 
für gewerblichen Rechtsschutz (Kanzlei Kleymann, Karpenstein und Partner) 

Termin:	 29. September 2020, 10:00 – 11:30 Uhr

Kosten:	 50,00 Euro

Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117138163)
Den Zugangslink zum Webinar werden wir Ihnen wenige Tage vor dem  
Veranstaltungstermin per E-Mail zukommen lassen.

→
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Online-Seminar: Betriebsbedingte Kündigung 

Online-Seminar: Vertriebsrecht 

Online-Seminar: Arbeitsvertragsgestaltung 

Betriebsbedingte Kündigungen sorgen in Unternehmen immer wieder für 
Verunsicherung. In dem 90-minütigen Online-Seminar wird Ihnen unsere 
Fachexpertin alles Wissenswerte zu diesem aktuellen Thema darlegen. 
Folgende Themenschwerpunkte werden behandelt:
	■ Gründe der betriebsbedingten Kündigung 

	 z. B. Absatz-/Auftrags-/Umsatz-/Gewinnrückgang
	 z. B. Schließung/Einschränkung von Betriebsteilen, Rationalisierung, 

Outsourcing
	■ Keine weitere Beschäftigungsmöglichkeit
	■ Sozialauswahl
	■ Betriebsbedingte Kündigung bei besonderem Kündigungsschutz
	■ Kollektive Voraussetzungen für die Wirksamkeit der Kündigung
	■ Personalabbau als Betriebsänderung
	■ Taktische und strategische Überlegungen bei betriebsbedingten  

Kündigungen und Betriebsänderungen
Am Ende des Online-Seminars besteht die Möglichkeit, eigene Fragen zu stellen.

Viele Unternehmen sind sowohl im Vertrieb als auch im Handel internatio-
nal tätig. Hierbei gilt es, nicht nur Verträge rechtssicher zu gestalten, sondern 
auch die Klauseln der Incoterms 2020 zu kennen. Wir laden Sie ein, an unse-
rem Seminar teilzunehmen, das Ihnen Antworten auf alle Fragen rund um 
das Vertriebsrecht mit dem Schwerpunkt International geben kann.
Folgende Themen werden behandelt: 
	■ Wie gestalte ich internationale Vertriebs- und Handelsverträge  

rechtssicher?
	■ Incoterms 2020 (Haupt- und Nebenfunktionen, die einzelnen Klauseln 

sowie die wichtigsten Neuerungen)

In 90 Minuten zeigen wir Ihnen die „Dos & Don’ts“ der Arbeitsvertragsgestal-
tung. Die falsche Gestaltung von Arbeitsverträgen kann unerwartete Schwie-
rigkeiten in der eigenen Unternehmensführung zur Folge haben. Dies wurde 
besonders deutlich, als die Pandemie uns erschütterte. 
Immer wieder haben Arbeitnehmer Kontakt zu Infizierten und müssen in 
Quarantäne, immer wieder arbeiten Arbeitnehmer im Homeoffice. Sowohl 
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber sehnen sich nach klaren Linien in ihrer 
Arbeitsgestaltung. Hierbei kann es Rahmenbedingungen durch Betriebsver-
einbarungen geben. Es kann aber auch an jedweder Regelung fehlen. Rechte 
und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern im Homeoffice können 
im Arbeitsvertrag geregelt werden. 
Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihre Arbeitsverträge rechtskonform und vorteilhaft 
gestalten. Hierzu gehören auch Klauseln zur Kurzarbeit sowie zu Geheimhal-
tungsvereinbarungen. 

Referentin: Sevgi Bektas-Güngör, Rechtsanwältin  
(Kanzlei Ruhmann | Peters | Altmeyer )

Termin:	 30. September 2020, 10:00 – 11:30 Uhr

Kosten:	 50,00 Euro

Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117138211)
Den Zugangslink zum Webinar werden wir Ihnen wenige Tage vor dem  
Veranstaltungstermin per E-Mail zukommen lassen.

Referentin: Linda Lewis LL.M., britische Barrister, Fachanwältin für inter-
nationales Wirtschaftsrecht (Kanzlei Kleymann, Karpenstein und Partner)

Termin:	 20. Oktober 2020, 10:00 – 11:30 Uhr

Kosten:	 50,00 Euro

Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117138171)
Den Zugangslink zum Webinar werden wir Ihnen wenige Tage vor dem  
Veranstaltungstermin per E-Mail zukommen lassen.

Referentin: Sevgi Bektas-Güngör, Rechtsanwältin  
(Kanzlei Ruhmann | Peters | Altmeyer )

Termin:	 27. Oktober 2020, 10:00 – 11:30 Uhr

Kosten:	 50,00 Euro

Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117138176)
Den Zugangslink zum Webinar werden wir Ihnen wenige Tage vor dem  
Veranstaltungstermin per E-Mail zukommen lassen.
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Und jetzt?
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Spielregeln für das Arbeiten im Homeoffice

Viele Unternehmen haben mit 
schnellen und pragmatischen Lö- 
sungen auf die Herausforderun-
gen der Corona-Krise reagiert,  
um die Arbeitsfähigkeit des Un- 
ternehmens sicherzustellen. Nun  
gilt es nachzusteuern und die not- 
wendigen formalen Regelungen zu 
schaffen, damit sich beide Seiten 
auf einer klaren und rechtssicheren 
Grundlage bewegen.

Dies fängt bei der Abgrenzfrage 
zwischen Homeoffice und mo-
bilem Arbeiten an. Gibt es eine 
Rechtsgrundlage (Tarifvertrag, 
Betriebsvereinbarung, Arbeits-
vertrag etc.), die das Arbeiten 
im Homeoffice regelt? Vielen 

Arbeitgebern ist nicht bewusst, 
dass beim Arbeiten im Home- 
office generell dieselben Arbeits-
schutzvorschriften für den Arbeits-
platz gelten wie im Betrieb.
Die Einhaltung der arbeitszeit- 
rechtlichen Vorschriften im Home- 
office ist nicht immer einfach 
sicherzustellen. Schwierigkei-
ten ergeben sich schon bei der 
Überwachung der Arbeitszeit. 
Arbeitgeber dürfen bei der Über- 
wachung nur verhältnismäßige  
Maßnahmen ergreifen. Unpro- 
blematisch dürfte etwa die Über- 
prüfung der reinen Log-in-Daten  
der Beschäftigten sein, da dies ver-
gleichbar mit der Kontrolle durch 
eine analoge Stempeluhr ist.    

Im Zusammenhang mit der Ar-
beitsstättenverordnung (Arb 
StättV) ist zu beachten, dass vor 
Aufnahme der Telearbeit zwingend 
durch den Arbeitgeber die Gefähr-
dungsbeurteilung im Sinne des § 3 
ArbStättV durchzuführen ist. Damit 
der Arbeitgeber in die Lage versetzt 
wird, die Beurteilung vorzuneh-
men, muss ihm der Beschäftigte 
zumindest einmalig das Betreten 
seiner Privaträume gestatten. Bei der 
konkreten Ausgestaltung des Bild-
schirmarbeitsplatzes sind insbeson-
dere die Vorgaben des Anhangs Nr. 
6 „Maßnahmen zur Gestaltung von 
Bildschirmarbeitsplätzen“ zur ArbS-
tättV zu beachten.

Die gesetzliche Unfallversicherung 
greift im Homeoffice nicht durch-
gängig. Nicht alle Verrichtungen 
eines Beschäftigten während der 
Arbeitszeit und auf der Arbeitsstätte 
sind versichert. Es stehen nur solche 
Wege eines Beschäftigten während 
der Arbeitszeit und/oder auf der 
Arbeitsstätte unter dem Schutz der 
gesetzlichen Unfallversicherung, 
bei denen ein sachlicher Zusam-
menhang zwischen der nach §§ 2, 3 
oder 6 SGB VII versicherten Tätig-
keit und dem Zurücklegen des We-

ges gegeben ist, weil der Weg durch 
die Ausübung des Beschäftigungs-
verhältnisses oder den Aufenthalt 
auf der Betriebsstätte bedingt ist. 
Ein in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung geschützter Betriebsweg 
scheidet beispielsweise aus, wenn 
bei einer häuslichen Arbeitsstätte 
ein Weg innerhalb des Wohnge-
bäudes zurückgelegt wird, um ei-
ner eigenwirtschaftlichen Tätigkeit  
(z. B. Trinken) nachzugehen. 

Auch der Datenschutz am Telear-
beitsplatz unterliegt denselben 
Anforderungen wie am innerbe-
trieblichen Arbeitsplatz und bei 
den innerbetrieblichen Abläufen. 
Letztendlich spielt auch das Thema 
Mitbestimmung des Betriebsrats 
eine Rolle. Diese und weitere Punk-
te sollten Sie daher zeitnah klären 
und regeln.

Ihr IHK-Ansprechpartner:
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill.ihk.de

Antwort:
Ja! 

Ich bin Geschäftsführer eines 
mittelständischen Unternehmens 
mit rund 400 Beschäftigten. Die  
Corana-Krise hat unsere Arbeits- 
welt vor extreme Veränderungen 
gestellt. Wir haben in einem für 
uns bislang unvorstellbaren Um- 

fang Homeoffice genutzt und auch  
sonst sehr intensiv digitale Tech-
nologien eingesetzt. Das haben 
wir sehr schnell und pragmatisch 
umsetzt. Die Beschäftigten er-
hielten Laptops und saßen be- 
ziehungsweise sitzen immer noch  

im eigenen Wohnzimmer, 
um von dort aus zu arbeiten. 
Diesem Pragmatismus müs-
sen nun sicher klare Regelun-
gen folgen. Oder? 

Frage:

Recht | FairPlay

Anzeige



Von dieser Gesetzesänderung sind nicht nur Un-
ternehmen betroffen, die schon bisher der Hand-
werkskammer angehört haben, es können auch 
Betriebe betroffen sein, die bislang eine der oben 
aufgeführten Tätigkeiten neben ihrer Handels- 
und Dienstleistungstätigkeit in untergeordneter 
Weise in ihrem IHK-Betrieb ausführen.
Das Gesetz sieht für diese Unternehmen vor, dass 
sie auch weiterhin ihre handwerklichen Tätigkeiten 
im Nebenbetrieb ausüben können und dürfen. 

Allerdings müssen sie innerhalb eines Jahres nach 
Inkrafttreten des Gesetzes – also bis zum 14. Fe-
bruar 2021 – einen Antrag auf Eintragung in die 
Handwerksrolle stellen. Hiervon ausgenommen 
sind Unternehmen, bei denen die handwerkliche 
Tätigkeit im Rahmen eines unerheblichen Ne-
benbetriebes ausgeübt wird. 
Voraussetzung für einen solchen Nebenbetrieb 
ist das Bestehen eines Hauptbetriebes, bei dem 
der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt. Haupt- und 

Nebenbetrieb müssen fachlich, organisatorisch 
und wirtschaftlich verbunden sein. Handwerkli-
che Nebenbetriebe müssen grundsätzlich in der 
Handwerksrolle eingetragen werden. 
Betroffene Unternehmen müssen für die Eintra-
gung in die Handwerksrolle lediglich nachweisen, 
dass sie bereits vor Inkrafttreten der Gesetzesän-
derung handwerkliche Tätigkeiten ausgeführt ha-
ben, nicht aber, dass eine meisterliche Qualifika-
tion vorliegt. Es gibt hier also Bestandsschutz für 
die bestehenden Unternehmen: Sie sollen keine 
zusätzlichen Anforderungen erfüllen müssen, au-
ßer der Eintragung in die Handwerksrolle. 
Näheres entnehmen Sie bitte dem Merkblatt„Rück- 
vermeisterung“, welches Sie unter www.ihk-
lahndill.de, Dokumentennummer 3453600, 
finden.

Kontakt: 
Christian Bernhard, Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill.ihk.de

Sandra Schuster, Tel.: 06441 9448-1740 
schuster@lahndill.ihk.de

Mit der Novelle der Handwerksordnung im Jahr 2004 wurden zahlreiche Berufe „meisterfrei“. Nunmehr 
sieht die Bundesregierung Anlass, einige dieser Berufe wieder der Meisterpflicht zu unterwerfen (siehe 
Kasten). Das Gesetz ist am 14. Februar 2020 in Kraft getreten.

Änderung der Handwerksordnung

Und jetzt?
www.visuellekraft.de

Recht | FairPlay

Folgende Berufe sind ab 14.02.2020 wieder meisterpflichtig:

Fliesen-, Platten und Mosaikleger	 Drechsler und Holzspielzeugmacher
Betonstein- und Terrazzohersteller	 Böttcher
Estrichleger	 Glasveredler
Behälter- und Apparatebauer	 Schilder- und Lichtreklamehersteller
Parkettleger	 Orgel- und Harmoniumbauer
Rollladen- und Sonnenschutztechniker	 Raumausstatter

Anzeige



„Wir brauchen Know-how aus allen Branchen“
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Wollen echten Mehrwert bieten: Tilman Engel, Oberstleutnant der Reserve und Kommunikationsberater aus Frankfurt, Oberstleutnant a. D. Christian Keimer, Aviation-Consul-
tant aus Bruchköbel und stellvertretender Leiter des Kreisverbindungskommandos MKK, Dr. Achim Knips, IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern sowie Oberstleutnant Alexander  
Sauer vom Landeskommando Hessen (v. l. n. r.).

Herr Sauer, viele Arbeitgeber stellen ihre 
Mitarbeiter nicht gerne als Reservisten 
frei. Woran liegt es?
 
Alexander Sauer: In der Tat kann kein Unter-
nehmen auf Dauer erfolgreich bestehen, wenn 
es nicht auch seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung nachkommt. Andererseits stehen alle 

Unternehmen im Wettbewerb, und sie müssen 
sich deswegen sehr genau überlegen, wozu sie 
ihre Mitarbeiter einsetzen. Das ist ein Gegensatz, 
mit dem die Bundeswehr seit langem leben muss. 
Wir wollen neue Wege beschreiten, indem wir 
den Unternehmen und ihren Mitarbeitern einen 
echten Mehrwert anbieten – eine duale Weiter-
bildung als Reservist. 

Christian Keimer: In Deutschland gilt viel zu oft 
noch die Vorstellung einer kostfreien Bildung für alle – 
von der Schule bis hin zum Studium. Aber dies ist eine 
Illusion, schließlich bezahlt immer irgendwer. Häufig 
investieren die Arbeitnehmer hierzulande selbst in ihre 
Weiterbildung. Ich habe mich über die Bundeswehr 
schon mehrfach weitgebildet, und ich schätze es als 
Berater sehr, dass ich in dieser Zeit von der Bundes-
wehr angemessen bezahlt wurde. Reservist zu sein, 
bedeutet nicht, wirtschaftlichen Verzicht zu üben.

Wie wollen Sie die Bundeswehr und die  
Unternehmen in der Region besser mit- 
einander verzahnen? Was haben Sie kon- 
kret vor?
 
Alexander Sauer: Zunächst die Unternehmen 
der Region mit den passenden Dienststellen und 
Ausbildungsstandorten zu verbinden – das ist das 
Ziel. Wenn eine Baufirma aus dem Lahn-Dill-Kreis 
Weiterbildungsbedarf hat und dabei zum Beispiel an 
das Ausbildungszentrum für Pioniere in Ingolstadt 
denkt, sind wir schon ein deutliches Stück weiter.  

Christian Keimer: Wir wollen direkte Be-
ziehungen von Unternehmen zu denjenigen 
Truppenteilen herstellen, mit denen eine Win-
Win-Situation für die Unternehmen und die Bun-
deswehr möglich ist. Ich denke da zum Beispiel an 
das zukunftsstarke Feld Internet und Telekommu-
nikation. Wirtschaft und Bundeswehr sind doch, 
was Cyberattacken angeht, längst beide betroffen. 
Da sitzen wir im gleichen Boot! 
Tilman Engel: Ich möchte einen weiteren 

Die Bundeswehr will mehr Reservisten gewinnen – qualifizierte Fach- und Führungskräfte aus fast 
allen Branchen. In einem nationalen Pilotprojekt – gemeinsam mit der IHK – prüft das Landes- 
kommando Hessen derzeit mit einem Online-Fragebogen, ob berufsbezogene duale Weiterbil-
dungen helfen können, dieses Ziel zu erreichen. Im Interview erläutern die beiden Unternehmer 
und Reservisten Tilman Engel (Frankfurt) und Christian Keimer (Bruchköbel, erster Stellver-
tretender Vorsitzender des Verbandes der Reservisten in Hessen) mit Oberstleutnant Alexander 
Sauer vom Landeskommando Hessen die Hintergründe des Pilotprojekts.

Weiterbildung und Bundeswehr
Mit einer Online-Umfrage will die Pilotgruppe aus Berufssoldaten und wirtschaftserfahre-
nen Reservisten erkunden, inwieweit die Unternehmen bereit sind, ihren Mitarbeitern eine 
berufsbezogene Weiterbildung mit Hilfe der Bundeswehr zu ermöglichen. Ziele: Mehr Re-
servisten gewinnen und die Mitarbeiter in den Unternehmen weiter qualifizieren. Die Um-
frage dauert knapp fünf Minuten, bitte nehmen Sie sich die Zeit. Alle Antworten werden au-
tomatisch anonymisiert.

Hier geht es zur Umfrage:

LOKAL, SCHNELL, 
INDIVIDUELL.

Partner für Geschäftskunden

Wir bieten viel mehr, als über 300.000 Produkte. Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte  Lösungen für Ihr  
Geschäft. Von der fachspezifischen Beratung bis zu After Sales Service s sind Geschäftskunden bei uns in  

besten Händen. Ganz gleich, in welcher Branche Sie tätig sind und wie groß oder klein Ihr Unternehmen ist,  
als MediaMarkt Geschäftskunde genießen das gute Gefühl, alles aus einer Hand zu bekommen. 

Übrigens: Als Geschäftskunde steht Ihnen ein  
persönlicher Berater in jedem unserer 270 Märkte  
in Deutschland zur Verfügung, der sich schnell  

und effektiv um all Ihre Belange kümmert.  
Auf gute Geschäfte! 

 Darauf können Sie sich verlassen: 
• Gleich ums Eck – Ihr MediaMarkt in Ihrer Stadt 

• Immer ein offenes Ohr – Ihr persönlicher Berater 
• Riesiges Sortiment – Zugriff auf über 300.000 Produkte 

•   Maßgeschneidert – Lösungen aus Produkt,  
Preis & Service 

• Profitabel – Unsere Leasing- und Zahlungskonditionen 
• Total flexibel – Kauf auf Rechnung

PARTNER FÜR GESCHÄFTSKUNDEN

UNSER TIPP ZUM THEMA ABSCHREIBUNG:
Wenn Sie als Selbständiger oder Freiberufler ein hochpreisiges 
Smartphone für den Beruf kaufen, achten Sie auf den Preis.  
Kostet das Smartphone maximal € 952.- (brutto), wie in  
diesem Fall, können Sie es sofort komplett von der Steuer  
absetzen und müssen es nicht über fünf Jahre abschreiben.

Bruttopreis: 388.95

Art.Nr.: 2368848

GALAXY TAB ACTIVE 2 LTE
Tablet
• 20,31 cm (8“) WXGA Display
• Fingerabdrucksensor

Enterprise Edition
• 15,9 cm (6,3“)1) dual edge 

Dynamic AMOLED
Art.Nr.: Aura Black 2591052

Bruttopreis: 730.13

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0221/222 43-910  
oder unter www.mediamarkt.de/geschaeftskunden
Keine Mitnahmegarantie. Angebote gültig vom 2.5. bis 31.08.2020. Abgabe nur  
solange der Vorrat reicht. Irrtümer und technische Änderungen vorbehalten. 
1) 15,94 cm / 6,3“ (volles Rechteck); 15,82 cm / 6,2” (innerhalb Abrundungen).  
Der tatsächlich nutzbare Bildschirmbereich ist weiter durch den Bereich der 
Frontkamera verringert.

Nettopreis Nettopreis
je
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Aspekt beleuchten: Noch immer gehen viele 
Menschen davon aus, dass Reservisten in Kampf-
einheiten als Mannschaftsdienstgrade eingesetzt 
werden. Das ist nicht zutreffend. Die Bundes-
wehr benötigt qualifizierte Reservisten, die auch 
verantwortlich in Stäben Verwendung finden. 
Es geht bei unserer Reservistensuche um echte 
Kompetenz, die wir nach Möglichkeit gemeinsam 
weiter mit den Unternehmen aufbauen wollen. 

In der Wirtschaft geht es bekanntlich um  
Angebot und Nachfrage, um Nutzen, Be- 
dürfnisse und Kosten. Wo würden Sie in 
diesen Zielkoordinaten ihr Werben um mehr 
Reservisten aus der Wirtschaft verorten?
 
Alexander Sauer: Wir wollen der Wirtschaft 
und den Arbeitnehmern einen echten Mehrwert 
bieten. Viele Fähigkeiten des Systems Bundes-
wehr sind den Unternehmen nicht bekannt – 
noch nicht. Um zwei Beispiele anzuführen: Die 
Bundeswehr ist nicht nur Deutschlands größter 
Klinikverbund, sondern auch die Airline Num-

mer eins. Übrigens bildet die Bundeswehr mo-
mentan in rund 250 Berufen aus. 

Tilman Engel: Die Bundeswehr ist sehr kom-
plex und breit aufgestellt. Wir brauchen Know-
how aus allen Branchen – bis hin zum unter-
nehmerischen Organisationstalent. Gerade für 
Mittelständler im verarbeitenden Gewerbe bietet 
die Bundeswehr umfassende fachliche Ausbil-
dungs- und Fortbildungsmöglichkeiten an, deren 
Kosten vollständig übernommen werden. Wäh-
rend der Freistellung werden Gehalt und Kran-
kenversicherung übernommen. Berichtspflichtige 
Unternehmen können sich ihr Engagement nach 
Kriterium 18 des Deutschen Nachhaltigkeitsko-
dex im GRI Reporting anrechnen lassen. 

Zurück zum Pilotprojekt: An wen können 
sich interessierte Unternehmen wenden?
 
Christian Keimer: Geplant ist, dass das je-
weilige, zuständige Kreisverbindungskommando 
diese Aufgabe übernimmt. Wir wollen die neuen 

Reservisten nach Möglichkeit da einsetzen, wo sie 
es wollen, und wo es inhaltlich passt. Wichtig: Der 
Einsatz als Reservist bei der Bundeswehr ist und 
bleibt freiwillig.

Alexander Sauer: Gehen Sie davon aus, dass 
wir in den vor uns liegenden Monaten klar und 
strukturiert vorgehen werden. Bis wir die Umfrage 
zum Ende des Sommers ausgewertet haben, soll-
ten sich interessierte Unternehmen aus Hessen 
an Dr. Gunther Quidde wenden, Telefon: 06181 
9290-8111, E-Mail: g.quidde@hanau.ihk.de. Der 
Hauptgeschäftsführer der IHK Hanau-Gelnhau-
sen-Schlüchtern ist in den hessischen Industrie- 
und Handelskammern der erste Ansprechpartner 
rund um alle Sachverhalte zur Bundeswehr.

Das Interview führte Dr. Achim Knips, 
IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern
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INDIVIDUELL.
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Stammkunden halten dem Handel die Treue

Die Corona-Krise und ihre Be-
wältigung ist auch Thema auf der 
jüngsten Sitzung des Handelsaus-
schusses in der IHK Lahn-Dill 
gewesen. Die Anwesenden waren 
sich einig, dass der überwiegend 
gut aufgestellte und etablierte 
Einzelhandel bisher mit einem 
„blauen Auge“ davongekommen 
ist. Eine Bilanz. 

Stammkunden hätten ihre Treue 
und Solidarität durch Bestellungen, 
Gutschein-Einkäufe und Kontakt-
aufnahmen gezeigt und den Einzel-
handel beeindruckt und gerührt. So 
hätten es vor allem die Geschäfte, 
die Stammkunden aufbauen konn-
ten, leichter gehabt. Michael Link, 
Inhaber der Buchhandlung Stepha-
ni in Biedenkopf, sagte: „Die Kun-
den haben in der Krise erkannt, wie 
leistungsstark der lokale Einzelhan-

del ist.“ Er habe Kunden sogar neu 
gewonnen. 
Insgesamt habe es während der 
Krise gezielte Einkäufe bei höheren 
Ausgaben gegeben, nicht stattfin-
dende Urlaube seien teilweise durch 
Anschaffungen wie Fahrräder, Gar-
tenpools oder andere Luxusartikel 
ersetzt worden, stellten die Mitglie-
der des Ausschusses fest.
Allerdings waren die Anwesenden 
auch der Meinung, dass die Krise 
Geschäftsschließungen erzeugen 
und den vorhandenen Struktur-
wandel weiter beschleunigen wer-
de. So habe es je nach Branche und 
Standort 10 bis 80 Prozent Umsatz-
verluste gegeben, die nicht mehr 
kompensiert werden können, hieß 
es in der Aussprache weiter. Auch 
nach der Wiedereröffnung seien die 
Geschäfte eher schleppend angelau-
fen, und die Maskenpflicht habe die 
Kauflaune gebremst.
Der Vorsitzende des Handelsaus-
schusses, Juwelier Jörg Palm aus 
Wetzlar, fasste zusammen: „Auch 
Lieferanten haben in der Krise er-
kannt, dass sie den kleineren Einzel-
handel nicht gegenüber den großen 
Märkten und Städten vernachlässi-
gen dürfen, weil der Einzelhandel in 

kleinere Kommunen seine Stamm-
kunden weiter bedient, während die 
Shopping Touristen – zum Beispiel 
aus dem asiatischen Raum – gänz-
lich ausbleiben und zu erheblichen 
Umsatzeinbußen führen.“
Per Video wurde auf der Sitzung 
Daniel Gal von der Gal Digital 
GmbH zugeschaltet, der sein neues 
Einkaufskonzept „accioca“ vorstell-
te, mit dem Kunden offline regional 
shoppen gehen können. Dazu ver-
netzt „accioca“ Suchende mit dem 
stationären, regionalen Handel über 
ein Telefongespräch, das ankündigt, 
welches Produkt gesucht wird. Auch 
Jörg Palm freute sich über neue Di-
gitalkonzepte für den Einzelhandel, 
die in der Corona-Krise entstanden 
sind: „Wir haben neue digitale Lö-
sungen gefunden, nicht nur für die 
Kommunikation mit den Kunden, 
sondern beispielsweise auch für 
ausgefallene Messen, die virtuell 
mit gelungener Warenpräsentation 
stattfinden.“

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

Treffen mit Abstand und per Video zugeschaltetem Gast, so verlief die Sitzung des Handelsausschusses im Juni 2020 in der IHK Lahn-Dill. Rolf Selzer (v. l.), Michael Link, Heike 
Susemichel, Corinna Wolf, Anke Kaps, Reiner Eitzenhöfer, Maximilian Schlier, Jörg Palm.

Ihr Spezialist für

FRITZ WEG GmbH & Co. KG
Ahornweg 41
35713 Eschenburg-Wissenbach
Tel.: 02774 701-0 • E-Mail: info@fritzweg.de
Öffnungszeiten: Mo-Fr 7:00-17:45 Uhr, Sa 7:30-12:00 Uhr www.fritzweg.de

Besuchen Sie

unseren

Online-Shop.

Beschläge
Befestigungstechnik

Normteile
Service & Wartung

Werkzeuge
Maschinen

Arbeitsschutz
Betriebseinrichtungen
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Schützen Sie kompromisslos, 
was Ihnen lieb und teuer ist!
Ihre smarte und geprüfte Alarmanlage 
von TELENOT für Ihr Unternehmen und 
Privatobjekt.
 • Zuverlässig ohne wenn und aber
• Entwickelt u. produziert in Deutschland
• 100% Funk - Smart Home auf höchstem 
• Sicherheitsniveau
• 3 Jahre Garantie vor Ort
• Einbau vom zertifizierten Fachbetrieb
• Bis zu 1600 € Bar -Zuschuss durch die KfW

Jetzt bis zu
1.600,- €

Erstattung sichern!
Nutzen Sie die 

KfW-Förderung bis
 zum 31.7.2019!

Dr.-Hans-Wilhelmi-Weg 1
35633 Lahnau  •  Tel.:  06441-77035-0
www.ocs-gmbh.com  •  info@ocs-gmbh.com

KEINE CHANCE!

Anzeigen

Gemeinsam durch die Krise

Der „marburgGutschein“ wird auf den ganzen Landkreis ausgeweitet. 
Damit wollen die IHK Lahn-Dill, die IHK Kassel-Marburg, die Kreis-
handwerkerschaften Marburg und Biedenkopf sowie das Stadtmarke-
ting Marburg der regionalen Wirtschaft den Weg aus der Corona-Krise 
erleichtern. So funktioniert’s: 

Der „marburgGUTSCHEIN“ kann 
generell nicht nur von Privatper-
sonen, sondern auch von Unter-
nehmen genutzt werden, die ihren 
Beschäftigten beispielsweise eine 
steuerfreie finanzielle Zuwendung 
zukommen lassen wollen. 
Coronabedingt können Arbeitgeber 
ihren Beschäftigten bis Ende 2020 
Sonderzahlungen bis 1.500 Euro 
steuer- und sozialversicherungsfrei 
gewähren. Dies kann auch in Form 
von regionalen Gutscheinen – wie 
dem „marburgGUTSCHEIN“ – 
erfolgen. Wichtig ist: Auch kleine 
Beiträge, die ein Unternehmen 
ermöglichen kann, tragen zu einer 
erfolgreichen Umsetzung des Pro-
jekts bei.
Mit der Ausweitung des „marburg-
GUTSCHEINS“ auf den Land-
kreis Marburg-Biedenkopf und 
die Verknüpfung des steuerfreien 

Zuschusses wird die Kaufkraft im 
ganzen Landkreis erhöht, der Wirt-
schaftsstandort gestärkt und damit 
die Attraktivität der Region auf-
rechterhalten.
Dienstleister, Einzelhändler, Gast-
ronomen oder Handwerksbetriebe 
können unbürokratisch und ohne 
großen Aufwand an dem Projekt 
teilnehmen. Eine Mitwirkung ist in 
diesem Jahr kostenfrei. Setzen Sie 
sich hierzu bitte mit Ihrer IHK oder 
dem Stadtmarketing Marburg in 
Verbindung. Wir freuen uns auf Ihre 
Teilnahme!

Informationen zum „marburg 
GUTSCHEIN“ finden Sie auf 
der Website des Stadtmarke-
tings Marburg unter: 

www.gutschein-marburg.de
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Nicht nur für Privatpersonen: Der marburgGutschein wird auf den gesamten Land-
kreis Marburg-Biedenkopf ausgeweitet und kann auch von Unternehmen genutzt wer-
den, zeigt Claudia Wagner von der IHK Lahn-Dill. 



Für eine rechtzeitige Erstellung der 
Ehrenurkunden bitten wir um rund 
vier Wochen Vorlaufzeit. 

Arbeitsjubiläen
Becker-Antriebe GmbH
Sinn
Frau Herta Ludwig� 1.1.2020/25
Frau Mariola Lazar� 1.1.2020/25
Herr Andreas Paul� 1.1.2020/35
Herr Andreas Krieger� 10.4.2020/30
Frau Oya Yilmaz� 1.7.2020/25
Herr Michael Seibt� 1.8.2020/25
Herr Jens Hederer� 1.8.2020/25
Herr Klaus-Peter Daub� 1.8.2020/25
Frau Simone Peter� 1.8.2020/30
Frau Gabriele Palmerich� 1.8.2020/30
Frau Petra Atamna� 1.8.2020/30
Herr Wolfgang Näther� 5.8.2020/40

Becker Plastics GmbH
Datteln
Herr Heiko Ruml� 17.7.2020/25
Herr Andre Goossen� 1.8.2020/25

Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bahnhof
Frau Petra Golle� 6.8.2020/30
Herr Ahmet Ucar� 14.8.2020/25

Buderus Schleiftechnik GmbH
Aßlar
Herr Andreas Franke�  1.6.2020/25
Herr Sergej Berdnik�  1.8.2020/25
Herr Markus Debus� 1.8.2020/25

Cohline GmbH
Dillenburg
Herr Klaus-Dieter Karp� 14.7.2020/40

Carl Cloos Schweißtechnik GmbH
Haiger
Herr Heiko Heppner� 3.7.2020/25
Herr Willi Müller� 1.8.2020/25
Herr Erik Snoek� 1.8.2020/25
Herr Dirk Ettrichrätz� 1.8.2020/25

C + P GmbH & Co. KG
Breidenbach
Herr Ullrich Fast� 1.8.2020/40
Herr Jörg Schmidt� 1.8.2020/25

C + P Logistics GmbH & Co. KG
Breidenbach
Herr Sven Vogler� 1.8.2020/25

C + P Möbelsysteme GmbH & Co. KG
Breidenbach
Herr Helmut Scheiter� 3.8.2020/50
Herr Jürgen Dittmann� 7.8.2020/25
Herr Frank Feuring� 14.8.2020/25
Herr Gerd Michel� 11.8.2020/40

CHRISTMANN & PFEIFER BAUEN
C + P Industriebau GmbH & Co. KG
Angelburg-Gönnern
Frau Gabriele Weber� 1.8.2020/40

Druckhaus Bechstein GmbH
Wetzlar
Frau Belma Schreull� 1.6.2020/25

Dekotec GmbH
Sinn
Frau Jewgenia Priebe� 5.7.2020/25

Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Biedenkopf
Herr Richard Strohmayer� 1.8.2020/40
Herr Frank Groß� 18.8.2020/40

Georg Fischer DEKA GmbH
Dautphetal-Mornshausen
Herr Christoph Mendack�       1.8.2020/25

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf-Wallau
Herr Reiner Metzler� 1.8.2020/25
Frau Karin Wiedemann� 1.8.2020/40
Herr Erhard Assmann� 4.8.2020/45
Herr Dieter Künkel� 4.8.2020/45
Herr Wolfgang Thomas� 18.8.2020/40

Herr Andreas-Jürgen Michel�18.8.2020/40
Herr Klaus-Peter Pfeiffer� 18.8.2020/40
Herr Volker-Josef Krug� 18.8.2020/40
Herr Thomas Vielhauer� 18.8.2020/40
Herr Peter Mainka�  22.8.2020/25
Frau Rebecca Schwarz� 22.8.2020/25
Herr Daniel Veith� 22.8.2020/25

GEWOBAU – Gesellschaft für
Wohnen und Bauen mbH
Wetzlar
Herr Edwin Rippl�  1.7.2020/25
Herr Reinhard Hahn� 1.7.2020/25

Giebeler GmbH
Eschenburg
Herr Thomas Witt� 14.8.2020/25

Heck & Becker GmbH & Co. KG
Modell- und Formenbau
Dautphetal
Herr Siegmar Bamberger� 4.8.2020/40
Herr Hartmut Trenker� 4.8.2020/40
Herr Selcuk Varlibas�  21.8.2020/25

Hexagon Metrology GmbH
Wetzlar
Herr Frank-Walter Herr �        24.7.2020/25
Frau Anne Bögel�   1.8.2020/40

Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Alexander Diehl� 3.7.2020/25
Herr Andreas Kayser� 4.8.2020/40
Herr Lothar Hartmann� 14.8.2020/25

Hedrich GmbH
Ehringshausen-Katzenfurt
Herr Victor Dück junior� 3.7.2020/25

Hexagon Metrology GmbH
Wetzlar
Frau Nina Nickel�  21.8.2020/25

Holzapfel Metallveredelung GmbH
Sinn
Herr Waldemar Schneider� 24.7.2020/25
Herr Alexander Vogel�  24.7.2020/25

Manfred Huck GmbH, Netz- und Seilfabrik
Aßlar-Beghausen
Frau Sabine Studlek� 1.7.2020/25
Frau Annett Abrell-Klos� 1.7.2020/25
Herr Sascha Pfeiffer� 1.7.2020/25

Huppert Engineering GmbH & Co. KG
Dautphetal
Frau Iris Müller� 1.8.2020/40

J. Thielmann Gesellschaft für
Automatisierungstechik mbH
Haiger-Rodenbach
Herr Christian Ciliox� 1.7.2020/25

Janitza electronics GmbH
Lahnau
Frau Nelli Schmidgeisler� 1.8.2020/25
Herr Olaf Boenig� 1.8.2020/40

Kettenbach GmbH & Co. KG
Eschenburg
Frau Evelyn Schwehn� 17.7.2020/25
Frau Susanne Clemens� 18.8.2020/40

Klingspor Schleifsysteme GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Matthias Moos� 1.7.2020/40
Herr Niels Tödter� 3.7.2020/25
Frau Rita Westphal� 1.8.2020/40

Klingspor Management GmbH & Co. KG
Haiger
Frau Petra Mühl� 1.8.2020/40
Herr Christian Schmidt� 1.8.2020/25

Krämer + Grebe GmbH & Co. KG
Biedenkopf
Herr Christof Jasch� 18.8.2020/40
Herr Michael Rummler� 18.8.2020/40
Herr Reiner Brühl� 18.8.2020/40
Herr Lothar Schneider� 18.8.2020/40

Kremer & Blöcher GmbH & Co. KG
Biedenkopf
Herr Ulli Wagner� 4.8.2020/40
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Arbeitsjubiläen

Ehrenurkunden für langjährige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung 
Ehrenurkunden für langjährige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung 
Ehrenurkunden für langjährige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung 
Beschäftigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig sind,  
zeigen damit ihre Betriebstreue 
und Identifikation mit ihrem  
Unternehmen. Diese Haltung 
verdient eine Würdigung. Auf  
Wunsch können Sie dazu bei  
uns für runde oder individuelle  
Arbeitsjubiläen Ihrer Mitarbei- 
terinnen und Mitarbeiter Ehren-
urkunden bestellen. 

Ab 10-jähriger Betriebszugehö-
rigkeit in 5-Jahres-Abständen fer- 
tigen wir für Sie Ehrenurkunden  
im Format DIN A4 zum Preis  

von 20,00 €. Gern liefern wir die  
Urkunden auch im blauen Bilder-
rahmen zum Preis von insgesamt 
30,00 €. Für besondere Anlässe 
bieten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern 
liefern wir diese Urkunden auch 
im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 

Die Ehrenurkunden können 
in allen drei Geschäftsstellen –  
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 

Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 

Gerne können Sie Ihre Urkun-
den auch per E-Mail bestellen. 
Auf unserer Homepage finden 
Sie ein geeignetes Auftragsfor-
mular.

Veröffentlichung der  
Arbeitsjubiläen

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare 
ab 25 Jahren Betriebszugehö-
rigkeit gemeinsam mit Ihrem 
Firmennamen in Ihrer LahnDill 
Wirtschaft. Bitte denken Sie dar-
an, aus Datenschutzgründen vor 
einer Veröffentlichung das Ein-

Ehrenurkunden für langjährige Mitarbeiter/-innen

Ein Zeichen der Anerkennung 
verständnis Ihrer Mitarbeiterin/
Ihres Mitarbeiters einzuholen. 

Ihre IHK-Ansprech- 
partnerinnen:
 
Firmen-Bereich Dillenburg  
und Biedenkopf:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1412

Firmen-Bereich Wetzlar:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

 
Zentrale  
Urkundenbestellung:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

KÜSTER Automotive GmbH
Ehringshausen
Herr Tobias Gerhard� 1.8.2020/25
Herr Vitali Hecht� 1.8.2020/25
Herr Eduard Juhan� 1.8.2020/25
Herr Thomas Lukowicz� 1.8.2020/25
Herr Özcan Torun� 1.8.2020/25
Herr Viktor Bunkin� 3.7.2020/25
Herr Matthias Schmidt� 3.7.2020/25
Herr Aydin Pamuk� 5.7.2020/25
Herr Guido Deusing� 17.7.2020/25

KÜSTER Holding GmbH
Ehringshausen
Herr Uwe Seger � 1.8.2020/40

Linde + Wiemann SE & Co. KG
Dillenburg
Herr Norbert Balser� 1.8.2020/40

Friedhelm Loh Group
Loh Services GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Sascha Runkel� 1.8.2020/25
Herr Michael Geis� 21.8.2020/25
Herr Steffen Kuras� 21.8.2020/25

Friedhelm Loh Group
LKH Kunststoffwerk GmbH & Co. KG
Heiligenroth
Herr Thomas Ritter� 1.7.2020/25

Friedhelm Loh Group
Eplan Software & Service GmbH & Co. KG
Monheim
Herr Stefan Stein� 1.7.2020/25
Herr Reinhard Langner� 1.8.2020/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Winfried Nickel� 1.8.2020/25
Herr Stefan Nassauer� 14.8.2020/25
	       

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn
Frau Eva Charles� 16.7.2020/25
Herr Benno Wons� 24.7.2020/25
Herr Jürgen Meyer� 1.8.2020/40
Herr Marco Müller� 21.8.2020/25
Herr Stephan Kretzer� 21.8.2020/25

Friedhelm Loh Group
Rittal Hof GmbH & Co. KG
Hof
Herr Thorsten Sänger� 7.8.2020/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH
Rittershausen
Herr Stefan Jung� 1.7.2020/25
Herr Patrick Guhl� 1.8.2020/25
Herr Markus Horch� 7.8.2020/25
Herr Dirk Schmidt� 7.8.2020/25
Herr Frank Bohn� 16.8.2020/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH
Wissenbach
Herr Semo Mustafic� 22.8.2020/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH
Haiger
Herr David Levi	       1.7.2020/25
Herr Sami Alshigi	       7.8.2020/25

Meissner AG, Modell- und  
Werkzeugfabrik
Biedenkopf-Wallau
Herr Reiner Schneider� 1.5.2020/45
Herr Thorsten Koch� 11.7.2020/25
Herr Stephan-Frank Koch�  18.8.2020/40
Herr Eckhardt Tom� 18.8.2020/40
Herr Matthias Greeb� 18.8.2020/40
Herr Andreas Wagner� 18.8.2020/40
Herr Rolf Wege� 18.8.2020/40

Richard Weber GmbH & Co. KG
Braunfels
Herr Rudolf Weinbrenner� 1.8.2020/40

Roth Composite Machinery GmbH
Burgwald
Herr Bernhard Borchert� 17.8.2020/50

Roth Hydraulics GmbH
Biedenkopf-Eckelshausen
Frau Annette Gerlach� 14.7.2020/40
Herr Ulrich Donges� 1.8.2020/40

Roth Plastic Technology GmbH
Dautphetal-Wolfgruben
Herr Carsten Blodig� 21.8.2020/25
 
Roth Umwelttechnik 
Bischofswerda
Herr Sven Böhne� 3.7.2020/25

Roth Werke GmbH
Dautphetal-Buchenau
Frau Petra Immel� 1.7.2020/25
Frau Anja Gerlach� 1.8.2020/40
Herr Tobias Döring�  21.8.2020/25
Frau Katrin Schmidt� 21.8.2020/25
Herr Alexander Schmidt� 21.8.2020/25

Kurt Schweitzer Industrielackierungen 
GmbH
Solms
Frau Kerstin Busch� 1.7.2020/25

Sparkasse Dillenburg
Dillenburg
Frau Marina Deis� 1.7.2020/40
Frau Simone Esser� 1.8.2020/25
Frau Stefanie Decker� 1.8.2020/25 
Frau Sonja Dietermann� 1.8.2020/25
Frau Bianca Hermann� 1.8.2020/25
Frau Stefanie Pfeifer� 1.8.2020/25
Herr Tobias Stahl� 1.8.2020/25

Sparkasse Wetzlar
Wetzlar
Frau Regina Opel� 1.8.2020/40
Herr Martin Lautz� 1.8.2020/40
Herr Dieter Otto� 1.8.2020/40

Frau Barbara Mandler� 1.8.2020/40
Frau Nicole Schaal� 1.8.2020/25
Herr Daniel Steinraths� 1.8.2020/25
Herr Michael Tumala� 1.8.2020/25
Frau Petra Stöber� 1.8.2020/25
Frau Bianca Wagner� 1.8.2020/25
Frau Christina Weil� 1.8.2020/25
Frau Melanie Mollenhauer�     1.8.2020/25
Frau Sabine Lenz� 22.8.2020/40

Sparkasse Wetzlar – Öffentlicher Dienst
Wetzlar
Frau Angela Grygar� 1.8.2020/40
Frau Ilona Lippmann� 1.8.2020/40
Frau Stephanie Sattler� 1.8.2020/25
Herr Joachim Czech� 1.8.2020/40

Theis Feinwerktechnik GmbH
Breidenbach
Herr Matthias Theis� 11.8.2020/40
Herr Frank Sänger� 11.8.2020/40
Herr Andreas Reichel� 11.8.2020/40
Herr Dieter Rampe� 11.8.2020/40
Herrn Cengiz Yedikardes� 8.8.2020/25

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik – Formenbau
Dillenburg
Frau Ute Bonn�  15.8.2020/25
Herr Andreas Schmidt� 21.8.2020/25
Herr Sören Hild� 21.8.2020/25
Herr Tim Steubing� 21.8.2020/25

Weiss Chemie + Technik GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Andreas Pieck� 1.8.2020/25

Wendel GmbH
Email- und Glasurenfabrik
Dillenburg
Herr Viktor Schäfer� 3.7.2020/25
Herr Günter Lotz� 9.7.2020/30
Herr Eduard Root� 9.7.2020/30
Frau Regina Schäfer� 1.8.2020/40
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Aus den Unternehmen

Die Febu GmbH aus Burbach hat mit Wirkung zum 
1. April 2020 den Betrieb der Hermann Schmidt 
GmbH & Co. KG aus dem mittelhessischen Bieden-
kopf übernommen. Die exact Beratung GmbH aus  
Wetzlar hat dabei die Unternehmensnachfolge der 
im Jahr 1955 gegründeten mittelständischen Firma 
Hermann Schmidt begleitet. Zu den Tätigkeiten 
des Unternehmens zählen  Entwicklung und Her-
stellung von Kunststoff-Spritzgießteilen. Seit gut 
22 Jahren wird das Unternehmen von Stephan 
Schmidt, Industriemeister Kunststoff und Kaut-
schuk, geführt, der das Unternehmen familienin-
tern übernommen hatte.

Die Febu GmbH, vertreten durch den Geschäfts-
führer Andreas Fey, kommt aus dem Branchen-
umfeld und will den Firmenstandort in seiner 
ursprünglichen Form bestehen lassen. Das Fami-
lienunternehmen beschäftigt sich mit der Herstel-
lung von Stanz- und Kunststoffteilen und will 
durch den Kauf den Bereich der Kunststoffverar-
beitung ausbauen. Die Febu GmbH hat ihren Fir-
mensitz im rund 40 Kilometer entfernten Burbach.
Andreas und Henrik Fey haben die Hermann 

Schmidt GmbH & Co. KG mit allen bisherigen 
Mitarbeitern, Betriebsausstattungen und Ge- 
schäftsräumen übernommen. Stephan Schmidt 
ist zunächst weiterhin beratend tätig. Finanzielle 
Details wurden nicht genannt.

Kontakt:
FEBU GmbH, Burbach-Würgendorf
Tel.: 02736 443422
www.febu.de
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Unternehmensnachfolge geregelt: Febu übernimmt die Gießerei Schmidt
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Postfach 18 25 • 35528 Wetzlar 
Tel.: +49 64 41/95 53-02 
Fax: +49 64 41/5 30 15 
ibc@ibc-waelzlager.com 
Web: www.ibc-waelzlager.com 

Anzeige

Febu übernimmt Gießerei Schmidt  
aus Biedenkopf

GAIA-X, das europäische Digital-Großprojekt 
zur Stärkung Europas im internationalen Wett-
bewerb, macht einen weiteren Schritt – hin zu 
einer handlungs- und rechtsfähigen Organisation. 
22 Unternehmen aus Frankreich und Deutsch-
land, darunter die Friedhelm Loh Group mit 
Sitz in Haiger, haben sich jetzt zu einer Dachor-
ganisation zusammengeschlossen und die nicht-
kommerzielle GAIA-X-Stiftung gegründet. Die 
Stiftung soll die Zusammenarbeit innerhalb der 
GAIA-X-Gemeinschaft lenken und erleichtern. In 
der Foundation soll ein Regelwerk für das GAIA-
X-Projekt entwickelt werden, um sicherzustellen, 
dass die Ziele des Projekts im Einklang mit der 
Europäischen Datenstrategie stehen.  
Wichtigstes Ziel von GAIA-X ist der Aufbau ei-
ner – eigenen - europäischen Dateninfrastruktur 
zur sicheren Digitalisierung und Vernetzung von 
Industrie, Finanz- und Gesundheitswesen. Das 
Projekt versteht sich damit als Alternative zu den 
großen amerikanischen Cloud-Anbietern, die 
derzeit den Markt dominieren. Der mittelhessi-
sche Unternehmer Friedhelm Loh ist nicht nur 
Grünungsmitglied der neuen Stiftung, sondern 
hat das im vergangenen Herbst von Bundeswirt-

Friedhelm Loh Group 

„Wir müssen jetzt handeln“: Gaia-X

schaftsminister Peter Altmaier gestartete europäi-
sche Großprojekt mit ins Leben gerufen. Profes-
sor Friedhelm Loh: „Mit GAIA-X schaffen wir in 
Europa einen Raum für besseren Schutz geistigen 
Eigentums. Das können Politik und Industrie nur 
gemeinsam erreichen. Wir müssen jetzt handeln. 
Die Gründung der Organisation ist der nächste 
Schritt, den wir mit Engagement unterstützen.“ 

Kontakt:
Rittal GmbH & Co. KG, Herborn
Tel.: 02772 505-0, www.rittal.de 

„Besserer Schutz geistigen Eigentums“: Friedhelm Loh
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Jürgen Deters hat am 1.Mai 2020 die Kaufmänni-
sche Geschäftsführung der Weber Gruppe über-
nommen. Er verantwortet die Funktionen Finan-
zen, Controlling, Einkauf, Personal, IT und Recht. 
Deters tritt in die Nachfolge von Jan Thomas 
Schmidt, der die Kaufmännische Geschäftsfüh-
rung von 2016 bis Ende 2019 innehatte. Direkt 
nach dem Ausscheiden von Thomas Schmidt war 
interimsweise Thomas Jahn als CFO tätig. 
Der 54-jährige Deters bringt rund drei Jahrzehnte 
intensive Management- und Geschäftsführungs-
erfahrung in kaufmännischer Verantwortung in 
der produzierenden Industrie mit. Sein Branchen-
fokus lag bisher auf Automobil, Verpackung und 
Medizintechnik, mit dem Technologie-Schwer-
punkt Kunststofftechnik (Spritzgießen, Tiefzie-
hen). International sammelte er Erfahrung in der 
Geschäftsführung von Auslandsniederlassungen 
verschiedener Divisionen.

Jürgen Deters komplettiert das Geschäftsfüh-
rungs-Trio der WEBER Gruppe, zusammen mit 
dem Geschäftsführenden Gesellschafter Dr. Tho-
mas Zipp (CEO) und dem Geschäftsführer Ope-
rations Boris Zipser (COO).
Dr. Thomas Zipp: „Ich freue mich, dass wir mit 
Jürgen Deters eine sehr erfahrene Persönlichkeit 
für unser Haus gewinnen konnten, die sowohl 
menschlich als auch mit hoher Fach- und Füh-
rungskompetenz unser Unternehmen und das 
Team der Weber Gruppe verstärken wird.“

Kontakt:
Weber GmbH & Co. KG
Dillenburg
Tel.: 02771 394-0
www.weber-group.com

Weber Gruppe 

Jürgen Deters wird neuer Geschäftsführer
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Jürgen Deters

Aus den Unternehmen

Friedhelm Loh Group 

„Wir müssen jetzt handeln“: Gaia-X

Die Wirtschaftsberatung Wallbruch hat zum 
1. Juli neue Büroräume bezogen: Ab sofort 
befindet sich Wallbruch im Gebäude der 
„Blattform Wetzlar“ in der Christian-Kremp-
Straße 10a in Wetzlar – nur etwa zwei Kilo-
meter vom alten Standort entfernt. Die Kon-
taktdaten wie Telefon, Fax und E-Mail bleiben 
unverändert.

Mit dem Umzug geht auch eine inhaltliche 
Neuausrichtung einher. Themenschwerpunkt 
des Vorsorgespezialisten sind die betriebliche 
Altersvorsorge in den Unternehmen sowie die 
Honorar-Anlageberatung als Gegenstück zur Pro-
visionsberatung. Wallbruch berät Unternehmen 
unter anderem zur rechtssicheren Umsetzung der 
betrieblichen Altersvorsorge (bAV) und begleitet 
die Umsetzung sowie Protokollierung. Ab sofort 
bietet der frisch geprüfte „Experte betriebliche 
Altersvorsorge“ den Mitarbeitern der betreuten 
Firmen kostenfrei auch eine Vorsorge-Inventur 
an, mit der die Nettorente - nach Steuern, Sozial-
abgaben und Inflation insgesamt mit allen priva-

Wirtschaftsberatung Wallbruch 

Neue Räume und neue Leistungen

ten Verträgen und der gesetzlichen Rente – aus-
gerechnet wird. 

Kontakt:
Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH, Wetzlar
Tel.: 06441 4442014
www.wirtschaftsberatung-wallbruch.de

Ab sofort im Gebäude der Blattform Wetzlar: Wirtschaftsberatung Wallbruch.
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Aus den Unternehmen

Eine Studie von Deutschland Test in Kooperati-
on mit dem Wirtschaftsmagazin hat festgestellt: 
CHRISTMANN + PFEIFER gehört zu Deutsch-
lands innovativsten Unternehmen. Als eines von 
fünf Unternehmen ist es in der Unterkategorie „Bau“ 
gelistet. Kriterien für die Bewertung waren Innovati-
onstätigkeit, Investitionen, Forschung und Entwick-
lung, Produktneuheiten sowie Technologie.
Was macht das Unternehmen aus Angelburg so 
innovativ? „Das sind vor allem unsere eigenen 
Produktentwicklungen: unser Preflex® Parkhaus 
für Pkw und Lkw sowie unser Modulgebäude. 
Beide Produkte haben wir von der ersten Idee bis 
zur Marktreife in Eigenregie entwickelt“, so Rolf 
Heinecke, Geschäftsführender Gesellschafter des 
Unternehmens.
Und diese neuen Produkte sind gefragt: Mit dem 
Preflex® Parkhaus können Kunden ruckzuck ein 
Parkhaus bauen. Eine flexible Lösung zum Beispiel 
für innerstädtische Krankenhäuser und Autohäu-
ser. Und gleichermaßen für Mitarbeiterparkdecks 
auf Firmengeländen. Über 800 Parkplätze realisier-

C+P 

Innovativ in der Sparte Bau

te C + P binnen weniger Wochen auf einem Messe-
gelände. Das funktioniert, weil ein Teil der Herstel-
lung des Parkhauses vorab erfolgt. Die einzelnen 
Parkelemente werden in der eigenen Produktion 
vorgefertigt, während parallel die Baustelle vorbe-
reitet wird. Das Produkt ist gleichsam ein nachhal-
tiges. Genutzt wurde es auch schon als Mietobjekt 

für eine überschaubare Zeit. Am Ende wurde es 
rückstandslos zurückgebaut – und wartet nun auf 
die nächste Verwendung.

Kontakt:
Christmann + Pfeifer, Angelburg
Tel.: 06464 929-0, www.cpbau.de

Innovativ mit modularem Parkhaus: Christmann + Pfeifer.
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Ih Partne fü ein

energeffiznt Zukun !

EASS GmbH
Hernee Straße 2
35753 Greifenstein
Tel.: +49 (0) 2779 / 51075 0
Fax: +49 (0) 2779 / 51075 20
Mail: info@eass-gmbh.de
Web: www.eass-gmbh.deWeb: www.eass-gmbh.de

Strom mit einer PV-Anlage erzeugen

Ihren Energiefluss
clever managen

Elektroladesäulen versorgen
und Ihre E-Flotte effizient 
aufladen

Selbsterzeugten Solarstrom speichern
-Lastspitzen kappen
-Eigenverbrauch erhöhen
-Stromqualität verbessern
-Bei Netzausfall weiter mit 
 Energie versorgt werden

Überschüssigen Strom an Ihren
Netzbetreiber verkaufen

Anzeige
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Aus den Unternehmen

MedTec 

Medizintechnik fährt Preise ein

Gleich zwei Preise gab es für das Wetzlarer Medizintechnik-Unternehmen MedTec: 
den German Brand Award und den TOP Innovator. 

Zwei Preise hat die MedTec Medi-
zintechnik GmbH aus Wetzlar ge-
wonnen. Das Unternehmen, dass 
sich von 1998 bis heute vom Pi-
onier zum weltweiten Marktfüh-
rer im Bereich der therapeutisch 
genutzten MBST Kernspinreso-
nanz-Technologie entwickelt hat, 
wurde zum zweiten Mal in Folge 
mit dem „German Brand Award“ 

ausgezeichnet. Ebenfalls diesen 
Sommer gab die Expertenjury von 
„TOP 100“ bekannt, dass MedTec 
zum vierten Mal als Top-Innova-
tor prämiert wurde. 
Das Unternehmen, das seit 22 
Jahren am Markt ist, hatte sein 
Firmengebäude auf dem Spilburg-
gelände in Wetzlar zuletzt deut-
lich ausgebaut, um der steigenden 

nationalen und internationalen 
Nachfrage gerecht zu werden. In 
diesem Zusammenhang kündigte 
das Unternehmen auch neue Ar-
beitsplätze an, die in der Region 
entstehen sollen.  

Kontakt:
MedTec, Wetzlar
Tel.: 06441 67918-0, www.mbst.de

Altes loslassen und Neues wagen: 
Kettenbach aus Eschenburg hat keine 
Angst vor dem Wandel, sondern be-
greift ihn als Chance. Damit überzeug-
te das Unternehmen auch bei der 27. 
Runde des Innovationswettbewerbs 
TOP 100. 
In dem wissenschaftlichen Auswahl-
verfahren beeindruckte das Medizin-
technik-Unternehmen in der Grö-
ßenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) 
besonders in den Kategorien „Inno-
vationsförderndes Top-Management“ 
und „Innovative Prozesse und Organi-
sation“. Kettenbach zählt damit bereits 

Kettenbach 

Innovations-Champion aus Eschenburg
zum dritten Mal hintereinander zu 
den Top-Innovatoren. 
Der Mittelständler beliefert auf der 
einen Seite mit seiner Dental-Sparte 
Zahnärzte und Dentallabore mit che-
misch basierten Werkstoffen. Auf der 
anderen Seite stammen aus dem Me-
dical-Segment spezielle Schwamm-
stoffe, die unter anderem zur Wund-
versorgung oder bei Allergietests 
Anwendung finden. Geschäftsführer 
Jens Kuhn: „Seit 2016 haben wir in ei-
nem kontinuierlichen, sehr gut organi-
sierten Prozess 13 nationale und 17 in-
ternationale Patente hervorgebracht.“
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Die Firma Hedrich wurde von der 
Online-Jobbörse Yourfirm für den 
Mittelstand im deutschsprachigen 
Raum als „Top-Arbeitgeber im Mit-
telstand 2020“ ausgezeichnet. Es 
ist bereits das vierte Mal in Folge. 
Yourfirm.de vergibt das Siegel seit 
2015. Das Karriereportal will mit 
dieser Auszeichnung Jobsuchen-
den mehr Orientierung auf der 
Suche nach interessanten Arbeitge-

Hedrich 

Top-Arbeitgeber zum vierten Mal
bern, sogenannten Hidden Cham-
pions, geben. Für die Auslobung 
wird das Zugriffs- und Lesever-
halten der User auf Yourfirm.de auf 
mehr als 60.000 Stellenanzeigen 
innerhalb eines Jahres ausgewertet.

Kontakt: 
Hedrich GmbH, Ehringshausen
Tel.: 06449 929-0
www.hedrich.com Der Mittelständler Hedrich ist von der Online-Jobbörse Yourfirm ausgezeichnet worden.
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Kontakt:
Kettenbach GmbH & Co. KG
Eschenburg

Tel.: 02774 705-0
www.kettenbach.de

Innovationsunternehmen: Kettenbach überzeugte die Jury.
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Aus den Unternehmen

Die Arbeitsgruppe „Mamut-Robotics“ der TH 
Mittelhessen hat als beste studentische Initiative 
den diesjährigen Hochschulpreis für Exzellenz 
in der Lehre gewonnen. Die Auszeichnung, 
die Hessens Wissenschaftsministerin Angela 
Dorn während einer Feierstunde in Wiesbaden 
überreichte, ist mit 10.000 Euro dotiert. Weitere 
Preise, mit denen Lehrkonzepte von Hochschul-
lehrern ausgezeichnet wurden, gingen an Profes-
soren der Universitäten in Gießen und Kassel.
Mamut steht für Mobile Autonomous Modu-
lar Universal Technology. Studentinnen und 
Studenten gründeten die Initiative 2015 am 
Gießener Fachbereich Elektro- und Informa-
tionstechnik. Die Gruppe beschäftigt sich mit 
mobiler Robotik, Planung, Programmierung, 
3-D-Druck, Konstruktion, Layout und dem 
Konzeptentwurf von Robotern. Langfristiges 
Ziel ist die Entwicklung eines großen mobilen 
Roboters, der Wüstengebiete bepflanzt und 
bewässert. Regelmäßig nimmt das Team am 
Eurobot-Contest teil, einem Wettbewerb, in 
dem studentische Gruppen mit autonomen Ro-

Technische Hochschule Mittelhessen 

Mamut-Robotics erhalten Preis für Exzellenz

botern europaweit gegeneinander antreten und 
jedes Jahr unterschiedliche Aufgaben bewälti-
gen müssen. 2019 richtete Mamut die deutsche 
Vorentscheidung in Gießen aus. Mamut ist offen 
für Studierende aller Fachbereiche und legt Wert 
auf interdisziplinäres gemeinsames Arbeiten. 
Aktuell sind etwa zehn Mitglieder aus den Stu-

diengängen Elektrotechnik, Maschinenbau und 
Informatik dabei.

Kontakt:
M:A:M:U:T: Robotics, Gießen
Tel.: 0641 309-1944
www.thm.de

Die Mamut-Robotics von der THM sind vom Land Hessen als „beste studentische Initiative“ ausgezeichnet 
worden.

Fo
to

: T
H

M

Pfeiffer 

Waschen mit Stil
Für seine neue Waschtischkonsole REVARI ist 
das Familienunternehmen Pfeiffer aus Aßlar mit 
einem Red Dot Design Award ausgezeichnet 

worden. Es ist nach 2008 und 2014 bereits die 
dritte Auszeichnung für das Unternehmen in der 
Kategorie Produktdesign. Mit dem Preis werden 

jährlich Produkte für hohe Designqualität aus-
gezeichnet. Das Ablaufsystem des Waschtisches 
verfolge „Einfachheit und minimalistisches De-
sign“, heißt es in der Begründung. 
Pfeiffer ist ein europaweit tätiges Unternehmen 
mit dem Fokus auf Hoteleinrichtungen, Wasch-
tische für den öffentlichen Bereich, individuelle 
Empfangstheken und maßgeschneiderte Küchen 
und Bäder für private Bauherren. Heute wird das 
Unternehmen in der dritten Generation von den 
Brüdern Arnd und Holm Pfeiffer geleitet. 

Kontakt: 
Pfeiffer GmbH & Co. KG , Aßlar 
Tel.: 06441 9833-0 
www.pfeiffer-germany.de

Red Dot Design Award: der neue Waschtisch von 
Pfeiffer.
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Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Natalja Gopner
Tel.: 02771 842-1415
gopner@lahndill.ihk.de

· beraten

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft
Tel.: 06461 9595-1490
kraft@lahndill.ihk.de

Das bundesweite Stimmungsbild zeichnet sich 
auch im Wetzlarer Einzelhandel ab: Wenig Fre-
quenz, Kaufzurückhaltung und gezielte Waren-
einkäufe. Aber auch wertvollere Anschaffungen 
werden für ausgefallene Urlaube getätigt. Außer-
dem zeigt sich, wer Stammkunden aufgebaut hat, 
profitiert in der Krise. Besucht wurden Modehaus 
Beck, Piepmatz, Juwelier Palm, Lieblingsplatz, Le-
der Geist, Porzellan Gerlach, Steckenpferd. 

Rückblick 

Besuche im Handel

Die Bestenehrung 2020 wird auf Herbst 2021 
verschoben. Die Ausbildungsbesten aus 2020 
werden mit den Besten aus 2021 geehrt. Für die 
Weiterbildungsbesten aus 2020 und 2021 wird es 
einen separaten Termin ebenfalls im Herbst 2021 
geben. In der November-Ausgabe unserer LDW 
wird eine Panoramaseite mit Bildern der erfolg-
reichsten Prüfungsabsolventen/innen aus 2020 
veröffentlicht.

Ausblick

Ehrung in 2021

Unterstützung von Schulen im Berufsorientie-
rungsprozess während Corona ist für alle eine be-
sondere Herausforderung, der wir nach den Som-
merferien mit Onlinemöglichkeiten für Schulen 
begegnen möchten. Unter anderem mit Ausbil-
dungsbotschaftern, die Online für Schülerinnen 
und Schüler zur Verfügung stehen. Anfragen wer-
den bei der IHK gesammelt und dann organisiert.

Einblick

Botschafter online

· bündeln

· bilden
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Die IHK Lahn-Dill bündelt auf gesetzli-
cher Grundlage das Interesse von rund 
23.000 Mitgliedsunternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen. 
Dabei nimmt sie zahlreiche hoheitliche 
Aufgaben wahr, vorwiegend im Bereich 
der beruflichen Bildung und der Außen-
wirtschaft. Sie berät Unternehmen, so-
wie Politik und Verwaltung in allen die 
Wirtschaft betreffenden Fragen.
Oberstes Ziel ist die Stärkung der 
Wettbewerbsfähigkeit der Region. Das 
Leistungsversprechen der IHK Lahn-
Dill lässt sich auf die griffige Formel 
verdichten: Interessen bündeln, 
Menschen bilden, Unternehmen 
beraten.

· bündeln
· bilden
· beraten

Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill

„Das Beratungsangebot der Indus-
trie- und Handelskammer Lahn-Dill 
ist großartig. Ich musste mit meinem 
kleinen Betrieb Soforthilfe beantra-
gen, wusste aber nicht, wie. Die Mit-
arbeiter bei der IHK haben mich von 
Anfang an begleitet und unterstützt. 
Inzwischen ist der Antrag bewilligt. 
Alleine hätte ich das nicht geschafft.“
Daniela Florina Reuter
Zimmervermietung
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Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

Extra
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Sie nutzen Produktionskapazitäten, entwi-
ckeln neue Produkte und zeigen sich solida-
risch: Viele Mittelständler an Lahn und Dill 
reagieren in der Corona-Krise vorbildlich.

„Optimistisch bleiben“ hat sich der Medizinpro-
dukte-Hersteller Oculus aus Wetzlar-Dutenhofen 
auf die Fahnen geschrieben. „Wir wollten den 
Kopf nicht in den Sand stecken und haben uns 
etwas einfallen lassen, um in der Corona-Krise 
schnell zu helfen“, erklärt Rita Kirchhübel, Abtei-
lungsleiterin Marketing. Auf der Website www.
bleib-optimist.de bietet das Unternehmen, das 
sonst augendiagnostische Geräte für Augenärzte 
und Augenoptiker herstellt – bereits seit dem 16. 
April Face Shields zum Selbstkostenpreis an. 

Bezahlbare Face Shields für alle

Das Face Shield (englisch für Gesichts-Schild) 
schützt das gesamte Gesicht und die Atemschutz-
maske mit einer großflächigen transparenten 
Scheibe. „Die Idee kam aus gleich zu Beginn der 
Corona-Pandemie aus Tschechien. Dort ent-
wickelte die Firma Prusa Research mit dem Ge-
sundheits-Ministerium ein Face Shield, das mit 
3D-Druckern leicht zu produzieren war“, erklärt 
Rita Kirchhübel. Es besteht aus den drei Kom-
ponenten Stirnelement, der sterilisierbaren PET-
Scheibe und einem Gummiband. Die Idee und 
die frei verfügbaren Druckdaten verbreiteten sich 
schnell weltweit. Genauso schnell zeigte sich aber 
auch, dass ein einfacher 3D-Drucker sich nicht 

zur Massenproduktion eignet, da er allein für das 
Stirnelement bis zu zwei Stunden benötigt. Die 
Macher bei Oculus erkannten: „Unsere Spritz-
guss-Abteilung kann das schneller.“ In Überstun-
den und Wochenendarbeit wurden in Rekordzeit 
hochkomplexe Werkzeuge für die hauseigenen 
Spritzguss-Maschinen konstruiert. So konnten 
Zehntausende Stirnelemente in wenigen Tagen 
hergestellt werden. Da die transparenten PET-
Scheiben nicht im Unternehmen gefertigt 
werden konnten, machte Oculus weitere Lie-
feranten ausfindig, die ebenfalls Material zu 
Selbstkostenpreisen zur Verfügung stellten.

Keiner soll sich am Produkt 
bereichern

Dass dies alles ohne Gewinnabsichten und 
zum Selbstkostenpreis geschieht, sei für die be-
teiligten Unternehmen selbstverständlich, erzählt 
Rita Kirchhübel. „Als mittelständiges Unterneh-
men mit einer hohen Fertigungstiefe konnten 
wir schnell eine Produktionslinie für die Face 
Shields aufbauen – vom Spritzgusswerkzeug bis 
zur Logistik. Gerade jetzt, da Lockerungen der 
Corona-Einschränkungen umgesetzt werden, 
muss jeder die eigene Gesundheit besonders 
schützen“, ergänzt Rainer Kirchhübel, Geschäfts-
führer von Oculus. Wie wichtig den Menschen 
der Schutz ihrer Gesundheit ist, zeigte sich an 
der Nachfrage: „Die war zu Beginn sehr groß, 
sodass wir die Verkaufsmenge zunächst auf zwei 
Verkaufseinheiten (entspricht zehn Face Shields) 

begrenzen mussten, um möglichst viele Personen 
mit dem Schutzschild versorgen zu können. Wir 
wollten nicht, dass einzelne Großabnehmer sich 
an dem Produkt bereichern“, so Rita Kirchhübel. 
Inzwischen habe sich die Lage entspannt, und es 
können auch mehr Face Shields geordert werden.

Solidarisches Handeln im 
Hinterland

Solidarität in Corona-Zeiten: Elkamet hat in der 
Krise ebenfalls freie Produktions- und Personalka-
pazitäten genutzt, um regionale Unternehmen und 
Organisationen zu unterstützen. Mit dem hausei-
genem 3D-Druck und weiteren Fachabteilungen 
wurden in Biedenkopf mehr als 400 Schutzvisiere 
angefertigt und verschenkt: unter anderem an Ein-
richtungen der Altenhilfe, das Uniklinikum Gie-
ßen-Marburg sowie Arztpraxen der Region. 

Zahnarztpraxen bundesweit

Solidarität ist auch beim Unternehmen Ketten-
bach aus Eschenburg das Gebot der Stunde. Der 
Medizintechnikhersteller trotzte ebenfalls der 
Krise und stellte seine Produktion zügig um, um 
mit staatlicher Sondergenehmigung Zahnarzt-
praxen ein Händedesinfektionsmittel „zu einem 
fairen Preis“ anbieten zu können, wie es in einer 
Mitteilung des Unternehmens heißt. Grund: Die 

Unternehmen trotzen der Pandemie

Die Nachfrage nach Face Shields ist groß.

Die Rezeptur kommt von der WHO: Kettenbach stellt Händedesinfektionsmittel her. 

Extra
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üblichen Quellen waren oder sind oft nicht liefer-
fähig, Angebote aus dem Internet häufig zu teuer. 
Die Firma produziert das Desinfektionsmittel auf 
Basis einer Rezeptur der WHO.

Digitales Klassenzimmer 

Auf die Corona-Krise schnell reagiert hat auch die 
Marketingagentur Provinzglück aus Gladenbach. 
„Wir haben in sehr kurzer Zeit und mit vielen 
Nachtschichten ein Lernportal entwickelt“, erklärt 
Geschäftsführer Karsten Henrich. In Höchstge-
schwindigkeit habe sein Team ein digitales Klassen-
zimmer entwickelt. Der Name: Streberparty.de.
„Die hohe Anfrage von umliegenden Schulen hat 
uns dazu gebracht, eine Online-Plattform für di-
gitales Lernen umzusetzen“, beschreibt Karsten 
Henrich das neu entwickelte E-Learning Tool. 
Fällt der Unterricht aus, biete das Tool Schülern so-
wie Lehrern die Möglichkeit, sich auszutauschen, 
Hausaufgaben abzugeben und Fragen zu stellen, 
erklärt Henrich. „Besonders wichtig war uns die 
einfache und übersichtliche Struktur, sodass auch 
wirklich jeder damit klarkommt. Geplant ist in na-
her Zukunft auch eine App des Systems, sodass die 
Benutzung noch leichter ist“, so Henrich weiter. Im 
Gruppenchat oder per Einzelnachrichten können 
sich die Schüler untereinander oder mit den Leh-
rern austauschen. Genutzt wird das Online-Tool 
bereits seit einigen Wochen von der Mittelpunkt-
schule Hartenrod.
Auch ein neues Webshoptool hat das Team von 
Provinzglück in Coronazeiten entwickelt. „Das 
System beruht auf einer völlig unkomplizierten Lö-
sung und ermöglicht grade kleineren und mittleren 

Unternehmen im Einzelhandelsbereich oder in der 
Gastronomie, ihre Kunden über weitere Kanäle zu 
bedienen“, so Geschäftsführer Karsten Henrich. 
Das Angebot werde über das RKW gefördert und 
sei damit finanziell attraktiv.

Pfiffiger Klinkenputzer unter 
Wissenschaftlern

An der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen hat der 
Ingenieurwissenschaftler 
Prof. Dr. Burkhard Ziegler 
vom Fachbereich Maschi-
nenbau und Energietechnik 
das Thema Hygiene zum 
Anlass genommen, ein 
„Hygiene-Gadget“ zu ent-
wickeln. Sein Ansatz: In 
Hochschulgebäuden wer-
den täglich ungezählte Male 
die Klinken und Knäufe von 
Türen angefasst. Wer einer 
Infektion vorbeugen will, 
reinigt sich danach die Hän-
de. Das steigert den Verbrauch von Wasser, Seife 
und Infektionsmitteln, belastet auf Dauer aber auch 
die menschliche Haut. Zieglers „Hygiene-Gadget“ 
lässt sich als passgenaues Überbrückungsteil zwi-
schen Hand und Tür nutzen. Gefertigt wird es aus 
einem PVC-Schlauch mit dem entsprechenden 
Durchmesser. Es eignet sich vor allem dazu, die 
zylindrischen Knäufe elektronischer Schließsyste-
me, die an der THM inzwischen Standard sind, zu 
öffnen und zu schließen. Bei richtigem Gebrauch 

kommen nur das Innere und eine Stirnseite in 
Kontakt mit Keimen. Die Außenfläche, wo die Fin-
ger angreifen, bleibt dagegen sauber. Reinigen kann 
man das handliche Werkzeug mit üblichen Desin-
fektionsverfahren. 
Der Prototyp überzeugte die „Corona Taskforce“ 
am der THM. Ein Unternehmen in Breitscheid 
(Scheld GmbH) erhielt den Auftrag zur Produkti-

on. Mit 1800 Stück, die in Gießen, Friedberg und 
Wetzlar samt einer Nutzungsanleitung an die Be-
schäftigten verteilt werden, wollen die Verantwortli-
chen der Gefahr einer Virusübertragung von Hand 
zu Hand an der Hochschule entgegenwirken.   

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Iris Baar
Tel.: 02771 842 11-40
baar@lahndill.ihk.de

Viele Nachtschichten für ein Lernportal: Karsten Henrich von der Agentur 
Provinzglück.

Oberflächentechnik. 
leistung, die man 
spürt.
Mit der speziellen HERNEE Härtungs- und 
Beschichtungstechnologie machen wir aus 
Aluminium einen Hochleistungs-Werkstoff, der 
die ökonomische Effizienz Ihrer Produkte maß-
geblich erhöht. Hart, haltbar, nachhaltig – das ist 
Leistung, die man spürt.  

www.hernee.de

Damit 
Nachhaltigkeit
länger hält.

Extra
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Neueintragungen

Amtsgericht Marburg 

HR A 5199 / 30.04.2020
Ahorn-Apotheke oHG, 35216 Biedenkopf

Georg-Kramer-Straße 12. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter ist befugt, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte vorzunehmen. Persönlich haftende 
Gesellschafterin: Kerstin Döringer, Marburg, 
und Tanja Milchsack-Frank, Biedenkopf. Bisher 
eingetragen unter HRA 2749 als Zweignieder-
lassung der Einhorn-Apotheke, Inhaber Werner 
Milbrodt e.K., wird diese nun unter Fortfüh-
rung des Firmenkerns der Zweigniederlassung 
als selbständiges Unternehmen fortgeführt. Die 
Haftung der Gesellschaft für die im Betrieb be-
gründeten Verbindlichkeiten des bisherigen In-
habers sowie der Übergang der in dem Betrieb 
begründeten Forderungen auf die Gesellschaft 
sind ausgeschlossen. 

HR A 5200 / 30.04.2020
Carl Werr Adler-Apotheke Inhaber Werner 
Milbrodt e.K., 35719 Angelburg
Schelde-Lahn-Straße 261. Bisher eingetragen 
unter HRA 2749 als Zweigniederlassung der 
Einhorn Apotheke, Inhaber Werner Milbrodt 
e.K., diese wird nun als selbstständiges Unterneh-
men fortgeführt. 

HR A 5203 / 03.06.2020
Manthei Vermögensverwaltung UG 
(haftungsbeschränkt) & Co. KG, 
35216 Biedenkopf
Unter der Eiche 12. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich haf-
tende Gesellschafterin: Manthei Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt), Biedenkopf (AG 

Marburg HRB 7490), mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Kommanditist: Bernd 
Manthei, Biedenkopf, Einlage: 900,00 EUR. 
Kommanditist: Julieann Manthei, Biedenkopf, 
Einlage: 100,00 EUR. 

HR B 7501 / 05.05.2020
Balzer Bauelemente GmbH, 
35216 Biedenkopf-Wallau
Ziegelstraße 1. Gegenstand des Unternehmens: 
Der Vertrieb, die Fertigung und die Montage 
von Fenstern, Türen, Toren, Fassaden, Winter-
gärten, Vordächern und Sonnenschutz sowie 
Vertrieb, die Fertigung und die Montage von 
Metallerzeugnissen. SK 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kön-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. GF: Holger Balzer, Biedenkopf-
Wallau, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura 
Stephanie Balzer, Biedenkopf-Wallau. Gesell-
schaftsvertrag vom 16.04.2020.  

HR B 7517 / 03.06.2020
KIB GmbH, 35232 Dautphetal
Am Hellingel 4. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Übernahme und Ausführung von 
Dienst- und Bauleistungen im Industrie- und 
Gewerbebau. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 

mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF gemeinsam vertreten. Jeder GF 
ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. GF: Thomas Klingelhöfer, 
Dautphetal, einzelvertretungsberechtigt. Gesell-
schaftsvertrag vom 31.03.2020 mit Änderung 
vom 15.05.2020.

Amtsgericht Gießen 

HR B 10101 / 13.05.2020
CarMarketplace GmbH, 35435 Wettenberg
Lahnwegsberg 21. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Vermittlung von Fahrzeugen auf 
Plattformen und das Anbieten zu Auktionen 
sowie der An- und Verkauf von Fahrzeugen. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Hüseyin Emin Demir, Gießen, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 29.01.2020 
mit Änderung vom 12.03.2020. 

HR B 10104 / 19.05.2020
PureTec Analytics UG (haftungsbeschränkt), 
35435 Wettenberg
Lerchenweg 6. Gegenstand des Unterneh-
mens: Handelsvertretung für Prozess- und 
Laborgeräte im Pharmabereich. SK: 10.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam 
vertreten. Nicht mehr GF: Wahidula Ahmad-
jhan, Frankfurt am Main. Bestellt als GF: Lutz 
Behle, Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.  
Gesellschaftsvertrag vom 29.03.2018. Die GV 
vom 03.04.2020 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in Ziffer 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher 
AG Frankfurt am Main, HRB 111995) nach 
Wettenberg und die Änderungen der Ziffern 4 
und 5 beschlossen.   

Bekanntmachungen der Handelsregister
Von Seiten der IHK weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass die nachfol-
genden Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wörtlich über-
nommen werden müssen. Änderungen und erweiterte Hinweise zu den 
Bekanntmachungen sind aus diesem Grunde nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der einge-
tragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die 
Aufgabe/Schließung dieses Unternehmens verbunden. Von natürlichen 
Personen geführte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Löschung 
im Handelsregister als Einzelunternehmen oder Gesellschaft bürgerlichen 
Rechts fortgeführt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rah-
men der Löschung gegenüber dem Handelsregister mit einem entspre-
chenden Zusatz zur Veröffentlichung mit angemeldet werden.

Veranstaltungen Handelsregister

Durchführung der  
Prüfungen für 

- Berufskraftfahrerqualifikation
- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung 
die o. g. Prüfungen abzulegen. 

Termine: 
28. August 2020
25. September 2020
30. Oktober 2020
27. November 2020  

Ort: IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Prüfungsgebühr: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

Nähere Auskünfte:
Simone Hedrich-Schmidt	
Tel.: 06441 9448-1520	
Fax: 06441 9448-2520	
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de	

Elke Walther
Tel.: 06441 9448-1530
Fax: 06441 9448-2530
walther@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter www.ihk-lahndill.de

Standortpolitik
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Amtsgericht Wetzlar 

HR A 7822 / 20.05.2020
Bonbadener Fördertechnik Service 
GmbH & Co. KG, 35619 Braunfels
Zum Wehrholz 3. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Durch Gesell-
schafterbeschluss können persönlich haftende 
Gesellschafter ermächtigt werden, mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte mit der Gesellschaft vorzu-
nehmen. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Bonbadener Fördertechnik Service Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Braunfels (AG Wetzlar 
HRB 8005), mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Kommanditist: Klaus Georg 
Winczyk, Braunfels, Einlage: 25.000,00 EUR. 
Kommanditist: Kai Uwe Gotthardt, Braunfels, 
Einlage: 25.000,00 EUR. 

HR A 7823 / 26.05.2020
AMK Holding GmbH & Co. KG, 
35578 Wetzlar
Nauborner Straße 73. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
vorzunehmen. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: AMK Invest GmbH, Offenbach am Main 
(AG Offenbach am Main HRB 50055). Kom-
manditisten: Michael Karsten, Wetzlar, Einlage: 
5.000,00 EUR. und Andreas Karsten, Offenbach, 
Einlage: 5.000,00 EUR. 

HR A 7824 / 29.05.2020
REWE Rico Faulhammer oHG, 
35649 Bischoffen
Am Markt 3. Die persönlich haftenden Ge-
sellschafter vertreten gemeinsam. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Rico Faulhammer, 
Bischoffen. Persönlich haftender Gesellschafter: 
REWE Partner GmbH, Köln (AG Köln HRB 
72160). Die REWE Partner GmbH und ihre or-
ganschaftlichen Vertreter sind für Rechtsgeschäf-
te zwischen der Gesellschaft und der REWE 
Partner GmbH als Vertreter von Dritten von den 
Beschränkungen des § 181 BGB befreit. 

HR A 7825 / 29.05.2020
LUNDS oHG, 35638 Leun
Im Flutgraben 16. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Persönlich haftender 
Gesellschafter: Rainer Hartmut Lämmel, Leun, 
und Andreas Lämmel, Leun, jeweils mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.  

HR A 7826 / 04.06.2020
HSL-Immo GmbH & Co. KG, 
35576 Wetzlar
Karl-Kellner-Ring 23. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige 
GF sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Persön-
lich haftender Gesellschafter: HSL Verwaltungs 
GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 7956). Ent-
standen durch formwechselnde Umwandlung 
der HSL-Immo GmbH mit dem Sitz in Wetz-
lar (AG Wetzlar HRB 6969). Kommanditist: 
LICON GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 
6490), Einlage: 181.000,00 EUR. Kommandi-
tist: Dr. Schäfer Verwaltungs-GmbH, Wetzlar-
Garbenheim (AG Wetzlar HRB 2386) Einlage: 
181.000,00 EUR. 

HR A 7827 / 04.06.2020 
HH-Immobilien GmbH & Co. KG, 
35606 Solms
Riemannstraße 1. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte vorzunehmen. Persönlich haftender 
Gesellschafter: Hermann Hofmann Beteili-
gungsgesellschaft mbH, Solms (AG Wetzlar 
HRB 4907). Kommanditist: Michael Koch, 
Solms, Einlage: 12.500,00 EUR. Kommandi-
tist: Carmen Hofmann-Ekler, Solms, Einlage: 
12.500,00 EUR. 

HR B 8010 / 06.05.2020
Eis-Café Dolomiti-Nanheim UG 
(haftungsbeschränkt), 35584 Wetzlar
Waldgirmeser Straße 2. Gegenstand des Unter-
nehmens: Herstellung und Vertrieb von Speise-
eisprodukten und Süsswaren sowie der Betrieb 
eines Eiscafés. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Guiseppe Di Faz-
zio, Braunfels, und Claudia Pasquale Di Fazzio, 
Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 06.05.2020. 
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HR B 8011 / 15.05.2020
Consultio Beratung UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Geschäftsanschrift: Grünberger Straße 143, 35394 Gießen. Ge-
genstand des Unternehmens: Beratung von Unternehmen, ins-
besondere in den Bereichen Vertrieb, Finanzen und Gründungs-
beratung. SK: 5.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF 
durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Je-
weils bestellt als GF: Francisco Fernandez Jimenez, Wetzlar, und 
Devran Vural, Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 04.05.2020. 

HR B 8012 / 18.05.2020
Sichmann GmbH, 35625 Hüttenberg
Am Pflaster 3. Gegenstand des Unternehmens: Übernahme von 
Geschäftsbesorgungen, insbesondere die Führung der Geschäfte 
der Sichmann GmbH & Co. KG. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Jens Sichmann, Hüttenberg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
16.03.2020. 

HR B 8013 / 18.05.2020
Vaupel GmbH, 35713 Eschenburg
Am Forsthaus 6. Gegenstand des Unternehmens: Gerätebau, die 
Metall- und Plastik-Verarbeitung, die Herstellung chemisch-tech-
nischer Produkte, der Vertrieb dieser und der Handel mit diesen 
sowie allen zur Branche gehörenden Produkten. Gegenstand des 
Unternehmens ist weiter die Beteiligung an anderen Unternehmen. 

SK: 76.700,00 EUR. Jeder GF vertritt einzeln. Jeder GF ist befugt, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Bestellt als 
GF: Sascha Riek, Biedenkopf. Einzelprokura: Daniela Schmidt, Bie-
denkopf. Gesellschaftsvertrag vom 24.01.1985 mit Änderung vom 
28.08.1990. Die GV vom 21.04.2020 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Biedenkopf 
(bisher AG Marburg HRB 2822) nach Eschenburg, § 3 und mit 
ihr die Umstellung des SK auf Euro sowie gleichzeitig die Erhöhung 
des SK um 6,22 EUR und § 10 beschlossen. 

HR B 8014 / 19.05.2020
Pinto GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: c/o FRP GmbH Steuerberatungsgesellschaft, 
Wilhelm-Loh-Straße 8, 35578 Wetzlar. Gegenstand des Unter-
nehmens: Kaufen und Verkaufen, das Betreiben, das Chartern und 
Verchartern auf Vollausstattungsbasis, das Bareboat-Chartern und 
-Verchartern sowie das Tauschen von Schiffen, Yachten, Booten 
und anderen Arten von Wasserfahrzeugen. Tätigkeiten, die einer 
behördlichen Erlaubnis bedürfen, werden nicht ausgeübt. Die 
Gesellschaft darf Schiffe, Yachten, Boote und anderen Arten von 
Wasserfahrzeugen jeweils von jedem Hafen aus betreiben und je-
weils unter jeder Flagge registrieren (Einflaggung). SK: 25.000,00 
EUR. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Marco Brockhaus, Frankfurt am Main, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 17.04.2020. Entstanden 
durch formwechselnde Umwandlung der Pinto Ltd., Private Limi-
ted Company nach dem Recht der Republik Malta und dem Sitz in 
Birkirkara, Malta (Registry of Company der Malta Financial Servi-
ces Authority zur Company Registration No. C 55615.)

HR B 8015 / 19.05.2020
PMS Optik Aktiengesellschaft, 3558 Wetzlar
Bergstraße 31. Gegenstand des Unternehmens: die Herstellung 
und der Vertrieb iotischer Bauteile und Systeme. SK: 50.000,00 
EUR. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt es die Gesell-

schaft allein. Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht 
mehr Vorstand: Christoph Schuke, Frankfurt am Main. Bestellt als 
Vorstand: Ludwig Denk, Kirchdorf i.Wald, und Franz Dankesreiter, 
Zwiesel, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: 
Arnold Elwenn, Frankfurt am Main. Satzung vom 22.04.1999 mit 
Änderung vom 09.08.2004. Die HV vom 27.03.2020 hat die Ände-
rung der Satzung in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Frankfurt 
am Main (bisher Frankfurt am Main HRB 47492) nach Wetzlar 
beschlossen. 

HR B 8016 / 19.05.2020
MAST E-Solutions GmbH, 35756 Mittenaar
Kalkwerk 4. Gegenstand des Unternehmens: die Entwicklung und 
Fertigung von Elektrik und Elektronik. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Andreas Strauß, Mittenaar, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
02.04.2020.

HR B 8017 / 20.05.2020
Apologo GmbH, 35641 Schöffengrund
Steinkaut 2. Gegenstand des Unternehmens: Produktion und 
Handel mit Rohstoffen, Präparaten, Gegenständen und Hilfsmit-
teln, die zu pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und 
Ernährungs-Zwecken dienen. Ferner übernimmt das Unterneh-
men Beratungen in allen Fragestellungen in den Bereichen Arznei 
und Nahrungsmittel. SK: 25.050,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Personenbezogene Daten geändert nun GF: Wilhelm Obermayer, 
Schöffengrund, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 24.05.2004, mehrfach geändert. Die GV vom 
06.04.2020 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und 
mit ihr die Sitzverlegung von Wehrheim (bisher AG Bad Homburg 
v.d.Höhe HRB 10636) nach Schöffengrund beschlossen. 

HR B 8018 / 20.05.2020
Wilken Bedachungen Mittelhessen GmbH, 
35753 Greifenstein
Herrenpferchstraße 31. Gegenstand des Unternehmens: Beratung 
im Baugewerbe, sowie die Ausführung von Bedachungen, Fassa-

Farbe in Funktion
Nasslackierung für Industrie und Gewerbe
Industrielackierung von Kunststoffen 
und Metallen auf 2.700m² 
Produktions- und Lagerfläche.

Dillenburger Str. 66-72 ∙ 35685 Dillenburg-Manderbach
Telefon 0 27 71 / 32 05 60 ∙ Fax 0 27 71 / 420 35 ∙ info@okm-mueller.de ∙ www.industrielackierung.de 
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denbau, Holz- und Gerüstbau. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Sabine Wilken, Greifenstein, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.  Gesellschaftsvertrag vom 20.04.2020 mit 
Änderung vom 15.05.2020.  

HR B 8019 / 20.05.2020
Yaman Bau UG (haftungsbeschränkt), 35606 Solms
Am Donnersgraben 2. Gegenstand des Unternehmens: Ausfüh-
rung von Maler- und Tapezierarbeiten, Außen- und Innenputzar-
beiten, Gebäudedämmung und Estrichverlegung. SK: 2.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF 
gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Isa Yaman, mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.03.2020. 

HR B 8020 / 22.05.2020
Kanmont GmbH, 35614 Aßlar
Europastraße 20. Gegenstand des Unternehmens: Rohrleitungs- 
und Anlagenbau inkl. Projektentwicklung, Instandhaltung, Mon-
tage und Demontage sowie Projektservice, Schweißarbeiten. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Nevzad 
Kunalic, Lindau, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 15.04.2020. 

HR B 8021 / 26.05.2020
SN Sonnenhäuser Neukirchen GmbH, 35619 Braunfels
Backhausgasse 7. Gegenstand des Unternehmens: Erwerb von 
Haus und Grundstück oder Erbbaurechten zur sozialgebundenen 
Vermietung und Verwaltung in Selbstorganisation. Beteiligung an 
Unternehmen mit ähnlicher Zielsetzung. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kön-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Simone Ott, Wetzlar, und Erik Mohr, 
Braunfels. Gesellschaftsvertrag vom 29.01.2020 mit Änderung 
vom 13.05.2020. 

HR B 8022 / 26.05.2020
Bike-Con UG (haftungsbeschränkt), 35764 Sinn 
Im Gründchen 12. Gegenstand des Unternehmens: Beratung 
zum Thema Fahrradmobilität, Eventorganisation, Fahrradhandel, 
Fahrradreparatur und Fahrradersatzteilhandel. SK: 1.300,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam 
vertreten. Bestellt als GF: Tom Rauchhaus, mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 04.05.2020. 

HR B 8023 / 27.05.+03.06.2020
Monosuisse GmbH, 35614 Aßlar
(bisher: Brillant 3318. GmbH) Herborner Straße 61. Gegenstand 
des Unternehmens: Herstellung und Vertrieb von Monofilamenten 
aller Art aus synthetischen Produkten für technische Anwendun-
gen, Herstellung von entsprechenden Hilfsprodukten; Weiterent-
wicklung von Monofilamenten für technische Anwendungen, Be-
teiligungen, Erwerb, Belastung, Veräußerung und Verwaltung von 
Grundeigentum. SK 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit ei-
nem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Eva Kunz, Schöffengrund, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Bernhard Franz Loibl, Soyen. Gesellschaftsvertrag 
vom 21.11.2019. Die GV vom 25.03.2020 und 25.05.2020 hat die 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere in § 1, Sitz und 
mit ihr die Sitzverlegung von Berlin (bisher AG Charlottenburg 
HRB 212679 B) nach Aßlar sowie § 2 beschlossen. 

HR B 8024 / 01.06.2020
GIM German Invest Management GmbH, 35768 Siegbach
Auf dem Liechen 2. Gegenstand des Unternehmens: Global 
Consulting/Unternehmensberatung, Global Real Estate/Immo-
biliengeschäfte, Global Finanzservice/Firmenberatung, Global 
Companies/Repräsentation und Beratungstätigkeit im interna-
tionalen Firmenverkehr, Global Industries/Maschinenhandel 
Im- und Export. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertre-
ten. Bestellt als GF: Hamdullah Yildirmaz, Siegbach, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.  Gesellschaftsvertrag vom 19.05.2020.

HR B 8025 / 03.06.2020
Ventana Logistics Holding GmbH, 35745 Herborn
Austraße 34. Gegenstand des Unternehmens: Erwerb, Halten und 
Verwaltung von Beteiligungen an anderen Unternehmen sowie 
von anderen Vermögensgegenständen (z.B. gewerbliche Schutz-
rechte oder Immobilien) auf eigene Rechnung. Gegenstand des 
Unternehmens ist ferner Betreuung von sowie Erbringung von 
Beratungsleistungen und anderen Dienstleistungen gegenüber Ge-
sellschaften, an denen die Gesellschaft beteiligt ist. Genehmigungs- 
und erlaubnispflichtige Tätigkeiten werden nicht betrieben. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei Vornahme von 
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Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. GF: Raffael Fruscio, Herborn, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 14.04.2016 mit Änderung vom 03.08.2016 
mit Nachtrag vom 22.08.2016. Die GV vom 
14.05.2020 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 und mit ihr die Sitzverlegung von 
Aschheim (bisher AG München HRB 226294) 
nach Herborn beschlossen. Die Gesellschaft 
hat einen Aufsichtsrat. Die Gesellschaft hat im 
Wege der Abspaltung gemäß Spaltungsvertrag 
vom 30.08.2016 sowie Beschluss ihrer GV vom 
30.08.2016 und Beschluss der übertragenden 
Gesellschaft vom selben Tag Teile des Vermö-
gens von der Reverse Logistics GmbH mit dem 
Sitz in Aschheim (AG München HRB 165390) 
übernommen. 

HR B 8026 / 03.06.2020
LIEB-HERZ UG (haftungsbeschränkt), 
35713 Eschenburg
Hauptstraße 6. Herstellung und Online-Vertrieb 
von Kräutertee-Mischungen sowie der Online-
Vertrieb von sämtlichen Artikeln in Zusammen-
hang mit Kräutertee-Mischungen. SK: 3.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam 
vertreten. Bestellt als GF: Eva Claas, Eschenburg, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 28.04.2020. 

HR B 8027 / 05.06.2020
UWH Urbanes Wohnen Hessen GmbH, 
35614 Aßlar
Bergstraße 40. Gegenstand des Unternehmens: 
An- und Verkauf von Immobilien sowie die 
Funktion eines Bauträgers für Wohnprojekte. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Mazlum Özyigit, Aßlar, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.  Gesellschaftsvertrag vom 19.05.2020.   

www.balzer-nassauer.de

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr
Keine Beratung/Kein Verkauf

Alles für Haus & Garten 
unter einem Dach 

Walther-Rathenau-Straße 71
35745 Herborn 
Telefon: 0 27 72 / 93 00 
info@balzer-nassauer.de

Ströherstraße 54 
35683 Dillenburg 
Telefon: 0 27 71 / 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn
Tel. 02772 930-1710

Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Hier freuen 
wir uns 
auf Sie:

HR B 8028 / 05.06.2020
Level 13 GmbH, 35578 Wetzlar
Lerchenweg 15. Gegenstand des Unternehmens: 
Halten und Verwalten von eigenen Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen einschließlich 
Gründung und Erwerb, sowie die Veräußerung. 
Erbringung von Beratungsleistungen und ande-
ren Dienstleistungen, insbesondere im Bereich 
der Geschäfts- und Technologieentwicklung. 
SK; 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Dr. Tobias Philip Utsch, Wetzlar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.  Gesellschaftsvertrag vom 22.05.2020.

HR B 8029 / 05.06.2020
Pflegezentrum Breitscheid gGmbH, 
35767 Breitscheid
Medenbacher Straße 17. Gegenstand des 
Unternehmens: (1) Gesellschaftszweck ist 
die Förderung des öffentlichen Gesundheits-
wesens. Die Gesellschaft wird damit gemein-
nützig im Sinne des § 52 AO tätig. (2) Gegen-
stand des Unternehmens, durch welchen der 
Gesellschaftszweck verwirklicht wird, ist die 
Errichtung und der Betrieb einer ambulanten 
und teilstationären Behandlungs-, Pflege- und 
Betreuungseinrichtung zur Versorgung und 
Betreuung kranker, alter, behinderter und pflege-
bedürftiger Menschen in Breitscheid und Um-
gebung. Die Gesellschaft betreibt namentlich 
das Pflegezentrum Breitscheid. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei Vornah-
me von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Roland 
Lay, Westerburg, und Nikolai Fast, Breitscheid, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 30.04.2020. 

SUEZ Mitte GmbH & Co.KG
Grube Falkenstein
35688 Dillenburg  
Tel. 02771 9009 240
Fax 02771 9009 260

gehen 
Neue  
Wertstoffwege

www.suez-containerdienst.de

www.suez.de

SUEZ_Anz90x123_4c_Dillenburg.indd   1 08.07.20   14:54
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Motivordner 
„Papierkram“  

Größe: DIN A4, 
Rückenbreite ca. 8 cm

Online bestellen bei 
www.schreibgefühl.de

glänzender Goldeffekt

DENKEN. GESTALTEN. DRUCKEN.

Konzeption, Erstellung 
und Produktion von A-Z

Aktenordner  Aufkleber  Bedienungsanleitungen  
Bohrschablonen  Briefbogen  Briefumschläge  Broschüren  
Bücher  Flyer  Gebrauchsanleitungen  Geschäftsausstattung  
Gestaltung  Grafi k  Kalender  Kataloge  Lettershop  
Logoentwicklung  Mailings  Mappen  Montagehilfen  
Motivordner  Notizblocks  Ordner  Postkarten  
Produktausstattung  Prospekte  Roll-Ups  Satz  Schachteln  
Schreibmappen  Schreibblocks  Schreibtischunterlagen  
Überweisungsträger  Verpackungen  Versandtaschen  
Visitenkarten  Website-Erstellung  Wire-O-Bindung  
Zahlscheine  Zeitschriften  …

Die Fachleute für ...

... wirksamere
Papierprodukte.

Dietrich Menk
 Prokurist, Vertrieb

Tel 0 27 71 / 81 68-13
menk@brockhausdruck.de

F. u.W. Brockhaus GmbH & Co. KG
Industriestraße 30 · 35683 Dillenburg

Tel 0 27 71 / 81 68-0
Fax 0 27 71 / 81 68-30

www.brockhausdruck.de

Online bestellen bei 
www.schreibgefühl.de

Papierprodukte.

Dietrich Menk
 Prokurist, Vertrieb

Tel 0 27 71 / 81 68-13
menk@brockhausdruck.de

F.F.F u.W. Brockhaus GmbH & Co. KGW. Brockhaus GmbH & Co. KGW
Industriestraße 30 · 35683 Dillenburg

Tel 0 27 71 / 81 68-0
Fax 0 27 71 / 81 68-30

www.brockhausdruck.de



HR B 8030 / 09.06.2020
ProWo – Managementlösungen für den 
Wochenmarkt GmbH, 35713 Eschenburg
Simmersbacher Straße 12. Gegenstand des Un-
ternehmens: Erbringung von Dienstleistungen 
rund um Wochenmärkte wie Planung, Realisa-
tion und Kontrolle der Geschäftsprozesse, ins-
besondere durch Business Process Management 
(BPM) und Enterprise Application Integration 
(EAI) sowie die Entwicklung, das Inverkehrbrin-
gen und das Betreiben spezifischer Softwarelö-
sungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschäf-
ten mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Bestellt als GF: Sebastian Stahl, Berlin, mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 09.04.2020.

Veränderungen

Amtsgericht Marburg 

HR A 2438 / 05.05.2020
BML GmbH & Co. Projekt KG, 
35232 Dautphetal-Dautphe
Rutwinstraße 9. (bisher: Heinrich Seibel GmbH 
& Co. KG)

HR A 4652 / 20.05.2020
GF Meco Eckel GmbH & Co. KG, Biedenkopf
Geändert nun: Nach Herabsetzung der Einla-
ge um 36.000,00 EUR Kommanditist: Rainer 
Stark, Biedenkopf, Einlage: 37.500,00 EUR. 
Geändert nun: Nach Erhöhung der Einlage im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Rainer 
Stark um 36.000,00 EUR Kommanditistin: Ge-
org Fischer B.V. & Co. KG, Singen (AG Freiburg 
i.Br. HRA 540773) Einlage: 112.5000,00 EUR. 

HR B 2710 / 13.05.2020
WESO-Aurorahütte GmbH, Gladenbach
Gegenstand des Unternehmens: Die Herstel-
lung von Heiz- und Kochgeräten sowie sonstigen 
Teilen aus Gusseisen, Stahl und Metall im Gieß-, 
Stanz- und Emailleverfahren, ferner die Herstel-
lung von maschinellen Anlagen aller Art sowie 
die Herstellung von Einrichtungsgegenständen 
für Haus und Küche. Die GV vom 23.04.2020 
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, 

insbesondere die Änderung in den §§ 1 und 2 
beschlossen. 

HR B 2717 / 10.06.2020
SUR – Verwaltungsgesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Biedenkopf
Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN 
10/18 (23)) vom 25.03.2020 ist das Insolven-
zverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben. 

HR B 2804 / 08.05.2020
Metallbau Höse Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Biedenkopf
Nicht mehr GF: Hartmut Höse, Laasphe und 
Heinz-Walter Höse, Biedenkopf. 

HR B 5087 / 08.05.2020
FVT Santowski Limited, Angelburg-Lixfeld
Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN 
13/20 (26)) vom 01.05.2020 ist über das Ver-
mögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen. 

HR B 5137 / 18.05.2020
WILD Energy Solarstrom GmbH, Gladenbach
Bestellt als GF: Monika Wild, Rheinstetten, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.  Nicht mehr GF: Roland 
Wild, Gladenbach-Petersburg. 

HR B 5763 / 26.05.2020
JPLH Consult GmbH, Bad Endbach
Nicht mehr GF: Fabian Hainbach, Biedenkopf-
Wallau. 

HR B 7194 / 13.05.2020
Grimp GmbH, Dautphetal
Geändert nun Geschäftsanschrift: Pfingst-
weidstraße 6, 35232 Dautphetal. Nicht mehr 
GF: Edwin Szalai, Breidenbach. Die GV vom 
24.02.2020 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Dautphetal beschlossen. 

HR B 7366 / 14.05.2020
FairMont Sprinkleranlagen GmbH, 
Steffenberg
Durch Beschluss des AG Bochum (Az 80 IN 984/ 
19) vom 28.04.2020 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eröffnet. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.

Amtsgericht Gießen 

HR B 1008 / 07.05.2020
Fliesen u. Estrich Schmidt GmbH, Biebertal

Eichenhain 9
35641 Schöffengrund

Tel. 0 64 42 / 94 99-0
info@metz-siebdruck.de

www.metz-siebdruck.de

Ihr Multispezialist für

• Schilder
• Beschriftungen
• Digitale Großformatdrucke
• Werbetechnik
• technischen Siebdruck

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLÄS 
für partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches  
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir 
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Ansprüchen unserer Kunden  
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf  
wirtschaftliche Sondervorschläge bietet KLÄS in den  
Bereichen Hoch-, Tief- und Schlüsselfertigbau sowohl 
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

Erfahrung, auf der Sie bauen können!

KLÄS GmbH | Constanze 10 | 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.81 68-0 | F-10 | info@klaes-bau.de |  /klaes.bau
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Personenbezogene Daten von Amts wegen 
berichtigt nun: Werner Schmidt, Biebertal, 
einzelvertretungsberechtigt, mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Durch 
Beschluss des AG Gießen (Az. 6 IN 18/20) 
vom 04.05.2020 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eröffnet. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts we-
gen eingetragen. 

HR B 2335 / 26.05.2020
eTec Consult GmbH – Branchenspezialisierte 
Personalauswahl-, Wettenberg
Prokura erloschen: Andreas Anton Behlau, So-
lingen. 

HR B 9981 / 03.06.2020
SH Ernährungs UG (haftungsbeschränkt), 
Wettenberg
Geschäftsanschrift: Lampertsgraben 80, 35576 
Wetzlar. Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert 
nun Liquidatorin: Susanne Hof, Wetzlar. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. 

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 2339 / 12.05.2020
Krombach Optische Werkstätten 
GmbH & Co. KG, Wetzlar
Geändert nun: Nach Erhöhung der Einlage im 
Wege der Sondererbfolge nach Klaus Krombach 
um 3.350,00 EUR Kommanditist: Alexander 
Krombach, Wetzlar, Einlage: 5.000,00 EUR. 
Geändert nun: Nach Erhöhung der Einlage im 
Wege der Sondererbfolge nach Klaus Krom-
bach, um 3.350,00 EUR Kommanditist: Markus 
Krombach, Wetzlar, Einlage: 5.000,00 EUR. Aus-
geschieden als Kommanditist: Klaus Krombach, 
Wetzlar. 

HR A 3974 / 20.05.2020
Stadtwerke Braunfels, Braunfels
Nicht mehr Technischer Betriebsleiter, Jochen 
Datz, Braunfels. Bestellt als Technischer Betriebs-
leiterin: Anna Göpfert, Biebertal. 

HR A 3980 / 01.06.2020
VS Windkraft GmbH & Co. Bürgerwind 
Erdingen KG, Aßlar-Berghausen
Eingetreten als Kommanditist im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge nach Udo Schumacher: 
Marion Schumacher, Nürnbrecht, Einlage: 
7.000,00 EUR. Ausgeschieden als Kommandi-
tist: Udo Schumacher, Nürnbrecht. 

HR A 4046 / 12.05.2020
Manfred Neufurth, Reinigungsmittel-
Vertrieb, Inhaber Lars Erner e.K., 
Eschenburg
(bisher: Manfred Neufurth, Reinigungsmittel-
Vertrieb, Inhaber Jürgen Erner e.K.) Eingetreten 
als Inhaber: Lars Erner, Eschenburg. Nicht mehr 
Inhaber: Jürgen Erner, Eschenburg. 

HR A 5062 / 03.06.2020
Kettenbach GmbH & Co. KG, 
Eschenburg-Eibelshausen
Die Gesellschaft hat als übertragender Rechts-
träger nach Maßgabe des Spaltungs- und Über-
nahmevertrages vom 26.05.2020 sowie der Zu- 
stimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträ-
ger vom selben Tag einen Teil ihres Vermögens 
(Teilbetrieb „Medical“) als Gesamtheit im Wege 
der Umwandlung durch Abspaltung auf die Ket-
tenbach Medical GmbH & Co.KG mit Sitz in 
Eschenburg (AG Wetzlar HRA 7726) übertragen.

HR A 6435 / 04.06.2020
Gießen Südanlage 21 GmbH & Co.  KG, 
Aßlar
Ausgeschieden als Kommanditist:  Horst Schä-
fer, Fernwald. Eingetreten als Kommanditist im 
Wege der Sondererbfolge nach Horst Schäfer: 
Ralf Mike Schäfer, Wetzlar, Einlage: 20.000,00 
EUR. 

HR A 6755 / 15.05.2020
Janitza Vermietungs- und Beratungsgesell-
schaft mbH & Co. KG, Braunfels
Ausgeschieden als Kommanditist: Eugen Janitza, 
Braunfels. Eingetreten als Kommanditistin im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Eugen Ja-
nitza: Gabriele Janitza, Solms, Einlage: 12.500,00 
EUR. Eingetragen als Kommanditistin im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Eugen Janitza: 
Susanne Janitza, Braunfels, Einlage: 12.500,00 
EUR. Geändert nun: Nach Erhöhung der Einla-
ge im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Son-
dererbfolge nach Eugen Janitza um 12.500,00 
EUR Kommanditistin: Karin Janitza, Braunfels, 
Einlage: 25.000,00 EUR. 

HR A 6845 / 20.05.2020
LSTi Europe GmbH & Co KG, Leun 
Geändert nun: Nach Herabsetzung der Einlage 
um 25.000,00 EUR Kommanditist: Andreas Bal-
zer, Leun, Einlage: 70.000,00 EUR. Eingetreten 
als Kommanditist im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Andreas Balzer: Kai Tomow, 
Gießen, Einlage: 25.000,00 EUR. 

HR A 6968 / 20.05.2020
Dieter Sauter Rolladen- und Fensterbau 
GmbH & Co. KG, Wetzlar-Garbenheim
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 

58/20) vom 14.05.2020 ist ein vorläufiger Insol-
venzverwalter bestellt und zusätzlich angeordnet, 
dass Verfügungen der Gesellschaft nur mit Zu-
stimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam sind. 

HR A 7726 / 03.06.2020
Kettenbach medical GmbH & Co. KG, 
Eschenburg
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe des 
Spaltungs- und Übernahmevertrages vom 
26.05.2020 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag 
Teile des Vermögens (Betriebsteil „Medical“) 
der Kettenbach GmbH & Co. KG mit Sitz in 
Eschenburg (AG Wetzlar HRA 5062) als Ge-
samtheit im Wege der Umwandlung durch Ab-
spaltung übernommen. Die Abspaltung ist mit 
Eintragung im Register des Sitzes des übertra-
genden Rechtsträgers am 03.06.2020 wirksam 
geworden. Geändert nun: Nach Erhöhung der 
Einlage um 245.000,00 EUR Kommanditistin: 
Dorothea Gertrud Gabriela Kuhn, Marburg, 
Einlage: 250.000,00 EUR. Geändert nun nach 
Erhöhung der Einlage um 245.000,00 EUR 
Kommanditistin: Jens Theodor Walter Kuhn, 
Marburg, Einlage: 250.000,00 EUR. 

HR A 7819 / 27.05.2020
KASTELLAN e.K., Waldsolms
Die Inhaberin hat das Vermögen der Kastellan 
GmbH mit dem Sitz in Waldsolms (AG Wetzlar 
HRB 7302) im Wege der Umwandlung durch 
Verschmelzung aufgrund des Verschmelzungs-
vertrages vom 31.03.2020 und des Zustim-
mungsbeschlusses der GV vom 31.03.2020 als 
Ganzes übernommen. 

HR B 44 / 04.06.2020
Pfeiffer Vacuum Technology AG, Aßlar
Die HV vom 20.05.2020 hat die Änderung der 

Satzung in den §§ 4, 12 Abs. 3, 8 und 9, 14 und 
15 beschlossen. 

HR B 366 / 22.05.2020
Ludwig Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Helga Ludwig, Hüttenberg. 

HR B 664 / 22.05.2020
Weber GmbH, Braunfels
Von Amts wegen ergänzt, nun: Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Nicht mehr GF: Wilfried Weber, Braun-
fels-Altenkirchen. Bestellt als GF: Christiana 
Weber-Orak, Braunfels, und Dorothea Weber, 
Braunfels, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Perso-
nenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt, 
nun: GF: Jens Weber, Braunfels, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 858 / 06.05.2020
Hüttker & Ruppert GmbH, Bedachungs-
groß- und Einzelhandel, Schöffengrund
Von Amts wegen eingetragen: Nicht mehr GF: 
Eckehardt Hüttker, Neu-Anspach. Die Eintra-
gung lfd. Nr. 2 Spalte 4 ist gemäß § 395 Abs. 1 
FamFG von Amts wegen gelöscht. 

HR B 969 / 01.06.2020
Schmidt Versicherungsvermittler GmbH, 
Wetzlar

Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner für Schließtechnik
Friedenstraße 38 ∙ 35633 Lahnau
T 06441 62002 ∙ F 06441 64373

So schließt man gute Geschäfte ab.
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(bisher: Assekuranz Schmidt GmbH) Die GV vom 27.05.2020 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 1072 / 25.05.2020
KVL Kunststoffverarbeitung Lahnau GmbH, 
Lahnau
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 21/20) vom 
20.05.2020 ist über das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenz-
verfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen. 

HR B 1471 / 13.05.2020
LiFaTec GmbH Faseroptik und Optoelektronik, Hüttenberg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen 
Prokuristen: Martin Müller, Wetzlar und Martin Lang, Biebertal. 

HR B 1512 / 12.05.2020
Krehl Zahntechnik GmbH, Wetzlar-Naunheim
Geschäftsanschrift: Haarbachstraße 12, 35578 Wetzlar. Einzel-
prokura: Julia Schäfer, Wetzlar. 

HR B 1783 / 10.06.2020
Reiseservice GmbH Wetzlar, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Naunheimer Straße 5, 35633 Lahnau. 

HR B 1926 / 07.05.2020
Schützengarten Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen mit der Ermächtigung zur Veräußerung und 
Belastung von Grundstücken: Peter Hauptvogel, Wetzlar. 

HR B 2064 / 07.05.2020
Solmser Pulverbeschichtungen und 
Industrievertretungen Weil GmbH, Solms
SK: 26.000,00 EUR. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Die GV 
vom 04.05.2020 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, ins-

besondere die Änderung in § 7 und mit ihr die Umstellung des SK 
auf Euro sowie gleichzeitig eine Erhöhung des SK um 435,41 EUR 
und die Änderung des § 10 beschlossen. 

HR B 2278 / 04.06.2020
Zeoclean Holding GmbH, Aßlar
Geschäftsanschrift: Schulstraße 9, 35614 Aßlar. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Li-
quidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren 
gemeinsam vertreten. Geändert nun Liquidator: Hans-Michael 
Homberg, Aßlar. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 2432 / 10.06.2020
Leica Microsystems CMS GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF: Dominikus Hamann, 
Berlin. Prokura erloschen: Markus Vornhagen, Koblenz. 

HR B 3020 / 03.06.2020
Klingspor Verwaltungs GmbH, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF: Sebastian Theis, Netphen. 
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IMMOBILIEN
BÖRSE

VERMIETUNG oder VERKAUF

Werk- bzw. Lagerhalle mit Kran 760 qm und Büro-
trakt 480 qm  (partiell auch teilbar) in Wetzlar, 
Hörnsheimer Eck
Telefon 06441/71386 oder Mobil 0160/98384669

ZU VERMIETEN:
Gewerbegebiet Dillenburg:
Büroräume 80 qm sowie 190 qm Lager-/Produktionsräume.

Ausreichend Parkplätze vorhanden!

Tel. 02771-906 112 oder 0160-36 37 124



HR B 3052 / 20.05.2020
Carl Cloos Schweißtechnik Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, Haiger
Gesellschaftsvertrag von Amts wegen berichtigt, nun: Die GV vom 
20.12.2019 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 
7,8,9,11,12 und 13 sowie die Änderung der Nummerierung der 
Paragraphen beschlossen. 

HR B 3072 / 30.04.2020
Reinhard Bretthauer GmbH, Dillenburg-Frohnhausen
Die GV vom 09.04.2020 hat die Änderung des Gesellschaftsvertra-
ges in §§ 16, 17 und 18 beschlossen. 

HR B 3119 / 12.05.2020
KVB Kunststofftechnik-Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH, 
Dillenburg
Bestellt als GF: Jürgen Thomas Deters, Lohne. 

HR B 3137 / 07.05.2020
Cohline GmbH Schlauchleitungssysteme, Dillenburg

Bestellt als GF: Tobias Bauer, Drolshagen. Bestellt als GF: Dr. 
Ludger Gereon Picken, Dillenburg, einzelvertretungsberech-
tigt. Nicht mehr GF: Roger Manges, Dillenburg. Prokura erlo-
schen: Dr. Ludger Picken, Dillenburg. 

HR B 3319 / 20.05.2020
„Spiel & Spaß Verwaltungs GmbH“, Herborn 
Bestellt als GF: Heinrich Gebauer, Philippstal, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.  Nicht mehr GF: Alexander Barta, Breitscheid-
Rabenscheid. 

HR B 3444 / 13.05.2020
EZI GmbH, Gesellschaft für Elektronik, 
Zubehör und Informationstechnologie, Haiger
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schäftsanschrift: Kreuzgasse 42, 35708 Haiger. Allgemeine Vertre-
tungsregelung von Amts wegen berichtigt, nun: Die Gesellschaft 
wird durch den/die Liquidator/en vertreten. Personenbezogene 

Daten von Amts wegen berichtigt, nun: jeweils Liquidator: Adrian-
Florian Gog, Haiger und Armin Wagener, Haiger. Von Amts wegen 
eingetragen: Prokura erloschen: Johannes Weyel, Haiger. Durch 
rechtskräftigen Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 86/08) vom 
03.04.2020 ist das Insolvenzverfahren über das Vermögen der Ge-
sellschaft mangels Masse einer den Kosten des Verfahrens entspre-
chenden Insolvenzmasse eingestellt.  

HR B 4380 / 05.05.2020
Haus des Lebens SDDS gGmbH, Herborn
(bisher: „Haus des Lebens“-Evangelischer Gemeinschaftsverband 
Herborn e.V., Gemeinnützige Sozial-diakonische Dienstleistungs- 
und Servicegesellschaft mit beschränkter Haftung“. Gegenstand 
des Unternehmens: Förderung der Religion, Jugend- und Altenhil-
fe, sowie Verfolgung mildtätiger Zwecke. Das Betreiben sozial-dia-
konischer Einrichtungen (insbesondere Altenheime, Wohnheime 
und Betreutes Wohnen). Die Gesellschaft verfolgt ausschließlich 
und unmittelbar gemeinnützige sowie mildtätige Zwecke im Sinne 
des Abschnittes „Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Die GV vom 18.03.2020 hat die Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den 
§§ 1, 2 und 11 beschlossen.  

HR B 4469 / 08.05.2020
Bergel & Hinz GmbH, Sinn
Bestellt als GF: Eduard Hinz, Aßlar, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Nicht mehr GF: Dieter Bergel, Sinn. Einzel-
prokura: Dieter Bergel, Sinn. Prokura erloschen: Eduard Hinz, 
Aßlar. 

HR B 4701 / 13.05.2020
HOSPIZ MITTELHESSEN gemeinnützige GmbH, 
Wetzlar
Geändert nun: Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Die GV 
vom 06.05.2020 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
6 beschlossen.  

HR B 4716 / 12.05.2020
Bellinghausen Fertigungstechnik GmbH, 
Driedorf-Mademühlen
Nicht mehr GF: Dirk Hartisch, Bad Laasphe. 

HR B 4947 / 13.05.2020
MC Gastro Betriebs GmbH, Wetzlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 84/10) vom 
19.03.2020 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung 
aufgehoben. 
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Lage:   Wallau, Zentrumsnähe
Grundstücksgröße:   ca. 1.511,00 qm
Gesamtfläche:   ca. 687,50 qm
Verkaufsfläche/Showroom:    ca. 96,00 qm
Lagerfläche   ca. 359,00 qm 
Bürofläche :    ca. 220,00 qm
Heizung: Gas, 1995
 (Energieausweis in Bearbeitung)
sanitäre Einrichtung: getrennt für Damen und Herren
PkW-Stellplätze:  10 Stück
Eine elektrische Schließanlagenvorrichtung sowie die Telefon-
anlage, Server und Büromöbel können übernommen werden. 
3 Materialanlieferungstore sind ebenfalls vorhanden.

Preis: auf Anfrage

Herr Jens Löcherbach
0 27 53 | 59 49 62

j.loecherbach@berge-bau.de

Ein Gebäude für Ihr Handwerk



PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar
 Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.
 Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

Transport und Entsorgung von Sonderabfällen

Klassifizieren und Verpacken

Entleerung, Reinigung und Wartung von Öl- und  
Fettabscheideanlagen

Generalinspektion und Dichtheitsprüfung von  
Abwasseranlagen

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen 

24h Notfallbereitschaft

HR B 5215 / 22.05.2020
Braun Verwaltungs GmbH, Hüttenberg
Geändert nun Geschäftsanschrift: Paul-Schneider-Straße 24, 
35625 Hüttenberg. 

HR B 5265 / 12.05.2020
Janitza Verwaltungs GmbH, Braunfels
Nicht mehr GF: Eugen Janitza, Braunfels. 

HR B 5464 / 10.06.2020
Leica Mikrosysteme Vertrieb GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Markus Vornhagen, Koblenz. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF: Dominikus Hamann, Berlin. 

HR B 5548 / 08.06.2020
MBC my beautiful car GmbH, Wetzlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 264/09) vom 14.04.2020 
ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben. 

HR B 5672 / 01.06.2020
TB&C Holding GmbH, Herborn

SK: 5.112.952,00 EUR. Die GV vom 16.05.2020 hat die Er-
höhung des SK um 1.000.000,00 EUR und die entsprechende 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen. 

HR B 5880 / 01.06.2020
HTH Braunfels GmbH, Braunfels
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert nun 
Liquidator(in): Manuela Hofmann, Braunfels, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 5892 / 01.06.2020
Roschwege GmbH, Greifenstein
Geschäftsanschrift: Auf der Weid 2, 35753 Greifenstein. 

HR B 5906 / 20.05.2020
R. Bernhardt GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Wolfgang Haffer, Dillenburg. Geändert nun 
GF: Manfred Meyer, Eschenburg. Prokura geändert nun: Ein-
zelprokura: Andree Klingelhöfer, Dillenburg. 

HR B 5920 / 13.05.2020
TEBA Electronic Solutions GmbH, Greifenstein
Bestellt als GF: Stefan Braas, Hadamar, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Personenbezogene Daten geändert, 
nun: GF: Manfred Braas, Sinn, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 6024 / 22.05.2020
Kugel-Bär Pulverbeschichtung und Metallverarbeitung GmbH, 
Wetzlar
Geschäftsanschrift: An der Rosenhelle 4, 61138 Niederdorfelden. 

HR B 6051 / 22.05.2020
LSVA-GmbH, Hüttenberg
Durch Beschluss es AG Wetzlar (Az. 3 IN 291/11) vom 
18.03.2020 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung 
aufgehoben. 

HR B 6143 / 14.05.2020
GS Objektbau GmbH, Hüttenberg

Durch rechtskräftigen Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
191/19) vom 05.03.2020 ist die Eröffnung des Insolvenzverfah-
rens über das Vermögen der Gesellschaft mangels Masse abge-
lehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen. 

HR B 6228 / 08.06.2020
Lonkwitz Edelstahltechnik GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Jutta Rudolph, Wetzlar. 

HR B 6259 / 09.06.2020
MeiKamp GmbH, Dillenburg
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 63/20) vom 
05.06.2020 ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und zu-
sätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesellschaft nur mit 
Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam sind. 

HR B 6311 / 03.06.2020
OMPL GmbH, Ehringshausen
(bisher: Omniplast GmbH) Die GV vom 20.05.2020 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 6439 / 20.05.2020
Hedrich GmbH, Ehringshausen
Einzelprokura: Manfred Wedershoven, Schöffengrund.

HR B 6486 / 28.05.2020
EXAKT UND FAIR BAU UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Allgemeine Vertretungsregelung von Amts wegen geändert, nun: 
Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en vertreten. Von 
Amts wegen geändert, nun: Liquidator: Dragan Modic, Wetzlar. 
Durch rechtskräftigen Beschluss des Amtsgericht Wetzlar (Az. 3 IN 
19/20) vom 02.04.2020 ist die Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
über das Vermögen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen. 

HR B 6532 / 11.+15.05.2020
Kunz & Meis Holding GmbH, Driedorf
Gegenstand des Unternehmens: Erwerb, Halten und aktive Ver-
walten von Beteiligungen an Unternehmen, die insbesondere 
tätig sind in der Herstellung und dem Vertrieb von Radiatoren, 
Konvektoren, Quarz-Heizstrahlern, Saunaöfen einschließlich 
Steuerungen, Bräunungs- und Messgeräten, Aquastaten und 
Thermostaten sowie medizinischen Geräten und angrenzenden 
Bereichen, deren Zusammenfassung und aktives Management 
unter einheitlicher Leitung sowie das Halten, Verwalten und 
die Vermietung von Immobilien. Die Gesellschaft kann in den 
genannten Tätigkeitsbereichen auch selbst tätig werden, insbe-
sondere einzelne Geschäfte vornehmen. Sie ist darüber hinaus 
zu jeder weiteren gewerblichen Tätigkeit berechtigt. Nicht mehr 
GF: Rainer Kuns, Waldernbach, und Michael Meis, Dornburg. 
Bestellt als GF: Kalervo Olavi Laakso, Glashütten, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die GV vom 30.04.2020 hat 
eine Neufassung des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 6554 / 05.06.2020
VHDM GmbH, Schöffengrund
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
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durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert nun 
Liquidator: Thorsten Feindler, Schöffengrund, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6561 / 19.05.2020
Alonis GmbH, 35583 Wetzlar
Sudetenstraße 9. Die GV vom 15.05.2020 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr die Sitzverlegung 
von Solms nach Wetzlar beschlossen. 

HR B 6750 / 01.06.2020
Kust Elektronik GmbH, Braunfels
Nicht mehr GF: Heinz-Martin Vöbel, Braunfels.

HR B 6788 / 05.06.2020
APEGO GmbH, Aßlar-Werdorf
Prokura erloschen: Nicola Häffner, Aßlar. 

HR B 6936 / 05.06.2020
Jung Holding GmbH, Greifenstein

(bisher: Haus Aloys GmbH) Geschäftsanschrift: Waldhof 
Elgershausen, 35753 Greifenstein. Gegenstand des Unterneh-
mens: Verwaltung von Beteiligungs- und Vermögenswerte 
sowie Erbringung von Beratungs- und Verwaltungsdienst-
leistungen im genehmigungsfreien Umfang. Bestellt als GF: 
Thorsten Junk, Gießen. Nicht mehr GF: Songül Gül, Wetz-
lar. Prokura erloschen: Thorsten Junk, Gießen. Die GV vom 
29.04.2020 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 und mit ihr die Sitzverlegung von Wetzlar nach Greifenstein 
sowie in § 2 beschlossen. 

HR B 7032 / 01.06.2020
KVG Konzepte UG (haftungsbeschränkt), 35708 Haiger
Rodenbacher Straße 15. Die GV vom 20.02.2020 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung in Haiger beschlossen. 

HR B 7193 / 07.05.2020
LuGos GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Malgorzata Färber, Herborn. 

HR B 7276 / 04.06.2020
smart-UP.healthcare GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Markus Trosse, Gladenbach, und Jörg 
Domes, Borken. Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
127/18) vom 01.12.2018 ist über das Vermögen der Gesell-
schaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen. 

HR B 7383 / 10.06.2020
Carl Eierhandel GmbH, Wetzlar
Personenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt, nun: Pi-
orda Cloos, Bischoffen, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 7416 / 18.+20.05.2020
PLDS Germany GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Huan-Hsiung Tseng, Taoyuan County, Tai-
wan. Bestellt als GF: Yu Ming (Albert) Kang, Zhubei City, 
Hsinchu County 302/Taiwan. 

HR B 7447 / 05.05.2020
Spatronic GmbH, Driedorf
Gegenstand des Unternehmens: Herstellung, Vertrieb und 
Montage von elektronischen Geräten und Baugruppen und 
alle im Zusammenhang stehenden Tätigkeiten. Geändert nun: 
GF: Rainer Kunz, Waldernbach, einzelvertretungsberechtigt. 
Nicht mehr GF: Michael Meis, Dornburg. Einzelprokura mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen mit der Ermächtigung zur Veräußerung und Belas-
tung von Grundstücken: Ari Vesterinen, Espoo. Die GV vom 
30.04.2020 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages in § 
2 beschlossen. 

HR B 7549 / 03.06.2020
People First by Kranz Solutions GmbH, Dillenburg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geän-
dert nun Liquidator: Justin Kranz, Dillenburg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.  Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 7642 / 13.05.2020
BBQ-Zirkus GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Berlinstraße 7, 35582 Wetzlar. 

HR B 7660 / 22.05.2020
HRJ Consult UG (haftungsbeschränkt), Breitscheid
Gegenstand des Unternehmens: Betrieb einer Unterneh-
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mensberatung in Form von Wirtschafts- und Marketingbe-
ratung, der Handel mit Waren und Dienstleistungen aller Art, 
der Betrieb einer Tankstelle und eines Beherbergungsbetrie-
bes am Flugplatz Breitscheid sowie die Vercharterung von 
Luftfahrzeugen. Die GV vom 18.05.2020 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 7691 / 29.05.2020
Hand & Ohr gemeinnützige GmbH, 35745 Herborn
Friedhofstraße 21A. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Die GV vom 
25.05.2020 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
9 beschlossen. 

HR B 7796 / 27.05.2020
Holzvermarktung Mittelhessen GmbH, 35578 Wetzlar
Steinbühlstraße 7. Nicht mehr GF: Frank Inderthal, Solms. 
Die GV vom 09.03.2020 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Solms nach 
Wetzlar beschlossen. 

HR B 7805 / 06.05.2020
Global Life Sciences Solutions Germany Holding GmbH, 
Wetzlar
Bestellt als GF: Jens Warnecke, Heinade, Pierre-Olivier Girard, 
Freiburg im Breisgau und Jonathan Battrick, Karben, jeweils 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 7845 / 14.05.2020
Königsboden GmbH, Haiger
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr GF: 
Dr. Nick Stirban, München. Geändert nun jeweils Liquidator: 
Falko Pfeuffler, Unnau, und Björn Stolz, Dillenburg. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. 

HR B 7854 / 27.05.2020
RITTAL Service Verwaltungs GmbH, Haiger
(bisher: Rittal RSB Verwaltungs GmbH). Gegenstand des 
Unternehmens: Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen 

sowie die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbesondere 
die Beteiligung als persönlich haftende, geschäftsführende 
Gesellschafterin an der RITTAL Service GmbH & Co. KG, 
Herborn. Die GV vom 14.04.2020 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 1 und 2 sowie die Änderung in 
§ 5 beschlossen. 

HR B 7924 / 20.05.2020
JS Management Abiball UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Einzelprokura: Victoria Groß, Wetzlar. 

HR B 7956 / 01.06.2020
HSL Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Geändert nun: GF Wolfgang Kisselbach, Hüttenberg, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Geändert nun: GF: Dr. Werner Schäfer, Wetzlar, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Eleonore Schäfer, 
Wetzlar. 

HR B 7961 / 07.05.2020
Bürgerhof Betriebsgesellschaft mbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Konrad-Adenauer-Promenade 20, 35578 
Wetzlar. 

HR B 8001 / 28. + 29.05.2020
LUNDS Software GmbH, Leun
SK: 25.001,00 EUR. Die GV vom 07.05.2020 hat die Erhö-
hung des SK um 1,00 EUR zum Zwecke der Verschmelzung 
mit der Sf H Softwareservice für Handwerksbetriebe e.K. (AG 
Wetzlar, HRA 3963) und die entsprechende Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. Die Gesellschaft hat 
als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des Ausgliede-
rungs- und Übernahmevertrages vom 07.05.2020 sowie der Zu-
stimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag das Unternehmen als Ganzes des von dem Einzelkaufmann 
Rainer Hartmut Lämmel, Leun, unter der Firma Sf H Software-
service für Handwerksbetriebe e.K. in Leun (AG Wetzlar, HRA 

3963) betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung 
durch Ausgliederung übernommen. Die Ausgliederung ist mit 
Eintragung im Register des Sitzes des übertragenden Rechtsträ-
gers am 29.05.2020 wirksam geworden. 

HR B 8006 / 12.05.2020
medical cable Tec GmbH, Aßlar
(bisher: bedea Medical Cable GmbH) Die GV vom 06.05.2020 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

Löschungen

Amtsgericht Marburg
 
HR B 2812 / 22.05.2020
Henn GmbH Dach-Wand- und Abdichtungstechnik, 
Angelburg
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HR B 2822 / 22.05.2020
Vaupel GmbH, 35713 Eschenburg
Am Forsthaus 6. Der Sitz ist von Biedenkopf nach Eschenburg 
(jetzt AG Wetzlar HRB 8013) verlegt. 

HR B 3245 / 05.06.2020
Waldschmidt Bau GmbH, 35075 Gladenbach
Hoherainstraße 12. Die Nachtragsliquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

HR B 6323 / 05.06.2020
Airsoft Helden Ltd. Niederlassung Deutschland, 
Biedenkopf-Wallau
Die Zweigniederlassung ist im Hinblick auf die Löschung der 
Hauptniederlassung gemäß § 395 Abs. 1 FamFG von Amts 
wegen gelöscht.

Amtsgericht Wetzlar

HR A 3963 / 29.05.2020
Sf H Softwareservice für Handwerksbetriebe e. K., Leun
Der Einzelkaufmann hat als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 
07.05.2020 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes 
aus dem Vermögen des Inhabers im Wege der Umwandlung 
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die LUNDS Software 
GmbH mit Sitz in Leun (AG Wetzlar HRB 8001) übertragen. 
Die Firma ist erloschen. 

HR A 5115 / 03.06.2020
Heinrich Trapp KG, Omnibusbetrieb, 
Eschenburg-Eibelshausen 
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. 

HR A 5226 / 06.05.2020
Sporthaus Eschenburg Inh. Eberhard Giersbach, 
Eschenburg-Eibelshausen
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
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HR A 6804 / 04.06.2020
CSM Raum- und Fassadengestaltung 
e.K., Wetzlar
Die Firma ist erloschen; von Amts wegen 
gemäß § 31 Abs. 2 Satz 2 HGB eingetragen. 

HR B 625 / 05.05.2020
Bauunternehmen Friedrich Lehr & 
Söhne GmbH, Schöffengrund
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

HR B 883 / 20.05.2020 
SWC-Industrievertretungen – H. 
Kirchner Gesellschaft mit  beschränk-
ter Haftung, Braunfels
Geschäftsanschrift: Friedenstraße 42, 
35583 Wetzlar. Nicht mehr Liquidator: 
Helmut Kirchner, Braunfels. Bestellt als Li-
quidatorin: Jutta Marlis Kirchner, Wetzlar, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Die Liquidation ist beendet. 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

HR B 1103 / 02.06.2020
ROBIN TOURS GmbH, Solms
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR B 3240 / 05.06.2020
Engel GmbH Haiger, Haiger
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR B 3469 / 06.05.2020
MSR – Elektro – Anlagen GmbH, Dietz-
hölztal-Ewersbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR B 4471 / 08.05.2020
CYTOGEN Produkte für Medizin + 
Forschung GmbH, 
48268 Greven
Nordwalder Straße 120. Der Sitz ist von 
Wetzlar nach Greven (jetzt AG Steinfurt 
HRB 12803) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
 
HR B 6262 / 10.06.2020
Köstler Ingenieurgesellschaft mbH, 
Leun 

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist 
erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 6607 / 07.05.2020
BLITZ Elektroinstallationen GmbH, 
Wetzlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

HR B 6699 / 12.05.2020
Bott Beteiligungs UG (haftungsbe-
schränkt), Breitscheid
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR B 6906 / 19.05.2020
B-Team Haustechnik UG (haftungsbe-
schränkt), Aßlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

HR B 6969 / 04.06.2020
HSL Immo GmbH, Wetzlar
Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Be-
schlusses der GV vom 27.05.2020 im Wege 
des Formwechsels in die HSL-Immo GmbH 
& Co. KG mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar 
HRA 7824) umgewandelt. Der Formwech-
sel ist mit Eintragung des Rechtsträgers neuer 
Rechtsform (AG Wetzlar HRA 7826) am 
04.06.2020 wirksam geworden. 

HR B 7302 / 27.05.2020
KASTELLAN GmbH, Waldsolms
Die Gesellschaft hat als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 31.03.2020 sowie des 
Zustimmungsbeschlusses ihrer GV vom 
31.03.2020 im Wege der Umwandlung 
durch Verschmelzung ihr Vermögen als 
Ganzes auf ihre Alleingesellschafterin, die 
unter der KASTELLAN e.K (AG Wetzlar, 
HRA 7819) auftretenden Kauffrau Daniela 
Payne, Waldsolms, übertragen. Die Ver-
schmelzung ist im Register der überneh-
menden KASTELLAN e.K . am 27.05.2020 
eingetragen worden; von Amts wegen ein-
getragen gem. § 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 7440 / 25.05.2020
Synergy UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR B 7705 / 04.06.2020
LEO GmbH, Haiger 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

HR B 7786 / 01.06.2020
stanmiller GmbH, 20457 Hamburg
Alter Wall 32. Der Sitz ist von Wetzlar 
nach Hamburg (jetzt AG Hamburg, HRB 
162836) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 7830 / 22.05.2020
1. ASMF Vermietungsprojekt UG 
(haftungsbeschränkt), 
73447 Oberkochen
Langertstraße 29. Der Sitz ist von Aßlar 
nach Oberkochen (jetzt AG Ulm HRB 
740063) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR B 7866 / 12.05.2020
PRONAWO UG (haftungsbeschränkt), 
12681 Berlin
Allee der Kosmonauten 26. Der Sitz ist von 
Wetzlar nach Berlin (jetzt AG Charlotten-
burg HRB 217286B) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.
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HR B 7919 / 06.05.2020
dekon-IPEM Beteiligungsgesellschaft 
mbH, 48151 Münster
Haus Sentmaring 11. Der Sitz ist von Wetz-
lar nach Münster (jetzt AG Münster HRB 
18620) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
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Titelthema

International Schule machen
Die Ausbildung ihrer Kinder spielt für umworbe-
ne Führungskräfte eine wichtige Rolle. Eine inter-
nationale Schule erhöht deshalb die Attraktivität 
der Region. In Wetzlar ist im vergangenen Jahr an 
der privaten Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Schu-

le mit einem bilingualen Zweig genau dieses Pro-
jekt gestartet. Die LDW war mit dem Arbeitskreis 
„Internationale Schule Mittelhessen“ der IHK 
Lahn-Dill vor Ort und hat wieder die Schulbank 
gedrückt – auf Englisch.

LDW-Extra

Ausbau der A 49 nimmt Fahrt auf
Ein Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts hat 
den Weg für den Lückenschluss freigemacht: Das 
hessische Verkehrsministerium will noch in diesem 

Jahr mit dem Ausbau der A 49 starten. Was das für 
den Kammerbezirk Lahn-Dill bedeutet, lesen Sie 
in der kommenden LDW.
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Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

Neils & Kra�  GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 Gießen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kra� .de, www.neils-und-kra� .de

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH 2 
für das E 220 d T-Modell1,3 für Gewerbekunden

Kaufpreis ab Werk4 49.756,25 €
Leasing-Sonderzahlung    6.000,00 €
Gesamtbasiswert 43.756,25 €
Laufzeit in Monaten 48 Monate
Gesamtlaufl eistung 60.000 km
Leasingfaktor 0,912  %

48 mtl. Leasingraten à 399,00 €
inkl. GAP-Unterdeckungsschutz
mtl. Service-Rate5 à  45,00 €

48 mtl. Gesamtleasingraten à 444 €

Überführungskosten                      740,00 €

Ausstattung: Schwarz, Leistung 143 kW (194 PS), 9G-TRONIC, 
Ledernachbildung ARTICO/ Stoff  Norwich schwarz, MBUX 
Multimediasystem, Klimaautomatik, Sitzheizung, Business-
Paket, Park-Paket mit Rückfahrkamera, EASY-PACK Heckklap-
pe, LED High Performance-Scheinwerfer, LM-Räder u.v.m.

Das Mercedes-Benz E 220 d T-Modell.1,3

2Alle Preise zzgl. Ust. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, Sie-
mensstr. 7, 70469 Stuttgart, für Geschä� skunden. Stand 06/20. Angebot gültig bis 
30.09.2020. Ist der Darlehens-/ Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertrags-
schluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB.
3Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt. 
Es handelt sich um die NEFZ-CO2-Werte i.S.v. Art. 2 Nr. 1 Durchführungsverordnung 
(EU) 2017/1153. Die Kra� stoff verbrauchswerte wurden auf Basis dieser Werte 
errechnet. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind 
nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen 
verschiedenen Fahrzeugtypen. Die Werte variieren in Anhängigkeit der gewählten 
Sonderausstattungen.
4Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, zzgl. 740,00 € Überführungskosten.
5Mit dem Service-Paket sind alle Wartungskosten und defi nierter Verschleiß für die 
vereinbarte Laufzeit abgedeckt. Zu den Leistungen zählen die Wartungsarbeiten gemäß 
Service-He� , die Zusatzarbeiten „gegen gesonderte Berechnung“ sowie der Ersatz von 
Bremsen und Wischerblätter.

1Kra� stoff verbrauch innerorts/außerorts/kombiniert: 
5,8/4,3/4,9 l/100 km; CO2-Emissionen kombiniert: 
128 g/km; Energieeffi  zienzsklasse: A+.3

Das neue E-Klasse T-Modell.
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