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Unternehmenspräsentation

Marktführer

• Der Stadtwerke Lübeck Konzern ist der bedeutendste Energie-
versorger und Mobilitätsdienstleister im Wirtschaftsraum Lübeck.

Führender Arbeitgeber

• Rund 1.250 Mitarbeiter engagieren sich in den Geschäftsfeldern 
Erzeugung, Netz und Vertrieb sowie im ÖPNV für unsere Kunden 
und machen den Stadtwerke Lübeck Konzern zu einem der 
größten Arbeitgeber der Region.

Regional

• 130.000 Haushalte setzen bei ihrer Entscheidung für Strom, Erdgas, 
Wasser und Wärme auf die Stadtwerke Lübeck, über 23 Millionen 
Fahrgäste nutzen jährlich die Mobilitätsangebote des 
Stadtverkehrs.

Folie 2Stadtwerke Lübeck Holding Konzern



Trianel GmbH

items GmbH

10,2 %

Stadtwerke Lübeck 
Holding GmbH

Netz Lübeck GmbH

Solarpark Ronneburg 

GmbH & CO. KG

HNB Hamburger Nahverkehrs-
Beteiligungsgesellschaft mbH

Stadtwerke 

Lübeck GmbH

Stadtverkehr 

Lübeck GmbH

Lübeck-Travemünder 

Verkehrsgesellschaft mbH

Nahverkehr Schleswig-Holstein 

GmbH (NSH)
Trave Erneuerbare Energien 

GmbH & Co. KG

Solar Power Turnow West I 

GmbH & Co. KG

Solar Power Turnow West II 

GmbH & Co. KG

PassatEnergie GmbH
TraveKom Telekommunikations-

gesellschaft mbH

Windpark Beltheim II 

GmbH & Co. KG

DONG Energy 

Nysted I A / S

Regionalnetz Ostholstein Süd 

GmbH & Co. KG

40,1 
%

40,1 %

50,0 %

100,0 %  

100,0 %

14,5 %

40,1 %

44,0 %

Stadtwerke Aachen AG 

(STAWAG)

4,9 %

70,0 %

100,0 %

25,1%

100,0 %

Hansestadt Lübeck

100,0 
%

49,9 %

50,1 %

5,1 %

18,3 %

100,0 %

0,8 %

Trianel Kohlekraftwerk Lünen 

GmbH & Co. KG

2,1 %

Stand November 2017

Beteiligungsstruktur Stadtwerke Lübeck Holding
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Definition BGM

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist eine 
Managementaufgabe und steuert die gesundheitsförderliche 
Gestaltung aller betrieblichen Strukturen und Prozesse mit dem Ziel 
der Erhaltung und Förderung der Gesundheit und des 
Wohlbefindens der Mitarbeiter:innen
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Ziele

• Stärkung der Arbeitsfähigkeit unserer Mitarbeiter:innen

• Steigerung des Unternehmenserfolgs durch gesunde, 
leistungsfähige und motivierte Mitarbeiter:innen

• Steigerung unserer Arbeitgeberattraktivität
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Trends

Demografischer Wandel

• Längere Lebensarbeitszeiten

• Ältere Beschäftigte

• Fachkräftemangel
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Quelle: https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/



Trends

Digitalisierung

• Erreichbarkeit

• Lebenslanges Lernen

• Entgrenzung / Work-privacy-Konflikte
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Trends

Krankheitsgeschehen

• Ältere sind länger krank

• Zunahme psychischer 
Erkrankungen

• Hoher Anteil Muskel-Skelett-
Erkrankungen
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Quelle: https://www.lpk-rlp.de/detail/artikel/zahl-der-fehltage-aufgrund-psychischer-erkrankungen-stark-gestiegen.html



3-Säulen-Modell
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Vernetzung
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BGM

Führung

Arbeits-

sicherheit

Organisations-

entwicklung

Unternehmens-

kultur

Gesundheits-

förderung

Personal-

entwicklung

Eingliederungs-

management

Arbeitsmedizin



Arbeitsbedingungen gestalten

Führung

• Fehlzeitenmanagement

• BEM

• Teamentwicklung

• Führungsleitbild

• FK-Entwicklung

Personalentwicklung

• Fachliche Kompetenzen

• Persönliche Kompetenzen

• Neue Arbeitsmethoden

• Gesundheitsförderung

Umsetzung von Verbesserungen 
am Arbeitsplatz

• Mitarbeiterbefragungen

• Analyse- und 
Gestaltungsworkshops

Organisation

• Strategie

• Nachhaltigkeit

• Zusammenarbeit

• Wissenstransfer
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Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung
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Handlungsfeld psychische Gesundheit

• Erstellung der psychischen Gefährdungsbeurteilung

• Mitarbeiterbefragung als orientierender Einstieg

• Analyse- und Gestaltungsworkshops zur Ableitung der GB für 
die einzelnen Tätigkeitsbereiche

• Schulungen zum Umgang mit Stress und Belastungen

• Externe Mitarbeiterberatung



Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung
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Handlungsfeld Muskel-Skelett-Erkrankungen

• Büroarbeitsplatz: Elektrisch höhenverstellbare Schreibtische und 
ergonomische Stühle

• Schulungen Büroarbeitsplatz / Rückengesundheit

• Massage am Arbeitsplatz

• Kräftigungstraining für Gasrevisoren

• Übungen am Fahrerarbeitsplatz für Busfahrer.innen

• Offene Angebote zu Bewegung im Freien Seminarkatalog, z.B. 
Klettern, Stand up Paddeln, Tanzen, SD-Gymnastik, Lauftraining



Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung

Lebensstil

• Offene Angebote für alle 
Mitarbeiter:innen im Freizeit 
Seminarkatalog zu 
Ernährung, Bewegung, 
Entspannung, …

• Präventionsleistung der DRV

• Seminarangebot 50+

Suchtprävention

• Betriebsvereinbarung

• Betriebliche ehrenamtliche 
Suchtkrankenhelfer
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Haus der Arbeitsfähigkeit
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Quelle: http://arbeitsfaehigkeit.org/arbeitsfaehigkeit/haus-arbeitsfaehigkeit/



Fazit

Wenn wir es ganzheitlich betrachten, ist Gesundheitsmanagement 
mehr als ein Obstkorb
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Ansprechpartner:
Netz Lübeck GmbH 
Personal & Organisation

Gesundheitsmanagement

Birgit Böck-Wohlenberg
Geniner Straße 80, 23560 Lübeck
Telefon: 0451 888 – 4181
E-Mail: birgit.boeck-
wohlenberg@netz-luebeck.de


