
# Gemeinsam (weiter) ausbilden 
 
 
CHECKLISTE B 
 
„Können wir Auszubildende in einer Kooperation aufnehmen? 
 

1) Voraussetzungen prüfen: Können wir Auszubildende aufnehmen? 
 
☐ Wir sind eine anerkannte Ausbildungsstätte (IHK) im/in den Berufen….. 
 
☐ Wir haben im / in den Berufen verantwortliche benannte Ausbilder/innen. 

 
☐ Es stehen ausreichend Fachkräfte zur Betreuung der zusätzlichen Auszubildenden zur  

Verfügung. 
 
☐ Wir können ausreichend Arbeitsplätze für die (zusätzlichen) Auszubildenden anbieten. 

 
 

2) Was vor dem Start der Kooperation zu tun ist. 
 
☐ Nehmen Sie sich ausreichend Zeit für die Planung der Kooperationsphase dazu gehört  

u.a. 
- Gespräche mit den Kooperationspartner 
- Abstimmung mit der zuständigen Stelle (IHK) 
- Erstellung eines Ausbildungsplanes für die (neuen) Auszubildenden 
- Abstimmung mit den Ausbildern, Mitarbeitern und ggf. Auszubildenden im 

Unternehmen 
 
☐ Erstellung eines Ausbildungsplanes 

- Was soll den (neuen) Auszubildenden, in welchen Bereichen vermittelt werden? 
- Wann haben die (neuen) Auszubildenden Berufsschule? 
- Werden die (neuen) Auszubildenden für einen ganzen Block im Unternehmen 

sein oder nur an bestimmten Tagen? 
 
☐ Betreuer/innen festlegen 

- Wer wird sich um die (neuen) Auszubildenden federführend kümmern? 
- Wer übernimmt die fachliche Betreuung im Einzelnen? 

 
 

 


