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Zum Titelbild

Die Sanduhr symbolisiert den Prozess,
nachhaltige Strukturen und Ideen zu
festigen und in der taglichen Arbeit zu
verankern. Mal lauft es gut, manchmal
langsamer, teilweise scheint es, als
habe man die Uhr zuriickgedreht, aber
das eigentliche Umdenken ist unaus-
weichlich. Nachhaltigkeit bildet seit
Griindung der Grafikdesign- und Kom-
munikationsagentur »die basis« einen
Grundpfeiler unseres kreativen Den-
kens.

- die-basis.de
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Standort. Wie kommen wir in Zukunft
in unserer Region von A nach B? Das
Mobilitatsleitbild fiir Wiesbaden,
bewertet aus Sicht der Wirtschaft.
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um #GemeinsamDurchstarten.
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Die Welt neu denken

Corona hat uns gezwungen, unsere Arbeitswelt neu zu denken. Innerhalb
von ein paar Tagen waren viele auf einmal zuhause im Biiro. Statt den Flieger
oder Zug zu nehmen, wihlen wir uns in ,,Zoom* ein und sprechen iiber den

Bildschirm miteinander.

Auch mit unserer IHK-Vollversammlung haben wir das erste Mal virtuell
getagt. Ich war erstaunt, wie selbstverstéindlich alles ablief. Abstimmungen
mit einem Klick. Kommentare gesprochen im Bild oder getippt im Chat. So
schnell haben wir uns alle an die neuen Umsténde gewOohnt — auch wenn das
Gespréch vor dem Bildschirm das personliche Netzwerken sicher nicht erset-
zen kann. Dennoch kann ich mir nicht vorstellen, dass es ein Zuriick in die
Vor-Corona-Zeit gibt. Vielmehr stehen wir gerade erst am Anfang einer riesi-
gen Digitalisierungswelle, beschleunigt durch das weiterhin gefahrliche Vi-
rus. Wer frither ein ,,Digital Follower® war, wird jetzt zum ,,Digital Champi-
on“oder ist auf dem besten Weg dorthin.

Deutliche Fortschritte gibt es auch endlich in der Mobilitdtsdebatte. Die
Landeshauptstadt Wiesbaden hat unter dem Titel ,,Es ist Zeit, sich zu
verdndern®ihr Mobilitéatsleitbild vorgestellt. Wohl wahr! Schlielich haftet
Wiesbaden der zweifelhafte Ruf der hessischen Stauhauptstadt an, den ihr
der niederldndische Kartierungsspezialist TomTom im letzten Jahr verpasst
hat. Wie wir als IHK das Leitbild bewerten, lesen Sie in diesem Heft.

Gemeinsam mit dem Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt hat die IHK
Wiesbaden eine Aktion gestartet, die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen auf Bierdeckel zu drucken. Das Besondere: Jeder war aufgerufen,
dazu passende Spriiche auf Hessisch einzureichen. Die Gewinner préisentie-
ren wir am Tag der Nachhaltigkeit am 10. September in der IHK Wiesbaden.
Schon jetzt konnen Sie in dieser Ausgabe lesen, was Untermehrinnen und
Unternehmer alles tun, um unsere Welt nachhaltiger zu machen. Lassen Sie

sich inspirieren und bleiben Sie gesund!
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46 Locher, 130 Meter tief

N‘i In Zeiten von Klimawandel-Demonstrationen und Fridays for Future stehen Umweltkennzahlen
: besonders im Fokus. Die R+V Versicherung in Wiesbaden arbeitet daran, Jahr fiir Jahr ihren

,C0O2-FuBabdruck" zu verbessern — einen wichtigen Beitrag leistet seit Jahren Geothermie. Der
Nachhaltigkeitsbeauftragte der R+V, Ralph Glodek, erklart: ,Dieses umweltschonende Energie-
konzept reduziert den Kohlendioxid-AusstolR gegeniiber konventionellen Heizungen um etwa

zwei Drittel.” Die R+V war eines der ersten Wiesbadener Unternehmen, das im Rahmen des Neu-
baus eines Biirogebaudes im Jahr 2008 auf die Nutzung von Erdwarme setzte. Eine Spezialma-
schine bohrte dazu am Raiffeisenplatz 46 Locher in eine Tiefe von 130 Meter.
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HATJE UND LAQUAI GBR

Neue Vinothek
in der Mauergasse

Neben dem Weingut Ress hat es nun einen weiteren
Rheingauer in die Wiesbadener Mauergasse gezogen:
Gilbert und Gundolf Laquai haben hier zusammen
mit Kerstin Hatje im Juli die Vinothek Laquai eroft-
net. Ausgeschenkt und verkauft wird das komplette
Sortiment ihres Lorcher Weinguts, das seit gut 300
Jahren im Rheingau beheimatet ist und dort auf 22
Hektar vor allem Riesling, Blauen Spatburgunder und
Weiflen Burgunder anbaut.

FTC GMBH
Auszeichnung
fiir Hochheimer
Berater

Die FTC GmbH mit Sitz in
Hochheim hat beim Berater-
wettbewerb ,,Top consultant®
mit Mittelstands-Kompetenz
iiberzeugt. Bei der wissen-
schaftlich fundierten Kunden-
befragung wurden im Auftrag
des Medienunternehmens
compamedia die teilnehmen-

ABO WIND AG
Internationalisierung sichert Wachstum

Der Wiesbadener Windkraftentwickler ABO Wind blickt auf ein erfolgreiches
Geschiftsjahr 2019 zuriick: Demnach hat das Unternehmen einen Jahres-

ISOLETTA STEAK & PASTA
Neues Restaurant in der
TaunusstraBe eroffnet

LIsoletta“16st ,Harry‘s American Steakhaus“in der
Taunustrafle 23 ab: Trotz Corona 6ffnet die Familie
Cavallo aus Frankfurt nun auch in Wiesbaden ihr ers-
tes Restaurant. Die Familie betreibt {iber zehn Res-
taurants im Rhein-Main-Gebiet. Gelernt haben alle
beim Senior, Salvatore Cavallo, im Frankfurter West-
end. Das Restaurant bietet neben italienischer Kiiche
auch siidamerikanische Fleisch- oder Fischgerichte
an. Die Giste konnen wihlen, ob sie unter der fiinf
Meter hohen Stuckdecke sitzen mochten oder lieber
den Wein- und Gewdolbekeller vorziehen, der auch fiir

Events und Feierlichkeiten zur Verfiigung steht.

tiberschuss von 11,4 Millionen Euro erzielt - damit iibersteige das Ergebnis
zum vierten Mal in Folge die Marke von zehn Millionen Euro. Die bilanzierten
Umsatzerlose 2019 in Hohe von 126 Millionen Euro verteilen sich auf zehn
Linder - so viele wie noch nie in der 24-jahrigen Unternehmensgeschichte, so
das Unternehmen. ,Deutschland ist weiterhin unser wichtigster Markt®, sagt
Vorstandsvorsitzender Andreas Hollinger. ,,Doch gewachsen sind wir in den
vergangenen Jahren international.“ Der Anteil des

den Beratungshéuser durch Deutschlandgeschifts sei auf nunmehr rund 42 Pro- |

Befragung von Referenzkun- zent gesunken — dazu passt, dass in der Bundesrepu- |

den untersucht. FTC hat den blik insgesamt die Zahl der Genehmigungen fiir

Sprung zur Auszeichnung als neue Windparkprojekte zwischen 2017 und ]

»Top consultant” geschafft. 2019 stark zuriickgegangen ist. Dennoch — /

Seit Griindung im Jahr 2004 wuchs die Zahl der Mitarbeiter bei ABO i ] -

haben sich die Hochheimer Be- Wind: 642 Festangestellte beschiftigt 4 - g

rater vor allem im Bereich Au- die Gruppe derzeit, hundert mehr als vor \ . o
fRenhandel/Trade Compliance einem Jahr, 446 davon arbeiten an den neun s

einen Namen gemacht.

deutschen Standorten — die meisten in der Wies-

badener Zentrale sowie auf der gegeniiberliegen-

den Rheinseite in Heidesheim bei Mainz.

ISOLETTA Steak & Pasta

AdobeStock - saxlerb



BURGSCHAFTSBANK HESSEN
Corona-MaBnahmen und
Biirgschaften fiir Leasing

Die Corona-Mafinahmen der Biirgschaftsbank Hessen (BB-H) tref-
fen offenbar den Bedarf: So seien die Sicherheiten der Bank im ers-
ten Halbjahr 2020 bei Unternehmen und Hausbanken mehr denn
je gefragt gewesen. Das Biirgschaftsvolumen lag zum 30. Juni bei
44,2 Millionen Euro - ein Zuwachs von 57 Prozent gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum. Im Zuge der Coronakrise hatte die BB-H ihr
Portfolio ausgebaut: Kredite kénnen bis zu 90 Prozent besichert
werden, die Obergrenze fiir neue Biirgschaften wurde auf 2,5 Mil-
lionen Euro verdoppelt und der Zugang zu der besonders schnell
verfiigbaren Expressbiirgschaft erleichtert. Ab sofort verbiirgt die
Biirgschaftsbank auch Leasing-Finanzierungen und schlief3t
damit aus Sicht der Unternehmen eine wichtige Liicke. Das Pro-
gramm gilt fiir Biirgschaftsbetrige bis 1,25 Millionen Euro und ist
mit einer Biirgschaftsquote von 50 oder 70 Prozent erhéltlich.
Dadurch seien Finanzierungen bis 2,5 Millionen Euro moglich.

STORCK BICYCLE
Flagship Store in
Wertheim eroffnet

e
=]
=

2

=)

i~

2
2
»

Fahrréader aus Idstein in direkter Nachbarschaft des
Wertheim Village: Anfang Juli hat Markus Storck, Ge-
schiftsfithrer von Storck Bicycle, ein neues Geschéftim
Gewerbegebiet in der Nidhe von Wiirzburg eréffnet, den
17. ,,Storck Concept Store“ weltweit. Er befindet sich in
einem Holzfachwerkhaus und erstreckt sich iiber zwei
Etagen auf einer schwebenden Plattform. Drei Millionen
Euro sind nach Unternehmensangaben dafiir investiert
worden. Der Eréffnung folgt eine Kooperation zwischen
Storck und den Stadtwerken Wertheim unter dem Namen
,E-Provider®: Die Stromkunden der Stadtwerke kbnnen
sich eines von acht Storck E-Bikes aussuchen und zahlen
fiir die Rdder eine monatliche Leasinggebiihr. Das Ge-
schéft wird von Kai Hundertmarck gefiihrt, langjahriger
Storck-Mitarbeiter mit Erfahrung als Profi-Radrenn-
fahrer und -Triathlet.

Menschen und Unternehmen

ESWE VERSORGUNGS AG
26 Millionen Euro fiir
Landeshauptstadt

In einer wirtschaftlich schwierigen Zeit darf sich die

hessische Landeshauptstadt jetzt iiber 26 Millionen
Euro von der ESWE Versorgungs AG freuen: Wiesba-
den ist Mehrheitsaktionir bei dem Energiedienstleis-
ter, der sein Ergebnis im zuriickliegenden Geschéfts-
jahrerneut gesteigert hat. So sind die Umsatzerlése
2019 mit 408,4 Millionen Euro im Vergleich zum Vor-
jahrum 18,5 Millionen Euro gestiegen - das entspricht
einem Plus von 4,7 Prozent. 45,7 Millionen erzielte das
Unternehmen als Ergebnis vor Steuern - dieses liege
um 2,2 Millionen {iber dem Vorjahresergebnis. ,Wie
gut ein Unternehmen aufgestellt ist, zeigt sich oft erst
in Krisenzeiten®, sagt Vorstandsvorsitzender Ralf
Schodlok. ESWE Versorgung beschiiftigt 570 Mitarbei-
ter, zusétzlich wurden 44 Azubis ausgebildet. Nach wie
vor hilt Wiesbaden iiber die WVV Wiesbaden Holding
GmbH einen Anteil von 50,62 Prozent. 49,38 Prozent
der Anteile gehoren der Thiiga AG. Im Jahr ihres 90.
Geburtstags hat ESWE mit ihrem Innovations- und
Klimaschutzfonds ein neues Programm aufgelegt und
fordert Solarspeicher mit bis zu 1.000 Euro.

Q

dhpg

Wirksame

Steuerberatung
auf Augenhohe

Uwe Stengert,
Steuerberater und Wirtschaftsprufer

A member of Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
Nexia nach MaRB. Personlich. In lhrer Ndhe.
International Wiesbaden 0611 999300 WWWdhpgde

ESWE Versorgungs AG
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VRM Holding GmbH & Co. KG

VRM HOLDING GMBH & CO. KG

Wechsel in der
Geschiaftsfiithrung

Joachim Liebler (Foto links) hat zum 1. Juli den Vorsitz in der Ge-
schéftsfiihrung der VRM iibernommen. Er I6st damit Hans Georg
Schniicker ab, der diese Funktion 16 Jahre bekleidete und die Zei-
tungsgruppe zum breit aufgestellten Medienhaus weiterentwickelt
hat. Er wird der VRM als Herausgeber erhalten bleiben. Als Mitglied
der Vollversammlung der IHK Wiesbaden engagiert er sich ehren-
amtlich in der Wahlgruppe der Dienstleistungswirtschaft. Joachim
Liebler, gelernter Verlagskaufmann und diplomierter Betriebswirt,
war unter anderem in der Vertriebs- und Marketingleitung der Sud-
deutschen Zeitung, Geschéftsfiihrer der Verlagsgruppe Handels-
blatt sowie Sprecher der Geschéftsfiihrung der Berliner Tagesspie-
gel Gruppe. Vor seinem Eintritt in die VRM am 1. Januar 2020 war
Liebler als Geschaftsfiihrer fiir die NOZ Medien und mh:n Medien in
Osnabriick tatig. Zum 1. Juli gab die VRM eine weitere Verdanderung
bekannt: Peter Neumann lbernimmt als Digital Officer und Mitglied
der Geschéaftsleitung die Verantwortung fiir den weiteren Ausbau
des Digitalgeschéfts. Der gebirtige Saarlénder war zuletzt in glei-
cher Funktion fiir die AZ Medien AG/CH Media AG tatig.

Andreas Schlote

WINEBANK FRANCHISE GMBH & CO KG

wineBANK wachst

Was vor knapp iiber zehn Jahren mit der ersten wine-
BANK im Gutshaus Balthasar Ress in Hattenheim im
Rheingau begann, legt nun den nichsten Gang ein: Die
Mack & Schiihle AG beteiligt sich an der wineBANK
Franchise und iibernimmt rund ein Viertel der
Anteile. Christian Ress als Geschéftsfithrender Ge-
sellschafter hat gemeinsam mit Markus Allgaier,
Vorstand der Mack & Schiihle AG, die Beteiligungs-
vertrige unterzeichnet: ,,Es ist unsere gemeinsame
Vision, auf Basis der wineBANK-Idee und mit diesem
starken Partner an unserer Seite, die weltweit fithren-
de Wein-Community zu erschaffen®, so Ress. Von der
Idee eines Lagers fiir Weine hat sich die wineBANK
zum internationalen Netzwerk mit Standorten in
Wien, Basel und den USA entwickelt. Das Konzept
richtet sich vor allem an Weinbegeisterte, die ihre
Weine unter passenden klimatischen Bedingungen
lagern und ihre Géste in einem besonderen Ambiente
empfangen mochten, um gemeinsam mit ihnen Wein
zu genielen. Mitglieder mieten dafiir eines der Fécher
in eleganten Tresoren.

MIKULASCHEK GMBH

ACUROC SOLUTIONS GMBH

Zum 11. Mal in Folge

»Top consultant”

,Courage-19"“ fiir Pflegepersonal

Beim Beraterwettbewerb ,, Top consultant®
- einer wissenschaftlich begleiteten Kun-
denbefragung - tiberzeugte die Acuroc
Solutions GmbH zum elften Mal in Folge.
Seit der Griindung des Unternehmens im
Jahr 1989 haben sich die Idsteiner Berater
vor allem im Bereich IT Governance, Pro-

duktivititssteigerung und Prozessoptimie-

Mikulaschek GmbH

rung sowie Organisations- und Digita-
lisierungsberatung einen Namen gemacht.
Entscheidend fiir die Auszeichnung mit
dem Qualititssiegel Top Consultant ist eine
kundengerechte, mittelstandsorientierte
Beraterleistung. Das Teilnehmerfeld des
seit 2010 von dem Medienunternehmen
compamedia organisierten Wettbewerbs
besteht grofitenteils aus Management-,

IT- und Personalberatern.

Lange mussten sie wegen der Markenrechte kimpfen, im Sommer
ist die Mikulaschek GmbH aus Wiesbaden dann mit ihrem Pro-
jekt ,,Courage-19“ an den Start gegangen: Das Start-up hat es sich
zum Ziel gesetzt, dem Pflegepersonal zu danken und das Thema
Pflege weiter prisent zu halten. ,Dazu gehort auch finanzielle
Wertschitzung®, sagt Nikolaus Mikulaschek, der die Idee mit
zwei Freunden entwickelt hat. Dazu haben die Griinder eine
Kappe mit dem Logo ,,Courage-19“ entworfen und einen Fonds
fiir Pflegekrifte eingerichtet. In diesen sollen zwei Euro von je-
dem verkauften Cap flieRen.
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2X BIELEFELD | 2X TUTTLINGEN | LEIPZIG | LUXEMBOURG | ERFURT (coming soon)
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SOKA-BAU
Sozialkassen der Bauwirtschaft blicken
auf erfolgreiches Jahr zuriick

Die deutsche Baubranche wertet 2019 als ein weiteres erfolgreiches
Jahr. Davon profitieren offenbar auch die Sozialkassen der Bau-
wirtschaft. ,Wir blicken zufrieden zuriick und sind trotz Corona-

Pandemie auch fiir 2020 verhalten optimistisch®, zogen die Vor-

é stdnde Gregor Asshoff und Dr. Gerhard Mudrack bei der Haupt-

= und Mitgliederversammlung der Zusatzversorgungskasse des
2 NAGLER’S* Baugewerbes AG (ZVK) und der Urlaubs- und Lohnausgleichs-
Tag un gshotel g eho rt Zu kasse der Bauwirtschaft (ULAK) in Wiesbaden Bilanz. Beide Kas-

sen firmieren unter der gemeinsamen Dachmarke SOKA-BAU und

den besten in Deutschland

kiimmern sich um die Sicherung von Urlaubsanspriichen, die Fi-

Das , Nigler’s“in Oestrich-Winkel gehort zu den ,, Top nanzierung der Berufsausbildung und die zusétzliche Altersver-
250 Germany“ und ist damit unter den 250 besten sorgung in der Bauwirtschaft. So stieg die Bilanzsumme von
Tagungshotels in Deutschland gelistet. Veroffentlicht SOKA-BAU 2019 um rund 900 Millionen auf 9,6 Milliarden Euro,
werden Hotels in dem Nachschlagewerk nach Beurtei- insgesamt wurden im vergangenen Jahr rund 1,4 Millionen in- und
lung von Kriterien wie technische Ausstattung, Be- ausldndische Arbeitnehmer, Azubis, Betriebe und Rentner betreut.

leuchtungskonzept, ergonomische Moblierung und
Moglichkeiten der individuellen Pausengestaltung.
Besonders erwdhnenswert erschien den Autoren ,,die
ufernahe Eins-a-Lage des Hotels mit prachtigem Aus-
blick®. Hinzu kommt ,eine Designkomposition mit
viel personlicher Note®. Auch die Lounge mit ihrem
,zwanglosem Verweilambiente“ und die grofie
Rheinterrasse gefallen und werden als gemiitliches
»Wohnzimmer im Wohlfiithlhotel“ beschrieben.

InterRisk Versicherungs-AG

INTERRISK
Vorstandswechsel
in Wiesbaden

Marcus Stephan ist neuer Vorstand Vertrieb und Mar-
keting der InterRisk Versicherungs-AG und der Inter-
Risk Lebensversicherungs-AG in Wiesbaden. Er folgt
Dietmar Willwert, der sich in den Ruhestand verab-
schiedet hat. Willwert habe die InterRisk seit 1992 ent-
F R | E D R | C H scheidend mitgeprégt, wiirdigt Vorstandsvorsitzender

HALLENBAU MAINZ Roman Theisen. Bereits seit 1987 war er fir die dama-
lige Futura, die heutige InterRisk Lebensversicherung,
tatig. ,Kaum ein anderer Vorstand in der Assekuranz
kann auf eine dhnlich lange Karriere in ein und demsel-
ben Unternehmen zuriickblicken.” Sein Nachfolger
Marcus Stephan war seit 1994 in verschiedenen leiten-
den Positionen in der Versicherungswirtschaft tatig,

| - 7 zuletzt als Prokurist bei der BCA AG fiir den Bereich
“ Versicherungen. Im Januar 2019 wechselte er zu-
nachst als Vertriebsdirektor zur InterRisk und wurde
[ ,_MEHR RAUM ] zum 1. Juni 2019 zum stellvertretenden Vorstandsmit-
FUR GESUNDHEIT glied ernannt. Den Vorstand der InterRisk Versiche-

rungs-AG und der InterRisk Lebensversicherungs-AG
www.friedrich-hallenbau.de PN bilden damit Roman Theisen, Beate Krost, Marcus Ste-
phan und Christoph Wolf.
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Detlef Gottwald

Privat

RAUMAGENTUR DIEFENBACH
Neustart nach Lockdown

3

Im Januar hat Stefan Diefenbach seine Raumagentur in Bad

Schwalbach gegriindet. Gerade hatte er die Rdume saniert und

sein Biiro in einem denkmalgeschiitzten Haus in der Brunnen-

strafie eingerichtet, dann folgte der Lockdown. Diefenbach, der

seit mehr als 25 Jahren in der Einrichtungsbranche arbeitet,

nutzte die Zeit, um seine Homepage und einen Online-Shop auf-

zubauen sowie eine Broschiire zu erstellen. Jetzt geht er an den

Neustart, um bei der Einrichtung von Rdumen zu beraten, zu pla-

nen und diese Pline dann auch zu realisieren.

IHK

Neuer Sachver-
standiger fiir
Bewertung von
Gebaudeschiaden

Klaus Winter ist neuer Sachver-
standiger fiir die Bewertung von
Schaden an Geb&auden: Der Dip-
lomingenieur, der in diesem Jahr
mit seinem Sachverstandigenbiiro
von Frankfurt am Main nach Wies-
baden umgezogen ist, wird am
1. September von der IHK Wiesba-
den 6ffentlich bestellt und verei-
digt. Wer einen Sachverstéandigen
sucht oder selbst Sachverstandi-
ger werden mdchte, findet dazu
weitere Informationen unter:
— ihk-wiesbaden.de/
sachverstaendige

75 Jahre Buch &
Bild Gisela Weber
Nachfolger KG,
Wiesbaden

GRUNDUNG 1945 von Hans

Weber in Wiesbaden GESCHAFTS-

FUHRER Dieter E. Bauer, Mark
Loffler TATIGKEIT Versand-
Fachhandlung MITARBEITER 4
GESCHICHTE 1945 Hans Weber
griindet als Russlandheimkeh-
rer einen Versandbuchhandel
in Wiesbaden Heute ist der
Fachhandel nach wie vor
mittelstdndig, konzernunab-
hingig und beliefert Firmen,
Behorden, Schulen, Rechtsan-
wilte, Privatleute und bietet
einen Online-Shop UNTER-
NEHMENSPHILOSOPHIE Fester

Service, Eingehen auf Kunden-
wiinsche ZUKUNFTSWUNSCH
Stabiler Umsatz, Erweiterung
durch Beriicksichtigung der
allgemeinen Medienentwick-
lung

Uberraschende
Geraumigkeit

IMMOB'L'E DES MONATS WIESBADEN - SONNENBERG

OBJEKT ID: 1542
PREIs: 1.290.000 EurO

ca.434m? ca309m2 7
Verbrauchsausweis, 163 kWh/(m2-a), F, Gas, Baujahr 1938

Haben wir lhr Interesse fiir diese
interessante Immobilie geweckt?

Dann rufen Sie einfach Jennifer Peters unter
0611-89 059210 in unserem Wiesbadener
Blro an oder schreiben Sie uns eine Email an
jennifer.peters@ppsir.de.

Peters | Sotheby’s

& Peters INTERNATIONAL REALTY

Sie mochten lhre Immobilie zeitnah
verkaufen und u.a. hier bewerben?

Dann rufen Sie einfach Olivier Peters unter
0611-89 059210 in unserem Wiesbadener
Blro an oder schreiben Sie uns eine Email an
olivier.peters@ppsir.de.

Wir freuen uns auf Sie!

MEHRFACH
AUSGEZEICHNETER SERVICE

CAPITAL [%
FOCUS
DIE WELT

) v ] S [l e

SOTHEBY'S INTERNATIONAL REALTY

1000 23.000 72
|__BUROS MAKLER LANDER |

Danziger StraBe 50 a ArndtstraBBe 24 LouisenstraBe 84
65191 Wiesbaden 60325 Frankfurt 61348 Bad Homburg
0611-89059210 069-23807930 06172 -94 49153

peters-sothebysrealty.com
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25-JAHRIGES FIRMENJUBILAUM:
DIE IHK WIESBADEN GRATULIERT!
1. April 2020

Elektrotechnisches Planungsbiiro Laber Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Wiesbaden

15. Mai 2020
Erika Schleipfer -Immobilien-, Hochheim am Main

10. Juli 2020
Bio-Techne GmbH, Wiesbaden

15. August 2020
SKIT Dynamics GmbH, Idstein

25. August 2020
EIKI Deutschland GmbH, Idstein

1. September 2020
Bruno Karlsson, Tagungs- und Ferienhaus VillA GarniX,
Lorch-Espenschied

Claudia Gembe adacus
- Computerschule fiir Frauen, Wiesbaden

Ursula Reitz, Wiesbaden

4. September 2020
Axel Baumeister,
- Baumeisters Spezialitaten -, Eltville am Rhein

5. September 2020
ENDYS GmbH Energiedatenerfassung
in der Industrie, Wiesbaden

8. September 2020
Thorsten Kruck, - Heizungsbau & Solartechnik -, Idstein

15. September 2020
Volker Theo Fleischhauer e.K.
VTF-FINANZCONSULTING, Niedernhausen

40-JAHRIGES MITARBEITERJUBILAUM:

DIE IHK WIESBADEN GRATULIERT!

1. April 2020
Franka Radan, vr bank Untertaunus eG, Idstein

1. August 2020
Andreas Gerloff, SCHWALBCHEN MOLKEREI
Jakob Berz Aktiengesellschaft, Bad Schwalbach

Gabriele Ressler, vr bank Untertaunus eG, Idstein

Silvia Schumacher, SCHWALBCHEN MOLKEREI
Jakob Berz Aktiengesellschaft, Bad Schwalbach

1. September 2020
Uwe Poths, ACO Passavant Guss GmbH, Aarbergen

Detlef Weis, ACO Passavant Guss GmbH, Aarbergen

8. September 2020
Birgit Wolf-Gericke, Julius Berger
International GmbH, Wiesbaden

29. September 2020
Alrun Weiss, Army & Air Force Exchange Service
Wiesbaden Exchange, Wiesbaden

125 Jahre Rieth GmbH,
Wiesbaden

GRUNDUNG 1895 von Georg Rieth in Wiesbaden GESCHAFTSFUHRER
Rainer Neumann TATIGKEIT Heizung-Sanitar-Liiftung-Klima mIT-
ARBEITER 15 davon 2 Auszubildende GESCHICHTE 1895 Georg Rieth
griindet den Handwerksbetrieb 1927 Nach dem Tod von Georg
Rieth tibernimmt sein Sohn Albert Rieth mit 20 Jahren den Be-
trieb 1969 Ernst Neumann, Schwiegersohn von Albert Rieth,
iibernimmt das Geschéft. Aus dem Spenglerei- und Installations-
betrieb wird ein moderner Fachbetrieb fiir Heizung, Sanitar und
Liftungstechnik 2008 Der Sohn, Rainer Neumann, fithrt als al-
leiniger Gesellschafter und Geschiftsfithrer das Familienunter-
nehmen Heute bildet das Unternehmen regelméfig aus, um auch
in Zukunft mit qualifizierten Mitarbeitern den Anforderungen
an neuen und innovativen Techniken gerecht zu werden UNTER-
NEHMENSPHILOSOPHIE Fachkompetenz, zuverlissig, innovativ, auf-

geschlossen fiir neue Technologien, Weitergabe an junge Men-
schen, Ausbildung im Betrieb ZUKUNFTSWUNSCH Ab 2024 Ubergabe
an die nidchste Generation geplant, Einsatz von umweltfreund-
licher und regenerativer Energie und Technologie

50 Jahre Mathias Holz
-Zoohaus Hocke-, Wieshaden

15 Jahre cigene Vogelzuchi!
Erbfrusyg am b Aegust 1970
Zecloghche Fochhandlung , Am SchEnberg”
sk G Farks

Wisihsden-Oatrhsim . KaHingeanhes 14 . Talslea 244004
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Mathias Holz -Zoohaus Hocke-

GRUNDUNG 1970 von Gertrud Hocke in Wiesbaden GEe-
SCHAFTSFUHRER Mathias Holz TATIGKEIT Tierbedarf Ge-
SCHICHTE 1970 Gertrud Hocke griindet das Zoohaus in
Wiesbaden 1992 Schwiegersohn Mathias Holz {iber-
nimmt zusammen mit Tochter Susanne Holz das Ge-
schift UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE Inhabergefiihrt, das
Wohl des Tieres und die Zufriedenheit der Kunden
stehen im Mittelpunkt ZUKUNFTSWUNSCH So lange wie

moglich dabei sein



Udo Mallmann

Menschen und Unternehmen

Digitalisierung im Heuhaufen

Digitalisierung greifbar machen und voneinander lernen — darum geht es in dieser

Serie. Finfzehnter Teil: die Erlebnishof Schart GmbH. Das Idsteiner Unternehmen
hat die unfreiwillige Corona-Pause genutzt und seine Akten digitalisiert.

Die Seele baumeln lassen, die Natur geniefien und ein-
fach raus aus dem Alltag. Das verspricht der Erlebnis-
hof Schart in Idstein-Oberauroff seinen Gisten. Uber-
nachten im Heuhotel oder in urigen Appartements,
Honig aus der hauseigenen Imkerei - dazu frische, re-
gionale Kiiche. Diesen Traum erfiillte sich Herbert
Schart vor zwei Jahren zusammen mit seiner Lebens-
gefdhrtin. Mit dem Ziel einen Arche-Hof mit Ziegen
und Schafen vor den Toren Wiesbadens zu etablieren,
baute er den Erlebnishof auf. Doch durch den heifien
und trockenen Sommer 2019 war die Verpflegung der
Tiere nicht mehr zu leisten und Schart konzentrierte
sich auf das Heuhotel samt Restaurant. Anfang des
Jahres folgte dann der nichste Nackenschlag: die Co-
ronakrise. Restaurant- und Ubernachtungsgiste blie-
ben aus und die Mitarbeiter - ein Koch und eine Biiro-
kraft - konnten seitdem nur auf 450-Euro-Basis
beschiftigt werden.

Dokumente Blatt fiir Blatt einscannen

Doch Schart steckte den Kopf nicht in den Sand,
sondern nutzte die Zeit, um das digitale Zeitalter

in seinem Erlebnishof einzulduten. Zusammen mit
einem Mitarbeiter iiberlegte der Unternehmer, wie
er kostengiinstig und moglichst effizient interne
Prozesse digitalisieren konnte. Der Blick fiel schnell
auf die Massen an Aktenordnern, in denen Belege
und Rechnungen abgeheftet wurden. Hier den Uber-

1%L

Mittelstand digital

blick zu behalten oder mal schnell ein Dokument zu finden sei
sehr mithsam gewesen, so Schart. So sei die Idee entstanden, die

Dokumente Blatt fiir Blatt einzuscannen.

Auf dem PC habe man eine Ordnerstruktur angelegt, mit der sich
die Dokumente nun deutlich effizienter durchsuchen lassen. Man
konne nun bei Anfragen von Kunden oder Lieferanten wesentlich
schneller reagieren — auch weil die Dokumente nach Belegdatum
und -nummer archiviert sind. Die Dateien habe man sowohl auflo-
kalen Datentrigern als auch in der Cloud gesichert. Seit Mérz ha-
ben er und sein Mitarbeiter taglich rund sechs Stunden in die Digi-
talisierung der Dokumente gesteckt, berichtet Schart. Das sei auch
die einzige Herausforderung gewesen: der massive Zeitaufwand.
Zudem habe man den eigenen Facebook-Auftritt ausgebaut und

versuche, hier regelmiflig Neuigkeiten und Termine zu posten.

Als néchsten Schritt will Schart eine Datenbank aufbauen, damit
man die Dokumente nach verschiedenen Parametern filtern kann.
»Ich kann nur jedem Betrieb empfehlen, Akten zu digitalisieren

- man benétigt dafiir schliefflich nur grundlegende PC-Kenntnis-
se, sagt Schart. Wenn sich die Situation wieder normalisiert,
wolle er auch wieder Tiere auf seinem Hof haben und einen Auszu-
bildenden einstellen. Auerdem sei es ihm ein Anliegen zukiinftig
Seminare im Bereich Digitalisierung fiir dltere Mitbiirger anzu-
bieten. Grundsatzlich wiirde er sich wiinschen, dass die Politik
kleine Unternehmen in Sachen Digitalisierung unterstiitzt. Vor
allem ein zentraler Ansprechpartner in der Region wére aus seiner
Sicht sehr hilfreich. Er selbst konne Unternehmen nur raten, sich
EDV-Grundwissen anzueignen und sich dort weiterzubilden.

Hier eigneten sich neben EDV-Schulungen oder dem Rat eines
IT-Experten auch Tutorial-Videos im Internet. So konne man
schon mit wenigen Mitteln viel erreichen. mm

Christoph Jung und Tobias Quoika, IHK Wiesbaden
c.jung@wiesbaden.ihk.de, t.quoika@wiesbaden.ihk.de

—> erlebnishof-schart.de

BIEG: PARTNER FURS DIGITALE

Die IHK Wiesbaden unterstiitzt mit dem BIEG Hessen
kleine und mittlere Betriebe bei der Digitalisierung — mit
kostenlosen Beratungen, Checklisten und Workshops:

- ihk-wiesbaden.de/bieg
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Klima

,Was man liebt
zerstort man nicht*

14 Statements fir die Zukunft unseres blauen Planeten.
Unternehmerinnen und Unternehmer, Politiker, Wissenschaftler

und Aktivisten zeigen was sie fiir den Klimaschutz tun,
damit uns die Zeit nicht davon lauft.

~ Hessische Wirtschaft — August / September 2020
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Klima

Herr Oberbiirgermeister Mende, warum lassen Sie Nachhaltigkeitsziele auf Bierdeckel
, , drucken? Mir hat die Idee sofort gefallen, die Nachhaltigkeitsziele in hessischem
Dialekt auf Bierdeckeln zu priasentieren. Das Humorvolle regt dazu an, sich mit ernsten
Themen wie dem nachhaltigen Wirtschaften oder auch Armut, Gesundheit und dem Schutz
unseres Planeten zu beschéftigen. Das hat zahlreiche Menschen dazu bewegt, sich mit
kreativen Spriichen zu beteiligen, die jetzt auf den Deckeln abgedruckt sind. Jetzt miissen

die Deckel unter die Leute.

GERT-UWE MENDE

Der Wiesbadener Oberbiirgermeister
Gert-Uwe Mende ist Schirmherr der 17 Ziele-
Bierdeckelaktion. Diese 17 weltweiten Ziele
bilden die Agenda der Vereinten Nationen ab:
Klimaschutz, eine zukunftsfahige Wirtschaft
und mehr Gerechtigkeit.

DR. STEPHAN TRAVERS

ist Geschaftsfiihrer der Chemischen Fabrik Kreussler & Co. GmbH und Urenkel des
Firmengriinders. Das in der vierten Generation gefiihrte Familienunternehmen
wurde 1912 gegriindet und hat rund 200 Mitarbeiter in zwei Sparten: Textile Care
und Pharma. Die weltweit vertriebenen Produkte werden iiberwiegend am
Stammsitz in Wiesbaden hergestellt, wobei zwei Drittel der Kreussler-Losungen

in den Export gehen. Kreussler & Co. ist Griindungsteilnehmer des Wiesbadener , , den Klimaschutz? Klima- und Umwelt-
OKOPROFIT-Programms und fiihlt sich den Richtlinien der Initiative Responsible schutz gehoren seit Jahrzehnten fest zu unse-

Care verpflichtet. rer Firmenphilosophie. Wir entwickeln stén-
dig umweltfreundliche Losungen.

H err Travers, was tut lhr Unternehmen fiir

Dazu zéhlt z. B. die von uns erfundene
revolutionire Lanodol-Nassreinigung,
die Wasser als ,,Losemittel fiir die
professionelle Reinigung nicht wasch-
barer Kleidung einsetzt. Diese Nassrei-
nigung gilt als 6kologisch sinnvollstes
Textilreinigungsverfahren. Auch unser
Unternehmen selbst ist ressourcenscho-
nend aufgestellt, etwa durch Photovoltaik-
und Erdwirmeanlagen oder modernste
Abwasseraufbereitung. Unser Nachhal-
tigkeitskonzept ist mit dem strengen
ISO-Standard 14001:2015 zertifiziert.

Hessische Wirtschaft — August / September 2020
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Klima

rau Drooghmans, was kann die Finanzwirtschaft zum Green
FDeaI beitragen? Sie ist der zentrale Hebel des Green Deal! Sie
wird die neuen Technologien, nachhaltigen Geschéftsstrategien und
Unternehmen durch neue Anreize belohnen. Damit definiert die Finanzwirt-
schaft einen neuen Lenkmechanismus am Markt, hin zu Klimaneutralitit,

29

Kreislaufwirtschaft, sozialem Zusammenhalt und zum Erhalt beziehungsweise
Wiederaufbau der Biodiversitéit. Dabei werden 6kologische, soziale und wirt-

schaftliche Risiken und Chancen endlich zusammengedacht, so wie bei den
SDG, den globalen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen.

ALICE DROOGHMANS

ist Inhaberin von Drooghmans International
in Wiesbaden. Mit ihrer Beratung fiir Business
Development unterstiitzt sie Unternehmen
aus dem privaten und &ffentlichen Sektor
dabei, Strategien, Geschéftsideen und
Kommunikation nachhaltig auszurichten.

err Frob, wie begeistern Sie lhre Kollegen fiirs Radfahren? Indem wir sie beim
H Umsteigen aufs Fahrrad ganz praktisch unterstiitzen. Zum Beispiel mit der Aktion
»Sichere Radwege®, bei der die sichersten Routen vom Wohnort zur Arbeitsstitte gezeigt
werden - oder das Angebot, sich im Betrieb sein Fahrrad im Friithjahr und im Herbst

29

checken zu lassen. Ebenso wichtig sind
gemeinsame Aktivititen wie das Stadtradeln,
bei dem Mitarbeiter als Team antreten, oder
das Radlerfriihstiick. Wir haben fiir dienstliche
Zwecke auch ein Lasten-E-Bike, das Mitarbeiter
auch kostenlos privat nutzen kénnen.

MARCUS FROB

ist Leiter Personal Services bei der SOKA-BAU in
Wiesbaden und Mitinitiator der Initiative WiNaMo
(Wiesbaden fiir Nachhaltige Mobilitat), die sich im
vergangenen Jahr aus dem Unternehmensnetzwerk
CSR Regio.Net heraus gegriindet hat, um den Rad-
verkehr in Unternehmen zu férdern. Interesse an der
Forderung des Radverkehrs in Ihrem Unternehmen?
Kontakt: Rebecca Thiel, Telefon 0611 63 379,
Rebecca.Thiel@henkell-freixenet.com.
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KONRAD LICHT

ist Geschaftsfiihrer der H.O.P.E. - humans on

planet earth UG (haftungsbeschrénkt). Das
Wiesbadener Start-up hat eine App entwi-
ckelt, die dabei helfen soll, den eigenen Alltag
klimafreundlicher zu gestalten.

err Licht, bringt man Menschen mit einer Belohnung dazu, das Auto
, ’ Hstehen zu lassen? Klar - Belohnungspunkte in einer App kénnen ein

initiales Umdenken auslésen. Eine wirkliche Verdnderung wird erreicht,
wenn uns die Dinge, fiir die wir belohnt werden, gliicklich machen. Ein
erfrischender morgendlicher Spaziergang mit Papageiengezwitscher vermag
das. Wind in den Haaren beim Fahrradfahren ebenso. Im Berufsverkehr
zu stehen und Parkplatzsuchen erwecken diese Gliicksgefiihle eher selten.
Wenn Belohnungen gegeben werden fiir Dinge, die Spaf}
machen, verindern wir schnell unser Verhalten.

TWORIVERS

SCHOPS PROPERTY PARTMERS

Umdenken!? Biiros im Herzen von Walluf!

KUBUS in Walluf: Am Klingenweg 6, 6a r=m 5 . l.
Sichern Sie sich attraktive Standortvorteile!

Moderne Biroeinheiten mit flexiblen Grundriss i e
Hochwertige Ausstattung nach Nutzerwiinschen | I ”’ ll] g
i i

attraktiver Gewerbesteuerhebesatz in Walluf EATELA

1.700 m? (teilbar ab 330 m?) ‘ ll '1
ausreichend PKW-Stellplatze inkl. E-Mobilitat

Klimatisierung vorhanden

Tel. +49 611 — 9777 4254 =
www.two-rivers.de PROVISIONSFREI




Klima

H err Steinmetz, was erwarten Sie von der Wirtschaft? In der globa-
, , len Klimakrise miissen alle anpacken — gerade auch private Un-
ternehmen. Es ist eine Frage von Verantwortung fiir jeden Entschei-
der, zu betrachten wie er oder sie den Betrieb klimaneutral machen
kann. Das kann auch gelten, wenn es gesetzlich noch nicht vorge-
schrieben ist. Wir zdhlen auf deutsche Unternehmen, um eine
Vorreiterrolle einzunehmen. Tatsdchlich ist ein klimafreundliches Un-
ternehmen, aber auch wirtschaftlich unglaublich sinnvoll - Emissions-

neutralitit wird im 21. Jahrhundert ndmlich zum Wettbewerbsvorteil.

LINUS STEINMETZ

ist Pressesprecher bei Fridays For Future
Deutschland und geht in Gottingen zur Schule.
Fridays For Future hat nach eigenen Angaben
seit seinem Start Ende 2018 in Deutschland
1,4 Millionen Jugendliche und Erwachsene in
Deutschland auf die StralRe gebracht, um fiir
den Klimaschutz zu streiken.

Fridays For Future

H err Courtial, beeinflusst der Klimawandel ihr Geschaft? Ja, denn nachhal-
tige Produkte werden immer wichtiger. Deshalb produzieren wir unsere

29

UV- Schutzbekleidung ausschliefilich in Europa. Kurze Transportwege, die
Verwendung von recycelten Rohstoffen und die Langlebigkeit unserer Produkte
sorgen fiir eine gute CO2-Bilanz. Darauf sind wir sehr stolz. Unsere Wasser-
sportkollektion wird aus einem speziellen Garn hergestellt, das zu 75 Prozent

MARKUS COURTIAL

ist Griinder und Vorstand
der iQ-Company AG mit
zehn Mitarbeitern. IQ-UV ist eine
auf UV-Schutz spezialisierte
Bekleidungsmarke und wurde
1994 in Walluf im Rheingau ge-
griindet. Sie gehdrt nach eigenen

Angaben zu den international
; ik— fiihrenden Anbietern von UV-
‘ p ‘} ! » Schutzkleidung. lhr Sortiment
| - -
—

aus Fischernetzen gewonnen wird. Die Stoffe fiir unsere Freizeit- und Outdoor-
Kollektion bestehen zu 64 Prozent aus recycelten PET-Flaschen, die restlichen
36 Prozent aus einer nachwachsenden botanischen Faser.

umfasst Polo-Hemden, T-Shirts,
Strandkleider, Kopfbedeckungen
. und seit 2017 auch PSA gepriifte
Arbeitsschutzbekleidung.
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RALF SCHODLOK

ist Vorstandsvorsitzender der ESWE
Versorgungs AG in Wiesbaden. Der kom-
munale Energiedienstleister sorgt fuir
Strom, Erdgas und Fernwarme. Dariiber
hinaus betreibt ESWE das Wassernetz in
Wiesbaden sowie die Gasnetze in Taunus-
stein, Walluf und Schlangenbad. Dafiir
sind insgesamt 600 Mitarbeiter im Ein-
satz.

err Schodlok, wie schaffen wir die Energiewende? Lebensadern der Energiewende
, ’ H sind die Stromverteilnetze in den Kommunen, denn die Stromerzeugungsstruktur hat
sich radikal verdndert: Energie wird zunehmend dezentral erzeugt. Das miissen wir der Po-
litik immer wieder nahebringen - erst dann kénnen wir intuitive Konzepte umsetzen, die
moglichst vielen Menschen einen kostengiinstigen Beitrag zur Energiewende ermdglichen.
Dann werden Verteilnetze zum Beispiel zum neuen Tankstellennetz. Versorgungsunter-

nehmen in der Region sind dabei die Wegbereiter eines erfolgreichen Umdenkens.

STEPHAN KARL

ist Geschaftsfiihrer der Tetra Pak GmbH & Co.
KG mit Verwaltungssitz in Hochheim. Das
1951 gegriindete Unternehmen hat sich als
Hersteller von Getrdnkekartons einen Namen
gemacht und sich inzwischen zum Komplett-
anbieter fir die Verarbeitung und Verpackung
von Lebensmitteln entwickelt.

err Karl, was ist fiir Tetra Pak die groB3te Herausforderung

, , Hbeim Klimaschutz? Nachhaltig produzierte Lebensmittel-
verpackungen! Bereits seit 2010 arbeiten wir erfolgreich daran,

unsere CO2-Emissionen zu reduzieren. Nun haben wir uns ver-
pflichtet, bis 2030 mit unseren eigenen weltweiten Aktivitdten
,Net Carbon Zero“ zu sein - bis 2050 sogar entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Um dieses ambitionierte Ziel zu erreichen,
braucht es ein Zusammenspiel aller Beteiligten - von Zulieferern,

Kunden, Konsumenten und Regulatoren.

Klima
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err Heine, was haben faltbare Segel-

, , H boote mit Klimaschutz zu tun? Was
man liebt zerstért man nicht. Zum Segeln

gehoren eine intakte Umwelt und vor allem
saubere Meere und Seen — und diese sind
durch den Klimawandel bedroht. Das falt-
bare Segelboot Paperotto ermdglicht einen
leichten Einstieg in den Segelsport, daes
einfach gelagert und transportiert werden
kann. Es wird von einer kleinen Manufak-
tur in Italien gefertigt, die auf Plastik ver-
zichtet. Ich hoffe, dass ich damit viele fiir
das Segeln begeistern kann und sie die Ge-
wisser lieben und schiitzen werden.

ROBERT HEINE

Der Wiesbadener Robert Heine, begeisterter Segler und Camper, vertreibt das
faltbare Segelboot Paperotto in Deutschland. Hauptberuflich ist er IT-Berater fiir
Projekte und Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit. Als Inhaber und
Geschaftsfihrer der energypedia consult GmbH mit zehn Mitarbeitern betreibt
er aulRerdem mit seiner gemeinniitzigen Firma energypedia das Wikipedia fir
erneuerbare Energien www.energypedia.info.

EVELYNE WICKOP

leitet im Umweltamt den Bereich Umweltmanagement und ist fiir das Programm
OKOPROFIT der Landeshauptstadt verantwortlich. Die IHK unterstiitzt das Programm
fiir nachhaltiges Wirtschaften von Beginn an. Erfolgsbilanz: Jahrlich iiber 30 OKO-
PROFIT-Betriebe aus Wiesbaden und Umgebung mit 5 bis 5.000 Mitarbeitenden,

14 Projektrunden, 370 OKOPROFIT-Zertifizierungen: wiesbaden.de/oekoprofit.

rau Wickop, 20 Jahre OKOPROFIT

FWiesbaden - gut fiirs Klima? Seit 20
Jahren verbessern Unternehmen mit 0
OKOPROFIT deutlich ihre Umwelt- und ] > ; re
Klimabilanz: Sie haben 130.000 Tonnen =1, . H il

CO2 eingespart, allein 41 Millionen Kilo- g b, | ' - . Wiesbaden
watt Strom. Aber die Zahlen sind nicht al- =
les: Die Teilnehmer schétzen die immer neuen

Anregungen zum Klimaschutz und betrieb-
lichen Umweltmanagement. Der Austausch
zwischen Unternehmen, Stadt und Projekt-
partnern ist dabei ein Schliissel zum Erfolg.
Die Bedeutung der Themen Klimaschutz
und Nachhaltigkeit in den Betrieben ist
stetig gestiegen.

Paul Miiller
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rau Trischler, welchen Gewinn bringt
, , FKIimaschutz fiir Unternehmen?
Aktiver Klimaschutz sichert Unter-
nehmen die Zukunft. Die licence
to operate hingt stark an der Legiti-
mierung durch Stakeholder wie
Kunden und Investoren. Klimaschutz
gehort damit ebenso zur verantwort-
lichen Unternehmensfiihrung wie
Gewinnorientierung. Alles was wir
heute tun, entscheidet dariiber was
wir ibermorgen haben werden —
zum Beispiel gesunde Luft zum Atmen.

Andreas Schlote

Unser Gewinn als Unternehmer und Unter-

nehmerinnen? Innovation, Rendite, Zugang
zu Mirkten und zu Nachwuchskriften - eben
Zukunftsfiahigkeit.

ANKE TRISCHLER

ist Vorsitzende des IHK-Ausschusses Nachhaltige Wirtschaft, der interdisziplinar
relevante Themen fiir zukunftsfahiges Wirtschaften erarbeitet. Sie ist Geschafts-
fihrerin der Transformation zur Nachhaltigkeit GmbH in Wiesbaden, Heraus-
geberin der Publikation ,CSR in Hessen", Schulungspartnerin im Deutschen
Nachhaltigkeitskodex und hélt Lehrauftrage fiir Wirtschaftsethik und Nachhaltige

Unternehmensfiihrung.

Partner fiir Geschaftskunden

LOKAL, SCHNELL,
INDIVIDUELL.

Wir bieten viel mehr, als Giber 300.000 Produkte. Wir bieten Ihnen maRgeschneiderte Losungen fiir lhr

Geschaft. Von der fachspezifischen Beratung bis zu After Sales Service s sind Geschaftskunden bei uns in
besten Handen. Ganz gleich, in welcher Branche Sie tdtig sind und wie groR oder klein Ihr Unternehmen ist,
als MediaMarkt Geschaftskunde genieRen das gute Gefiihl, alles aus einer Hand zu bekommen.

Ubrigens: Als Geschiftskunde steht lhnen ein Nettopreis Nettopreis
persénlicher Berater in jedem unserer 270 Mirkte 335zg '“629 4’
in Deutschland zur Verfiigung, der sich schnell (] ',

und effektiv um all lhre Belange kiimmert. ;

Auf gute Geschdfte!

Darauf kénnen Sie sich verlassen:

UNSER TIPP ZUM THEMA A.g.g.'HRElBUNG:

Wenn Sie als Selbstdndiger oder Frei fler ein hochpreisiges
Smartphone fiir den Beruf k , achten Sie auf den Preis.
Kostet das Smartphone maximal € 952.- (brutto), wie in

diesem Fall, kﬁnneHrSie es sofort komplett von der Steuer
absetzen und miissen es nicht iiber fiinf Jahre abschreiben.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0221/222 43-910
oder unter www.mediamarkt.de/geschaeftskunden

Keine Mitnahmegarantie. Angebote giiltig vom 2.5. bis 31.08.2020. Abgabe nur
solange der Vorrat reicht. Irrtiimer und technische Anderungen vorbehalten.
1)15,94 cm / 6,3" (volles Rechteck); 15,82 cm / 6,2" (innerhalb Abrundungen).
Der tatsachlich nutzbare Bildschirmbereich ist weiter durch den Bereich der
Frontkamera verringert.

= Gleich ums Eck - Ihr MediaMarkt in Ihrer Stadt
* Immer ein offenes Ohr - Ihr personlicher Berater
* Riesiges Sortiment - Zugriff auf iiber 300.000 Produkte
* MaBgeschneidert - Losungen aus Produkt,
Preis & Service
= Profitabel - Unsere Leasing- und Zahlungskonditionen
= Total flexibel - Kauf auf Rechnung

NediaSHarkt

PARTNER FUR GESCHAFTSKUNDEN

Bruttopreis: 388.95

SAMSUNG
GALAXY TAB ACTIVE 2 LTE
Tablet

= 20,31cm (8*) WXGA Display
= Fingerabdrucksensor

Art.Nr.: 2368848

Bruttopreis: 730.13

SAMSUNG
Galaxy Notel0

Enterprise Edition

* 15,9 cm (6,3)" dual edge
Dynamic AMOLED

Art.Nr.: Aura Black 2591052
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HARALD GSCHWENG

ist Geschaftsfiihrer der
Naturenergie Heidenrod
GmbH, die 2008 gegriin-
det wurde, um die Vision
eines Naturenergieparks
umzusetzen und voranzu-
treiben. Der Park ist auf
dem Gelédnde der Kopp
Umwelt GmbH entstan-
den, einem ehemaligen
Bundeswehrstandort in
Heidenrod-
Kemel.

29

Klimaschutz im Auge behalten.

ANDREAS ZIEGLER

und Forschung (BMBF) geférdert.

Naturenergie Heidenrod

99

err Gschweng, haben Sie lhr
H Ziel erreicht, 10.000 Haus-
halte mit erneuerbaren Energien
zu versorgen? Ja! Der Naturener-
giepark Heidenrod hat vor zwolf
Jahren mit der Stromproduktion
aus Photovoltaikanlagen begon-
nen. Ein paar Jahre spéter konn-
ten wir zwei Windkraftanlagen
und das Biomassekraftwerk in
Betrieb nehmen. 2018 wurde
dann die Windenergie durch drei
Anlagen in Springen erweitert,
sodass wir heute bereits mehr als
50.000 Megawattstunden Strom
jahrlich erzeugen. Das entspricht
etwa der Versorgung von 14.000
Haushalten. Im kommenden Jahr
wollen wir unseren Windpark in
Springen um zwei weitere Anla-
gen ausbauen.

err Ziegler, interessiert sich in der Coronakrise noch jemand fiir den

H Klimawandel? Absolut. Unsere aktuelle Studie zeigt, dass die Bevolke-
rung in Deutschland weiterhin stark tiber den Klimawandel besorgt ist.
Insbesondere nimmt im Zuge der Corona-Pandemie die Akzeptanz von
klimapolitischen Mafinahmen wie dem Kohleausstieg nicht ab. Dass die
Corona-Konjunkturprogramme Klimaschutzmafinahmen einbeziehen,
findet deutlich mehr Befiirworter als Gegner. Die Politik sollte deshalb bei
allen Mafinahmen zur Wiederbelebung der Wirtschaft immer auch den

ist Professor an der Universitat Kassel. Der Leiter des
Fachgebiets Empirische Wirtschaftsforschung hat zusam-
men mit seinem Team untersucht, ob Klimaschutz ange-
sichts der Coronakrise in der Bevdlkerung noch eine Rolle
spielt. Die Studie wird vom Bundesministerium fiir Bildung

Aufgezeichnet von Melanie Dietz und Friedemann Gétting, IHK Wiesbaden

m.dietz@wiesbaden.ihk.de, f.goetting@wiesbaden.ihk.de
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ESWE Versorgung feiert 90 Jahre Daseinsvorsorge

Daseinsvorsorge und Systemsicherheit: Gerade in Krisenzeiten zeigt sich, wie
wichtig eine zuverlassige Energieversorgung fur unser tégliches Leben ist.

In Wiesbaden und der Region ist ESWE Versorgung aus dem Alltag

nicht mehr wegzudenken. Kein Wunder: Der Energiedienstleister feiert

in diesem Jahr bereits seinen 90. Geburtstag. ESWE ist aus den einstigen
Wiesbadener Stadtwerken hervorgegangen und garantiert in der hessi-
schen Landeshauptstadt bis heute zuverlassig die Versorgung mit Strom,
Erdgas und Fernwarme. DarUtber hinaus betreibt ESWE das Wassernetz
in Wiesbaden sowie die Gasnetze in Taunusstein, Walluf und Schlangen-
bad. Aber auch bundesweit hat sich ESWE Versorgung langst einen guten
Namen als Energielieferant mit Top-Konditionen gemacht.

Die Bereitschaft zur Veranderung ist ein Baustein der langen Erfolgsge-
schichte. ESWE hat als Stadtwerk alter Pragung begonnen und sich mit
groBen Ideen zu einem modernen Energiedienstleister weiterentwickelt.
ESWE Versorgungs ist in der Lage, Energie glinstig einzukaufen und
technisches Know-how zu konzentrieren. Durch diese Bundelung von
Ressourcen und Synergien ist eine Einheit entstanden, die schlagkraftig
auf dem liberalisierten Strommarkt agieren kann.

Bereits seit 2007 ist ESWE-Energie atomstromfrei. Als einer der ersten
Versorger der Region hat ESWE den Fokus auf Erneuerbare Energien ge-
legt: ESWE-Strom wird zu einem grofB3en Teil aus Sonne, Wind, Biomasse
und Wasserkraft gewonnen.

ESWE setzt auf Innovation und hat sehr friih Produkte und Dienstleis-
tungsangebote entwickelt, die das tégliche Leben erleichtern. Egal, ob
es um sogenannte Smart-Home-L6sungen, um Unterstitzersysteme

flr Senioren oder um den Ausbau der Elektromobilitat in der hessischen
Landeshauptstadt geht: ESWE gestaltet die Zukunft der Energie mit. Das
Unternehmen engagiert sich in zukunftsweisenden, zum Teil internatio-
nalen Forschungs- und Entwicklungsprojekten und hilft durch innovative
Technologien, das Klima unserer Stadte zu verbessern.

Als regionales Versorgungsunternehmen hat ESWE Versorgung 2002

fUr seine Kunden einen eigenen Innovations- und Klimaschutzfonds ein-
gerichtet. Durch den werden Energiesparprojekte, innovative Technologien
und umweltpadagogisch sinnvolle Projekte gefordert.

Die Beteiligungen der ESWE Versorgungs AG starken und bereichern den
regionalen Markt. So gehéren zu den ESWE-Tdchtern etwa die WiTCOM
Wiesbadener Informations- und Telekommunikationsgesellschaft mbH, die
ESWE BioEnergie GmbH oder die Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH.
Mit 50 Prozent ist die ESWE Versorgungs AG auch an der Kraftwerke
Mainz-Wiesbaden AG beteiligt.

Auch wenn die geplante Geburtstagsfeier zum 90. Geburtstag in diesem
Jahr aufgrund der Corona-Pandemie ausfallen muss: Der Versorger
macht sich weiter als Partner vor Ort stark. AngestoBen wird dann im
nachsten Jahr.

www.eswe-versorgung.de
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Mittelstand und Energiewende

Die Mittelstandsinitiative Energiewende und Klima-
schutz unterstiitzt den Mittelstand bei der Umset-
zung der Energiewende. Ziel ist es, weitere Energie-
einsparpotenziale in den Betrieben zu heben und ihre
Energieeffizienz zu verbessern. An der Initiative be-
teiligen sich unter anderem der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK), der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) und das Bundes-
wirtschaftsministerium.

— mittelstand-energiewende.de/

Green Deal

Fahrplan der Européischen Union fiir eine nachhaltige

EU-Wirtschaft. Dazu gehoren Investitionen in neue,

umweltfreundliche Technologien, die Unterstiitzung

der Industrie bei Innovationen, die Erhéhung der Ener-

gieeffizienz von Geb&uden und die Einfiihrung umwelt-

freundlicherer, kostengiinstigerer und gesiinderer For-

men des privaten und 6ffentlichen Verkehrs.

—> ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/
european-green-deal_de

ERFAHRUNGEN
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MS| gy

HOLZ

MS-Holzfachmarkt
Wiesbaden-Nordenstadt
Mo. - Fr. 7-19 Uhr

Sa. 8-16 Uhr

Hessische Nachhaltigkeitsstrategie

Im Jahr 2008 hat die Hessische Landesregierung die Nachhaltig-
keitsstrategie Hessen ins Leben gerufen - als Plattform, um ge-
meinsam an neuen Losungen und innovativen Ideen fiir ein nach-
haltiges Hessen zu arbeiten. Im Friihjahr 2019 wurden auf dieser
Basis das ,Hessische Biindnis fiir Nachhaltigkeit” als Entschei-
dungsgremium und das ,Nachhaltigkeitsforum” als Beratungs-
gremium gegriindet:

— hessen-nachhaltig.de/de/

Kli | ma

Klimaist der mittlere Zustand
der Atmosphére an einem be-
stimmten Ort oder in einem
bestimmten Gebiet {iber einen
ldngeren Zeitraum. Als Zeit-
spanne empfiehlt die Welt-
organisation fiir Meteorologie
(WMO - World Meteorological
Organization) mindestens

30 Jahre, aber auch Betrach-
tungen tiber ldngere Zeitrdume
wie Jahrhunderte und Jahr-
tausende sind bei der Erfor-
schung des Klimas gebriuch-
lich. Das Klima wird durch
statistische Eigenschaften der
Atmosphire charakterisiert,
wie Mittelwerte, Haufigkeiten,
Andauerverhalten und Ext-
remwerte meteorologischer
Grofien.

Quelle: umweltbundesamt.de

Klimaschutz-Unternehmen

Klimaschutz braucht Vorreiter: 37 deutsche Unter-
nehmen haben sich zur ,,Klimaschutz- und Effizienz-
gruppe der Deutschen Wirtschaft“ zusammenge-
schlossen. Allen Betrieben gemein ist: Sie haben
sich ambitionierte Klimaschutzziele gesetzt und
anspruchsvolle Energieeinsparungen erreicht. Ge-
griindet wurde die Initiative vor mehr als zehn
Jahren vom Bundeswirtschaftsministerium, dem
Bundesumweltministerium und dem Deutschem
Industrie- und Handelskammertag. Unternehmen
konnen sich um die Aufnahme bewerben und ihre
Bewerbungschancen in einem onlinebasierten
Quick-Check testen:

— klimaschutz-unternehmen.de
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Bewerbung 2020 - erst mal Online

Nicht erst seit der Corona-Krise setzen viele Unternehmen auf digitale
Bewerbungsprozesse. Sie bieten fur Stellensuchende viele Chancen. Wir erklaren,
worauf man achten muss, wenn man sich zu einer digitalen Bewerbung entschlief3t.

Viele Unternehmen suchen ihre zukinftigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen oder auch die Auszubildenden tber Jobb&rsen
im Internet. Oft geht mit der Stellenausschreibung die Auffor-
derung einher, sich online zu bewerben. Und nicht wenige Un-
ternehmen haben in der letzten Zeit den restlichen Recruiting-
Prozess ebenfalls digitalisiert. Flir Bewerberinnen und Bewerber
bietet dies eine Reihe Chancen, bringt aber auch gewisse Neu-
heiten mit sich, die es zu beachten gilt.

Wenn Personaler die Mitarbeitersuche ins Netz verlegen, habe
sie zum WWW eine Affinitat. Daher kann man sicher davon
ausgehen, dass sie sich Uber die zukinftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch ebenda informieren. Aus diesem Grund
sollten Bewerber bereits bevor sie ihre Unterlagen absenden,
genau kontrollieren, wie sie sich auf beruflichen oder privaten
Plattformen prasentieren. Die Online-Prasenz sollte moglichst
einheitlich und professionell und selbstverstandlich frei von
Peinlichkeiten sein. Hier sollte man bei Bedarf rechtzeitig nach-
bessern, um sich nicht friihzeitig Chancen zu verbauen. Also
gilt es auf soziale Netzwerke, die Webseite, den eigenen Blog

2 VerlagsThema | Aus- und Weiterbildung

und alles Weitere zu achten, womit man online in Verbindung
gebracht werden kann.

Online-Bewerbungen gestalten

Als nachstes ist es sinnvoll, den Bewerbungsprozess gut vorzu-
bereiten. Wenn eine Online-Bewerbung verschickt werden soll,
muss diese genauso sorgsam und ordentlich gestaltet sein wie
eine in der klassischen Mappe versendete Bewerbung. Es braucht
ein Uberzeugendes Anschreiben sowie einen klar aufgebauten und
lickenlosen Lebenslauf. In vielen Branchen legen die Personaler
auch groféen Wert auf eine professionelle Gestaltung und For-
matierung der gesamten Unterlagen, was Rickschlusse dartiber
zuldsst, wie gut sich eine zukinftige Mitarbeiterin oder ein zukunt-
tiger Mitarbeiter mit digitalen Programmen auskennt. Genaues,
sorgfaltiges und fehlerfreies Arbeiten ist an dieser Stelle ein Muss.
Wenn nur ein Online-Formular ausgefillt werden muss, bleibt ftr
individuelle Gestaltung naturlich wenig Spielraum. Aber auch in
diesem Fallist es wichtig, dass die Aussagen sich mit dem decken,
was der Personaler oder die Personalerin Uber den zukiinftigen
Azubi im Internet herausfinden kann. Wenn hingegen die Bewer-

iStock/bymuratdeniz



bungsunterlagen als komplettes Dokument verschickt werden sol-
len, kann es Vorteile bringen, auf individuelles Design zu achten.
Beispielsweise bietet es sich haufig an, das Firmenlogo bei der Ce-
staltung zu verwenden. Auch eine ansprechende Farbgestaltung,
die sich Uber alle Seiten hinzieht, verbessert den Gesamteindruck
und sorgt fiir Ubersichtlichkeit. Nattrlich gilt, dass die gewéhlte
Form zum Unternehmen und der Branche passen muss. Und in
erster Linie missen natdrlich die Inhalte tberzeugen.

Gut vorbereitet ins digitale Interview

Wenn die erste Hurde — schriftliche Bewerbung — genommen
ist und ein Telefon- oder Videointerview ansteht, erhdhen sich
die Erfolgschancen mit einer guten Vorbereitung. In erster Linie
muss die Technik stehen. Hier ist es unerlésslich, sich bereits
im Vorfeld mit den wichtigsten Gadgets vertraut zu machen
und diese auch zu beherrschen. Nichts ist argerlicher als unter-
brochene Leitungen oder Ton- und Bildstérungen, wenn man
seinen zukUnftigen Arbeitgeber kennenlernen will. Selbstredend
sollte das Gesprach ungestdrt und vor einem passenden Hin-
tergrund durchgeftihrt werden. Der Bewerber oder die Bewer-
berin sollte dabei moglichst keine zu genauen Einblicke in die
Wohnsituation oder die Familienverhdltnisse gewahren, denn
das Private geht den Arbeitgeber nichts an.

eigenen Ideen

ECHT WAS ERREICHEN

Ich bin Fatma und ich suche
Auszubildende sowie Nachwuchs-
und Fiihrungskrafte, die ECHT
WAS ERREICHEN mochten - bei
einem Arbeitgeber, der jedem die
Chance gibt, seinen Weg zu machen.
Genau wie ich.

Vor zehn Jahren bin ich als Azubi
gestartet und bin heute Markt-
anagerin. Eine Perspektive,

die ich auch
bieten mochte, und es deshalb

bestarke,(€igene Tdeen
nzubringen und
gemeinsa zusetzen.

meinem Team’

Auch im digitalen Interviewe muss man auf sein dufseres Er-
scheinungsbild und seine Kérpersprache achten. Bei der Kleidung
sollte man keinen Unterschied zu einem herkdmmlichen Vorstel-
lungsgesprach machen. Sie sollte dem Stil des Unternehmens
angepasst und eher ein wenig zu ,serios” als zu ,flippig“ oder
casual sein. Um sich einen Eindruck vom Selbstverstandnis und
dem offentlichen Erscheinungsbild des Unternehmens zu ma-
chen, hilft dessen Webauftritt und generelle Internetprasenz an-
zusehen. Auf auffélliges Make-Up oder extravaganten Schmuck
sollte ebenso verzichtet werden wie auf exaltierte Mimik und
Gestik. Es empfiehlt sich, moglichst authentisch zu bleiben, denn
friher oder spéter steht das persodnliche Kennenlernen auf dem
Programm.

Der Vorteil beim Videointerview: Kleine Spickzettel konnen dis-
kret verwendet werden, ohne dass der Interviewer es bemerk.
Trotzdem ist es ratsam, nicht einfach Texte abzulesen und den
Blick in die Kamera zu richten.

Wer sich gut vorbereitet, kann die Chancen der digitalen Bewer-
bung gut fur sich nutzen.

e Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

e Kaufmann im Einzelhandel
Feinkost (m/w/d)

e Verkaufer (m/w/d)
* Fleischer (m/w/d)
e Abiturientenprogramm
 Bachelor of Arts (m/w/d)

Warenwirtschaft und Logistik

 Bachelor of Engineering (m/w/d)
Digitale Logistik

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
e Berufskraftfahrer (m/w/d)

e Kaufmann fiir
Biiromanagement (m/w/d)

REWE
DEIN MARKT

Zeig auch du, was in dir steckt!
Bewirb dich:

REWE.DE/ausbildung
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Willkommen im Webinar

Viele Unternehmen nutzen bei der Aus- und Weiterbildung Webinare. Was ist das
Besondere an Webinaren und was gilt es als Teilnehmer dabei zu beachten?

;'IA” j.' ; .
Der Begriff Webinar setzt sich aus den beiden Wortern Web und
Seminar zusammen. Mit Webinar sind also Lehrveranstaltungen

o

gemeint, die im Internet abgehalten werden. Sie bestehen meist
aus Audio, Video und Prasentationsunterlagen und werden in
der Regel mit Videotechnologie im Internet Ubertragen. Wichtig
bei der Teilnahme oder der Veranstaltung ist eine Videokonfe-
renzlosung, die eine storungsfreie audiovisuelle Ubertragung

Uber 70 Studienangebote,
11 duale (ausbildungs-, berufs- bzw. praxisintegrierte) Studiengange,
zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten,

Anbieter des Deutschlandstipendiums,

und ebenso die Kommunikation der Teilnehmer untereinander
ermoglicht. Wer teilnehmen mdchte, benétigt also einen PC oder
ein Laptop. Der Ton wird Gber die Lautsprecher am Laptop, tiber
angeschlossene Boxen oder Uber ein Headset Ubertragen. We-
binare basieren, ebenso wie Webcasts auf dem One-to-Many-
Prinzip, allerdings bieten sie unterschiedliche Méglichkeiten zur
Interaktion. Teilnehmer kénnen tber Funktionen wie Live-Chat
oder Umfragen direkt mit dem Lehrenden in Verbindung treten.

Meist dauern Webinare zwischen 60 und 90 Minuten. Sie
beginnen und enden zu einem festgelegten Zeitpunkt. Gute
Dozenten achten darauf, immer wieder Umfragen oder wenn
maglich auch Live-Chats einzubinden, damit das Publikum sich
aktiv einbringen kann und gefordert ist. Auch ein Webinar ist
nur sinnvoll, wenn das vermittelte Wissen nicht isoliert bleibt.
Oft stehen Tests oder vertiefende Ubungen am Ende. Zuweilen
gibt es auch abschlieféende Frage-Runden, mit deren Hilfe das
Wissen gefestigt wird. Wenn sich die Méglichkeit ergibt, kann
ein Webinar auch als On-Demand-Webniar ins Netz gestellt
werden. Dann bleiben die Inhalte abrufbar und erméglichen
es auch anderen Lernenden, sich mit dem vermittelten Stoff
zu befassen. Auch wenn nattrlich die Live-Chat-Funktionen
entfallen. Webinare werden auch in Zukunft bei der modernen
Wissensvermittlung eine immer gréfiere Rolle spielen.

Partner in anwendungsorientierten Forschungsprojekten,

und jahrlich Gber 1.500 berufsqualifizierte Absolventinnen
und Absolventen!

www.hs-rm.de Hochschule RheinMain
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Professionelle Hilfe beim
Einstieg ins Berufsleben!

Der Jobnavi in der Kirchgasse 47 bringt Jugendliche, Eltern
und Schulen mit Betrieben zusammen.

Ganz gleich, was die Jugendlichen derzeit suchen, ob Prakti-
kum, Ausbildung oder Studienplatz — die Mitarbeiter im Jobnavi
gehen mit auf die Suche. Gemeinsam finden sie Wege, die zum
Traumberuf fihren. In enger Zusammenarbeit mit Unterneh-
men kennt das Jobnavi-Team die vielféltigen Ausbildungsan-
gebote der Region und hilft bei der Suche nach Praktika und
Ausbildungsplatzen. Eine erste Auswahl an Praktikumsplatzen
konnen Jugendliche dbrigens im Internetauftritt des Jobnavi
selbst sichten, wenn sie die Praktikumsbdrse durchforsten.

Fur Jugendliche bietet der Jobnavi neben individueller Beratung
eine breit gefacherte Palette an Unterstitzung und Informa-
tion rund um die Themen Berufsorientierung, Praktikums-,
Ausbildungs- und Studienplatzsuche, Freiwilligendienste und
Auslandsaufenthalte. Die Vorbereitung auf Bewerbungsverfah-
ren, Eignungstests und Vorstellungsgesprache ist haufig ein
Schwerpunkt der Beratungsgesprache im Jobnavi.

Gerade in der aktuellen Zeit grofser Veranderung spielt der Job-
navi eine wichtige Rolle fir Wiesbadener Unternehmen. Seit
Jahren nutzen Ausbildungsbetriebe den Jobnavi gerne im Rah-
men ihres Azubi-Recruiting. Gemeinsam mit den Personalver-
antwortlichen werden praxisnahe Berufsschnuppertage ,Job
in Echt” organisiert, die neugierig auf die Ausbildung im Un-
ternehmen machen - sobald Veranstaltungen wieder moglich
sind. Dabei gewinnen beide Seiten: Die Jugendlichen erhalten
konkrete und realistische Einblicke, was sie im Ausbildungsbe-
ruf und im jeweiligen Betrieb tatsachlich erwartet. Die Betriebe
finden im lockeren, personlichen und dennoch unverbindlichen
Kontakt interessierte Praktikanten und Auszubildende.

Im Rahmen von ,Cestalte deine Zukunft® stellen Auszubilden-
de unterschiedlichster Wiesbadener Unternehmen ihren Aus-
bildungsweg und -beruf vor und geben Tipps, wie man den
passenden Beruf fir sich findet.

Alle Informationen rund um Beratung, Praktikumsborse, ,Job
in Echt” und , Gestalte deine Zukunft®, finden Jugendliche und
Unternehmen online auf Wiesbaden.de. Der Jobnavi gehort
zur Beschaftigungsforderung im Wirtschaftsdezernat der Lan-
deshauptstadt Wiesbaden. Die Leistungen sind kostenfrei fur
Wiesbadener Betriebe, Schulen, Jugendliche und Eltern.

navigs

Was willst du werden Il

Finde den Einstieg
ins Berufsleben!

Berufsorientierung « Praktikumssuche
Ausbildungsplatzsuche

Tel.: +49 611 31-5730 | jobnavi@wiesbaden.de
www.wiesbaden.de/jobnavi
www.facebook.com/jobnavi.wiesbaden

Aus- und Weiterbildung | VerlagsThema
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Lernen im Web -

Was bringt die Digitalisierung in der Ausbildung?

Die Digitalisierung bring uns nicht nur im Privatleben viele Moglichkeiten, die es
noch vor wenigen Jahre nicht gab. Auch die Wissensvermittlung und die Ausbildung

haben sich verandert.

Ohne digitale Medien und Plattformen geht es nicht mehr.
Doch der Fortschritt der Digitalisierung lasst sich nicht nur an
sozialen Medien wie Instagram oder an Plattformen wie TikTok
und YouTube erkennen, die von Millionen Menschen taglich
genutzt werden. Auch die Lern- und Ausbildungsmaoglichkeiten
haben sich durch die Digitalisierung verandert. In erster Linie
kommen neue Technologien und Medien zur Anwendung, auch
Onlineangebote kdnnen zu einem Teil der Ausbildung werden.
Das Lernen der Auszubildenden wird durch neue Hardware wie
Tablets, Smartphones und sogar VR-Brillen verandert und um
neue Mdglichkeiten bereichert. Ein grofser Vorteil bietet das da-
mit einhergehende zeit- und ortsunabhangige Lernen, sowie
die Selbstandigkeit und Selbstbestimmung des Lernens, die
damit einhergehen. Wahrend friiher Lehrende und Lernende
zwingend in einem Raum waren und der Unterrichtsstoff in ei-
ner bestimmten Zeit vermittelt wurde, ergeben sich heute viel

t.

S ‘?}?'

vwa-wiesbaden.de - BWL-Abendstudium.de

flexiblere Ansatze bei der Wissensvermittlung. Multimediales
Lernen, bei dem auch Videos und Audiodateien neben den
klassischen Texten und Bildern zum Einsatz kommen, sind ein
Beispiel. Auch muss das Gelernte nicht wie friiher bei Klassen-
arbeiten oder Klausuren vor Ort abgepruft werden. Stattdessen
konnen Online-Tests oder E-Klausuren angeboten werden. Die
Tatsache, dass beim Lernen nicht alle Beteiligen in einem Raum
sitzen, muss kein Nachteil sein, denn auch die Kommunikation
zwischen Priferinnen und Priufern sowie unter den Auszubil-
denden kann mit Hilfe von Mailkontakten oder Gruppen in so-
zialen Medien erfolgen.

Wer das klassische Lernen in der Schule zuweilen als langweilig
empfunden hat, findet beim digitalen Lernen sicher den Ein-
satz der verschiedenen Medien attraktiv — es gibt webbasierte
Lernspiele, Tutorials, Lern-Apps und sogar Virtual-Realitiy-An-

L3

|foveranstaltt_mg
Zum Studienstart In 2020
am 16.09.2020 (ONLINE)

Sie wollen diese auBergewéhnliche Zeit nutzen, um im Job weiterkommen und um sich auch in einer
eventuellen Homeofficezeit weiterzubilden? Sie suchen eine Qualifizierungsméglichkeit, die lhrem
Lebensstil entspricht? Mit dem modularen Studienangebot der VWA kénnen Sie so viel studieren, wie Sie
wollen und wie es zu lhrer privaten und beruflichen Situation passt. Ob Bachelor (B. A., FIBAA-akkreditiert),
Betriebswirt (VWA), Kompaktstudium, Aufbaustudium oder Zertifikat, Sie entscheiden. Starten Sie mit
einem Gaststudium, dem idealen Einstieg in ein Studium z. B. nach Berufs- und Erziehungsjahren. Vielleicht
haben Sie ja Lust auf mehr. Wir freuen uns auf Sie! Mehr Infos unter: www.vwa-wiesbaden.de
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wendungen, die das Verinnerlichen des Lernstoffs spannender
und abwechslungsreicher machen. Auch bleibt man mit sei-
nen Arbeits- oder Lernergebnissen nicht unter sich, denn diese
werden in Clouds gespeichert und geteilt. So ergeben sie viele
Maéglichkeiten der interaktiven Zusammenarbeit.

Mit den neuen Mdglichkeiten gehen veréanderte Anforderungen

einher. Es ist neues fachliches Wissen notwendig, um beispiels-
weise komplexere Aufgaben zu bewaltigen, die sich aus der Digi-

Die Qualifizierungsoffensive

talisierung ergeben. In jedem Fall bringt es die Digitalisierung mit
sich, dass sich Azubis auf lebenslanges Lernen einstellen mas-
sen. Wichtige Skills sind hierfiir eine grofse Bereitschaft, sich an
neue Technologien anzupassen, eine hohe Selbstorganisation,
die mit unabhangigen Denken, Lernen und Arbeiten einhergeht,
gute kommunikative Fahigkeiten, ausreichendes Abstraktions-
vermogen sowie systematisches und l6sungsorientiertes Den-
ken. Dazu helfen Kreativitat, Offenheit und Neugierde weiter.

Konkret bedeutet das fur Azubis, dass diejenigen, die die starren
Anweisungen der Lehrer in der Schule nicht mochten, erfreut
Uber die neuen Moglichkeiten zur Freiheit und Autonomie sein
werden. Doch eigenverantwortliches Lernen kann ebenso eine
Herausforderung darstellen, denn es erfordert Selbstorganisati-
on und Disziplin. Wer damit zu Beginn seine Probleme hat, sollte
nicht die Flinte nicht sofort ins Korn werfen. Denn die Selbstan-
digkeit die hier notwendig ist, ist auch in den meisten Berufen
gefragt und insgesamt ist das Lernen multimedialer, interakti-
ver und somit auch viel spannender. Sie kann mit Ubung und
Durchhaltevermdgen erlernt werden. Flr Azubis ergeben sich
so viele Pluspunkte, die es zu nutzen und in die individuellen
Lerngewohnheiten zu integrieren gilt.

Qualifizierung fur Beschaftigte

Ihr Arbeitgeberservice berat Sie gerne zu
finanzieller Forderung und
Unterstitzungsmoglichkeiten. Gemeinsam

Unternehmen weiterbringt!
Agentur fiir Arbeit Wiesbaden
Telefon: 0611 9494 500

finden wir heraus, welche Qualifizierung |hr

WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS

wiesbaden.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

OFFENSIVE

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Wiesbaden

bringt weiter.
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Berufe im Uberblick

Kaufleute - Biiromanagement (m/w/d)

Als Kaufmann/-frau - Blromanagement
sorgst du dafir, dass im Bro alles rund
lauft. Du erledigst den Schriftverkehr, tele-
fonierst mit Kunden, kimmerst dich um die
Terminplanung und bereitest die Bespre-
chungen vor. Meistens nimmst du auch an
den Besprechungen teil, bringst dich ein
und schreibst das Protokoll. Du kiimmerst
dich aber nicht nur um die Kunden, son-
dern auch darum, dass gentigend Buroma-
terial vorhanden ist, dass die Dienstreisen
deiner Kollegen und Chefs organisiert sind
und kaufst externe Dienstleistungen ein.
Du hilfst bei der Auftragsabwicklung mit,
schreibst Rechnungen und Uberprifst die
Zahlungseingange. Im &ffentlichen Dienst
unterstltzt du die Birger/-innen bei An-
tragen und hilfst ihnen bei Fragen und
der Kldrung von Zustandigkeiten. Dartiber

Frankfurt
International

School

Wiesbaden Campus

Ganztagsschule fiir Kinder von

drei Jahren bis Klasse 8

» Lehrplan des
International Baccalaureate

« Englisch als Unterichtssprache

« Dependance der
Frankfurt International School

¢ Flihrend im Rhein-Main Gebiet
seit 1961

. 3 E' = O

F I S | Wieshaden
Campus

Rudolf-Dietz-Str. 14 - 65207 Wiesbaden

www.fis.edu

hinaus wirkst du bei der Haushalts- und
Wirtschaftsplanung mit.

Fachkrafte - Lagerlogistik (m/w/d)

Du kannst sicher sein: Wenn du online auf
~Bestellen” klickst, landet deine Bestellung
bestimmt bei einer Fachkraft fir Lager-
logistik. Die sind namlich nicht nur daftr
verantwortlich, im Lager darauf zu achten,
dass alle Waren an den richtigen Stellen
sicher und fachgerecht verstaut sind, son-
dern auch, wie diese dann zum Kunden
kommen. Somit umfasst deine Arbeit als
Fachkraft fur Lagerlogistik den Warenein-
gang inklusive Prtfung der Waren, Menge
und Beschaffenheit, die Organisation der
Entladung und die optimale Einlagerung.
Auch der Warenausgang féllt in deinen
Aufgabenbereich: Fachkrafte fur Lagerlo-
gistik planen Auslieferungstouren, erstellen

Begleitpapiere, priifen Zollbestimmungen,
beladen die Transportmittel, bedienen Ga-
belstapler und sichern die Fracht. Dariber
hinaus prifen sie mogliche Lieferanten,
erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen
Waren und veranlassen die Bezahlung.

Elektroniker - Energie- und
Gebiudetechnik (m/w/d)

Wer sorgt eigentlich dafur, dass nicht nur
die Gluhbirne im Flur funktioniert, sondern
auch die Telefon- und Internetanlage, die
Klimaanlage, die Heizung und die Solar-
anlage? Das alles machen Elektroniker/
innen fur Energie- und Gebdudetechnik.
Diese sind namlich fir all das von Anfang
an zustandig: Sie konzipieren, installieren,
kontrollieren, warten und reparieren alle
Anlagen und Systeme, die in Geb&uden
verbaut sind und elektronisch funktio-




nieren. DarUber hinaus lernst du in der
Ausbildung Elektroniker/in — Energie- und
Gebaudetechnik, wie du Steuerungspro-
gramme fUr elektronische Gerate erstellst,
Parameter definierst, elektrische Groféen
misst und Systeme testest.

Verwaltungsfachangestellte -
Kommunalverwaltung (m/w/d)
Gemeinderatssitzungen und Verwaltungs-
entscheidungen vorbereiten, Beschlisse
umsetzen, Haushalts- und Wirtschafts-
plane erstellen und ausfthren, Statisti-
ken auswerten, Formulare erstellen und
ausfillen und dabei den Burger nie aus
dem Auge verlieren. Das alles klingt far
dich nach einem erfullten Arbeitsalltag?
Dann bewirb dich fur die Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/r der Fach-
richtung Kommunalverwaltung. Hier
arbeitest du auf der Basis von Bundes-,
Landes- und kommunalem Recht mit und

fur die Kommune. Zudem gehoren noch
kaufmannische Tatigkeiten in kommuna-
len Verwaltungs- und Eigenbetrieben zu
deinem Aufgabengebiet.

Fachkrafte - Straen- und
Verkehrstechnik (m/w/d)

Du Ubernimmst unter Anleitung der pla-
nenden Stellen Teilaufgaben fiir die In-
standhaltung und den Ausbau von Stra-
en, Tunneln und Briicken. Daflr erhebst
du nicht nur Verkehrsdaten und wertest
diese aus, sondern fuhrst auch Messun-
gen durch, damit du bei der Erstellung von
Zeichnungen gute Basisdaten zur Verfu-
gung hast. Darauf aufbauend kalkulierst
du Kosten und erstellst Pldne sowie Aus-
schreibungen. Anschlieféend Uberwachst
du die Baumafénahme und kiimmerst dich
um die Sicherheitsmafnahmen. Und auch
laufende Téatigkeiten wie Winterdienst oder
Grunpflege werden von dir organisiert.

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Dich interessiert nicht nur das grofse Gan-
ze, sondern auch der Weg dahin und die
einzelnen Bestandteile? Dann ist die Aus-
bildung Anlagenmechaniker/in das Richti-
ge fur dich. Hier lernst du, wie du grofse
Anlagen aus vielen kleinen Teilen selber
herstellst. Auf Grundlage von Zeichnun-
gen und den Anforderungen des Kunden
an die neue Anlage erstellst du von Hand
oder mit CNC-Maschinen die Einzelteile,
die du brauchst, damit die komplette An-
lage genau das tut, was der Kunde mdchte.
Dann setzt du die Einzelteile zu Baugrup-
pen oder direkt zur fertigen Anlage zusam-
men. Wenn die Anlage fertig ist, testest
du sie auf ihre Funktion, Ubergibst sie an
den Kunden, erklarst ihm die Anlage und
nimmst sie in Betrieb. Als Anlagenmecha-
niker/in bist du zudem verantwortlich fur
die Instandhaltung, die Fehlerbehebung
und fir Erweiterungen der Anlage.

Das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport bietet
zum Einstellungstermin 1. August 2021

die Ausbildung zur / zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) an.

Néhere Informationen zu den Bewerbungsmodalitdten finden Sie unter
karriere.hessen.de. Bewerbungsschluss: 10. Oktober 2020

&4 E/[HANDWERK

Elektroniker mw

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
(ehemals Elektroinstallateur / Elektrotechniker)

Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Lichtbild, Lebenslauf,
beruflichen Erfahrungen
senden Sie bitte an:

Fit fir die Zukunft
mit einer Ausbildung!

werner fff

elektrotechnik

Erbacher StraBe 29
65343 Eltville am Rhein

mail@werner-edt.com

Tel. 06123 9076-0
Fax 06123 9076-31

elektrotechnik - d.

i |
Starte mit uns durch!

Bewirb dich bei GLYN!
academy@glyn.de | www.glyn.de/jobs

Schule abgeschlossen
...und jetzt?

. .
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ESWE

Versorgung

emim - @

Ausbildung mit
Sportsgeist garantiert.

Engagement, Fairplay und Freude werden bei ESWE Fur das kommende Jahr suchen wir Neuzugéange, die
groB3 geschrieben. Nicht von ungefahr. Nur ein guter unser Team bereichern: 18 junge Menschen, die ihre
Mannschaftsgeist gewahrleistet ein effizientes Zusam- Spielmacherqualitdten unter Beweis stellen mochten.
menspiel aller Fachbereiche. Bei ESWE koénnt Ihr vom ersten Tag an punkten.

Interessenten fiir folgende Disziplinen bilden wir ab 1. September 2021 aus:

Kaufleute fur Buromanagement (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Deine Bewerbung trifft ins Schwarze unter:
ESWE Versorgungs AG, Ausbildung
Postfach 5540 | 65045 Wiesbaden | ausbildung@eswe.com | www.eswe-versorgung.de



Steidl bewegt

An dieser Stelle schreibt IHK-Chef-
volkswirt Dr. Florian Steidl in jeder
Ausgabe der Hessischen Wirtschaft
eine Kolumne. Er ist geboren in den
Achtziger Jahren, dem Jahrzehnt der
Umwelt- und Friedensbewegung.

Bis heute haben diese Themen an
Relevanz und Aktualitat nichts
verloren.

Kontakt: f.steidl@wiesbaden.ihk.de

bis

gegeniiber UVPW_

Buromobel

-70 % [

Standort

lles Klima? Nur wenige bestreiten, dass sich das Klima wandelt. Zur Klimakrise

oder Klimakatastrophe ist es oft nur noch ein kleiner verbaler Schritt. Klimaschutz
ist die Losung der Stunde. Zuweilen wird auch die Frage nach der Klimagerechtigkeit ge-
stellt. Beim Wort ,,Klima“ kommt einem in letzter Zeit immer eher etwas Negatives in
den Sinn. So kann man etwa der aktuellen wirtschaftlichen Situation wenig Positives ab-
gewinnen. Das Geschéftsklima ist schlecht - am Konjunkturhimmel hdangen dunkle
Wolken. Es herrscht ein Klima der Verunsicherung. Viele Unternehmer stellen sich die
Frage, welche Corona-Regeln jetzt eigentlich gerade gelten, wann weitere Lockerungen
kommen und wie es weitergeht mit dem eigenen Betrieb. Da ist es kein Wunder, wenn In-
vestitionen erst einmal zuriickgehalten und Beschiftigungsplane tiberpriift werden.

Es herrscht auch ein Klima der Verdnderung. Die Welt wird nicht nur digitaler. Seit Coro-
na hat sich das Mobilitdtsverhalten gravierend verdndert. Das Auto steht jetzt noch hoher
im Kurs, weil es besser vor Ansteckung schiitzt als der 6ffentliche Verkehr. Der OPNV ist
dafiir weniger ausgelastet und das Fahrrad der grofe Corona-Gewinner. Ob Neuradler
dem Fahrrad auch langfristig treu bleiben? Wenn Fridays for Future zum Klimastreik
aufruft, bringt die junge Generation ihre Ziele auf die Strafie. Mit den Folgen der Klima-
verdnderung wird sie am meisten zu kimpfen haben. Klimaschonende Mobilitdtsformen
sind gefragt, um etwa das Stadtklima in der ehemaligen Kurstadt Wiesbaden zu verbes-
sern. Fiir des Deutschen liebstes Kind, das Kraftfahrzeug, kommen klimafreundlichere,
alternative Antriebsformen in Betracht. Dazu braucht es freilich eine Modellauswahl,
auch fiir Wirtschaftsverkehre, flichendeckende Lademdoglichkeiten und nutzungsgerech-
te Akku-Reichweiten. Hier gibt es noch erhebliche Defizite. Da helfen auch Kaufpriamien
nichts. Bei den Bussen des 6ffentlichen Verkehrs in Wiesbaden dagegen ist es genau an-
dersrum: Hier gibt es mittlerweile zwar eine Wasserstofftankstelle, fiir die auch Forder-
mittel geflossen sind. Aber passende Busse stehen nicht zur Verfiigung, weil man auf den
falschen Hersteller gesetzt hat. Doch der Ansatz war sicher nicht verkehrt.

Am 1. November steht die City-Bahn zur Abstimmung in der Wiesbadener Biirgerschaft.
Die Fronten sind verhértet. So bleibt es abzuwarten, ob auch dieses Projekt scheitert.
Nehmen wir die Klimafrage zum Anlass, unser Handeln und unsere Gewohnheiten zu
hinterfragen. Wir alle haben es in der Hand, ob ein Wandel auch in eine positive Rich-

tung gehen kann. mm

ebraucht kaufe;" I - i _—
nachhaltig handeln

’ USM Haller | Steelcase | bene | Vitra | Konig+Neurath | Walter Knoll uvm.
KS Biiromobel GmbH Wiesenstr. 2 ®m 64347 Griesheim . 06155 8367-800 < www.ks-bm.de K info@ks-bm.de
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Leitbild fir die Mobilitat der Zukunft

Wie kommen wir in den nachsten 10 bis 20 Jahren von A nach B?
Eine Richtung gibt das Mobilitatsleitbild fir Wiesbaden vor, das die Stadt
im September beschlielen will. Eine Bewertung aus Sicht der Wirtschaft.

Wohin sollen sich die Mobilitit und der Verkehr in
Wiesbaden in den kommenden Jahren entwickeln?
Die Vollversammlung der IHK Wiesbaden hat sich
bereits im Jahr 2018 fiir ein integriertes, ganzheit-
liches Verkehrskonzept fiir die gesamte Region stark
gemacht - eines, das offen, transparent und ideologie-
frei erstellt wird, alle Mobilititsarten und Verkehrs-
trager beriicksichtigt und kiinftige Entwicklungen
vorausdenkt.

,»Das Leitbild ist end-
lich da und gibt vie-
le grof3e Linien vor.
Viele unserer lang-
jahrigen Forderun-
gen finden sich darin
wieder. Das Wichtigste
ist, dass jetzt zeitnah konkrete
Schritte zur Umsetzung folgen.
Mobilitit ist ein zu wichtiges
Thema - nicht nur fiir Wiesbaden
sondern fiir die gesamten Rhein-
Main-Region.*

Sabine Meder, IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin

Inzwischen gibt es ein Mobilitétsleitbild fiir Wiesba-
den - 80 Beteiligte aus der Wiesbadener Stadtgesell-
schaft haben zwischen September 2019 und Februar
2020 Anregungen, Visionen und Umsetzungsvor-
schlége fiir die Mobilitdt und den
Verkehr von morgen zusammen-
getragen, begleitet von einem wis-
senschaftlichen Beirat. Auch die
ITHK hat sich eingebracht.

Was sind die
Kernergebnisse?

Im Rahmen des Leitbildpro-
1 zesses wurde untersucht, wel-
che innerstadtischen Verkehrs-
mittel des OPNV fiir Wiesbaden

»Mit dem Leitbild hat Wiesbaden
einen ersten Schritt getan, sich
in Sachen Mobilitit neu aufzu-
stellen. Unterschiedliche Inte-
ressengruppen konnten ihren
Beitrag leisten. Spannend wird
sein, welchen Einfluss Corona auf
die kiinftige Mobilitit haben wird.*

Hannes Davieds, Leiter Fuhrparkmanagement, R+V

geeignet sind. Dabei wurden die Megatrends Urbani-
sierung, Gesundheit, Konnektivitit und Sicherheit
beriicksichtigt. Der Stdrken-Schwéchen-Analyse zu-
folge ist eine Straflenbahn am besten als innerstadti-
sches Massenverkehrsmittel geeignet, gefolgt von
Bussen. Bei Zubringer- und Verteilverkehren schnei-
det Bike-Sharing am besten ab, gefolgt von Kleinbus-
Shuttles und Car-Sharing.

Die Untersuchung zum vorhandenen Buslinien-
2 netz hat ergeben, dass sich das sternférmige, an
die Innenstadt orientierte Netz zwar im Grundsatz
bewihrt hat, aber um weitere tangentiale Busverbin-
dungen erginzt werden sollte. Zudem sollten weitere
Direktverbindung nach Wiesbaden geschaffen, die
Verkniipfung mit dem Schienenverkehr verbessert
und der Busverkehr durch Bevorrechtigungsmafinah-

men beschleunigt werden.

Mit dem Zielhorizont 2030 gehen fiinf Szenarien
3 einher, wie sich je nach Mobilitdtsangebot Fufi-,
Rad-, 6ffentlicher und motorisierter Individualver-
kehr kiinftig entwickeln kénnten. Den grofiten Bei-
trag zur Verbesserung der Verkehrssituation kann
demnach ein Schienennetz leisten, da der Anteil der
OPNV-Nutzer deutlich steigen und die Kfz-Nutzung
und der Rad- und Fufigingerverkehr zuriickgehen
wiirden. mm

Dr. Florian Steidl, IHK Wiesbaden
f.steidl@wiesbaden.ihk.de




Wie bewertet die IHK die MaBnahmen im Mobilitatsleitbild?

OPNV

Wirtschaftsverkehre

Kfz-Verkehr und Parken

MaBnahmen im Mobilitatsleitbild*

& Ausweitung des Jobticket, Erho-

hung der Taktfrequenz im Busnetz,
On-Demand-Shuttles und mehr
Tangentialverbindungen im Bus-
netz und Direktverbindungen — der
offentliche Verkehr muss ausge-
baut werden, um attraktive Verbin-
dungen zu schaffen.

Eine Schienenverbindung istin
Wiesbaden auf eigener Trasse
einzurichten
(City-Bahn/Aartalbahn).

" Es sollen mehr Lieferzonen aus-

gewiesen und intelligent bewirt-
schaftet werden.

Mikrodepots werden benotigt und
Gleisanschliisse sollen an neue
Gewerbegebiete verlegt werden.

¥ Fir Quartiere mussen eigene Logis-

tikkonzepte entwickelt werden.

® Zu Beschrankungen des Warenver-

kehrs darf es nicht kommen.

" Unternehmen miissen ihre Kunden

mit dem Kfz erreichen kénnen.

Kfz-Stellplatze bei den Arbeit-
gebern sollen reduziert werden.

Kostenfreies Parken in der
Innenstadt muss ausgeschlossen
werden.

Der Parkraum muss wirksam
bewirtschaftet sein.

Durchgangsverkehr kann durch
Park-and-Ride-Anlagen an der
Stadtgrenze und eine Anbindung
mit Shuttles oder OPNV zum
Arbeitgeber reduziert werden.

Wiesbaden braucht ein verstand-
liches, modernes und digital
verkniipftes Parkleitsystem.

IHK-Bewertung

B
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=
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Der Ausbau des OPNV ist zwingend, um
die steigende Pendlerzahl zu bewaltigen.

Zugleich muss der OPNV attraktiver
werden und auch den landlichen Raum
in den Blick nehmen.

Die Wallauer Spange wird ab 2026 die
Fahrzeit mit dem Zug zum Flughafen
halbieren.

Die City-Bahn kann ein Baustein sein, die
Herausforderungen in der Region zu I6sen.

2018 hatte die IHK-Vollversammlung
die Informationsgrundlage kritisiert.

Vor dem Biirgerentscheid werden die
Unternehmer erneut ein Votum abgeben.

® Intelligente, digitale Losungen fiir

innerortliche Wirtschaftsverkehre
konnen den Lieferverkehr auf der letzten
Meile optimieren.

Bis Herbst 2020 wird ein Konzept fiir eine
moderne Stadtlogistik (Digi-L) entwickelt.
Unternehmen sind in die Erarbeitung
eingebunden.

Es darf keinen Zwang geben — und es
braucht attraktive alternative Moglich-
keiten, den Arbeitgeber zu erreichen.

Es braucht ausreichend alternative Park-
moglichkeiten. Besucher von aulRerhalb
dirfen nicht abgeschreckt werden.

Bis 2022 wird ein Bewirtschaftungs-
konzept fiir Parkraumfldachen erarbeitet.
Die IHK ist eingebunden.

Intelligentes Umlenken von Durchgangs-
verkehren entlastet die Stadt.

Die MalRnahmen miissen konkretisiert
werden.

Wiinschenswert wére eine nahtlose Ver-
netzung der Mobilitatsangebote der
unterschiedlichen Verkehrstréager (z.B.
P+R-Ticket, OPNV-Ticket und Nutzungs-
maoglichkeit von Leihfahrzeugen in einem).

Dies ist eine langjahrige Forderung der IHK
Wiesbaden. Digitale Losungen erleichtern
die Stellplatzsuche. Damit reduziert sich
auch der Park-Such-Verkehr durch Gaste.

* Die Formulierung der MaBnahmen orientiert sich am Originaltext.

Die komplette Bewertung wirtschaftsrelevanter MaBnahmen aus dem Mobilitatsleitbild findet sich unter:

- ihk-wiesbaden.de/mobilitaetsleitbild

Standort

ZWEI MOBILITATS-
LEITBILDER

+ In Wiesbaden wurde im Mérz
2020 das Mobilitatsleitbild
fertiggestellt. Die Stadtver-
ordnetenversammlung soll
es am 17. September be-
schliellen:

- mobilitaet365.de

+ Im Rheingau-Taunus-Kreis
wird parallel dazu in enger
Abstimmung mit der Landes-
hauptstadt Wiesbaden ein
Mobilitatskonzept erarbeitet.
Dafiir wurde bislang eine
Maéngelanalyse durchge-
flihrt. Das Konzept soll Ende
des Jahres vorliegen und
konkrete Vorschlage fir
Verbesserungen im Bereich
Mobilitdt bis 2030 umfassen.
Die IHK bringt sich im Dialog-
forum ein.

- rheingau-taunus.de/
kreisentwicklung/
mobilitaetskonzept.html
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KASSENSYSTEME
Fristverlangerung fiir
Umstellung in Hessen

E N

e

.
Das hessische Finanzministerium hat per Erlass die
Frist zum Einbau einer technischen Sicherheitsein-
richtung in Kassensysteme bis zum 31. Mirz 2021 ver-
langert. Das Bundesfinanzministerium verlangt, dass
Firmen bis Ende September manipulationssichere
technische Sicherheitssysteme (TSE) in ihre Regist-
rierkassen einbauen. Die hessische Finanzverwaltung
wird nach der Mafigabe des Erlasses bis zur neuen
Frist nicht beanstanden, wenn ein Unternehmen
nachweisen kann, dass es bis zum 30. September 2020
eine TSE verbindlich bestellt oder den Einbau in Auf-
trag gegeben hat. Auch wenn Cloudbasierte TSE vor-
gesehen aber nachweislich noch nicht verfiigbar sind
schreitet die Finanzverwaltung nicht ein.

AUSBILDUNGSBETRIEBE

Mehr digitale Berufsbildung
durch Corona

Die Berufsbildung in Hessen ist durch Corona digitaler
geworden. Mehr als zwei Drittel der hessischen Aus-
bildungsbetriebe sind mit der digitalen Unterrichtsver-
sorgung ihrer Azubis durch die Berufsschulen zufrie-
den. Uber die Halfte der Unternehmen sieht aber bei
der Kommunikation zwischen Lehrern und Ausbildern
in der Coronakrise Verbesserungsbedarf. Das geht aus
den Ergebnissen einer Umfrage des Hessischen Indus-
trie- und Handelskammertags (HIHK) hervor, bei der
mehr als 1.200 Betriebe nach ihren Erfahrungen be-
fragt wurden. Die Berufsschulen sollten nach Ansicht
der hessischen Wirtschaft nach den Sommerferien
wieder vollumfanglich unterrichten. Digitale Unter-
richtsformen kdnnten dafiir sorgen, dass kein Stoff
mehr liegenbleibt. Dafiir seien ausreichend Infrastruk-
tur, WLAN und IT-Support fiir die Berufsschulen erfor-
derlich. Zudem wiinschten sich die Unternehmen mehr
Zusammenarbeit zwischen den Schulen.

BORIS HESSEN

Rund 32.000 neue Bodenricht-
werte abrufbar

Seit Mitte Juni sind insgesamt 32.372 Bodenrichtwer-
te, die zum Stichtag 1. Januar 2020 von den Gutach-
terausschiissen fiir Immobilienwerte ermittelt wur-
den, im Bodenrichtwertinformationssystem ,,BORIS
Hessen“ online abrufbar. Die Pridsentation der Boden-
richtwerte erfolgt dabei auf der Basis des Geoportals
Hessen, einer zentralen Komponente der Geodaten-
infrastruktur Hessen (GDIHessen). Bodenrichtwerte
sind aus Kaufpreisen ermittelte, durchschnittliche
Lagewerte des Bodens pro Quadratmeter Grund-
stiicksflache. Sie gelten fiir eine Vielzahl von Grund-
stiicken innerhalb eines abgegrenzten Gebietes, fiir
die im Wesentlichen gleiche Nutzungs und Wertver-
héltnisse vorliegen. Damit erhalten Kéuferinnen und
Kaufer, Verkaduferinnen und Verkaufer sowie Banken,
Immobilienmaklerinnen und -makler und Behérden
transparente, aber unverbindliche Anhaltspunkte,
um den Grundstiickpreis festzulegen.

PREISINDEX FUR DIE LEBENSHALTUNG

Vom Statistischen Bundesamt errechneter Preis-
index fir Juni 2020 (Indexstand 2015 = 100)

Verbraucherpreisindex
fiir Deutschland

Veranderungen in Prozent
gegeniber Vorjahreszeitraum
gegeniiber Vormonat

Ausfiihrliche Informationen im Internet unter:

->destatis.de

BORIS Hessen

106,6

+0,9
+0,6



ZWECKVERBAND RHEINGAU
Neues Regionalbudget findet
grof3en Anklang

Nahezu 50 Antrdge aus dem Forderbereich des Ehren-
amts gingen nach dem Forderaufruf zum Regionalbud-
get bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Rheingau ein.
Davon durften sich am Ende 24 Empfénger iber eine
Forderung freuen. Seit diesem Jahr gibt es das Regio-
nalbudget, das ein neues Fordermodul der landlichen
Entwicklung in Hessen ist. Dabei werden kleine Projek-
te mit einem Volumen von bis zu 200.000 Euro pro
Jahr zusatzlich zum LEADER-Budget gefordert. Der
Zweckverband Rheingau starkt damit die Forderung
der Regionalentwicklung mit dem Ziel, die regionale
Identitat des Rheingaus hervorzuheben. Unter diesem
Aspekt initiiert und unterstiitzt der Zweckverband eine
eigenstandige integrierte Entwicklung der Region
Rheingau. Der Zweckverband habe sich 2020 mit ei-

nem Eigenanteil in Hohe von zehn Prozent eingebracht,

was 19.425,48 Euro brutto entspreche. Gefordert wur-
den Projekte aus dem Handlungsfeld ,Menschen im
Rheingau”.

Renault CAPTUR Plug-in Hybrid
inkl. Umweltbonu§*
ab 99,— €' netto mtl. =

Standort

GRUNDSTEUERREFORM
Hessische IHKs fiir reines
Flachenmodell

Die hessischen Industrie und Handelskammern (IHKs) sprechen
sich deutlich gegen das von der Landesregierung vorgesehene
Modell fiir die Grundsteuerreform aus. Das geht aus einem Be-
schluss der Mitgliederversammlung des Hessischen Industrie-
und Handelskammertages (HIHK) hervor. Die hessische Wirt-
schaft begriifie zwar, dass die Landesregierung einen eigenen Re-
formansatz zur Grundsteuer umsetzen wolle. Sie sieht aber drin-
genden Anpassungsbedarfbeim Verfahren zur Ermittlung des
Steuermessbetrages. ,,Wir lehnen das derzeit vorgesehene Ver-
fahren als zu komplex ab und plédieren fiir ein reines, wertunab-
hangiges Flaichenmodell, wie es auch in Bayern geplant

ist“, kommentiert Dr. Christian Gastl,
HIHK-Vizeprisident und
Prasident der IHK
Wiesbaden.

RENAULT

Passion for life

Leasingsonderzahlung entspricht staatl. lnnovatlonspramle von 4 500,- €, Laufzeit 24 Monate Gesamtlauﬂ eistung 20 000 km Eln A gel
fUr Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschaftsbereich der RClI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468
Gultig bis 31.08.2020. Abb. zeigt Renault Captur INTENS und Captur Plug-in Hybrid EDITION ONE E-TECH mit Sonderausstattung.
Renault Captur E-TECH Plug-in 160, Plug-in Hybrid, 117 kW: Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts: 1,6; auBerorts: 6,7; kombiniert

niert: 125-34 g/km. Effzienzklasse: B-A+ (Werte nach Messverfahren VO [EG] 715/2007).

ENDERS AUTOMOBILE + SERVICE GMBH & CO. KG

e Carl-Bosch-Str.9 « 65203 Wiesbaden
e Tel.061192814-0 « www.renault-enders.de
« info@renault-wiesbaden.de

AUTOHAUS HERMANSKY GMBH

e Chauvingnystr.22 ¢« 65366 Geisenheim

e Tel. 06722 / 66 99 e kontakt@hermansky.de
swww.hermansky.de

*Angebot giltig mit Inkraft treten des erhéhten Bundeszuschusses: Der Umweltbonus beinhaltet 4.500,— € Bundeszuschuss gemaB den
Forderrichtlinien des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie zum Absatz von elektrisch betriebenen Fahrzeugen. Die Auszah-
lung des Bundeszuschusses erfolgt erst nach positivem Bescheid des von Ihnen gestellten Antrags. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar.
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»In schwierigen Zeiten zusammenhalten”

In schwierigen Zeiten tritt Deutschland die EU-Ratsprasidentschaft an.

Die IHK-Organisation setzt sich fiir mehr Zusammenhalt in Europa

DEUTSCHE
EU-RATSPRASIDENTSCHAFT

Deutschland hat zum 1. Juli
turnusgemaR die EU-Ratsprasi-
dentschaft ibernommen und
damit die Aufgabe, die Sitzungen
des Rates der Europdischen
Union und seiner vorbereitenden
Ausschiisse und Arbeitsgruppen
zu leiten. Die Ratsprasidentschaft
wird rotierend fir ein halbes Jahr
durch ein Mitgliedsland der EU
eingenommen. Zuletzt hatte
Deutschland in der ersten Jahres-
hélfte 2007 die Ratsprasident-
schaft inne. Damals wurde unter
anderem in der ,Berliner Erkla-
rung” der Weg fiir eine ,erneuerte
gemeinsame Grundlage” geeb-
net, den spéateren Vertrag von
Lissabon. Auch in diesem Jahr
sind die Erwartungen an Deutsch-
land hoch.

und fir eine Wiederbelebung der Wirtschaft ein.

Dieses Mal wird es eine Ratsprasidentschaft unter schwierigen Umsténden.
Die Corona-Pandemie hat das Leben und Wirtschaften in der EU stark veran-
dert. Die Bundesregierung muss daher das Programm fiir die Ratspréasident-
schaft neu ausrichten — und sollte vor allem die Erholung der Wirtschaft in
den Mittelpunkt riicken. Der Dreiklang dazu lautet: mehr Wettbewerbsfahig-
keit, weniger Biirokratie und keine neuen Belastungen — denn diese wiirden
den wirtschaftlichen Neustart erschweren.

4Eine groBe Herausforderung wird es sein, die EU in diesen schwierigen Zeiten
zusammenzuhalten®, sagt Freya Lemcke, Leiterin des Deutschen Industrie-
und Handelskammertags (DIHK) in Briissel. Denn die Coronakrise habe Euro-
pa in vielen Bereichen gespalten. ,Bei den GrenzschlieRungen sind viele Lan-
der ihren eigenen Weg gegangen, die Corona-Einddmmungsmalnahmen
haben Teile des Binnenmarktes de facto zumindest zeitweise ausgehebelt.”
Die Diskussion iiber gemeinsame Euro-Staatsanleihen hat die Einigung auf
HilfsmalRnahmen weiter erschwert.

Belebung kann nur zusammen mit den Nachbarn gelingen

,Um die Versorgungssicherheit fiir Waren und Dienstleistungen und somit
auch die Existenz von Unternehmen zu sichern, kommt es entscheidend dar-
auf an, dass die EU an gemeinsamen Losungen und Wegen aus der Kri-
se arbeitet”, erklart Freya Lemcke. Die deutsche Ratsprési-
dentschaft sollte sich daher unter allen Umstéanden dafiir
einsetzen, dass der freie Verkehr aller Waren, Dienstleistun-
gen und Arbeitskrafte reibungslos funktioniert.

Dafiir macht sich auch der DIHK seit Mo-
naten stark, der in Briissel mit 16 Mitar-
beitern vertreten ist. Gemeinsam mit

dem europdischen Kammerdachverband



International

EUROCHAMBRES wurden Positionspapiere zur Aufrechterhaltung des Binnen-
markts erarbeitet. Der DIHK hat auBerdem eine Kontaktstelle fiir coronabe-
dingte Storungen in den Lieferketten eingesetzt. Ansprechpartner sind die
IHKs vor Ort. ,Fir die Wirtschaft ist es enorm wichtig, dass die Grenzkontrol-
len verhéltnismaRig, transparent und maoglichst einheitlich sind, vor allem aber
auch, dass sie aufgehoben werden, sobald kein gesundheitliches Risiko mehr

besteht”, sagt Lemcke. ,Denn den deutschen Unternehmen, die
knapp 60 Prozent ihrer Warenexporte und -importe mit anderen
Landern der EU abwickeln, kann die wirtschaftliche Bele-
. . . . WELCHE THEMEN
bung nach der Krise nur gelingen, wenn der Binnenmarkt fiir Wa-
SIND GESETZT?

ren, Pendler und Dienstleister reibungslos funktioniert und auch o )
die EU-Nachbarn wieder auf die Beine kommen.” * Mehrjahriger Finanzrahmen
2021-2027
* Beziehungen zum UK
Fir die deutsche Wirtschaft von groRRer Bedeutung ist dariber hin- + Fischereiquoten
aus die ambitionierte klima- und umweltpolitische Agenda der EU. « Green Deal

Die Briisseler DIHK-Klima- und Umweltexperten setzen sich daher - Digitalstrategie
- in enger Abstimmung mit den IHKs - (iber ihre Stellungnahmen und > eu2020.de

Ideenpapiere dafiir ein, dass aus dem sogenannten Green Deal tatsach-
lich die von der Politik versprochene Wachstumsstrategie fiir die Betriebe
wird. ,Dazu bedarf es viel Uberzeugungsarbeit in Briissel”, sagt Freya Lemcke.
Die deutsche Ratsprasidentschaft miisse nun Malhahmen in den Fokus rii-
cken, die die Wirtschaftskraft der Unternehmen wiederbeleben und die
Grundlagen fiir ein 6konomisch und 6kologisch nachhaltiges

Wachstum legen. ,Alle zusatzlichen Belastungen, die sich bei-
spielsweise aus einer weiteren Verscharfung der CO2-Redukti-
onsziele fiir die Unternehmen ergeben wiirden, miissen nun
erst einmal vom Tisch, so Lemcke.

Protektionismus weiter eindiimmen WAS FORDERT DIE
IHK-ORGANISATION?

Nicht zuletzt sollte die deutsche EU-Ratsprésidentschaft dazu beitragen, Erholung der Wirtschaft in den

dass es in Folge der Coronakrise nicht zu Verwerfungen im Welthandel und Mittelpunkt riicken!

Mehrjahrigen Finanzrahmen
(MFR) zukunftsgerichtet
gestalten.

einer Abschottung der Markte kommt. Denn die globale Aufrechterhaltung der
Wertschdpfungsketten und weitere Offnung der Markte ist fiir die hoch inter-
nationalisierten deutschen Unternehmen von groRer Bedeutung. Schliellich
hangt jeder vierte Arbeitsplatz in Deutschland am Export, in der Industrie so-
gar jeder zweite. Der DIHK hat sich deshalb mit einem Ideen-Papier in Briissel

Liquiditat fir Unternehmen
sichern! EU-Finanzierung von
Hilfsprogrammen sollte

dafir eingesetzt, den Protektionismus auch nach der Coronakrise weiter ein- kombiniert werden mit neuen
zudammen, das wichtige EU-Mercosur Abkommen voranzutreiben und Rahmenbedingungen, die
Rechtssicherheit fiir die zukiinftigen Beziehungen mit dem Vereinigten Kénig- Mitgliedstaaten schnelle und

effektive Unterstiitzungs-
maRnahmen erlauben.

reich zu schaffen. AuBerdem arbeitet der DIHK seit Marz an einer weltweiten
Koalition zur Ausweitung des WTO-Pharmaabkommens. Damit konnte der

Welthandel mit Gesundheitsprodukten ohne Zélle und weitere Hemmnisse ge- EU-Binnenmarkt
sichert werden. schutzen.

Européischen Green Deal zur

,Protektionismus ist nie die richtige Antwort“, sagt Freya Lemcke. ,Aber ins- Wachstumsstrategie machen.
besondere in Krisenzeiten miissen wir uns dafiir einsetzen, dass der freie No-Deal-Szenario
Welthandel nicht blockiert wird. Die EU wird im internationalen Wettbewerb mit UK vermeiden.
nur mithalten kénnen, wenn sie zusammensteht und mit einer Stimme Protektionismus
spricht.” Auf Deutschland und seine Ratsprasidentschaft kommt eine schwie- entgegenwirken, Liberalisie-
rige Aufgabe zu. mm rungsimpulse setzen.

Franziska Stavenhagen, Pressesprecherin des DIHK in Briissel, und Mathias Dubbert, Referatsleiter - dihk.de >

Europapolitik, EU-Finanzierungsinstrumente, Europdische AuRenwirtschaftsforderung beim DIHK EU-Ratsprasidentschaft
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Noch immer ist nicht entschieden, wer die
selbstdndigen Finanzanlagenvermittler
beaufsichtigen soll. Bleibt die Aufsicht in
neun Bundesldndern - darunter Hessen
-bei den Industrie- und Handelskammern
oder geht sie zum Jahreswechsel auf die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) tiber? Oder entscheidet
sich der Gesetzgeber am Ende fiir eine
ganz andere Option?

Unabhingig wie diese seit zwei Jahren
schwelende Debatte ausgeht: Finanzanla-
genvermittler und Honorar-Finanzanla-
genberater miissen seit dem 1. August
2020 neue Pflichten einhalten. Sie werden
wohl auch bei einem Aufsichtswechsel auf
die BaFin so bestehen bleiben, nur stehen
sie dann statt in der Finanzanlagenver-
mittler-Verordnung im Wertpapierhan-
delsgesetz.

Was andert sich
ab dem 1. August 20207?

uwendungen

Unverandert muss der Vermittler (und
ebenso der Berater) etwaige Zuwendungen
wie Provisionen gegeniiber dem Kunden
offenlegen. Die Zuwendungen diirfen nicht
seine Pflicht beeintrichtigen, im bestmdg-
lichen Anlegerinteresse zu handeln oder
sich anders negativ auf die Beratungsqua-
litiat auswirken.

aping
TVermittler und Berater sind kiinftig
verpflichtet, die Inhalte von telefonischer
oder elektronischer Beratung aufzuzeich-
nen und zu speichern.

Geeignetheitserklﬁrung
Statt des bisherigen Beratungsproto-

kolls muss kiinftig dem Privatkunden vor
Vertragsschluss eine ,,Geeignetheitserkla-
rung”iibergeben werden, in der ihm die
Beratung sowie die Abstimmung auf seine
individuellen Praferenzen und Ziele erldu-
tert werden.

nteressenkonflikte
IVermittler und Berater miissen versu-
chen, Interessenkonflikte bereits im Vor-
feld zu erkennen und zu vermeiden. In je-
dem Fall sind Nachteile fiir den Anleger
auszuschliefien. Verbleibt dennoch ein Ri-
siko fiir das Anlegerinteresse muss dem
Anleger der Interessenkonflikt rechtzeitig
vor dem Geschiftsabschluss offengelegt
werden.

Berﬁcksichtigung des Zielmarkts
Vermittler miissen kiinftig unter Be-

IHK-KONTAKT

Ansprechpartnerin fiir Finanz-
anlagenvermittler und Honorar-
Finanzanlagenberater ist bei
der IHK Wiesbaden

Christina Schroder,

Telefon 0611 1500-150,

riicksichtigung des Zielmarktes beurtei-
len, ob die Finanzanlage mit den Anleger-
bediirfnissen vereinbar ist. mm

Christina Schréder, IHK Wiesbaden
c.schroeder@wiesbaden.ihk.de

—>ihk-wiesbaden.de 4659886

c.schroeder@wiesbaden.ihk.de.

Andreas Schlote
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REINKLICKEN. CHATTEN. AUSBILDUNG MITNEHMEN.

FREITAG, 4. SEPTEMBER 20201 10- 14 UHR

EINFACH. SCHNELL. DIGITAL.

Jetzt anmelden:

ihk-wiesbaden.de/
ausbildung2go
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Termine

Weiterbildung / Seminare

€* Preis fir Nicht-IHK-Mitglieder

B Sprechtage

M Veranstaltungen

Im Zuge der Corona-Pandemie bieten wir einige Sprechtage
und ausgewahlte Seminare in digitaler Form an — entweder als

Online-Seminar oder Telefontermin.

Weitere Termin-Informationen: - ihk-wiesbaden.de/veranstaltungen
(Bitte die angegebene Nummer ins Suchfeld eingeben)

MITTWOCH, 12. AUGUST

B BIEG Hessen:

Digitaler Website Check
(#179136630) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 10 und 16 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 12. AUGUST

B Virtueller Sprechtag:

RKW Hessen - Beratungsforderung
(#17995419) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 14 und 17 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

Griindertag — IThr Weg in die Selbst-
stiandigkeit (#179120469) 80 €, 9 bis 17
Uhr, Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 19. AUGUST

B Virtueller Sprechtag:

CSR Konkret (#17996193) kostenfrei,
indiv. Termine zw. 10 und 13 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 19. AUGUST

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

w WIESBADEN

FREITAG, 21. AUGUST

B Sommerfest der
Wirtschaftsjunioren Wiesbaden
kostenfrei, 19 Uhr,

Telefon 0611 1500-155

Da das traditionelle Sommerfest im
IHK-Hof mit anschlieBendem Wein-
festbesuch coronabedingt in diesem
Jahr nicht moglich ist, feiern die Wirt-
schaftsjunioren Wiesbaden im Kiez-
garten am Sedanplatz. Wein, Sekt und
Wasser wird vom Wiesbadener Junio-
renkreis zur Verfligung gestellt, das Es-
sen kann bei den Kiezgarten-Gasstro-
nomen bestellt werden. Gaste sind
herzlich willkommen! Anmeldungen
bitte bis spatestens 17. August an
c.jung@wiesbaden.ihk.de.

B Virtueller Sprechtag: Nachfolge
(#17994779) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

B Virtueller Datenschutzsprechtag
(#179114000) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 9 und 13 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 26. AUGUST

BIEG Hessen: Suchmaschinenopti-
mierung (Teil 3): Content bleibt King
(#179136667) kostenfrei, 15 bis 16:30 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

B Virtueller Sprechtag:

Marketing & Vertrieb (#179120932)
kostenfrei, indiv. Termine zw. 14 und 17 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

BIEG Hessen:
Ihr Einstieg in das Online-Marketing
(#179136666) kostenfrei,
15 bis 16:15 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

DONNERSTAG, 20. AUGUST

B Virtueller Sprechtag:
Steuerberatung (#17995430)

kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 26. AUGUST

Seminar fiir Export-Zolleinsteiger

(#17966339) 220 € / 286 €*,

9 bis 17 Uhr, Referent: Martin
Thorwesten (Zoll-Fachreferent),
Telefon 0611 1500-186

Das Seminar vermittelt Neulingen auf
dem Gebiet einen grundsétzlichen
Uberblick tiber alle mit Warenlieferun-
gen ins Drittland im Zusammenhang
stehenden zoll- und aufRRenwirtschafts-
rechtlichen Erfordernisse. Anhand
praktischer Falle werden die Ablaufe
und die gangigen Arbeitshilfen bei der
Zollsachbearbeitung vorgestellt. Die
Teilnahme am Seminar erfordert keine
Vorkenntnisse.

DONNERSTAG, 27. AUGUST

Warenursprung und Priiferenzen in
der praktischen Anwendung
(#17964886) 220 € / 286 €* 9 bis 17 Uhr,
Telefon 0611 1500-186

DONNERSTAG, 27. AUGUST

B Virtueller Sprechtag:
Unternehmenssicherung und
Krisenbewiltigung (#17995421)

kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 12 Uhr,

Telefon 0611 1500-114

DONNERSTAG, 27. AUGUST

H Telefonsprechtag Finanzierung
(#179120927) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 12:15 und 15:15 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 2. SEPTEMBER

Der Zollbeauftragte - Wissen,
worauf es ankommt! (#179105127)
220 €/ 286 €*,9 bis 16:30,

Telefon 0611 1500-186

AdobeStock - kbuntu



MITTWOCH, 2. SEPTEMBER

H Telefonsprechtag Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (#17988647)
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 bis 13 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 2. SEPTEMBER

B Virtueller Sprechtag: Patentberatung
(#17980355) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 9 und 12:30 Uhr,

Telefon 0611 1500-114

DONNERSTAG, 3. SEPTEMBER

INCOTERMS® 2020 richtig anwenden
(#179132264) 120 €, 9 bis 12:30 Uhr,
Telefon 0611 1500-186

BIEG Hessen: Mit dem richtigen Content in
die Augen, Ohren und Herzen der Kunden
(#179136679) kostenfrei, 15 bis 16:30 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

DONNERSTAG, 10. UND 17. SEPTEMBER
Workshop Instagram Marketing

(#179121010) 250 €, 15 - 18 Uhr,

Telefon 0611 1500-121

DIENSTAG, 15. SEPTEMBER

Die Grenzen der Freiziigigkeit
innerhalb Europas (#179122621)
220 €/ 286 €*,9 bis 16 Uhr,
Telefon 0611 1500-186

MITTWOCH, 16. SEPTEMBER
H Virtueller Datenschutzsprechtag (#179114000)
kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und 13 Uhr,

Telefon 0611 1500-151

MITTWOCH, 16. SEPTEMBER
H Virtueller Sprechtag: CSR Konkret (#17996193)
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 13 Uhr,

Telefon 0611 1500-114

B Virtueller Sprechtag: RKW Hessen - Beratungs-
forderung (#17995419) kostenfrei, 14 bis 17 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

DONNERSTAG, 17. SEPTEMBER

B Virtueller Sprechtag: Steuerberatung
(#17995430) kostenfrei,

indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr,

Telefon 0611 1500-114

DONNERSTAG, 17. SEPTEMBER

H Telefonsprechtag
Finanzierung (#179120927)
kostenfrei, indiv. Termine

zw. 12:15 und 15:15 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

DIENSTAG, 22. SEPTEMBER

B Virtueller Sprechtag:
Nachfolge (#17994779)
kostenfrei, indiv. Termine
zw. 9 und 12 Uhr,

Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 23. SEPTEMBER

B Virtueller Sprechtag
Marketing & Vertrieb
(#179120932) kostenfrei, indiv.
Termine zw. 14 und 17 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 30. SEPTEMBER

Lieferantenerklirungen
richtig ausstellen und

Service

anwenden (#17998278)
220 €/ 286 €* 9 bis 17 Uhr,
Telefon 0611 1500-186

MITTWOCH, 7. OKTOBER

Fit am Telefon fiir Azubis
(#17994341) 195 €, 9 bis 16 Uhr,
Telefon 0611 1500-121

MITTWOCH, 7. OKTOBER

B Virtueller Sprechtag:
Patentberatung (#17980355)
kostenfrei, indiv. Termine

zw. 9 und 12:30 Uhr,

Telefon 0611 1500-114

MITTWOCH, 7. OKTOBER

H Telefonsprechtag Presse-
und Offentlichkeitsarbeit
(#17988647) kostenfrei, indiv.
Termine zw. 10 und 13 Uhr,
Telefon 0611 1500-114

Beleihung Ihrer Kapitallebens- und privaten Rentenpolice

Schnell, giinstig, unbiirokratisch

Wenn die nachsten Monate nicht zu lhrem
personlichen Lockdown werden sollen:

Handeln Sie jetzt!

Beleihen Sie lhre private Kapitallebens- oder private Rentenpolice zum
aktuellen Ruckkaufswert. Ohne Schufa-Eintragung.

Sie erhalten das Angebot online unter www.lv-kredit.de

Bis zu einer Darlehenssumme von 39.999 Euro konnen Sie das Darlehen
jederzeit und ohne Vorfélligkeitsentschadigung zurtickzahlen.

Die kreditgebende Bank ist die Volksbank Weschnitztal eG, das Angebot
gilt bundesweit fur Policen aller Lebensversicherer im GdV ab 1.000 Euro.

Fondsgebundene Policen kénnen bis zu 60 % des aktuellen

Fondsguthabens beliehen werden.

Auch beitragsfreie Policen werden beliehen.

Vermittlung durch

die LifeFinance KG,
Griesheim

LVKredit.de

EYa Volksbank Weschnitztal eG

Fragen? 06253 /9800 8131
Nutzen Sie unsere Hotline fur Ihr
individuelles Angebot per Messenger:

Kontakt Apple Business Chat  Kontakt Whatsapp

ﬁ Hessische Wirtschaft — August / September 2020
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Buchtipp

RHEINGAUER UNTERWELTEN

Societiits Verlag, Oliver Bock /
2020 / 20 Euro

Das Buch fiihrt tief unter die Erde, bis
zu 100 Stufen hinab — und es ladt
dazu ein, sich dem Wein einmal aus
anderer Perspektive zu ndhern. Wer
sich auf den Weg macht, wird mit be-
sonderen Einblicken in Statten der
Rheingauer Weinkultur belohnt: von
bunt beleuchteten Weinregalen in der wineBANK von
Balthasar Ress und bis zum Paternosteraufzug fiir
Sektflaschen bei der Sektkellerei Bardong, eindrucks-
voll in Szene gesetzt von Fotograf Hermann Heibel.
FAZ-Korrespondent und Weinautor Oliver Bock nimmt
seine Leser mit in Keller, Stollen, Schatzkammern und
Gewolbe zwischen Lorch und Hochheim — und serviert
pragnante Satze zu ihrer Entstehungsgeschichte und
den Ausbaumethoden, zusammen mit unterhaltsamen
Anekdoten und einer kleinen Kellerei-Etikette. (md)

DATENSCHUTZ

RKW fordert
Beratung

Beratung wird unterstiitzt:
Das RKW hilft auch im Bereich
Datenschutz, Digitalisierung
und IT-Sicherheit mit Exper-
ten, speziell auch bei Fragen
zur Datenschutzgrundver-
ordnung. Die Beratung wird
finanziell geférdert — zum
Beispiel, wenn es darum geht,
die Sicherheit der digitalen
Infrastruktur zu erhohen,
den Ist-Zustand und Optimie-
rungspotenziale fiir Daten-
schutz und Datensicherheit zu
ermitteln oder weitere Digita-
lisierungspotenziale zu heben.
— rkw-hessen.de/
beratungsfoerderung.html

VRM-LESEPROJEKT

»Zeitung lesen macht Azubis fit"

Das VRM-Leseprojekt ,,Zeitung lesen macht Azubis fit“ geht
in die nidchste Runde: Finanziert durch den Ausbildungsbe-
trieb erhalten Auszubildende 12 Monate lang die Tageszei-
tung téglich nach Hause geliefert oder konnen diese online
lesen. Als Bonus gibt es das Tablet-Paket. Regelmiaflige Wis-
senstests zur aktuellen Berichterstattung sowie ein kosten-
loses Seminar- und Workshop-Programm fiir Azubis geho-
ren zum Erfolgsrezept des Projektes, das im September
2020 startet. Im Ausbildungsjahr 2019/2020 haben sich
235 Azubis aus 51 Unternehmen aus Rheinland-Pfalz und
Hessen sowie zwei BBS-Klassen beteiligt. Betriebe kénnen
ihre Azubis unter Telefon 06131 48 4957 oder per Mail an
azubis-lesen-zeitung@vrm.de zum Projekt anmelden.

— vrm-leseprojekte.de

* L
ONLINE-MARKETING BIEG
N le Online-Marketing-B
BIEG Hessen . ‘ eutrale Online-Marketing-Beratung
unterstiitzt Unternehmen

Seit liber 20 Jahren unterstiitzt das Beratungs- und Informationszentrum Elekt-
ronischer Geschaftsverkehr — kurz BIEG - kleine und mittlere Unternehmen so-
wie Griinder bei Fragen rund um die Themen Internet und Digitalisierung. Ist
meine Website professionell genug? Welche Chancen bieten Facebook, Instag-
ram & Co. fiir kleine Unternehmen? Wie starte ich mit meinem eigenen Online-
shop? Diese und viele weitere Fragen beantworten die Berater des BIEG Hessen
in individuellen Beratungsterminen, in Seminaren oder Leitfaden. Der Service ist
fiir Mitgliedsunternehmen der IHK Wiesbaden kostenfrei.

— bieg-hessen.de

DIGITALE ANGEBOTE
Online-Services der IHK ausgebaut

Ob digitale Exportpapiere, virtuelle Lernangebote fiir Azubis,
Online-Seminare oder eine Reihe neuer Online-Formulare: Die
THK Wiesbaden hat ihre digitalen Angebote weiter ausgebaut. So
wird auf der IHK-Website die THK-Mitgliedschaft jetzt mit weni-
gen Mausklicks bescheinigt, ebenso kénnen Kontaktdaten direkt
gedndert werden. Neu ist auch die Moglichkeit, sich IHK-Infos
und -Einladungen nach den eigenen Themenwiinschen zusam-
menzustellen - von der Ausbildung bis zur Stadtentwicklung.

— ihk-wiesbaden.de/online-services
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GRUNDEN IN WIESBADEN wettbewerbe

Flyer zur Griinder-
region erschienen

Der Flyer "Griinden in Wiesbaden 2020 - Noch bis zum 21. September kdnnen sich Start-Ups fiir den KfW Award Griinden
Wegweiser" bietet einen Uberblick iiber An- 2020 bewerben. Die KfW Bankengruppe zeichnet damit junge Unternehmen aus
laufstellen fiir Griindungsinteressierte und ganz Deutschland aus, die fiir ihre Ideen und ihren Mut 6ffentliche Anerkennung
junge Unternehmen, gibt Tipps und Erfah- erfahren sollen. Vor dem Hintergrund der Coronakrise bewertet die Jury nicht
rungen von Griindern fiir nur Geschéftsideen nach ihrem Innovationsgrad sowie ihrer Kreativitat und

Griinder weiter und prasen-
tiert aktuelle Themen.
Zudem liefert der Flyer
JAktionen & Events” die
Veranstaltungen, Semina-
re und Workshops der
Wiesbadener Beratungs-
einrichtungen. Die Flyer

prift zudem, ob soziale Verantwortung ibernommen wird. Der Wettbewerb
richtet sich an Unternehmen bzw. Unternehmensnachfolger ab Griindungsjahr
2015. Insgesamt wird ein Preisgeld in Hohe von 30.000 Euro vergeben.

—> kfw.de

HESSISCHER GRUNDERPREIS

Mit dem Hessischen Griinderpreis werden seit 2003 junge Unternehmen aus-
gezeichnet, die ihren Hauptsitz in Hessen haben, nicht langer als fiinf Jahre

konnen kostenfrei auf roeery _, am Markt sind und deren Griinderinnen und Griinder zur Finanzierung ihres
der Seite der Stadt 4 Lebensunterhaltes nicht mehr auf staatliche Mittel angewiesen sind. Der
Wiesbaden herunter- i Preis wiirdigt die erbrachten Leistungen erfolgreicher Griinder sowie Nachfol-
geladen werden. ger und stellt diese pressewirksam dar. Bewerbungen sind noch bis zum
— wiesbaden.de/wirtschaft/ 17. August 2020 moglich.

existenzgruendung — hessischer-gruenderpreis.de

Tempomacher fir den Datenstrom lhres Business

Seit mehr als 20 Jahren sorgt die WIiTCOM Wiesbaden Wiesbaden, Hochheim, Rheingau und Mainz-Kastel
und Umgebung via gigabitfahiger Glasfaserinfrastruktur sind bereits am Netz. Wann durfen wir Inr Geschaft mit
fur Highspeed-Datentransfer. Alle Gewerbegebiete in der Zukunft vernetzen? Anruf genugt: 0611-26244-135.

WITCOM ist eine Tochter der ESWE Versorgungs AG
www.witcom.de
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Neues aus Berlin jund Briissel

Y
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SICHERHEITSBRANCHE
Bewachungsregister hat sich bewidhrt

Berlin. Die Bundesregierung sieht das 2019 beim Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle eingefiithrte Bewachungsregister
als vollen Erfolg. Bis Ende Mai 2020 waren hier bereits 249.270 Per-
sonen und 7.611 Unternehmen aus der Sicherheitsbranche regis-
triert. Auch die IHK-Organisation hélt das Portal fiir sinnvoll, fiir
das sie sich selbst mafRgeblich eingesetzt hat, um Filschungen von
Sachkunde- und Unterrichtungsnachweisen entgegenzuwirken.
Dazu erklart DTIHK-Rechtsexpertin Mona Moraht: “Im Rechtsver-
kehr, z.B. bei der Einschaltung von Subunternehmen, werden iibli-
cherweise Kopien benutzt. Mafinahmen wie Wasserzeichen oder
Hologramme helfen daher nur bedingt. Durch das Register ist es
jetzt ohne weiteres moglich, selbst zu iiberpriifen, ob jemand eine
Unterrichtung oder Sachkundepriifung bei der IHK absolviert hat.
Davon profitieren nicht nur die Kunden, sondern auch die Sicher-

heitsunternehmen selbst®.

W=MOL=4

SICHER IN ALLEN HOHEN

ArbeitsbiUhne, Stapler, Kran

Beratung, Service, Schulung,Vermietung

Grof3-Umstadt « Aschaffenburg « Mérfelden-Walldorf
T 0800/ 5118110 E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

v
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GESUNDHEITSGUTER
EU-Kommission folgt
DIHK-Vorschlagen

Brissel. Die EU-Kommission m&chte den Handel mit
Gesundheitsprodukten in der anhaltenden Corona-Pan-
demie erleichtern. Dazu hat sie ihre Ideen fiir eine inter-
nationale Initiative zur Erleichterung des Gesundheits-
gliterhandels vorgestellt. Der DIHK hatte zuvor ein
Ideenpapier veroffentlicht, in dem er unter anderem den
Abbau von Zoéllen fordert, die auf Arzneimittel und Ge-
sundheitsprodukte erhoben werden. Denn Zdlle, Steu-
ern und nicht-tarifare Handelshemmnisse erschweren
weltweit den dringend notwendigen Austausch von G-
tern zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie. Die EU-In-
itiative spricht sich ebenfalls fir die Abschaffung ent-
sprechender Abgaben auf pharmazeutische und
medizinische Giiter aus. Auch soll es eine umfassende
globale Verpflichtung zur internationalen Zusammen-
arbeit in Zeiten einer Gesundheitskrise geben.

AUSSENWIRTSCHAFT
Prognosen bleiben diister

Berlin. Nach den gewaltigen Einbriichen im Friithjahr
haben sich die deutschen Exporte zuletzt wieder et-
was erholt. DIHK-Aufienwirtschaftschef Volker Trei-
er bleibt jedoch besorgt. Der leichte Anstieg der Aus-
fuhren gegeniiber dem ,katastrophalen Aprilwert”
lasse die deutschen Exporteure noch lange nicht auf-
atmen, stellt Treier klar. Aufgrund der Coronakrise
suchten aktuell mehr als ein Drittel der deutschen
Unternehmen im Ausland nach neuen Lieferanten.
,In den kommenden Monaten werden zudem die welt-
weit geringere Nachfrage und weniger Investitionen
ein weiterer Bremsklotz fiir unsere Exporteure sein®,
so Treier weiter. Fast alle auslandsaktiven deutschen
Unternehmen rechneten mit einer Erholung der glo-
balen Konjunktur erst im Laufe des Jahres 2021 oder
sogar noch spiter. Die Prognosen bleiben also diister.
Der DIHK erwartet fiir 2020 einen Riickgang der
deutschen Exporte von mindestens 15 Prozent.
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Josh Schlasius

»JHK-Campus hoch Fiinf*

Der Neubau in direkter Nachbarschaft ist fertig — die IHK Wiesbaden hat das Biirohaus

an der Karl-Glassing-Stralle 8 nun offiziell als Mieter ibernommen.
Damit sind in der Wiesbadener Innenstadt auf insgesamt knapp 1.000 Quadratmetern
funf Etagen fir Wirtschaft, Bildung und Beruf entstanden — und auf dem IHK-Campus

sind finf wichtige Institutionen fir die Wirtschaft an zentraler Stelle gebiindelt.

,Ich freue mich auflerordentlich, mit der Auftragsberatungsstelle Hessen,
den Berufswegen fiir Frauen und dem Hessischen Industrie- und Handels-
kammertag (HIHK) Mieter gewonnen zu haben, mit denen wir eng verbunden
sind und seit Jahren sehr gut zusammenarbeiten®, sagt IHK-Hauptgeschéfts-
fithrerin Sabine Meder. Zusammen mit der IHK und der VWA, die an der
Friedrichstrae Weiterbildung auf Hochschulniveau anbietet, kommen damit
fiinf Kooperationspartner in direkter Nachbarschaft zusammen. ,,Das bedeu-
tet kurze Wege fiir unsere Unternehmen, und wir gewinnen Flexibilitit fiir
weitere gemeinsame Projekte”, stellt Meder fest.

Eigenttimer des Blirohauses ist die stddtische WIM Liegenschaftsfonds
GmbH & Co. KG, die das Gebdude nun an die IHK als Mieter {ibergeben hat.
Mit dem Bau wurde im Februar 2019 begonnen; die Plédne der Stadt, die Bau-
liicke zwischen THK und Apotheke zu nutzen, reichen ins Jahr 2012 zurtick.
,Nachdem die Entscheidung der Stadt fiir einen Neubau feststand, war es uns
von Anfang an wichtig, mitzugestalten, was unmittelbar angrenzend an un-
seren Hof entsteht®, sagt Meder.

So sei die Idee entstanden, die IHK als kiinftigen Mieter des Neubaus mit ei-
nem modernen Image zur Stadt hin zu 6ffnen, ihre Leistungen sympathisch
und zukunftsorientiert zu priasentieren und zugleich den kleinen Bildungs-
campus im Hof der IHK zu erweitern. Das Erdgeschof, das die IHK ur-
spriinglich selbst nutzen wollte, soll nun angesichts der schwer planbaren
Entwicklungen in Folge der Coronakrise voraussichtlich zunéchst vermietet
werden. Mit den Mietern fiir die vier oberen Etagen hat die IHK drei starke
Kooperationspartner als Nachbarn gewonnen. Sie wollen den Neubau im
Laufe des Monats August beziehen. mm

Melanie Dietz, IHK Wiesbaden, m.dietz@wiesbaden.ihk.de

IHK-CAMPUS:
WER ZIEHT EIN?

+ Die Auftragsberatungsstelle
Hessen berat Unternehmen und
offentliche Auftraggeber — und
unterstiitzt Betriebe dabei, sich
um Auftrage von Bund, Landern
und Kommunen oder auch
innerhalb Europas zu bewerben.

- absthessen.de

+ Der Verein Berufswege fiir
Frauen unterstiitzt Griinderinnen
beim Start in die Selbststandig-
keit, begleitet qualifizierte
Migrantinnen auf dem Weg in
den Arbeitsmarkt und berét zu
Karriere- und Aufstiegschancen,
Jobwechsel und Wiedereinstieg.

- berufswege-fuer-frauen.de

+ Der Hessische Industrie- und
Handelskammertag ist die
Dachorganisation der zehn
Industrie- und Handelskammern
in Hessen und vertritt mehr als
400.000 Unternehmen aller
GroBen und Branchen.

- hihk.de
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Virtuelle Premiere

Premiere firs IHK-Ehrenamt: IHK-Prasident Dr. Christian Gastl begriiRte am 17. Juni

zur 243. und zugleich ersten virtuellen Vollversammlung in der Geschichte der IHK Wiesbaden.
Themen: Mobilitat, Ausbildung in Zeiten von Corona und der IHK-Jahresabschluss 2019.

City-Bahn

Keine Koppelung an die Kommunalwahl:
Die Empfehlung der IHK, die Abstimmung
iiber die City-Bahn mit dem Termin der
Kommunalwahl im Mérz 2021 zu verbin-
den, habe bei der Stadtpolitik keinen Wi-
derhall gefunden, bedauert der IHK-Pra-
sident. Er kiindigt an, dass sich die IHK bis
zum geplanten Termin im November noch
einmal intensivdamit beschéftigt. Aufler-
dem werde man fachlichen Input fiir eine
Studie der City-Bahn-GmbH zu den wirt-
schaftlichen Auswirkungen liefern. Bei ih-
rer nichsten Sitzung im September wollen
die Unternehmerinnen und Unternehmer
dann ihr abschliefendes Votum abgeben.

Parkbeirat Wiesbhaden

Das Konzept zum Parkraummanagement
der Landeshauptstadt soll bis 2022 erar-
beitet sein und von einem beratenden
Parkbeirat begleitet werden, in dem auch
die IHK vertreten ist, berichtet Gastl. Das
Ziel: Parkraum effizienter, nachhaltiger
und kostengerechter nutzen und die
Parkplatzsuche einfacher machen.

Biospharenregion

Eigentlich hitte die Vollversammlung ihr
Votum zu einer moglichen Biosphérenre-

gion Wiesbaden/Rheingau-Taunus/Main-
Taunus abgeben sollen - welche Grund-
lagen aus Sicht der Wirtschaft fiir ein sol-
ches Projekt nétig wiren, hatten die THK-
Ausschiisse Regionale und Nachhaltige
Wirtschaft bereits definiert, erlautert
Gastl. Allerdings habe das hessische Um-
weltministerium inzwischen entschieden,
die Plidne vorerst nicht weiter verfolgen.
Der Rheingau-Taunus-Kreis hatte das Pro-
jekt zuvor unerwartet abgelehnt — und die
Mitwirkung der Landkreise sei Vorausset-
zung fiir ein solches Projekt. Die THK werde
sich wieder damit beschéftigen, wenn es
dazu einen Anlass gibt, kiindigt Gastl an.

Sommerabend der Wirtschaft

Der IHK-Priasident bedauert, dass der
Sommerabend der Wirtschaft 2020 auf-
grund der Coronakrise abgesagt werden
muss: ,,Aber alle Organisatoren waren sich
einig, dass die Veranstaltung in diesem
Jahr angesichts der gesundheitlichen
Risikolage und auch der schwierigen wirt-
schaftlichen Lage vieler Unternehmen
nicht angemessen erscheint.”

Positionen zur Kommunalwahl 2021
Mobiler werden, Griinderregion profilie-

ren, voller Einsatz fiir lebendige Innen-
stidte, Fachkrifte fiir die Region begeis-

tern, Digitalstrategie entwickeln: Das sind
einige der zehn Forderungen der Wirt-
schaft zur Kommunalwahl 2021, die IHK-
Prisident Gastl vorstellt. Das IHK-Prési-
dium hatte die Positionen bereits im Mérz
als Dringlichkeitsbeschluss gefasst, um sie
den Fraktionen rechtzeitig vorlegen zu
konnen - die damalige Sitzung der Voll-
versammlung hatte aufgrund der Corona-
Pandemie abgesagt werden miissen.

— ihk-wiesbaden.de/kommunalwahl2021

#GemeinsamDurchstarten

,Dran bleiben - damit die Coronakrise
nicht zur Fachkréftekrise wird.“ Das ist
der Appell der stellvertretenden Haupt-
geschiftsfithrerin Christine Lutz. Sie be-
richtet, dass es in diesem Jahr deutlich
schwieriger sei, Betriebe und Jugendliche
zusammenzubringen. Die IHK hat daher
die Ausbildungsoffensive #Gemeinsam-
Durchstarten gestartet: mit einem erwei-
terten Angebot der IHK-Lehrstellenborse,
einer Telefon-Hotline fiir Eltern und
Schiiler, der digitalen Bildungsmesse,
Online-Recruiting-Seminaren fiir Unter-
nehmen sowie einem digitalen Speed-
Dating am 4. September. Eine Heraus-
forderung fiir die THK seiin diesem Jahr
die Organisation der Abschlusspriifungen
gewesen: Dank der Unterstiitzung von
vielen ehrenamtlichen Priifern, von Un-
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ternehmen, Biirgerhdusern und vor allem
auch des RheinMain CongressCenter
konnten diese trotz Corona noch recht-
zeitig vor Abschluss des Ausbildungs-
jahres geschrieben werden.

— ihk-wiesbaden.de/durchstarten

Coronakrise

12-Stunden-Service, mehr als tausend
Beratungen zu Hilfsprogrammen, Finan-
zierung und Kurzarbeit - und viele Ge-
spriche mit der Politik, welche Unterstiit-
zung die Unternehmen vor Ort benétigen:
THK-Hauptgeschiftsfithrerin Sabine
Meder berichtete, wie die IHK ihren Be-
trieben wihrend der Coronakrise zur Seite
stand. Neben der kompletten Beratung zur
Corona-Soforthilfe sei die THK auch Ko-
operationspartner der WI-Bank fiir das
Finanzierungsprogramm Hessen Mikro-
liquiditét. Aufgrund der vielen Anfragen
hatte die IHK ihre Servicezeiten zeitweise
auf 8 bis 20 Uhr erweitert.

— ihk-wiesbaden.de/coronakrise

Anderung IHK-Gesetz

Dass virtuelle Sitzungen und Beschliisse
beider IHK Wiesbaden nun moglich sind,
liegt an einer Anderung des IHK-Gesetzes,
die Ende Mai in Kraft getreten ist. Der
stellvertretende IHK-Hauptgeschéftsfiih-
rer Dr. Friedemann G6tting erldutert, dass
die bis zum 31. Dezember 2021 befristeten
Regeln die Arbeitsfihigkeit der THK si-
cherstellen sollen. Die IHK-Organisation
erarbeite derzeit einen Vorschlag fiir eine
Satzungsregel, wie Vollversammlungen
und Présidium auch dariiber hinaus im
Wege elektronischer Kommunikation
zusammenkommen kdnnen.

Position zur Kreislaufwirtschaft

Zugang sichern, Ressourcen schonen:
Darum geht es im Positionspapier ,,Roh-
stoffe und Kreislaufwirtschaft®, das die
gewihlten Unternehmerinnen und Unter-
nehmer mit 35 Ja-Stimmen und 2 Enthal-
tungen beschlossen. Friedemann Gotting
erlduterte, dass es fiir Stellungnahmen der
THK vor Ort und als Grundlage fiir bun-
desweite Positionierungen der THK-
Organisation genutzt wird.

— ihk-wiesbaden.de/positionen

Jahresabschluss 2019

Vollversammlungswahl, Neukonzeption
der Ausschiisse, strategische Neuausrich-
tung der IHK Wiesbaden, Griindung der
Taskforce Innenstadt, Intensivierung der
Prasenz im Rheingau-Taunus-Kreis sowie
der Unternehmensbesuche: IHK-Haupt-
geschiftsfithrerin Sabine Meder gibt einen
kurzen Riickblick auf 2019. Fiir das Ge-
schiftsjahr habe die Rechnungspriifungs-
stelle auch in diesem Jahr einen uneinge-
schrinkten Bestidtigungsvermerk erteilt.
Die Erfolgsrechnung 2019 sei wesentlich
geprigt von einem erheblichen Beitrags-
riickgang im zweiten Jahr in Folge, der so
bei Planaufstellung nicht vorhersehbar
gewesen sei. Aufwandsseitig ergaben sich
Entlastungen aufgrund von zeitlichen Ver-
zogerungen bei der Baugenehmigung fiir
die Brandschutzmafinahmen sowie durch
Verschiebungen im Rahmen der weiteren
Konkretisierung der Digitalisierungs-
strategie. IThre Maffnahmen zur Konsoli-
dierung werde die IHK weiter intensiv
fortfithren. Die Vollversammlung be-
schloss den Jahresabschluss 2019 mit

37 Ja-Stimmen einstimmig - dem Prisi-

dium und der Hauptgeschéftsfithrung
wurden mit 34 Ja-Stimmen und 3 Enthal-
tungen Entlastung fiir die Wirtschafts-
fithrung im Geschiftsjahr 2019 erteilt.

— ihk-wiesbaden.de/jahresabschluss

Wirtschaftsjunioren

Sebastian Schulz, neuim Vorstand der
Wirtschaftsjunioren und zugleich Mit-
glied der IHK-Vollversammlung, stellt sich
und seine Vorstandskollegen Andreas Ku-
billus, Timo Trespe und Laura Raderma-
cher vor. Er berichtet von dem Kickoft-
Event 2020 mit 50 Teilnehmern, mit dem
die Junioren Anfang des Jahres gestartet
sind:

— wj-wiesbaden.de

Melanie Dietz, IHK Wiesbaden

Annika List

IHK-VOLLVERSAMMLUNG

Die Vollversammlung der IHK
Wiesbaden hat Klaus Stéckert,
Geschaftsfiihrer der Technog-
roup IT-Service GmbH in Hoch-
heim, als neues Mitglied gewahlt.
Er folgt Dr. Ralf Dingeldein, dem
vorherigen Geschaftsfiihrer der
Technogroup, der nicht mehr
unternehmerisch in der Region
der IHK Wiesbaden tatig ist.
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Abschlusspriifung Winter 2020/2021

Die hessischen Industrie- und Handelskammern
fiihren die Abschlusspriifung Winter 2020/2021 in
den kaufméannischen und industriell-technischen
Ausbildungsberufen von Ende November 2020 bis
Ende Januar 2021 durch.

Die Anmeldungen fiir die Abschlusspriifungen der
Industrie- und Handelskammer Wiesbaden sind bis
spatestens 1. September 2020 im Geschaftshe-
reich Aus- und Weiterbildung der Industrie- und
Handelskammer einzureichen.

Anmeldungen, die nach dem Meldeschluss
eingehen, konnen nicht beriicksichtigt werden.

Zur Winterpriifung 2020/21 sind von den
Ausbildungsbetrieben anzumelden bzw. kdnnen
sich selbst anmelden:

1. Auszubildende, deren Ausbildungszeit (bzw.
Ausbildungsstufe) bis zum 31. Marz 2021
endet.
2. Auszubildende, deren Ausbildungszeit nach
dem 31. Marz 2021 endet und die ihre Priifung
vorzeitig ablegen wollen.
3. Wiederholer (auch Teilwiederholungen).
4. Bewerber, die aufgrund ihrer Berufstétigkeiten
an der Priifung teilnehmen wollen, (externe
Priifungsteilnahme).
5. Eswird gebeten
- nur IHK- Anmelde- und Antragsformulare zu
verwenden,

- den Anmeldungen keine Ausbildungsvertrage
oder andere Originalunterlagen beizufiigen,

- bei dem Antrag auf vorzeitige Zulassung zur
Priifung das hierfiir vorgesehene Antragsfor-
mular zu verwenden,

- dem Antrag fiir die Externenpriifung den
Nachweis iiber die bisherige Berufstatigkeit
und iiber die berufliche Aus- und Fortbildung
(Lehrgdnge) beizufiigen,

- die Anmeldung rechtzeitig und vollstandig
einzureichen.

Priifungstermine

Industriell-technische Aushildungsberufe
- Schriftliche Priifungen

1. Dezember 2020

Metallberufe alt, Mechatroniker, Elektroberufe Teil
2, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, Bau- und
Holzberufe, naturwissenschaftliche Berufe (alt und
Teil 1), Berufskraftfahrer, Fachkraft fiir Lebensmit-
teltechnik, UT-Berufe.

2. Dezember 2020

Metallberufe Teil 2, naturwissenschaftliche Berufe
(alt und Teil 2), Medienberufe, Werkfeuerwehr-
mann.

Die praktischen Priifungen in den technischen
Aushildungsberufen finden voraussichtlich vom
1. Dezember 2020 bis 31. Januar 2021 statt.

Kaufmannische und verwandte Aushil-
dungsberufe - Schriftliche Priifungen

24. November 2020, 1. Priifungstag

Automobilkaufmann/-frau Teil 1, Verkaufer/-in,
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft, Hauswirt-

schafter/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel Teil 1.

25. November 2020, 2. Priifungstag

Automobilkaufmann/-frau Teil 2, Fachkraft fiir
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen,
Fachlagerist, Fachkraft im Gastgewerbe,
Fachpraktiker/-in Kiiche, Florist/in, Gestalter/-in fiir
visuelles Marketing, Hotelfachmann/-frau,
IT-Berufe, Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Teil 2, Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien,
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen,
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Teil 2, Koch/
Kochin, Restaurantfachmann/-frau, Servicefach-
kraft fiir Dialogmarketing, Weintechnologen.

24. und 25. November 2020, 1. und 2. Priifungstag
Bankkaufmann/-frau, Buchhéndler/-in, Drogist/-in,
Fachangestellte/-r fiir Markt- und Sozialforschung,
Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit, Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie,
Hotelkaufmann/-frau, Immobilienkaufmann/-frau,
Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen, Kaufmann/-frau im GroR- und
AuRenhandel, Kaufmann/-frau fiir Marketingkommu-
nikation, Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen, Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen, Kaufmann/-frau fiir
Tourismus und Freizeit, Medienkaufmann/-frau,
Servicefachkraft fiir Schutz und Sicherheit,

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Tourismuskauf-
mann/-frau, Veranstaltungskaufmann/-frau.

Die praktischen bzw. miindlichen Priifungen in den
kaufmannischen und verwandten Berufen finden
voraussichtlich vom 11. bis 29. Januar 2021 statt.

Weitere Informationen zu den Priifungen gibt es
unter

- aka-nuernberg.de

- ihk-pal.de

QUALITAT GENIESSEN.
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1 Priifung mit Bliiten: Sechs an-
gehende Floristen haben ihre
praktische Priifung abgelegt -
Die Ergebnisse kénnen sich
sehen lassen. | Fotos: IHK
Wiesbaden/Melanie Bindl

2 Ausbildungsoffensive:

Die Plakate sind verteilt — zum
Beispiel bei McDonald’s oder in
den Wiesbadener Stadtbussen.
Foto: IHK Wiesbaden/
Ann-Kathrin Eich

3 Ob Sprechtag oder Beratung:
In Corona-Zeiten laufen die
Telefone in der IHK heil3.

4 1.200 IHK-Azubis konnten trotz
Corona ihre Abschlusspriifungen
schreiben — auch im RheinMain
CongressCenter. | Foto: IHK
Wiesbaden

5 Die Wirtschaft lauft: Auch in
diesem Jahr haben die IHK-Kol-
legen beim midsummerRUN
wieder fleifig Kilometer
gemacht. | Foto: IHK Wiesbaden

6 Endlich wieder live und in
Farbe: Das Netzwerk CSR Regio.
Net im Schlachthof Wiesbaden.
Fotos: Karoline Deissner/Stadt
Wiesbaden
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Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen

Die Industrie- und Handelskammer Wiesbaden erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 24. Juni 2020
als zustédndige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 bis 5 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in seiner zuletzt
giiltigen Fassung folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen.
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Erster Abschnitt:

Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet fiir
die Durchfiihrung der Abschluss-
und Umschulungspriifungen
Priifungsausschiisse (§ 39 Abs. 1
Satz 1BBiG/ § 62 Abs. 3 Satz 1
BBIG).

(2) Priifungsausschiisse oder
Priiferdelegationen nach § 42
Abs. 2 BBiG nehmen die
Priifungsleistungen ab.

(3) Fiir einen Ausbildungsberuf
kénnen bei Bedarf, insbesondere
bei einer groRen Anzahl von
Priiflingen und bei besonderen
Anforderungen in der Ausbil-
dungsordnung, mehrere
Priifungsausschiisse errichtet
werden.

(4) Mehrere zusténdige Stellen
konnen bei einer von ihnen

OrdnungsverstoRe

gemeinsame Priifungsausschiis-
se errichten (§ 39 Abs. 1 Satz 2
BBIG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht

aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und
fiir die Mitwirkung im Priifungs-
wesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1
BBIG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen

als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens
eine Lehrkraft einer berufsbilden-
den Schule angehdren. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftrag-
te der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2
Satz 1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der

zustandigen Stelle fiir eine

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen
§ 33 Inkrafttreten

einheitliche Periode, langstens fiir
fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3
Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitneh-

mer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zustéandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und
selbststandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2
BBIG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden

Schulen werden im Einvernehmen
mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3
BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder

nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zusténdi-
gen Stelle gesetzten angemesse-
nen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustandige Stelle insoweit
nach pflichtgemaRem Ermessen
(§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse konnen nach Anhdrung
der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grunde abberufen
werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder haben Stellvertre-
ter oder Stellvertreterinnen (§ 40
Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Abs. 3 bis
7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fiir die Berufung von Priifungs-
ausschussmitgliedern Vor-
schlagsberechtigten sind iiber die
Anzahl und GroRe der einzurich-
tenden Priifungsausschiisse
sowie iiber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren
Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden
von der zustandigen Stelle
dariiber unterrichtet, welche von
ihnen vorgeschlagenen
Mitglieder, Stellvertreter und
Stellvertreterinnen sowie weitere
Priifende berufen werden.

(10) Die Téatigkeit im Priifungsaus-
schuss ist ehrenamtlich. Fiir bare



Auslagen und fiir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe von der zustandigen Stelle
mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.
Die Entschadigung fiir Zeitver-
sdumnis hat mindestens im
Umfang von § 16 des Justizvergii-
tungs- und -entschadigungsgeset-
zes in der jeweils geltenden
Fassung zu erfolgen (§ 40 Abs. 6
BBIG).

(11)Von den Abs. 2 und 8 darf nur

abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden
kann (§ 40 Abs. 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen

(1) Die zustéandige Stelle kann im

Einvernehmen mit den Mitgliedern
des Priifungsausschusses die
Abnahme und die abschlieRende
Bewertung von Priifungsleistun-
gen auf Priiferdelegationen
tibertragen.

(2) Fiir die Zusammensetzung von

Priiferdelegationen ist § 2 Abs. 1
und 2 entsprechend anzuwenden
(§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priiferdelegationen
haben Stellvertreter/Stellvertrete-
rinnen (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBIiG).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen

konnen die Mitglieder der
Priifungsausschiisse, deren
Stellvertreter und Stellvertreterin-
nen sowie weitere Priifende sein,
die durch die zustandige Stelle
nach § 40 Abs. 4 BBiG berufen
worden sind. Fiir die Berufungen
gilt § 2 Abs. 3 bis 8 entsprechend.
Die Berufung weiterer Priifender
kann auf bestimmte Priif- oder
Fachgebiete beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferde-

legation ist ehrenamtlich. § 2
Abs. 10 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor

Beginn der Priifung liber die
Bildung von Priiferdelegationen,
tiber deren Mitglieder sowie liber
deren Stellvertreter und
Stellvertreterinnen zu entscheiden.
Priifende konnen Mitglieder
mehrerer Priiferdelegationen sein.
Sind verschiedene Priifungsleis-
tungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung
nur einheitlich erfolgen kann, so

miissen diese Priifungsleistungen
von denselben Priifenden
abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Priifung

diirfen Angehdrige der Priifungs-

bewerber nicht mitwirken.

Angehorige im Sinne des Satz 1

sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte

gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf
langere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden
sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

(=204, ]

Angehdrige sind die im Satz 2
aufgefiihrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Féllen der Nr. 2, 3, 4 und
7 die die Beziehung begriinden-
de Ehe oder die Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nr. 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen
ist;

3. im Falle der Nr. 9 die hausliche
Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschuss-

mitglied oder ein Mitglied einer
Priiferdelegation nach Abs. 1 fiir
ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies
der zustandigen Stelle mitzutei-
len, wahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss oder der
Priiferdelegation. Die Entschei-
dung iiber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zustandige
Stelle, wahrend der Priifung der
Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation. Im letzteren Fall
darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene
Personen diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet
ist, Misstrauen gegen eine
unparteiische Ausiibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen,
oder wird von einem Priifling das
Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene
Person dies der zustandigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der
Priifung dem Priifungsausschuss
oder der Priiferdelegation. Abs. 2
Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder des
Priiflings sollen, soweit nicht
besondere Umsténde eine
Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Féllen der Abs. 1 bis
3 eine ordnungsgemale
Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht maglich ist, kann
die zustandige Stelle die
Durchfiihrung der Priifung einem
anderen oder einem gemeinsa-
men Priifungsausschuss
tibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustandige
Stelle ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das
gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewahr-
leistet erscheint. Wenn in den
Féllen der Abs. 1 bis 3 eine
ordnungsgemale Besetzung der
Priiferdelegationen nicht mdglich
ist, kann der Priifungsausschuss
die Priifung selber durchfiihren
oder die Durchfiihrung der
Priifung auf eine andere
Priiferdelegation iibertragen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt
und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend iiber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe
angehdren (§ 41 Abs. 1 BBIiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieRt mit der
Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag (§ 41
Abs. 2 BBIG).

(3) Fir Priiferdelegationen gilt Abs. 2
Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des
Priifungsausschusses liegt in
Abstimmung mit dem Priifungs-
ausschuss bei der zustandigen
Stelle. Einladungen, (Vorberei-
tung, Durchfiihrung, Nachberei-
tung), Protokollfiihrung und
Durchfiihrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem
Vorsitz des Priifungsausschusses
geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungs-
ausschusses sind die ordentli-
chen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende
Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht
teilnehmen, so soll es dies
unverziiglich der zustandigen
Stelle mitteilen. Fiir ein
verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben
Gruppe angehdren soll.

(3) Abs. 2 gilt fiir Priiferdelegationen
entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von
der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeich-
nen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die
Sitzungsprotokolle von allen
Mitgliedern zu unterzeichnen.

§ 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informa-
tionspflichten, inshesondere
gegeniiber dem Berufshildungsaus-
schuss, haben die Mitglieder des
Priifungsausschusses, der
Priiferdelegation und sonstige mit
der Priifung befassten Personen iiber
alle Priifungsvorgange Verschwie-
genheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:

Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt in
der Regel zwei fiir die Durchfiih-
rung der Priifung maBgebende
Zeitrdume im Jahr. Diese
Zeitraume sollen auf den Ablauf
der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein. Die
zustandige Stelle setzt die
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einzelnen Priifungstage fest.

(2) Die zustandige Stelle gibt die
Zeitraume im Sinne des Abs. 1
Satz 1 einschlieBlich der
Anmeldefristen in geeigneter
Weise offentlich mindestens
einen Monat vor Ablauf der
Anmeldefrist bekannt. Wird die
Anmeldefrist iberschritten, kann
die zustandige Stelle die
Annahme des Antrags verwei-
gern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiih-

rende Priifungsbereiche
einheitliche iiberregionale
Aufgaben verwendet, sind dafiir
entsprechende iiberregional
abgestimmte Priifungstage
anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abschluss- und
Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist
zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer
zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungsdauer nicht spater
als zwei Monate nach dem
Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen
Zwischenpriifungen teilgenom-
men sowie einen vom Ausbhilder
und Auszubildenden unter-
zeichneten Ausbildungsnach-
weis nach § 13 Satz 2 Nr. 7
BBiG vorgelegt hat und

3. wessen Berufsaushildungsver-
héltnis oder Umschulungsver-
haltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse
eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist,
den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche
Vertreterinnen/Vertreter sowie
Umschiilerinnen und
Umschiiler zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur
Abschlusspriifung auch
zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Abs. 1 Nr. 2 und 3
nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz
2 BBIG).

(3) Zur Umschulungspriifung in
anerkannten Ausbildungsberufen
ist zuzulassen, wer die Zulas-
sungsvoraussetzungen in Abs. 1
Nr. 1 und 3 erfiillt.

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir
die Abschlusspriifung

(1) Sofern die Abschlusspriifung in
zwei zeitlich auseinanderfallen-
den Teilen durchgefiihrt wird, ist

tiber die Zulassung jeweils

gesondert zu entscheiden

(§ 44 Abs. 1 BBIG).

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprii-
fung ist zuzulassen (§ 44 Abs. 2
in Verbindung mit § 43 Abs. 1 Nr.
2 und 3 BBIG),

1. wer die in der Ausbildungsord-
nung vorgeschriebene,
erforderliche Ausbildungsdauer
zuriickgelegt hat,

2. wer einen vom Ausbilder und
Auszubildenden unterzeichne-
ten Aushildungsnachweis nach
§ 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG hat und

3. wessen Berufsaushildungsver-
héltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse
eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist,
den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche
Vertreterinnen/Vertreterinnen
zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Abschluss-
priifung ist zuzulassen, wer
1. liber die Voraussetzungenin §

43 Abs. 1 BBiG hinaus am
ersten Teil der Abschlussprii-
fung teilgenommen hat,

2. auf Grund einer Rechtsverord-
nung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2b BBiG von der Ablegung des
ersten Teils der Abschlussprii-
fung befreit ist oder

3. aus Griinden, die er nicht zu
vertreten hat, am ersten Teil
der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen hat.

Im Fall des Satz 1 Nr. 3 ist der erste

Teil der Abschlusspriifung zusammen

mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen
schulischer und sonstiger
Bildungsgange

Zur Abschlusspriifung ist ferner

zuzulassen (§ 43 Abs. 2 BBIiG),
1. wer in einer berufshildenden
Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn
dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht der Berufsaushildung
in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und
zeitlichem Umfang der
jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im
Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung

durchgefiihrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen
angemessenen Anteil an
fachpraktischer Ausbildung
gewdhrleistet (§ 43 Abs. 2).

2. wer einen Bildungsgang
absolviert hat, welcher nach der
Rechtsverordnung eines Landes
die Voraussetzungen nach Nr. 1
erfiillt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in
besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach
Anhorung der Ausbildenden und
der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschluss-
priifung zugelassen werden, wenn
ihre Leistungen dies rechtfertigen
(§ 45 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch
zuzulassen, wer nachweist, dass
er mindestens das Eineinhalbfa-
che der Zeit, die als Ausbildungs-
dauer vorgeschrieben ist, in dem
Beruf tdtig gewesen ist, in dem
die Priifung abgelegt werden soll.
Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in
einem anderen, einschldgigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis
der Mindestzeit nach Satz 1 kann
ganz oder teilweise abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird,
dass die Bewerberin/der
Bewerber die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat,
die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigt. Auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland
sind dabei zu beriicksichtigen (§
45 Abs. 2 BBIG).

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit
und ehemalige Soldatinnen/
Soldaten sind nach Abs. 2 Satz 3
zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt,
dass der Bewerber oder die
Bewerberin berufliche Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, welche die
Zulassung zur Priifung rechtferti-
gen (§ 45 Abs. 3 BBIiG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur
Priifung ist durch die Auszubil-
denden schriftlich nach den von

der zustandigen Stelle bestimmten

Fristen und Formularen zu stellen.

Die Auszubildenden haben die

Ausbildenden iiber die Antragstellung

zu unterrichten.

(2) In den Féllen der § 8 Abs. 3 und
§§ 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist der
Antrag auf Zulassung zur Priifung
von den Priiflingen einzureichen.

(3) Ortlich zustandig fiir die
Zulassung ist die zustandige
Stelle, in deren Bezirk
1. in den Féllen der §§ 8, 9 und 11

Abs. 1 die Ausbildungs- oder

Umschulungsstatte liegt,

2. inden Féllen der §§ 10 und 11
Abs. 2 und 3 die auf die
Priifung vorbereitende
Bildungsstatte oder der
gewohnliche Aufenthalt der
Priiflinge liegt,

3.inden Féllen des § 1 Abs. 4 der
gemeinsame Priifungsaus-
schuss errichtet worden ist.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind
beizufiigen:

a) in den Fallen von § 8 Abs. 1 und
Abs.2,§9 Abs. 3
- Bescheinigung iiber die

Teilnahme an vorgeschriebe-
nen Zwischenpriifungen oder
am ersten Teil der Abschluss-
priifung,

- einen vorgeschriebenen, vom
Ausbilder und Auszubildenden
unterzeichneten Ausbildungs-
nachweis nach § 13 Satz 2 Nr.
7 BBIG,

b) in den Féllen des § 9 Abs. 2
- einen vorgeschriebenen, vom

Ausbilder und Auszubildenden
unterzeichneten Ausbildungs-
nachweis nach § 13 Satz 2 Nr.
7 BBIG,

c)im Fall des § 11 Abs. 1

- zusatzlich zu den Unterlagen
nach Buchstabe a oder
Buchstabe b das letzte
Zeugnis oder eine aktuelle
Leistungsbeurteilung der
zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule,

d) in den Féllen des § 10
- Bescheinigung iiber die

Teilnahme an dem schuli-
schen oder sonstigen
Bildungsgang und in den
Féllen des § 10 Nr. 1
zusatzlich

- Bescheinigung iiber die
Teilnahme an der fachprakti-
schen Ausbildung im Rahmen
des schulischen oder



sonstigen Bildungsganges,
e) in den Féllen des § 11 Abs. 2
Satz 1und 2
- Tatigkeitsnachweis und ggf.
Nachweis der Dauer der
Berufsausbildung in dem oder
in einem anderen einschlagi-
gen Ausbildungsberuf und
ggf. glaubhafte Darlegung
tiber den Erwerb der
beruflichen Handlungsfahig-
keit,
f)in den Féllen des § 11 Abs. 2
Satz 3 und Abs. 3
- glaubhafte Darlegung iiber
den Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit oder
Bescheinigung iiber den
Erwerb der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.
(5) Fiir Wiederholungspriifungen
geniigt die form- und fristgerech-
te Anmeldung zur Priifung.

§ 13 Entscheidung iiber die
Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Ab-
schluss- und Umschulungsprii-
fung entscheidet die zustandige
Stelle. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen nicht fiir gegeben,
so entscheidet der Priifungsaus-
schuss (§ 46 Abs. 1 und § 62 Abs.
3 BBIG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung
(§ 58 BBiG) oder eine Umschu-
lungspriifungsregelung (§ 59
BBiG) der zustandigen Stelle
Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind ausldndische
Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland zu
beriicksichtigen (§ 61 BBiG).

(3) Die Entscheidung iiber die
Zulassung ist den Priiflingen
rechtzeitig unter Angabe des
Priifungstages und -ortes
einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich
mitzuteilen. Die Entscheidung
liber die Nichtzulassung ist dem
Priifungshewerber schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der
zustandigen Stelle im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss
bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von
gefélschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen
wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist
festzustellen, ob der Priifling die
berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In ihr soll der
Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden,
fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut
ist. Die Aushildungsordnung ist
zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

(2) Der Gegenstand der Umschu-
lungspriifung ergibt sich aus der
jeweiligen Umschulungsordnung
oder Umschulungspriifungsrege-
lung der zustandigen Stelle.

(3) Sofern sich die Umschulungsord-
nung oder die Umschulungsprii-
fungsregelung der zustandigen
Stelle auf die Umschulung fiir
einen anerkannten Ausbildungs-
beruf richtet, sind das Ausbil-

dungsberufshild, der Ausbildungs-

rahmenplan und die
Priifungsanforderungen zugrunde
zu legen (§ 60 BBIG).

(4) Die Priifungssprache ist Deutsch
soweit nicht die Ausbildungsord-
nung, die Umschulungsordnung
oder die -priifungsregelung der
zustandigen Stelle etwas anderes
vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung richtet
sich nach der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder
-priifungsregelung der zustandigen
Stelle.

§ 16 Besondere Verhiltnisse
behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung
sollen die besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen beriicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnah-
me von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher fiir
horbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1
BBiG). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur

Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen bei der
Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (§§ 58,
59 BBIG) ist der Priifling auf Antrag
von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn
er eine andere vergleichbare Priifung
vor einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung zur
Umschulungspriifung innerhalb von
zehn Jahren nach der Bekanntgabe
des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt (§ 62 Abs. 4 BBIiG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss
beschlieBt auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder
-priifungsregelung der zustandi-
gen Stelle die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustandigen Stelle
erstellte oder ausgewahlte
Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu iibernehmen, sofern
diese Aufgaben von Gremien
erstellt oder ausgewahlt und
beschlossen wurden, die
entsprechend § 2 Abs. 2
zusammengesetzt sind und die
zustandige Stelle iiber die
Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieRlich
schriftliche Priifungsleistungen
zu erbringen, soll die Dauer der
Priifung 300 Minuten nicht
tiberschreiten.

§ 19 Nichtoffentlichkeit
Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

Vertreterinnen/Vertreter der obersten

Bundes- oder Landesbehdrden, der
zustandigen Stelle sowie die
Mitglieder des Berufshildungsaus-
schusses der zustdndigen Stelle
konnen anwesend sein. Der
Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann im Einverneh-
men mit der zustandigen Stelle
andere Personen als Gaste zulassen.
An der Beratung iiber das Priifungs-
ergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses oder der
Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und
Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung
des Vorsitzes vom gesamten
Priifungsausschuss unbeschadet
der Regelungen in § 25 Abs. 2 und
3 durchgefiihrt.

(2) Die zusténdige Stelle regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss die Aufsichtsfiihrung,
die sicherstellen soll, dass die
Priifungsleistungen selbststandig
und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich iiber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung liber den
Priifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoBen, Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§ 22 Tduschungshandlungen und
OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es ein Priifling, das
Priifungsergebnis durch
Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen oder leistet er
Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tduschungsversuch, liegt
eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung
festgestellt, dass ein Priifling eine
Tduschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von
der Aufsichtsfiihrung festzustel-
len und zu protokollieren. Der
Priifling setzt die Priifung
vorbehaltlich der Entscheidung
des Priifungsausschusses iliber
die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung
vor, wird die von der Tauschungs-
handlung betroffene Priifungs-
leistung mit ,ungeniigend” (= 0
Punkte) bewertet. In schweren
Féllen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshand-
lungen, kann der Priifungsaus-
schuss den Priifungsteil oder die
gesamte Priifung mit ,ungenii-
gend” (= 0 Punkte) bewerten.
Soweit Priifungsleistungen einer
Priiferdelegation zur Abnahme
und abschlieRenden Bewertung
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tibertragen worden sind, kann die
Priiferdelegation die Priifungs-
leistung mit ,ungeniigend” (= 0
Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein
Verhalten die Priifung so, dass die
Priifung nicht ordnungsgeman
durchgefiihrt werden kann, ist er
von der Teilnahme auszuschlie-
en. Die Entscheidung hieriiber
kann von der Aufsichtsfiihrung
oder den mit der Priifungsabnah-
me beauftragten Priifenden
getroffen werden. Die endgiiltige
Entscheidung liber die Folgen fiir
den Priifling hat der Priifungsaus-
schuss unverziiglich zu treffen.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entschei-
dung des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation nach
den Abs. 3 und 4 ist der Priifling
zu horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter
Anmeldung vor Beginn der
Priifung durch schriftliche
Erklarung zuriicktreten. In diesem
Fall gilt die Priifung als nicht
abgelegt.

(2) Versdumt der Priifling einen
Priifungstermin, so werden
bereits erbrachte selbststandige
Priifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die
Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Priifungsleistun-
gen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen
sind sowie eigenstandig bewertet
werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn
der Priifung oder nimmt der
Priifling an der Priifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so wird die Priifung mit 0
Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfal-
lenden Teilen einer Abschlussprii-
fung gelten die Abs. 1 bis 3 fiir
den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziig-
lich mitzuteilen und nachzuwei-
sen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines arztlichen Attestes
erforderlich.

Vierter Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note Definition
Dezimalzahl in Worten
100 1,0 sehrgut  |eine Leistung, die den
98 und 99 1,1 Anforderungen in besonderem
96 und 97 1,2 MaR entspricht
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5 gut eine Leistung, die den
90 1,6 Anforderungen voll entspricht
89 1,7
88 1,8
87 19
85 und 86 2,0
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5 befriedigend |eine Leistung, die den
78 2,6 Anforderungen im Allgemeinen
77 2,7 entspricht
75und 76 2,8
74 2,9
72 und 73 3,0
71 3,1
70 3,2
68 und 69 83
67 3,4
65und 66 3,5 ausreichend |eine Leistung, die zwar Mangel
63 und 64 3,6 aufweist, aber im Ganzen den
62 3,7 Anforderungen noch
60 und 61 3,8 entspricht
58 und 59 39
56 und 57 4,0
55 41
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4,5 mangelhaft |eine Leistung, die den
46 und 47 4,6 Anforderungen nicht
44 und 45 47 entspricht, jedoch erkennen
42 und 43 4,8 lasst, dass gewisse Grund-
40 und 41 4,9 kenntnisse noch vorhanden
38und 39 5,0 sind
36 und 37 5.1
34 und 35 52
32und 33 53
30 und 31 54
25 bis 29 55 ungeniigend |eine Leistung, die den
20 bis 24 5,6 Anforderungen nicht
15 bis 19 5,7 entspricht und bei der selbst
10 bis 14 5,8 Grundkenntnisse fehlen
5 bis 9 59
0 bis4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen
sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu

legen.

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse iber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst
abgenommen hat
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

Fiir die Beschlussfassung erhalt
der Ausschuss Ergebnisnieder-
schriften nach § 26.

(2) Nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BBiG

erstellte oder ausgewahlte
Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen
automatisiert ausgewertet
werden, wenn das Aufgabeners-
tellungs- oder Aufgabenauswahl-
gremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse
sind vom Priifungsausschuss zu
ibernehmen.

(3) Der Priifungsausschuss oder die

Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und
Bewertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Priifungsleistun-
gen, deren Bewertung unabhangig
von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so
vornehmen, dass zwei seiner oder
ihrer Mitglieder die Priifungsleis-
tungen selbstandig und
unabhangig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der
Priifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden
Priifenden um nicht mehr als 10
Prozent der erreichbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich
die endgiiltige Bewertung aus
dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer groReren
Abweichung erfolgt die
endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Priifungsausschus-
ses oder der Priiferdelegation.

(4) Sieht die Ausbildungsordnung vor,

dass Auszubildende bei
erfolgreichem Abschluss eines
zweijahrigen Ausbildungsberufs
vom ersten Teil der Abschlussprii-
fung eines darauf aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberufs befreit sind,
so ist das Ergebnis der Ab-
schlusspriifung des zweijahrigen
Ausbildungsberufs vom
Priifungsausschuss als das
Ergebnis des ersten Teils der
Abschlusspriifung des auf dem
zweijahrigen Ausbildungsberufs
aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-
berufs zu ibernehmen.

(5) Priifungsausschiisse oder

Priiferdelegationen nach § 42
Abs. 2 BBiG konnen zur
Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender



Priifungsleistungen gutachter-
liche Stellungnahmen Dritter,
insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen. Im Rahmen der
Begutachtung sind die wesent-
lichen Ablaufe zu dokumentieren
und die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen festzuhal-
ten. Die Beauftragung erfolgt
nach den Verwaltungsgrundsat-
zen der zustéandigen Stelle.
Personen, die nach § 3 von der
Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind,
sollen nicht als Gutachter tatig
werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift,
Mitteilung iiber Bestehen oder
Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der
einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift auf den von der
zustandigen Stelle genehmigten
Formularen zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses bzw. der
Priiferdelegation zu unterzeich-
nen und der zustéandigen Stelle
ohne schuldhaftes Zogern
(unverziiglich) vorzulegen.

(2) Dem Priifling soll unmittelbar
nach Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Priifung
mitgeteilt werden, ob er die
Priifung ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat. Hieriiber erhalt
der Priifling eine vom Vorsitz zu
unterzeichnende Bescheinigung.
Kann die Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht am
Tag der letzten Priifungsleistung
getroffen werden, so hat der
Priifungsausschuss diese ohne
schuldhaftes Zégern (unverziig-
lich) zu treffen und dem Priifling
mitzuteilen.

(3) Sofern die Abschlusspriifung in
zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist das Ergebnis der
Priifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlusspriifung dem
Priifling schriftlich mitzuteilen (§
37 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Der erste
Teil der Abschlusspriifung ist
nicht eigenstandig wiederholbar
(§ 37 Abs. 1 Satz 3 BBiG).

(4) Dem Ausbhildenden werden auf
Verlangen die Ergebnisse der
Zwischen- und Abschlusspriifung
des Auszubildenden tibermittelt
(8§ 37 Abs. 2 Satz 2 und 48 Abs.
1 Satz 2 BBIiG).

§ 27 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der
Priifling von der zustandigen
Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2
BBiG). Der von der zustandigen
Stelle vorgeschriebene Vordruck
ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt
- die Bezeichnung ,Priifungszeug-

nis nach § 37 Abs. 2 BBiG" oder
,Priifungszeugnis nach § 62
Abs. 3 BBiG in Verbindung mit §
37 Abs. 2 BBiG",

- die Personalien des Priiflings
(Name, Vorname, Geburts-
datum),

- die Bezeichnung des Ausbil-
dungsberufs mit Fachrichtung
oder priifungsrelevantem
Schwerpunkt; weitere in der
Ausbildungsordnung ausgewie-
sene priifungsrelevante
Differenzierungen konnen
aufgefiihrt werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der
Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note), soweit
ein solches in der Ausbildungs-
ordnung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der
Priifung,

- die Namenswiedergabe
(Faksimile) der beauftragten
Person der zustandigen Stelle
mit Siegel.

Die Zeugnisse kdnnen zusitzliche

nicht amtliche Bemerkungen zur

Information (Bemerkungen)

enthalten, inshbesondere iiber die

Einordnung des erworbenen

Abschlusses in den Deutschen

Qualifikationsrahmen oder auf

Antrag der gepriiften Person iiber

wahrend oder anlésslich der

Ausbildung erworbene besondere

oder zusatzliche Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Im Fall des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2a enthilt das ,Priifungszeugnis
nach § 37 Abs. 2 BBiG"

- die Personalien des Priiflings
(Name, Vorname, Geburts-
datum),

- eine einleitende Bemerkung,
dass der Priifling aufgrund der in
Teil 1 der Abschlusspriifung
eines zu benennenden drei oder

dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-

berufs erbrachten Priifungsleis-
tungen den Abschluss des zu
benennenden zweijahrigen
Ausbildungsberufs erworben
hat.

- die Ergebnisse (Punkte) der
Priifungsbereiche von Teil 1

- ggf. das Ergebnis von zu
benennenden Priifungsberei-
chen aus Teil 2 der Abschluss-
priifung, wenn die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten der
Abschlusspriifung des
zweijdhrigen Ausbildungsberufs
die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Teil 1-Priifung
des drei- oder dreieinhalbjahri-
gen Aushildungsberufs nicht
hinreichend abdecken und die

fehlenden Fertigkeiten, Kenntnis-

se und Fahigkeiten durch
geeignete Priifungsbereiche von
Teil 2 der Abschlusspriifung
abgedeckt werden konnen, und
- die Feststellung, dass in Teil 1
der Abschlusspriifung und den
Priifungsbereichen mit den

fehlenden Fertigkeiten, Kenntnis-

sen und Fahigkeiten von Teil 2
der Abschlusspriifung
ausreichende Leistungen
entsprechend der Bestehensre-
gelungen im zweijahrigen Beruf
erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der
Abschlusspriifung und

- die Namenswiedergabe
(Faksimile) der beauftragten
Person der zustandigen Stelle
mit Siegel.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des
Auszubildenden eine englisch-
sprachige und eine franzosisch-
sprachige Ubersetzung
beizufiigen. Auf Antrag der Auszu-
bildenden ist das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Zeugnis
auszuweisen. Der Auszubildende
hat den Nachweis der berufsschu-
lischen Leistungsfeststellungen
dem Antrag beizufiigen. (§ 37
Abs. 3 BBIG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene
Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung
erhalten der Priifling und seine
gesetzlichen Vertreter von der
zustandigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Priifungsleis-
tungen in einer Wiederholungs-
priifung nicht mehr wiederholt
werden miissen (§ 29 Abs. 2 bis
3). Die von der zusténdigen Stelle
vorgeschriebenen Formulare sind
zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen

der Wiederholungspriifung gemaf
§ 29 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:

Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschluss-
priifung kann zweimal wiederholt
werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG).
Es gelten die in der Wiederho-
lungspriifung erzielten Ergebnis-
se.

(2) Hat der Priifling bei nicht
bestandener Priifung in einer
selbststandigen Priifungsleistung
(§ 23 Abs. 2 Satz 2) mindestens
ausreichende Leistungen
erbracht, so ist diese auf Antrag
des Priiflings nicht zu wiederho-
len, sofern der Priifling sich
innerhalb von zwei Jahren - ge-
rechnet vom Tage der Feststel-
lung des Ergebnisses der nicht
bestandenen Priifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

Die Bewertung in einer selbststan-

digen Priifungsleistung (§ 23 Abs.
2 Satz 2) ist im Rahmen der
Wiederholungspriifung zu
tibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum
nachsten Priifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:

Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtshehelfsbhelehrung

MaRnahmen und Entscheidungen der
Priifungsausschiisse der zustandigen
Stelle sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifling mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung geman
§ 70 der Verwaltungsgerichtsordnung
zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen
der gesetzlich vorgegebenen Frist zur
Einlegung eines Rechtsbehelfs
Einsicht in seine Priifungsunterlagen
zu gewdhren. Die schriftlichen
Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gemaR § 26 Abs. 1
fiir 15 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
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Zugang des Priifungsbescheides
nach § 27 Abs. 1 bzw. § 28 Abs. 1.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen
wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

§ 32 Priifung von
Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsord-

nung gelten entsprechend fiir die
Abnahme von Priifungen gem. § 49
BBiG (Zusatzqualifikationspriifun-
gen). Das Ergebnis der Priifung nach
§ 37 BBIG bleibt unberiihrt.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag
der Veroffentlichung im Mitteilungs-
blatt der zustandigen Stelle in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige
Abschluss-/Umschulungspriifungs-
ordnung auBer Kraft.

Die Priifungsordnung hat das
Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Energie, Verkehr und Wohnen

zeichen 1V-099-g-06-03#16

~ A

"‘:.
Dr?Chfi/stian Gastl

am 6. Juli 2020 unter dem Geschafts- abine Meder
Prasident Hauptgeschaftsfiihrerin
IHK Wiesbaden IHK Wiesbaden

genehmigt.

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen

Die Industrie- und Handelskammer Wiesbaden erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 24. Juni 2020

als zustéandige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) in seiner zuletzt giiltigen

Fassung folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen gemaR § 56 Abs. 1 BBIG.

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von Priifungen gemaR § 56 Abs. 1 in Verbindung mit § 47 BBiG und ist fiir die Durch-

flihrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Abs. 5 BBiG erlassenen Rechtsverordnungen iiber den Nachweis tiber den Erwerb

berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechend anzuwenden.
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Erster Abschnitt:

Priifungsausschiisse und
Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

(1) Fiir die Durchfiihrung von
Priifungen im Bereich der
beruflichen Fortbildung errichtet
die zustandige Stelle Priifungs-
ausschiisse (§ 56 Abs. 1 Satz 1
BBiG). Mehrere zustandige Stellen
konnen bei einer von ihnen
gemeinsame Priifungsausschiis-
se errichten (§ 39 Abs. 1 Satz 2
BBIG)

(2) Priifungsausschiisse oder
Priiferdelegationen nach § 42
Abs. 2 BBiG nehmen die
Priifungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnun-
gen (§ 53 Abs. 1 BBiG), die
Anpassungsforthildungsordnun-
gen (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder die
Fortbildungspriifungsregelungen
nach § 54 BBiG selbststdndige
Priifungsteile beinhalten, konnen
zur Durchfiihrung der Teilpriifun-
gen eigene Priifungsausschiisse
oder Priiferdelegationen gebildet
werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung
von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht
aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder von Priifungsaus-
schiissen sind hinsichtlich der
Beurteilung der Priifungsleistun-
gen unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden. Die
Mitglieder miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und
fiir die Mitwirkung im Priifungs-
wesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1
BBIG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen
als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens
eine Person, die als Lehrkraft im
beruflichen Schul- oder
Fortbildungswesen tatig ist,
angehdren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte
der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2
Satz 1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der
zustandigen Stelle fiir eine
einheitliche Periode, langstens fiir

fiinf Jahre, berufen (§ 40 Abs. 3
Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitneh-

mer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und
selbststandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2
BBIG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen

Schul- oder Fortbildungswesen
werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehdrde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen
(§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG
entsprechend). Soweit es sich um
Lehrkréfte von Forthildungsein-
richtungen handelt, werden sie
von den Fortbildungseinrichtun-
gen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder

nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustandi-
gen Stelle gesetzten angemesse-
nen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustandige Stelle insoweit
nach pflichtgemaRem Ermessen
(§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsaus-

schiisse konnen nach Anhdrung
der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grunde abberufen
werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsaus-

schiisse haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen (§ 40 Abs. 2
Satz 3 BBIiG). Die Abs. 3 bis 7
gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fiir die Berufung von Priifungs-

ausschussmitgliedern Vor-
schlagsberechtigten sind iiber die
Anzahl und die GroRe der
einzurichtenden Priifungsaus-
schiisse sowie iiber die Zahl der
von ihnen vorzuschlagenden
weiteren Priifenden zu unterrich-
ten. Die Vorschlagsberechtigten
werden von der zustandigen Stelle
dariiber unterrichtet, welche der
von ihnen vorgeschlagenen
Mitglieder, Stellvertreter und
Stellvertreterinnen sowie weiteren
Priifenden berufen wurden. (§ 40
Abs. 5 BBIG)

(10) Die Tatigkeit im Priifungsaus-

schuss ist ehrenamtlich. Fiir bare
Auslagen und fiir Zeitversdaumnis
ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene
Entschddigung zu zahlen, deren
Hohe von der zustandigen Stelle

mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.
Die Entschadigung fiir Zeitver-
sdumnis hat mindestens im

Umfang von § 16 des Justizvergi-

tungs- und entschadigungsgeset-
zes in der jeweils geltenden
Fassung zu erfolgen (§ 40 Abs. 6
BBIiG).

(17) Von den Abs. 2 und 8 darf nur
abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden
kann (§ 40 Abs. 7 BBIG).

§ 2a Priiferdelegationen

(1) Die zustdndige Stelle kann im

Einvernehmen mit den Mitgliedern

des Priifungsausschusses die
Abnahme und die abschlieRende
Bewertung von Priifungsleistun-
gen auf Priiferdelegationen
tibertragen.

(2) Fiir die Zusammensetzung von
Priiferdelegationen ist § 2 Abs. 1
und 2 entsprechend anzuwenden
(§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBIG). Die

Mitglieder der Priiferdelegationen

haben Stellvertreter/Stellver-
treterinnen (§ 42 Abs. 2 Satz 2
BBIG).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen

konnen die Mitglieder der
Priifungsausschiisse, deren

Stellvertreter und Stellvertreterin-

nen sowie weitere Priifende sein,
die durch die zustandige Stelle
nach § 40 Abs. 4 BBiG berufen
worden sind. Fiir die Berufungen

gilt § 2 Abs. 3 bis 8 entsprechend.

Die Berufung weiterer Priifender
kann auf bestimmte Priif- oder
Fachgebiete beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferde-
legation ist ehrenamtlich. § 2
Abs. 10 gilt entsprechend.

(5) Die zusténdige Stelle hat vor
Beginn der Priifung liber die
Bildung von Priiferdelegationen,
tiber deren Mitglieder sowie iiber
deren Stellvertreter und
Stellvertreterinnen zu entschei-
den. Priifende konnen Mitglieder
mehrerer Priiferdelegationen
sein. Sind verschiedene
Priifungsleistungen derart
aufeinander bezogen, dass deren
Beurteilung nur einheitlich
erfolgen kann, so miissen diese
Priifungsleistungen von
denselben Priifenden abgenom-
men werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung

diirfen Angehdrige der Priifungs-

bewerberinnen/Priifungsbewer-

ber nicht mitwirken. Angehérige

im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte

gerader Linie,

. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf
langere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden
sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2

aufgefiihrten Personen auch

dann, wenn

1. inden Féllen der Nr. 2, 3, 4 und

o

7 die die Beziehung begriinden-

de Ehe oder die Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht;

2. inden Fallen der Nr. 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen
ist;

3. im Falle der Nr. 9 die hédusliche
Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschuss-

mitglied oder ein Mitglied einer
Priiferdelegation nach Abs. 1 fiir
ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies
der zustandigen Stelle mitzutei-
len, wahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss oder den
anderen Mitgliedern der
Priiferdelegation. Die Entschei-
dung iiber den Ausschluss von
der Mitwirkung trifft die
zustandige Stelle, wahrend der
Priifung der Priifungsausschuss
oder die Priiferdelegation. Im
letzteren Fall darf das betroffene
Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen
diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen
sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet

ist, Misstrauen gegen eine
unparteiische Ausiibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen,
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oder wird von einer zu priifenden
Person das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so
hat die betroffene Person dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen,
wiahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss oder der
Priiferdelegation. Abs. 2 Satz 2
bis 4 gelten entsprechend.

(4) Personen, die gegeniiber der zu
priifenden Person Arbeitgeber-
funktionen innehaben, sollen,
soweit nicht besondere Umsténde
eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Féllen des Abs. 1 bis
3 eine ordnungsgemale
Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht maglich ist, kann
die zustandige Stelle die
Durchfiihrung der Priifung einem
anderen oder einem gemeinsa-
men Priifungsausschuss
tibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustandige
Stelle ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das
Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewahr-
leistet erscheint. Wenn in den
Fallen des Abs. 1 bis 3 eine
ordnungsgemaRe Besetzung der
Priiferdelegation nicht mdglich
ist, kann der Priifungsausschuss
die Durchfiihrung der Priifung auf
eine andere Priiferdelegation
libertragen oder die Priifung
selbst abnehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend iiber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren (§ 41 Abs. 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieRt mit der
Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitgliedes den Ausschlag (§ 41
Abs. 2 BBIG).

(3) Fiir Priiferdelegationen gelten
Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschaftsfiihrung
(1) Die Geschéftsfiihrung des

Priifungsausschusses liegt in
Abstimmung mit dem Priifungs-
ausschuss bei der zustandigen
Stelle. Einladungen (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung),
Protokollfiihrung und Durchfiih-
rung der Beschliisse werden im
Einvernehmen mit dem Vorsitz
des Priifungsausschusses
geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungs-
ausschusses sind die ordentli-
chen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende
Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht
teilnehmen, so soll es dies
unverziiglich der zustandigen
Stelle mitteilen. Fiir ein
verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben
Gruppe angeharen soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von
der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeich-
nen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(4) Abs. 2 gilt fiir Priiferdelegationen
entsprechend. Die Sitzungsproto-
kolle sind von allen Mitgliedern
der Priiferdelegation zu
unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt
unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informa-
tionspflichten, insbesondere
gegeniiber dem Berufsbildungsaus-
schuss, haben die Mitglieder des
Priifungsausschusses, der
Priiferdelegation und sonstige mit
der Priifung befasste Personen iiber
alle Priifungsvorgange Verschwie-
genheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:

Vorbereitung der
Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustéandige Stelle legt die
Priifungstermine je nach Bedarf
fest. Die Termine sollen nach
Mdglichkeit mit den betroffenen
Fortbildungseinrichtungen
abgestimmt werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt die
Priifungstermine einschlieBlich
der Anmeldefristen in geeigneter
Weise offentlich, mindestens
einen Monat vor Ablauf der
Anmeldefrist, bekannt. Wird die
Anmeldefrist iberschritten, kann
die zustandige Stelle die
Annahme des Antrags verwei-
gern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiih-

rende Priifungsbereiche
einheitliche liberregionale
Aufgaben verwendet, sind dafiir
entsprechende iiberregional
abgestimmte Priifungstage
anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur
Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur
Priifung ist schriftlich nach den
von der zustandigen Stelle
bestimmten Fristen und
Formularen zu stellen. Dem
Antrag auf Zulassung sind
beizufiigen.

1. Angaben zur Person und

2. Angaben iiber die in den Abs. 2
bis 4 genannten Voraussetzun-
gen.
(2) Ortlich zustandig fiir die
Zulassung zur Fortbildungsprii-
fung ist die zustdndige Stelle, in
deren Bezirk die Priifungsbhewer-
berin/der Priifungshewerber
1. an einer MaRRnahme der
Fortbildung teilgenommen hat
oder

2. in einem Arbeitsverhaltnis
steht oder selbststandig tatig
ist oder

3. seinen/ihren Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungspriifung ist
zuzulassen, wer die Zulassungs-
voraussetzungen einer Fortbil-
dungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG),

einer Anpassungsfortbildungsord-

nung (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder
einer Fortbildungspriifungsrege-
lung nach § 54 BBIG erfiillt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung
(§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 53e
Abs. 1 BBiG) oder eine Fortbil-
dungspriifungsregelung nach §

54 BBiG Zulassungsvoraussetzun-

gen vorsieht, sind ausldndische
Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland zu
berticksichtigen (§ 55 BBIG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen

(1) Die zu priifende Person ist auf
Antrag von der Ablegung
einzelner Priifungsbestandteile
durch die zustandige Stelle zu
befreien, wenn sie eine andere
vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung
zur Fortbildungspriifung innerhalb
von zehn Jahren nach Bekannt-
gabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt (§ 56 Abs. 2
BBIG).

(2) Antrage auf Befreiung von
Priifungsbestandteilen sind
zusammen mit dem Zulassungs-
antrag schriftlich bei der
zustandigen Stelle zu stellen. Die
Nachweise iiber Befreiungsgriin-
de im Sinne von Abs. 1 sind
beizufiigen.

§ 10 Entscheidung iiber die
Zulassung und iiber
Befreiungsantrige

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die
Befreiung von Priifungshestand-
teilen entscheidet die zustandige
Stelle. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen oder die Befrei-
ungsgriinde nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Priifungsaus-
schuss (§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidungen iiber die
Zulassung und die Befreiung von
Priifungsbestandteilen sind der
Priifungsbewerberin/dem
Priifungsbewerber rechtzeitig
unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlieBlich der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen. Die Entscheidungen
liber die Nichtzulassung und iiber
die Ablehnung der Befreiung sind
der Priifungsbewerberin/dem
Priifungsbewerber schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung
von Priifungshestandteilen
konnen von der zustandigen Stelle
bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund
gefélschter Unterlagen oder
falscher Angaben ausgesprochen
wurde.



§ 11 Priifungsgebiihr

Die zu priifende Person hat die
Priifungsgebiihr nach Aufforderung
an die zustandige Stelle zu
entrichten. Die Hohe der Priifungs-
gebiihr bestimmt sich nach der
Gebiihrenordnung der zustandigen
Stelle.

Dritter Abschnitt:

Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand,

Priifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsab-

schluss weder eine Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG) noch
eine Anpassungsfortbildungsord-
nung (§ 53e Abs. 1 BBiG) erlassen
worden ist, regelt die zustandige
Stelle die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses, Ziel,
Inhalt und Anforderungen der
Priifungen, die Zulassungsvoraus-
setzungen sowie das Priifungs-
verfahren durch Fortbildungsprii-
fungsregelungen nach § 54 BBiG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch

soweit nicht die Forthildungsord-
nung (§ 53 Abs. 1 BBiG), die
Anpassungsfortbildungsordnung
(§ 53e Abs. 1 BBiG) oder die
Fortbildungspriifungsregelung
nach § 54 BBiG etwas anderes
vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt
sich aus den Forthildungsordnungen
(§ 53 Abs. 1 BBiG), den Anpassungs-
fortbildungsordnungen (§ 53e Abs. 1
BBiG) oder den Fortbildungsprii-
fungsregelungen nach § 54 BBiG
(Priifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuss

beschlieBt auf der Grundlage der
Priifungsanforderungen die
Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem

Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustandigen Stelle
erstellte oder ausgewahlte
Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu iibernehmen, sofern
diese Aufgaben von Gremien
erstellt oder ausgewahlt und
beschlossen wurden, die

entsprechend § 2 Abs. 2
zusammengesetzt sind und die
zustandige Stelle iiber die
Ubernahme entschieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir
behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung
sollen die besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen beriicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnah-
me von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebéardensprachdolmetscher fiir
horbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1
BBiG). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur
Priifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.
Vertreter und Vertreterinnen der
obersten Bundes- und Landesbehor-
den, der zustandigen Stelle sowie die
Mitglieder des Berufshildungsaus-
schusses der zustandigen Stelle
konnen anwesend sein. Der
Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann im Einverneh-
men mit der zustandigen Stelle
andere Personen als Gaste zulassen.
An der Beratung iiber das Priifungs-
ergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses oder der
Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und
Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung
des Vorsitzes vom gesamten
Priifungsausschuss durchgefiihrt.

(2) Die zustandige Stelle regeltim
Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss die Aufsichtsfiihrung,
die sicherstellen soll, dass die
Priifungsleistungen selbststandig
und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch duere Einfliisse
miissen von der zu priifenden
Person ausdriicklich gegeniiber
der Aufsicht, dem Vorsitz oder
den mit der Priifungsabnahme
beauftragten Priifenden geriigt
werden. Entstehen durch die
Storungen erhebliche Beeintrach-
tigungen, entscheidet der
Priifungsausschuss, die
Priiferdelegation oder die mit der
Priifungsabnahme beauftragten
Priifenden tiber Art und Umfang
von geeigneten Ausgleichsmaf-
nahmen. Bei der Durchfiihrung

von schriftlichen Priifungen kann
die Aufsicht iiber die Gewahrung
einer Zeitverlangerung entschei-
den.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben
sich iiber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Priifung tiber
den Priifungsablauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen,
OrdnungsverstoBen, Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstole

(1) Unternimmt es eine zu priifende
Person, das Priifungsergebnis
durch Tduschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen oder leistet sie/er
Beihilfe zu einer Tduschung oder
einem Tauschungsversuch, liegt
eine Tduschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung
festgestellt, dass eine zu
priifende Person eine Tau-
schungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von
der Aufsichtsfiihrung festzustel-
len und zu protokollieren. Die zu
priifenden Person setzt die
Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsaus-
schusses iiber die Tauschungs-
handlung fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung
vor, wird die von der Tduschungs-
handlung betroffene Priifungs-
leistung mit ,ungeniigend” (= 0
Punkte) bewertet. In schweren
Féllen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshand-
lungen, kann der Priifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation
den Priifungsteil oder die
gesamte Priifung mit ,ungenii-
gend” (= 0 Punkte) bewerten.
Soweit Priifungsleistungen einer
Priiferdelegation zur Abnahme
und abschlieBenden Bewertung
tibertragen worden sind, kann die
Priiferdelegation die Priifungs-
leistung mit ,ungeniigend” (= 0
Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende
Person durch ihr Verhalten die
Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaR durchge-

fiihrt werden kann, ist sie von der
Teilnahme auszuschlieRen. Die
Entscheidung hieriiber kann von
der Aufsichtsfiihrung oder den
mit der Priifungsabnahme
beauftragten Priifenden getroffen
werden. Die endgiiltige Entschei-
dung iiber die Folgen fiir die zu
priifende Person hat der
Priifungsausschuss unverziiglich
zu treffen. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicherheits-
vorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entschei-
dung des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation nach
Abs. 3 und 4 ist die zu priifende
Person zu horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach
erfolgter Anmeldung vor Beginn
der Priifung (bei schriftlichen
Priifungen vor Bekanntgabe der
Priifungsaufgaben) durch
schriftliche Erklarung zuriicktre-
ten. In diesem Fall gilt die Priifung
als nicht abgelegt.

(2) Versaumt die zu priifende Person
einen Priifungstermin, so werden
bereits erbrachte selbststandige
Priifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die
Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Priifungsleistun-
gen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen
sind sowie eigenstdndig bewertet
werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn
der Priifung oder nimmt die zu
priifende Person an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die
Priifung mit ,ungeniigend” (=0
Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziig-
lich mitzuteilen und nachzuwei-
sen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines drztlichen Attestes
erforderlich.
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Vierter Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note Definition
Dezimalzahl in Worten
100 1,0 sehrgut |eine Leistung, die den
98 und 99 1,1 Anforderungen in besonderem
96 und 97 1,2 MaR entspricht
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5 gut eine Leistung, die den
90 1,6 Anforderungen voll entspricht
89 1,7
88 1,8
87 19
85 und 86 2,0
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5 befriedigend |eine Leistung, die den
78 2,6 Anforderungen im Allgemeinen
77 2,7 entspricht
75 und 76 2,8
74 29
72und 73 3,0
71 31
70 3,2
68 und 69 33
67 34
65und 66 35 ausreichend |eine Leistung, die zwar Mangel
63 und 64 3,6 aufweist, aber im Ganzen den
62 3,7 Anforderungen noch
60 und 61 3,8 entspricht
58 und 59 39
56 und 57 4,0
55 41
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4,5 mangelhaft |eine Leistung, die den
46 und 47 4,6 Anforderungen nicht
44 und 45 4,7 entspricht, jedoch erkennen
42 und 43 4,8 lasst, dass gewisse Grund-
40und 41 49 kenntnisse noch vorhanden
38 und 39 5.0 sind
36 und 37 5,1
34und 35 5,2
32und 33 53
30 und 31 54
25 bis 29 5% ungeniigend |eine Leistung, die den
20 bis 24 5,6 Anforderungen nicht
15 bis 19 5,7 entspricht und bei der selbst
10 bis 14 5.8 Grundkenntnisse fehlen
5 bis 9 59
0 bis 4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen
sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu

legen.

§ 22 Bewertungsverfahren,

Feststellung der
Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die

Beschliisse iiber

1. die Noten zur Bewertung einzel-

ner Priifungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der
Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbeste-
hen der Abschlusspriifung.

Fiir die Beschlussfassung erhalt

der Ausschuss die Ergebnisnie-

derschriften nach § 23.

(2) Bei der Feststellung von

Priifungsergebnissen bleiben
Priifungsleistungen, von denen
befreit worden ist (§ 9), auBer
Betracht.

(3) Nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BBiG

erstellte oder ausgewahlte
Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen
automatisiert ausgewertet
werden, wenn das Aufgabeners-
tellungs- oder Aufgabenauswahl-
gremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse
sind vom Priifungsausschuss zu
ibernehmen.

(4) Der Priifungsausschuss oder die

Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und
Bewertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Priifungsleistun-
gen, deren Bewertung unabhangig
von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so
vornehmen, dass zwei seiner oder
ihrer Mitglieder die Priifungsleis-
tungen selbstandig und
unabhangig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der
Priifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden
Priifenden um nicht mehr als 10
Prozent der erreichbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich
die endgiiltige Bewertung aus
dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer groReren
Abweichung erfolgt die
endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Priifungsausschus-
ses oder der Priiferdelegation.

(5) Priifungsausschiisse oder

Priiferdelegationen nach § 42
Abs. 2 BBiG kdnnen zur
Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen gutachter-

liche Stellungnahmen Dritter
einholen.

(6) Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Abldufe zu
dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten. Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungs-
grundsatzen der zustandigen
Stelle. Personen, die nach § 3 von
der Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind,
sollen nicht als Gutachter tatig
werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift,
Mitteilung iiber Bestehen oder
Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der
einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift auf den
Formularen der zustandigen
Stelle zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses bzw. der Priiferdelega-
tion zu unterzeichnen und der
zustandigen Stelle unverziiglich
vorzulegen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der
Fortbildungsregelungen nach §§
53, 53e, 54 BBiG insgesamt
bestanden, wenn in jedem der
einzelnen Priifungsbestandteile
mindestens ausreichende
Leistungen erbracht worden sind.

(3) Die zu priifende Person soll
unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung
mitgeteilt werden, ob er die
Priifung ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat. Kann die
Feststellung des Priifungsergeb-
nisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen
werden, so hat der Priifungsaus-
schuss diese ohne schuldhaftes
Zogern (unverziiglich) zu treffen
und der zu priifenden Person
mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines
Priifungsteils erhalt die zu
priifende Person Bescheid, wenn
fiir den Priifungsteil ein eigener
Priifungsausschuss gemaR § 1
Abs. 3 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt die zu
priifende Person von der zustandi-
gen Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs.
2 BBIG).

(2) Das Priifungszeugnis enthalt die
in der jeweiligen Fortbildungsord-
nung (§ 53 Abs. 1 BBIiG),



Anpassungsfortbildungsordnung
(§ 53e Abs. 1 BBiG) oder
Fortbildungspriifungsregelung
nach § 54 BBiG vorgesehenen
Angaben. Die Zeugnisse kdnnen
zusatzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten,
inshesondere iiber die Zuordnung
des erworbenen Abschlusses in
den Deutschen Qualifikationsrah-
men oder auf Antrag der
gepriiften Person iiber wahrend
oder anlasslich der Ausbildung
erworbene besondere oder
zusatzliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu
priifenden Person eine englisch-
sprachige und eine franzosisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen
(§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

§ 25 Bescheid iiber nicht
bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung
erhélt die zu priifende Person von
der zustandigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Priifungsleis-
tungen in einer Wiederholungs-
priifung nicht mehr wiederholt
werden miissen (§ 26 Abs. 2 bis
3). Die von der zustandigen Stelle
vorgeschriebenen Formulare sind
zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungspriifung gemaf
§ 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht
bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden. Ebenso kdnnen
Priifungsteile, die nicht bestanden
sind, zweimal wiederholt werden,
wenn ihr Bestehen Voraussetzung
fiir die Zulassung zu einem
weiteren Priifungsteil ist. Es gelten
die in der Wiederholungspriifung
erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu priifende Person bei
nicht bestandener Priifung in
einer selbststandigen Priifungs-
leistung (§ 20 Abs. 2 Satz 2)
mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist diese
auf Antrag der zu priifenden
Person nicht zu wiederholen,
sofern die zu priifende Person
sich innerhalb von zwei Jahren -
gerechnet vom Tage der
Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an
- zur Wiederholungspriifung
anmeldet. Die Bewertung einer
selbststandigen Priifungsleistung
(§ 20 Abs. 2 Satz 2) ist im
Rahmen der Wiederholungsprii-
fung zu iibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum
nachsten Priifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.
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Sechster Abschnitt:

Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaRnahmen und Entscheidungen der
Priifungsausschiisse sowie der
zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die
Priifungsbewerberin/den Priifungs-
bewerber bzw. die zu priifende
Person mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung gemafR § 70 VwGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist die zu priifende
Person binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung
eines Rechtsbehelfs Einsicht in
seine Priifungsunterlagen zu
gewdhren. Die schriftlichen
Priifungsarbeiten sind ein Jahr,

die Niederschriften gemalR § 23
Abs. 1 fiir 15 Jahre aufzubewah-
ren. Die Aufbewahrungsfrist
beginnt mit dem Zugang des
Priifungsbescheides nach § 24
Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen
wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch
elektronisch erfolgen. Landes-
rechtliche Vorschriften zur
Archivierung bleiben unberiihrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag

der Veroffentlichung im Mitteilungs-
blatt der zustandigen Stelle in Kraft.

Gleichzeitig tritt die bisher geltende
Priifungsordnung zur Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen auBer
Kraft.

Die Priifungsordnung hat das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen am 6. Juli 2020 unter dem Geschiftszeichen IV-

099-g-06-05-02#016 genehmigt.
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MARKTPLATZ

Business to Business
Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de
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HINNENBERG

Walter Hinnenberg und Co. Nachf. GmbH

StielstraBe 18, 65201 Wiesbaden
Telefon 0611/26 0607

Telefax 0611/2606 09
www.hinnenberg.de
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Immobilien

Wir suchen fiir ausgewahite Kunden
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Wenn Sie verkaufen méchten, freuen wir uns tber lhren Anruf!

& (0611) 4507 71
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3

mappen
“meister.de

[ GEDRUCKTE QUALITAT ZU SUPER PREISEN ]

25% Rabatt auf Ihren ersten Druckauftrag | Code: 8H3E4WS5i

Zaune, Gitter, Tore

Draht-Weissbacker KG
Steinstr. 46-48, 64807 Dieburg
Tel. (06071) 98810 - Fax (06071) 5161

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

ZAUNE - GITTER - TORE

- Draht- und Gitterzéune - Tore

- Schiebetore - Drehkreuze - Tiren

- Schranken - Gabionen - Pfosten

- Sicherheitszéune - Mobile Bauzaune
- Alu-Zaune - samtliche Drahtgeflechte
- Alu-Toranlagen - Rankanlagen

- auch Privatverkauf

Werbetechnik

DRUCK &
BESCHRIFTUNGEN

SCHILDER &

AUSSENWERBUNG
MOBILE

DIGIFANT

WERBETECHNIK

WIESBADEN
T 06122 9099-300
www.digifant.com

ANZEIGEN-HOTLINE

069 /420903-75




MARKTPLATZ

Business to Business

Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Biiro- und Objekteinrichtung

Individuelle Mappen MaBanfertigungen

Werbegeschenke

rauvm -

Planung

AGENTUR verkaui
Stefan Diefenbach

Ihr Spezialist fir Biro- und Objekteinrichtung

BrunnenstraBe 47 - 65307 Bad Schwalbach
Fon 06124/7252788 - Mobil 0171/1002511

info@raumagentur-diefenbach.de
www.raumagentur-diefenbach.de

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75

Fort- und Weiterbildung

Volkshochschule

hs?,

V s ‘@s® | Wiesbaden e.V.
Alcide-de-Gasperi-Str. 4/5
65197 Wiesbaden
anmeldung@vhs-wiesbaden.de
www.vhs-wiesbaden.de
Tel.: 0611/9889-0
Fax:0611/9889-200Q

Stiihle + Sessel nach KérpermaB
Tische im WunschmaB

Direkt vom Hersteller 06127-2802
www.caresse-holzmanufaktur.com

mappen
Ameister.de
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Stahlhallenbau

Lagertechnik

(h

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

=

 Andre-Michels.de

i Fachbodenregale = &
t.'J Kragarmregale
Lagerhuhnen... _

02651. 96200 Fax 43370
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Anzeigenschluss fUr die Ausgabe Oktober/November:

17. Septmeber 2020

Sichern Sie sich Ihre Platzierung unter 069/420903-75
verlag@zarbock.de

Hessisch ess tsch

www.hessische-geschenkkarbe.de
Tel.06173/6010077

Werkzeugmaschinen

neu und gebraucht, groBer Lagerbestand

www.kurt-steiger.de
Flachstr. 11, 65197 Wiesbaden

Zeiterfassung

TIME-INFO® Personalzeit / BDE
Urlaubsworkflow, Dienstplan, App,
Zutritt, mit RFID oder Fingerprint

www.time-info.de - 06151-339097

Coupon Marktplatzanzeige

[0 Bitte veroffentlichen Sie in mindestens sechs Ausgaben unsere FlieBtextanzeige in der Rubrik

Nur Web-Site-Adresse: 10,— €/Zeile
Monatlich:

Firma Ansprechpartner
StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Bitte in Druckbuchstaben
ausflllen. Pro Feld bitte nur ein
Zeichen eintragen. Nach jedem
Satzzeichen ein Feld frei lassen.
Leerstellen zahlen als ein Feld.

Die Laufzeit Inrer Anzeige betragt
mindestens sechs Ausgaben.
Die Abrechnung Uber die
Gesamtlaufzeit erfolgt nach

der ersten Ausgabe.

%arbockverlag

Anette Kostrzewa
Sontraer StraBe 6

60386 Frankfurt am Main
Telefon 069/420903-75
Telefax 069/420903-70
E-Mail verlag@zarbock.de
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B’ Hessische Wirtschaft — August / September 2020

Paul Miiller

<

San kt Ferrutiu S, MEINLIEBLINGSORT
Taunusstein

as Leben hat sehr viele Seiten — und Sankt Ferrutius in Blei-

, , D denstadt zeigt mir immer wieder genau diese Vielfiltigkeit und

Buntheit auf: Im Hof habe ich auf der Bleischter Kerb meine wun-
derbare Frau kennengelernt, in der Stiftskirche wurden wir 6kume-
nisch getraut, in der Zehntscheune (heute Pfarrzentrum) feiern wir
die ,beriithmte’ Ferry-Fastnacht, im Anbau toben lachend die Kinder
in der Kitaund in der ehemaligen Prilatur befindet sich ein liebevoll
gefiithrtes Palliativzentrum der Caritas. So ist dieser Mikrokosmos
auch ein Sinnbild fiir die Besonderheit von Taunusstein, dem Juwel
ganz in der Nihe, das fiir Diversifikation, Toleranz, Zukunft steht.
Uber alle Generationen hinweg.

Klaus Reese ist Marketingberater und Projektleiter mit eigener Agentur, Mitglied
im IHK-Ausschuss Regionale Wirtschaft und der Taskforce Innenstadt. Er istin
mehreren Vorstanden von gemeinniitzigen Vereinen und Stiftungen aktiv und
auBerdem Senator der Wirtschaftsjunioren. Seine Affinitat zu Taunusstein zeigt
sich auch in seiner Vorstandstatigkeit in der Biirgerstiftung Taunusstein seit deren
Griindung vor 14 Jahren. Der gebiirtige Wiesbadener ist verheiratet und hat zwei
(fast) erwachsene Kinder.

Firmen in dieser Ausgabe

ABOWINdAG. ... 6
ACO Passavant GussGmbH...................... 12
Acuroc Solutions GmbH ........ ... ... .ol 1
Army & Air Force Exchange Service ............... 12
Axel Baumeister -Imbissbetrieb Baumeister-....... 12
AXG GmbH & Co. KG "McDonald's" ................ 55
BIEGHessenGbR ......... ... ...t 48
Bio-TechneGmbH. ........ ... ... ... ... ... .. 12
Bruno Karlsson-VillAGarniX-..................... 12
Buch & Bild Gisela Weber NachfolgerKG........... 11
Biirgschaftsbank HessenGmbH . .................. 7
Chemische Fabrik Kreussler & Co Gesellschaft

mit beschrankter Haftung.................. .. ... 15
Claudia Gembe adacus -Computerschule

flrFrauen- ... 12
Drooghmans International Limited ................ 16
EIKI Deutschland GmbH ......................... 12

Elektronisches Planungsbiiro Laber
Gesellschaft mit beschrankter Haftung............ 12
ENDYS GmbH Energiedatenerfassung

derindustrie.......... 12
energypediaconsultGmbH. ...................... 20
Erika Schleipfer -Immobilien-..................... 12
Erlebnishof Schart GmbH ........................ 13
ESWE Versorgungs AG. .............oouuunnn.. 8,19
Frankfurter AllgemeineBuch ..................... 48
FTCGmMbH ... 6
H.O.P.E.-humans on planet earth UG
(haftungsbeschrankt) ........................... 17
InterRisk Versicheurngs-AG ...................... 10
1IQCOMPany AG . ... 18
Julius Berger International GmbH ................. 12
Kerstin Hatje & Karl Gundolf Laquai &

Hans Gilbert Laquai GbR -Vinothek Laquai-.......... 6
Kulturzentrum Schlachthos WisebadeneV. ........ 55
Mario Cavallo -ISOLETTA Steak & Pasta-............ 6
Mathias H6z -Zoohaus Hocke- ................... 12
Mikulaschek GmbH .......... ... ... ... ... ..., 8
Négler's Hotel, Zweigniederlassung des

ATRIUM HOTEL MAINZ Dr. Lothar Beckere.K. ...... 10
Naturenergie Heidenrod GmbH . .................. 22
R+VVERSICHERUNGAG..........coviiinenn, 5
RiethGmbH ....... ... .. .. 12
SCHWALBCHEN MOLKEREI Jakob Berz
Aktiengesellschaft.............. ... ... .. ... 12
SKIT Dynamics GmbH .. .................ooiu.t. 12
Stefan Diefenbach -Biroeinrichtungen-............ 1
Storck Bicycle GmbH . ........ ... .o 7
TetraPak GmbH & C0. KG ............ ...t 19
Thorsten Kruck -Heizungsbau & Solartechnik- . . .. .. 12
Transformation zur Nachhaltigkeit GmbH .. ........ 21
UniversitdtKassel........... ... .ol 22

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

der Bauwirtschaft............................ 10,16
UrsulaReitz ... 12
Volker Theo Fleischhauer e.K.

VTF-FINANZCONSULTING ... 12
vrbank UntertaunuseG.......................... 12
VRM Holding GmbH& Co. KG...................... 7
Wiesbaden Congress & Marketing GmbH .......... 55
WIM Liegenschaftsfonds GmbH & Co. KG.......... 51
wineBANK Franchise GmbH & Co. KG............... 8
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Immer mehr Kunden méchten
gerade in diesen Tagen Karten-
zahlung nutzen. Kassieren Sie
als Handler einfach, sicher

und schnell mit den modernen
Bezahlverfahren der Naspa -
kontaktlos und hygienisch mit
stationdren, portablen und
mobilen e-cash-Terminals.

Wenn'’s um Geld geht
L]

5 Naspa

naspa.de/e-cash Nassauische Sparkasse




