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EINLEITUNG

Grundlage fiir den erfolgreichen Aufbau lhrer selbststdndigen Existenz sind umfassende Informationen,
sorgfiltige Planung und fachkundige Beratung. Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK)
mochte mit diesem Wegweiser angehende Existenz- und Unternehmensgriinder liber die persénlichen und
sachlichen Voraussetzungen einer Griindung informieren und eine erste Orientierung bzw. einen Uberblick zu
Themen geben, mit denen Sie sich als potenzieller Griinder befassen miissen. Ziel ist es, das Risiko, welches
mit jeder Grlindung verbunden ist, durch eine sorgfdltige Planung entscheidend zu verringern und zu
begrenzen.

Diese Broschiire richtet sich hauptséachlich an Griinder eines Kleingewerbes, die in der Rechtsform eines
Einzelunternehmens oder einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) die Selbststandigkeit planen. Dennoch
sind Sie auch als Griinder einer anderen Rechtsform herzlich eingeladen, sich mit den von uns
zusammengetragenen existenziellen Grundlagen zu beschaftigen. Wichtig ist jedoch, dass Sie dabei noch die
eine oder andere Besonderheit beriicksichtigen.

Die IHK Halle-Dessau bietet dariiber hinaus ein umfangreiches Service- und Beratungsangebot (z. B.
Griindungsberatung, Informationsveranstaltungen sowie Broschiiren und Merkblatter), um lhnen als Griinder
auf dem Weg in die unternehmerische Selbststandigkeit Hilfestellung zu geben.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 110

HINWEIS: Einer durchgdngigen Umsetzung geschlechterneutraler Formulierung in dieser Broschiire stand das
Bemiihen um eine leichte Lesbarkeit der Texte entgegen. Deshalb wird zumeist nur auf die mannliche Form
zuriickgegriffen.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS: Diese Publikation dient nur zur allgemeinen Information. Sie erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Trotz groBer Sorgfalt bei der Erstellung der Publikation ist eine Haftung fiir den
Inhalt sowie die Aktualitdt der Informationen ausgeschlossen, soweit es sich nicht um vorsatzliche oder grob
fahrldssige Falschinformationen handelt.


https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/existenzgruendung

1. WER BIN ICH UND WAS KANN ICH?

DIE GRUNDERPERSONLICHKEIT

Sie als Existenzgriinder stehen mit Ihrer gesamten Personlichkeit im Mittelpunkt der Unternehmung. Von
Ihren Fahigkeiten hangt der Erfolg des Unternehmens ab: Sie selbst sind |hr bedeutendster Erfolgs- oder aber
auch Misserfolgsfaktor. Daher sollten Sie sich nicht nur mit den allgemeinen Anforderungen
auseinandersetzen - hohe Belastbarkeit, Eigenverantwortlichkeit, Risikobereitschaft, Verkaufstalent, etc. -
sondern sich auch fragen, was fiir eine Unternehmerpersdnlichkeit Sie sind!

STARKEN-SCHWACHEN-PROFIL ERSTELLEN: Fiir einen Unternehmer ist es wichtig, kontaktfreudig zu sein,
Kunden neugierig zu machen, zu begeistern und vor allem mit fachlicher Kompetenz zu liberzeugen.
Erfahrungen im Umgang mit Partnern und Mitarbeitern sind genauso wichtig, wie die Fahigkeit, Chancen zu
erkennen, der Mut zum Risiko bzw. die Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen. Wer in der Offentlichkeit
selbstsicher auftritt und Freude an seiner Tatigkeit demonstriert, der kann sich durchsetzen und ist belastbar.
Eine Selbstanalyse sowie das Befragen von Freunden und Bekannten kdonnen bei der Beurteilung der
personlichen Unternehmereigenschaften sehr hilfreich sein. Eigen- und Fremdbild sollten dabei abgeglichen
werden.

LEBENSSITUATION ANALYSIEREN: Wichtig fiir eine erfolgreiche Griindung ist auch eine ehrliche
Einschdtzung lhrer individuellen Lebenssituation. Eine Selbststandigkeit fiihrt zu Verdnderungen und
mdglichen Einschrankungen, auch im ndheren Umfeld Ihrer Familie. Die Gestaltung der Lebensverhaltnisse,
die Einkommenserwartungen, die betriebliche und private Aufgabenverteilung bis zum gemeinsamen
Haftungsrisiko sollten in der Familie besprochen und geregelt werden. Fiir den unternehmerischen Erfolg sind
sie von enormer Wichtigkeit.

MOTIVE, ZIELE, STRATEGIEN FESTLEGEN: MaBgebend fiir die Entscheidung, eine selbststandige Existenz
aufzubauen, sind Uberlegungen zu Motiven, persdnlicher Motivation und auch der Wille, sein eigener Herr zu
werden. Wer genau wei3, wohin der Weg gehen soll und was auf die Person des Unternehmers zukommt, hat
gute Chancen. Auch wer bisher schon innovativ und kreativ im Beruf tdtig war, und seinen personlichen
Stérken vertraut, sollte ohne Zeitdruck seine unternehmerische Zukunft planen und nicht iibereilt handeln.

FACHLICHE VORAUSSETZUNGEN PRUFEN: Eine wichtige Grundlage fiir eine erfolgreiche unternehmerische
Tatigkeit ist die fachliche Eignung des Griinders. Oftmals sind branchenbezogene und allgemeine rechtliche
Vorschriften zu beachten. Der Griinder sollte daher auch die fachliche Qualifikation zur Umsetzung seiner
Geschaftsidee mitbringen. Sie sollten daher genau priifen, ob Sie im Besitz der fachlichen Voraussetzungen
sind.

KAUFMANNISCHE KENNTNISSE ERLANGEN: Wesentlich hiufiger als die fachlichen Voraussetzungen
fehlen Griindern die Kenntnisse im kaufmannischen Bereich. Ein Unternehmer muss jedoch die grundlegenden
kaufmannischen Fachbegriffe verstehen und notwendige Handlungen aus den Veranderungen der Kennzahlen
fiir sein Unternehmen ableiten kdnnen. Es ist daher nicht ausreichend, die Buchfiihrung einem Steuerberater
zu libergeben und sich dann mit der Thematik nicht weiter zu befassen. Nicht der Steuerberater, sondern Sie
als Unternehmer missen kalkulieren, Ihren Geschaftsbetrieb lberblicken und auf Veranderungen und
Abweichungen von lhren Planzahlen kurzfristig reagieren kénnen.

@ www.existenzgruender.de

@ www.gruenderkueche.de
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CHECKLISTE
GRUNDERPERSONLICHKEIT

Starken und Schwachen

Was sind Ihre hervorstechenden Charaktereigenschaften?

Was schatzt man an Ihnen besonders?

Was sind Ihre Schwachen?

Wie gehen Sie mit Problemen um?

Gehen Sie teamorientiert an Losungen heran oder eher allein?

Begreifen Sie Probleme als eine Herausforderung und Chance?

Gibt es personliche Erfahrungen, die Sie bei Inrem Vorhaben voranbringen oder behindern kdnnten?
Wie ist lhr Verhaltnis zu anderen Menschen? Gehen Sie auf diese zu oder warten Sie lieber ab?
Sind Sie kommunikativ? Schatzen Sie bestimmte Personengruppen besonders?

Was machen Sie besonders gern, was besonders ungern?

Was kdnnen Sie erwiesenermaBen besonders gut, was nicht?

Lebenserfahrung und Lebenssituation
e  Aus welcher Lebenssituation heraus planen Sie die Unternehmensgriindung?
e  Wie viel Zeit kdnnen Sie fiir die unternehmerische Tatigkeit aufwenden?
Haben sie ggf. weitere Verpflichtungen?
e  Wie sind lhre finanziellen Bedingungen? Kénnen Sie sich groBere Griindungsaufwendungen erlauben?
e Haben Sie ggf. Kooperationspartner, mit denen Sie gemeinsam griinden konnen oder mochten?

Motive, Ziele, Strategien

e  Wo mochten Sie in fiinf Jahren stehen? Was mochten Sie dann machen oder gemacht haben?

e  Wie stark sind Sie regional gebunden? Wiirden Sie auch woanders hinziehen?

e Wie ist die Planung in Ihrer Lebenspartnerschaft? Was bedeutet dies gegebenenfalls fiir |hr
Griindungsvorhaben?

e st fiir Sie eher erstrebenswert, als Spezialist ein Geschaftsfeld dauerhaft zu bearbeiten oder wiirden
Sie es bevorzugen, in Ihrem Unternehmerleben immer wieder neue Geschéaftsfelder zu erschlieBen?

Fachliche Voraussetzungen

e  Welche grundsatzlichen fachlichen Qualifikationen und praktischen Erfahrungen bringen Sie mit?

e  Bringen Sie durch Ihre Berufsausbildung bzw. lhren praktischen Werdegang Kenntnisse der Branche
mit? Ist Ihre Berufserfahrung dahingehend ausreichend?

e Erfiilllen Sie die gesetzlichen Voraussetzungen, um diese selbststandige Tatigkeit auszuiiben?

e Kennen Sie sich mit den Branchengepflogenheiten und der Marktentwicklung aus?

e Sind lhnen die Wettbewerbssituation und die Marktanteile bekannt? Sind Sie mit den
Vertriebsstrukturen vertraut?

Kaufmannische Kenntnisse

e Sind Sie Uber Preisgestaltung, Rabattgewahrung, Handelsspanne, Kostenhdhe, Kennzahlen der
Branche informiert?

e Haben Sie ausreichende Kenntnisse lber die Personalsituation, die Gestaltung von Vertrdgen und
Verglitungssystemen?

e Haben Sie eine kaufmannische Aus- oder Weiterbildung? Kénnen Sie mit Zahlen umgehen?
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2. WELCHE VORAUSSETZUNGEN UND ERLAUBNISSE BRAUCHE ICH? Q

GEWERBERECHT

Grundsétzlich besteht in Deutschland Gewerbefreiheit. Danach ist auf der Grundlage der Gewerbeordnung
(GewO) jeder berechtigt, ein Gewerbe auszuiiben. Dennoch sind die Normen der Gewerbeordnung und anderer
gesetzlicher Bestimmungen einzuhalten.

Gewerbetreibende unterliegen der Gewerbeordnung und miissen deshalb bei der zustandigen Behdrde eine
Gewerbeanmeldung tatigen. Sie sind damit zur Zahlung der Gewerbesteuer und gegebenenfalls zur
aufwendigen kaufmannischen Buchfiihrung verpflichtet.

Gewerbetreibende kdnnen sowohl natiirliche Personen (jede Einzelperson und die personlich haftenden,
vertretungsberechtigten Gesellschafter von Personengesellschaften) als auch juristische Personen (z. B.
GmbH, Genossenschaft) sein. Eine gewerbliche Tatigkeit kann sowohl als haupterwerbliche, aber auch als
nebenerwerbliche Tatigkeit ausgelibt werden.

Nicht zum Gewerbe zdhlen grundsatzlich ,Freiberufler" und die so genannte ,Urproduktion”, die
steuerrechtliche Einordnung kann aufgrund der Rechtsform jedoch abweichen.

Ausschlaggebendes Kriterium fiir die Einstufung als Gewerbetreibender sind jene wirtschaftlichen Tatigkeiten,
die mit einer Gewinnerzielungsabsicht betrieben werden. Dabei genligt die Absicht, da es auf die tatsachliche
Gewinnerzielung nicht ankommt. AuBerdem erfordert eine gewerbliche Tatigkeit ein auf Dauer angelegtes,
selbststandiges Handeln.

Das Recht auf unbeschrinkte Gewerbefreiheit besteht grundsatzlich auch fiir Angehorige der
Mitgliedsstaaten der EU oder des Europdischen Wirtschaftsraums. Besondere Aufenthaltstitel sind fiir diese

Personengruppen nicht zu erbringen, sie genieBen volle EU-Freizligigkeit. Alle in Deutschland geltenden
gewerbe- und steuerrechtlichen Vorschriften gelten entsprechend.

FREIE BERUFE

GEWERBLICHE TATIGKEITEN
1 ZULASSUNGSFREIES
HANDWERK
STEHENDES

HANDWERKSAHNLICHE

GEWERBE

GEWERBE

UBERWACHUNGSBEDURFI’IGE AUBNISPRICHTICE
ERLAUBNISFREIE GEWERBE GEWERBE GEWERBE

ZULASSUNGSPFLICHTIGES
HANDWERK



ERLAUBNISPFLICHTIGES GEWERBE

Bei rund 70 Prozent aller gewerblichen Tatigkeiten ist fiir deren Ausiibung in Deutschland keine besondere
Erlaubnis erforderlich, sie sind erlaubnisfrei.

Es gibt jedoch einige Tatigkeitsbereiche oder Branchen, fiir die Sie gegebenenfalls bereits vor der Aufnahme
der gewerblichen Tatigkeit eine Erlaubnis bendtigen (erlaubnispflichtiges Gewerbe). Dabei sind verschiedene
Unterlagen bei der zustdndigen Behorde vorzulegen. Art und Umfang der erforderlichen Nachweise kdnnen
im Einzelfall abweichen, so dass eine Anfrage bei der Erlaubnisbehdrde im Vorfeld einer Gewerbeanmeldung
anzuraten ist. Dort werden meist auch die entsprechenden Antragsformulare vorgehalten. Die zustandige
Behorde ist je nach auszuiibender Tatigkeit die jeweilige Bundes-, Landes- und untere Verwaltungsbehérde
(z. B. Landesverwaltungsamt, StraBenverkehrsamt, Ordnungs- bzw. Gewerbeamt).

Zwischen erlaubnisfreien und erlaubnispflichtigen Gewerben sind die sogenannten liberwachungsbediirftigen

Gewerbe einzuordnen. Eine Gewerbeerlaubnis ist insoweit nicht vorgesehen, jedoch priift die zustdndige
Behdrde unverziiglich nach Erstattung der Gewerbean- oder -ummeldung lhre persénliche Zuverlassigkeit.

Ausgewahlte Beispiele unterschiedlicher Gewerbearten

Erlaubnisfrei Uberwachungsbediirftig Erlaubnispflichtig

e Akustik- und Trockenbau e An - und Verkauf von e Anlageberatung/-vermittlung

e Betreuungsservice fiir Jung hochwertigen Konsumgiitern, e Auktionator
und Alt Kraftfahrzeugen, Edelmetallen, e Baubetreuung, Bautrager

e Biiroservice USW. e Bewachungsgewerbe

e Nagelstudio e Auskunfteien, Detekteien o Darlehensvermittlung,

e Garten- und Landschaftsbau e Ehevermittlung Finanzdienstleistungen

e Handel mit Blumen, Biichern, e Gaststatte [ Imbissbetrieb e Geld- und Werttransporte
Lebensmitteln (verpackt), e Reisebiiros o Giiterkraftverkehr liber 3,5 t
Spielwaren, Tabakwaren, e Krankentransporte
Textilien, Zeitschriften e Leiharbeit

e Handelsvertreter (ohne o Maklertatigkeiten
Versicherungsvermittlung oder e Spielhallen und
-beratung, bestimmte Spielgerateaufstellung (mit
Finanzdienstleistungen) Gewinnmdglichkeiten)

e Hausmeistertitigkeiten (ohne e Taxiunternehmen,
Tatigkeiten, die der Mietwagenverkehr,
Handwerksordnung Omnibusverkehr
unterliegen) o Vermdgensberatung/-

o [T-Dienstleistungen verwaltung

o Kfz-Pflege bzw. Smart-Repair o \Versicherungsberater und

e Kleintransporte unter 3,5 t -vermittler

o Piercing und Tatowierung o Reisegewerbe

o Verlag

o Werbeagentur



HANDWERKLICHE TATIGKEITEN

Grundsétzlich wird bei einer Ausiibung eines Gewerbes zwischen einer gewerblichen oder handwerklichen
Tatigkeit unterschieden. Dabei konnen die gewerblichen Tatigkeiten entweder an einem festen
Unternehmensstandort (stehendes Gewerbe) oder im Reisegewerbe ausgeiibt werden. Die handwerklichen
Tatigkeiten werden in zwei verschiedene Bereiche eingeteilt.

Anlage A der Handwerksordnung:

Hier sind alle zulassungspflichtigen Handwerke bestimmt, bei denen der Meistertitel fir die
Gewerbeausiibung notwendig ist. Die zulassungspflichtigen Handwerke werden in die von der
Handwerkskammer gefiihrte Handwerksrolle eingetragen. Die Ablegung der Meisterpriifung gilt hierbei als
Voraussetzung fiir die Eintragung. Unter bestimmten Voraussetzungen gibt es Ausnahmen von dieser
Regelung. Diese kdnnen Sie individuell bei der Handwerkskammer erfragen.

Anlage B der Handwerksordnung:
Sie ist unterteilt in ,Abschnitt 1 - zulassungsfreie Handwerke" und ,Abschnitt 2 - handwerksdhnliche
Gewerbe”, flir die jeweils kein Meistertitel erforderlich ist.

Ob bei der geplanten Unternehmensgriindung handwerksrechtliche Voraussetzungen zu beachten sind,

erfahren Sie bei der Handwerkskammer. [m] 2 ]

@ www.hwkhalle.de Tk -
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FREIBERUFLICHE TATIGKEITEN

Als freiberuflich werden in Deutschland die Tatigkeiten bezeichnet, die wissenschaftlich, kiinstlerisch,
schriftstellerisch, unterrichtend, erzieherisch oder sehr dhnlich gelagerte Tatigkeiten sind. Fast immer
qualifiziert ein bestimmter Studiengang zu einer freiberuflichen Tatigkeit, im Einzelfall geniigt auch eine
Ausbildung oder autodidaktisches Aneignen von Wissen. Freiberufler sind z. B. Arzte, Architekten,
Dolmetscher, Grafikdesigner, Hebammen, Journalisten, Steuerberater und Rechtsanwilte.

Dabei besitzen die Freiberufler verschiedene Privilegien. Sie konnen ihre Einkommensteuererklarung immer
auf der Basis einer Einnahmen—Uberschuss—Rechnung (EUR - § 4 Abs. 3 EStG) erstellen. Sie bendtigen keine
Gewerbeanmeldung, missen keine Gewerbesteuer zahlen, sind in der Regel Pflichtmitglied in ihrer
Berufskammer (z. B. Rechtsanwaltskammer, Steuerberaterkammer) und miissen ihre Tatigkeit nur beim
Finanzamt anzeigen. Etwas anderes gilt, wenn diese Unternehmen freiwillig im Handelsregister eingetragen
sind (Gewerbeanmeldepflicht, Gewerbesteuerpflicht, IHK-Mitgliedschaft, kaufmannische Buchfiihrung).

Oft arbeiten Freiberufler als Einzelunternehmer (,Ein-Personen-Unternehmen"). Verbreitet ist dariiber hinaus
die Freiberufler-Partnerschaftsgesellschaft (PartG), die durch den Zusammenschluss von mindestens zwei
Freiberuflern entsteht.

AuBerdem haben selbststindige Kiinstler und Publizisten die Madglichkeit, unter bestimmten
Voraussetzungen, freiwillig der Kiinstlersozialkasse (KSK) beizutreten. Diese Gibernimmt dann 50 Prozent aller
anfallenden Sozialversicherungskosten. In diesem Fall besteht allerdings auch eine gesetzliche
Rentenversicherungspflicht.

@ www.kuenstlersozialkasse.de



https://www.hwkhalle.de/
https://www.kuenstlersozialkasse.de/

URPRODUKTION

Wenige Griindungen finden im Bereich der sogenannten Urproduktion statt. Dieser umfasst z. B. die Land-
und Forstwirtschaft, Gartnereien, Tierzucht, Fischereien und Bergbau. Griinder in diesen Branchen bendtigen
keine Gewerbeanmeldung, miissen keine Gewerbesteuer zahlen und sind nicht Pflichtmitglied in einer
Kammer, miissen aber ihre Tatigkeit beim Finanzamt anzeigen.

Die steuerliche Abrechnung erfolgt mit der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR). Dies ist jedoch nicht
mehr relevant, wenn diese Unternehmen im Handelsregister eingetragen sind (Gewerbeanmeldepflicht,
Gewerbesteuerpflicht, IHK-Mitgliedschaft, kaufménnische Buchfiihrung).
@ llg.sachsen-anhalt.de/llg
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MERKBLATT

EINSTUFUNG ERWERBSTATIGKEIT UND RECHTSFORM*

Erwerbstatigkeiten

Gewerbeanmeldung
Gewerbesteuer
Kammermitgliedschaft

Kiinstlersozialkasse (KSK)

Einstufung/Abgrenzung
Steuernummern beantragen
Steuer-Nr.
Umsatzsteuer-ID-Nr.
Gewinnermittlung festlegen

Eir]nahmen—[.'lberschuss—Rechnung
(EUR)
Bilanzierung (bis Marz 2024)

Bilanzierung (ab April 2024)

Gewerbetreibende
wirtschaftliche Tatigkeiten mit

Gewinnerzielungsabsicht, z. B. Bau,

Gastgewerbe, Handel, Handwerk,
Industrie, Tourismus, Verkehr,
Dienstleistung (u. a. Finanzen,
Immobilien, IT-Dienstleistungen)
Ja

Ja
Ja, IHK oder HWK

Nein

Finanzamt

Ja

Freiberufler/Urproduzent

Freiberufler: wissenschaftlich, kiinst-
lerisch, schriftstellerisch, unterrichtend,
erzieherisch bzw. sehr ahnliche Tatig-
keiten

Urproduzent: Land- und Forstwirtschaft,
Gartnerei, Tierzucht, Fischerei, Bergbau
Nein

Nein

Nein, auBer berufsstandische Kammern wie
z. B. Ingenieur, Arzt, Anwalt, Steuerberater
Ja, Nachweis der Kiinstlersozialkasse
beschleunigt das Einstufungsverfahren
Finanzamt

Ja

Nur, wenn Produkte aus Mitgliedstaaten der EU importiert/exportiert werden.

Ja, bis 600.000 Euro Umsatz
und/oder 60.000 Euro Gewinn
Ja, ab 600.000 Euro Umsatz
und/oder 60.000 Euro Gewinn
Ja, ab 800.000 Euro Umsatz
und/oder 80.000 Euro Gewinn

Rechtsformen mit niedrigen Kosten ohne Handelsregistereintrag

Rechtsformen

Haftung

Gewinnermittlung

Bezeichnung als Nichtkaufleute

Rechtsformen

Haftung

Gewinnermittlung

Bezeichnung als Kaufleute

Ja, keine Umsatz- und Gewinngrenze
Nein

Nein

Einzelunternehmen, Gesellschaften biirgerlichen Rechts (GbR), eGbR

Unbeschrankt, Absicherung mit betrieblichen Versicherungen

Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR)

Familiennamen und mindestens einen ausgeschriebenen Vornamen sowie
zusatzlich eine Geschafts- bzw. Etablissementbezeichnung; GbR, die Vor- und
Zunamen aller Gesellschafter gegebenenfalls mit Rechtsformzusatz
Rechtsformen mit hohen Kosten mit Handelsregistereintrag

e. K., OHG, KG, GmbH,

UG (haftungsbeschrinkt),

AG; Achtung: héhere Griindungs-
und Ifd. Kosten

Unbeschrankt bis beschrankt

Bilanzierung

(nicht bei e. K.)
Rechtsformunabhangig:
Personenfirma (Personenname/n
des/der Inhaber/s bzw.
Gesellschafter), Sachfirma
(Tatigkeitsangabe und
individualisierender Zusatz) oder
Fantasiefirma (Fantasiebegriff,
Buchstabenkombination); IHK-
Abstimmung, um

wettbewerbsrechtliche Konflikte zu

vermeiden

* Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich.
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SONDERFALL REISEGEWERBE

Ein Reisegewerbe nach § 55 GewQ betreibt, wer gewerbsmaBig ohne vorherige Bestellung auBerhalb seiner
gewerblichen Niederlassung oder ohne eine solche zu haben,

o Waren feilbietet, ankauft oder Warenbestellungen aufnimmt,

e Leistungen anbietet oder Bestellungen auf Leistungen aufsucht oder

e unterhaltende Tatigkeiten als Schausteller oder nach Schaustellerart austibt.

Ausnahmen sind in der Gewerbeordnung 8§ 55 a und 55 b geregelt. Reisegewerbekartenfreie Tatigkeiten sind
hiernach u. a.:

o Feilbieten von Waren auf Messen oder Ausstellungen

e  Verkauf von Druckschriften

e Vermittlung von Versicherungs- oder Bausparvertragen

e Verkauf eigener landwirtschaftlicher Erzeugnisse

Der Reisegewerbetreibende spricht also zuerst den Kunden an, niemals umgekehrt. Bei dem von ihm
ausgehenden Kontakt kann er auch Bestellungen entgegennehmen und zeitlich versetzt bzw. nacheinander
abarbeiten.

Fiir die Ausiibung eines Reisegewerbes ist vom Unternehmer eine besondere Erlaubnis (Reisegewerbekarte -
erlaubnispflichtiges Gewerbe) beim Gewerbeamt einzuholen. Zustandig hierfiir sind die Verwaltung der Stadt
oder der Gemeinde, in der sich der Gewerbetreibende gewd6hnlich aufhélt (in der Regel also der Wohnsitz).
Die Reisegewerbekarte ist vom Unternehmer immer mitzufiihren, seine Angestellten bendtigen eine
Zweitschrift.

Die Erbringung von handwerklichen Dienstleistungen im Reisegewerbe ist — bis auf wenige Ausnahmen -
ohne den Eintrag in die Handwerksrolle moglich, da diese grundsatzlich nur fiir das stehende Gewerbe gilt.

Allerdings ist die Abgrenzung, wann ein Reisegewerbe oder wann ein stehendes Gewerbe vorliegt, oftmals in
der Praxis nicht einfach. Sofern sich der Kunde seinerseits nach dem ersten Geschaftskontakt erneut an den
Anbieter wendet, um ihm weitere Auftrage zu erteilen, ist in der Regel die Schwelle zum stehenden Gewerbe
tberschritten. Dies hat zur Folge, dass sdmtliche spezielle Genehmigungserfordernisse (auch etwaige
Anforderungen nach der Handwerksordnung) zu beachten sind.

Die Kosten fiir eine Reisegewerbekarte richten sich nach der Satzung der jeweiligen Stadt- bzw.
Gemeindeverwaltung.

SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Scheinselbststandigkeit liegt vor, wenn Sie Dienst- oder Werksleistungen zwar formal selbststéndig erbringen
(Gewerbeanzeige, entsprechende Vertragsgestaltung), es sich tatsdchlich aber um nichtselbststandige
Tatigkeiten wie in einem Arbeitsverhaltnis handelt. Dies hat zur Konsequenz, dass der Auftraggeber eigentlich
Arbeitgeber ist und somit Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen sowie Lohnsteuerpflichten zu erfiillen hat.
Die Bezeichnung als freier Mitarbeiter, Angestellter etc. ist hierbei nicht relevant - entscheidend sind allein
die tatsachlichen Gegebenheiten.
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Als Merkmal fiir eine selbststandige Tatigkeit steht der Grad der unternehmerischen Entscheidungsfreiheit im
Vordergrund. Inwiefern tragen Sie selbst das unternehmerische Risiko, nehmen unternehmerische Chancen
wahr und betreiben hierfiir beispielsweise Eigenwerbung? Weitere Wesensmerkmale der
Scheinselbststandigkeit sind:

e auf Dauer und im Wesentlichen nur ein Auftraggeber
hoher Grad der persdnlichen Abhangigkeit und der Weisungsgebundenheit
Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Auftraggebers (z. B. Arbeitszeiten, Arbeitsort)
Tatigwerden in ausschlieBlich eigener Person, ohne versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
keine Mdglichkeit einen Auftrag abzulehnen usw.

Grundsétzlich kommt es bei der Bewertung des Themas Scheinselbststandigkeit auf den Gesamteindruck aller
Umstdande an. Zustidndig fiir die Bewertung, ob Scheinselbststandigkeit vorliegt, ist die Deutsche
Rentenversicherung.

Im Falle der Feststellung der Scheinselbststindigkeit fiir Ihre Unternehmung konnen die Folgen und
Konsequenzen erheblich sein:

e riickwirkende Abfiihrungspflicht der gesetzlichen Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile an die
Sozialversicherung und gesetzlichen Krankenkassen
mdglicherweise Steuernachzahlung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Gesamtschuldner
Gewerbe muss nach Feststellung der Scheinselbststidndigkeit abgemeldet werden
strafrechtliche Konsequenzen wegen Beitragsvorenthaltung oder ggf. Steuerhinterziehung
Scheinselbststandiger kann ggf. den festgestellten Arbeitnehmerstatus einklagen - mit
entsprechenden Auswirkungen beziiglich z. B. Kiindigungsschutz, Urlaubsanspruch, Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall

Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund ist zustandig fiir das Anfrageverfahren, durch das
die Beteiligten eine Klarung der Statusfrage erreichen koénnen. Solch ein Anfrageverfahren ist jedoch nur
mdglich, wenn die Deutsche Rentenversicherung zum Zeitpunkt der Antragstellung selbst noch kein Verfahren
eingeleitet hat.

@ www.deutsche-rentenversicherung.de

ARBEITNEHMERAHNLICHE TATIGKEIT: Arbeitnehmerihnliche Personen sind echte Selbststindige. Sie sind
zwar wirtschaftlich von einem Auftraggeber abhéngig, sind aber nicht in dessen betriebliche Organisation
eingegliedert, bestimmen ihre Zeiteinteilung frei und sind daher - anders als Scheinselbststdndige - nicht
personlich abhéngig.

Arbeitnehmerahnlich ist, wer keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéaftigt und wer auf Dauer
und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber tétig ist (Faustregel: 5/6 des Umsatzes werden {iber einen
Auftraggeber generiert). Diese Gruppe der Selbststandigen ist rentenversicherungspflichtig (§ 2 Nr. 9 SGB VI)!
Der arbeitnehmerdhnliche Selbststindige muss sich innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme seiner
Tatigkeit beim  zustdndigen  Rentenversicherungstrager ~melden. Eine  Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht ist jedoch in bestimmten Fillen auf Antrag mdglich (z. B. Existenzgriinder in den
ersten drei Jahren ihrer selbststandigen Tatigkeit).
@ www.deutsche-rentenversicherung.de
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3. IST MEINE IDEE REALISIERBAR?

DIE GESCHAFTSIDEE

Jede Existenzgriindung beginnt mit der Suche nach der passenden Geschaftsidee. Gute Geschaftsideen zu
finden ist dabei gar nicht so schwierig — oft muss man Dinge gar nicht komplett neu erfinden.

Allerdings: Welche Geschéftsidee gut oder schlecht ist, welche sehr aussichtsreich oder welche chancenlos
ist, ist oft nicht unmittelbar erkennbar. Selbst in scheinbar aussichtsreichen Branchen gibt es ein standiges
Auf und Ab und auch in ,Problem"-Branchen gibt es Teilmérkte, die sich erfolgreich erschlieBen lassen. Es
kommt immer und vor allem auf gute Marktkenntnisse und die richtige Positionierung an. Wichtig ist es in
diesem Zusammenhang, sich mit Trends und langfristigen Entwicklungen auseinanderzusetzen.

Die wichtigsten Ideenquellen finden Sie dabei im unmittelbaren Umfeld, in dem Sie sich auskennen: Hobby,
Beruf, Familie, Freizeit, Netzwerk etc. Dabei kommen die besten Ideen meist dann, wenn man gar nicht damit
rechnet - in der Bahn, im Auto, unter der Dusche oder beim Einkaufen. Leider sind diese spontanen Einfalle
oft sehr fllichtig und werden in der Hektik des Alltags rasch wieder vergessen. Deshalb legen sich viele Griinder
einen Ordner fiir ihre Griindungsideen an.

Sie miissen genau iberlegen, welchen Nutzen die potenziellen Kunden von lhrer ausgearbeiteten
Geschiftsidee haben sollten und welche besonderen Vorteile das Angebot enthilt; welche Kriterien Ihr
Unternehmen auszeichnet und was es bietet, was andere nicht haben (beispielsweise einen speziellen Vorteil,
einen besonderen Lieferservice). Je besser Ihnen die Kunden bekannt sind, desto spezieller konnen Sie die
Angebote auf deren Belange ausrichten. Vorsicht, wenn der einzige Vorzug der Preis ist, denn einen Preiskrieg
mit der Konkurrenz werden Unternehmensgriinder nur in den seltensten Fillen gewinnen. Sie sollten sich
liberlegen, was der Kunde fiir sein Angebot bereit ist zu bezahlen. Dazu sollten Sie die lblichen Marktpreise
recherchieren. Sie sollten weiterhin dariiber nachdenken, wie viele Kunden realistischerweise tatsachlich
bedient werden kdnnen und welche monatlichen Umsatze daraus resultieren. AuBerdem sollten Sie die
anfallenden Kosten kalkulieren, um einschatzen zu kdnnen, ob die Geschaftsidee grundsatzlich liber geniigend
Potenzial verfiigt. Diese Kalkulation hdngt in hohem MaBe von lhren personlichen Lebensumstanden ab.

TIPP

Bewerten Sie ihre Einfélle nicht, sondern sammeln Sie erst einmal alle. An einem Stichtag konnen Sie diese
Ideensammlung auswerten und iiberlegen, welche Idee Sie am meisten anspricht. Anhand dieses Kriteriums
kénnen Sie dann eine Ideenrangliste festlegen und nach der InteressensgréBe bewerten (nicht nach Geld,
Erfolg, Qualifikation). Es gibt auch eine Reihe von Internetportalen und Fachzeitschriften (z. B. StartingUP,
FranchiseErfolge), die erste Impulse bei der Ideenfindung geben kénnen. Wichtig ist, dass die Idee zu Ihnen,
Ihren Qualifikationen, lhren Berufserfahrungen (branchenspezifisch, kaufminnisch und unternehmerisch)
sowie Ihren Wiinschen und Bediirfnissen passt.
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BUSINESS MODEL CANVAS

Eine Mdglichkeit Sie dabei zu unterstiitzen, Ihre Gedanken zu sortieren und keine wichtigen Punkte zu vergessen, ist das Business Model Canvas (BMC). Gleichzeitig
entwickeln Sie mit dem BMC Schritt flir Schritt Ihr Geschaftsmodell. Gibt es mehrere Wege, um Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung an den Mann oder die Frau zu
bringen (z. B. Direktvertrieb oder Onlineshop), kénnen Sie diese mit dem Business Model Canvas nebeneinanderstellen und vergleichen. So erfahren Sie, ob die
Umsetzung lhrer Idee wirtschaftlich sinnvoll ist. Sie kdnnen das BMC ganz einfach auf einem groBen Bogen Papier umsetzen. Nicht ohne Grund bedeutet der Name

der Methode Uibersetzt so viel wie ,Geschaftsmodell Leinwand"”.

Geschaftsstruktur

Nutzerversprechen

Kunden

Angebot Vertrieb und Kommunikation

e  Was ist mein Angebot? o  Wie wollen meine Kunden erreicht werden? o Wer sind meine wichtigsten Kunden?

e Was genau verkaufe ich? e Wie kommuniziere gerade ich mit meinen Kunden? e Was zeichnet meine Kunden aus?
Produktion (Kernaktivitéten) e Welche Kanile funktionieren am besten? e Wem bieten wir einen Nutzen an?

e Wie entsteht mein Produkt/ Partner Nutzen

meine Dienstleistung? e  Wer sind meine Partner/Schliisselpartner? e Womit begeistere ich meine Kunden?

e Was davon tue ich selbst? e  Wer sind meine Schltssellieferanten? o  Welchen Nutzen biete ich meinem Kunden an?

e Was bendtige ich? e  Welche Ressourcen und Aktivitaten kommen von o Welches Kundenproblem kann ich |6sen?
Kernfahigkeiten diesen Partnern? o Welche Kundenbediirfnisse befriedige ich?

e  Was kann ich besonders gut?
e  Welche Fahigkeiten muss ich noch aufbauen?

Ertragsmodell

Kostenstruktur
e  Wofiir muss ich Geld ausgeben?
e Welches sind die wichtigsten Kosten?
o Welche Ressourcen oder Aktivitidten sind besonders kostenintensiv?

Unternehmergeist

Griinder und Team
o  Wer ist dabei und warum?
e  Welche fachlichen Qualifikationen braucht mein Team?
e  Welche sozialen Kompetenzen braucht mein Team?

Ertragsquellen
o  Wofir und wann flieBt Geld an mich?
e  Fur welchen Nutzen sind meine Kunden bereit Geld auszugeben?
o Wie bezahlen meine Kunden?

Werte
e  Welche Werte lebt mein Unternehmen?
o Was ist wichtig, was unwichtig?
e Wofir soll mein Unternehmen stehen?

Angelehnt an: Business Model Canvas von Patrick Strahler und Vorlage vom BMWi
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MARKT UND WETTBEWERB

Originelle oder innovative Geschaftsideen reichen fiir eine Unternehmensgriindung allein nicht aus. Es muss
eine Nachfrage nach den angebotenen Produkten oder Dienstleistungen vorhanden sein. Vielfach gehen
Griinder von ihren eigenen Bedirfnissen aus oder empfinden selbst einen Mangel im Angebot. Dies erdffnet
aber noch keine Marktliicke. VielImehr muss ein Bedarf fiir das Produkt oder die Dienstleistung bestehen.

Der ,Markt" umfasst alle potenziellen Nachfrager und Anbieter von Produkten und Dienstleistungen, die
gleichartige Bediirfnisse des Kunden befriedigen. Die Analyse des Marktes ist fiir Sie eine wegweisende
Aufgabe, da Sie dadurch in die Lage versetzt werden, Ihr Unternehmenskonzept gezielt auf bestimmte Markte
abzustimmen.

PRODUKT- UND DIENSTLEISTUNGSANGEBOT DEFINIEREN: Um die Analyse des Marktes optimal und
objektiv durchfiinren zu kdnnen, ist es wichtig, das eigene Produkt bzw. die eigene Dienstleistung ausfiihrlich
nach kaufrelevanten Eigenschaften wie Nutzen fiir den Kunden, Preis und Qualitdt aufzuschliisseln. Zu
tberpriifen sind deshalb der Bedarf und der Neuheitswert/Reifegrad des Angebotes. Das Produkt- bzw.
Dienstleistungsangebot ist die Basis, um im Wettbewerb erfolgreich zu agieren. lhr zentrales Ziel sollte es sein,
sich von den anderen Unternehmen in der Branche positiv abzuheben. Es sollte gelingen,
Alleinstellungsmerkmale aus Sicht des Kunden zu gewinnen.

ZIELGRUPPE ANALYSIEREN: Steht lhre Angebotspalette fest, werden mit einer Zielgruppenanalyse
potenzielle Kunden und Abnehmer ermittelt. Neben dem eigenen Angebot sollte den Kunden ein Zusatznutzen
gegeniiber den Wettbewerbern offeriert werden (Service- und Kundendienstangebote; entsprechende
Aufmachung, wie Design, Verpackung oder Umweltschutz als Marketinginstrument).

MARKTPOTENZIAL SCHATZEN: Die Schitzung des Marktpotenzials ist eine punktuelle Darstellung des
Marktes. Die Analyse der Marktstruktur und -entwicklung, der Markt- und Einkaufspreise sowie der gdangigen
Vertriebswege ist grundlegend fiir die Marktpositionierung. Marktstabilitdt und Trends lassen sich so erkennen
und die Wettbewerber besser einschatzen.

WETTBEWERBER KENNEN: Eine Analyse der Wettbewerbssituation des Marktes ist sehr wichtig. Hierbei
ergeben sich mitunter Aspekte, die dazu flihren kdnnen, ein Griindungsvorhaben zu {iberdenken, das
Leistungsangebot umzustellen oder den Standort zu verlagern.

Fiir die Analyse des Marktes ist die Beschaffung von branchenspezifischen fundierten Fakten und Zahlen iiber
Bedarfsstruktur, Kauferverhalten, Konkurrenz etc. entscheidend. Diese Daten und Fakten kdnnen durch
personliche Gesprdche, Interviews, Befragungen, Beobachtungen etc. gewonnen werden. Dariiber hinaus
stehen zahlreiche externe Quellen zur Verfiigung (IHK, Wirtschafts- und Fachverbénde, Statistische Bundes-
und Landesamter, allgemeine Wirtschaftspresse, Adressverlage). Allerdings kann eine griindliche
Marktforschung nur Anhaltspunkte liefern, um die Plausibilitdt des Vorhabens zu untermauern.
Eine Planungssicherheit gewahrleistet sie nicht.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5353260

Besonders fiir kleine Unternehmen ist es wichtig, die Marktgegebenheiten genau zu kennen. Zum Beispiel ist
die Auswahl der richtigen Lieferanten eine wichtige Aufgabe. Hierzu gehdrt es, neue Einkaufsquellen
aufzuspiiren. Giinstige Einkaufsquellen konnen Sie sich z.B. durch den Eintritt in einen Einkaufsverband
sichern; dieser bietet mitunter auch Beratung zu absatzférdernden MaBnahmen. Weitere Bezugsquellen fiir
den Einkauf sind Fachmessen, Kataloge, Branchenbiicher und Lieferantenverzeichnisse. Sagt lhnen ein Lieferant
zu, sollten Sie bei Einkaufsverhandlungen insbesondere den Preis, die Qualitdt, die Liefer- und
Zahlungsbedingungen sowie Serviceleistungen ansprechen. Giinstige Zahlungskonditionen kénnen zu einer
Ertragsverbesserung beitragen.
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MARKTPOSITIONIERUNG

Die Abgrenzung zu Ihren Mitbewerbern beginnt u. a. bereits mit der Einrichtung des Geschaftes, der Gestaltung
des Internetauftritts oder der Serviceorientierung der Mitarbeiter am Telefon oder im personlichen Gespréch.
Die Qualitat Ihrer Produkte und Dienstleistungen, in Kombination mit dem angebotenen Service, sind wichtige
Felder, in denen Sie sich von der Konkurrenz abheben konnen.

Diese Faktoren stehen auf gleicher Ebene mit der Preisgestaltung. Bei den Preisen ist lhre Orientierung an
denen der Wettbewerber unerldsslich. Aber Achtung: Niedrigpreisstrategien sind gefdhrlich. Preiskampfe
senken die Marge und kdnnen auf Dauer Ihre Existenz gefahrden. Sie sollten bei der Preisgestaltung also sehr
genau die Kosten kalkulieren, damit Sie wissen, ab welchem Preis Sie nichts mehr verdienen. Zusammengefasst
zeichnen sich Qualitat, Service und der Preis als gleichgewichtige Instrumente im Wettbewerb aus.

Bernburg [L:st:u- Lutherstadt Wittenberg
- RoBlau i
Salzlandkreis ~ Landkreis AnCcs
Anhalt-Bitterfeld W iktenbery
Landkreis -
Mansfeld-Siidharz Bitterf?d-WoIfen
Lutherstadt Eisleben
™
Sangerhausen - B
B Hall -
Sitz der IHK
Saalekreis ’jik’k]
Geschiftsstelle
Burgenlandkreis [ I~ Kontaktbiiro
WeiBenfels
fim
Naumburg
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CHECKLISTE

MARKTANALYSE

Produkt- und Dienstleistungsangebot

Welches Produkt, welche Dienstleistung wird angeboten?

Welchen Grad der Marktreife besitzt das Produkt bzw. die Dienstleistung?

Besitzt das Produkt oder die Dienstleistung Vorteile fir den Kunden?

Erkennt der Kunde den Nutzen des Angebots?

Besteht ein regelmiBiger oder sporadischer Bedarf (Saisonprodukte)?

Ist ein langfristiger Bedarf nach diesem Produkt bzw. dieser Dienstleistung vorhanden?
Wie oft besteht Ersatz- und Neukaufbedarf?

Kann das Produkt oder die Dienstleistung durch vergleichbare Erzeugnisse ersetzt werden?
e Weshalb haben nicht schon andere Unternehmen diese Idee realisiert?

Zielgruppe

e Welche Zielgruppe wird angesprochen (Merkmale der Zielgruppe wie z. B. Alter, Einkommen, usw.)?
e Wasist der Nutzen des Leistungsangebotes fiir die Zielgruppe?

e  Welches Kauf- und Konsumverhalten legt die Zielgruppe an den Tag?
e Wie ist die wirtschaftliche Lage der Zielgruppe (Kaufkraft usw.)

e Wie groB ist das Einzugsgebiet (z. B. Stadtteil, Stadt, Region)?

e  Wie viele Einwohner leben im Einzugsgebiet?

e  Wie hoch ist der Anteil der potenziellen Kunden?

e Wie erreiche ich die Zielgruppe?

e  Was kauft die Zielgruppe bisher und bei wem, wann und warum?

e  Wie groB ist der Bedarf heute und in der Zukunft?

e  Gibt es Abhangigkeiten von GroBabnehmern?

Marktpotenzial

e Wie ist der Markt grundsatzlich strukturiert (Marktvolumen, Umsétze)?

e  Wie entwickelt sich der Markt insgesamt (wachsen, stagnieren, schrumpfen)?
e  Wie entwickeln sich der Marktpreis und die Einkaufspreise?

e Welche gingigen Vertriebswege und welche Trends gibt es (z. B. eCommerce)

Wettbewerb

e  Wie viele Mitbewerber an welchen Standorten gibt es?

Wie ist die Marktstellung und was sind die Starken und Schwachen der Mitbewerber?

Wie sind Angebotspalette, Preise, Qualitat und Service der Mitbewerber?

Uber welche Faktoren wird der Wettbewerb ausgetragen (z. B. Preis, Qualitat)?

Worin bestehen die Vor- und Nachteile lhres Leistungsangebotes bzw. Standortes gegeniiber den
Mitbewerbern?
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STANDORTSUCHE

Den perfekten Standort gibt es nicht. Vielmehr missen Sie fiir lhr Unternehmen die Standortfaktoren
herausarbeiten, die fiir Ihr Geschaftsziel vorrangig sind. Da nicht nur ein Standortfaktor den
Unternehmenserfolg beeinflusst, sondern eine Kombination mehrerer Faktoren zusammenspielt, gilt es
sorgfaltig zu gewichten und abzuwdagen.

Wenn der Standort eher unbewusst und passiv ausgewahlt wird oder bei der Wah! des Standortes lediglich
private Argumente im Vordergrund stehen (z. B. Ndhe zum Wohnort, Kindergarten etc.), wird die eigentliche
Qualitat des Standortes erst mit der beginnenden Geschaftstatigkeit entdeckt. Resultat einer mangelhaften
oder ganzlich fehlenden Standortanalyse bzw. unbewussten Standortentscheidung kann aus finanziellen und
vertragsrechtlichen Griinden nur schwer revidiert werden. Ein falscher Standort kann Sie unter Umstédnden die
Existenz kosten. Daher ist es ausgesprochen wichtig, dass Sie sich friihzeitig Gedanken zu den Anforderungen
an den zukiinftigen Standort machen.

Bei der Standortwahl sind gesetzliche Vorschriften und Auflagen zu beachten. Fiir jedes Unternehmen ist die
Standortsicherheit von existenzieller Bedeutung. Oft ist Unternehmern insbesondere Griindern haufig nicht
bewusst, wie kommunale und gesetzliche Regelungen den gewdhlten Standort auch im Nachhinein
beeinflussen kénnen. Wichtig ist daher, dass Sie sich rechtzeitig bei der fiir den geplanten Unternehmenssitz
zustidndigen Gemeinde- oder Stadtverwaltung bzw. beim Landesamt fiir Verbraucherschutz (Gewerbeaufsicht)
informieren, ob das Unternehmen an dem ausgewahlten Standort und in der vorgesehenen Form errichtet
werden darf.

Des Weiteren kann es in der Kommune auch Regelungen fiir das Her- und Bereitstellen von Stellplatzen
beziehungsweise Garagen geben (Stellplatzsatzung, Stellplatzablosesatzung). In Stellplatzsatzungen ist
geregelt, wie viele Stellplatze flir Kraftfahrzeuge und Fahrrader fiir ein Gebdude auf dem Grundstiick oder in
der Ndhe nachgewiesen werden miissen. Die Zahl der vorgeschriebenen Stellplatze hangt von der Nutzung des
Gebadudes und von der Zahl der Nutzer ab.

Bei der Suche nach passenden Gewerbeflachen und Mietobjekten kdnnen Sie die IHK-
Gewerbeflachenbdrse nutzen, die Wirtschaftsforderung der Stadte bzw. des Landkreises oder ein
Maklerbiiro kontaktieren.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 1674

Stehen mehrere Standorte zur Auswahl, ist die Qualitdt des jeweiligen Standortes fiir das zukiinftige
Unternehmen kritisch zu hinterfragen. Bevor Sie die Suche nach einem geeigneten Standort beginnen, sollten
Sie in einem Anforderungsprofil die Standortfaktoren festgelegen. Wichtig ist auch, den méglichen Standort
dahingehend zu liberprifen, ob dieser in Einklang mit der Kernzielgruppe steht.

HINWEIS E

PRIVATWOHNUNG - SELBSTGENUTZTES EIGENTUM

Gerade fiir Existenzgriinder ist der kostensparende Start in die unternehmerische Tatigkeit nicht selten oberstes
Gebot. Was liegt da nédher, als den Einstieg in die Selbstandigkeit in den eigenen vier Wohnwéanden zu wagen?
Das aber kann riskant sein, weil es baurechtlich unzuléssig sein und unter Umstanden sogar ein Klagerecht
gestorter Nachbarn zur Folge haben kann. Denn es gelten teilweise sehr restriktive baurechtliche Vorschriften
fiir die Zul3ssigkeit gewerblicher oder freiberuflicher Tatigkeiten in Wohngebieten. Deshalb ist friihzeitige
Information liber die Méglichkeit zur Nutzung der Wohnung fiir gewerbliche Zwecke dringend notwendig.
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Es empfiehlt sich dringend, vor der Aufnahme einer gewerblichen Tatigkeit in einem Wohngebiet zunéchst bei
der fir Baugenehmigungen und/oder Nutzungsanderungen (hier ggf. von: ,Wohnen" in ,Gewerbe") zustdndigen
Baugenehmigungsbehdrde (Bauamt, Bauordnungsamt, etc.) Auskunft dariiber einzuholen, ob und ggf. unter
welchen einschrankenden Voraussetzungen an dem betreffenden Wohnstandort bzw. in einem Wohngebaude
die Ausiibung selbststandiger Tatigkeit zuldssig ist.

Es ist nicht erlaubt, in der Privatwohnung auch eine gewerbliche Tatigkeit auszuiliben. Dazu wird eine
Einverstandniserkldrung des Vermieters bendtigt. Sie miissen das Einverstdndnis formlos beim Vermieter
beantragen. Allerdings sollte er gleich darauf hinweisen, dass von der unternehmerischen Tatigkeit keine Ldrm-
und Geruchsbeldstigung ausgeht und kein Kundenverkehr stattfindet. Da Gewerbemieten wesentlich teurer als
Privatmieten sind, kann der Vermieter eine gewerbliche Tatigkeit auch ohne Angabe von Grunden mcht
gestatten bzw. ausschlieBen. Wird ohne eine vorherige Genehmigung des Vermieters eine i
selbststandige Tatigkeit ausgelibt, darf der Vermieter das Mietverhaltnis kiindigen. Bei eigenen
Immobilien kann eine Nutzungsanderung beim Bauamt beantragt werden.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 4955124

Fiir Unternehmer gilt rechtzeitig vor Eréffnung des Betriebes diverse Erkundigungen einzuholen, denn nach
Beginn der Tatigkeit ist mit Kontrollen durch das Amt zu rechnen. Auch die Ausstattung der Betriebsraume
unterliegt den gesetzlichen Vorgaben.

@ www.vzbv.de

PERSONAL

Nach der Griindung kommt oft der Zeitpunkt, wo Mitarbeiter eingestellt werden sollen. Bei der
Mitarbeitersuche und -auswahl geht es darum, ein Team fiir das Unternehmen zusammenzustellen. Dabei
sollten einige wichtige Punkte beachtet werden, denn die Einstellung von Mitarbeitern zieht die Erstellung von
Arbeitsvertragen, die Anmeldung der Mitarbeiter sowie die Leistung von Sozialversicherungen nach sich.
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CHECKLISTE

15 SCHRITTE ZUM ERSTEN MITARBEITER*

Betriebswirtschaftliche und rechtliche Aspekte kldaren

s B ep e R S R

Mitarbeiter-Bedarf ermitteln (Arbeitsmenge flir ein Jahr kalkulieren und auflisten)

Anforderungsprofil erstellen (Qualifikation, Berufserfahrung, Kenntnisse und Fahigkeiten)

Mitarbeiter-Kosten ermitteln mit erforderlichem Mehrumsatz

Beschiftigungsform auswiahlen (Voll-[Teilzeit, Minijob, freie Mitarbeit, Zeitarbeit etc.)

Mitarbeitersuche und Auswahl (Anzeigenschaltung, fiihren von Bewerbungsgespréchen)

Arbeitsort ausstatten (gemaB Betriebs- und Arbeitsstattenverordnung)

Arbeitsvertrag vorbereiten (kostenfreie Mustervertrige z. B. @ www.frankfurt-main.ihk.de | Dok.-Nr.: 5196770

Forderung nutzen

8.
9.

10.

Lohnkostenzuschiisse bei der Agentur fiir Arbeit beantragen @ www.arbeitsagentur.de
Weiterbildungsforderung der Agentur fiir Arbeit oder des Landes beantragen

@ www.arbeitsagentur.de | www.ib-sachsen-anhalt.de,

Anbieter: @ www.arbeitsagentur.de/kursnet | www.wis.ihk.de

Bewilligungsbescheid der Fordermittel abwarten, dann Arbeitsvertrag mit dem Mitarbeiter schlieBen

Sozialversicherungsrechtliche Aspekte bearbeiten

11.
12.

13.
14.
15.

Betriebsnummer bei der Agentur fiir Arbeit beantragen Telefon: 0800 4 5555 20
Sozialversicherungsmeldungen mit kostenloser Software elektronisch Gbermitteln @ www.itsg.de
Krankenversicherung bzw. Minijobzentrale), Sozialabgabenermittlung @ www.gleitzonenrechner.de
Berufsgenossenschaft Giber Einstellung informieren (BG-Telefon: 0800 6050404)

Lohnsteuer-Anmeldung beim Finanzamt einreichen (Lohnsteuerermittlung @ www.abgabenrechner.de)
ggf. Sozialkasse informieren @ www.soka-bau.de | www.ewgala.de | www.uk-maler.de

Mitarbeitervergiitung*

Tariflohn: Muss gezahlt werden, wenn eine Tarifbindung des Arbeitgebers durch einen Arbeitgeberverband (freiwillige
Mitgliedschaft) besteht, der Mitarbeiter Mitglied in einer Gewerkschaft ist, der Tarifvertrag allgemeinverbindlich fiir eine
Tarifregion gilt oder der Arbeitgeber freiwillig Bezug auf einen Tarifvertrag nimmt (iibertarifliche Bezahlung ja,
untertarifliche nein).

Gesetzlicher Mindestlohn: zum 01.01.2024 12,41 Euro pro Stunde, mehr Infos (@ www.mindestlohn.de)

Steuer- & sozialabgabenfreie Gehalts-Extras:

Kostenlose Getranke bei der Arbeit und Uberlassung benétigter Arbeitskleidung

Essenszuschiisse pro Arbeitstag ist seit 2023 ein Steuerbonus von bis zu 6,90 Euro fiir ein Mittagessen mdglich
Aufmerksamkeiten zu persdnlichen Anldssen bis max. 60 Euro

Sachbeziige, max. 50 Euro pro Monat fiir Benzin-/Lebensmittel-Gutscheine

sozialversicherungsfreie Beihilfe von bis zu 600 Euro pro Jahr

Betriebsveranstaltungen, 2 mal pro Jahr, 110 Euro pro Mitarbeiter je Veranstaltung

Gesundheitsleistungen (z. B. Fitness) bis 600 Euro pro Mitarbeiter im Jahr

Warengutscheine oder Personalrabatt bis 1.080 Euro pro Jahr (eigene Waren)

Darlehen an Mitarbeiter zu marktiiblichen Zinsen oder max. 2.600 Euro zinsfrei

Kostenlibernahme der privaten Unfallversicherung, Kindergartenzuschuss bis 600 Euro im Jahr

Smartphone und Co. Handy und PC, Tablets oder Software-Zubehor darf der Arbeitgeber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steuer- und sozialversicherungsfrei (iberlassen. Das Gerdt muss
aber Eigentum des Unternehmens bleiben.

Vermogensbeteiligung -  fir Anteile am eigenen Unternehmen darf der Arbeitgeber einen
Vorzugspreis gewdhren. Der Unterschied zum tatsachlichen Wert der Aktie ist in diesem Fall
steuer- und sozialabgabenfrei. Der steuerfreie Hochstbetrag ist zum 1. Juli 2021 angehoben
worden auf 1.440 Euro.

Dienstfahrrad. Beschaftigte kdnnen ein Fahrrad oder E-Bike vom Betrieb erhalten, ohne den geldwerten Vorteil
versteuern zu miissen. Voraussetzung: Das Unternehmen stellt das Rad zusatzlich zum normalen Lohn zur Verfligung.

* Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich.
Quellennachweis: www.dieberatungsmanufaktur.de
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4. WIE GRUNDE ICH?

DIE UNTERNEHMENSGRUNDUNG

Jede Unternehmensgriindung kann entweder im Neben- oder im Haupterwerb ausgelibt werden. Dabei gibt es
verschiedene Mdglichkeiten, die sowohl mit unterschiedlichen Chancen als auch mit Risiken verbunden sind.

Die Art der Unternehmensgriindung sollte in jedem Fall zu Ihrer Persénlichkeit und lhren Fahigkeiten passen
und im Vorfeld griindlich Uberpriift werden. Der ,Klassiker" ist die Neugriindung eines .
Unternehmens, gefolgt von der Unternehmens-Ubernahme sowie dem erprobten Franchise- bzw.
Lizenzgeschaft.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 110

NEUGRUNDUNG: Die Neugriindung eines Unternehmens ist die hiufigste Form der Unternehmensgriindung.
Wer allerdings neu griindet, muss sich auf dem Markt erst etablieren, Kunden gewinnen und sich gegen die
bestehende Konkurrenz behaupten. In dieser Anlaufphase (drei bis zwdlf Monate) kénnen haufig Verluste
entstehen, dennoch haben Sie als Griinder alle Mdoglichkeiten Ihr Unternehmen zu ,formen”. Eine Neugriindung
erfordert besonders sorgfaltige Planung und Vorbereitung, da das Unternehmen weder liber einen bestehenden
Kundenstamm noch iber ein Lieferantennetz verfiigt. Vorteilhaft kann es auch sein, gemeinsam mit einem
Partner zu griinden. Ein gemeinsames Unternehmenskonzept stellt sicher, dass sich die Partner liber das Ziel
und den Weg dorthin einig sind.

UNTERNEHMENSUBERNAHME: Es muss nicht immer ein véllig neues Unternehmen errichtet werden, um
sich selbststindig zu machen. Der Erwerb eines bestehenden Unternehmens oder eine Beteiligung daran
kdnnen den Schritt in die Selbststandigkeit erleichtern, da bereits Geschaftsbeziehungen vorhanden sind. Viele
Unternehmen wechseln innerhalb der Familie den Besitzer. Ist in der Familie kein geeigneter Nachfolger
vorhanden, so kommt der Verkauf an einen externen Nachfolger in Betracht. Fiir Sie als Existenzgriinder kann
ein Unternehmenskauf von Vorteil sein, schlieBlich sind Kunden und Lieferanten bereits vorhanden und die
Belegschaft ist eingearbeitet. Aber eine Betriebsiibernahme birgt auch Risiken. SchlieBlich will der
Alteigentliimer mit seinem Unternehmen einen méglichst hohen Preis erzielen. Eine Unternehmensiibernahme
ist daher zumeist ein sehr komplexer Vorgang, bei dem sich viele Bereiche nur mit Hilfe von
Experten richtig beurteilen lassen. Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau bietet Ihnen
umfangreiche Serviceleistungen zum Thema Unternehmensnachfolge.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 624294

Unternehmensbidrse nexxt-change: Ziel der Nachfolgebdrse nexxt-change ist es, nachfolgeinteressierte
Unternehmer und Existenzgriinder zusammenzubringen. Die Borse flihrt kleine und mittlere Unternehmen aller
Branchen, die mit einer Chiffre-Anzeige einen Nachfolger suchen. Auch Griinder, die einen Start als Nachfolger
anstreben, kdnnen ein Gesuch kostenfrei inserieren. Die IHK Halle-Dessau betreut Unternehmer und Nachfolge-
Interessierte bei der Verdffentlichung von Inseraten und der Kontaktvermittlung zwischen den Nutzern.

@ www.nexxt-change.org
t-
UNTERNEHMENSBORSE

CHANGE
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Netzwerk Unternehmensnachfolge Sachsen-Anhalt: Um eine iberregionale Vernetzung zu ermdglichen,
haben die Handwerkskammern und die Industrie- und Handelskammern in Sachsen-Anhalt das Netzwerk
Unternehmensnachfolge gegriindet. Ziel des Netzwerkes ist eine abgestimmte und qualifizierte Unterstiitzung
der Unternehmen bei der Nachfolgersuche. Gemeinsame Verdffentlichungen, Initiativen und
Sensibilisierungsveranstaltungen stehen im Mittelpunkt der Tatigkeit des Netzwerkes. Die Internetseite enthalt
Informationen zu Veranstaltungen, zur Nachfolgeplanung und zu weiteren Angeboten des Netzwerkes.
@ www.nachfolge-netzwerk.de

Expertenpool BUSA e.V.: Die Beratervereinigung Unternehmensnachfolge Sachsen-Anhalt BUSA e.V.
gewahrleistet die umfassende und fachlich kompetente Beratung im Netzwerk Unternehmensnachfolge. Als
Expertenpool des Netzwerkes Unternehmensnachfolge in Sachsen-Anhalt unterstiitzt die Beratervereinigung
Unternehmer und Nachfolger bei der Betriebsiibergabe. @ www.bu-sa.de

Sprechtage zur Unternehmensnachfolge: Gemeinsam mit der Beratervereinigung Unternehmensnachfolge
BUSA e.V. fiihrt die IHK thematische Sprechtage zur Unternehmensnachfolge durch. Dabei stehen die IHK- und
die BUSA-Experten als Gesprachspartner kostenfrei fiir alle Probleme rund um die Unternehmensnachfolge zur
Verfligung u. a. auch zur Nachfolger- bzw. Unternehmenssuche, zu Programmen zur
Beratungsforderung sowie Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten. Die Sprechtage finden in
den IHK-Geschéftsstellen statt. Termine und Anmeldemdglichkeit finden Sie unter

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr. 624294

FRANCHISE: Das Franchising (Konzessionsverkauf) ist eine besondere Form der Selbststindigkeit (z. B.
McDonald’s, Blume 2000, Schiilerhilfe). Franchising ist eine enge geschaftliche Kooperation beim Vertrieb von
Waren oder Dienstleistungen. Franchisegeber und Franchisenehmer schlieBen einen Franchisevertrag, der den
Franchisenehmer berechtigt, dass schon bestehende Konzept zu libernehmen und einen bestimmten Namen
bzw. eine Marke zu fiihren. In der Regel Gbernehmen Sie als Franchisenehmer beim Einstieg in ein solches
System ein erprobtes Konzept und konnen damit lhr unternehmerisches Risiko reduzieren. Sie werden in
eigenem Namen und auf eigene Rechnung tétig. Fiir die Nutzung des Franchisesystems sind in der Regel eine
einmalige Einstiegsgebiihr und je nach System laufende monatliche Gebiihren fallig, die sich nach den erzielten
Umsatzen und ggf. auch den Gewinnen richten. Dariiber hinaus kdnnen auch Sondergebiihren fiir Werbung,
Buchhaltung oder Weiterbildung anfallen. AuBerdem kann sich der Franchisegeber ein Weisungs- und
Kontrollrecht vorbehalten. Bevor eine vertragliche Bindung in ein Franchisesystem erfolgt, sollte das
Franchisekonzept sorgféltig von einem im Franchiserecht erfahrenen Anwalt gepriift und hinterfragt werden.
@ www.franchiseverband.com
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NEBEN - ODER HAUPTERWERB?

Rund ein Drittel aller Griinder beginnen mit einer nebenerwerblichen Selbststandigkeit. Dabei planen gut ein
Drittel davon ihre nebenerwerbliche Griindung zukiinftig zu einem Haupterwerb auszubauen.

Nebenerwerbsgriindungen sind besonders interessant fiir Griinder, die
¢ unsicher sind, ob die Selbststandigkeit das Richtige fiir sie ist.
e testen wollen, ob die Idee, mit der sie sich selbststandig machen wollen, sich auch verwirklichen ldsst und
ob sie davon leben kénnen.
e sich zu einer bestehenden hauptberuflichen Tatigkeit etwas dazuverdienen mochten bzw. ihr Hobby ,zu
Geld machen wollen"

Eine nebenerwerbliche Selbststandigkeit ist ein Test, um erste Erfahrungen zu sammeln. Es ist ein sicherer und
langsamer Einstieg mit einem geringeren Risiko und Kapitaleinsatz. Die nebenerwerbliche Selbststdndigkeit
setzt grundsatzlich eine Haupteinkommensquelle voraus. Diese kann unter anderem eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, eine Arbeitslosigkeit oder ein Studium sein. Betrdgt der
Zeitaufwand fiir die selbststdndige Tatigkeit maximal 20 Stunden pro Woche, handelt es sich um eine
nebenberufliche Selbststandigkeit. Liegt der zeitliche Aufwand dariiber, wird von einer hauptberuflichen
Selbststandigkeit gesprochen. Gegeniiber der Kranken- und Rentenkasse besteht hierliber eine
Auskunftspflicht. Es gelten grundsétzlich dieselben gesetzlichen Vorschriften wie fiir eine hauptberufliche
Selbststandigkeit. Alle entscheidenden Zeit- und Einkommensgrenzen sowie grundsatzliche Informationen zur
Griindung im Nebenerwerb finden sind in unserer IHK-Publikation ,Nebenberufliche
Selbststandigkeit: Darauf kommt es an!".

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.:19344

DIE OPTIMALE RECHTSFORM

Mit der Griindung eines Unternehmens stellt sich die Frage nach der richtigen Rechtsform. Bei der
Entscheidung fiir Ihre Rechtsform sollten Sie folgende Dinge beriicksichtigen:
e die Art der Tatigkeit (freiberuflich oder gewerblich)
die GroBe des Unternehmens mit geplanter Umsatz- und Ertragslage (Kleingewerbe/Handelsgewerbe)
die Anzahl der Personen, die sich an dem Unternehmen beteiligen
das Eigenkapital der Griinder
das Haftungsrisiko der unternehmerischen Tatigkeit
den organisatorischen Aufwand (Griindung, Erhalt)
die Dauer der Unternehmung
die Steuerlast

Eine Besonderheit bei der Unternehmensform bildet die Abgrenzung zwischen Kleingewerbe und
Handelsgewerbe. Ein Kleingewerbe ist vereinfacht gesagt ein gewerbliches Unternehmen, dessen Betreiber sich
nicht an die Bestimmungen des Handelsgesetzbuches und andere kaufmannische Spezialvorschriften zu halten
braucht. Die Vorschriften fiir Kleingewerbetreibende finden sich im Biirgerlichen Gesetzbuch, in der
Gewerbeordnung sowie den Steuer- und Sozialgesetzen. Kleingewerbliche Unternehmen kdnnen als
Einzelunternehmen oder als Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) betrieben werden.

Kaufmannische Unternehmen (Handelsgewerbe) miissen sich in das Handelsregister (HR) eintragen lassen. Auf
sie findet grundsatzlich das Handelsgesetzbuch (HGB) Anwendung. Kaufméannische Personenunternehmen sind
der eingetragene Einzelkaufmann/-frau (e. K., e. Kfm., e. Kffr.), die offene Handelsgesellschaft (OHG) und die
Kommanditgesellschaft (KG). Demgegeniiber gelten Kapitalgesellschaften wie die Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH), die Unternehmergesellschaft haftungsbeschrankt (UG haftungsbeschrankt) und
die Aktiengesellschaft (AG) bereits kraft ihrer Rechtsform als Handelsgesellschaften. Das Handelsregister (HR)
wird in Sachsen-Anhalt zentral beim Amtsgericht Stendal gefiihrt.
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AUSGEWAHLTE RECHTSFORMEN

Allgemeines

Griindung

Handelsregister

Gesellschafter

Kapital- und
Mindesteinzahlung

Firma

Haftung

Vertretung /
Geschéftsfiihrung

Gewinn- und
Verlustverteilung

Einzelunternehmen Gesellschaft biirgerlichen Gesellschaft mit beschrinkter

einfache Griindung,
geringe
Griindungskosten,
Unternehmer ist
allein fiir
betrieblichen Erfolg
zustandig

Gewerbeanmeldung

Nein

Aber, Eintragung als
.eingetragener
Kaufmann”, ,e. K."
falls erforderlich

Keine

Nein

Keine Firma,
Personen-, Sach-
oder Fantasiename,
ausgeschriebener
Vor- und Zuname

mit Geschéafts- und
Privatvermogen

Einzelunternehmer
allein

Einzelunternehmer
allein

Rechts (GbR)

einfache Griindung,
geringe Griindungskosten

Gesellschaftervertrag
(auch miindlich),
Gewerbeanmeldung

Nein

Mindestens zwei

Nein

Keine Firma,

Personen-, Sach- oder
Fantasiename,
ausgeschriebener Vor- und
Zuname aller
Gesellschafter

mit Geschéafts- und
Privatvermégen,
gesamtschuldnerisch

Haftung (GmbH)

Kapitalgesellschaft, keine
personliche Haftung der
Gesellschafter

Handelsregistereintragung,
notariell beurkundeter
Gesellschaftervertrag/
notarielles Griindungsprotokoll

Ja

UG (haftungsbeschrénkt)

Kapitalgesellschaft, ,kleine
GmbH"

Handelsregistereintragung,
notariell beurkundeter
Gesellschaftervertrag/
notarielles
Griindungsprotokoll

Ein oder mehrere
Gesellschafter

Ja

Ein oder mehrere Gesellschafter Ein oder mehrere

Mindeststammkapital 25.000

Gesellschafter

Stammkapital zwischen 1

Euro, Mindesteinzahlung 12.500 Euro und 25.000 Euro muss

Euro gesamt, dabei /4 auf jede
Einlage
(auch Sacheinlagen)

Personen-, Sach- oder
Fantasiefirma mit Zusatz
.GmbH"

Gesellschaftsvermdgen der

sofort eingezahlt werden
(keine Sacheinlagen),
Riicklage jahrlich 4 des
Gewinnes (bis 25.000 Euro
erreicht sind)

Personen-, Sach- oder
Fantasiefirma mit Zusatz
UG (haftungsbeschrinkt)"

Gesellschaftsvermdgen der

GmbH, die Gesellschafter haften Unternehmergesellschaft, die

mit der vollen Einlage

Gesellschafter haften mit der
vollen Einlage

Gesellschafter gemeinsam, Gesamtgeschaftsfiinrungs- und Gesamtgeschaftsfiihrungs-

abweichende Regelung im
Gesellschaftervertrag
moglich

Beteiligung der
Gesellschafter zu gleichen
Teilen, abweichende
Regelung im
Gesellschaftervertrag
maoglich
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-vertretungsmacht der
Geschéftsfiihrer, alternative
vertragliche Regelung méglich

und -vertretungsmacht der
Geschaftsfiinrer, alternative
vertragliche Regelung
maglich

Gewinnverteilung entsprechend Gewinnverteilung

den Geschaftsanteilen,
alternative vertragliche
Regelung moglich

entsprechend den
Geschaftsanteilen,
alternative vertragliche
Regelung maglich, /4 muss
in Riicklage eingestellt
werden



Dariiber hinaus gibt es noch weitere Rechtsformen wie z. B. die Kommanditgesellschaft (KG), die Offene
Handelsgesellschaft (OHG) oder die Aktiengesellschaft (AG). Bei diesen handelt es sich um
Kapitalgesellschaften mit Eintragungspflicht im Handelsregister. Sie kdnnen daher eine Personen-, Sach- oder
Fantasiefirma fiihren sowie den entsprechenden Rechtsformzusatz.

Zusitzliche Informationen zu diesen und weiteren Rechtsformen sowie den
Registrierungspflichten finden Sie auf unserer Internetseite
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5752

Am 1. Januar 2024 sind neue gesetzliche Regelungen fiir die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) in Kraft
getreten. Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) wurden teilweise neue
Regeln fiir die GbR eingefiihrt, aber auch geltendes Recht, das durch Rechtsfortbildung entstanden ist in den
Gesetzestext des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) ibernommen.

Eine wichtige Neuerung ist die Einflihrung des neuen Gesellschaftsregisters. Dieses wird von den Amtsgerichten
gefiihrt, die auch fiir die Handels-, Genossenschafts-, Partnerschafts- und Vereinsregister zustindig sind.
Grundsétzlich gibt es weiterhin keine allgemeine Eintragungspflicht fiir die GbR, in bestimmten Fallen wird die
Eintragung in das Gesellschaftsregister aber zwingend. Dies betrifft insbesondere Sachverhalte, bei denen die
GbR liber Rechtspositionen verfiigen will, die in einem 6ffentlichen Register eingetragen sind, z. B.:

e  Eigentumserwerb an Immobilien

e Beteiligung als Gesellschafterin an anderen Gesellschaften, z. B. GbR, OHG, KG, GmbH, usw.

e  Erwerb von Namensaktien einer AG mit Stimm- und Dividendenberechtigung

e  Erwerb von Rechten an eingetragenen Schiffen

Ohne diese Registrierung ist die GbR in diesen Féllen nur noch eingeschrankt handlungsfahig.

Soweit die Eintragung nicht zwingend ist, kann sich die GbR auch freiwillig in das neue Gesellschaftsregister
eintragen. Die Registrierung bringt einige Vorteile mit sich. Insbesondere die Teilnahme der eingetragenen
GbR (im Folgenden: eGbR) am Geschaftsverkehr wird erleichtert, da das Gesellschaftsregister als dffentliches
Register fiir jeden kostenlos einsehbar ist und wesentliche Informationen der eGbR abrufbar sind. Der Inhalt
des Gesellschaftsregisters geniet den 6ffentlichen Schutz des guten Glaubens auf die Richtigkeit des Inhaltes.
Damit wird auch der Nachweis der Vertretungsbefugnis der Gesellschafter im Geschaftsverkehr vereinfacht, da
diese sonst nur durch Vorlage des Gesellschaftsvertrages oder Vollmachten offenbart werden. Die Registrierung
bringt somit mehr Rechtssicherheit und starkt das Vertrauen der Vertragspartner.

Die Eintragung einer GbR im Gesellschaftsregister verandert ihren Status als Kleingewerbe im Ubrigen nicht,
sie wird dadurch nicht zu einem kaufmannischen Handelsgewerbe. Beachtet werden muss die Meldepflicht der
eGbR zum Transparenzregister. Angaben zu dem bzw. den wirtschaftlich Berechtigten sowie darauf bezogene
Anderungen miissen im Transparenzregister eingetragen werden. Fiir die nicht eingetragene GbR gilt dies nicht.
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GESCHAFTSBEZEICHNUNG UND FIRMA

Fiir die Bezeichnung eines Unternehmens sind bestimmte gesetzliche Vorschriften zu beachten. Dabei gibt es
Unterschiede zwischen den Nichtkaufleuten (Kleingewerbetreibende) und Kaufleuten.

Nichtkaufleute (Einzelunternehmen, Gesellschaft biirgerlichen Rechts) sind nicht berechtigt, eine Firma zu
fiihren. Allerdings kdnnen sie eine sogenannte Geschéfts- oder Etablissement-Bezeichnung verwenden (z. B.
.Pension zur Schénen Aussicht”, ,Halloren-Apotheke”). Diese Bezeichnungen dienen insbesondere dazu, ein
Geschaft von anderen zu unterscheiden und haben eine schmiickende und werbewirksame Funktion. Sie
machen aber den Inhaber nicht kenntlich. Nichtkaufleute miissen daher im Geschaftsverkehr immer ihren
Familiennamen und mindestens einen ausgeschriebenen Vornamen angeben, z. B. Max Miller, Trockenbau. Bei
Gesellschaften biirgerlichen Rechts miissen die Vor- und Zunamen aller Gesellschafter angegeben werden. Die
Rechtsform kann, muss aber nicht benannt werden.

Bei der Wahl der Geschiftsbezeichnung ist darauf zu achten, dass durch die Bezeichnung nicht der Anschein
eines vollkaufmédnnischen Gewerbebetriebes, einer Handelsregistereintragung, vorgetauscht wird (z. B. durch
Verwendung des Begriffes ,Inhaber”, des Kiirzels ,Inh." oder ein Kiirzel, welches an eine
Rechtsformbezeichnung wie ,GmbH" angelehnt ist), z. B. Haus-, Fabrik-, Orts- und Regionalzusitze wie
Hallenser Bettenhaus oder Anhaltische Zaunfabrik und Ahnliches. Dariiber hinaus darf die
Geschaftsbezeichnung nicht in ein bestehendes Namensrecht eingreifen oder wegen einem irrefiihrenden
Inhalt gegen das Wettbewerbsrecht verstoBen.

Weiter Beispiele fiir unzuldssige Geschaftsbezeichnungen: Miiller & Co.; Miller & Partner; Miller Nachfolger;
Max Miiller, vormals Ernst Schulze; Max Miiller Inh. Ernst Schulze.

Nur fiir Kaufleute gelten die Regeln des Firmenrechts, d. h. nur sie sind berechtigt eine Firma zu tragen. Laut
Handelsgesetzbuch ist die Firma der Name, unter dem Kaufleute ihre Geschafte betreiben, im Geschaftsverkehr
auftreten und ihre Unterschrift abgeben. Die Firma wird in das Handelsregister eingetragen. Zwischen den
Rechtsformen der Kaufleute gibt es keine Unterschiede bei der Firmenbildung.

Grundsétzliche Anforderungen an die Firma sind:
e Kennzeichnungs- und Unterscheidungskraft
e lIrrefiihrungsverbot
e  Unterscheidbarkeit zu Firmen am Ort
e  Angabe von Rechtsformzusatzen

Wegen der besonderen Problematik des Firmenrechts empfiehlt sich auch eine Abstimmung mit der IHK. Um
wettbewerbsrechtliche Konflikte zu vermeiden, die zu einem Unterlassungsanspruch fiihren kdnnen, ist auch
eine wettbewerbs- und markenrechtliche Recherche ratsam.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5764 (Wie nenne ich mein Unternehmen?)

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5403034 (Priifung des Firmennamens)

@ www.dpma.de

27


https://www.ihk.de/halle/recht/handels-und-gesellschaftsrecht/rechtsformen/unternehmenskennzeichen-629416
https://www.ihk.de/halle/recht/handels-und-gesellschaftsrecht/handelsregister-und-firmenrecht/firmennamen-check-5403034
https://www.dpma.de/

CHECKLISTE

KLARE PRODUKT- UND NAMENSGEBUNG*

Gute Namen signalisieren das Unternehmens-Credo, ziehen Kunden an und grenzen ab. So kann ein Produkt-
oder Unternehmens-Name bereits durch seine Lange oder Umstdndlichkeit negative Assoziationen
signalisieren z. B. einen Uberzogenen Anspruch, Unklarheit oder Langeweile vermitteln. Deshalb kommen viele
Geschaftskontakte schon beim ,Erfassen” des Unternehmens-Namens nicht zustande.

Wirkungsvolle Signalwirkung nach auBen: vermittelt Unternehmens-Credo, Auftrag, Position, Ziele,
Unternehmensidentitat; bewirkt eine Vorauswahl bei Interessenten, Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten und gibt
damit eine Orientierung fiir eine bestimmte Zielgruppe und grenzt aus (Filterfunktion).

Wirkungsvolle Signalwirkung nach innen: profilierter, sympathischer Auftritt starkt Identifikation der
Mitarbeiter; Zugehdorigkeit zu einer starken, beliebten Unternehmerpersonlichkeit hebt das Selbstwertgefiihl,
die Motivation, senkt die Wechselhaufigkeit der Mitarbeiter; Einfluss auf Effektivitat der Arbeitsprozesse.

lhr Produkt- und Unternehmens-Name sollte

e gut einprdgsam sein, damit er sich leicht merken lasst. Vermeiden Sie einen zu langen oder zu
umstandlichen Namen. Kurze Namen lassen sich auch gleich als Logo oder Markenzeichen gestalten. Das
spart viel Geld fiir Werbung.

e fiir Ihre Zielgruppe aussprechbar sein.

e sagen um was es geht (Produkt oder Dienstleistung oder den Kundennutzen). Transportieren Sie mit dem
Namen eine Stimmung oder ein Lebensgefiihl, wecken Sie Bilder im Kopf Ihrer Kunden.

e nicht abgeschrieben sein. Springen Sie nicht auf Namensideen oder Trends anderer auf. Suchen Sie bei
jeder Namensidee bei Google nach Ahnlichkeiten, die es bereits in lhrer Branche gibt und vermeiden Sie
diese.

e schutzfahig sein, um ihn als Marke beim Patent- und Markenamt registrieren und schiitzen zu lassen.

Namen-Typen-Baukasten von A bis Z

o Artikel-Unternehmen: ,Die Beratungsmanufaktur” - gewisse Alleinstellung und auch eine verstarkende
Wirkung

e Beschreibende Namen: ,Sanitdr-Notdienst” oder ,Kuschelweich” - informieren exakter oder vermitteln
Kundennutzen

o Bildhafte Namen: ,Bettenhaus Frau Holle" - intuitive Ansprache und wecken qualitative Vorstellungen,
machen neugierig

o Geografische Namen: ,Philadelphia” oder ,Schneekoppe" - gemeinsame Wurzeln in der Namensgebung
nach einem geografischen Begriff

e Inhabergeprdgte Namen: ,Max Mustermann” - vermittelt personliche Verantwortung, starke
Unternehmensidentifikation, Vertrauen, Seriositat

e Namenskiirzel (Akronyme): ,Computeranwender Training GmbH - kurz CAT" - viele Informationen, gut
sprechbar, langfristige Markenzeichenentwicklung moglich

e Fantasienamen: ,E-ON.” - E* fiir Energie und ,on" fiir an - Einzigartigkeit, es dauert lange bis sich Name
bei den Kunden eingeprégt hat (teuer)

e Standortbezogene Namen:  Mitteldeutsche Zeitung” - rdumlicher Bezug spezifiziert die
Geschaftstatigkeit (regionale Identifikation)

e Symbolische Namen: ,Phoenix"” steht fiir Neuentstehung oder ,Sun" fiir Energie - thematische
Verknilipfung mit Bedeutungsgehalt symbolischer Begriffe

o Ubersetzungen: August Horch heiBt lateinisch ,Audi” - Einzigartigkeit, es dauert lange bis sich der Name
bei den Kunden eingeprégt hat (teuer)

e Zahlenbasierte Namen: ,4711" oder ,3 Glocken" - sehr selten, hauptsachlich bei technischen Geraten im
Produktnamen enthalten

*Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich.
Quellennachweis: www.beratungsmanufaktur.de
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5. WAS KOMMT AUF MICH ZU?

STEUERN UND ABGABEN

Die Entscheidung, ob Sie ein Einzelunternehmen oder eine Personengesellschaft (GbR, OHG, KG) bzw. eine
Kapitalgesellschaft (UG (haftungsbeschrinkt), GmbH, AG) griinden, wirkt sich auf die steuerlichen
Rahmenbedingungen fiir lhre unternehmerische Tatigkeit aus. Wir empfehlen lhnen daher eine Abwagung mit
Hilfe lhres Steuerberaters.

Im Falle der erstmaligen Aufnahme einer land- und forstwirtschaftlichen, gewerblichen oder freiberuflichen
Tatigkeit ist zur Vergabe der Steuernummer dem zustdndigen Finanzamt der Fragebogen zur steuerlichen
Erfassung eigeninitiativ und unaufgefordert zu Gbermitteln. Das Dokument miissen Sie spitestens bis einen
Monat nach Gewerbeaufnahme beim zustindigen Finanzamt elektronisch eingereicht haben. Die Ubermittlung
des Datensatzes kann z. B. liber ,Mein ELSTER - das Online-Finanzamt” erfolgen. Zur Nutzung von ,Mein
Unternehmenskonto” (iber das Elster-Portal ist bei erstmaliger Anmeldung ein Registrierungsprozess
notwendig, der mit einem sicheren und individuellen Elster-Zertifikat abschlieBt. Zu beachten ist, dass dieser
Prozess ca. ein bis zwei Wochen benétigt. Liegt ein individuelles Elster-Zertifikat vor, kann dieses verwendet
werden.

@ www.elster.de | Formulare und Dienstleistungen | Alle Formulare | Fragebogen zur steuerlichen Erfassung

Im unteren Bereich der ELSTER-Startseite finden Sie unter ,Presse und Medien" Videos, die u. a. auch die
Anmeldung/Zertifizierung anschaulich erkldren. Fiir Fragen zur Registrierung konnen Sie sich an die
Zentralstelle ElsterOnline des Landes Sachsen-Anhalt unter = zentralstelle-elster@sachsen-anhalt.de
wenden.

Im ,Fragebogen zur steuerlichen Erfassung” miissen Sie eine Reihe von Auskiinften zu den persénlichen und
betrieblichen Verhaltnissen geben, z. B. Angaben zu den erwarteten kiinftigen Umsatzen und Gewinnen. Hier
sollten Sie ebenso sorgféltig wie realistisch schdtzen und sich gegebenenfalls fachmannischen Rat einholen.
Die von lhnen gegebenen Informationen sind flr die steuerliche Einordnung lhrer Tatigkeit wichtig.
AnschlieBend teilt Ihnen das Finanzamt ihre Steuernummer mit.

Achtung ®

Ohne Steuernummer diirfen Sie keine Rechnungen ausstellen, da auf jeder Rechnung oder Quittung ihre
Steuernummer enthalten sein muss!

Bereits vor dem eigentlichen Beginn lhrer gewerblichen Tatigkeit fallen in der Regel Ausgaben an,
beispielsweise durch den Ankauf von Waren und/oder Biiroausstattung, der Anmietung von Geschaftsraumen
oder dhnlichem. Auch diese zeitnahen Kosten sind bereits bezahlte Betriebsausgaben, die steuerlich geltend
gemacht werden konnen. Es sind also alle Belege hierfiir zu sammeln und aufzubewahren. AuBerdem sollten
Sie darauf achten, dass Sie ordnungsgemaBe Rechnungen erhalten.

EINNAHMEN-UBERSCHUSS-RECHNUNG ODER BILANZIERUNG? Jeder Gewinn aus lhrer gewerblichen
Tatigkeit muss versteuert werden. Fiir die Gewinnermittlung kommt es auf exakt gefiihrte Unterlagen an. Dabei
sieht das Steuerrecht zwei Verfahren vor, deren Anwendung sich nach speziellen Vorschriften richtet. Es
handelt sich zum einen um die Bilanzierung (doppelte Buchfiihrung) und zum anderen um die Einnahmen-
Uberschuss-Rechnung (EUR).
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Bei der Bilanzierung sind die Grundsatze der ordnungsgeméBen Buchfiihrung nach Handelsrecht zu beachten.
Alle Geschaftsvorfdlle sind vollstandig, richtig und geordnet zu erfassen, sodass ihre Entstehung und
Abwicklung nachvollziehbar sind.

Wer nicht zur Bilanzierung verpflichtet ist, ermittelt den steuerpflichtigen Gewinn durch die Einnahmen-
Uberschuss—Rechnung (EUR). Bei der EUR wird der Gewinn als Differenz zwischen den Betriebseinnahmen
(Umsatz) und den Betriebsausgaben ermittelt. Hierfir ist ein amtlich vorgeschriebener Vordruck zu
verwenden. @ www.bundesfinanzministerium.de

Auch bei der EUR miissen aussagefihige Unterlagen gefiihrt werden, wie beispielsweise ein Kassenbuch, ein
Wareneingangs- und -ausgangsbuch, oder ein Verzeichnis abnutzbarer und nicht abnutzbarer
Wirtschaftsgiiter. Sind die Voraussetzungen der EUR nicht (mehr) gegeben, muss bilanziert werden!

UMSATZSTEUER: Grundsatzlich unterliegen alle Waren und Dienstleistungen, der Umsatzsteuer. Diese muss
vom Rechnungsbetrag an das Finanzamt abgefiihrt werden. Andererseits besteht dafiir das Recht des
Vorsteuerabzuges.

Das bedeutet: Wenn fiir den eigenen Betrieb Produkte gekauft oder Leistungen in Anspruch genommen wurden,
kann grundsatzlich die in den dafilir ausgestellten Rechnungen ausgewiesene Umsatzsteuer vom Finanzamt
zuriickgefordert werden. Das setzt aber unbedingt eine ordnungsgemdB gestaltete Rechnung voraus! Die
meisten Umsatze unterliegen einem Steuersatz von derzeit 19 Prozent. Fiir einige Dinge gilt ein ermaBigter
Steuersatz von 7 Prozent (z. B. fiir Lebensmittel, Biicher, Zeitungen). AuBerdem sind bestimmte Lieferungen
und Leistungen nach § 4 UStG unter bestimmten Voraussetzungen von der Umsatzsteuer befreit.

Umsatzsteuer-Voranmeldung: Die Umsatzsteuer-Voranmeldung ist bei Unternehmensgriindern in den ersten
beiden Jahren grundsatzlich bis zum zehnten Tag nach Ablauf jedes Kalendermonats beim Finanzamt
einzureichen und die entsprechende Zahlung zu leisten (Zahllast = selbst vereinnahmte/geschuldete
Umsatzsteuer abziiglich Vorsteuer aus entsprechenden Rechnungen, die selbst bezahlt werden mussten).

Die Umsatzsteuer wird grundsatzlich nach vereinbarten Entgelten berechnet (Soll-Besteuerung). Sie miissen
die Umsatzsteuer abfiihren, sobald Sie die Rechnung an den Kunden geschickt haben und nicht erst dann,
wenn er sie bezahlt hat. Auf Antrag kann unter bestimmten Umstanden jedoch die Ist-Besteuerung zugelassen
werden. Hierbei ist die Steuer nach den vereinnahmten Entgelten zu berechnen, also erst abzufiihren, wenn
die Zahlung des Kunden eingegangen ist. Voraussetzung hierfiir ist vor allem, dass der Umsatz im Vorjahr oder
im Griindungsjahr 600.000 Euro nicht liberschreitet.
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Kleinunternehmerregelung gemaB § 19 Umsatzsteuergesetz (UStG): Diese Regelung gilt, wenn der
Gesamtumsatz im Griindungsjahr voraussichtlich 22.000 Euro nicht lbersteigt und dies dem Finanzamt
mitgeteilt wurde (z. B. Fragebogen zur steuerlichen Erfassung). Es wird in diesem Fall keine Umsatzsteuer
erhoben und folglich auch nicht an das Finanzamt abgefiihrt. Die Umsatzsteuer darf dementsprechend nicht
in den Rechnungen ausgewiesen werden. Es empfiehlt sich der Hinweis auf die Kleinunternehmerregelung in
der Rechnung. Die Kleinunternehmerregelung kann beibehalten werden, wenn der Gesamtumsatz im Vorjahr
nicht groBer als 22.000 Euro war und im laufenden Jahr voraussichtlich 50.000 Euro nicht libersteigen wird.
Bei Anwendung der Kleinunternehmerregelung darf im Gegenzug aber auch nicht die gezahlte Vorsteuer
geltend gemacht werden. Der Verlust der Vorsteuerabzugsberechtigung kann ein bedenkenswerter Nachteil
sein (z.B. bei gréBeren Anschaffungen, bei denen Sie die an den Lieferer gezahlte Umsatzsteuer dann nicht
vom Finanzamt zurilickerstattet bekommen). Es kann deshalb sinnvoll sein, freiwillig die Regelbesteuerung zu
tibernehmen. An eine solche Entscheidung ist man dann aber fiinf Jahre gebunden.

HINWEIS

Erfolgt die Unternehmensgriindung im Laufe eines Kalenderjahres wird der Umsatz vom Finanzamt auf ein
ganzes Jahr hochgerechnet. Die Grenze von 22.000 Euro ist auch maBgeblich, wenn der Umsatz schwankt.
Unternehmensgriinder kénnen dann in einem Jahr als Kleinunternehmer gelten, im nachsten Jahr wieder nicht.
Der Status gilt jeweils fiir ein komplettes Kalenderjahr.

GEWERBESTEUER: Die Gewerbesteuer muss grundsatzlich jeder inlandische Gewerbebetrieb an die Kommune
abfiihren. Diese bestimmt durch den Gewerbesteuerhebesatz auch deren Hohe (regional unterschiedlich).
Bemessungsgrundlage ist der Gewerbeertrag, d. h. der nach speziellen Vorgaben korrigierte Gewinn eines
Unternehmens, wobei die Gewerbesteuer nicht als Betriebsausgabe gilt. Bei der Gewerbesteuer gibt es einen
Freibetrag von 24.500 EUR fiir Einzelunternehmen und Personengesellschaften. Liegt der Gewerbeertrag fiir
diese Unternehmen unter dieser Grenze, wird keine Gewerbesteuer fallig. Dieser Freibetrag gilt fiir
Kapitalgesellschaften nicht, d. h. GmbHs, AGs, etc. kdnnen keinen Freibetrag geltend machen.

KORPERSCHAFTSSTEUER: Die Korperschaftssteuer wird auf das Einkommen (bzw. den Gewinn) von
juristischen Personen erhoben und stellt damit das Gegenstiick zur Einkommensteuer flir natiirliche Personen
dar. Gemeinsam mit der Gewerbesteuer gehort sie zur sogenannten Unternehmenssteuer. Der Steuersatz liegt
bei einheitlich 15 Prozent. Dazu kommen noch der Solidaritdtszuschlag und gegebenenfalls die Kirchensteuer.
Der steuerliche Gewinn der Kapitalgesellschaft muss auf jeden Fall durch Erstellung der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung ermittelt werden. Neben der Korperschaftsteuer fallt fiir die Gesellschafter im
Ausschittungsfall vom Gewinn noch die Abgeltungssteuer an. Sie muss vierteljdhrlich als
Koérperschaftsteuervorauszahlung an das Finanzamt abgefiihrt werden.

EINKOMMENSTEUER: Wer ein Einkommen erwirtschaftet oder bezieht, muss Einkommensteuer zahlen. Die
Hohe des Einkommensteuersatzes richtet sich dabei nach dem personlichen Gewinn, den Sie nach Abzug aller
Betriebsausgaben mit ihrem Unternehmen erwirtschaften. Im ersten Jahr lhrer Selbststandigkeit geht das
Finanzamt von lhren erteilten Angaben iiber lhren erwarteten Gewinn aus. Die Einkommensteuer ist eine
Jahressteuer mit vierteljahrlichen Vorauszahlungen. Der Einkommensteuertarif ist progressiv gestaltet. Er steigt
mit der Hohe des Einkommens von 14 Prozent bis 42 Prozent (fiir ganz hohe Einkommen 45 Prozent). Der
jahrliche Freibetrag liegt 2024 bei 11.604 Euro und wird jdhrlich neu festgelegt. Zur Einkommensteuer kommen
noch gegebenenfalls der Solidaritdtszuschlag und die Kirchensteuer hinzu.

@ www.bundesfinanzministerium.de
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UBERSICHT

STEUERARTEN, -FRISTEN UND -GRENZEN

Steuersatz 19 %
Steuersatz 7 %

Steuersatz 0 %

Ist-Besteuerung
(Empfehlung!)

Soll-Besteuerung

Ust-Befreiung
(Kleinunternehmerregelung)

Freibetrage

Steuersatz
Solidaritatszuschlag

Kirchensteuer
Vorauszahlungen
Jahresmeldung

Einzelperson &
Personengesellschaft
40.555,00 Euro

40.500,00 Euro
24.500,00 Euro
16.000,00 Euro
560,00 Euro

2.352,00 Euro

2.128,00 Euro

Vorauszahlung:
Jahresmeldung:

Umsatzsteuer (USt)
Voller Umsatzsteuersatz: grundsatzlich fiir alle Waren und Dienstleistungen
(§ 12 UStG)
ErméaBigter Steuersatz: z. B. fiir Lebensmittel, Biicher, Zeitungen (§ 12 Abs.
2 Nr. 1 und 2 UstG)
Steuerbefreiungen: z. B. See- und Luftfahrt, Porto (§ 4 UStG)
Fiir vereinnahmte Entgelte, d. h. erst wenn das Geld auf dem Konto ist, muss
die USt an das Finanzamt gezahlt werden.
Grenzwert: 600.000 Euro Umsatz p. a.
Fiir veranlagte Entgelte, d. h. bereits nach Rechnungsversand muss Steuer
gezahlt werden, egal ob Kunde bezahlt oder nicht
Bis 22.000 Euro Umsatz p. a. im Vorjahr und 50.000 Euro im laufenden Jahr
(§ 19 UStG)
Vorteil: keine Steuerberechnung beim Verkauf
Nachteil: keine Rickerstattung gezahlter USt (z. B. bei groBeren
Anschaffungen)

Einkommensteuer (ESt)
11.604 Euro (2024) pro Jahr plus Freibetrdge fiir Kinder (§ 32 EStG) und
sonstige Freibetrige aus Einkiinften nichtselbststandiger Arbeit (§ 46 EStG)
14 bis 45 9, steigt progressiv mit der Hohe des Einkommens
Freigrenze Single 18.130 Euro (2024)
Dariiber: Steuerrechner des Bundesfinanzministeriums
@ www.bmf-steuerrechner.de
9 9 der Einkommensteuer (in Sachsen-Anhalt)
Quartalsweise, am 10. Marz, 10. Juni, 10. September, 10. Dezember

Bis 31. Juli des Folgejahres

Gewerbesteuer (GewSt)

Beispiel Kapitalgesellschaft

40.555,00 Euro
40.500,00 Euro

Gewinn (Gewerbeertrag)
Gewinn-Abrundung

Freibetrag -
Gewinn-Korrektur 40.500,00 Euro
Steuermessbetrag 1.417,50 Euro

Gewinn-Korrektur x Steuermesszahl 3,5 %
Gewerbesteuer 5.953,50 Euro

Steuermessbetrag x Gewerbesteuerhebesatz; z.
B. 420 % (von Kommune abhéngig)
Einkommensteuer-Anrechnung -
Steuermessbetrag mal 3,8
Quartalsweise, am 15. Februar, 15. Mai, 15. August, 15. November

Bis 31. Juli des Folgejahres

*Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich.
Quellennachweis: www.dieberatungsmanufakur.de
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KAMMERN UND VERBANDE

Alle selbststéandigen Unternehmer, die eine gewerbliche Tatigkeit aufnehmen, werden automatisch Mitglied in
der ortlichen Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskammer. Fiir freiberufliche Griinder sieht der
Gesetzgeber nur in besonderen Berufsgruppen (z. B. Arzten, Ingenieuren, Anwilten, Apothekern oder Notaren)
eine gesetzliche Mitgliedschaft als erforderlich an. Neben den Kammern kdnnen Sie sich als Unternehmer
zusétzlich auch fachlichen oder berufsspezifischen Verbanden oder Genossenschaften anschlieBen. Fiir die
meisten freiberuflichen Berufsgruppen ist dies meist der einzige Weg, die eigenen Interessen vertreten zu
wissen.

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (IHK): Die IHK ist Kdrperschaft des &ffentlichen Rechts und
brancheniibergreifende Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft. Inre Aufgaben ergeben sich aus § 1 des
Gesetzes zur vorliufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG).
Danach sind zu nennen:

e Vertretung des Gesamtinteresses der ihr zugehdrigen Gewerbetreibenden

e  Forderung der gewerblichen Wirtschaft bei abwagender und ausgleichender Beriicksichtigung der

Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe
e  Abgabe von Vorschldgen, Gutachten und Berichten an Behdrden und Politik
e Wirken fiir Anstand und Sitte des ehrbaren Kaufmanns

Eine weitere wichtige Aufgabe der IHK Halle-Dessau ist u. a. die umfassende Beratung von Unternehmen und
Existenzgriindern. Inhalte der Beratungen sind z. B. die Mdglichkeiten von &ffentlichen Finanzierungshilfen,
Fragen des Gewerberechts, allgemeine Rechtsfragen, Markt- und Wettbewerbschancen oder Standortfragen.
Bereits bestehenden Unternehmen bietet die IHK vertiefende Beratungsgesprache an - auch Hilfe in
Krisenféllen kann organisiert werden. AuBerdem ist ein umfangreiches Informations- und Seminarangebot von
der Griindung bis hin zu fachspezifischen Veranstaltungen verfiigbar. @ www.ihk.de/halle

Nach § 2 Abs. 1 IHKG gehdren zur IHK, sofern sie zur Gewerbesteuer veranlagt sind, natiirliche Personen,
Handelsgesellschaften, andere Personenmehrheiten und juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen
Rechts, welche im Bezirk der IHK eine Betriebsstétte unterhalten (Kammerzugehdrige). Die sich
aus der gesetzlichen Mitgliedschaft ergebenden Mitgliedsbeitrage werden von der
Vollversammlung der IHK jahrlich neu festgesetzt.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5261196

HANDWERKSKAMMER (HWK): Die HWK ist die Selbstverwaltungseinrichtung des Handwerks in ihrem Bezirk.
Sie versteht sich als Interessenvertreter und Dienstleistungspartner ihrer Mitgliedsunternehmen, welche laut
Gesetz Pflichtmitglieder sind. Die HWK (bt die Rechtsaufsicht Gber die Innungen und die
Kreishandwerkerschaften im Kammerbezirk aus. Zur Handwerkskammer gehdren die Inhaber eines
Handwerksbetriebes (Unterscheidung in zulassungspflichtige Handwerke sowie zulassungsfreie Handwerke
und handwerksdhnliche Gewerbe). In der Handwerksordnung ist festgelegt, welche Voraussetzungen fiir die
selbststandige Handwerksausiibung bendtigt werden. Fiir die Eintragung in die Handwerksrolle sind die
gesetzlich vorgesehenen Qualifikationen nachzuweisen und ein Antrag zu stellen. Daraufhin stellt die
zustandige Handwerkskammer zum einen den Bescheid iiber die Eintragung und zum anderen die
Handwerkskarte aus. Handwerksdhnliche Betriebe und zulassungsfreie Handwerke werden in das
Gewerbeverzeichnis eingetragen und erhalten eine Gewerbekarte.

@ www.hwkhalle.de

FACH- UND BERUFSVERBANDE: Neben den Kammern konnen gewerbliche Unternehmen sich noch zusitzlich
in fach- bzw. berufsspezifischen Verbdnden organisieren. Fir Freiberufler ist dies oft die einzige Mdglichkeit,
die eigenen Interessen zu biindeln und gegeniiber der Politik und der Wirtschaft zu vertreten, tiber die aktuellen
rechtlichen Veranderungen auf dem Laufenden zu halten sowie einen gegenseitigen Informations- und
Erfahrungsaustausch zu bekommen.

@ www.verbaende.com | www.iwconsult.de
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GEBUHREN, ABGABEN UND PFLICHTVERSICHERUNGEN

RUNDFUNKBEITRAG: Grundlage fiir die Erhebung des Rundfunkbeitrags und die Arbeit des Beitragsservice von
ARD, ZDF und Deutschlandradio ist der wvon allen 16 Landesparlamenten ratifizierte
Rundfunkbeitragsstaatsvertrag (RBStV). Zusitzlich hat jede Landesrundfunkanstalt eine Beitragssatzung
erlassen. Die Satzungen sind im Wesentlichen wortgleich und wurden durch die zustdndigen Behdrden in jedem
Bundesland genehmigt. Der Rundfunkbeitragsstaatsvertrag legt fest, wie der Rundfunkbeitrag berechnet wird,
wer ihn zu zahlen hat und flir wen besondere Regelungen gelten. Fiir Unternehmen gilt, dass der
Rundfunkbeitrag pro beitragspflichtiger Betriebsstatte zu zahlen ist und sich gestaffelt nach der
durchschnittlichen Anzahl der im vorangegangenen Kalenderjahr sozialversichert Beschaftigten richtet (z. B.
6,12 Euro pro Monat bei 0 bis 8 Beschéftigten pro Betriebsstatte). Bei der Anzahl der Kraftfahrzeuge gilt: Pro
beitragspflichtige Betriebsstdtte ist ein nicht ausschlieBlich privat genutztes Kraftfahrzeug frei. Fiir jedes
weitere ist ein Drittelbeitrag - monatlich 6,12 Euro - zu zahlen. Weitere Informationen zu Beginn und Ende
der Beitragspflicht, Zahlungsrhythmus und -fristen usw. finden Sie auf @ www.rundfunkbeitrag.de

LIZENZGEBUHREN

GEMA: Die GEMA ist die Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und mechanische Vervielfdltigungsrechte.
Sie ist ein wirtschaftlicher Verein und unterliegt der Kontrolle des Deutschen Patent- und Markenamtes, des
Bundeskartellamtes und ihrer Mitgliederversammlung. Als sogenannte Verwertungsgesellschaft (VG) hat sie
unter anderem die Aufgabe, fiir die Musikschaffenden deren Anspruch auf eine angemessene Vergiitung
durchzusetzen.

Wer in Deutschland Musik der Offentlichkeit zugénglich macht, ist Kunde der GEMA und muss eine Lizenz
erwerben. Kunden sind damit nicht nur Radio- und Fernsehsender, Kinos oder Hersteller von bespielten Ton-
und Bildtontragern, sondern auch alle Veranstalter von 6ffentlichen Musikdarbietungen. Folgende Arten der
offentlichen Musiknutzung sind zum Beispiel vergiitungspflichtig:

Live- oder Tontragermusik bei Veranstaltungen

Hintergrundmusik in Gaststatten, Einzelhandelsgeschéften etc.

Vorfiihrungen von Filmen

Musik in der Telefonwarteschleife

Musik im Internet, z. B. auf der Homepage des Betriebes, in Podcasts

Vermieten oder Verleihen von Ton- oder Bildtontrdgern an andere Personen

Herstellung von Ton- und Bildtontragern, z. B. auf CDs und Multimedia-Datentragern

Horfunk- und Fernsehsendungen iiber Verteileranlagen mit eigener Empfangsstelle,

z.B. im Hotelzimmer

Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach einem bestimmten Tarifsystem. Kommt jemand der Anmeldepflicht
nicht oder verspatet nach, ist die GEMA berechtigt, Schadensersatz zu verlangen (das Doppelte des
Normalvergiitungssatzes). Dariiber hinaus setzt er sich zusatzlich der Gefahr der Strafverfolgung aus.

@ www.gema.de

Corint Media: Die Verwertungsgesellschaft Corint Media (vormals VG Media) nimmt die Urheber- und
Leistungsschutzrechte aller deutschen und mehrerer internationaler privater Medienunternehmen wahr
(private Fernseh- und Radiosender, Presseverleger). Sie fordert u. a. von Beherbergungsbetrieben (Gasthofe,
Hotels, Pensionen) eine Vergiitung, wenn diese eine Weiterleitung von privaten Radio- oder
Fernsehprogrammen in die Gastezimmer vornehmen und in den Zimmern hierfiir eine Radio- oder
Fernsehempfangsmdglichkeit bereithalten. Die Betriebe sind verpflichtet, eine entsprechende Verglitung von
derzeit 7,90 Euro zzgl. 7% USt. je Hotel- oder Gastzimmer pro Jahr an die Corint Media zu zahlen (8§ 20, 20
b, 87 Urheberrechtsgesetz). @ www.corint-media.com

34


https://www.rundfunkbeitrag.de/
http://www.gema.de/
https://www.corint-media.com/lizenzen/#tarife

VERTRAGE UND PFLICHTANGABEN

VERTRAGE IM GESCHAFTSLEBEN

VERTRAGSDEFINITION UND VERTRAGSFORMEN: Ein Vertrag ist ein Rechtsgeschaft, welches ein
Schuldverhaltnis zwischen den Vertragsparteien begriindet, mit Rechten und Pflichten. Ein Vertrag kommt
grundsatzlich durch ein Vertragsangebot (Antrag) auf der einen Seite und der vorbehaltlosen Vertragsannahme
auf der anderen Seite zustande. Zwischen den Vertragsparteien muss es dabei zu einer libereinstimmenden
Willenserklarung kommen. Vertrdge konnen schriftlich, miindlich oder durch schliissiges Verhalten
abgeschlossen werden (z. B. indem eine bestellte Ware angenommen und bezahlt wird), sofern nicht gesetzlich
eine bestimmte Form vorgeschrieben wird (z. B. Grundstiicksiibereignungsvertrage bedirfen der notariellen
Beurkundung).

Im deutschen Schuldrecht kennt man verschiedene Vertragstypen: z. B. Kaufvertrag, Miet- und Pachtvertrag,
Dienstvertrag, Werkvertrag, Darlehensvertrag oder Leihvertrag. Oft findet man auch gemischte Vertrdge z. B.
bei Franchise- oder Leasingvertragen. Kostenfreie Mustervertrage unter

@ www.frankfurt-main.ihk.de | www.ihk-muenchen.de

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB): Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB) sind fiir eine
Vielzahl von Fillen anwendbare vorformulierte Vertragsbedingungen, die eine Vertragspartei (der Verwender)
der anderen Vertragspartei bei Abschluss eines Vertrages stellt (§ 305 Abs. 1 BGB). Dabei ist unerheblich, ob
die vorformulierten Vertragsbedingungen ausdriicklich als AGB bezeichnet werden, ob sie im Vertrag enthalten
oder gesondert gestellt werden und welchen Umfang oder welche Form sie haben. Entscheidend ist, ob die
Vertragsbestimmungen daflir gedacht sind, in inhaltlich unveranderter Form mehrfach - oder bei
Verbrauchervertrdgen auch nur einmalig - verwendet zu werden und ob sie dem Vertragspartner einseitig
vorgegeben werden. Wenn die Parteien den Vertragstext individuell aushandeln, liegen keine AGB vor.

AGB miissen nicht verwendet werden, kdnnen aber verwendet werden, um einheitliche Regelungen fir
Massenvertrage zu schaffen und so den Geschaftsverkehr zu erleichtern. Durch AGB kdnnen gesetzliche
Regelungen zugunsten des Verwenders abgedndert werden oder fiir Fille, die gesetzlich nicht geregelt sind,
Regelungen geschaffen werden. Dies gilt insoweit, als die gesetzlichen Bestimmungen liberhaupt abgedndert
werden diirfen. Zum Schutz der Vertragspartner sieht das Gesetz fiir die Verwendung von AGB Grenzen vor,
die zu beachten sind; insbesondere sind AGB sorgfaltig zu formulieren. Im kaufmannischen Geschaftsverkehr
sind die Mdglichkeiten der AGB-Verwendung groBer als im Geschéftsverkehr mit Verbrauchern. Wird den
gesetzlichen Grenzen nicht hinreichend Rechnung getragen, sind die AGB unwirksam und es gilt das Gesetz.

Wir raten generell davon ab, Allgemeine Geschaftsbedingungen selbst zu erstellen oder Muster-AGB bzw. sogar
fremde AGB ungepriift zu verwenden. Der zuldssige Wortlaut von AGB kann fiir einzelne Branchen
unterschiedlich sein. Die Klauseln missen flr das Unternehmen im besonderen Einzelfall formuliert werden.
Wenn eine unzuldssige Bestimmung verwendet wird, gilt im Streitfall die gesetzliche Regelung, die meistens
ungiinstiger ist als eine nach dem AGB-Gesetz zuldssige. Nur ein spezialisierter Jurist kann die recht
uniibersichtliche, aber zu beachtende Rechtsprechung zur Zuldssigkeit von einzelnen Klauseln Gberschauen.
Wir empfehlen lhnen deshalb, einen Rechtsanwalt mit der Erstellung von AGB zu beauftragen.
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PFLICHTANGABEN

GESCHAFTSBRIEFE: Als Geschiftsbriefe gelten alle schriftlichen Mitteilungen zur Geschiftsanbahnung oder
Geschaftsabwicklung. Sie umfassen herkdmmliche Kopf- oder Briefbdgen aber auch E-Mails, Postkarten und
Faxe, sowie Quittungen, Bestellscheine und Angebote. Die Pflichtangaben auf Geschaftsbriefen sind abhangig
von der jeweiligen Rechtsform des Unternehmens.

Die nicht im Handelsregister eingetragenen Unternehmen (Einzelunternehmen und GbR) missen auf allen
Geschaftsbriefen den Familiennamen mit mindestens einem ausgeschriebenen Vornamen der beteiligten
Gewerbetreibenden und die ladungsfahige Anschrift angeben.

Die im Handelsregister eingetragenen Unternehmen (Kaufleute) miissen grundsatzlich angeben:
e vollstdndige Firma (It. Eintragung im Handelsregister)
Rechtsformzusatz
Ort der Niederlassung
Angabe des Registergerichtes und der Handelsregister-Nummer
bei GmbHs und UGs (haftungsbeschrankt) zusatzlich: ausgeschriebener Vor- und Zuname aller
Geschaftsfiihrer
e  bei AGs zusatzlich: ausgeschriebener Vor- und Zuname aller Vorstandsmitglieder und deren
Stellvertreter (der Vorstandsvorsitzende ist als solcher zu bezeichnen) sowie ausgeschriebener
Vor- und Zuname des Aufsichtsratsvorsitzenden
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 17970

RECHNUNGEN: Grundsdtzlich muss ein Unternehmen, welches fiir ein anderes Unternehmen oder eine
sonstige juristische Person Leistungen erbracht hat, innerhalb von sechs Monaten eine Rechnung ausstellen.
Gegeniiber privaten Leistungsempfangern ist die Rechnungslegung nur im Zusammenhang mit einem
Grundstiick (z. B. Bauleistungen, Gartenarbeiten, Instandhaltungsarbeiten etc.) gesetzlich vorgeschrieben. Fiir
den Fall, dass eine Rechnung nicht oder zu spat ausgestellt wird, droht eine GeldbuBe.

Auf den Rechnungen sind anzugeben:
e vollstindiger Name und Anschrift des leistenden Unternehmens
e  Ausstellungsdatum der Rechnung
e Menge und handelsiibliche Bezeichnung der gelieferten Gegenstande oder Art und Umfang der
sonstigen Leistung
nach Steuersatzen und -befreiungen aufgeschliisseltes Entgelt
Entgelt und hierauf entfallender Steuerbetrag sowie Hinweis auf Steuerbefreiung
Zeitpunkt der Lieferung bzw. Leistung
vollstdndiger Name und Anschrift des Leistungsempfangers
Steuernummer oder Umsatzsteueridentifikationsnummer
fortlaufende Rechnungsnummer
ggf. im Voraus vereinbarte Minderung des Entgeltes
ggf. Hinweis auf Steuerschuld des Leistungsempféangers
ww.ihk.de/halle | Dok.-Nr. 17968

E e o o o o o o o

@

HINWEIS

Erst ab einer Rechnung liber mehr als 250 Euro brutto miissen alle obigen elf Pflichtangaben enthalten sein.
Bei Kleinbetragsrechnungen bis 250 Euro brutto sind die ersten fiinf Angaben ausreichend.
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TRANSPARENZPFLICHT BEI GESCHAFTLICHEN E-MAILS: Durch gesetzliche Regelungen soll der Kunde vor
ungebetener Werbung geschiitzt werden. Deswegen ist der Versand von E-Mail-Werbung im Normalfall auch
nur dann erlaubt, wenn der Empfanger seine ausdriickliche Einwilligung gegeben hat. Eine Ausnahme davon
findet sich in § 7 Abs. 3 UWG. Diese besagt, dass Sie die E-Mail-Adresse vom Kunden selbst erhalten haben
missen. Sie diirfen die Adresse also nicht von auBerhalb z. B. durch Adressbiicher oder Adressenhandler
erhalten haben. Darlber hinaus ist wichtig, in welchem Zusammenhang Sie die E-Mail-Adresse erhalten haben.
Nur wenn Sie diese aufgrund eines Vertragsabschlusses mit dem Kunden erhalten haben, greift die oben
genannte Ausnahme. Liegt lediglich eine Registrierung ohne anschlieBende Bestellung vor, kénnen Sie sich
nicht auf die Ausnahme berufen. Zudem diirfen Sie die E-Mail-Adresse des Kunden nur fiir eigene Werbezwecke
nutzen. Das bedeutet, Sie diirfen die E-Mail-Adresse nicht an andere Unternehmen weitergeben oder sie
benutzen, um fiir Waren anderer Firmen zu werben. In keinem Fall diirfen Sie E-Mail-Werbung an Kunden
versenden, die dieser Werbung ausdriicklich widersprochen haben.

Wenn Sie sich auf die Ausnahme des § 7 Abs. 3 UWG berufen wollen, ist hierliber auch in der
Datenschutzerklarung zu informieren. Hier miissen Sie den Kunden (iber die Verwendung der E-Mail-Adresse
zum Versand von Werbung fiir eigene dhnliche Waren und die Mdglichkeit, diese jederzeit abbestellen zu
konnen, informieren. Diese Verwendung stellt dabei im Rahmen einer Interessensabwégung die e o]
Wahrung lhrer lUberwiegenden berechtigten Interessen an einer werblichen Ansprache der
Kunden dar (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO).

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 4148692

AUFBEWAHRUNGSFRISTEN VON GESCHAFTSBELEGEN: Sowohl das Handels- als auch das Steuerrecht
schreiben Aufbewahrungsfristen flir Geschaftsbiicher und Geschaftsbelege vor. Sie ergeben sich aus § 257 HGB
sowie § 147 AO (Abgabenordnung). In der Regel gelten folgende Aufbewahrungsfristen:

e zehn Jahre: Handelsbiicher, Inventare, Eréffnungsbilanzen, Jahresabschliisse, Einzelabschliisse,
Lageberichte, Konzernabschliisse, Konzernlageberichte sowie die zu ihrem Verstandnis erforderlichen
Arbeitsanweisungen und sonstigen Organisationsunterlagen, Belege fiir Buchungen in den zu
flihrenden Biichern (Buchungsbelege), bestimmte Zollunterlagen

e sechs Jahre: die empfangenen Handels- und Geschaftsbriefe, Wiedergaben der abgesandten Handels-
und Geschéftsbriefe, sonstige Unterlagen, die fiir die Besteuerung von Bedeutung sind (z.B.
Kassenbelege, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Rechnungen, Spesenbelege)

TRANSPARENZREGISTER: Dieses Register wurde zur Bekdmpfung von Geldwésche und Terrorismus eingefiihrt
und enthdlt Angaben zu wirtschaftlichen Berechtigten von Unternehmen und Vereinigungen. Alle EU-
Mitgliedstaaten haben ein Transparenzregister einzurichten, wobei auch die Vernetzung dieser Register
angestrebt wird. Das Transparenzregister enthalt Angaben liber die wirtschaftlich Berechtigten von juristischen
Personen des Privatrechts (u. a. AG, GmbH, UG (haftungsbeschrankt), Vereinen, Genossenschaften, Stiftungen,
KGs a. A., Européische Aktiengesellschaft (SE)) und eingetragenen Personengesellschaften (u. a. OHG, KG,
Partnerschaften) sowie von bestimmten Trusts und Treuhdndern von nichtrechtsfihigen Stiftungen mit
eigenniitzigem Stiftungszweck und Rechtsgestaltungen, die solchen Stiftungen in ihrer Struktur und Funktion
entsprechen.

Wirtschaftlich berechtigte Personen sind natiirliche Personen, in deren Eigentum oder unter deren Kontrolle
der Vertragspartner letztlich steht oder auf deren Veranlassung eine Transaktion letztlich durchgefiihrt oder
eine Geschaftsbeziehung letztlich begriindet wird. Dies sind Personen, die unmittelbar oder mittelbar mehr als
25 Prozent der Kapitalanteile halten, mehr als 25 Prozent der Stimmrechte kontrollieren oder auf vergleichbare
Weise Kontrolle ausiiben. Kontrolle liegt insbesondere vor, wenn die natiirliche Person unmittelbar oder
mittelbar einen beherrschenden Einfluss auf die Vereinigung ausiiben kann. Kann keine natiirliche Person als
wirtschaftlich Berechtigter ermittelt werden, gilt der gesetzliche Vertreter oder geschaftsfiihrende
Gesellschafter oder Partner des Vertragspartners als wirtschaftlich Berechtigter.
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Welche Informationen liber den wirtschaftlich Berechtigten sind mitzuteilen?
e Vor-und Nachname
e Geburtsdatum
e Wohnort
e Artund Umfang des wirtschaftlichen Interesses

Woraus die Stellung als wirtschaftlich Berechtigter folgt, muss durch die Angabe zu Art und Umfang des
wirtschaftlichen Interesses ersichtlich sein. Diese kann sich grundsatzlich durch die Beteiligung, insbesondere
durch die Hohe der Kapitalanteile oder der Stimmrechte, die Ausiibung von Kontrolle auf sonstige Weise
(Vertrdge) oder die Funktion als gesetzlicher Vertreter, geschaftsfiinrender Gesellschafter oder Partner,
ergeben.

Die Geschaftsfiihrung der betroffenen Gesellschaften hat die ndtigen Informationen und etwaige Anderungen
zu ermitteln und im Transparenzregister elektronisch zu erfassen. Anteilseigner, die wirtschaftlich Berechtigte
sind oder von dem wirtschaftlich Berechtigten unmittelbar kontrolliert werden, haben notwendige Angaben
und Verdnderungen dieser Angaben unverziiglich einzutragen. Ansonsten muss bei Beteiligungs- und
Kontrollketten der wirtschaftlich Berechtigte die Angaben der Gesellschaft mitteilen, ansonsten drohen hohe
BuBgelder.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 4218548
@ www.transparenzregister.de
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6. WELCHE ABSICHERUNG MOCHTE UND BRAUCHE ICH?

Die richtige betriebliche und private Risikoabsicherung ist fiir Selbststandige von existenzieller Bedeutung. So
wichtig es fiir den Erfolg lhres Unternehmens ist, sich auf diese unternehmerischen Risiken einzulassen, so
wichtig ist es auch, Risikovorsorge zu betreiben, um eventuelle Schadensfille abzumildern. Im Folgenden
wollen wir Sie iiber die wichtigsten Aspekte des Versicherungsschutzes fiir Sie und lhr Unternehmen
informieren. Die Details Ihrer Absicherung sollten Sie mit einem kompetenten Versicherungsexperten klaren.
Vergessen Sie auch nicht, sich mit der Entwicklung lhres Unternehmens die Frage nach der richtigen
Absicherung in gewissen zeitlichen Abstdnden neu zu stellen und die Risikovorsorge gegebenenfalls
anzupassen.

KRANKEN- UND PFLEGEVERSICHERUNG

In Deutschland ist fiir alle Biirger eine Kranken- und Pflegeversicherung gesetzlich vorgeschrieben.

KRANKENVERSICHERUNG: Sie soll es Ihnen und lhren Familienangehorigen ermdglichen, bei Krankheit und
Unfall ausreichende Hilfe durch Arzte, Zahnirzte, Krankenhiuser sowie Arzneien, Heil- und Hilfsmittel in
Anspruch zu nehmen. Wird nach Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses in die Selbststandigkeit gewechselt,
haben Sie beim Abschluss einer Krankenversicherung zwei Mdglichkeiten:

1. Verbleib in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) als freiwilliges Mitglied. Zu den Beitragssitzen
berat Sie ausfiihrlich die GKV.

2. Abschluss einer privaten Krankenversicherung (PKV). Hierbei ist zu beachten, dass ein Wechsel in die
gesetzliche Krankenversicherung wahrend der Selbststandigkeit nicht mehr méglich ist.

Krankentagegeld/Krankengeld: Werden Sie als Selbststandiger krank, so verdienen Sie in der Regel kein Geld
mehr. Im Gegensatz zu einem Angestellten erhalten Sie keine sechswdchige Lohnfortzahlung. Fiir
Selbststandige ist es daher empfehlenswert, sich gegen das Risiko krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
finanziell abzusichern. Privat Krankenversicherte, aber auch freiwillig gesetzlich Versicherte haben die
Mdoglichkeit, dafiir eine Krankentagegeldversicherung bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
(PKV) abzuschlieBen. Innerhalb einer Krankentagegeldversicherung konnen Sie selbst bestimmen, ab welchem
Zeitpunkt die unterstiitzenden Leistungen beginnen sollen. Auch die Héhe der Leistungen ist in einem gewissen
MaB festlegbar. Die GKV bietet ein sogenanntes Krankengeld fiir Selbststindige an. Allerdings werden
Einkommensausfille wegen Arbeitsunfahigkeit erst ab der 7. Woche ausgeglichen.

PFLEGEVERSICHERUNG: Sie bietet eine Grundversorgung. Sie kommt im Alter, nach schwerer Krankheit oder
nach einem Unfall fiir die materiellen Folgen der Pflegebediirftigkeit auf. Fiir die Pflegepflichtversicherung gilt,
dass Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung auch in der gesetzlichen Pflegekasse versichert sind. Als
privat Krankenversicherter missen Sie eine private Pflegepflichtversicherung abschlieBen.

KUNSTLERSOZIALKASSE fiir selbststandige Kiinstler und Publizisten: Die KSK sorgt dafiir, dass
hauptberuflich selbststdndige Kiinstler und Publizisten einen &dhnlichen Schutz der gesetzlichen
Sozialversicherung genieBen wie Arbeitnehmer. Dabei miissen Sie jedoch nur die Halfte des jeweils falligen
Beitrages aus eigener Tasche zahlen. Die KSK entscheidet dariiber, ob ein Antragsteller als selbststandiger
Kiinstler oder als Publizist anzuerkennen ist.

@ www.kuenstlersozialkasse.de
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RENTENVERSICHERUNG

GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG: Die Altersversorgung obliegt lhnen als Unternehmer grundsatzlich
selbst. Sie konnen in der gesetzlichen Deutschen Rentenversicherung bleiben, Sie schlieBen ersatzweise eine
private Rentenversicherung ab oder versichern sich tiber eine Kombination beider Varianten. Haben Sie in der
Vergangenheit schon mehrere Jahre in die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt, kann sich ein Verbleib
zum Mindestbeitragssatz (z. B. zur Sicherung ihrer Anspriiche auf Erwerbsminderungsrente) lohnen.

Fiir Selbststandige mit nur einem Auftraggeber ist die gesetzliche Rentenversicherung jedoch Pflicht. Dies gilt
ebenso fiir einige andere selbststidndig Tatige. Dazu zdhlen beispielsweise Handwerker, Hebammen, Lehrer,
Kiinstler und Publizisten. Informieren Sie sich, ob fiir Sie die Rentenversicherungspflicht gilt! Eine Auflistung
versicherungspflichtiger Selbststandiger finden Sie in § 2 Sozialgesetzbuch VI. Diese miissen sich innerhalb von
drei Monaten nach Aufnahme der Selbststindigkeit bei der Rentenversicherung melden, sonst droht ein
BuBgeld. Innerhalb der ersten drei Jahre nach Aufhahme einer selbststandigen Tatigkeit gibt es die Mdglichkeit,
auf Antrag den halben Regelbeitrag zu zahlen. @ www.deutsche-rentenversicherung.de

PRIVATE RENTENVERSICHERUNG: Zusatzlich zur bzw. anstelle der gesetzlichen Rentenversicherung kann
auch eine private Rentenversicherung abgeschlossen werden. Auch bei dieser Versicherungsform kdnnen
Zusitze (wie z. B. Berufsunfihigkeit, Witwenrente, etc.) vereinbart werden.

@ Versicherungsberater | www.bvvb.de

@ Verbraucherzentrale | www.vzbv.de

UNFALLVERSICHERUNG/BERUFSGENOSSENSCHAFT

Jedes Unternehmen muss sich grundsatzlich innerhalb einer Woche nach Unternehmensstart beim zustdndigen
gesetzlichen Unfallversicherungstrager - in der Regel der Berufsgenossenschaft — anmelden. Diese versichert
die Folgen von Arbeitsunfallen, Wegeunfallen und Berufskrankheiten. Beitrage fallen aber nur dann an, wenn
Sie Arbeitnehmer beschiaftigen, eine Versicherungspflicht fiir Sie als Unternehmer besteht oder Sie sich
freiwillig versichert haben. Ob Sie als Unternehmer beitragspflichtig sind, ist per Gesetz oder in der jeweiligen
Satzung der Berufsgenossenschaft festgelegt.

Auch wenn Sie nicht versicherungspflichtig sein sollten, kann eine freiwillige Versicherung bei ihrer
Berufsgenossenschaft sinnvoll sein. Bei geringen Jahresbeitragen wird ein umfassender Versicherungsschutz
angeboten. Eine private Unfallversicherung kann als Alternative zur freiwilligen Mitgliedschaft
der DGUV oder zur Ergénzung dieser sinnvoll sein.

@ www.dguv.de

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 2688850

TARIFLICHE SOZIALKASSEN: Sozialkassen bzw. Zusatzversorgungskassen sind gemeinsame Einrichtungen von
Tarifvertragsparteien, die auf allgemeinverbindlichen Tarifvertrdgen beruhen. Alle Arbeitgeber in bestimmten
Wirtschaftszweigen sind verpflichtet, am Sozialkassen-Verfahren teilzunehmen. Die Arbeitgeber haben fiir die
tariflich festgelegten Leistungen einen festgesetzten Beitrag abzufiihren.

@ www.bmas.de
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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Existenzgriinder haben unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit, bei der Bundesagentur flr Arbeit
eine freiwillige Weiterversicherung abzuschlieBen, um so ihren Versicherungsschutz aufrechtzuerhalten. Nach
Beendigung einer selbststandigen Tatigkeit und Eintreten in die Arbeitslosigkeit haben Sie dann weiterhin
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Der Antrag auf Weiterversicherung in der Arbeitslosenversicherung muss
innerhalb der ersten drei Monate nach Griindung gestellt werden und besteht fiir mindestens fiinf Jahre. Erst
danach kann mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

@ www.arbeitsagentur.de

BETRIEBLICHE VERSICHERUNGEN

Uberlegen Sie im Bereich der betrieblichen Absicherung, welche Gefahren es abzusichern gilt. Welche Risiken
lassen sich einddmmen und welche kdnnen Sie selbst tragen? Grundsatzlich gilt: Versichern Sie so viel wie
nétig, aber so wenig wie mdglich. Wenn Sie sich einen Uberblick verschafft haben, lassen Sie sich von einem
Versicherungsexperten beraten und vergleichen verschiedene Angebote.

BETRIEBSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG: Ist die wichtigste Versicherung eines Unternehmens und bietet
Schutz vor finanziellen Folgen von Schiden, die Kunden (Dritten) durch das Unternehmen oder deren
Mitarbeitern entstanden sind: Aber auch in den Bereichen Sach- und Vermdgensschiden haftet diese
Versicherung. Aufgrund des auf das Unternehmen zugeschnittenen speziellen Versicherungsschutzes muss sie
bei Anderungen der Tatigkeiten, Funktionen und Rechtsverhiltnisse in regelmaBigen Abstdnden iiberpriift
werden.

BETRIEBSUNTERBRECHUNGSVERSICHERUNG: Springt ein, wenn z.B. durch einen Feuerschaden die
Geschaftstatigkeiten unterbrochen sind. Sie haftet u. a. fiir die anfallenden laufenden Kosten (wie etwa Lohne,
Miete, Zinsen usw.) und den entgangenen Gewinn, den das Unternehmen ohne Unterbrechung erwirtschaftet
hatte (Frist z. B. ab siebenten Tag in der Regel bis zwdlf Monate).

BETRIEBSKOSTENVERSICHERUNG: Deckt im Falle einer Arbeitsunfahigkeit des Unternehmensinhabers und
nach Beendigung einer Karenzzeit die monatlichen Betriebskosten fiir eine zuvor bestimmte Zeitspanne (in der
Regel bis zwolf Monate) ab.

GESCHAFTSVERSICHERUNG: Ermdglicht eine Biindelung mehrerer Versicherungszweige - Feuer,
Einbruchdiebstahl, Leitungswasser, Sturm, Glas und Betriebsunterbrechung kénnen zusammengefasst werden.
Auch Elementarschiden (Uberschwemmung, Erdrutsch, Erdbeben, Schneedruck und Lawinen) kénnen in den
Versicherungsumfang eingeschlossen werden.
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CHECKLISTE
VERSICHERUNGSSCHUTZ*

Risiko Grol3 Mittel Gering
Versicherung (muss) (sollte) (kann)

Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung

Cyberversicherung

Elektronikversicherung

Feuer-, Sturm-, Leitungswasserversicherung

Kfz-Haftpflichtversicherung

Maschinenversicherung

Rechtsschutzversicherung

Warentransportversicherung

Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung

Private Haftpflichtversicherung

Rentenversicherung

* im Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich
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7. WIE PLANE ICH?

DAS UNTERNEHMENSKONZEPT

Um lhre Geschaftsidee zu einer wettbewerbsfahigen und markttauglichen Unternehmung transformieren zu
konnen, sollten Sie sich eine ,Schritt fiir Schritt"-Anleitung, auch Unternehmenskonzept genannt, anfertigen.

Das Unternehmenskonzept konkretisiert die Geschaftsidee und beschreibt zielorientiert einen Weg zur
Umsetzung lhrer unternehmerischen Vision. Es dient gleichzeitig als Werkzeug, die Geschaftsplanung kritisch
und genau zu durchdenken, daher wird das Unternehmenskonzept nicht nur bei der Griindung benétigt. Es
lohnt sich eine regelmaBige Uberpriifung, weil dabei immer wieder Stirken, Schwichen, Wissensliicken,
Finanz- und evtl. Handlungsbedarf aufgedeckt werden. Im Ubrigen verlangen auch Geldinstitute fiir Kredite
oder Fordermittel passende Unterlagen, die bei entsprechender Aufbereitung bessere Konditionen
ermdglichen.

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 292

PLANUNGSRECHNUNGEN:  Ein  wichtiger Bestandteil des Unternehmenskonzepts ist die
betriebswirtschaftliche Gesamtplanung, die sich mindestens aus dem Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplan,
der Umsatz- und Ertragserwartung (Rentabilitit) sowie der Liquiditatsvorschau zusammensetzt. Auf der Basis
von Branchenzahlen, Marktpreisen und individuellen Unternehmenskosten wird der kurz-, mittel- oder
langfristige Erfolg der Unternehmung geplant.

Die ,IHK-Vorlagen Finanzplanung” wurden fiir die Griindungsvorbereitung kleiner Unternehmen erarbeitet und
konnen die Grundlage fiir Ihre betriebswirtschaftliche Planung bilden. Die IHK bietet Ihnen ein einfaches und
tibersichtliches Modell, welches Sie auch ohne Vorkenntnisse oder betriebswirtschaftliches Wissen erarbeiten
kdnnen und mit dem es lhnen gelingen wird:

e lhren Finanzbedarf fiir die Griindungsphase zu ermitteln,
die Finanzierungsmdoglichkeiten fiir Ihr Unternehmen zu konzipieren,
die voraussichtliche Umsatzentwicklung darzustellen,
die betrieblichen Kosten nach Einzelpositionen einzuschatzen,
Ihre persdnliche wirtschaftliche Zielstellung klar herauszuarbeiten und
die Geldbewegungen in lnrem Unternehmen in der schwierigen Anfangsphase abzubilden.

Zusatzlich bietet spater ein Soll-Ist-Vergleich fiir Inren anlaufenden Geschaftsbetrieb ein einfaches Instrument
zur Ergebniskontrolle, zur Analyse der betrieblichen Ergebnisse sowie zur Entwicklungsplanung.
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 653508

FINANZIERUNG: Nach der Ermittlung des Kapitalbedarfs taucht die Frage nach der Finanzierung auf: Woher
kommt das Geld? Zunachst einmal aus lhrer eigenen Tasche, denn ohne Eigenkapital sollten Sie den Sprung in
die Selbststandigkeit auf keinen Fall wagen. Verwandte und Freunde konnen auch beim Aufbau der
unternehmerischen Tatigkeit helfen. Wenn die eigenen Mittel zur Finanzierung nicht ausreichen, kann auch
mit Fremdkapital von der Bank oder Sparkasse (Kreditinstituten) aufgestockt werden. Der Einsatz eines
mdglichst hohen Eigenkapitalanteils ist jedoch ein wichtiger Faktor, der eine Kreditentscheidung bei der Bank
haufig positiv beeinflusst.

Zur Vermeidung von Finanzierungsfehlern sollten Sie folgende Grundsatze beachten:

e Das Anlagevermdgen (z. B. Betriebs- und Geschaftsausstattung, Fuhrpark, Maschinen, Werkzeuge,
Gerite) sowie das dauernd gebundene Umlaufvermdgen (eiserner Bestand) sollten durch Eigenkapital
und langfristiges Fremdkapital gedeckt werden.

e  Das restliche Umlaufvermégen kann mit kurzfristigem Fremdkapital finanziert werden.
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AUSGEWAHLTE FINANZIERUNGSFORMEN

FORDERKREDITE: Geférderte Kredite werden i. d. R. durch Férderbanken des Bundes und der Linder
herausgegeben. Die Kredite sind programmatisch angelegt, d. h. die Konditionen der Kredite sind an die
Besonderheiten einer bestimmten Zielgruppe angepasst oder sollen die Erreichung bestimmter
wirtschaftspolitischer Zielstellungen unterstiitzen. So gibt es auch besondere Kreditprogramme fiir
Existenzgriinder.

Die Forderbank des Bundes ist die KfW-Bankengruppe (Kreditanstalt fiir Wiederaufbau). Sie bietet fiir
Existenzgriinder eine Reihe von Programmen an (Kredite, Beteiligungen). Allerdings arbeitet die KfW strikt nach
dem Regionalpartnerprinzip, d. h. die Kredite der KfW werden nie direkt bei der KfW beantragt, sondern nur
tiber eine mitfinanzierende Hausbank (z. B. Sparkasse, Volks- und Raiffeisenbank, Privat- oder
GroBbanken).

@ www.kfw.de

Sollte keine Hausbank Ihr Griindungskonzept unterstiitzen, gibt es in Sachsen-Anhalt eine zweite Chance: die
Investitionsbank Sachsen-Anhalt (IB). Durch eine schriftliche Bestatigung der Ablehnung kdnnen Sie eine
erneute Antragsstellung bei der Investitionsbank angehen. Natiirlich wird auch hier Ihr Kreditantrag griindlich
gepriift, jedoch ermdglicht eine groBziigigere (weil geforderte) Risikoabschitzung eine

Finanzierung oft auch dann, wenn die Ratingvorgaben der Hausbank dies nicht mehr zulassen. [=1y E
@ www.ib-sachsen-anhalt.de o

=

Andere Bundeslander haben ebenfalls Férderbanken. Fiir deren Geschaftsmodelle sind jedoch die jeweiligen
Lander verantwortlich. Sie sind deshalb nicht einheitlich, so dass die Férdermdglichkeiten nicht von einem
Bundesland zum anderen Gbertragbar sind.

BETEILIGUNGEN: Beteiligungen offentlicher Forderinstitute sind immer stille Beteiligungen, d. h. es wird
seitens des Kapitalgebers nicht in die Geschaftstdtigkeit Einfluss genommen. Beteiligungen zdhlen als
Eigenkapital und ermdglichen so ein gutes Rating bei der Kreditvergabe. Die Beteiligung wird nach einem
vereinbarten Zeitraum meist in Form eines Kredits wieder zuriickbezahlt. Auch hier gibt es verschiedene
Anbieter, sowohl aus dem Privatbereich als auch geférderte Beteiligungen der KfW oder der Mittelstdndischen
Beteiligungsgesellschaft Sachsen-Anhalt. @ gb-bb-mbg.de | www.kfw.de

KONTORRENTKREDIT (Dispositionskredit): Der Kontokorrentkredit dient der Finanzierung des laufenden
Zahlungsverkehrs und des Betriebsmittelbedarfs. Er ist in der Regel unverzichtbar und sollte ausreichend
bemessen sein. Bis zur vereinbarten Hohe kann liber das Kontokorrent frei verfligt werden (Kontokorrentlinie).
Jedoch sollte dieser nur als kurzfristiges Finanzierungsinstrument (max. sechs Monate) dienen, da die Kosten
verhaltnismaBig hoch sind. ErfahrungsgemaB erhalten Sie als Existenzgriinder erst nach drei Geschiftsjahren
diese Option.

LIEFERANTENKREDIT: Fiir die Warenfinanzierung kann ein Lieferantenkredit in Anspruch genommen werden.
Der Lieferant raumt lhnen dabei nach Erhalt der Ware ein Zahlungsziel ein (z. B. 30 Tage). Bitte beachten Sie,
dass der Lieferantenkredit mdglichst nur so lange in Anspruch genommen werden sollte, wie Skonti oder Boni
Anwendung finden. Die Ausnutzung von Boni und Skonti - je nach Branche - ermdglicht Ihnen eine
betrachtliche Einsparung.
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LEASING: Leasing ist eine hdufig genutzte Finanzierungsalternative, die es ermdglicht, Investitionsgiiter zu
mieten und nach einer gewissen Dauer zum Restkaufpreis zu libernehmen. Sie konnen es fiir bewegliche
Investitionsglter (z. B. Biiromaschinen, Einrichtungen von Lidden und Biiros) und fiir Immobilien in Anspruch
nehmen. Vorteile: Leasingfinanzierung schont lhr Eigenkapital, entlastet lhre Liquiditdt und beglnstigt eine
nutzungskonforme Laufzeit. Leasing sollte nur als Ergdanzung zur Bankfinanzierung genutzt werden.
Leasinggesellschaften stellen in der Regel die gleichen Bonitdtsanforderungen an ihre Kunden wie
Kreditinstitute.

KREDITE VON FAMILIE UND FREUNDEN: Familie und Freunde greifen sich in finanziellen Engpassen oft
gegenseitig unter die Arme. Der Privatkredit ist daher bei vielen Griindern, mit einem (iberschaubaren
Finanzierungsbedarf, die beliebteste und unkomplizierteste Finanzierungsform. Allerdings sind Streitigkeiten
und Probleme schon vorprogrammiert, wenn keine klaren bzw. unzureichenden Bedingungen beziiglich der
Riickzahlung bei der Darlehensvergabe vereinbart worden sind. Deshalb sollte auch ein Privatkredit
grundsatzlich nur schriftlich vereinbart werden und Angaben zu allen relevanten Themen, z. B. Zinsen,
Riickzahlungszeitraum usw. enthalten. Werden keine Regelungen getroffen, lauft der Kredit auf unbestimmte
Zeit und kann vom Geldgeber mit einer Drei-Monatsfrist gekiindigt werden, wodurch der gesamte Kredit zu
diesem Zeitpunkt fallig wird. Bei einer festen Vertragslaufzeit ist die Kiindigung nicht mdglich und alle Parteien
haben Planungssicherheit.

FACTORING: Factoring ist der laufende Verkauf von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an eine
Factoring-Gesellschaft. Das Unternehmen verlagert dabei seinen Aufwand fiir das Forderungsmanagement und
das Risiko des Forderungsausfalls auf Dritte, erhalt dafiir aber nur 80 bis 90 Prozent der Rechnungssumme. Der
Rest wandert auf ein Sperrkonto, von dem Skonto- oder Boni-Abziige beglichen werden. Sobald die Forderung
bezahlt ist, erhdlt der Factoring-Kunde den verbleibenden Betrag. Wesentlicher Vorteil ist die Erhéhung der
Liquiditdt durch den Verkauf der AuBenstande und deren sofortige Bezahlung durch die Factoring-Gesellschaft.
Damit steigt die finanzielle Flexibilitdt. @ www.factoring.de n

HINWEIS @

Neben den klassischen Finanzierungsformen wie Kredite, Darlehen oder auch Fordermittel gewinnen inzwischen
auch alternative Finanzierungsmodelle an Bedeutung. Die bekannteste ist wohl das Crowdfunding, bei dem
mehrere Anleger gemeinsam in ein Projekt investieren, damit dieses finanziert werden kann. Fiir die finanzielle
Unterstlitzung erhalten Sie entweder keine Gegenleistung oder als eine Art Dankeschon z. B. das fertige Produkt.
@ www.crowdfunding.de

KREDITKOSTEN: Die Kosten eines Kredites werden von mehreren GréBen beeinflusst. Vor Abschluss eines
Kreditvertrags sind deshalb die Kreditnebenkosten zu priifen. Hierzu miissen notwendige Informationen {iber
Zins- und Auszahlungssatz, Laufzeit und Anzahl der Raten vorliegen. Die Hohe von Bereitstellungszinsen und
Kreditprovisionen, Bearbeitungsgebiihren sowie Kontofiihrungskosten sind ebenfalls zu berlicksichtigen.

KREDITPRUFUNG: Die Bank bzw. Sparkasse, bei der ein Kredit beantragt wird, priift den Kreditwunsch unter
folgenden Aspekten:

personliche Verhaltnisse, Kreditwirdigkeit des Kreditnehmers

Produkte/Vertrieb des Unternehmens

Realisierbarkeit der Umsatz- und Ertragserwartung

Hohe des Eigenkapitals

bisherige Kontoftihrung (Geldbewegungen, Zahlungsweise etc.)
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SICHERHEITEN: Kredite werden grundsatzlich nur gegen ausreichende Sicherheiten zur Verfiigung gestellt.
Hausbankdarlehen und ffentliche Fordermittel sind in der Regel bankiiblich abzusichern. Ublicherweise ist
das gesamte Privatvermdgen als eigene Sicherungsmdglichkeit einzusetzen. Unternehmensgriinder haben
mitunter die Auffassung, durch eine GmbH-Griindung kdnnte eine Reduzierung des Risikos erreicht werden,
da sich die personliche Haftung gegeniiber der Bank nur auf die Hohe der Einlage beschrankt. Solche
Haftungsbeschrankungen erkennen Kreditinstitute allerdings nicht an. Sie verlangen in der Regel die
vollstdndige Durchgriffsmoglichkeit auf das private Vermdgen. Typische Sicherheiten sind:

e  Hypotheken, Grundstiicke, Wertpapiere, Lebensversicherungen (mit entsprechendem Riickkaufswert)

e Sicherungsiibereignung der angeschafften Gegenstinde (Maschinen, Einrichtungen und

Warenbestinde werden aber nur zu einem Teil ihres tatsdchlichen Wertes als Sicherheit anerkannt)

Reichen die vorhandenen Sicherheiten nicht aus, wird die Mitverpflichtung eines Dritten - also eines Biirgen -
erforderlich. Hierbei wird unterschieden zwischen der Ausfallbiirgschaft und der selbstschuldnerischen
Biirgschaft. Bei der ersten Biirgschaftsart muss der Biirge erst dann zahlen, wenn die Bank den Ausfall
nachweist; bei der zweiten Biirgschaftsart verzichtet der Biirge auf das Recht der Einrede der Vorausklage.
Biirgen werden wie Kreditnehmer gestellt und miissen nach der ersten Aufforderung der Bank zahlen.

Bonitatsbeurteilung von Betrieben (Rating): Ratings sind Zeugnisse, in denen die Kreditwiirdigkeit von
Schuldnern benotet werden. Bei guter Kreditwiirdigkeit ist die Wahrscheinlichkeit gering, dass es bei der
Riickzahlung der Verbindlichkeit zu Schwierigkeiten kommt. Der Zins ist dann niedrig. Schuldner mit einer
schlechten Bonitdt miissen dagegen einen hoheren Zins zahlen - weil das Risiko eines Kreditausfalls fiir die
Bank hoher ist.

FORDERMOGLICHKEITEN

Viele Griinder denken, dass Fordermittel wie Schatze vergraben sind und sie einen Schatzjager bendtigen, der
diese aufspiirt und ausgrabt. Das Bild vom Fordermittelberater als Schatzjager hat sich in den Kdpfen vieler
Griinder festgesetzt: Jagen, schaufeln, wiihlen, finden. Tatsachlich liegt diese Vorstellung in der Intransparenz
der Férderlandschaft begriindet. Allein in Deutschland gibt es rund 1.000 Férdermdglichkeiten, wobei das Land
Sachsen-Anhalt etwa 50 Subventionen in den unterschiedlichsten Bereichen bereitstellt.

Der Staat vergibt 6ffentliche Fordermittel, um bestimmte politische und wirtschaftliche Ziele zu erreichen. Dies
konnten bspw. die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen, die Unterstiitzung bestimmter Regionen oder
der Erhalt von Unternehmen bei einem Inhaberwechsel sein. Somit bekommt der Empfanger keine ,Geschenke”,
sondern hat vorgegebene Kriterien gemaB einer Férdermittelrichtlinie zu erfiillen. Allein der Zweck eines
Vorhabens wird mit Fordermitteln gepolstert. Somit kann auch ein Vorhaben nie allein durch Férdermittel
erfolgreich sein, denn eine Rendite wird damit nicht erwirtschaftet.

Mit einer Férdermittelrecherche bekommen Sie einen Uberblick, welche Fordermittel fiir das geplante Vorhaben
in Frage kimen und wo diese zu beantragen sind. Der Rechercheservice wird kostenfrei vom Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) angeboten.
@ www.foerderdatenbank.de
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https://www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html

FORDERMITTEL ZUM START IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Der Start in die Selbstandigkeit ist fiir die meisten Griinder ein finanzieller Kraftakt. Oft entsteht eine
erhebliche zeitliche Liicke zwischen der Vorfinanzierung von Betriebsmitteln, Zwischenprodukten bzw.
Handelswaren und den ersten Einnahmen aus der Geschaftstatigkeit. Insbesondere kdnnen oft Erwerbslose in
Ermangelung von gréBeren Ersparnissen diese Zeit nicht oder nur schwer (iberbriicken. Daher unterstiitzt z. B.
die Arbeitsverwaltung die Griindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus mit Hilfen zur Sicherung des
Lebensunterhalts. Aber auch die Investitionsbank Sachsen-Anhalt unterstiitzt die Griinderperson mit
Zuschiissen zum Lebensunterhalt, zum Markteintritt sowie fiir Qualifizierung, Beratung und Coaching.

Schwerpunkt von unternehmensbezogenen Forderungen ist demgegeniiber die Finanzierung von
Investitionskosten oder Betriebsmitteln. Der nachstehende Uberblick enthilt eine Zusammenstellung von
Fordermdglichkeiten sowohl fiir die Griindungs- als auch fiir die Wachstumsphase nach dem Start. Die
aktuellen Forderinstrumente mit den entsprechenden Voraussetzungen und Konditionen sind auf den
jeweiligen Internetseiten zu finden.

GRUNDUNGSZUSCHUSS von der Agentur fiir Arbeit: Auf der Grundlage des & 93 SGBIIl kénnen
hauptberufliche Griindungen aus der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosengeld 1) mit dem Griindungszuschuss
geférdert werden. Zum Nachweis der Tragfahigkeit ist die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle (z. B. IHK)
notwendig.

Voraussetzungen:
e tatsdchliche Arbeitslosigkeit mit einem Restanspruch auf Arbeitslosengeld | von mindestens 150 Tagen
bei Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit
e  Griinder hat der Agentur fiir Arbeit seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Auslibung der selbststandigen
Tatigkeit darzulegen

Forderhohe:

e erste Forderphase: 6 Monate in Hohe des zuletzt bezogenen individuellen Arbeitslosengeldes | plus
300 Euro monatlich fiir soziale Absicherung (Ermessensleistung, kein Rechtsanspruch)

e zweite Férderphase: weitere 9 Monate in Héhe von 300 Euro (Ermessensleistung, kein
Rechtsanspruch), wenn die Geschaftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen dargelegt wird; bei
begriindeten Zweifeln an der Geschiftstatigkeit kann erneut Stellungnahme einer fachkundigen Stelle
abverlangt werden

@ www.arbeitsagentur.de

EINSTIEGSGELD vom Jobcenter: Auf der Grundlage des § 16 b SGB Il kdnnen Griinder aus dem Bereich des
Biirgergeldes zur Uberwindung der Hilfebediirftigkeit mit einem Einstiegsgeld gefordert werden. Der Antrag ist
vor Aufnahme der unternehmerischen Tatigkeit zu stellen. Zum Nachweis der Tragfahigkeit ist die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle (z. B. IHK) notwendig.

e Das Einstiegsgeld kann als Zuschuss zum Biirgergeld fiir einen Zeitraum von hdchstens 24 Monaten
erbracht werden (kein Rechtsanspruch).
e Die Hohe des Zahlbetrages ist von der Dauer der Arbeitslosigkeit und der GroBe der
Bedarfsgemeinschaft abhdngig.
e  Eskann auch erbracht werden, wenn die Hilfebedrftigkeit durch oder nach Aufnahme der
selbststandigen Erwerbstatigkeit entfallt.
@ www.arbeitsagentur.de
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/gruendungszuschuss-beantragen?pk_vid=4bb612a0a57896ac1697556767b73a8d
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld/arbeit-finden/einstiegsgeld-fuer-selbststaendigkeit?pk_vid=4bb612a0a57896ac1697556798b73a8d

DARLEHEN/ZUSCHUSSE vom Jobcenter: Auf der Grundlage des § 16 ¢ SGB Il kénnen Leistungsberechtigte
aus dem Bereich des Biirgergeldes, die eine selbststdndige hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben,
Darlehen und/oder Zuschiisse (maximal 5.000 Euro) fiir die Beschaffung von Sachgiitern erhalten, die fiir die
Ausiibung der selbststandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind (kein Rechtsanspruch). Zum Nachweis
der Tragfahigkeit ist die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle (z. B. IHK) notwendig.

Voraussetzungen:
e dass die selbststandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und
e die Hilfebediirftigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraumes dauerhaft Giberwunden oder
verringert wird.
@ www.arbeitsagentur.de

BERATUNGSFORDERUNG durch Jobcenter: Die regionalen Jobcenter kdnnen eine Férderung von Beratungs-
und Kenntnisvermittlungen durch Dritte anbieten. Diese werden von Unternehmensberatern oder
Steuerberatern durchgefiihrt, beispielsweise in Form von Coaching-Leistungen (§ 16 ¢ Abs. 2 SGB II). Jedes
regionale Jobcenter entscheidet selbststandig liber das im konkreten Fall zu gewahrende Férderinstrument und
dessen Hdhe (kein Rechtsanspruch).

@ www.arbeitsagentur.de

ego.-WISSEN: Auf der Grundlage der ,Richtlinien liber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von
Unternehmensgriindungen” werden in Sachsen-Anhalt Existenzgriinderlehrgdnge bezuschusst. Die
Qualifizierung kann bereits bis 12 Monate vor der Griindung gestartet werden, damit sich Existenzgriinder
bereits im Vorfeld grundlegendes Wissen aneignen kénnen. Im Mittelpunkt stehen sowohl die Qualifizierung
als auch die Starkung unternehmerischer Kompetenzen. Zur Unterstlitzung des Lebensunterhalts wird nach der
Griindung je acht absolvierter Qualifizierungsstunden ein Zuschuss von bis zu 110 Euro gewdéhrt. Die
Griindungsqualifizierung selbst ist kostenfrei.

@ www.ib-sachsen-anhalt.de

KREDITE UND BURGSCHAFTEN: Mit Krediten und Biirgschaften kdnnen Investitionen, Betriebsmittel,
Forschung und Entwicklung sowie die ErschlieBung von Absatzmiarkten bei der Unternehmensgriindung
finanziert werden. Die wichtigsten Finanzinstitute sind:

@ www.kfw.de

@ www.ib-sachsen-anhalt.de

@ gb-bb-mbg.de (Biirgschaftsbank Sachsen-Anhalt)

@ www.gls.de

BERATUNSGFORDERUNG DES BUNDES: Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) betreut
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) die ,Férderung von
Unternehmensberatung fiir KMU". Sie ermdglicht kleinen und mittleren Unternehmen sowie Freiberuflern bei
der Unterstiitzung durch einen Unternehmensberater, einen Zuschuss zu den Kosten zu erhalten.
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 4646958

@ www.bafa.de
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld/arbeit-finden/einstiegsgeld-fuer-selbststaendigkeit?pk_vid=4bb612a0a57896ac1697556798b73a8d
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld/arbeit-finden/einstiegsgeld-fuer-selbststaendigkeit?pk_vid=4bb612a0a57896ac1697556798b73a8d
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/gruender/neue-existenz-gruenden/ego-wissen
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/gruender/neue-existenz-gruenden/ib-gruendungsdarlehen
https://gb-bb-mbg.de/
https://www.gls.de/unternehmen-institutionen/
https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/existenzgruendung/foerderung/beratungsfoerderung-der-bafa-4646958
https://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Beratung_Finanzierung/Unternehmensberatung/unternehmensberatung_node.html

8. START — WELCHE SCHRITTE SIND NOTWENDIG?

DIE GEWERBEANZEIGE

Die Gewerbeordnung regelt, was Sie als Gewerbetreibender bei Aufnahme, Ausiibung, Anderung und
Beendigung lhrer gewerblichen Tatigkeit beachten missen. Wer selbststandig tatig werden will, muss das
Gewerbe bei der zustandigen Gemeinde anmelden.

Der Gegenstand der angemeldeten Tatigkeit muss dabei genau bezeichnet werden. Nur so kann beurteilt
werden, ob etwaige gesetzliche Anforderungen fiir die Auslibung des betreffenden Gewerbes vorliegen und
erfillt sind.

Um ein Gewerbe auszuiliben, bedarf es bei den meisten Tatigkeiten keiner besonderen Erlaubnis, sondern
lediglich einer Gewerbeanzeige. Diese ist bei dem Gewerbeamt, in dessen Bezirk sich Ihr Betriebssitz befindet
bzw. befinden soll, vorzunehmen. Werden weitere Zweigniederlassungen/Zweigstellen eréffnet, sind auch fiir
diese eigene Anzeigen bei den jeweils ortlich zustdndigen Gemeinden zu erstatten. Fiir jede Gewerbeanzeige
ist eine Geblhr zu entrichten, fiir eine Gewerbeanmeldung i. d. R. zwischen 15 und 60 Euro. Hinzu kommen
gegebenenfalls weitere Kosten fiir Genehmigungen.

Folgende Unterlagen sollten Sie zur Gewerbeanmeldung vorlegen bzw. als Kopie beifiigen:
e  Personalausweis oder Pass mit letzter Meldebescheinigung, evtl. Vollmacht
e  Bei auslandischen Gewerbetreibenden die erforderliche Aufenthaltsgenehmigung
e Entsprechende gewerberechtliche Erlaubnisse bzw. Konzessionen

Wird der Beginn eines in das Handelsregister eingetragenen Unternehmens angezeigt, so ist der entsprechende
Handelsregisterauszug bzw. bei einem Unternehmen in Griindung der notariell beglaubigte
Gesellschaftsvertrag vorzulegen.

Anzeigepflichtig ist jeder, der ein Gewerbe betreibt. Gewerbetreibende sind natiirliche oder juristische Personen
(z. B. GmbH, AG).
e Betreibt eine natiirliche Person ein Gewerbe, so ist diese selbst anzeigepflichtig.
e Bei einer Personengesellschaft sind alle personlich haftenden, vertretungsberechtigten Gesellschafter
zur Anzeige verpflichtet. Bei einer BGB-Gesellschaft (GbR) und einer offenen Handelsgesellschaft
(OHG) sind dies in der Regel alle Gesellschafter, bei einer Kommanditgesellschaft (KG) alle
Komplementare. Bei einer GmbH & Co. KG ist die GmbH, vertreten durch ihren Geschaftsfiihrer,
anzeigepflichtig.
e Bei einer Kapitalgesellschaft (GmbH, AG) ist diese selbst anzeigepflichtig. Die Gewerbeanmeldung
nehmen jedoch GmbH-Geschaftsfiihrer bzw. AG-Vorstand vor.

Bei Ortswechsel innerhalb der Gemeinde muss eine Gewerbeummeldung erfolgen, auBerhalb der Gemeinde
muss eine Gewerbeabmeldung und eine neue Gewerbeanmeldung vorgenommen werden.

e Die Gewerbeanmeldung berechtigt nicht zur Aufnahme der gewerblichen Tatigkeit, wenn noch eine
besondere Erlaubnis oder die Eintragung in die Handwerksrolle notwendig ist. Mdgliche
Erlaubnispflichten sollten im Vorfeld mit der jeweils zustédndigen Stelle (Gewerbeamt oder IHK) geklart
werden.
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Weiterleitung der Gewerbeanmeldung: Nach erfolgter An-/Um-/Abmeldung erhalten Sie eine
Gewerbebescheinigung. Zudem leitet das Gewerbeamt eine Mitteilung hieriiber insbesondere an:
e Bundesagentur fiir Arbeit
Finanzamt
Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer
Landratsamt als zustdndige Gewerbeaufsicht
Statistisches Landesamt
Registergericht (bei juristischen Personen)

Je nach Branche und etwaigen Erlaubnispflichten der ausgelibten Tatigkeit, konnen weitere Stellen informiert
werden. Gleichwohl im Allgemeinen die von der Gewerbeanzeige informierten Amter auf Sie zukommen,
empfiehlt sich die persdnliche Kontaktaufnahme, um so die Anmeldeformalitdten zu beschleunigen und evtl.
Fragen direkt zu klaren.

In jedem Fall ist es erforderlich, dass Sie:
e sich binnen einer Woche bei der fiir Sie zustdndigen Berufsgenossenschaft melden.
e innerhalb eines Monats nach Gewerbeaufnahme dem Finanzamt den Fragebogen zur steuerlichen
Erfassung elektronisch zukommen lassen.

DAS GESCHAFTSKONTO

Grundsatzlich ist ein Geschaftskonto allen Selbststandigen zu empfehlen, denn es hilft dabei, private und
geschaftliche Einnahmen und Ausgaben zu trennen. Eine gesetzliche Regelung, ein Geschaftskonto zu eréffnen
und zu fiihren, gibt es hingegen nicht. Viele Banken regeln allerdings die Trennung der privaten und
geschaftlichen Nutzung von Konten - unabhangig von den gesetzlichen Vorgaben.

Anders sieht es aus, wenn Sie eine Kapitalgesellschaft griinden. Als juristische Person ist diese eigenstandig
rechts- und geschaftsfahig. Hier besteht die gesetzliche Pflicht zur Fiihrung eines Geschaftskontos. Dieses
muss bereits zum Griindungsbeginn bestehen, da auf dieses Konto das Stammbkapital eingezahlt werden muss.

Trennung zwischen Privat- und Geschéftskonto: Grundlegende Unterschiede zwischen Privat- und
Geschiftskonten gibt es nicht. Die Kontofiihrung bei Geschaftskonten ist in der Regel jedoch teurer: Neben
einer hdheren Grundgebliihr ist es bei Geschaftskonten (iblich, dass jede Transaktion einzeln bepreist wird.

Dennoch gibt es gute Griinde fiir ein separates Geschaftskonto: Neben einer besseren Ubersicht Ihrer
unternehmerischen Finanzsituation geben Sie so auch keine privaten Informationen, z.B. gegeniiber dem
Finanzamt, preis. Auch sparen Sie so Zeit bei der Buchhaltung und kénnen erweiterte Leistungen wie z. B. Tools
fiir das Liquiditatsmanagement oder die Anbindung an automatisierte Online-Buchhaltungslésungen nutzen.
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9. WAS PASSIERT, WENN WAS PASSIERT?

CONTROLLING

Ist Ihr Unternehmen einmal gegriindet, ist eine permanente Uberwachung der geplanten Unternehmensziele
und -kennzahlen von enormer Bedeutung. Ohne Kenntnis hieriiber kann die Selbststandigkeit in Schieflage
geraten. Dies bedeutet immer, offene Augen flir mogliche Warnzeichen innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens zu haben.

Wichtige Warnsignale fiir eine beginnende Liquiditatskrise sind:
e sinkende Umsdtze und Gewinne

zunehmende Kundenbeschwerden

zunehmende Konflikte mit Lieferanten

steigende Kosten

abnehmende Liquiditat

geringe oder keine Kreditspielrdume bei der Hausbank

Erkennen Sie solche Signale, empfiehlt es sich friihzeitig GegenmaBnahmen zu ergreifen. Diese soIIten SICh
bereits in Ihrem Unternehmenskonzept wiederfinden. :
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 15045

SICHERHEIT MIT NOTFALLPLAN

Viele Unternehmer wissen, wie wichtig es ist, Vorkehrungen flir den eigenen Ausfall zu treffen. Dennoch ist die
Bereitschaft, sich mit diesem Thema intensiv auseinanderzusetzen, oftmals gering. Der Grund hierfiir liegt auf
der Hand: Ausgangspunkt aller Uberlegungen sind unangenehme Gedankenspiele, die die eigene Person
betreffen. Was wiirde passieren, wenn ich als Chef plotzlich durch Krankheit oder Unfall fiir langere Zeit
ausfalle? Was wiirde jetzt geschehen, wenn ich als Firmenlenker vor zwei Wochen gestorben ware? Konnte
das Unternehmen ohne mich fortbestehen? Ware meine Familie wirtschaftlich ausreichend abgesichert?

Viel zu oft werden diese Gedanken verdrdngt. Wer rechnet schon gern mit dem Schlimmsten? Viele
Unternehmen haben genau deshalb keine ausreichende Notfallvorsorge. Doch Ungliicke passieren naturgemaB
unvorbereitet und aus heiterem Himmel. Unfalle oder Krankheiten lassen sich in aller Regel nicht vorhersagen.
Hauptbetroffene sind dabei Einzelunternehmer, da diese - anders als es bei Kapitalgesellschaften der Fall ist -
meist keine klaren Notfallregelungen getroffen haben. Die strukturierte Vorsorge geht im Tagesgeschaft oft
unter und es besteht die Gefahr, dass ohne entsprechende Vorbereitungen alle Rader stillstehen.

Dabei kann das Unternehmen mit der richtigen Strategie und einigen praktischen Schritten wirksam
abgesichert werden. Um den Betrieb also vor unnétigem Schaden zu bewahren, sollte es einen Notfallplan
geben.

Zur Hilfestellung steht das IHK-Notfallhandbuch als ausfiillbare Datei per Download zur Verfligung. Es soll
Anregung, Orientierung und Werkzeug zugleich sein, die wichtigsten Regelungen konkret umzusetzen.
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 15360
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https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/unternehmensentwicklung/krise-und-krisenbewaeltigung/beratung-fuer-unternehmen-in-schwierigkeiten/ihk-servicepaket-fuer-unternehmen-in-schwierigen-zeiten-633352
https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/nachfolge/sicherheit-mit-notfallplan-624140

GESCHAFTSAUFGABE - WAS ZU TUN IST

Bei einer Geschéftsaufgabe werden Sie mit einer Vielzahl von Aufgaben sowie rechtlichen und steuerlichen
Anforderungen konfrontiert. Befassen Sie sich moglichst rechtzeitig mit dem Thema Geschaftsaufgabe. Es sind
lange Fristen und Wartezeiten denkbar, die lhnen die Geschaftsaufgabe erschweren. Kimmern Sie sich schnell

und gezielt um die aufgefiihrten Punkte. Generell ist bei einer Geschaftsaufgabe die
Hinzuziehung eines Steuerberaters, eines Rechtsanwalts und ggf. eines Notars zu empfehlen.
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5663330

Unter anderem sollten Sie folgende Dinge bei einer Geschaftsaufgabe beachten:

Melden Sie Ihr Gewerbe beim Gewerbeamt und ggf. beim Handelsregister wieder ab. Planen Sie dabei
die entstehenden Kosten ein und denken Sie an die méglicherweise einzuhaltenden Fristen.

Kiindigen Sie Ihren Pacht- oder Mietvertrag sowie betriebliche Versicherungs-, Leasing- und
Wartungsvertrdge fristgerecht.

Kldren Sie, ob auch nach Ihrer Betriebsaufgabe betriebliche Schéden auftreten kénnen (z. B.
Produkthaftung, Gewahrleistungsfristen) und vereinbaren Sie fiir Ihre Betriebshaftpflichtversicherung
ggf. eine Nachversicherung fiir einen bestimmten Zeitraum.

Melden Sie auch |hrer Krankenkasse und der Berufsgenossenschaft die Aufgabe Ihrer beruflichen
Selbststandigkeit. Die Krankenkasse leitet die Meldung automatisch an die gesetzliche
Rentenversicherung weiter.

Jede gesetzliche Versicherung, die in der Zeit der Selbststdndigkeit freiwillig weitergefiihrt worden
war, bleibt erhalten. Anderungen ergeben sich nur bei privaten Versicherungen.

Wenn Sie ein Darlehen in Anspruch genommen haben, kénnen Sie dies durch eine Sondertilgung ,auf
einen Schlag” tilgen. Méglicherweise miissen Sie hier eine Vorfélligkeitsentschadigung zahlen.

Melden Sie sich im Falle der Arbeitslosigkeit bei der Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter.

Eine etwaige Forderung durch den Griindungszuschuss miissen Sie nicht zurlickbezahlen.
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https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/nachfolge/orientierungshilfe-geschaeftsaufgabe-5663330

CHECKLISTE
ABC DER GRUNDUNGSVORBEREITUNG*

A) GRUNDUNGSIDEE BEWERTEN

Passen Qualifikation, Wiinsche und Bediirfnisse zur Griindungsidee und sind branchenspezifische,
kaufménnische und unternehmerische Erfahrungen vorhanden/ausreichend?
e  Starken-Schwachen-Profil erstellen:
e  Bist du eine Unternehmerpersdnlichkeit? @ www.gruenderplattform.de
e  Griinder- und Unternehmertests @ www.existenzgruender.de
e Lebenssituation analysieren: Veranderungen und Einschrankungen bei Familie, Lebensverhaltnissen,
Einkommen, Aufgabenverteilung und Haftungsrisiko beachten
e Motive, Ziele, Strategien klar formulieren: Was kommt auf mich zu und wo geht es hin?

B) GRUNDUNGSWISSEN BESORGEN

Brancheninformationen
e Branchenbriefe: @ www.volksbankviersen.de | www.sparkassenverlag.de |
www.verlag-interna.de
e Biicher und Fachzeitschriften: @ www.buchhandel.de | www.dbb.de
e Kammern und Verbinde: @ www.ihk.de/halle | www.hwkhalle.de | www.verbaende.com |
www.gruendernetzwerk-halle-saalekreis.de

Beratungsangebote
e Kammern und Verbinde: @ www.ihk.de/halle | www.hwkhalle.de | www.verbaende.com
e Wirtschaftsforderung der Stadt oder des Landkreises
e  Fachberatung: Rechtsanwalt, Notar, Steuerberater, Unternehmensberater

Bildungsangebote
e Regionale Griindertage von Kammern und Verbanden
e Fachseminare: @ wis.ihk.de | www.arbeitsagentur.de/kursnet
e Griinder- und Fachmessen: @ www.auma.de (Eintrittsbescheinigung tiber Kammer mdglich)

C) UNTERNEHMENSKONZEPT ERSTELLEN

Welchen Nutzen hat der Kunde von der ausgearbeiteten Geschaftsidee? Was wird geboten, was andere nicht
bieten (Alleinstellungsmerkmal)? Wie viele Kunden konnen tatsdchlich bedient werden und welche
monatlichen Umsdtze resultieren daraus. AuBerdem sind die anfallenden Kosten zu kalkulieren und
einzuschatzen. Je besser man seine Kunden kennt, desto spezieller kénnen die Angebote ausgerichtet werden.
Kostenfreie Onlinehilfen:

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 292

* Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich.
Quellennachweis: www.dieberatungsmanufaktur.de
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https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/Ihre-Qualifikation/Gruendertests/inhalt.html
https://www.volksbankviersen.de/firmenkunden/gruendung-nachfolge/service/branchenbriefe.html
http://www.sparkassenverlag.de/
http://www.verlag-interna.de/
https://www.buchhandel.de/
https://www.deutsche-digitale-bibliothek.de/
https://www.ihk.de/halle
https://hwkhalle.de/
https://www.verbaende.com/
https://www.gruendernetzwerk-halle-saalekreis.de/
http://www.ihk.de/halle
https://hwkhalle.de/
https://www.verbaende.com/
https://wis.ihk.de/
http://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.auma.de/de
https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/existenzgruendung/starthilfe-629500
https://dieberatungsmanufaktur.de/de/

GRUNDERPUBLIKATIONEN VON A BIS Z

FACHPUBLIKATIONEN UND VERBANDE

Branchenbriefe der Volks- und Raiffeisenbanken (kostenfrei):

@ www.volksbankviersen.de

Branchenreports vom Sparkassenverlag (kostenpflichtig):

@ www.sparkassenverlag.de

Branchenratgeber von interna (kostenpflichtig):

@ www.verlag-interna.de

Blicher und Fachzeitschriften (kostenpflichtig/kostenfrei): Verzeichnis lieferbarer Biicher (VLB) sowie
das Verzeichnis lieferbarer Zeitschriften (VLZ):

@ www.buchhandel.de | www.dbb.de

Verbandsrecherche (kostenfrei):

@ www.verbaende.com

Aktuelle Adressen von lber 12.000 Verbanden und Organisationen in Deutschland:
@ www.deutsche-wirtschaft.de

STATISTISCHE INFORMATIONEN

Statistische Informationen, Konjunktur- und Strukturberichte sowie Regionalanalysen:
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5353260

Statistische Jahrbiicher der Stadte und Landkreise

Biirgerservice der Stadt bzw. des Landkreises

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt:

@ www.statistik.sachsen-anhalt.de

Statistisches Bundesamt:

@ www.destatis.de

Agentur flr Arbeit:

@ www.statistik.arbeitsagentur.de

Arbeitskreis volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen der Lander:
@ www.vgrdl.de

AUSGEWAHLTE QUELLEN FUR KONJUNKTURBEOBACHTUNG:

IHK Halle-Dessau:

@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 5353260

Institut fiir Wirtschaftsforschung Halle (IWH):

@ www.iwh-halle.de

Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK):

@ www.dihk.de

ifo Institut - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung an der Universitat Miinchen e. V.:
@ www.ifo.de

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:

@ www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de

DIHK-PUBLIKATIONEN

Griinder-/Publikationen von A bis Z (kostenpflichtig):
@ www.dihk-verlag.de

IHK-PUBLIKATIONEN

Publikationen (kostenfrei):
@ www.ihk.de/halle | Dok.-Nr.: 15389
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https://www.dsv-gruppe.de/
http://www.verlag-interna.de/
http://www.buchhandel.de/
https://www.deutsche-digitale-bibliothek.de/
http://www.verbaende.com/
http://www.deutsche-wirtschaft.de/
https://www.ihk.de/halle/interessenvertretung-und-wirtschaftspolitik/zahlen-daten-fakten
https://statistik.sachsen-anhalt.de/
https://www.destatis.de/DE/Home/_inhalt.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/
https://www.statistikportal.de/de/vgrdl
https://www.ihk.de/halle/interessenvertretung-und-wirtschaftspolitik/zahlen-daten-fakten
https://www.iwh-halle.de/
https://www.ifo.de/
https://www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de/
https://www.dihk-verlag.de/
https://www.ihk.de/halle/ihr-unternehmen-unsere-serviceangebote/servicecenter/publikationsservice/regionale-veroeffentlichungen-632424

CHECKLISTE

20-PUNKTE-PLAN FUR EINE ERFOLGREICHE GRUNDUNG*

Formale, rechtliche und steuerliche Aspekte klaren

1. Erwerbsform (Neben-/Haupterwerb) | Griindungsart (Neugriindung, Nachfolge, Franchise)
2. Erwerbstatigkeitsarten (Freiberufler, Gewerbetreibender oder Urproduzent)

3. Tatigkeit nach der Handwerksordnung
(zulassungspflichtige, -freie oder handwerksahnliche Gewerbe)

4. Rechtliche Voraussetzungen (erlaubnisfreie, iberwachungsbediirftige oder
erlaubnispflichtige Tatigkeit)

Scheinselbstandigkeit oder Arbeitnehmerahnlichkeit (zutreffend)

Mitgliedschaften: IHK, Handwerkskammer, Berufsverbinde (ggf. Kosten und Leistungen)
Standortplanung: Gewerberaum oder Privatwohnung (Voraussetzung, Auflage, Kosten)
Recht (Vertrige, Rechtsformwahl, Bezeichnung, Pflichtangaben Geschiftsbriefe, -Mail)

Gebiihren: Rundfunkgebiihren, GEMA, Corint Media
(ggf. weitere Verwertungsgesellschaften)

© © N o o

10. Steuern (Steuer-Nr., Einnahme—Uberschuss—Rechnung,
Umsatz-, Einkommen- und Gewerbesteuer)

11. Mitarbeiter (Betriebsnummer der Agentur fiir Arbeit, Vertrége,
Minijobzentrale, ggf. Férderung)

O O o odgodo o oo

Versicherungen besorgen

12. Betriebliche Versicherungen
(Betriebshaftpflicht, Berufshaftpflicht, Betriebsinhaltsversicherungen)

13. Kranken- und Pflegeversicherungen (gesetzlich oder privat — Kosten und Fristen)
14. Rentenversicherung (gesetzlich oder privat - Kosten und Fristen)

15. Gesetzliche Unfallversicherung in der Berufsgenossenschaft
(Pflicht/Wahl, Kosten, Fristen)

16. Arbeitslosenversicherung (Antragsberechtigungen, Kosten, Fristen)

oo oo

17. Sozialkassen (z. B. Bau, Maler-Lackierer, Kiinstlersozialkasse etc., Kosten und Fristen)

Unternehmenskonzept schreiben, Forderungen nutzen, Gewerbe anmelden

18. Unternehmenskonzept schreiben (Aufbau, Inhalt,

ggf. Muster fiir Planungsrechnungen verwenden) |:|
19. Fordermittelinformationen besorgen und Férderungen beantragen []
20. Gewerbeanmeldung titigen (ggf. Was?, Wie?, Wo?, Kosten) []

*Neben den Hinweisen in Klammern bitte auch Vor- und Nachteile, Alternativen, Kosten und Fristen abfragen!
Im Individuellen Einzelfall gegebenenfalls weiter Punkte erforderlich. Quellennachweis: www.dieberatungsmanufaktur.de
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