Ubersicht Ausbildungspramien fliir KMU mit Covid19-bedingten, wirtschaftlichen Schwierigkeiten

Generelle
Voraussetzungen

Pramienart
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Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) (bis 249 VZA, Stichtag 29.02.2020)

Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen oder

bundes- und landesrechtlich geregelte praxisintegrierte Ausbildung im Gesundheits-und Sozialwesen

Es wird nur eine Pramie pro Ausbildung gezahlt
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01/20- 06/20 wenigstens ein Monat Kurzarbeit oder
Umsatz in den Monaten April und Mai 2020 um mindestens 60
Prozent gegenliber April und Mai 2019 eingebrochen

Ausbildungsniveau 2020 > @ Ausbildungsniveau 2017 bis 2019

~
Einmalig 3000€ fir jeden

zusatzlich abgeschlossen
Ausbildungsvertrag y

Einmalig 2.000 € fir
jeden abgeschlossenen +

Y Ausbildungsvertrag

\Auszahlung erfolgt nach der erfolgreich abgeschlossenen Probezeitj

Ausbildungsaktivitaten werden
trotz pandemiebedingter
Belastungen fortgesetzt

Forderung von 75% der Brutto-
Ausbildungsvergiitung in den
Monaten, in denen ein
Arbeitsausfall von mindestens
50 Prozent im gesamten
Betrieb verzeichnet wird

Befristet bis 31.12 2020

(Férderung von KMU, UBS oder\
Ausbildungsdienstleistern, die im
Rahmen einer Auftrags- oder
Verbundausbildung
Auszubildende fiir mindestens 6
Monate ausbilden

Urspriinglicher
Ausbildungsbetrieb kann
pandemiebedingt die Ausbildung
temporar nicht fortsetzen

\ Befristet bis 30.06.2021 J

*Bearbeitung durch die Bundesagentur fir Arbeit

(Einmalig 3.000€ fir jeden aus\
einem pandemiebedingten
Insolvenzbetrieb bis
31.12.2020 Gbernommenen
Azubi

pandemiebedingte Insolvenz:
bis 31. 12.2020
Insolvenzverfahren eréffnet
und vor dem 31. Dezember
2019 gemaR EU-Definition
nicht in wirtschaftlichen

\ Schwierigkeiten J






