Im Jahr 2015 haben die Vereinten Nationen die
Agenda 2030 verabschiedet. Die Agenda ist ein
Fahrplan fir die Zukunft und umfasst 17 globalen
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die Sustainable

Development Goals (SDGs):

=

. Armut in jeder Form und uberall beenden

2. Erndhrung weltweit sichern

3. Gesundheit und Wohlergehen

4. Hochwertige Bildung weltweit

5. Gleichstellung von Frauen und Mannern

6. Ausreichend Wasser in bester Qualitat

7. Bezahlbare und saubere Energie

8. Nachhaltig wirtschaften als Chance fir alle
9. Industrie, Innovation und Infrastruktur

10. Weniger Ungleichheiten

11. Nachhaltige Stadte und Gemeinden

12. Nachhaltig produzieren und konsumieren
13. Weltweit Klimaschutz umsetzen

14. Leben unter Wasser schiitzen

15. Leben an Land

16. Starke und transparente Institutionen fordern

17. Globale Partnerschaft

Diese richten sich an alle: die Regierungen weltweit,
aber auch die Zivilgesellschaft, die Privatwirtschaft

und die Wissenschaft.

Die Agenda 2030 soll weltweit ein menschen-
wirdiges Leben ermdglichen und dabei gleichsam
die natirlichen Lebensgrundlagen dauerhaft
bewahren. Das umfasst 6konomische, 6kologische
und soziale Aspekte. Alle Staaten sind aufgefordert,

ihr Tun und Handeln danach auszurichten.

Deutschland hat sich bereits friih zu einer
ambitionierten Umsetzung bekannt und Anfang
2017 die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie
verabschiedet. Diese umfasst 63 konkrete Ziele, wie
die globalen Nachhaltigkeitsziele in Deutschland

umgesetzt werden sollen.
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Der Rat flr Nachhaltige Entwicklung definiert
Nachhaltigkeit wie folgt: ,Nachhaltige Entwicklung
heilt, Umweltgesichtspunkte gleichberechtigt mit
sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
bericksichtigen. Zukunftsfahig wirtschaften
bedeutet also: Wir miissen unseren Kindern und
Enkelkindern ein intaktes 6kologisches, soziales und
okonomisches Geflige hinterlassen. Das eine ist ohne

das andere nicht zu haben.”

Dem Bundesverband Deutscher Arbeitgeber-

verbande  zufolge bedeutet Nachhaltigkeit,
yverantwortungsvoll und verlasslich langfristigen
Zielen zu folgen, statt kurzfristige Erfolge im Blick zu
haben und nicht auf Kosten kinftiger Generationen

zu handeln.”

Unternehmerische Motive fiir nachhaltiges Engage-
ment kdnnen dabei sein:

Gewinnsteigerung durch:

= Verringerung des Ressourceneinsatzes

= Energieeinsparungen

= Bereitschaft der Kunden, fir nachhaltige
Produkte und Dienstleistungen mehr zu zahlen.

Unternehmenssicherung durch:

= Legitimation des Unternehmens und seiner
Produkte/Dienstleistungen

= Erkennen von Chancen und Risiken durch Dialog
mit Kunden und Interessengruppen

= Ho6here Planungssicherheit

=  Mitarbeiterbindung/Attraktiver Arbeitgeber

Marktvorteile durch:

= Starkere Kundenbindung

= Wettbewerbsvorteile

= Gesteigertes Ansehen des Unternehmens

= Entwicklung neuer Geschaftsmodelle

= ErschlieBung neuer Markte

offentlichen

= Hohere  Erfolgschancen  bei

Auftragen



Nachhaltigkeitsziele und Betroffenheit der Unternehmen

Allgemein wird dabei von einem 3-Sdulen-Modell der Nachhaltigkeit ausgegangen: Eine nachhaltige Entwicklung
kann nur durch das gleichzeitige und gleichberechtigte Umsetzen von umweltbezogenen, wirtschaftlichen und

sozialen Zielen erreicht werden.

UMWELT - Okologische Nachhaltigkeit:
Sie orientiert sich am starksten am urspriinglichen Gedanken, keinen Raubbau an der Natur zu betreiben.
Okologisch nachhaltig wire eine Lebensweise, die die natiirlichen Lebensgrundlagen nur in dem MaRe

beansprucht, wie diese sich regenerieren.

WIRTSCHAFT - Okonomische Nachhaltigkeit:
Eine Gesellschaft sollte wirtschaftlich nicht tber ihre Verhéltnisse leben, da dies zwangslaufig zu EinbuRen der
nachkommenden Generationen fiihren wiirde. Allgemein gilt eine Wirtschaftsweise dann als nachhaltig, wenn sie

dauerhaft betrieben werden kann.

GESELLSCHAFT - Soziale Nachhaltigkeit:
Ein Staat oder eine Gesellschaft sollten so organisiert sein, dass sich die sozialen Spannungen in Grenzen halten

und Konflikte nicht eskalieren, sondern auf friedlichem und zivilem Wege ausgetragen werden kénnen.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und Beispiele fiir eine mogliche
Betroffenheit der Unternehmen:
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Nachhaltigkeitsziele und Betroffenheit der Unternehmen

SDG Beschreibung Betroffenheit der Unternehmen
1 Armut beenden Attraktive Arbeitgeber und faire Entlohnung
Armut in all ihren Formen und Gberall Soziales Engagement, z. B. Sponsoring von
beenden Vereinen, Lebensmittel fiir Ausgabe bei ortlicher
,Tafel”
2 Erndhrung sichern Flachenkonkurrenz von Landwirtschaft -
den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit Gewerbe/Industrie
und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern
3 Gesundes Leben Betriebliches Gesundheitsmanagement
ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Immissionen
Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen
fordern
4 Bildung Ausbildung, Nachwuchssicherung
inklusive, gerechte und hochwertige Bildung Lebenslanges Lernen
gewahrleisten und Moglichkeiten des
lebenslangen Lernens fiir alle férdern Hochqualifizierte Fachkrafte
Beschaftigung Gefliichteter
5 Gleichstellung der Geschlechter Frauenquote in Flihrungs-positionen
Geschlechter-gleichstellung erreichen und alle Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befdhigen
6 Wasser und Sanitarversorgung Wasserpreise
Verfligbarkeit und nachhaltige Einleitung von Abwasser
Bewirtschaftung von Wasser und Wasserrahmenrichtlinie
Sanitarversorgung fiir alle gewahrleisten
7 Bezahlbare und saubere Energie Strompreise
Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, Versorgungssicherheit
nachhaltiger und zeitgemaRer Energie fir alle Energieproduktivitat
sichern
Anlagen zur Strom-Warmeerzeugung
Erneuerbarer Energien
8 Nachhaltiges Wirtschaftswachstum Unternehmensnachfolge

dauerhaftes, breitenwirksames und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern

Steuern

,ehrbarer Kaufmann“

CSR
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Nachhaltigkeitsziele und Betroffenheit der Unternehmen

SDG Beschreibung Betroffenheit der Unternehmen
9 Widerstandsfahige Infrastruktur und Verkehrsanbindung
nachhaltige Industrialisierung Breitbandversorgung
eine widerstandsfahige Infrastruktur -
aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Digitalisierung
Industrialisierung férdern und Innovationen Innovation
unterstitzen
Forschung und Entwicklung
Technologietransfer
Akzeptanz von Industrie
10 | Ungleichheit verringern Anschluss an Metropolregion
Ungleichheit in und zwischen Landern Beschiftigung von Migrantinnen
verringern
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
11 | Nachhaltige Stiddte und Siedlungen Erreichbarkeit fir Arbeitnehmerinnen
Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, Elektromobilitat
widerstandsfahig und nachhaltig gestalten Anbindung des Isndlichen Raums
Konkurrenz Wohnen - Gewerbe
Attraktive Wohnorte fiir Arbeitnehmerlnnen
12 | Nachhaltige Konsum- und Produktionsweisen | Kreislaufwirtschaft
nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster | Recycling
sicherstellen Product-Lifecycle-Management
Lieferkette
Okodesign Richtlinie
13 | Bekdmpfung des Klimawandels und seiner MaBnahmen zum Klimaschutz und
Auswirkungen Klimawandelanpassung
umgehend MaRnahmen zur Bekdampfung des
Klimawandels und seiner Auswirkungen .
ergreifen Neue Mobilitatskonzepte
Verkehrsbeschrankungen
14 | Ozeane erhalten Vermeidung von Mikroplastik bei Produktion und

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen

Verpackung
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Nachhaltigkeitsziele und Betroffenheit der Unternehmen

15

Beschreibung

Landodkosysteme schiitzen

Landbdkosysteme schiitzen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder
nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung
bekdampfen, Bodendegradation beenden und
umkehren und dem Verlust der biologischen
Vielfalt ein Ende setzen

Betroffenheit der Unternehmen

Biodiversitat

Naturschutz

16

Starke und transparente Institutionen
fordern

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir
eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermdoglichen und
leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen
aufbauen

IHK als Selbstverwaltung der Wirtschaft

Verlassliche rechtliche Rahmenbedingungen

17

Globale Partnerschaft

Umsetzungsmittel starken und die globale
Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben fillen

Internationale Betatigung
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