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IdeenExpo 2024 
Die besten Ideen reisen mit!
Unternehmen für die Teilnahme gesucht

280 Unternehmen und Wirtschaftsverbände, Hoch-

schulen, wissenschaftliche Einrichtungen und Schu-

len aus dem gesamten Bundesgebiet präsentierten 

sich 2022 in Hannover, boten über 750 Workshops 

an und brachten 720 Mitmach-Exponate auf das 

Messegelände. 

Für die nächste IdeenExpo haben sich alle nie-

dersächsischen Industrie- und Handelskammern 

zusammengeschlossen, um mit ihren Mitglieds-

unternehmen wechselweise einen gemeinsamen 

Messestand zu gestalten. Ziel ist es, MINT-Berufe  
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Die IdeenExpo ist Europas größtes Jugend-Event 

für Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften 

und Technik (MINT), bei dem der Erlebnischarakter 

im Mittelpunkt steht. Für die neunte Auflage der 

Technikshow vom 8. bis 16. Juni 2024 sucht die 

IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum jetzt Unter-

nehmen, die jungen Menschen zeigen möchten, 

was naturwissenschaftliche und technische Aus-

bildungsberufe alles zu bieten haben. 

Mit zuletzt 425.000 Besuchern ist die IdeenExpo 

eine unvergleichliche Erfolgsgeschichte. Mehr als 
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mit besonderen Exponaten und Mitmach-

Stationen erlebbar zu machen und die Be-

sucher zum Ausprobieren und Tüfteln an-

zuregen. So sollen sich Schüler ab Jahr-

gangsstufe sieben mit einem hohen Spaß-

faktor über Ausbildungs- und Studienmög-

lichkeiten informieren können.  

Den Unternehmen bietet der Gemein-

schaftsstand die ideale Plattform, sich an 

drei Tagen als attraktiver Arbeitgeber zu 

zeigen und leicht mit dem jungen Publikum 

in Kontakt zu treten. Zudem gibt es ein at-

traktives Rahmenprogramm mit verschie-

denen Workshops und Konzerte mit Top-

Acts. Und ganz nebenbei lässt sich durch 

die bundesweite Berichterstattung noch der 

eigene Bekanntheitsgrad erhöhen. Während 

der Veranstaltung werden auch immer IHK-

Mitarbeiter vor Ort sein und unterstützen. 

Die Gebühren für den Gemeinschaftsstand 

übernehmen die Industrie- und Handels-

kammern. Die Betriebe tragen lediglich ihre 

Kosten für Anreise/Übernachtung, Exponat -

erstellung sowie Personaleinsatz auf der 

IdeenExpo. 

Unternehmen, die eine spannende Idee 

für ein Mitmach-Exponat aus dem MINT-

Bereich haben und sich für die Gemein-

schafts-Teilnahme an der IdeenExpo 2024 

interessieren, melden sich bitte bei der IHK. 

 
Weitere Informationen: 
Sonja Tiedemann, Tel.: 04141 524-227 
E-Mail: sonja.tiedemann@stade.ihk.de, 
https://moin-future.de/ideenexpo

Mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) gibt es 

ein hervorragendes Instrument, um ver-

meintlich leistungsschwächere Jugendliche 

in der Praxis zu testen und an eine Berufs-

ausbildung heranzuführen. Freie Plätze für 

das kommende Ausbildungsjahr können ab 

sofort bei der Agentur für Arbeit gemeldet 

werden. 

Bei der EQ handelt es sich um ein geför-

dertes Langzeitpraktikum für junge Men-

schen, die als noch nicht ausbildungsreif 

gelten. Diese erhalten die Gelegenheit, einen 

Betrieb, erste Ausbildungsinhalte und das 

Berufsleben kennen zu lernen. Auch der Be-

Mit der Einstiegsqualifizierung an die  
Ausbildung heranführen

such der Berufsschule ist vorgesehen.  

Die Maßnahme ist in Qualifizierungsbau-

steine eingeteilt, die sich eng am jeweiligen 

Ausbildungsrahmenplan orientieren. Sie kann 

variabel für die Dauer von sechs bis zwölf 

Monaten vereinbart werden, sodass der Über-

gang in Ausbildung passgenau möglich ist. 

Erfolgreiche Absolventen erhalten ein IHK-

Zertifikat und können die EQ bei guten Leis -

tungen teilweise auf eine nachfolgende Be-

rufsausbildung anrechnen lassen. 

Betriebliche Einstiegsqualifizierungen wer-

den durch die Agentur für Arbeit mit einem 

monatlichen Vergütungs-Zuschuss in Höhe 

von derzeit 262 Euro sowie 131 Euro Sozial-

versicherungspauschale gefördert. Um von 

der finanziellen Unterstützung profitieren 

zu können, ist es allerdings unbedingt er-

forderlich, den Förderantrag vor Beginn der 

EQ-Maßnahme zu stellen. 

Unternehmen, die eine Einstiegsqualifi-

zierung anbieten möchten, melden ihre freien 

Plätze bei der Agentur für Arbeit über die 

gebührenfreie Hotline 0800 4555520 oder 

direkt über die bekannten Ansprechpartner 

im Arbeitgeber-Service. 

 
Weitere Informationen: www.ihk.de/stade/eq
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Gefördertes Langzeitpraktikum bietet Chancen für Jugendliche und Betriebe
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Mit ihrem Ausbildungsmagazin „Schule – und 

was dann?“ unterstützt die Industrie- und 

Handelskammer (IHK) Stade für den Elbe-

Weser-Raum Jugendliche auf dem Weg in die 

Berufswelt. Jetzt ist die mittlerweile 28. Aus-

gabe des Magazins erschienen. 

In geändertem Design finden die Leser auf 

über 70 Seiten zahlreiche Infos rund um das 

Thema Ausbildung. So werden verschiedene 

Berufe aus Industrie, Handel und Dienstleis -

tungsgewerbe vorgestellt sowie wichtige An-

sprechpartner genannt. Daneben wird gezeigt, 

was eine gute Bewerbung ausmacht oder mit 

welchen Fragen im Vorstellungsgespräch zu 

rechnen ist. Zudem stellen regionale Unter-

nehmen ihr Ausbildungsangebot vor und las-

IHK-Magazin für Schulabgänger erschienen

sen Azubis aus der Praxis berichten. Infor-

mationen zu den Weiterbildungsperspektiven 

nach einer dualen Ausbildung und viele Web-

links für die weitere Recherche runden das 

Angebot ab. 

Damit gibt das im mediaprint infoverlag 

erschienene Heft den Schulabgängern Orien-

tierung und Inspiration für ihre berufliche 

Zukunft. Eltern und Lehrern erleichtert es 

die Aufgabe, die Jugendlichen bei der Berufs-

wahl zu unterstützen. Die kostenlose Bro-

schüre wird ab sofort an alle allgemein- und 

berufsbildenden Schulen in der Elbe-Weser-

Region verteilt. Der Leitfaden ist außerdem 

beim ServiceCenter der IHK erhältlich und 

kann auch online durchgeblättert werden. 

Weitere Informationen/Bestellung: 
IHK-ServiceCenter, Tel.: 04141 524-0, 
E-Mail: bildung@stade.ihk.de, 
www.ihk.de/stade/ausbildungsmagazin

• Tipps zur Berufswahl

• Ausbildungsberufe

• Bewerbungsprozess

Schule –
und was dann?
28. AUSGABE 2023/2024

Die IHK-Lehrstellenbörse steht wieder voll-

umfänglich zur Verfügung. Unternehmen 

benötigen für die Wiederanmeldung ihre 

Identnummer und ein neues Passwort, das 

sie über die „Passwort vergessen“-Funktion 

erhalten. 

Mit Hilfe der Lehrstellenbörse können 

Betriebe ihre freien Ausbildungsplätze kos -

tenfrei online stellen. Außerdem ist es mög-

lich, über das Portal Praktikumsplätze und 

duale Studiengänge zu bewerben. Ebenso 

haben Jugendliche die Möglichkeit, ein ei-

genes Bewerberprofil anzulegen. Über eine 

automatische Verknüpfung von Gesuchen 

IHK-Lehrstellenbörse 
wieder online

und Angeboten werden beide Parteien bei 

Übereinstimmung auf Wunsch benachrich-

tigt. 

Unternehmen, die ihre Angebote in der 

Lehrstellenbörse ausschreiben möchten 

und dafür noch Zugangsdaten benötigen, 

wenden sich bitte an die IHK. 

 
Weitere Informationen/ 
Zugangsdaten zur Lehrstellenbörse:  
Dana Radzinski, Tel.: 04141 524–168, 
E-Mail: dana.radzinski@stade.ihk.de, 
Sonja Tiedemann, Tel.: 04141 524–227, 
E-Mail: sonja.tiedemann@stade.ihk.de,  
www.ihk-lehrstellenboerse.de
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AZUBI-TRAINING 

Social-Media-Knigge 

 
In Deutschland allein nutzen 38 Millionen 
Menschen soziale Netzwerke. Damit ist es 
nicht verwunderlich, dass Social-Media-
Plattformen auch von den Unternehmen 
entdeckt wurden. Dabei geht es um die 
Erstellung von Content für spezielle Ziel-
gruppen, der auf die zu nutzende Platt-
form zugeschnitten wird. 
Ein Seminar der IHK Stade für den Elbe-
Weser-Raum am 26. September richtet 
sich darum an alle Azubis und Berufs-
anfänger, die Möglichkeiten und Gefahren 
der sozialen Netzwerke sowie den recht-
lichen Hintergrund und die Auswirkungen 
für das eigene Unternehmen kennenler-
nen möchten. 
Das Seminar findet von 9 Uhr bis 16:30 
Uhr in Verden statt. Eine Anmeldung ist 
bis zum 12. September möglich.  
Das Entgelt beträgt 160 Euro. 
 

Weitere Informationen: 

www.ihk.de/stade/weiterbildung
 

Infos über Ausbildungsmöglichkeiten im Elbe-Weser-Raum

Angebot uneingeschränkt verfügbar
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Kaufmännische Prüfungen 
 
Abschlussprüfung Winter 2023 
28.+ 29.11.2023 
Anmeldeschluss: 1.9.2023 
 
Zwischenprüfung Frühling 2024 
28.2.2024 
Keine Anmeldung 
 
Abschlussprüfung Teil 1 2024 
28.2.2024 
Keine Anmeldung 

Info:  IHK Stade, Ellen Schröter  
Tel.:  04141 524-296  
E-Mail:  ellen.schroeter@stade.ihk.de 

Gewerbliche Prüfungen 
 
Abschlussprüfung/Abschlussprüfung 2 
Winter 2023 
Metallberufe: 6.12.2023 
Elektroberufe: 5.12.2023 
Mechatroniker: 5.12.2023 
Technischer Produktdesigner: 5.12.2023 
Technischer Systemplaner: 5.12.2023 
Bauzeichner: 5.12.2023 
Anmeldeschluss: 1.8.2023

 

Zwischenprüfung/Abschlussprüfung Teil 1 Früh-

ling 2024 

Metallberufe: 12.3.2024 

Elektroberufe: 13.3.2024 

PRÜFUNGEN  2023

Mechatroniker: 13.3.2024 

Technischer Produktdesigner: 12.3.2024 

Technischer Systemplaner: 13.3.2024 

Bauzeichner: 13.3.2024
 

Anmeldeschluss: 1.12.2023
 

 

Info:  IHK Stade, Greta von der Lieth 
Tel.:  04141 524-160 
E-Mail:  greta.vonderlieth@stade.ihk.de

Foto: @gettyimages/Chinnapong

 
Crashkurse für die 
Prüfungsvorbereitung 
 
Prüfungsvorbereitung für alle IT-Berufe 
(AP Teil 1, AO 2020) 
31.7.2023 bis 11.9.2023, online 
 
Auszubildende lernen digital: 
Prüfungsvorbereitung Industriemechaniker 
(Teil 2) 
28.8.2023 bis 4.12.2023, online 
 
Prüfungsvorbereitung Fachinformatiker für 
Systemintegration (AP 2) 
18.9.2023 bis 4.12.2023, online 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm. i. G. 
u. A. Großhandelsgeschäfte (Modul 2) 
21.9.2023 bis 23.9.2023, Verden 
 
 
Seminare für Auszubildende 
 
Excel 2016 - Umfangreiche Daten 
dynamisch auswerten 
3.7.2023, online 

 
Zeitmanagement und Selbstorganisation 
4.9.2023, Stade 
 
Azubi-Training: Umgangsformen und 
Kommunikation 
5.9.2023, Stade 
 
Auszubildende lernen digital: BWL - easy 
und konkret mit Planspielen 
11.9.2023 bis 25.9.2023, online 
 
Excel 2016 – Datumsangaben clever nutzen 
11.9.2023, online 
 
Azubi-Training: Fit am Telefon 
25.9.2023, Stade 
 
Azubi-Training: Social-Media-Knigge 
26.9.2023, Stade 
 
 
Seminare für Ausbilder 
 
Ausbilderkompetenz: 
digitales Vertragswesen 
4.9.2023, online 

SEMINARE
 
Arbeitszeugnisse richtig formulieren 
und interpretieren 
7.9.2023, Stade 
 
Auswahl von Auszubildenden: 
Zielgerichtete Bewerbungsgespräche führen 
8.9.2023, Stade 
 
Ausbilderkompetenz: Schwierigkeiten, 
Ärger und plötzlich geht nichts mehr 
26.9.2023, Verden 
 
Weitere Informationen: 
www.ihk.de/stade/azubi-seminare 
www.ihk.de/stade/ausbilder-seminare
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Der Internethandel ist aktuell nicht mehr 

aus unserem Alltag wegzudenken. Aber läuft 

das alles von allein? Reicht es, ein Bild des 

Produktes auf die Unternehmenswebsite zu 

stellen? Keineswegs.  

Kaufleute im E-Commerce sind quasi von 

Anfang an dabei: Sie wirken bei der Sorti-

mentsgestaltung sowie der Beschaffung von 

Waren und Dienstleistungen mit und prä-

sentieren das Angebot nach Auswahl des 

Vertriebskanals verkaufsfördernd in Online-

Shops, auf Onlinemarktplätzen, in Social 

Media oder Blogs.  

Die Kommunikation mit Kunden zum Bei-

spiel per E-Mail, Chat oder telefonisch gehört 

ebenso dazu wie die Bearbeitung von An-

fragen, Reklamationen oder die Entgegen-

nahme der Lieferwünsche. Kaufleute im E-

Commerce richten Bezahlsysteme ein, über-

wachen Zahlungseingänge und veranlassen 

die Übermittlung bestellter Waren und 

Dienstleistungen. Darüber hinaus planen 

Auszubildende in diesem Beruf sollten Or-

ganisationstalent und ein gutes Ausdrucks-

vermögen besitzen, aber auch Affinität zur 

IT, analytische Fähigkeiten und kaufmän-

nisches Denken. Interesse an Verkaufsstra-

tegien, Sprachkenntnisse in Englisch und 

Spaß an Kommunikation runden das Profil 

ab. In der Berufsschule werden die Fächer 

Rechnungswesen und Business Englisch 

unterrichtet, aber der Fokus liegt hier spe-

ziell auf den berufsspezifischen Lernfeldern. 

Nach einem Impuls aus dem privaten Bereich 

hat sich Sebastian Hobst, Auszubildener im 

zweiten Ausbildungsjahr des Hauses Ernst 

Stackmann GmbH & Co. KG in Buxtehude, 

mit dem Ausbildungsberuf beschäftigt und 

Informationen recherchiert. Insbesondere 

schätzt er die Vielfältigkeit des Berufes. So 

ist er in verschiedenen Bereichen wie Marke-

ting und IT eingesetzt und unterstützt bei 

diversen Projekten. Er sitze also nicht nur 

vor dem Bildschirm, berichtet er schmun-

zelnd. 

„Wir haben mit der Ausbildung in diesem 

Beruf im Jahr 2020 begonnen“, so die Aus-

bildungsleiterin Julia Büst. Der Bedarf sei ge-

geben, und da sei es naheliegend, den Nach-

wuchs im eigenen Haus auszubilden. „Die 

Herausforderungen muss man manchmal ein-

fach annehmen und sich trauen, eine für das 

eigene Unternehmen neue Ausbildung zu eta-

blieren. Wir freuen uns, auch weiterhin eine 

Vielzahl von Ausbildungsberufen in unserem 

Hause anzubieten – der Kaufmann im E-Com-

merce gehört auf jeden Fall dazu“, so Büst.  

Die Beschulung findet derzeit an der BBS 

Buxtehude sowie rotierend an den drei Be-

rufsschulen Verden, Rotenburg und Zeven 

statt.  

sie zielgruppen- und produktspezifische 

Online-Marketingmaßnahmen, organisieren 

die Erstellung und die gezielte Platzierung 

von Werbung und bewerten den Werbeerfolg. 

Für die kaufmännische Steuerung und Kon-

trolle analysieren sie die Ergebnisse der 

Kosten- und Leistungsrechnung und werten 

Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse 

aus – also das gesamte Paket des kaufmän-

nischen Bereiches bezogen auf den Online-

Handel.  
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Beruf des Quartals 
Die neue Formatreihe der IHK

Die IHK möchte Ausbildungsberufe vorstellen, die unter den Schülern der allgemeinbildenden Schulen 
bisweilen inhaltlich noch nicht so bekannt und gängig sind und startet heute mit den 

KAUFLEUTEN IM E-COMMERCE

Was ist das Besondere an diesem Beruf? 

Was sollte einem Auszubildenden in diesem Beruf besonders liegen?  

In der Praxis
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Anfang Juni 2023 starten die Praxisstudien-

gänge zum „Geprüften Industriemeister“ mit 

den jeweiligen Fachrichtungen Metall und 

Elektrotechnik sowie neu im Programm zum 

„Geprüften Logistikmeister“. Die Aufstiegs-

fortbildungen finden berufsbegleitend über 

22 Monate online statt. Der Vorteil beim 

Webinar: Der Unterricht wird aufgezeichnet 

Praxisstudiengänge zum Geprüften 
Industriemeister und Logistikmeister

und kann im Nachgang immer wieder ange-

sehen werden. Eine Anmeldung ist über die 

IHK-Internetseite ist möglich.  

 
Weitere Informationen/Anmeldung: 
IHK-ServiceCenter, Tel.: 04141 524-0, 
E-Mail: bildung@stade.ihk.de, 
www.ihk.de/stade/industriemeister 

Geprüfte Wirtschaftsfachwirte sind bran-

chenübergreifende Generalisten, die fachlich 

kompetent in Handel, Industrie und Dienst-

leistung Fach- und Führungsaufgaben in der 

mittleren Managementebene übernehmen 

können, ganzheitliche Abläufe im Blick haben, 

flexibel und entscheidungsfähig sind. 

Der nächste Praxisstudiengang zum Ge-

prüften Wirtschaftsfachwirt in der IHK Stade 

für den Elbe-Weser-Raum ist ab dem 6. Ok-

tober geplant. Der Unterricht findet über 13 

Monate berufsbegleitend im Blended Learning 

in Stade statt. Der Abschluss ist auf Bache-

IHK-Praxisstudium zum Geprüften 
Wirtschaftsfachwirt im Oktober

lorebene anerkannt und dadurch eine Alter-

native zum akademischen Studium, die span-

nende Karrieremöglichkeiten eröffnet.  

Am 30. Juni um 16:30 Uhr informiert die 

IHK detailliert über die Karriereperspektiven 

und Fördermöglichkeiten sowie den Unter-

richtsablauf in einer kostenfreien und un-

verbindlichen Online-Veranstaltung.  

 
Weitere Informationen/Anmeldung: 
IHK-ServiceCenter, Tel.: 04141 524-0, 
E-Mail: bildung@stade.ihk.de, 
www.ihk.de/stade/wirtschaftsfachwirte
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FORTBILDUNGSPRÜFUNG 

 

Industriemeister Elektrotechnik 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
15. + 16.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Metall 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
22. + 23.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Kunststoff 
und Kautschuk 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
28. + 29.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Bilanzbuchhalter (VO 2020) 
schriftl. Prüfungen: 
22., 25. + 29.9.2023 
Anmeldeschluss: 15.6.2023 
 
Handelsfachwirte (VO 2014) 
schriftl. Prüfungen: 26. + 27.9.2023 
Anmeldeschluss: 15.6.2023 
 
Industriemeister Chemie 
Basisqualifikation: 10.+ 11.10.2023 
handlungsspez. Qualif.: 17. + 18.10.2023 
Anmeldeschluss: 15.6.2023 

Info: IHK Stade, Sandra Kahl 
Tel.: 04141/524-164 
E-Mail: sandra.kahl@stade.ihk.de 

Wirtschaftsfachwirte 

Wirtschaftsbezog. Qualif.: 25.10.2023 

Anmeldeschluss: 15.5.2023 

handlungsspez. Qualif.: 15. + 16.11.2023 

Anmeldeschluss: 15.6.2023 

AEVO-Prüfung Stade 

schriftl. Prüfung: 5.9.2023 

prakt. Prüfung: 6. + 7. + 8.9.2023 + 

11. + 12. + 13.9.2023 

Anmeldeschluss: 28.7.2023 
 

Info: IHK Stade, Claudia Mandrella 
Tel.: 04141 524-171 
E-Mail: claudia.mandrella@stade.ihk.de 

WEITERBILDUNG
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Zur Unterstützung der persönlichen und 

fachlichen Weiterentwicklung nach der Be-

rufsausbildung vergibt die IHK Stade für den 

Elbe-Weser-Raum jährlich knapp 30 Stipen-

dien an Berufsausbildungsabsolventen. Das 

Weiterbildungsstipendium ist ein Förderpro-

gramm des Bundesministeriums für Bildung 

und Forschung und leistet auch einen Beitrag 

dazu, den wachsenden Bedarf an qualifizierten 

Fachkräften auf dem Arbeitsmarkt zu decken. 

Junge Absolventen, die in der Regel nicht 

älter als 25 Jahre sind und die Berufsab-

schlussprüfung mit mindestens 87 Punkten 

Finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten 
nach der Berufsausbildung sichern 

bestanden haben, können innerhalb von drei 

Jahren staatliche Zuschüsse in Höhe von 

8.700 Euro für berufsbezogene und fachüber-

greifenden Weiterbildungen erhalten.  

Auch Berufsausbildungsabsolventen, die 

zwar in der Abschlussprüfung weniger als 87 

Punkte erlangt haben, sich aber im Betrieb 

besonders bewähren, können sich bewerben. 

In diesen Fällen ist eine detaillierte Begrün-

dung des Betriebes erforderlich, aus der das 

besondere Engagement des Bewerbers her-

vorgeht. Die nächsten Stipendiaten werden 

zum 1. Januar 2024 in das Programm auf-

genommen, Bewerbungsschluss ist der  

1. November 2023.  

Bei einer kostenlosen digitalen Informa-

tionsveranstaltung am Samstag, dem 7. Ok-

tober 2023, ab 10 Uhr erläutert die IHK das 

Förderprogramm und geht auf Fragen der 

Teilnehmenden ein. Um Anmeldung wird 

gebeten.  

  

Weitere Informationen/Anmeldung: 
Sabrina Brandt, Tel.: 04141 524-273, 
E-Mail: begabte@stade.ihk.de,  
www.ihk.de.stade/begabte

Jedes Jahr nimmt die IHK über 5.000 Prüfungen 

in der Aus- und Weiterbildung ab. Damit diese 

Prüfungen reibungslos und fair ablaufen, wer-

den sie von ehrenamtlichen Prüfungsaufsichten 

begleitet. Für diese verantwortungsvolle Auf-

gabe sucht die IHK Stade für den Elbe-Weser-

Raum aktuell wieder Interessierte, die Zeit 

und Lust haben, sich für die berufliche Aus- 

und Weiterbildung zu engagieren. Aufsichten 

müssen zuverlässig sein und sollten über viel 

Prüfungsaufsichten gesucht!
Einfühlungsvermögen und Fingerspitzengefühl 

verfügen. Die Einsätze werden im Dialog mit 

den IHK-Prüfungskoordinatoren vereinbart. 

Aufsichten erhalten zudem eine Aufwands-

entschädigung. 

 

Weitere Informationen: 
Team Prüfungskoordination, Tel.: 04141 524-0,  
E-Mail: pruefungen@stade.ihk.de 
www.ihk.de/stade/aufsicht

 

Fo
to

: @
ge

tt
yi

m
ag

es
/J

oh
nn

yG
re

ig

Fo
to

: @
ge

tt
yi

m
ag

es
/K

ri
zz

D
aP

au
l

IMPRESSUM 
Berufsbildung Elbe Weser 

Herausgeber:  
Industrie- und Handelskammer Stade  

für den Elbe-Weser-Raum 
Redaktion:  
Kirsten Kronberg (vwtl.), Elena Slebos 
(alle IHK Stade) 

Anschrift:  
IHK Stade, Am Schäferstieg 2,  
21680 Stade 

Gestaltung:  
Denise Aukschun 

Layoutkonzept: 
Anja Schacht, werbe.art.kontor 
Barbara Wilms, designpartnership 

Druck und Versand:  
Ostedruck Bernhard-J. Borgardt  
GmbH & Co. KG, Bremervörde 

Postversandort: Bremervörde 

Auflage: 3.979 

Elbe Weser Berufsbildung erscheint  
viermal jährlich und wird den IHK-zugehö-
rigen Ausbildungsbetrieben im Rahmen  
der Beitragspflicht unentgeltlich geliefert. 

Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten 
wir auf Schreibweisen wie 
„Teilnehmer/innen“.  
Selbstverständlich sind stets alle Ge-
schlechter angesprochen.

Talentierte Berufsseinsteiger können sich für ein Weiterbildungsstipendium bewerben



Ab sofort können über das Portal „Verzeich-

nisführung Auszubildende“ Ausbildungs- 

und Umschulungsverträge digital ausgefüllt 

und bei der IHK zu Eintragung eingereicht 

werden. Auch spätere Änderungen am Vertrag 

wie Verkürzungen oder Verlängerungen sowie 

die Umwandlung in einen Teilzeitausbil-

dungsvertrag sind möglich.  

Erklärvideo zum digitalen Ausbildungsvertrag
Des Weiteren können Betriebe über das Portal 

auch ihre Ausbilderdaten pflegen. Wie man 

das Portal benutzt und wie man die Zu-

gangsdaten für die „Verzeichnisführung Azu-

bi“ beantragt, erklärt die IHK-Qualifizie-

rungsberaterin Marei Pankow jetzt in einem 

Schritt-für-Schritt-Video im YouTube-Kanal 

der IHK. www.ihk.de/stade/av-online

Die Region läuft wieder für die duale Ausbil-

dung: Am 15. September veranstaltet die IHK 

Stade für den Elbe-Weser-Raum wieder ihren 

jährlichen Azubi-Lauf. Los geht es um 13:30 

Uhr auf dem Gelände der Sportanlage des VfL 

Stade.  

Unter dem Motto #AusbildungLäuft laufen 

die Teilnehmenden eine Strecke, die rund um 

das Landschaftsschutzgebiet Heidbeck in Sta-

de-Ottenbeck führt. Auszubildende, Ausbilder, 

Prüfer, Lehrer und alle, die an der dualen Be-

rufsausbildung beteiligt sind und sie unter-

IHK gibt Startschuss für Azubi-Lauf 2023

stützen, können sich ab dem 30. Mai auf der 

Website der IHK anmelden.  

Anschließend findet die Siegerehrung mit 

einem gemeinsamen Grillbuffet auf dem VFL-

Gelände statt. Die jeweils drei besten Läufer 

erhalten zusätzlich zu einer Urkunde und 

einer Medaille noch einen Pokal. 

  
Weitere Informationen / Anmeldung: 
IHK-ServiceCenter, Tel.: 04141 524-0, 
E-Mail: azubi-lauf@stade.ihk.de, 
www.ihk.de/stade/azubi-lauf, 
Instagram „ihkstade_azubilife“

15. September 2
023

Fo
to

: @
ge

tt
yi

m
ag

es
/j

ul
ia

w
hi

te

8

Event soll Spaß machen und zugleich das Bewusstsein für die Qualität der dualen Ausbildung erhöhen 
Anmeldung ab 30. Mai


