Bundesministerium
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Richtlinie
fur die Férderung der vertieften Berufsorientierung und -vorbereitung
Gefliichteter zu ihrer Integration in eine berufliche Ausbildung
(Berufsorientierung fiir Fliichtlinge — BOF)

Vom 11. Dezember 2019

1 Forderziel, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Foérderziel und Zuwendungszweck

1.1.1 Die Integration von Geflliichteten und Zugewanderten ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die unter an-
derem intensive Bemihungen zu ihrer Eingliederung in Ausbildung und Beschéaftigung erforderlich macht. Damit Ge-
flichtete und Zugewanderte mit besonderem Forder- und Sprachunterstiitzungsbedarf gut auf eine Berufsausbildung
vorbereitet werden, kénnen sie am Programm Berufsorientierung fiir Flichtlinge (BOF) teilnehmen. In BOF-Kursen
werden sie in einem ganzheitlichen Ansatz durch intensive Sprachvermittlung und fachliche Berufsorientierung mit
individueller Begleitung an eine Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung herangefihrt.

BOF o6ffnet Gefllichteten und Zugewanderten Wege in eine Ausbildung und hilft, das Ausbildungsangebot besser
auszulasten. Damit dies gelingen kann, ist ein ganzheitliches Qualifizierungs- und Betreuungssystem erforderlich,
das die Teilnehmenden durch eine intensive Sprachvermittlung, fachliche Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
an das duale Ausbildungssystem heranflhrt. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Integration von Frauen durch
eine Ausbildung.

BOF ist Teil der Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss® (www.bildungs-
ketten.de) und unterstiitzt auch den Grundsatz der Inklusion.

1.1.2 Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) flankiert diesen Prozess, indem es die Bildungs-
trager bei der Durchfiihrung der berufsspezifischen OrientierungsmaBnahmen unterstltzt, die zum staatlichen Bildungs-
auftrag gehoren. Damit wird zugleich die anschlieBende Einmiindung in eine Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung
unterstitzt. Eine Uberschneidung mit anderen Férderprogrammen wird durch das Verbot der Doppelférderung ver-
mieden. Eine systematische Verkniipfung der durch diese Richtlinie geférderten MaBnahmen mit den anderen Ange-
boten in der Region zur Vorbereitung von Gefliichteten oder Zugewanderten mit besonderem Férder- oder Sprach-
unterstltzungsbedarf auf eine Berufsausbildung wird erwartet.

1.2 Rechtsgrundlagen

Der Bund gewéhrt die Zuwendungen nach MaBgabe dieser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung
(BHO) und der dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der ,Richtlinien fir Zuwendungsantrége auf Ausgaben-
basis (AZA)“ des BMBF. Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehoérde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Férderung

2.1 Gegenstand der Férderung sind Kurse zur Berufsorientierung und -vorbereitung (im Folgenden BOF-Kurse ge-
nannt), die mindestens 13 Wochen dauern sollen und héchstens 26 Wochen dauern dirfen und aus folgenden Ele-
menten bestehen:

— Gewinnung von Teilnehmenden und Betrieben,
— Eignungseinschatzung und Dokumentation der Leistungszuwédchse wahrend der BOF-Kurse,

- Werkstatttage in einer Uiberbetrieblichen Berufsbildungsstatte (UBS), einer damit vergleichbaren Berufsbildungs-
statte oder in Werkstatten und Praxisrdumen von Kooperationspartnern,

— integrierte Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse,
— Betriebsphase,

— Begleitung der Teilnehmenden wahrend der BOF-Kurse und

— Projektleitung und Vernetzung mit regionalen Partnern.

2.2 Zielgruppe der BOF-Kurse sind Gefliichtete und Zugewanderte mit besonderem Foérder- und Sprachunterst(t-
zungsbedarf, die folgende Voraussetzungen erfiillen:

Geflichtete missen Asylberechtigte, anerkannte Fliichtlinge oder Asylbewerberinnen/Asylbewerber bzw. Geduldete
mit Arbeitsmarktzugang sein. Darliber hinaus kénnen Zugewanderte an BOF teilnehmen, die einen konkreten, indivi-
duellen, migrationsbedingten Férder- und Sprachunterstiitzungsbedarf haben, um eine Ausbildung zu durchlaufen.



Die Einschatzung des individuellen Unterstltzungsbedarfs erfolgt bei Leistungsbeziehenden in Absprache mit der
zusténdigen Beratungs- und Integrationsfachkraft der Agentur fir Arbeit bzw. des Jobcenters.

Zur Zielgruppe gehoéren auch Angehdrige der oben genannten Zielgruppe, die im Rahmen des Familiennachzugs nach
Deutschland gekommen sind und eine Aufenthaltserlaubnis nach § 27 des Aufenthaltsgesetzes besitzen.

Sie sollen:
— die Vollzeitschulpflicht des zustdndigen Bundeslandes erfiillt haben,
— Uber keine in Deutschland anerkannte berufliche Erstausbildung verfligen,

— in der Regel einen Integrationskurs absolviert oder entsprechende schulische MaBnahmen (Klassen in allgemein-
bildenden oder berufsbildenden Schulen) bzw. vergleichbare VorbereitungsmaBnahmen abgeschlossen haben,

— deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B1 nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen
fir Sprachen nachweisen,

— Uber Kenntnisse des deutschen Ausbildungs- und Beschéaftigungssystems verfligen und
— eine Vorstellung davon haben, in welchen Berufsfeldern sie eine Berufsorientierung durchlaufen wollen.

Der Bildungstrager hat vor Aufnahme in einen BOF-Kurs festzustellen, dass die/der Interessierte die Kompetenzen
und Potenziale mitbringt, um nach Abschluss des BOF-Kurses eine Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung zu be-
ginnen. Eine Teilnahme von Menschen mit Behinderungen soll erméglicht werden.

3 Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt zu Nummer 2.1 sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sowie nattrliche und juristische
Personen und Persor_jengesellschaften des privaten Rechts, die geeignet sind, die Ziele dieses Programms umzusetzen
und die Trager von UBS oder vergleichbaren Berufsbildungsstatten sind.

Vergleichbare Berufsbildungsstétten, die Uber eine entsprechende Erfahrung im fachpraktischen Teil der beruflichen
Erstausbildung verfiigen, kommen als Tréger oder als Kooperationspartner eines BOF-Kurses ebenfalls in Frage.
Hierzu z&hlen auch die Berufsbildungswerke, die fur Jugendliche mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen oder
Benachteiligungen auBerbetriebliche Erstausbildung in integrativer Form bieten. Die UBS und vergleichbare Berufs-
bildungsstétten werden im Folgenden ,,Berufsbildungsstétten” genannt.

Zur Durchfihrung des BOF-Kurses kdnnen die Zuwendungsempfanger auch Kooperationspartner einbinden. Der
Zuwendungsempfénger muss einen wesentlichen aktiven Anteil an der Durchflihrung des Kurses erbringen.

Zum Zeitpunkt der Auszahlung einer gewédhrten Zuwendung wird das Vorhandensein einer Betriebsstdtte oder Ein-
richtung in Deutschland, die der Tatigkeit des Zuwendungsempféngers dient, verlangt.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Die BOF-Kurse sind in Gruppen mit hdchstens zwdlf Teilnehmenden durchzufihren. Alle folgenden Elemente sind
dabei umzusetzen:

4.1 Gewinnung von Teilnehmenden und Betrieben

Der Zuwendungsempfénger hat die Aufgabe, geeignete Teilnehmende fiir BOF-Kurse und Betriebe zur Bereitstellung
von Ausbildungsplatzen zu gewinnen.

Zur Gewinnung geeigneter Teilnehmender sollte der Bildungstrager vor allem mit der Agentur flr Arbeit, dem Jobcenter,
Trégern von Integrations- und Sprachkursen, Schulen, Fliichtlingsorganisationen und Akteuren der Berufsvorbereitung/
Berufsberatung und Betreuung von Gefliichteten und Zugewanderten einschlieBlich der KAUSA-Servicestellen vor Ort
zusammenarbeiten. Insbesondere ist eine Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen wiinschenswert, die Férder-
klassen fiir Gefllichtete betreuen, wenn nach der Schulpflicht weiterer Férderbedarf besteht. Zur Erreichung von Frauen
als Teilnehmende soll vor allem mit Vertreterinnen und Vertretern von Beratungsstellen, Férderprogrammen und Flicht-
lingsorganisationen zusammengearbeitet werden, die diese besonders unterstitzen.

Bei der Gewinnung der Betriebe flir die Betriebsphase ist darauf zu achten, dass diese in der Lage sind, den Teil-
nehmenden einen ausreichenden Einblick in die verschiedenen Tatigkeitsbereiche eines Berufs zu vermitteln und sie
fachlich und sprachlich in vielfaltige Arbeitsablaufe einzubeziehen.

Zur Bereitstellung der Ausbildungsplétze im Anschluss an BOF sind geeignete Betriebe und Unternehmen vor Ort zu
gewinnen. Dazu ist mit den jeweils zustandigen Stellen und regionalen Branchenverbanden vor Ort zusammenzuarbeiten.

4.2 Eignungseinschétzung

Der Zuwendungsempfanger hat vor Beginn der BOF-Kurse die Aufgabe, das Potenzial und die Kompetenzen der
interessierten Personen fur eine spéatere Vermittlung in die angestrebte Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung fest-
zustellen. Dazu zahlen Deutschsprachkenntnisse (Hor- und Leseverstandnis sowie Sprech- und Schreibkompetenz),
schulische Grundkenntnisse (Mathematik, Naturwissenschaften) sowie personale, soziale und methodische Kompe-
tenzen. Die Vorgehensweise und das Ergebnis der Einschatzung sind vom Trager zu dokumentieren und dienen als
Grundlage fiUr die Erfassung von Leistungszuwachsen wahrend des BOF-Kurses. Die Entscheidung zur Aufnahme der
Teilnehmenden trifft der Trager — bei Leistungsbeziehenden in Absprache mit der Beratungs- bzw. Integrationsfachkraft
der Agentur fir Arbeit bzw. des Jobcenters.



4.3 Werkstatttage

4.3.1 Die Werkstatttage dienen einer allgemeinen Erstorientierung, einer vertiefenden fachlichen Berufsorientierung
und Berufsvorbereitung in den Werkstétten und Praxisrdumen der Zuwendungsempfanger oder ihrer Kooperations-
partner. Die Teilnehmenden kénnen sich zun&chst in verschiedenen Berufsfeldern erproben, um im Anschluss in ein
bis maximal drei Ausbildungsberufen vertiefte Einblicke zu erhalten und zu Uberprifen, ob die Wahl der persénlichen
Eignung und Neigung entspricht.

4.3.2 Ziel ist es, wahrend der Werkstatttage eine Entscheidung fir einen Ausbildungsberuf zu treffen, diese wahrend
der Betriebsphase zu Uberpriifen und anschlieBend in eine entsprechende Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung
einzuminden. Die Werkstatttage haben daher folgende Aufgaben:

— berufliche Orientierung in verschiedenen Berufsfeldern und anschlieBende Vertiefung in maximal drei Ausbildungs-
berufen,

— Vermittlung von Informationen zu Aufbau und Inhalten der dualen Ausbildung in dem/den gewé&hlten Ausbildungs-
beruf/en (z. B. anhand der entsprechenden Ausbildungsordnungen),

- Vermittlung von berufsbezogenen sozialen Kompetenzen (z. B. Kommunikationsfahigkeit auch mit Kunden, Koope-
rations-/Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit),

— Forderung von berufsbezogenen personalen Kompetenzen (z. B. Auffassungsgabe, Interesse, Initiative, Zielstrebig-
keit, Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Durchhaltevermdgen, Selbstbewusstsein, Kritikfahigkeit, Ausdrucksvermdégen,
Erscheinungsbild, Auftreten) und

— Vermittlung eines spezifischen Vokabulars in dem/den angestrebten Ausbildungsberuf/en.
Dabei sind etwaige spezifische Foérderbedarfe oder Behinderungen der Teilnehmenden zu beriicksichtigen.

4.3.3 Die Werkstétten und Praxisrdume muissen den von den Teilnehmenden angestrebten Ausbildungsberufen ent-
sprechen. Fir jede/n Teilnehmende/n ist ein eigener Arbeitsplatz vorzusehen.

4.3.4 Die Werkstatttage sollen neun bis héchstens 18 Wochen lang durchgefiihrt werden. Die individuelle Teilnahme-
dauer richtet sich nach der Mdglichkeit zur direkten Einmindung in eine Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung.

4.3.5 Die Ausgestaltung der beruflichen Orientierung in verschiedenen Berufsfeldern und anschlieBende Vertiefung
in maximal drei Ausbildungsberufen richtet sich nach den Bedarfen und Interessen der Teilnehmenden.

4.3.6 Pro Werkstatttag sollen die Teilnehmenden acht Arbeitsstunden anwesend sein. Ist eine Teilnahme in Vollzeit
nicht méglich, ist die Teilnahme in Teilzeit gestattet, wobei vier Arbeitsstunden pro Tag nicht unterschritten werden
dirfen. Andere Teilzeitmodelle sind im Vorfeld vom Zuwendungsgeber zu genehmigen. Eine Verlangerung der Werk-
statttage Uber héchstens 18 Wochen hinaus ist auch in Teilzeit nicht moglich.

4.3.7 Die Teilnehmenden sollen im Durchschnitt die eine Halfte der regelmaBig vereinbarten Wochenstunden in der
Werkstatt bzw. den Praxisrdumen und die andere Halfte im berufsbezogenen Sprach- und Fachunterricht zur Vor-
bereitung auf die Berufsschule (vgl. dazu Nummer 4.5) verbringen.

4.3.8 Unterbrechungen des Zeitraums der Werkstatttage durch Abschnitte der betrieblichen Phase, Ferienzeiten und
betriebsbedingte SchlieBungen sind unschéadlich. Solche Unterbrechungszeiten werden auf die Dauer nach Num-
mer 4.3.4 nicht angerechnet.

4.3.9 Vor der Betriebsphase ist eine schriftliche Einschatzung als Grundlage fiir den Ubergang in diese gemeinsam
vom fachlichen und begleitenden Personal anzufertigen. Darin sind die Ergebnisse der Berufsorientierung wéhrend
der Werkstatttage zu dokumentieren und eine begriindete Empfehlung fir die praktische Erprobung in einem Aus-
bildungsberuf festzuhalten. Die schriftliche Einschatzung ist mit der/dem Teilnehmenden und dem Betrieb zu Beginn
der Betriebsphase durch die Projektbegleitung zu erdrtern.

4.4 Betriebsphase

4.41 Wahrend oder im Anschluss an die Werkstatttage soll eine Betriebsphase von vier bis héchstens acht Wochen
stattfinden. Die Betriebsphase kann bei Bedarf in mehrere Abschnitte aufgeteilt werden, der gesamte Kurs soll jedoch
immer mit einer mindestens vierwdchigen Werkstattphase beginnen. Die Teilnehmenden sollen hier méglichst einen
Betrieb kennenlernen, der bereit und in der Lage ist, sie bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen in einem
Beruf auszubilden, der ihren Eignungen und Neigungen nach dem Ergebnis der Werkstatttage entspricht.

4.4.2 Ziel der Betriebsphase ist, die Entscheidung flr einen Ausbildungsberuf zu Uberprifen und anschlieBend in
eine entsprechende Ausbildung einzumiinden. Die Betriebsphase hat daher folgende Aufgaben:

— gegenseitiges Kennenlernen der/des Teilnehmenden und des Betriebs,

— kennenlernen der betrieblichen Arbeitsablaufe in einer Ausbildung bzw. einem Beruf entsprechend der Eignung und
Neigung der/des Teilnehmenden,

— Anwendung der zuvor erworbenen Kompetenzen in der betrieblichen Praxis und
— erkennen von gegebenenfalls noch bestehendem Férderbedarf vor Beginn einer Ausbildung.

4.4.3 Pro Betriebstag sollen die Teilnehmenden wie Vollzeitbeschéftigte anwesend sein. Werden die Werkstatttage
in Teilzeit nach Nummer 4.3.6 durchgefiihrt, kann dies auch mit dem Betrieb vereinbart werden. Eine Verlangerung der
Betriebsphase Uber acht Wochen hinaus ist auch bei Teilzeit nicht méglich.



4.4.4 Spétestens nach zwei Wochen findet ein Statusgespréch zwischen den Teilnehmenden, dem Betrieb und der
Begleitung statt. Es dient zur Uberpriifung der Passung zwischen der Eignung und Neigung der Teilnehmenden und
dem/den im Betrieb angebotenen Ausbildungsberuf/en. Bei Bedarf kann in einen anderen Betrieb gewechselt werden.

Am Ende der Betriebsphase ist eine schriftliche Einschéatzung der Kenntnisse und Fertigkeiten der Teilnehmenden
gemeinsam vom Betrieb und der Begleitung anzufertigen und mit der/dem Teilnehmenden zu erértern.

4.5 Integrierte Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse

Wahrend der Werkstatttage sind berufsbezogene Sprach- und Fachkenntnisse tages- oder wochenintegriert, in einem
Umfang von jeweils zehn Zeitstunden pro Woche im Durchschnitt bzw. bei reduzierten Arbeitsstunden nach Num-
mer 4.3.6 in entsprechendem Umfang zu vermitteln.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Sprach- und Fachwissen dient der Vorbereitung auf die berufsschulischen
Anforderungen in dem/den angestrebten Ausbildungsberuf/en. Dies beinhaltet neben der Vermittlung von berufsbe-
zogenen Sprachkenntnissen auch Fachkenntnisse, wie Mathematik und naturwissenschaftliches Basiswissen, sowie
Medienkompetenz, Methodenkompetenzen (z. B. Arbeitstechniken, Lernstrategien), berufsbezogene Sozialkompeten-
zen und erste Ansatze fir Problemlsungsstrategien in dem/den gewahlten Ausbildungsberuf/en. Ziel ist, dass die
Teilnehmenden wahrend des Kurses das Sprach- und Fachniveau erreichen, das sie bendtigen, um die angestrebte
Ausbildung erfolgreich zu durchlaufen.

Die integrierte Sprach- und Fachvermittlung soll in Form von Unterricht stattfinden, d. h. nicht ausschlieBlich am
Arbeitsplatz. Sprachbewusster Fachunterricht und sprachbewusstes Arbeiten sind entsprechend des vorhandenen
Sprachniveaus der Teilnehmenden in der Werkstatt und im Betrieb umzusetzen; Fachinhalte sind in den Sprachunter-
richt einzubringen. Darliber hinaus sind Strategien zum eigenstandigen Spracherwerb im Sprachunterricht sowie Me-
dienkompetenz zu vermitteln.

Waéhrend der Betriebsphase wird die Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse so weit wie mdglich
begleitend durch das Ausbildungspersonal im Betrieb und die Projektleitung sichergestellt.

Die Lernziele der verschiedenen Lernorte, ihre methodische Verzahnung untereinander und der fachliche Austausch
zwischen den Ausbilderinnen und Ausbildern sowie den Fach- und Sprachlehrkréften sind im Antrag ausfihrlich dar-
zustellen.

4.6 Begleitung der Teilnehmenden
Wahrend des gesamten BOF-Kurses erfolgt eine Begleitung der Teilnehmenden.

Ziel der Begleitung ist die ganzheitliche und individuelle Unterstiitzung der Teilnehmenden bei ihrer beruflichen Orien-
tierung, sozialen Integration und ihrer Vermittlung in eine Ausbildung oder eine andere weiterfihrende MaBnahme.
Zu den Aufgaben der Begleitung gehéren daher:

— Organisation und Koordinierung der verschiedenen Elemente der BOF-Kurse, einschlieBlich Vermittlung der einzel-
nen Teilnehmenden in die Betriebsphase,

— Begleitung der Teilnehmenden wahrend der BOF-Kurse, z. B. durch sozialpadagogische Betreuung und bei Bedarf
Vermittlung psychologischer Beratung, gegebenenfalls Einbeziehung der Eltern in die Begleitung, Mediation bei
Konflikten,

— Unterstitzung bei der sozialen und gesellschaftlichen Integration der Teilnehmenden,

- regelmaBige Erdrterung der Fortschritte, Fahigkeiten und weiteren beruflichen Optionen der Teilnehmenden mit
allen betreuenden Personen wahrend des BOF-Kurses und im Betrieb,

— Unterstiitzung der berufsbezogenen Sprach- und Fachvermittiung wahrend der Betriebsphase,
— Dokumentation der Féhigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmenden,
— Beratung der Teilnehmenden und Betriebe zu Férder- und Unterstitzungsmaéglichkeiten,

— Netzwerkarbeit u. a. mit den Trégern anderer Berufsbildungsstétten/ihrer Kooperationspartner, mit Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitsverwaltung, Auslanderbehdérden, Flichtlingsbetreuung, berufsbildenden Schulen, Bran-
chen- und Berufsverbdnden und mit Betrieben, um eine zielorientierte Ausgestaltung der BOF-Kurse und die
passende Vermittlung in die Betriebsphase zu erreichen,

— bedarfsorientierte Unterstiitzung der Teilnehmenden bei Gesprachen mit der Beratungs- bzw. Integrationsfachkraft
der Agentur fir Arbeit bzw. des Jobcenters,

— rechtzeitige Planung und Begleitung des Ubergangs der Teilnehmenden von BOF in eine Ausbildung oder Ein-
stiegsqualifizierung sowie

— Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung nach Nummer 4.7.
4.7 Unterstltzung bei der Organisation der Kinderbetreuung

Wahrend der Anwesenheitszeit der Teilnehmenden in dem Kurs muss bei Bedarf eine ortsnahe, qualitdtsgesicherte
und verléssliche Betreuung der noch nicht schulpflichtigen Kinder der Teilnehmenden erfolgen.

Die Sicherstellung dieser Kinderbetreuung gehort zu den Aufgaben des Tragers. Er hat die Teilnehmenden auf
Wunsch hierbei aktiv zu unterstitzen. Die Unterstitzung beinhaltet insbesondere die aktive Kontaktaufnahme mit
und/oder die Begleitung von Teilnehmenden zu Kinderbetreuungseinrichtungen.



Wenn alle oder einzelne Teilnehmende eine Kinderbetreuung durch dritte Trager nicht sicherstellen kénnen, kann der
Zuwendungsempfénger selbst zur Uberbriickung ein kursbegleitendes Betreuungsangebot zur Verfligung stellen
(siehe Nummer 5.3).

4.8 AbschlieBende schriftliche Einschétzung

Am Ende des BOF-Kurses erhalten die Teilnehmenden eine schriftliche Einschatzung Uber die wahrend der Werk-
statttage und der Betriebsphase festgestellten Kenntnisse und Féhigkeiten.

4.9 Einzusetzendes Personal

Eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg des BOF-Kurses ist fachlich qualifiziertes und erfahrenes Personal.
Zum Einsatz kommen Personal fur die Gewinnung von Teilnehmenden und Betrieben, Personal fir die Werkstatttage,
Personal fir die Vermittlung berufsbezogener Sprach- bzw. Fachkenntnisse, Personal fir die Begleitung der Teil-
nehmenden und Personal fir die Kinderbetreuung. Die Vergabe von Auftrdgen ist méglich, auBer beim Personal nach
Nummer 4.9.1. Weiter sind die Nebenbestimmungen fir Zuwendungen auf Ausgabenbasis des BMBF — NABF, Num-
mer 2.4 zu beachten, wenn der Gesamtbetrag mehr als 100 000 Euro betrdgt. Wiinschenswert sind Englisch- bzw.
Franzésischkenntnisse und gegebenenfalls Arabischkenntnisse. Dariiber hinaus wird Empathie beztglich der in den
Herkunftslandern der Teilnehmenden Ulblichen Sitten, Gebrauche und Besonderheiten erwartet.

4.9.1 Personal fir die Gewinnung von Teilnehmenden und Betrieben sowie fir die Eignungseinschatzung

Das Personal ist verantwortlich fir die Gewinnung von geeigneten Teilnehmenden und Betrieben und fir die Eig-
nungseinschatzung der Teilnehmenden. Zum Einsatz kommen Personen mit einschlégiger Erfahrung in der Arbeit mit
Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund und Netzwerken der kommunalen Verwaltung und Flichtlingsarbeit.
Die Foérderung der Personalausgaben ist nur méglich fur Tatigkeiten, die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dem geférderten Projekt stehen. Das Personal muss in einem unmittelbaren Arbeitsverhéltnis zum Zuwendungsemp-
fanger stehen und einen entsprechenden Arbeitszeitnachweis fiihren.

4.9.2 Personal fir die Werkstatttage

Das fachliche Personal ist fur die Vermittlung eines realistischen Einblicks in die Berufsfelder und den angestrebten
Ausbildungsberuf zustandig. Zum Einsatz kommen daher Ausbilderinnen/Ausbilder oder Lehrkrafte mit einer geeig-
neten Qualifizierung, beispielsweise Meisterinnen/Meister mit mindestens einjahriger Berufserfahrung oder Lehrkrafte
mit abgeschlossenem padagogischem Studium.

4.9.3 Personal zur Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse

Das Personal zur Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse ist verantwortlich fiir die Verbesserung der berufs-
bezogenen Sprachkompetenz der Teilnehmenden, um ihre berufliche Eingliederung zu unterstiitzen und sie auf den
beruflichen Alltag vorzubereiten. Zum Einsatz kommen wahrend der Werkstatttage Lehrkréfte, die qualifiziert sind, die
deutsche Sprache im jeweiligen Berufskontext zu vermitteln. W&hrend der Betriebsphase ist das die Teilnehmenden
betreuende Personal im Betrieb fir die Vermittlung von betriebs- und berufsbezogenen Sprachkenntnissen zusténdig.
Es wird dabei von der Begleitung unterstutzt.

4.9.4 Personal zur Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse

Das Personal zur Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse ist fir die Vorbereitung auf die Anforderungen der
Berufsschule im angestrebten Ausbildungsberuf verantwortlich. Zum Einsatz kommen Lehrkrafte mit geeigneter Qua-
lifizierung.

4.9.5 Personal fir die Begleitung

Die Begleitung unterstitzt die Teilnehmenden wéhrend des gesamten BOF-Kurses. Zum Einsatz kommen Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen oder Personen mit vergleichbarer Qualifikation. Die Aufgaben der Begleitung kénnen
im Ausnahmefall auch von fachlichem Personal wahrgenommen werden, wenn dieses Uber die erforderlichen Kennt-
nisse und Kompetenzen sowie ausreichende Berufserfahrung im Bereich der Arbeit mit und Betreuung von Gefliichteten
und Zugewanderten verfiigt.

4.9.6 Personal fur die Kinderbetreuung

Das Personal betreut und beschéftigt altersentsprechend die Kinder wéhrend des Kurses. Zum Einsatz kommen
Personen, die padagogische Vorerfahrung nachweisen kdnnen; dies kénnen z. B. Tageseltern, Studierende aus pada-
gogischen Studiengéngen oder Ruhesténdlerinnen/Ruhesténdler aus dem padagogischen Bereich sein. Ein erweitertes
polizeiliches Filhrungszeugnis ist vorzulegen.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
5.1 Ausgaben flir den Kurs
5.1.1 Personalausgaben

Flr Projektpersonal, das Aufgaben nach den Nummern 4.1 und 4.2 wahrnimmt, kdnnen unabhéngig vom Teilnehmer-
festbetrag Mittel fir bis zu einer halben Personalstelle beantragt werden. Das eingesetzte Personal muss Uber ein-
schlagige Qualifikationen und Kompetenzen verfligen. Die Vergltung kann maximal mit Entgeltgruppe E 13 TV6D
kalkuliert werden. Es gelten die zum Zeitpunkt der Bewilligung gtltigen Obergrenzen fiir Personalausgaben des
BMBF. Auf das Besserstellungsverbot gemaB Nummer 2.2.1 NABF wird besonders hingewiesen. Sofern im Bewil-



ligungszeitraum keine BOF-Kurse trotz intensiver Bemihungen um Teilnehmergewinnung durchgefiihrt werden konn-
ten, kann die Personalstelle zur Gewinnung von Teilnehmenden maximal fir vier Monate gefdrdert werden.

5.1.2 Teilnehmerfestbetrag

Fur die Durchfihrung der BOF-Kurse in Vollzeit wird ein Festbetrag in Hohe von 350 Euro je Teilnehmer und Woche als
nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Fir die Durchfihrung der MaBnahme in Teilzeit nach Nummer 4.3.6 reduziert
sich der Festbetrag auf 220 Euro je Teilnehmer und Woche. Ein Kurs mit einer vereinbarten regelméBigen Anwesen-
heitszeit von mindestens 35 Stunden pro Woche gilt als Vollzeit.

Die Teilnahme ist durch jeden Teilnehmenden mittels handschriftlich unterschriebener Teilnehmerlisten (auf den Tag
genau) nachzuweisen. An gesetzlichen Feiertagen gelten die Teilnehmenden als anwesend. Bei Fehlzeiten oder Ab-
bruch des Kurses wird der Wochen-Festbetrag bei einer Anwesenheit an mindestens drei Tagen der Woche gewahrt.

Dieser Festbetrag dient zur Abdeckung der Personal-, Sach- und allgemeinen Verwaltungsausgaben sowie der Aus-
gaben fir Versicherungen und weitere projektbezogene Aufgaben (mit Ausnahme der Nummern 5.1.1, 5.2 und 5.3).
Diese beinhalten insbesondere:

— Eignungseinschéatzung,

— notwendige Arbeitsschutzbekleidung (Arbeitskleidung sowie geeignete Schutzausriistung) — auch fir die Betriebs-
phase,

— tagliche Mittagsmahlzeiten, ausgenommen wahrend der Betriebsphase,

— Absicherung (Versicherung) gegen Schaden (auBer bei grober Fahrlédssigkeit und Vorsatz), die die Teilnehmenden
wéahrend der Kursdauer verursachen,

— Unfallversicherung,

— die gegebenenfalls erforderliche Ausstellung der aus seuchenhygienischen Griinden nach § 43 des Infektions-
schutzgesetzes vorgeschriebene Bescheinigung fiir alle Teilnehmenden,

— aktuelle FUhrungszeugnisse, sofern diese bei einer Betriebsphase erforderlich sind und
— Auftragsvergaben.

Uber die 350 bzw. 220 Euro hinausgehende Ausgaben sind durch Eigenmittel der Zuwendungsempfanger oder durch
Drittmittel zu decken. Drittmittel sind Leistungen Dritter, die zur Durchfihrung der BOF-Kurse eingebracht werden
kénnen. Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch sind hierbei ausgeschlossen.

5.2 Ausgaben fir Fahrten der Teilnehmenden

Der Zuwendungsempfénger stellt den Teilnehmenden notwendige Fahrgelegenheiten zu den Kursorten zur Verfligung
oder erstattet ihnen die notwendigen Ausgaben fir Fahrten. Zur Abdeckung der hierdurch entstehenden Ausgaben
wird dem Zuwendungsempfénger ein Festbetrag in H6he von 23 Euro je Teilnehmer und Woche als nicht riickzahl-
barer Zuschuss gewahrt. Nummer 5.1 gilt in Bezug auf die Wochenzahlung und Anwesenheiten entsprechend.

In begriindeten Einzelfallen, in denen eine Teilnahme an dem Kurs aufgrund der Entfernung sonst nicht moglich ware
und deshalb eine Ubernachtung der Teilnehmenden erforderlich ist, kdnnen bei Vorliegen der Zustimmung von Job-
center, Ausléanderbehdrde und dem Zuwendungsgeber, zusatzlich zu dem Festbetrag nach Absatz 1 die notwendigen
Ausgaben fiir Ubernachtungen nach dem Bundesreisekostengesetz erstattet werden.

5.3 Ausgaben fir die Kinderbetreuung der Teilnehmenden

Der Zuwendungsempfénger erstattet den Teilnehmenden notwendige zuséatzliche Ausgaben der Kinderbetreuung
nach Nummer 4.7 bis zu maximal 32,50 Euro pro Woche und Kind. Die Notwendigkeit der Ausgaben fiir Kinder-
betreuung wird durch den Zuwendungsempfanger in Abstimmung mit der Beratungs- bzw. Integrationsfachkraft der
Agentur fir Arbeit bzw. des Jobcenters festgestellt und dokumentiert. Nur in diesen Fallen kdnnen Ausgaben fir
Kinderbetreuung erstattet werden.

Die notwendigen Ausgaben der Kinderbetreuung nach Nummer 4.7 werden dem Zuwendungsempfénger auf Einzel-
nachweis erstattet.

Stellt der Zuwendungsempfanger selbst ein kursbegleitendes Kinderbetreuungsangebot flir noch nicht schulpflichtige
Kinder nach Nummer 4.7 zur Verfligung, wird bei entsprechendem Nachweis eine Betreuung von 10 Euro pro Kind
und Stunde bei Anwesenheit des Elternteils im Kurs geférdert.

Ausgaben fir die Kinderbetreuung werden je Kind nur einmal erstattet. Die Ausgaben fiir die Verpflegung sind keine
Ausgaben fur Kinderbetreuung.

Die Zuwendungen werden im Wege der Projektférderung gewahrt.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Ausgabenbasis werden grundsatzlich die ,Nebenbestimmungen
fir Zuwendungen auf Ausgabenbasis des BMBF zur Projektforderung” (NABF) sowie die ,Besonderen Nebenbestim-
mungen fir den Abruf von Zuwendungen im mittelbaren Abrufverfahren im Geschéftsbereich des BMBF“ (BNBest-
mittelbarer Abruf-BMBF), sofern die Zuwendungsmittel im sogenannten Abrufverfahren bereitgestellt werden.



6.2 Der Zuwendungsempfénger ist verpflichtet, in geeigneter Weise bei eigenen Ausschreibungen, Bekanntmachun-
gen, Verdffentlichungen und Ahnlichem darauf hinzuweisen, dass die im Rahmen dieses Programms durchgefiihrten
Kurse vom BMBF finanziell geférdert werden.

6.3 Der Zuwendungsempfénger ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten sowie bei der
Weitergabe dieser Daten die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.

6.4 Der Zuwendungsempfanger erklart sich damit einverstanden, im Rahmen von Programmveréffentlichungen von
Seiten des BMBF und der Bewilligungsbehdrde namentlich und inhaltlich erwahnt zu werden. Dies ist auch mit Koope-
rationspartnern im Vorfeld sicherzustellen.

6.5 Zur Durchfuhrung von Erfolgskontrollen im Sinne von VV Nummer 11a zu § 44 BHO sind die Zuwendungsemp-
fanger verpflichtet, die fir die Erfolgskontrolle notwendigen Daten dem BMBF oder den damit beauftragten Institu-
tionen zeitnah zur Verfiigung zu stellen. Die Informationen werden ausschlieBlich im Rahmen der Begleitforschung und
der gegebenenfalls folgenden Evaluation verwendet, vertraulich behandelt und so anonymisiert verdffentlicht, dass ein
Rickschluss auf einzelne Personen oder Organisationen nicht méglich ist.

7 Verfahren
Das Antragsverfahren ist einstufig angelegt.

Mit der Durchfiihrung des Programms wird das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) geméaB § 90 Absatz 3 Num-
mer 1 Buchstabe f des Berufsbildungsgesetzes als Bewilligungsbehdérde beauftragt.

Soweit sich hierzu Anderungen ergeben, wird dies im Bundesanzeiger oder in anderer, geeigneter Weise bekannt
gegeben.

7.1 Antragstellung

7.1.1 Forderantrage kdnnen ab dem Tag der Verdffentlichung dieser Richtlinie fortlaufend, spatestens zwei Monate
vor Beginn des geplanten Kurses, gestellt werden. Die Kurse missen spétestens am 31. Dezember 2021 enden.

Trager mit laufenden Bewilligungen nach der Richtlinie vom 29. Marz 2019 kénnen ab dem Tag des Inkraftiretens bis
zum Ende ihrer Projektlaufzeit eine Verldngerung ihrer Bewilligung nach dieser Foérderrichtlinie beantragen.

7.1.2 Die Forderung muss fir mindestens eine Gruppe mit hdchstens zwolf Teilnehmenden beantragt werden. Sind
parallel oder nacheinander BOF-Kurse fiir mehrere Gruppen geplant, so soll der Antrag die voraussichtliche Anzahl
der Teilnehmergruppen fir die gesamte Projektlaufzeit umfassen.

7.1.3 Fur die Antragstellung ist das elektronische Antragssystem ,easy-Online” (https://foerderportal.bund.de/easy-
online) zu nutzen. Hier ist die FérdermaBnahme ,Berufsorientierungsprogramm fir Flichtlinge“ des BMBF auszu-
wéhlen. Das elektronische Antragssystem leitet im Anschluss durch das weitere Antragsverfahren. Es ist eine
rechtsverbindlich unterschriebene Papierfassung des Uber ,easy-Online“ gestellten Antrags einschlieBlich einer
Projektbeschreibung gemaB Nummer 7.2 einzureichen (Postfach 20 12 64, 53142 Bonn). Zudem ist eine Erklarung
abzugeben, dass ausreichend Praktikumspléatze in Betrieben zur Verfligung stehen, die auch Ausbildungsplétze
bereitstellen.

7.2 Antragsunterlagen

Mit dem Antrag ist eine Projektbeschreibung einzureichen, die folgende Punkte enthalten muss:
— Eignung des Tréagers,

— Qualifikation des Personals,

— schllssiges Gesamtkonzept im Hinblick auf die Ziele des Programms. Dazu gehort die Darstellung der Ausgestaltung
der:

a) Gewinnung von Teilnehmenden und Betrieben, insbesondere unter Berticksichtigung von Frauen,
b) Eignungseinschatzung,

c) Werkstatttage,

d) Betriebsphase,

e) integrierte Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse,

f) Begleitung der Teilnehmenden.

Aufbau, Methodik und Didaktik der einzelnen BOF-Elemente sind in der Projektbeschreibung detailliert darzustellen.
Die Projektbeschreibung ist verbindlicher Teil des Antrags.

Bei der Konzeption der Werkstatttage ist insbesondere darauf zu achten, dass die methodische und didaktische
Umsetzung den speziellen Anforderungen der Zielgruppe entsprechen. Da die Teilnehmenden sehr unterschiedliche
Zugangsvoraussetzungen mitbringen, sind entsprechend individualisierte Lernangebote erforderlich. Im Konzept fir
die integrierte Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse sind die Lernziele der verschiedenen Lern-
orte, ihre methodische Verzahnung untereinander sowie der Austausch zwischen den Ausbilderinnen/Ausbildern so-
wie den Fach- und Sprachlehrkréften ausfihrlich darzustellen. Es ist darzulegen, wie die Integration von Frauen durch
eine Ausbildung gelingen kann. Ebenso ist darzulegen, wie die Stellung von Frauen und Mannern in Arbeitsprozessen
in unserer Gesellschaft vermittelt werden soll.



Der Antragssteller hat zudem schriftlich zu erklaren, dass er die erforderlichen Praktikumsplatze in Betrieben recht-
zeitig einwirbt und darlber hinaus dafiir Sorge tragen wird, dass allen geeigneten und gewillten BOF-Absolventinnen/
Absolventen ein Ausbildungsverhéltnis oder eine Einstiegsqualifizierung angeboten wird.

Ein Vordruck fur die Projektbeschreibung, die Férderrichtlinie, Hinweise und Nebenbestimmungen kénnen unter www.
berufsorientierung-fur-flichtlinge.de abgerufen werden.

7.3 Auswahlverfahren

Eingegangene Antrdge werden zundchst auf die Erfillung der in den Nummern 2 bis 5 genannten Fdrdervorausset-
zungen geprlft. Antrédge, die die formalen Forderkriterien bzw. die Zuwendungsvoraussetzungen nicht erflllen, wer-
den abgelehnt.

Gehen mehr férderféahige Antrége ein, als Mittel zur Verfliigung stehen, erfolgt die Bewilligung oder Ablehnung ent-
sprechend des Eingangs der Antrdge beim BIBB.

Die eingegangenen Antrdge werden nach folgenden Kriterien gepruft:

- Eignung des Tréagers,

— Qualifikation und Einsatz des Personals zur Umsetzung der Instrumente,

— schlussiges Gesamtkonzept im Hinblick auf die Ziele des Programms,

— Gewinnung von Teilnehmenden und Betrieben, insbesondere unter Beriicksichtigung von Frauen,
— Art der Durchfiihrung der Eignungseinschéatzung,

— Ausgestaltung der Werkstatttage,

— Umsetzung der Betriebsphase,

— Umsetzung der integrierten Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse,

— Ausgestaltung der Begleitung der Teilnehmenden.

Entsprechend den oben angegebenen Kriterien und Bewertung wird nach abschlieBender Antragsprifung Uber eine
Forderung entschieden.

7.4 Bereitstellung der Mittel

7.4.1 Die bewilligten Mittel werden anhand des tatsachlichen Bedarfs innerhalb des Bewilligungszeitraums ange-
passt. Unabhéngig von der Mitteilungspflicht des Zuwendungsempfangers (Nummer 2.1.5 der NABF) zu Veranderun-
gen im Projektverlauf werden vom BIBB in regelmaBigen Abstédnden Abfragen zum tatséchlichen Bedarf durchgefiihrt.

7.4.2 Mittelanforderungen

Fir BOF-Kurse kénnen fir bereits erbrachte Leistungen Mittelanforderungen an das BIBB gestellt werden. Sie sind
Uber das Projektférder-Informationssystem (profi) elektronisch zu stellen und in Papierform beim BIBB einzureichen.
Die Berechnung der Hohe der Mittelanforderung erfolgt auf Wochenbasis (vgl. dazu die Nummern 5.1 bis 5.3). Mit der
Mittelanforderung sind die handschriftlich unterschriebenen Teilnehmerlisten einzureichen (vgl. dazu Nummer 7.4.3).
Teilnehmende, die nachtréglich in die Gruppe eintreten, kénnen separat abgerechnet werden.

Die letzte Mittelanforderung fir jedes Kalenderjahr ist dem BIBB bis zum 25. November des Jahres vorzulegen.
Hierbei sind Teilnehmende zu berlcksichtigen, flr die bis 31. Dezember dieses Jahres BOF-Kurse durchgefihrt wer-
den. Uberzahlungen werden gegebenenfalls im Rahmen der Priifung des Zwischen- oder Verwendungsnachweises
zurlckgefordert.

7.4.3 Teilnehmerlisten

Es sind Anwesenheitslisten Uber die Teilnehmenden (auf den Tag genau) und fir jeden Teilnehmenden eine geson-
derte Unterschriftenliste zu fihren und mit der Mittelanforderung vorzulegen.

Weiterhin sind Angaben Uber die Teilnehmenden im BOF-Portal unter www.bof-portal.de nach den dortigen Vorgaben
verpflichtend zeitnah zu erfassen und fortlaufend zu aktualisieren. Eine aus dem BOF-Portal generierte Personenliste
ist mit jeder Mittelanforderung einzureichen.

Die Angaben Uber die Teilnehmenden werden vom BIBB geprift und statistisch ausgewertet. Die Statistiken werden
dem BMBF zur Verfligung gestellt.

7.4.4 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Rickforderung der
gewahrten Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die §§ 23, 44 BHO und die
hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in dieser Férderrichtlinie Abweichungen von
den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist geméaB § 91 BHO
zur Prifung berechtigt.

8 Geltungsdauer

Diese Fdrderrichtlinie tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft und ersetzt fir Neuantrage die
Richtlinie fur die Férderung der vertieften Berufsorientierung junger Flichtlinge zu ihrer Integration in eine berufliche
Ausbildung im Handwerk (Berufsorientierung fiir Flliichtlinge — BOF) vom 29. Mé&rz 2019 (BAnz AT 08.09.2017 B5).



Diese Forderrichtlinie gilt bis zum Ablauf des 30. Juni 2022.

Bonn, den 11. Dezember 2019

Bundesministerium
fur Bildung und Forschung

Im Auftrag
Dr.Ingo Béhringer



