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Vorwort

Der Unternehmer schliel3t im Laufe seiner Geschéaftstatigkeit eine Vielzahl von
Vertragen ab. Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die hessischen Kammern

Mustervertrage zur Verfigung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsatzlich fachkundiger Rat, sei
es bei den Industrie- und Handelskammern oder Rechtsanwaélten, eingeholt werden.

Eine Liste der Industrie- und Handelskammern in Hessen ist im Anhang beigeflugt.

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsformular wurde mit grof3ter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit
Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur eine Anregung bieten, wie die typische
Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausgeglichen werden kann. Dies
entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfaltigen eigenverantwortlichen
Prufung. Aus Grunden der sprachlichen Vereinfachung wird auf die Nennung der drei
Geschlechter verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale Formulierung nicht mdglich
war. In diesen Fallen beziehen die verwendeten méannlichen Begriffe die weiblichen
und diversen Formen ebenso mit ein. Der Mustervertrag ist nur ein Vorschlag fir eine
mdogliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei vereinbar. Der Verwender kann
auch andere Formulierungen wahlen. Vor einer Ubernahme des unveranderten
Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau Uberlegt werden, ob und in welchen
Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die
Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und
Handelskammer natirlich keinen Einfluss und kann daher naturgemarf fur die
Auswirkungen auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung ibernehmen. Auch
die Haftung fir leichte Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls Sie
einen mafl3geschneiderten Vertrag bendtigen, sollten Sie sich durch einen

Rechtsanwalt lhres Vertrauens beraten lassen.
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Das Vertragsmuster ist auf hauptberuflich tatige Warenhandelsvertreter

zugeschnitten.

Er ist nicht geeignet fir:

1.
2.

Versicherungsvermittler

nebenberuflich tatige Handelsvertreter. Das Gesetz trifft hier Sonderregelungen
(8 92b HGB: kurzere Kundigungsfristen; kein Ausgleichsanspruch geman § 89b
HGB; Abweichung von der Vorschusspflicht nach § 87a Absatz 1 HGB). Falls
diese Rechtsfolgen eintreten sollen, muss der Handelsvertreter ausdricklich
als ,Handelsvertreter im Nebenberuf mit der Vermittlung oder dem Abschluss
von Geschaften betraut werden (8 92b Absatz 2 HGB). Die Vertretung darf
aber auch tatsachlich nur im Nebenberuf ausgelbt werden, welches sich nach
der Verkehrsauffassung bemisst (8 92b Absatz 3 HGB), feste Grenzen kénnen
daher nicht genannt werden.

Versicherungs- und Bausparkassenvertreter (§ 92 HGB) und fur
arbeitnehmeréahnliche Handelsvertreter im Sinne des § 92a HGB.

Die Zuweisung eines Bezirks an einen Handelsvertreter fihrt im Gegensatz
zur Einrdumung einer Alleinvertretung nicht dazu, dass das Unternehmen im
Vertretungsbezirk nur tiber den Handelsvertreter Geschéfte abschlieRen darf.
Nach § 87 Absatz. 2 HGB begriinden Direktgeschafte auch
Provisionsanspriche des Handelsvertreters, die allerdings ausgeschlossen

werden kdnnen (siehe Anm. zu § 4 Absatz 1)
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Handelsvertretervertrag

Zwischen

(Firma und Sitz des Geschaftsherrn) nachfolgend Unternehmen genannt -
und

Herrn/Frau

(Name des Handelsvertreters, Adresse)- nachfolgend Handelsvertreter genannt -

I. Rechtliche Stellung des Handelsvertreters

1. Der Handelsvertreter Ubernimmt als Bezirksvertreter die Vertretung des
Unternehmens im Bezirk

Das Recht des Unternehmens, in diesem Bezirk selbst oder durch Dritte tatig
zu werden, bleibt unberthrt.

(Alternativ kann eine Alleinvertretung vereinbart werden, die eine vergleichsweise starke
Stellung des Handelsvertreters zur Folge hat. Unter einem Alleinvertreter versteht man einen
Handelsvertreter, dem ein bestimmter Bezirk oder Kundenkreis mit der MaRRgabe
zugewiesen ist, dass das Unternehmen in dem betreffenden Gebiet nur tGber den
Handelsvertreter tatig werden darf. Formulierungsvorschlag: ,Der Handelsvertreter
Ubernimmt als Bezirksvertreter die Alleinvertretung des Unternehmens im Bezirk .......... Das
Unternehmen ist nicht berechtigt, fiir diesen Bezirk weitere Handelsvertreter zu bestellen
oder in diesem Bezirk selbst oder durch Beauftragte Kunden zu werben.” Bei der
Vereinbarung einer Alleinvertretung sollten Regelungen fur den Fall getroffen werden, dass
der Handelsvertreter die Vertretung zum Beispiel durch Krankheit auch nicht durch
Untervertreter oder andere Erfullungsgehilfen wahrnehmen kann. Siehe dazu § 9 mit den
dortigen Anmerkungen.)

Die genaue Begrenzung dieses Bezirks ergibt sich aus dem als Anlage
diesem Vertrag beigefiuigten Kartenausschnitt (Anlage ...). (Hier empfiehlt sich,
neben dem Kartenausschnitt den Vertretungsbezirk anhand von Postleitzahlen festzulegen.)
Anderungen des Vertretungsbezirks bedurfen zu ihrer Wirksamkeit eines

von beiden Vertragspartnern unterzeichneten Nachtrags zu diesem Vertrag.

Soll zeitgleich mit einem Handelsvertretervertrag ein weiterer Vertrag, zum Beispiel
eine Kooperationsvereinbarung geschlossen werden, muss aus allen Vertragen klar
hervorgehen, welche Regelung in welchem Fall gelten soll. Bei mehreren
Vertragswerken gehen Unklarheiten zu Lasten des Verwenders.

2. Die Vertretung erstreckt sich auf samtliche Erzeugnisse des Unternehmens,

die zu seinem Produktions- und Verkaufsprogramm gehdren.

Alternative: ,Die Vertretung erstreckt sich auf die in der Anlage zu diesem Vertrag
aufgefuihrten Waren. Hinsichtlich der Einbeziehung von Erzeugnissen des Unternehmens, die
kinftig zu ihrem Produktions- und Verkaufsprogramm gehéren werden, bedarf es zu
gegebener Zeit eines Nachtrages zu diesem Vertrag.“

3. Das Unternehmen ist verpflichtet, in einer Anlage zu diesem Vertrag alle
Kunden, mit denen es bereits bei Vertragsbeginn dauernde
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1.

Geschaftsbeziehungen unterhalten hat, einschlie3lich der jeweils mit diesen
Kunden in den letzten 12 Monaten vor Beginn des Vertrages erzielten
Umsatze zu verzeichnen.

4. Der gesamte im Vertretungsbezirk im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Vertrages vorhandene Kundenstamm wird vom Handelsvertreter zur weiteren
Betreuung Ubernommen.

Pflichten des Handelsvertreters
Der Handelsvertreter hat im Gbertragenen Vertretungsbezirk die Aufgabe, im
Namen und fir Rechnung des Unternehmens Verkaufsgeschéfte zu

vermitteln/abzuschlieRen. (Unzutreffendes bitte streichen! Es ist darauf zu achten, ob
dem Handelsvertreter nur Vermittlungsvollmacht ( ,,.... zu vermitteln®) oder auch

Abschlussvollmacht (L ... abzuschlieBen®) Ubertragen werden soll.) Dabei hat er die
Interessen des Unternehmens mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
wahrzunehmen und sich nach besten Kraften fir eine Umsatzausweitung und
Umsatzsteigerung einzusetzen. Er hat die Geschéaftsbeziehungen mit den
potentiellen Kunden des Unternehmens zu pflegen und diese systematisch zu
bearbeiten. Der Handelsvertreter ist/ist nicht zum Inkasso berechtigt.

(Unzutreffendes bitte streichen! Die Inkassobefugnis des Handelsvertreters l6st einen
Anspruch auf eine Inkassoprovision aus (8§ 87 Absatz 4 HGB), der aber abbedungen werden
kann.)

Der Handelsvertreter hat dem Unternehmen von jeder Geschaftsvermittiung/von
jedem Geschaftsabschluss (Unzutreffendes bitte streichen!)unverziglich Nachricht
zu geben und das Unternehmen Uber bestehende Geschéaftsanbahnungen durch
Ubersendung von Kopien der Korrespondenz bzw. durch Aktenvermerke zu
unterrichten. Der Handelsvertreter hat dariiber hinaus dem Unternehmen einmal
im Monat die erforderlichen Nachrichten zu geben. Auf Anforderung des
Unternehmens ist der Handelsvertreter in besonderen Féallen verpflichtet,
besondere Auskiinfte zu erteilen.

Der Handelsvertreter ist verpflichtet, eine Kundenliste zu fuhren. Diese kann als
eine elektronische Kundendatei eingerichtet werden. Diese ist stets auf dem
aktuellsten Stand zu halten. Selbst erstellte Kundenlisten/Kundendateien sind
dem Unternehmer im Umfang der gesetzlichen Nachrichtspflicht zuganglich zu
machen.

Der Handelsvertreter ist verpflichtet, die Bonitat der vorhandenen oder moglichen
Kunden im Rahmen seiner Mdglichkeiten zu beobachten und die Bemihungen
des Unternehmens zur Feststellung der Zahlungsfahigkeit zu unterstutzen.
Zweifel an der Bonitat eines vorhandenen oder mdglichen Kunden sind dem
Unternehmen unverzuglich anzuzeigen. Zur Einschaltung von
Kreditauskunftsdiensten o. A. ist er nicht verpflichtet.

Der Handelsvertreter verpflichtet sich, Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse des
Unternehmens zu wahren und die Unterlagen, die sich auf diese und das
Handelsvertreterverhaltnis beziehen, so aufzubewahren, dass sie Dritten nicht
zuganglich sind. Er hat Uber alle wahrend der Vertragsdauer erworbenen
Kenntnisse, Uber Geschéaftsvorgange und interne, insbesondere vertrauliche
Angelegenheiten auch nach Vertragsende Stillschweigen zu bewahren.
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Die Vertretung wird dem Handelsvertreter personlich tbertragen. Er ist nicht
berechtigt, die Handelsvertretung ohne ausdrickliche Zustimmung des
Unternehmens auf einen Dritten zu Gbertragen oder die Handelsvertretung durch
einen Dritten stillschweigend zu dulden; er kann aber zur Ausiibung seiner
Handelsvertretertéatigkeit Hilfspersonen heranziehen. Geht die Einzelfirma des
Handelsvertreters in andere Hande Uber, so fuhrt dies mangels ausdrucklicher
Zustimmung des vertretenden Unternehmens nicht gleichzeitig auch zu einem
Ubergang des Handelsvertretervertrages auf den neuen Firmeninhaber.

Entsprechendes gilt auch dann, wenn der Handelsvertreter als Vertragspartner
dieses Handelsvertretervertrages seine Einzelfirma in eine Gesellschaft
umwandelt. Ohne ausdrickliche Zustimmung des Unternehmens geht das
Vertragsverhaltnis in solchen Fallen nicht automatisch auf die Gesellschaft Uber.

Der Handelsvertreter ist berechtigt, mit Untervertretern oder angestellten
Reisenden Vertrage abzuschlieRen, deren er sich zur Erfullung seiner
Vertragspflichten als Erfullungsgehilfen bedienen will.

Pflichten des Unternehmens

(Den Handelsvertreter und den Unternehmer treffen bereits gesetzlich eine Treue- und
Loyalitatspflicht gegeniiber dem anderen. Die Grenzen sind allerdings immer vom Einzelfall
abhangig, so dass eine Regelung in diesem Mustervertrag nicht moglich ist. Dies wird durch
§ 12 Absatz 3 dieses Vertrages aufgefangen, der auf das Gesetz und
Rechtsprechungsgrundséatze Bezug nimmt.)

Das Unternehmen hat den Handelsvertreter bei der Austibung seiner Tatigkeit
nach besten Kraften zu unterstitzen und ihm stets die erforderlichen
Informationen und Auskiinfte zu geben. Bei der Auslibung seines
Weisungsrechts hat das Unternehmen der selbstéandigen Stellung des
Handelsvertreters Rechnung zu tragen. Zu den erforderlichen Informationen und
Auskinften gehort alles, was fir die Tatigkeit und die Verglutungsanspriche des
Handelsvertreters von wesentlicher Bedeutung ist (z. B. Anderungen der
Produkte, der Preise bzw. der Geschéaftsbedingungen, besondere
Werbemalinahmen). Das Unternehmen ist insbesondere verpflichtet, den
Handelsvertreter rechtzeitig von Betriebsumstellung, Arbeitsiiberh&ufung,
Fertigungs- oder Rohstoffschwierigkeiten oder ahnliches in Kenntnis zu setzen,
damit sich der Handelsvertreter im Hinblick auf seine Vermittlungs- bzw.
Abschlusstéatigkeit den jeweiligen Gegebenheiten anpassen kann.

Das Unternehmen hat dem Handelsvertreter die zur Ausiibung seiner Téatigkeit
erforderlichen Unterlagen (Muster, Zeichnungen, Preislisten, Werbedrucksachen,
Geschaftsbedingungen, Kundenlisten/Kundendateien (soweit vorhanden) sowie
... etc.) unentgeltlich zur Verfigung zu stellen, jeweils zu erganzen und auf dem
neusten Stand zu halten. Diese Unterlagen bleiben Eigentum des
Unternehmens, soweit sie nicht bestimmungsgemal verbraucht sind.

Das Unternehmen hat dem Handelsvertreter die erforderlichen Nachrichten zu
geben. Das Unternehmen hat dem Handelsvertreter insbesondere die Annahme
oder Ablehnung eines vermittelten Geschafts sowie die ganze oder teilweise
Nichtausfihrung eines abgeschlossenen Geschafts und die Griinde unverziiglich
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V.

1.

anzuzeigen, auf denen die Nichtausfiihrung beruht. (Gegebenenfalls empfiehlt sich in
diesen Fallen folgende zusatzliche Formulierung: , Ansonsten gilt dem Handelsvertreter

gegeniiber der Auftrag als angenommen.“) Das Unternehmen hat ihn unverziglich zu
unterrichten, wenn es Geschafte voraussichtlich nur in erheblich geringerem
Umfange abschlieRen kann oder will, als der Handelsvertreter unter
gewdhnlichen Umstanden erwarten konnte. Die Rechtsfolgen der ganzen oder
teilweisen Nichtausfihrung bestimmen sich nach § 6.

Dem Handelsvertreter sind unverzuiglich Kopien der mit bezirkszugehorigen
Kunden oder Interessenten gefuhrten Schriftwechsel zu Gbersenden; Gber
Verhandlungen und geplante Geschafte mit bezirkszugehdrigen Kunden oder
Interessenten, die im Einverstéandnis des Handelsvertreters oder ohne dessen
Mitwirkung gefuhrt werden, ist der Handelsvertreter unverzuglich zu unterrichten.

Zu den erforderlichen Informationen im Sinne des Abs. 1 gehdrt auch, den
Handelsvertreter Uber geplante Kooperationen bzw. Fusionen mit anderen
Firmen oder eine beabsichtigte VeradulRerung oder Stilllegung des Unternehmens
so rechtzeitig in Kenntnis zu setzen, dass er in seinen unternehmerischen
Dispositionen - inshesondere im Hinblick auf die Ausliibung seines
Kindigungsrechts - nicht beeintrachtigt wird.

Provisionspflichtige Geschaéfte

Dem Handelsvertreter steht ein Provisionsanspruch fur alle von ihm
vermittelten/abgeschlossenen Geschéfte und fir alle Geschafte zu, die ohne
seine unmittelbare Mitwirkung mit Dritten zustande kommen, die er als Kunden
fur Geschafte der gleichen Art geworben hat.

Zudem erhalt er eine Provision fiur alle Bezirksgeschafte im Sinne des

8 87 Absatz 2 HGB. (8§ 87 Absatz 2 HGB begriindet Provisionsanspriiche des
Handelsvertreters fur Direktgeschafte des Unternehmens, die allerdings ausgeschlossen
werden kdnnen. Formulierungsvorschlag: ,Ein Provisionsanspruch des Handelsvertreters
aus § 87 Absatz 2 HGB besteht nicht.*)

Voraussetzung fur den Provisionsanspruch ist, dass der Geschéaftsabschluss
ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt der Ausfiihrung der Geschafte durch den
Unternehmer wahrend des bestehenden Vertretervertrages erfolgt.

Fur Geschaftsabschlisse, die nach der Beendigung dieses Vertrages zustande
kommen, steht dem Handelsvertreter nur dann ein Provisionsanspruch zu, wenn
er das Geschaft vermittelt oder es eingeleitet oder so vorbereitet hat, dass
der Geschaftsabschluss Uberwiegend auf seine Tatigkeit zurlickzuftihren ist und
das Geschaft innerhalb einer angemessenen Frist nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses abgeschlossen ist oder wenn das Angebot des Kunden
zum Abschluss des jeweiligen Geschéfts vor Beendigung des
Handelsvertretervertrages dem Unternehmen zugegangen ist. Der
Handelsvertreter erwirbt auch keinen Provisionsanspruch fur solche Geschéfte,

fur die ein Vorganger nach 8§ 87 Absatz 3 HGB Provisionen beanspruchen kann.
(Die Angemessenheit der Frist richtet sich unter anderem danach, welche Waren vermittelt
werden. Bei Verbrauchsgutern ist die Frist sicherlich wesentlich kirzer, als zum Beispiel bei
Investitionsgutern oder Anlagen. Gegebenenfalls kann eine zeitliche Begrenzung eingefugt
werden: ,Fir Geschéftsabschliisse, die jedoch erst nach Ablauf von drei Monaten nach der
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V.

1.

VI.

1.

Vertragsbeendigung zustande kommen, steht dem Handelsvertreter ein Provisionsanspruch
nicht zu.”)

Ist ein Geschaftsabschluss mit einem neuen Kunden nicht auf die
ausschliel3liche Tatigkeit des Handelsvertreters zurtickzuftihren, sondern von
weiteren Handelsvertretern mitverursacht worden, so ist der Provisionsanspruch
anteilig auf diese aufzuteilen. Diese Aufteilung richtet sich insbesondere nach
dem Umfang der Leistung, die der jeweilige Beteliligte fiir den
Geschaftsabschluss beigetragen hat. Ob eine Teilung vorzunehmen ist und in
welchem Verhaltnis die Provision zu teilen ist, entscheidet das Unternehmen
nach Anhodrung der beteiligten Vertreter nach eigenem Ermessen unter billiger
Bericksichtigung der widerstreitenden Interessen und unter Ausschluss des
Rechtsweges, sofern die Beteiligten sich nicht tiber die Teilung der Provision
einigen.

Der Provisionsanspruch des Handelsvertreters entsteht als unbedingter
Anspruch, sobald und soweit der Unternehmer das provisionspflichtige Geschaft
ausgefihrt hat. Bei Vorleistungspflicht des Kunden entsteht der
Provisionsanspruch bereits dann, wenn und soweit der Kunde seiner
Vorleistungspflicht gentgt.

Hohe der Provision

Die Provision, die dem Handelsvertreter fur alle in § 4 genannten
provisionspflichtigen Geschéafte zusteht, betragt .......... %. Auf diese Provision
wird die gesetzliche MwSt. aufgeschlagen und geschuldet, soweit der
Handelsvertreter mehrwertsteuerpflichtig ist.

Grundlage der Provisionsberechnung ist der Netto-Rechnungsbetrag
(Rechnungswert ohne Mehrwertsteuer), abzuglich aller vom Unternehmer
gewahrten oder vom Kunden in Anspruch genommenen Preisnachlasse.
Barzahlungsnachlasse sind nicht in Abzug zu bringen. Dasselbe gilt fur
Nebenkosten (z. B. fur Fracht, Porto, Zoll, Steuern usw.), es sei denn, dass die

Nebenkosten dem Kunden gesondert in Rechnung gestellt werden.

Sofern nicht ausdrticklich der Netto-Rechnungswert als Bemessungsgrundlage fiir die Provision
vereinbart wird, ist auch die im Rechnungsbetrag enthaltene MwsSt. provisionspflichtig,

§ 87b Absatz 2 HGB.

Die in den vorstehenden Absatzen genannten Provisionssatze und
Berechnungsgrundlagen fur die Provisionsberechnung kénnen nur im Wege
vertraglicher Vereinbarungen geandert werden.

Wegfall des Provisionsanspruchs

Der Provisionsanspruch entféllt im Falle der vollstdndigen oder teilweisen Nicht-
ausfuhrung eines abgeschlossenen Geschafts nur dann, wenn und soweit dies
auf Umstanden beruht, die vom Unternehmer nicht zu vertreten sind.

Der Provisionsanspruch entfallt auch, wenn feststeht, dass der Kunde nicht
leistet (§ 87a Absatz 2 HGB); er mindert sich, wenn der Kunde nur teilweise
leistet. Bereits empfangene Betrage hat der Handelsvertreter dem Unternehmen
zurtckzuzahlen.
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VII.

VIII.

1.

Eine Verpflichtung des Unternehmens zur gerichtlichen Geltendmachung und
Vollstreckung des Erfullungsanspruches gegeniiber dem Kunden besteht nur,
wenn diese MalRnahme Aussicht auf Erfolg bietet. In anderen Fallen ist das
Unternehmen zur gerichtlichen Geltendmachung und zur Vollstreckung des
Erfullungsanspruches nur verpflichtet, wenn der Handelsvertreter dies verlangt
und wenn er sich an den Verfahrenskosten angemessen beteiligt.

Provisionsabrechnung

Das Unternehmen hat Uber die dem Handelsvertreter zustehenden Provisionen
fur jeden Kalendermonat, und zwar spatestens bis zum 10. des folgenden
Monats abzurechnen. In der Provisionsabrechnung sind diejenigen
Provisionsanspriche (Nettoprovision) zu erfassen, die bis zum Ende des
Vormonats in Folge der Ausfihrung des Geschafts durch das Unternehmen als

unbedingte Anspriche entstanden sind.
Der fur die Abrechnung mal3gebliche Zeitraum kann hdchstens auf 3 Monate erstreckt werden
(vergleiche 8§ 87c Absatz 1 HGB)

Bei der Provisionsabrechnung sind erbrachte Vorschusszahlungen zu
beriicksichtigen; in der Provisionsabrechnung ist die auf die Provisionen
entfallene MwSt. gesondert auszuweisen.

Der Provisionsanspruch wird zum Ende des Abrechnungsmonats fallig.
(Alternative: ,Der dem Handelsvertreter zustehende Provisionsbetrag zuziiglich der
Umsatzsteuer ist mit der Abrechnung zahlbar.”)

Kosten des Handelsvertreters
Der Handelsvertreter hat Anspruch auf Erstattung folgender Kosten..

(Alternative: ,Der Handelsvertreter hat keinen Anspruch auf Ersatz der ihm im regelmaRigen
Geschéftsverkehr entstehenden blichen Aufwendungen.”

Gesetzliche Regelung: ,Der Handelsvertreter kann den Ersatz seiner im regelméaRigen
Geschéftsbetrieb entstandenen Aufwendungen nur verlangen, wenn dies handelsiblich ist.*)

Krankheit des Handelsvertreters, Urlaub

Der Handelsvertreter hat das Unternehmen unverztiglich zu unterrichten, wenn er
aus krankheitsbedingten Griinden oder sonstigen Griinden langer als eine Woche

an der Ausiibung seiner Tatigkeit gehindert ist.

(HINWEIS: Hier sind je nach Fallkonstellation und Interessenlage auch andere Regelungen
denkbar. Die Parteien missen sich an dieser Stelle auf eine fir lhre Situation angepasste
Regelung verstandigen. So kénnten Regelungen zur Krankheit und zum Urlaub entbehrlich sein,
wenn der Handelsvertreter die Vertretung stets durch eigene Erfullungsgehilfen sichern kann
(vergleiche § 2 Absatz 6 und 8).)

Im Falle einer langeren als einwochigen Krankheitsdauer ist der Unternehmer
berechtigt, selbst oder durch Beauftragte im Bezirk des Handelsvertreters tétig zu
werden, es sei denn, der Handelsvertreter stellt durch eine geeignete Ersatzkraft
die Betreuung seiner Kunden sicher. Die Téatigkeit des Unternehmens oder Dritter
im Bezirk darf nicht zu einer Minderung der dem Handelsvertreter zustehenden
Provisionen fuhren, sofern die Krankheitsdauer vier Wochen nicht tiberschreitet.
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(Diese Regelung ist nur in Vertragen notwendig, in denen dem Handelsvertreter ein
Alleinvertretungsrecht Ubertragen ist (siehe § 1 Absatz 1 des Vertrages)

Soweit der Handelsvertreter keine geeignete Ersatzkraft stellt, hat er wahrend der
Tatigkeitsunterbrechung fur die nachgewiesenen Kosten (Gehalt, Reisespesen
etc.) einer vom Unternehmen gestellten Ersatzkraft bis zur Hohe von 50 % der
wahrend dieser Zeit entstehenden Anspriche auf Provision aufzukommen. Diese
Regelung gilt jedoch nur fur den Zeitraum von der 5. Woche bis zum Ablauf von
sechs Monaten seit Beginn der Krankheit. Nach Ablauf von sechs Monaten ist
eine Regelung zu treffen, die der dann gegebenen Situation Rechnung tragt.

Der Handelsvertreter ist verpflichtet, seinen Urlaub nach Moglichkeit in die
geschaftsarme Zeit zu legen und den Urlaubstermin rechtzeitig vor Urlaubsantritt
dem Unternehmen anzuzeigen. Entsprechendes gilt beztglich anderer
vorubergehender Téatigkeitsunterbrechung.

Wettbewerbsabreden

Der Handelsvertreter ist beim Inkrafttreten dieses Vertrages fur die in der Anlage
genannten Unternehmen tétig, bzw. tbt die dort genannten anderweitigen
Erwerbstatigkeiten aus. Uber jede Anderung und Erganzung des Produkt-
/Lieferprogramms anderer Unternehmen oder des Umfangs der anderweitigen
Erwerbstétigkeiten wird der Handelsvertreter das Unternehmen unverziglich
unterrichten. Sollten durch eine Erganzung und/oder Anderung des Produkt-
/Lieferprogramms diese Vertretungen zu Konkurrenten fur das Unternehmen
werden, ist der Handelsvertreter verpflichtet die Konkurrenzsituation unverzuglich

zu beenden.

(Die Auflésung der Konkurrenzsituation bedarf in der Regel einer Beendigung der
Vertragsbeziehung zu einem der Konkurrenzunternehmen. Die Eigenkiindigung des
Handelsvertreters gefahrdet stets den Ausgleichsanspruch gemaR § 89b Absatz 3 HGB! Zur
Beurteilung von Handlungsalternativen wird stets eine Beratung im Einzelfall durch
Berufsverbande und/oder einen mit dieser Materie vertrauten Rechtsanwalt erforderlich sein.)

Der Handelsvertreter ist wahrend der Dauer des Vertragsverhaltnisses
verpflichtet, jeden Wettbewerb gegentiber dem Unternehmen zu unterlassen. Er
ist nur mit ausdrtcklicher schriftlicher Zustimmung des Unternehmens berechtigt,
Vertretungen fur andere Unternehmungen zu Ubernehmen, sich direkt oder
indirekt an einem anderen Unternehmen zu beteiligen oder ein anderes
Unternehmen selbst zu unterstiitzen, sofern dieses andere Unternehmen
Erzeugnisse herstellt und/oder vertreibt und/oder sonstige Leistungen anbietet,

die denen des Unternehmens gleich oder gleichartig sind.

Alternativ: Er darf sich weder unmittelbar noch mittelbar an einem Wettbewerbsunternehmen
beteiligen oder ein solches in sonstiger Weise fordern. Er darf weder innerhalb noch aufRerhalb
seines Bezirks eine Firma vertreten, die gleiche oder gleichartige Erzeugnisse herstellt oder
vertreibt, selbst wenn es sich nur um gebrauchte Gegenstande handelt. Ausnahmen bedurfen der
schriftichen Genehmigung des Unternehmens.

Will der Handelsvertreter zusatzlich die Vertretung einer Firma Ubernehmen, die
nicht gleiche oder gleichartige Erzeugnisse herstellt oder vertreibt, so hat er das
Unternehmen davon zu informieren.

Der Handelsvertreter verpflichtet sich hiermit, fur die Dauer von zwei Jahren nach
Beendigung des Vertragsverhaltnisses jegliche gewerbliche Tatigkeit innerhalb
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XI.

des Vertragsgebietes im Sinne des § 1 Absatz 1 dieses Vertrages hinsichtlich der
in 8 1 Absatz 3 genannten Erzeugnisse und Leistungen fur ein
Konkurrenzunternehmen zu unterlassen. Diese Verpflichtung erstreckt sich auf
Tatigkeiten im Anstellungsverhaltnis ebenso wie auf solche als Selbstandiger
(etwa als Handelsvertreter oder Vertragshandler). Dem Handelsvertreter ist auch
untersagt, sich wahrend des genannten Zeitraumes an einem

Konkurrenzunternehmen direkt oder indirekt zu beteiligen.

(Die Parteien des Vertrages sollten sich daruber verstandigen, ob ein solches nachvertragliches
Wettbewerbsverbot gewollt ist. Sollte dies nicht der Fall sein, ist der Absatz 4 und seine
Unterabsétze zu streichen.)

Fur die Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes zahlt das
Unternehmen dem Handelsvertreter eine angemessene
Wettbewerbsentschadigung, die in monatlichen Raten nachtréaglich zahlbar ist.
(Ergéanzt werden konnte: ,Anderweitiger Erwerb des Handelsvertreters wird bei der Ermittlung
der angemessenen Wetthewerbsentschadigung soweit gesetzlich zulassig bertcksichtigt, nicht
als Erwerb bertcksichtigt wird ein etwaig bestehender Ausgleichsanspruch gem. § 89b HGB.")

Der Unternehmer kann bis zum Ende des Vertragsverhaltnisses schriftlich auf
dieses Wettbewerbsverbot verzichten. Die Rechtsfolgen des Verzichts ergeben

sich aus 8§ 90a Absatz 2 HGB.

(8 90a Absatz 2 HGB lautet: ,Der Unternehmer kann bis zum Ende des Vertragsverhéaltnisses
schriftlich auf die Wettbewerbsbeschrankung mit der Wirkung verzichten, dass er mit dem
Ablauf von sechs Monaten seit der Erklarung von der Verpflichtung zur Zahlung der
Entschéadigung frei wird.*)

Vertragsdauer, Kiindigung
Das Vertragsverhaltnis beginntam ................ und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner im ersten Vertragsjahr mit einer
Frist von einem Monat, im zweiten Vertragsjahr mit einer solchen von zwei
Monaten, im dritten bis flnften Vertragsjahr mit einer Frist von drei Monaten,
danach mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum Ende eines

Kalendermonats gekuindigt werden.

Hierbei handelt es sich um die gesetzliche Regelung fir hauptberufliche Handelsvertreter.
Eine Verklrzung dieser Fristen ist nicht zulassig. Wohl aber eine Verlangerung, die jedoch fiir das
Unternehmen nicht kiirzer sein darf als fir den Handelsvertreter. Auch mittelbare einseitige
Einschrankungen fuhren zur Unwirksamkeit (vergleiche OLG Oldenburg, Urteil vom 26.
November 2013, Az.: 13 U 30/13).

Fur Handelsvertreter im Nebenberuf ist die Regelung nicht geeignet. § 92b Absatz 1 S. 2
HGB bestimmt: /st das Vertragsverhdltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen, so kann es mit
einer Frist von einem Monat fur den Schluss eines Kalendermonats gekiindigt werden; wird eine
andere Kundigungsfrist vereinbart, so muss sie fir beide Teile gleich sein.“

Hier unterliegt auch die Verlangerung der Kiindigungsfristen einer AGB-Kontrolle. Zu lange
Fristen sind unwirksam, wenn der Handelsvertreter durch sie gehindert wird, einen
existenzsichernden Hauptberuf zu ergreifen (BGH Urteil vom. 21. Mé&rz 2013, Az.: VIl ZR 224/12).

Das beiderseitige Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt.

Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen. Eine E-Mail gentigt diesem Erfordernis
nicht.
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XII.

(Sofern auch eine E-Mail als Kiindigung akzeptiert werden soll, kann der Satz gestrichen
werden.)

Bei Auflésung des Vertragsverhaltnisses hat der Handelsvertreter Unterlagen
(vergleiche 8§ 3 Absatz 2) und sonstiges Material, das dem Handelsvertreter vom
Unternehmen zu Beginn oder wahrend des Vertragsverhaltnisses Uberlassen
wurde, innerhalb von 14 Tagen zurtickzugeben, soweit es nicht
bestimmungsgemal verbraucht ist, sowie alle sonstigen zur Aufrechterhaltung
und Durchfuhrung des Betriebes erforderlichen Informationen zu geben.

Sonstige Bestimmungen

Dieser Vertrag verzichtet auf die Benennung eines Gerichtsstandes, da dieser
rechtsverbindlich nur vereinbart werden kann, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind. Ist eine
der Parteien kein Kaufmann, so richtet sich die gerichtliche Zustandigkeit nach der
Zivilprozessordnung. Sollte der Kaufmannstatus jedoch klar sein, etwa weil beide
Vertragsparteien im Handelsregister eingetragen sind, kdnnte als sonstige Bestimmung auch eine
Gerichtsstandvereinbarung in Betracht kommen. Formulierungsvorschlag: ,Ausschlieflicher
ortlicher Gerichtsstand fir Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist der Sitz des

Die Anspriche aus dem Vertragsverhaltnis verjahren in drei Jahren,

beginnend mit dem Schluss des Jahres, in dem sie fallig geworden sind und der
Anspruchsinhaber Kenntnis bzw. grob fahrlassig keine Kenntnis von den
anspruchsbegrindenden Tatsachen hatte. Unabhangig von der Kenntnis
verjahren die Anspriche nach zehn Jahren.

(Das ist die gesetzliche Verjahrungsfrist gemaf 88 195, 199 BGB. Eine Abkurzung dieser Ver-
jahrungsfrist kann dem Interesse beider Parteien an einer zligigen Abwicklung des Vertrages
und einer baldigen Klarung der beiderseitigen Rechte und Pflichten (BGH Urteil vom 10. Mai
1990 — Az.: | ZR 175/88, ZIP 1990, 1416) dienen. Die Parteien des Vertrages missen sich
verstandigen, ob eine solche Verkirzung gewiinscht wird. Sollte dies der Fall sein, kann Absatz 1
mit seinem Unterabsatz gestrichen und folgende Formulierung gewahlt werden:

Alternative: ,Alle Anspriiche aus diesem Vertrag verjahren in zwdlf Monaten nach
Kenntniserlangung des Berechtigten von den anspruchsbegriindenden Umstanden. Fur
Provisionsanspriche beginnt diese Frist aber nicht vor dem Termin der Endabrechnung. Fir
einen etwaigen Anspruch nach § 89b HGB beginnt diese zwdlfmonatige Verjahrungsfrist aber
erst mit Ablauf der einjahrigen Geltendmachungsfrist (§ 89b Absatz. 4 Satz 2 HGB).
Ausgenommen sind Anspriche, die nach zwingenden gesetzlichen Vorschriften nicht beschrankt
werden dirfen, z.B. Anspriiche aus einer Haftung wegen vorsatzlichen Handelns (§ 202 BGB)).

Ein etwaiger Anspruch nach § 89b HGB ist innerhalb eines Jahres nach
Beendigung des Vertragsverhaltnisses geltend zu machen. Erfolgt die
Geltendmachung nicht innerhalb der Jahresfrist, ist der Anspruch
ausgeschlossen und kann — obwohl die Verjahrung noch nicht abgelaufen ist -
nicht mehr durchgesetzt werden.

2. Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Vertragserganzungen

bedurfen fir ihre Wirksamkeit der Schriftform und der Unterzeichnung durch
beide Vertragspartner. Auf dieses Formerfordernis kann nur durch schriftliche
Vereinbarung verzichtet werden.

Sollte durch diesen Vertragstext ein regelungsbediirftiger Punkt nicht erfasst

sein, so gelten ergdnzend die gesetzlichen Bestimmungen der 8§ 84 ff. HGB
bzw. die von der Rechtsprechung entwickelten Grundséatze.
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4. Die Nichtigkeit einer Vorschrift dieses Vertrages fiihrt nicht zur Nichtigkeit des
gesamten Vertrages. Die nichtige Vorschrift ist durch eine Vereinbarung zu
ersetzen, die dem Vertragszweck und den Willen der Vertragspartner am
nachsten kommt.

5. Dieser Vertrag hat ..... Anlagen, die wesentliche Bestandteile dieses Vertrages
sind.

6. Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt. Jeder Vertragsteil hat eine vom
anderen Vertragspartner unterzeichnete Ausfertigung erhalten.

Unterschrift Unternehmen Unterschrift Handelsvertreter
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Hessischer Industrie-
é und Handelskammertag

Anhang:
Hessische Industrie- und Handelskammern

Industrie- und Handelskammer
Darmstadt

RheinstraRe 89

64295 Darmstadt

Telefon: 06151/871-0
Internet: https://www.ihk.de/darmstadt
E-Mail: info@darmstadt.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main
Borsenplatz 4

60313 Frankfurt

Telefon: 069/2197-0
Internet: https://www.ihk.de/frankfurt
E-Mail: info@frankfurt-main.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Gielien-Friedberg

Lonystralie 7

35390 Gielzen

Telefon: 0641/7954-0
Internet: https://www.ihk.de/giessen-friedberg
E-Mail: zentrale @giessen-friedberg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Giellen-Friedberg
Goetheplatz 3

61169 Friedberg (Hessen)

Telefon: 06031/609-0
Internet: https://www.ihk.de/giessen-friedberg
E-Mail: zentrale@giessen-friedberg.ink.de

Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill

Am Nebelsberg 1

35685 Dillenburg

Telefon: 02771/842-0
Internet: https://www.ihk.de/lahndill
E-Mail: info@lahndill.ihk.de

Friedenstralle 2
35578 Wetzlar

Telefon: 06441/9448-0
Internet: https://www.ihk.de/lahndill
E-Mail: info@Ilahndill.ihk.de
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Industrie- und Handelskammer
Limburg

WalderdorffstralRe 7

65549 Limburg a. d. Lahn

Telefon: 06431/210-0
Internet: https://www.ihk.de/limburg
E-Mail: info@limburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

Fulda

Heinrichstralle 8

36037 Fulda

Telefon: 0661/284-0
Internet: https://www.ihk.de/fulda
E-Mail: info@fulda.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern
Am Pedro-Jung-Park 14

63450 Hanau

Telefon: 06181/9290-0
Internet: https://www.ihk.de/hanau
E-Mail: info@hanau.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Kassel-Marburg
Kurfurstenstrale 9

34117 Kassel

Telefon: 0561/7891-0

Telefax: 0561/7891-290

Internet: https://www.ihk.de/kassel-marburg
E-Mail: info@kassel.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Offenbach am Main
Frankfurter Str. 90

63067 Offenbach

Telefon: 069/8207-0
Internet: https://www.ihk.de/offenbach
E-Mail: service@offenbach.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

Wiesbaden

WilhelmstraRe 24 — 26

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611/1500-0

Internet: https://www.ihk.de/wiesbaden
E-Mail: info@wiesbaden.ihk.de
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