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Praxistipp: Der Weg zum Kurzar-
beitergeld

Die Geltendmachung eines Anspruchs auf
Kurzarbeitergeld erfolgt in einem zweistufigen
Verfahren. Dabei ist zwischen der Anzeige der
Kurzarbeit und dem Antrag auf Kurzarbeiter-
geld zu unterscheiden.

Schritt 1: Anzeige des Arbeitsausfalls,
8 99 Abs. 1 SGB Il

o Anzeige des Arbeitsausfalls bei der zu-
standigen Agentur flr Arbeit durch das
Unternehmen;

o Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur
fur Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb
seinen Sitz hat, schriftlich oder elektro-
nisch anzuzeigen;

e Die Anzeige kann nur vom Arbeitgeber
oder der Betriebsvertretung erstattet
werden;

e Fur den Bezug von Kurzarbeitergeld
sind die Tatsachen fur den erheblichen
Arbeitsausfall hinreichend glaubhaft zu
machen;

o Die Agentur fur Arbeit hat unverziiglich
einen schriftlichen Bescheid dartber
zu erteilen, ob auf Grund der vorgetra-
genen und glaubhaft gemachten Tat-
sachen ein erheblicher Arbeitsausfall
vorliegt und die betrieblichen Voraus-
setzungen erflllt sind (sog. ,Anerken-
nungsbescheid®);

o Die Agentur fir Arbeit erteilt sodann
unverzuglich einen schriftlichen Be-
scheid darUber, ob die Gewahrungsvo-
raussetzungen vorliegen.

RUSSLAND
KOMPETENZZENTRUM
DUSSELDORF

——

MpakTnyeckas pekomeHpauma:
Mony4yeHne noco6us no
COKpallueHHoMy pabouyemMy
BpeMeHu

Mopaya 3asiBNeHns Ha nony4veHe nocobus
Mo COKpaLLEHHOMY paboyemy BpeMeHU
npoxoauT B ABa aTana. [pn aTom
Heobxoanmo pasnuyaTb Mexay
yBeOMJIEHMEM O COKpaLLleHMn paboThbl

N 3asiBNEHNEM Ha nonyyeHne nocobus no
COKpaLLEHHOMY paboyemMy BpEMEHN.

MepBbIN War: ysegomMmneHume o
cokKpaweHumn paboTbl, § 99 yacTb 1
CoumnanbHoro kogekca lll

e YBeaoMmrieHMe O CoKkpalleHum
paboTbl 4OMKHO BbITb NOA4AHO
npeanpuaTMEM B areHTCTBO Mo
Tpygoyctponctsy (Agentur fur Ar-
beit);

e O cokpalleHum paboTbl HeOOX0ANMO
COO0LWUTb B MUCbMEHHOW NN
3EKTPOHHOW hOpME B areHTCTBO No
TPYOOYCTPONCTBY, B panoHe
KOTOPOro HaxoAuTCs NpeanpusTue;

e YBegomrieHne moxet ObiTb caenaHo
TONbKO paboToaatenem nnm
NpPOM3BOACTBEHHbLIM COBETOM
(Betriebsrat);

e [Inga nonyyeHuns nocobus no
COKpaLEHHOMY pabodemy BpeMeHn
Heobxoammo obocHoBaHue, T.e.
AOKa3aTenbCTBO COKpaLLEeHNs
paboThbl;

e AreHTCTBO NO TPYAOYCTPONCTBY
AOIMKHO Cpasy HanpaBuTb
NMMCbMEHHOE YBEAOMIIEHNE O TOM,
CYyLLLEeCTBYET NI HA OCHOBaHWK
NpeACTaBEeHHbIX JOKa3aTENbCTB U
(haKTOB 3HaYUTENBHOE COKpaLleHmne
pabo4yero BpemeHun 1 cobntogeHsl nu
npeaBapuTenbHble YCroBUs Ans
npegocTaBneHns nocobus (T. H.
~<Anerkennungsbescheid®);

e AreHTCTBO MO TPYOOYCTPOUCTBY
OOJKHO Cpa3sy HanpaBuTb
NMCbMEHHOE YBEOOMIIEHNE O TOM,



Schritt 2: Antrag auf Kurzarbeitergeld
(KUG) — Leistungsantrag

Das Unternehmen muss flr jeden/e
betroffenen/e Mitarbeiter/in Kurzarbei-

tergeld beantragen unter Nachweis der

jeweiligen

Voraussetzungen;

Das KUG ist fur den jeweiligen Kalen-
dermonat innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Kalendermonaten zu be-
antragen. Die Frist beginnt mit Ablauf
des Monats, in dem die Tage liegen,
fur die die Leistung beantragt wird, (8
325 Abs. 3 SGB IlI);

Der Arbeitgeber zahlt an den Arbeit-
nehmer das verkiirzte Entgelt entspre-
chend der verkirzten Arbeitszeit zzgl.

des Kurzarbeitergelds, das von der Ar-

beitsagentur an den Arbeitgeber
zwecks Weitergabe an den Arbeitneh-
mer gezahlt wird.

Die finanzielle Seite der Kurzarbeit

Die Voraussetzungen flr Kurzarbeiter-

geld wurden bis zum 31. Dezember
2021 verlangert.

Die Bezugsdauer des Kurzarbeitergel-
des wird auf bis zu 24 Monate, langs-
tens bis zum 31. Dezember 2021, ver-
langert.

Die Hohe des Kurzarbeitergelds be-
tragt grundsatzlich 60 % des ausgefal-
lenen pauschalierten Nettoentgelts;

Lebt mindestens ein Kind mit im Haus-

halt (Kinderfreibetrag auf der Lohn-

steuerkarte von mind. 0,5), betragt das

Kurzarbeitergeld 67 % des ausgefalle-
nen pauschalierten Nettoentgelts;

JOCTaTOYHO N1 coOnoaeHbl
npeaBapuTenbHbIE YCIOBUS.

Bropomn war: nogaya 3afaBneHus Ha
nonyyeHve noco6us no
COKpalEHHOMY pabo4yeMy BpeMeHMU -
Leistungsantrag

o [lpeanpuatne o6sa3aHo nogaBaTb
3asBIIEHME Ha nony4veHme nocobus
Mo CoKpaLLéHHOMY paboyemy
BPEMEHM Ha KaXaoro
COOTBETCTBYIOLLIErO COTPYAHMKA C
NOATBEPXKOEHNEM COOTBETCTBYHOLLMNX
TpeboBaHui;

e 3asaBneHue Ha nocobue no
COKpaLLEHHOMY paboyemy BpeMeHU
nogaeTcsl Ha COOTBETCTBYIOLLMIA
KaneHgapHbI MecsiL
WCKMIOYNTENBHO B TEYEHME
crneaylLmx Tpex KaneHaapHbIx
MecsueB. Nepnog HauYMHaeTcs ¢
KOHL|a MecsiLia, Ha KOTOPbIN
NPUXOAATCA AHU, HA KOTOpPbIe
nogaetcs 3aseneHue (§ 325 vactb 3
CouuanbsHoro kogekca lll);

e PabGoTtogartenb BbinnadnsaeT
COTPYOHWKY COKpaLleHHOoe
BO3HarpaxgeHue B COOTBETCTBUN C
€ro CoKpalleHHbIM pabo4ynm
BpeMeHeM nritoc nocobume no
COKpalEHHOMY pabovemy BpEMEHMW.
AreHTCTBO MO TPYAOYCTPONCTBY
Bo3mellaeT nocobus no
COKpalEHHOMY paboyemMy BpEMEHN
paboTtogarento.

®nHaHCOBbIE acNeKTbl COKpPaLEHHOro
paboyero BpemeHu

e OcHoBaHusA ansa nony4yeHnsa nocodus
MO COKpaLLEHHOMY paboyemy
BpeMeHU Gbinn npoaneHsl 4o 31.
nekabpsa 2021 roga.

e [1poOoMmMKMTENBHOCTL NONYy4YeHUN
nocobus No cokpaEHHOMY
paboyemy BpeMeHu npoanéHa go 24
mMecsLeB, camoe no3gHee Ao 31.
aekabps 2021 roga.

e Pasmep nocobusa no cokpallEHHOMY
paboyemy BpeMeHU, Kak Npasuso,
coctaBnset 60% ot yncTon
3apaboTHOM nnarbl;

e [1ns paboOTHMKOB C AETbMU
(HanoroBbIM BblYET Ha AeTen Ha
3apnnaTHou KapTe kak MuHumym 0,5)



Im Detail sind damit folgende Stufen

vorgesehen:

e Inden ersten drei Monaten der
Kurzarbeit gelten die Kurzarbeiter-
geldsatze von 60 % bzw. 67 %.

e Ab dem 4. Monat des Kurzarbeiter-
geldbezuges sollen 70 % bzw. 77
% der Nettoentgeltdifferenz nach
88 105, 106 SGB Il bezahlt wer-
den.

e Abdem 7. Monat des Kurzarbeiter-
geldbezuges sollen dann 80 %
bzw. 87 % der Nettoentgeltdiffe-
renz gezahlt werden.

Unter https://www.arbeitsagen-

tur.de/datei/kug050-

2016 _ba014803.pdf findet sich die Ta-

belle zur Berechnung des Kurzarbei-

tergeldes (KUG);

Kurzarbeitergeld wird fiir jeden Mitar-

beiter in einem sozialversicherungs-

pflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
gezahlt. Dies gilt unabhangig von der

Hohe seines Gehalts;

Kurzarbeitergeld wird fir den Arbeits-

ausfall fur eine Dauer von langstens

zwolf Monaten von der Agentur fur Ar-
beit geleistet. Sie kann durch Rechts-
verordnung des Bundesministeriums

fur Arbeit und Soziales auf bis zu 24

Monate verlangert werden;

Die Hohe des Kurzarbeitergelds ist ge-

deckelt, berlicksichtigt werden Léhne

und Gehaélter bis zu einer Hohe von

monatlich EUR 6.900,00

brutto (Beitragsbemessungsgrenze fur

die Renten- und Arbeitslosenversiche-

rung 2020);

Wahrend des Bezugs von KUG blei-

ben Arbeitnehmer in der gesetzlichen

Krankenversicherung und der gesetzli-

chen Rentenversicherung;

Die Sozialversicherungsbeitrage, die

Arbeitgeber fur ihre Beschaftigten zah-

len missen, soll die Bundesagentur fiir

Arbeit kunftig vollstandig oder teilweise

erstatten. Dabei werden bis zum 30.

Juni 2021 die Beitrage zur Sozialversi-

cherung an die Arbeitgeber in voller

Hohe (100%) erstattet. Fur Betriebe,

die bis dahin Kurzarbeit eingeftihrt ha-

ben, werden die Sozialversicherungs-
beitrdge anschliel3end bis Dezember

2021 halftig von der Bundesagentur fir

Arbeit erstattet.

pa3mep nocobus coctaBnaet 67% OT
yncTom 3apaboTHOW nnaThl;

B koHKpeTHOM criydyae OencTByIOT

crneayoLwmii nopsaoK U CPOKM:

e B nepsble Tpu mecsaua
COKpaLlEHHoro paboyero
BpPEMEHU OeNCTBYET
NpeayCMOTPEHHbIN pa3mep
nocobusi No cokpaLEHHOMY
paboyeMy BpeMeHu B pa3mepe
60% unu cooTBeTCTBEHHO 67%.

e C 4-ro mecsiua nonyyeHus
nocobusi No cokpaLEHHOMY
paboyemMy BpemMeHu
onnayusatoTca 70% vnnu
COOTBETCTBEHHO 77% OT
3apaboTtHou nnatbl (HETTO) B
cooTBeTCcTBMM C 88 105, 106
CoumanbHoro kogekca lll.

e C 7-ro mecsiua nonyyeHus
nocobusa no cokpaLEHHOMY
paboyemMy BpemMeHu
onna4msatoTca 80% vnm
COOTBETCTBEHHO 87% OT
3apaboTHoM nnaTbl (HETTO).

Ha cante
https://www.arbeitsagentur.de/da-
tei/kug050-2016_ba014803.pdf Bbl
HanpgeTte Tabnuuy Anga pacyeTa
nocobusi No cokpawwEHHOMY
paboyemMy BpeMeHu;

lMocobure no cokpalw&HHoMY
paboyemMy BpeMeHu BbinnavymBaeTcs
Ha Kaxgoro paboTHWKa, COCTOALLEro
B TPYAOBbIX OTHOLUEHUSIX U
noanexatiero coumanbHOMY
CTPaxOBaHWIO;

lMocobure no cokpaw&HHOMY
paboyemMy BpeMeHU BbinaymBaeTcs
areHTCTBOM MO TPyAOYyCTPONCTBY
(Agentur fur Arbeit) B TeyeHne
ABeHaguaTtn mecsaues. BoaMoxHo
npoaneHue n oo 24 mecaues;
Cymma nocobus No CokpaLLEHHOMY
paboyeMy BpeMeHN MakcumarbHO
orpaHuyeHa o 6.900,00 espo B
mecsu 6pyTTo (YypoBeHb Aox0oaa,
nognexalinm obnoxKeHuto
CTpaxoBbIMW B3HOCaAMM 415
NMEHCUOHHOIO CTPaxoBaHUA 1
CTpaxoBaHWs Ha criyyan
6e3paboTtuubl 2020);

Bo Bpems nony4yeHus nocobusi no
COKpaLLlEHHOMY paboyemy BpeMeHU
paboTHUK OCTaeTcs B 0b6a3aTeNlbHOM



Balum KOHTaKTHbIe nuua:

AapoH Péuke

PykoBoguTtens LieHTpa no coTpyaHn4ecTBy COAENCTBUSA
3KOHOMWYECKOMY COTpyaHuUYecTBy ['epmaHua-Poccus
Ten.: (0211) 3557-300

dakc: (0211) 3557-9397

on. agpec: roeschke@duesseldorf.ihk.de

UHTepHeT: www.duesseldorf.ihk.de

ABTOD:

Omutpnin BaBunos

Crapwun meHepxep, EMBA

9n. agpec: dmitry.vavilov@pkf-fasselt.de
Ten.: +49 (0) 203 300 01-321

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

MeOULMHCKOM U MEHCUOHHOM
CTpaxoBaHW;

B3Hocbl Ha coumanbHoe
CTpaxoBaHue, KoTopble
paboTtogaTtenu SOMMKHbI NNaTUTb 3a
paboOTHMKOB NOSTHOCTBIO UMK
YaCTUYHO BO3MELLAITCSA areHTCTBOM
no Tpygoyctponctay. [Npn aTom
B3HOChI Ha counanbHoe cTpaxoBaHue
Ha nepuog 0o 30. noHs 2021
BO3meLlalTca nonHocTeio (100%). C
1. mona 2021 n go 31. pekabps 2021
ANA NpegnpuaTuim, KoTopble K
AAaHHOMY BpEMEHU BBENU
coKpalLEHHoe paboyee Bpems,
B3HOChI Ha counanbHoe cTpaxoBaHue
BO3MELLATCA areHTCTBOM Mo
TpyaoycTponcTay B pasmepe 50%.
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Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwélte

Schifferstraf3e 210, 47059 Duisburg
www.pkf-fasselt.de

www.pkf-fasselt.de/Leistungen/Country-Desks/PKF-Russian-Desk-103241

lMpumeyvaHue: Oma namsimka codepxxum, 8 kayecmee ycryau Bawet TlI, monbKko nepesie ceedeHus u,
crnedosamersibHO, He npemeHdyem Ha uc4yeprbigaroujuti 0b63op. Hecmomps Ha mo, Ymo uHgopmayusi bbina

cocmaesieHa C MaKcumalbHOU muameslbHOCMmbo, meM He MeHee, Mbl He HeceM HuKakol

omeemcmeeHHoOCMU 3a rpasgusibHoCmsb U rnoJiIHomy COOGP)K&HUFI.

TecT no coctosHuMIo: mapT 2021
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