
Wir beraten Sie gerne!

Fachkräftesicherung durch

Inklusion
© Ottobock



Berücksichtigen Sie Menschen mit Behinderung bei der 
Personalplanung! Es ist für Ihr Unternehmen eine Chance, 
den Fachkräftebedarf zu bedienen und vakante Positionen 
mit qualifizierten und hoch motivierten Mitarbeitenden 
zu besetzen. Auch die Loyalität und der positive Einfluss 
von Menschen mit Behinderung auf das Wir-Gefühl 
im Unternehmen sind absolut gewinnbringend. 

Keine Sorge: Eventuelle Nachteile einer Behinderung 
können durch gezielte Maßnahmen – zum Beispiel 
durch technische Anpassungen des Arbeitsplatzes – 
ausgeglichen werden. 

Planen Sie eine Ausbildung oder die Einstellung eines 
Mitarbeitenden mit Behinderung? Oder müssen Sie 
einen bestehenden Arbeitsplatz behindertengerecht 
neu organisieren? 

Prima! Dann planen Sie direkt mit uns: Wir organisieren 
gemeinsam den neuen Arbeitsplatz des Mitarbeitenden, 
mit allen erforderlichen Maßnahmen, wie beispielsweise 
Investitionskostenanalyse für Büroausstattung oder 
Anschaffung spezieller Maschinen und Werkzeuge. 

Wir stehen Ihnen beratend zur Seite.

Inklusionsberatung
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	 Kostenfreie, umfassende und neutrale Informationen      
zur Inklusion von Mitarbeitenden

 
	 Hilfe bei der Suche nach geeigneten Bewerberinnen       

und Bewerbern
 

	 Unterstützung und Beratung zu Fragen der Arbeitsplatz
gestaltung, Barrierefreiheit sowie zu technischen 
Arbeitshilfen

 
	 Fragen und Antworten zum SGB IX

 
	 Beratung und Unterstützung zu Fördermöglichkeiten     

und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
 

	 Kontaktaufnahme zu den Kostenträgern und Wegweiser  
bei der Beantragung von Förderungen

Unser Angebot

	 Zeit- und Kostenersparnis durch kompetente Beratung
 

	 Vor-Ort-Beratung in Ihrem Unternehmen
 

	 Weitere Betreuung, auch nach erfolgreicher Inklusion von 
Mitarbeitenden

 
	 Erweiterung der sozialen Kompetenz

 
	 Mehrwert für Ihr Unternehmen durch soziales Engagement

 
	 Kostensenkung durch Einsparung bei der Ausgleichsabgabe

Ihre Vorteile
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IHK Düsseldorf
Ernst-Schneider-Platz 1
40212 Düsseldorf

	 0211 3557-0
	 info@duesseldorf.ihk.de

Ihre IHK vor Ort

twitter.com/IHKdus

duesseldorf.ihk.de

facebook.com/IHKdus

youtube.de/IHKdus

Ihr Ansprechpartner

André Lutz Overrath
	 0211 3557-431
	 overrath@duesseldorf.ihk.de

Die Inklusionsberatung wird finanziell 
unterstützt durch das LVR-Inklusionsamt.
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