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BegrufRung

Titel

Neuordnung Kaufmann/Kauffrau fir GroR-und AuRenhandelsmanagement

Struktur der Ausbildung Ausbildungsdauer

betrieblich 3 Jahre (36 Monate)
Struktur der Ausbildung Struktur des Berufes
schulisch Fachrichtungen GroRhandel/AuBenhandel
Inkrafttreten

Prufungsstruktur (GAP)
1. August 2020

Erganzungsprifung Priufungsstruktur

Bestehensregelungen ..
2R gestreckte Abschlussprifung

Fragen
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BegrufRung
Neuordnung . .
=  Waren- und kundenbezogene Dienstleistungen
= Elektronische Geschaftsprozesse (E-Business), Datenschutz, IT-
Struktur der Ausbildung Sicherheit
betrieblich

= Arbeit in Projekten (Projektmanagement)

Struktur der Aushildung = Vielfalt der Vertriebskanale, insb. Onlinevertriebskanal (E-Commerce)

schulisch
= Nachhaltigkeit in Lieferketten

= Betriebliche Compliance
Prufungsstruktur (GAP)

= Retourenmanagement (Fachrichtung GroBhandel)

. . = internationale Berufskompetenzen (Fachrichtung Aullenhandel)
Erganzungsprifung

Bestehensregelungen

Fragen
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Elemente des Berufsblld
BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Gesetzliche Verordnung

Sastotingueans 07042919 1623 Uhr
Stand: 02.10.2019
Verordnung
Gber die Berufsausbildung

zum Kaufmann fUr Gros- und Auienhandelsmanagement
und zur Kauffrau fir GroB- und AuBenhandelsmanagement

betriebliche Umsetzung

DAnlage {4 Absata 1) Stand; 18, uri 2018

schulische Umsetzung

Seites
Teil V. Lernfelder - Entwurf -

die Lernfelder fir d
Kautmann fur Grok-und Ausen nanﬂ:lsmnnaﬂememund

Lemnfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

([Grof-und-Aulienhandelzmanagementkaufieute- Aot A
Ausbildungsverordnung) - [GUAMKNAUSBV]' o e duan | z.gane | 3.dan

Vom

G ds 4 Absst | des ofebddugesstons, dor et duch At M| e
436 Nurreoe | der Vesordug vom 31 August 2015 (BGEL | S. 1474) gesindert werden

1 |Das Unterehmen prasentioren und die cigene| 80
Rolle miigestaiten

Auftrage kundenorientiert bearbeiten 0

P
e Bundesminesteram i Sk und Forschung

Beschaffungsprozesse durchfuhren 80

Wertestrome erfassen und dokumentieren 80

Kautvertrage erfullen 60

Struktur der Ausbildung
schulisch

Autenhandelsgeschafie anbahnen 40

Wertestiome auswerten Y

2
3
4
5
6 [Ein Marketingionzept entuicein 0
B
s
)

Geschafisprozesse mit digitalen Werkzeugen un- 40
terstitzen
o s und demenngiesaapes Noman o

Fechiicha Rege

10 | Kosten- und Leistungsrechnung durchfunren 50

oz
e Vo s Fachrichtung GroShandel

11 |Waren lagem 50
aH

12 |Wareniransporte abuickeln 2

13 |Ein Projekt im GroBhandel planen und durchiinren 50
aH

Prufungsstruktur (GAP)

Ausbildungsverordnung

Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan
Erganzungsprifung

Bestehensregelungen
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Elemente des Berufsbildes

Neuordnung Gesetzliche Verordnung betriebliche Umsetzung schulische Umsetzung

. Seiled
. Teil v Lerfelder| - Entwurf -
s d er AU s bl | d un Stand: 02.10.2018 DAninge s § 4 Asatz 1) Stand: 18 kv 2018
Gber die Berufsausbildung for e Sarvomuabicung Kaufmann fir Gro- und AuBenhandelsmanagement und
A - zum Kaufmann fur GroB- und Auienhandelsmanagement 2U0m Kaufmann Sr GroB. uns AuGanhanseismanagemant Kauffrau fiir Grog- und AuBenhandelsmanagement
etriepblic it Kot Grah. and Adbampandersmanagement i e e
Lemfelder Zeitrichtwerte
([Gro8-und-Aubienhandeizmanagementkoufieute- rav— in Unterrichisstunden
Ausblidungsverordnung) - [GUAMKAAUsBY] - Nr. A.dahr | 2.dahr | 3.dahr
s [ 1 |Das Unternehmen prasentieren und die eigene 80
i d . At | ds Byt do et bkl - Rolle milgestalien
4365 Nurrmer 1 der Vesordrurg vom 31. August 2015 (BGBL | S. 1474) gedndert worden
L3 e o] 7 2 | Aufirage kundenorientiert bearbeilen E]
41 Beaa an arsan cuanste]
mansunsan v s | Lt cota BatCebahigang oo Ancathar cun 3 | Beschafiungsprozesse durchfaien 30
bivaptii it und dabe Kam und Randaceimants ai
5 4 Asatz 2 Hummes 1) feranziar batracreen 4 |Werlestrome erfassen und dokumentiercn 50
d b . I d 5 | Kautvertrage erfullen &0
ur der Ausbildung Te—— -
*
h | - h 7 |Auftenhandelsgeschafte anbahnen 40
scnulisc EE e — =
st v e e 9 |Geschafisprozesse mit digitalen Werkzeugen un- 40
PR ——————— terstiiizen
chiihe Rageangen snasen
N — 10 |Kosten-ung Leistungsrechnung durchfunren 30
i et Teamapesmian s Cagunan o Lot Fachrichtung GroBhandel
|06 4 Ansatz 2 Nummer 2} viraral
51 apateane Disvsteistingen mach shmomiscrer 11 |Waren lagem L
g Vorarin somee e teaoe] GH
preyteeressgiud iRl des
nd de Verkagearkiieg e 12 |Warentransporte abwickein 40
1 rechtche Regehungen o das Transgcrtpesen i 5
Taman Sous Tanpaieeh SaLraan o Soh
e
e s st Lt s ] 13 |Ein Projekt im Grofthandel planen und durehfiinren )
Sarvacra Souss Sehash i . das War © o
Sonagmngarens snayen Fanersalan s |

Ausbildungsverordnung Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 GUAMKflAusbV

Neuordnung

fachrichtungstibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse u.
Fahigkeiten

Struktur der Ausbildung
betrieblich

fachrichtungstibergreifende integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Struktur der Ausbildung

schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen




BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
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Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 FUAMKflAusbV

= fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse u.
Fahigkeiten




BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 FUAMKflAusbV

= fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse u.
Fahigkeiten

1. Warensortiment zusammenstellen und Dienstleistungen anbieten

2. Handelsspezifische Beschaffungslogistik planen und steuern

3. Einkauf von Waren und Dienstleistungen marktorientiert planen, organisieren und

durchfuhren

Marketingmalinahmen planen, durchfiihren, kontrollieren und steuern

Verkauf kundenorientiert planen und durchfiihren

Distribution planen und steuern

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle durchfiihren

00 NI O

Arbeitsorganisation projekt- und teamorientiert planen und steuern

10



BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 FUAMKflAusbV

= fachrichtungsiibergreifende integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

11



BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 FUAMKflAusbV

fachrichtungsiibergreifende integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

=

Berufsbildung sowie arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften

2. Bedeutung des GroR- und AuBenhandels sowie Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Kommunikation

O S

Elektronische Geschaftsprozesse (E-Business)

12



BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
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Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 FUAMKflAusbV

= berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

Die Berufsausbildung gliedert sich gem.§ 4 GUAMKflAusbV

= berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Fachrichtung Grof8handel

1. Lagerlogistik planen, steuern und
abwickeln

2. Warenbezogene
Rickabwicklungsprozesse organisieren
und durchfiihren

Fachrichtung Aul3enhandel

1.

2.

Auslandsmarkte bedienen

anwenden

Internationale Berufskompetenzen

AuRenhandelsgeschafte abwickeln und

14
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen

Fachrichtungsiibergreifend berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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BegrufRung

Neuordnun
L 1. Waren- und kundenbezogene Dienstleistungen

Struktur der Ausbildung L

betrieblich . Kern- und Randsortimente differenziert betrachten
=  Bedarf an Dienstleistungen ermitteln

=  Vorschlage fiir waren- und kundenbezogene Dienstleistungsangebote entwickeln
Struktur der Ausbildung

. =  Bei der Informationsbeschaffung elektronische Medien nutzen
schulisch

Zeitlicher Umfang

Priifungsstruktur (GAP) 16 Wochen im 1. Teil der Ausbildung (bis zum 15. Monat)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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Neuordnung 2. Handelsspezifische Beschaffungslogistik
Neu
Struktubr ??r ngsﬁlldung »  Vertragserfiillung bei logistischen Dienstleistungen kontrollieren
etrieplic
=  Elektronische Informationsquellen fiir die Informationsbeschaffung nutzen
=  Okonomische, 6kologische, soziale und ethische Aspekte der Nachhaltigkeit in
Struktur der Ausbildung nationalen und internationalen Lieferketten bericksichtigen
schulisch

Zeitlicher Umfang

10 Wochen im 2. Teil der Ausbildung (ab 16. Monat)
Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen

,’ Q \.m‘
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3. Einkauf von Waren und Dienstleistungen

Neu

= Durchfihrung von Ausschreibungen priifen und an Ausschreibungen mitwirken
=  Elektronische Plattformen fiir die Beschaffung nutzen

= Dienstleistungsangebote vergleichen

=  Verhandlungen mit Lieferanten und Dienstleistern flihren

=  Risiken und Besonderheiten beim Einkauf im Ausland beachten

Zeitlicher Umfang
12 Wochen im 1. Teil / 4 Wochen im 2. Teil der Ausbildung
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BegrifRung . . X b aita
Neuordnung 4. MarketingmaRnahmen
Neu
Struktubr ??r ngsﬁlldung =  Marktbeobachtung durchfiihren, Ergebnisse auswerten und Vorschlage fiir den
etrieplic

Einsatz von Marketinginstrumenten ableiten

= |nstrumente des Onlinemarketings berticksichtigen

Struktur der Ausbildung =  Verkaufsfordernde MaRnahmen fiir alle unternehmensspezifischen
schulisch Vertriebskanadle managen und Budgetvorgaben beachten

=  Weiterentwicklung und Optimierung des Onlineauftritts unterstiitzen

Priifungsstruktur (GAP) Zeitlicher Umfang
8 Wochen im 2. Teil der Ausbildung

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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5. Verkauf

Neu
=  Kundenkontakte herstellen
=  Betriebliche Vertriebskanale kundenspezifisch nutzen

=  Moglichkeiten von Onlinevertriebskandlen prifen sowie Verkniipfungen und
Wechselwirkungen zwischen verschiedenen Vertriebskanalen darstellen

=  Berlicksichtigung verkaufspsychologischer Aspekte

Zeitlicher Umfang
14 Wochen im 1. Teil / 8 Wochen im 2. Teil der Ausbildung
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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6. Distribution

Neu
=  Moglichkeiten der Sendungsverfolgung nutzen

Zeitlicher Umfang
6 Wochen im 2. Teil der Ausbildung
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen

,’ Q \.m‘
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7. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Neu
. Im Wesentlichen unverandert

Entfallen
=  Abschlussarbeiten vorbereiten

Zeitlicher Umfang
12 Wochen im 2. Teil der Ausbildung
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BegrifRung n - * skeite
Neuordnung 8. Arbeitsorganisation
Neu
Struktubr ??r ngsﬁlldung =  Arbeitsprozesse im eigenen Arbeitsbereich reflektieren und MaBnahmen zur
etrienlic

Optimierung vorschlagen

. Elektronische Lernmedien nutzen

Struktur der Ausbildung
schulisch Neuer Schwerpunkt

=  Projektmanagement unterstiitzen und in Projekten mitarbeiten

Prufungsstruktur (GAP) Zeitlicher Umfang
6 Wochen im 1. Teil / 4 Wochen (Projektmanagement) im 2. Teil der Ausbildung

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen

Fachrichtungsiibergreifend integrativ zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen

,’ Q \.m‘
B -

Kommunikation

Neu

= Effizient, ressourcenschonend und adressatengerecht kommunizieren sowie
Ergebnisse dokumentieren

Modernisiert

= |ntern und extern situations- und zielorientiert unter Berlicksichtigung von
Wertschatzung, Vertrauen, Respekt und gesellschaftlicher Vielfalt
kommunizieren

Neuer Schwerpunkt
=  Projektmanagement unterstiitzen und in Projekten mitarbeiten

Zeitlicher Umfang
6 Wochen im 1. Teil / 4 Wochen im 2. Teil der Ausbildung
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BegriflRung Artialaito - - - PR
Elektronische Geschiaftsprozesse
Neuordnung
Neu
= Effizient, ressourcenschonend und adressatengerecht kommunizieren sowie E-
Struktur der Ausbildung Business-Systeme zur Ressourcenplanung und Verwaltung von
betrieblich Kundenbeziehungen in Geschaftsprozessen anwenden und Ziele, Funktionen und

Schnittstellen dieser Systeme darstellen

Struktur der Ausbildung

. =  Rechtliche Regelungen und betriebliche Vorgaben zum Datenschutz und zur IT-
schulisch

Sicherheit einhalten

Prifungsstruktur (GAP
g ( ) Zeitlicher Umfang

10 Wochen im 1. Teil / 8 Wochen im 2. Teil der Ausbildung

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung

Sonstige Berufsbildpositionen
Neuordnung

Neu

=  Chancen und Anforderungen des lebensbegleitenden Lernens

Struktur der Ausbildung = Sinn und Zweck der Préavention in der gesetzlichen Unfallversicherung und
SETED Tl Praventionskultur

=  Betriebliche Compliance

Struktur der Ausbildung
schulisch Weniger

Personalwesen (Personalfiihrung und -entwicklung)

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung
Neuordnung
Struktur der Ausbildung
betrieblich
Berufsprofilgebende
Struktur der Ausbildung Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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5 € OrQ Pepende
BegriflRung Artialaito - . . ~lr o
GroBhandel
Neuordnung
1. Lagerlogistik planen, steuern und abwickeln
Struktur der Ausbildung Neu
betrieblich .
=  Auch unter Nutzung elektronischer Lagerverwaltungssysteme
Struktur der Ausbildung Zeitlicher Umfang:
schulisch pil Wochen

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen

(i,

GroBhandel
2. Riickabwicklungsprozesse

=  Waren aus Kundenretouren annehmen, prifen; weitere Verwendung klaren
=  Retourengriinde analysieren und MaRnahmen ableiten

= Grinde fir Lieferantenretouren unterscheiden, weitere Verwendung der
Retourware und Riicksendemaoglichkeiten prifen

= eWaren fiir die Riicksendung priifen und versandfahig bereitstellen

= eWarenbezogene Riickabwicklungsprozesse kaufmannisch umsetzen und
dokumentieren

Zeitlicher Umfang:
4 Wochen
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5 € OrQ Pepende
BegruBung - ~laito - - . .
AuBenhandel
Neuordnung
1. AuRenhandelsgeschifte/Auslandsmarkte
Struktur der Ausbildung Weniger
betrieblich

= AuBBenwirtschafts- und Zollrecht

= |nternationale Handelsschiedsgerichtsbarkeit und Arbitrage
Struktur der Ausbildung

schulisch Zeitlicher Umfang:
20 Wochen

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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B E orQ Pependec
BegruBung - ~laito - - . rleaito
AuBenhandel
Neuordnung
2. Internationale Berufskompetenzen
Struktubr der ngsﬁildung =  Bei Kommunikation, Kooperation und Geschiftsanbahnung staatenspezifische
etrieblic

Rahmenbedingungen und rechtliche Anforderungen beachten

= Gesprache situations- und adressatengerecht fiihren und dabei kulturelle

, Identitaten und Verhaltensweisen bericksichtigen
Struktur der Ausbildung

schulisch *  Bei Anbahnungen, Verhandlungen, Abschliissen und Erfullung von
Aullenhandelsvertragen miindlich und schriftlich in einer Fremdsprache

kommunizieren, insbesondere Informationen einholen

=  Waren- und Frachtdokumente in einer Fremdsprache bearbeiten, prifen und

Prifungsstruktur (GAP) erstellen

Zeitlicher Umfang:

Erganzungsprifung 8 Wochen

Bestehensregelungen

Fragen
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h
Elemente des Berufsblld
BegrufRung

Neuordnung

Gesetzliche Verordnung

betriebliche Umsetzung

schulische Umsetzung

. Teil V. Lernfelder - Entwurf -
Struktur der Ausbildung St
Verordnun P ) die Lernfelder fiir d
RS-+ SO s T
- 3 zum Kaufmann fur GroB- und Auienhandelsmanagement FALAMNS KoF GeeB. Una ALCATNansaLmAN
e r I e I C und zur Kauffrau fur GroB- und Auenhandelsmanag nt Lemfelder Zeitrichiwerte
———— -
Ausbildungsverordnung] - [GUAMKNAusbV] en. Nr. 1.dahr | z.gahe | 3.ganr
3 ferordruung vom 31. August 2015 (BGH 474) worr
it
[Warsnzociment zusam. | o) 3 |Beschafiungsprozesse durchiuiren 80
=
Struktur der Ausbildung Z
schulisch + [rerons soveren w
N7
FacHicha Rege! 10 |Kosten- und Leistungsrechnung durchfuhren 80
=
'-Mw- Kona i Fachrichtung GroBhandel
3
B
E

Prufungsstruktur (GAP)

Ausbildungsverordnung

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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BegrufRung

Neuordnung
Nr. Lernfeld Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Struktur der Ausbildung 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
betrieblich
1 Das Unternehmen prasentieren und die 30
eigene Rolle mitgestalten
Struktur der Ausbildung 5 - :
schulisch 2 Auftrdge kundenorientiert bearbeiten 80
3 Beschaffungsprozesse durchfiihren 80
Prafungsstruktur (GAP)
4 Wertestrome erfassen u. dokumentieren 80

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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BegrufRung

Neuordnung
Nr. Lernfeld Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Struktur der Ausbildung 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
betrieblich
. . 60
5 Kaufvertrage erfiillen
Struktur der Ausbildung : : : 60
schulisch 6 Ein Marketingkonzept entwickeln
. 40
7 AuRenhandelsgeschafte anbahnen
Prufungsstruktur (GAP)
8 Wertestrome erfassen u. dokumentieren ==
Geschaftsprozesse mit digitalen 40

Erganzungsprifun 9 .
= 2l : Werkzeugen unterstiitzen

Bestehensregelungen
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Rahmenlehrplan 3. Lehrjahr
BegrufRung

Neuordnung

Nr. Lernfeld Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Struktur der Ausbildung 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
betrieblich
10  Kosten- u. Leistungsrechnung durchfiihren 80
Struktur der Ausbildung
schulisch FR GroBhandel FR AuBenhandel GH AH
Internationale
11  Waren lagern Warentransporte 80 80
Prufungsstruktur (GAP) abwickeln
AuBenhandelsgesc
1p \Warentransporte g abwickeln 40 80
. . abwickeln : .
Erganzungsprifung und finanzieren
Bestehensregelungen ) o
. . Ein Projekt im
Ein Projekt im AuRenhandel
13  GroRhandel planen 80 40
, planen und
und durchfiihren .
durchfihren
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BegrufRung

Neuordnung
=  Es handelt sich um EINE Abschlussprifung in ,,zwei zeitlich auseinander

fallenden Teilen.

Struktur der Ausbildung

betrieblich o . - . .
= Das endgiiltige Prifungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2
festgestellt. Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhilt der Priifling
Struktur der Ausbildung eine schriftliche Bescheinigung (§ 5 BBiG).
schulisch
= Die Teil 1-Prifung kann fir sich genommen nicht ,bestanden” oder
Priifungsstruktur (GAP) ,hicht bestanden” werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.
. . = Die bisherige Zwischenprifung entfallt, Teil 1 zahlt bereits fur die
Erganzungsprifung

Bestehensregelungen Endnote!

Fragen
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Abschlusspriifung Teil 1

BegrufRung

Priifungsteil Priifungsbereiche Form und Dauer Gewichtung
Neuordnung

. Organisieren der Warensortiments Schriftlich o
Teil 1 und von Dienstleistungen 90 Minuten D
Struktur der Ausbildung

betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer ) ﬁ
Hanau-Gelnhausen-Schlichtern f

t \& - " | \
v P p

Abschlusspriifung Teil 2

Priifungsteil Priifungsbereiche Form und Dauer Gewichtung
Kaufmannische Steuerung von Schriftlich 15%
Geschiaftsprozessen 60 Minuten

Prozessorientierte Organisation

von GroRhandelsgeschiften/ Schriftlich 30%
» 120 Minuten
von AuBenhandelsgeschaften
Teil 2
. . Schriftlich )
Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten 10%
. Fallbezctgen.es Fachgesprach zu. Gesprachssimulation o
einer betrieblichen Fachaufgabe im 30 Minuten 20%
GroRhandel/AuRenhandel
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer ' A

Hanau-Gelnhausen-Schlichtern

ol o
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Gestreckte Abschlusspriifung

Priifungsteil Priifungsbereiche Form und Dauer Gewichtung
. Organisieren der Warensortiments Schriftlich
Teil 1 9
€l und von Dienstleistungen 90 Minuten D
Kaufmannische Steuerung von Schriftlich 15%
Geschaftsprozessen 60 Minuten
Prozessorientierte Organisation Schriftlich
von GroRhandelsgeschaften/ ¢ r|. Ic 30%
» 120 Minuten
von AuBenhandelsgeschiften
Teil 2
. X Schriftlich 0
Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten 10%
. FaIIbechgen.es Fachgesprach zu. Gesprachssimulation o
einer betrieblichen Fachaufgabe im 30 Minuten 20%
GroRhandel/AuRenhandel




BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer : A
Hanau-Gelnhausen-Schlichtern g B

Gestreckte Abschlusspriifung

Priifungsteil Priifungsbereiche Form und Dauer Gewichtung
. Organisieren der Warensortiments Schriftlich
Teil 1 9
€l und von Dienstleistungen 90 Minuten D
Kaufmannische Steuerung von Schriftlich 15%
Geschaftsprozessen 60 Minuten
Prozessorientierte Organisation Schriftlich
von GroRhandelsgeschaften/ ¢ r|. Ic 30%
» 120 Minuten
von AuBenhandelsgeschiften
Teil 2
. X Schriftlich 0
Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten 10%
. FaIIbezo'gen.es Fachgesprach zu. Gesohas e .
einer betrieblichen Fachaufgabe im 30 Minuten 20%
GroRhandel/AuRenhandel




BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer ; &
Hanau-Gelnhausen~Schlichtern g
4

Fallbezogenes Fachgesprach

Ly

Fachgesprach zu einer betrieblichen Fachaufgabe im GroRhandel/im AuRenhandel

1. berufstypische Aufgabenstellungen erfassen,

2.  Probleme und Vorgehensweisen erortern,
3. Losungswege entwickeln und begriinden,

4. Geschaftsgesprache kunden-, service- und prozessorientiert flihren und auswerten und dabei
Waren-, Dienstleistungs- und Fachkenntnisse einbeziehen,

5. praxisbezogene Aufgaben unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher und 6kologischer

Zusammenhadnge und unter Beachtung rechtlicher Zusammenhange planen, durchfiihren, steuern
und auswerten.

Eines der nachfolgenden Gebiete ist zu Grunde zu legen

GrofRhandel AuBenhandel

1. Verkauf und Distribution, 1. Internationaler Handel und Auslandsmarkte,
2.  Warensortiment und Marketing oder 2. Warensortiment und Marketing oder

3.  Einkauf und Beschaffungslogistik. 3. Einkauf und Beschaffungslogistik.
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Fallbezogenes Fachgesprach
BegrufRung

Vorbereitung auf das fallbezogene Fachgesprach

Neuordnung Maoglichkeit A — klassisch Moglichkeit B - Report
Der Prifling hat eine von zwei Der Prifling hat im Ausbildungsbetrieb
praxisbezogenen Fachaufgaben zu zwei praxisbezogene Fachaufgaben zu

Struktur der Ausbildung

S bearbeiten, die ihm der Priifungsausschuss bearbeiten, die der Ausbildungsbetrieb
betrieblich

(aus zwei unterschiedlichen Gebieten) zur  (aus zwei unterschiedlichen Gebieten)
Wahl stellt. festlegt.

Struktur der Ausbildung
schulisch

Zu jeder Fachaufgabe ist ein dreiseitiger
Report zu erstellen und dem
Prafungsausschuss zuzuleiten.

Prufungsstruktur (GAP) Vorbereitungszeit: 15 Minuten Der Prifungsausschuss wahlt eine
Fachaufgabe aus und entwickelt
ausgehend davon das Fachgesprach.

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Bewertet wird nur die Leistung, die der Priifling im fallbezogenen Fachgesprach erbringt.

Nicht bewertet werden die Durchflihrung der praxisbezogenen Fachaufgabe und der
Report.

45
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Gestreckte Abschlussprufung Uber5|cht

BegrifRung
CAP 1 GAP 2
Monat 1 - 15 . Monat 16 - 36 :
Neuordnung 1 : | :

Kundenbeziehung systematisch ausbauen und pflegen

Kundenbeziehung eingehen

Struktur der Ausbildung

betrieblich =  Warensortiment zusammenstellen und
Dienstleistungen anbieten = Handelsspezifische Beschaffungslogistik planen und steuern
> Bl yon'Waren e Dlensfclc'elstungen = MarketingmaBnahmen planen, durchfiihren, kontrollieren und steuern
S e Glar Auskildun marktorientiert planen, organisieren und -
: 9 durchfiihren = Distribution planen und steuern
schulisch o o )
= Verkauf kundenorientiert planen und = Kaufmannische Steuerung und Kontrolle durchfiihren
durchfiihren +

Fachrichtung GroBhandel (28 Wochen) oder

= Arbeitsorganisation projekt- und
Fachrichtung AuBenhandel (28 Wochen)

teamorientiert planen und steuern

Prufungsstruktur (GAP)

> Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten >

Erganzungsprifung = Berufsbildung sowie arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften
Bestehensregelungen = Bedeutung des GroB- und AuBenhandels sowie Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

= Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; Umweltschutz

= Kommunikation

= Elektronische Geschaftsprozesse (E- Businéess) 44
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BegrufRung

Neuordnung
= Eine mundliche Erganzungsprifung ist nur in einem Prifungsbereich

moglich.

Struktur der Ausbildung

betrieblich - . . .
= Antrag durch den Priufungsteilnehmer, diesem ist stattzugeben, wenn

1. der Antrag fiir einen der schriftlichen Bereiche aus Teil 2 gestellt worden ist.
Struktur der Ausbildung

schulisch 2. dieser Prifungsbereich mit schlechter als ,,ausreichend” bewertet ist.

3. die miindliche Erganzungspriifung fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann.

Prufungsstruktur (GAP
- {8447 = Die Dauer der mundlichen Erganzungsprifung betragt 15 Minuten

=  Gewichtung: bisheriges Ergebnis und Ergebnis der miindlichen

Erganzungsprifung Erganzungsprifung 2:1
Bestehensregelungen

Fragen
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Bestehensregelung
BegrufRung
Priifungsteil Priifungsbereiche Bestehensregelung
Neuordnung
. Organisieren der Warensortiments
Teil 1 . )
und von Dienstleistungen
Struktur der Ausbildung
betrieblich [ttty Sty wintniaig gl
Kaufmannische Steuerung von
. Geschaft
Struktur der Ausbildung ESCNaTiSPrOzEssEn
schulisch
Prozessorientierte Organisation von
GroRhandelsgeschaften/
Prifungsstruktur (GAP) il von AuRenhandelsgeschaften
ei

Wirtschafts- und Sozialkunde

,puaydiaisne” sualsspuiw
T |13 UOA usyd3149qs3unynid 19J1p suaisapuiw ul

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

,puadnuadun“ g |19 uoA yaejsduninid Uiy

Fallbezogenes Fachgesprach zu
einer betrieblichen Fachaufgabe im
GroBhandel/AuRenhandel

,puaydiaisne” SU33SIpUIW 7 |19 UOA SIUQD8I931Wesa0) ul
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer ’
Hanau-Gelnhausen-Schlichtern ;

o R
| 18/ L
Bestehensregelung — Beispiel 1
Priifungsteil Priifungsbereiche Ergebnis/Note
Teil 1 Organisieren der Warensortiments und 0 Punkte
von Dienstleistungen ungeniigend
Kaufmannische Steuerung von 60 Punkte
Geschaftsprozessen ausreichend
Prozessorientierte Organisation von
GroBhandelsgeschaften/ 8]? .Purlkte
von AuRenhandelsgeschaften SRR
i 40 Punkte
Ul Wirtschafts- und Sozialkunde
mangelhaft
70 Punkte
Fallbezogenes Fachgesprach .
befriedigend

Gesamtergebnis Teil 2

Gesamtergebnis
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Bestehensregelung — Beispiel 1
BegrufRung
Priifungsteil Priifungsbereiche Ergebnis/Note
Neuordnung

Teil 1 Organisieren der Warensortiments und 0 Punkte

von Dienstleistungen ungeniigend
Struktur der Ausbildung |
betrieblich

Kaufmannische Steuerung von 60 Punkte
Geschaftsprozessen ausreichend

Struktur der Ausbildung Prozessorientierte "Organisation von 80 Punkte
schulisch GroRhandelsgeschiften/ VS

von AuRenhandelsgeschaften elriedigen

i 40 Punkte

Ul Wirtschafts- und Sozialkunde

Prifungsstruktur (GAP) mangelhaft

70 Punkte
Fallbezogenes Fachgesprach
8 St befriedigend
Erganzungsprifung

Bestehensregelungen Gesamtergebnis Teil 2 51 Punkte

uapuelsaq sunjnid

Gesamtergebnis 51 Punkte




BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer ’
Hanau-Gelnhausen-Schlichtern ;

BEStEhenSregE|ung - BEiSpiEl 2 (Ergebnis nach Ergdnzung)

Prifungsteil Priifungsbereiche Ergebnis/Note
Teil 1 Organisieren der Warensortiments und 95 Punkte
von Dienstleistungen sehr gut
Kaufmannische Steuerung von 60 Punkte
Geschéftsprozessen ausreichend
Prozessorientierte Organisation von
GroRhandelsgeschiften/ e Pur;:ti
von AuRenhandelsgeschaften mangelnatt
Teil 2 50 Punkte

Wirtschafts- und Sozialkunde

ausreichend

Fallbezogenes Fachgesprach

46 Punkte
mangelhaft

Gesamtergebnis Teil 2

Gesamtergebnis

P
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prafungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Industrie- und Handelskammer ) ﬁ
Hanau-Gelnhausen-Schlichtern f

BEStEhenSregE|ung - BEiSpiE' 2 (Ergebnis nach Ergdnzung)

Priifungsteil Priifungsbereiche Ergebnis/Note
Teil 1 Organisieren der Warensortiments und 95 Punkte
von Dienstleistungen sehr gut
Kaufmannische Steuerung von 60 Punkte
Geschaftsprozessen ausreichend
Prozessorientierte "Organlsatlon von 30 Punkte
GroRhandelsgeschaften/ e
. mangelhaft
von AuRenhandelsgeschaften
Teil 2 50 Punkte

Wirtschafts- und Sozialkunde

ausreichend

Fallbezogenes Fachgesprach

46 Punkte
mangelhaft

T

Gesamtergebnis Teil 2

Gesamtergebnis

uapuelsaq ysiu sunjnid
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BEStEhenSregE|ung - BEiSpiE' 2 (Ergebnis nach Ergdnzung)

BegrifRung
Priifungsteil Priifungsbereiche Ergebnis/Note zu wiederholen
Neuordnung
Teil 1 Organisieren der Warensortiments und 95 Punkte
von Dienstleistungen sehr gut
Struktur der Ausbildung EEEEEEEEEEERRREREEEEEE
betrieblich
Kaufmannische Steuerung von 60 Punkte
Geschéftsprozessen ausreichend
Struktur der Ausbildung Prozessorientierte "Organlsatlon von 30 Punkte
schulisch GroRhandelsgeschaften/
mangelhaft

von AuRenhandelsgeschaften

Teil 2 . . 50 Punkte
Wirtschafts- und Sozialkunde .
Prifungsstruktur (GAP) ausreichend
. 46 Punkte
Fallbezogenes Fachgesprach el

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen Gesamtergebnis Teil 2

Gesamtergebnis
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BEStEhenSregE|ung - BEiSpiE' 2 (Ergebnis nach Ergdnzung)

BegrifRung
Priifungsteil Priifungsbereiche Ergebnis/Note zu wiederholen
Neuordnung
Teil 1 Organisieren der Warensortiments und 95 Punkte
von Dienstleistungen sehr gut
Struktur der Ausbildung EEEEEEEEEEERRREREEEEEE
betrieblich
Kaufmannische Steuerung von 60 Punkte
Geschéftsprozessen ausreichend
Struktur der Ausbildung Prozessorientierte "Organlsatlon von 30 Punkte
schulisch GroRhandelsgeschaften/ X
mangelhaft

von AuRenhandelsgeschaften

Teil 2 . . 50 Punkte
Wirtschafts- und Sozialkunde .
Prifungsstruktur (GAP) ausreichend
46 Punkte
Fallbezogenes Fachgesprach X
mangelhaft
Erganzungsprifung
Bestehensregelungen Gesamtergebnis Teil 2

Gesamtergebnis

52
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BegrufRung

Neuordnung

= Abschlussprifung Teil 1

=  Termine im Friihjahr und im Herbst eines Jahres
voraussichtlich erste Priifung im Herbst 2021
gemischte Aufgaben

Prifungsausschisse zur Korrektur notwendig

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung . .
schulisch = Abschlussprifung Teil 2

=  Termine im Sommer und im Winter eines Jahres

= erste Prifung im Sommer 2022

Prifungsstruktur (GAP) * ungebundene Aufgaben (Kernbereiche), programmierte Aufgaben (WiSo)
=  Prifungsausschiisse zur Korrektur notwendig

Ergadnzungspriufung
Bestehensregelungen

Fragen
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BegrufRung

Neuordnung

Struktur der Ausbildung
betrieblich

Struktur der Ausbildung
schulisch

Prufungsstruktur (GAP)

Erganzungsprifung
Bestehensregelungen

Fragen
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