s Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Schadlingsbekampfer/ zur Schadlingsbekampferin

Vom 15. Juli 2004

Aufgrund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung und dem Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft:

§1

Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Schadlingsbekapfer/Schadlingsbekdmpferin wird staatlich anerkannt.

§ 2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3

Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne
des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandi-
ges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieRt. Diese Befahigung ist auch in den
Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnis-
se:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Rechtsvorschriften und Normen,

Kommunikation und Information,

Planen von Arbeitsablaufen,

Bedienen und Warten von Betriebsmitteln.

Umgang mit und Anwendung von Gefahrstoffen,
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10. Umgang mit und Anwendung von Schadlingsbekampfungsmitteln,

11. Sichern des Arbeitsbereiches,

12. Feststellen von Schadlingsbefall im Gesundheits- und Vorratsschutz, Holz- und Bau-
tenschutz sowie im Pflanzenschutz,

13. Planen und Durchflihren von Schadlingsbekampfungsmaflinahmen im Gesundheits-
und Vorratsschutz, im Holz- und Bautenschutz sowie im Pflanzenschutz,

14. Kundenberatung,

15. Qualitatssichernde MalRnahmen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen unter Bertcksichtigung der in der
Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulas-
sig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszu-
bildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren.
Ihm ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die
Ausbildenden haben das Berichtsheft regelmaflig durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprufung durchzuflhren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18 Monate aufge-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.
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(3) Im praktischen Teil der Zwischenprifung soll der Prifling in hochstens 30 Minuten ein
Konzept fir die Durchfiihrung eines Arbeitsauftrages aus dem Bereich Gesundheits- und
Vorratsschutz entwickeln und dieses in einem héchstens zehnminltigen Fachgesprach er-
lautern. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Schadlinge, Spuren und Schadbilder erken-
nen und bestimmen, Arbeitsschritte selbststandig planen und festlegen sowie Mallnahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz beriick-
sichtigen kann.

(4) Im schriftlichen Teil der Zwischenprifung soll der Prifling in héchstens 90 Minuten pra-
xisbezogene Aufgaben I6sen, die sich auf physikalische und biotechnische Verfahren in den
Bereichen Gesundheits- und Vorratsschutz sowie Holz- und Bautenschutz beziehen. Dabei
soll der Priifling zeigen, dass er MalRlnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit sowie zum Umweltschutz einbeziehen und berufsspezifische Rechtsvorschriften
und Normen beachten kann.

§9
Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prafung in insgesamt héchstens acht Stunden
drei praktische Aufgaben durchfiihren sowie innerhalb dieser Zeit ein Kundengesprach von
hochstens 15 Minuten flhren. Fir die praktischen Aufgaben kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. Durchfihren einer Schadlingsbekdampfungsmalinahme im Gesundheits- und Vorrats-
schutz bezogen auf zehn unterschiedliche Schadlinge oder Schadbilder,

2. Durchfiihren einer Schadlingsbekampfungsmalnahme im Holz- und Bautenschutz be-
zogen auf finf unterschiedliche Schadlinge oder Schadbilder,

3. einer Schadlingsbekampfungsmalnahme im Pflanzenschutz bezogen auf finf unter-
schiedliche Schadlinge oder Schadbilder,

Dabei soll der Prufling zeigen, dass er Schadlinge, Schadlingsbefall und Schadbilder erken-
nen und bestimmen, die Durchfiihrung der Malinahme in Bezug auf jeweils einen Schadling
selbststandig planen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren, Malinahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen so-
wie den Arbeitsbereich sichern kann. Im Zusammenhang mit einer der drei praktischen Auf-
gaben soll der Priifling ein Kundengesprach flihren und dabei in héchstens 15 Minuten zei-
gen, dass er Uber Arbeit, Umfang und Ursache des Befalls, Gber die Auswirkung des Schad-
lingsbefalls, Uber Art, Umfang und Dauer der Bekdmpfung, Uber die Wirkungsweisen der
Bekampfungsmittel, tUber die Sicherheitsmallnahmen sowie die Vorbeugungsmalinahmen
informieren kann.
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(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Gesundheits-
und Vorratsschutz, Holz- und Bautenschutz, Pflanzenschutz sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde gepriift werden. In den Prifungsbereichen Gesundheits- und Vorratsschutz, Holz- und
Bautenschutz, Pflanzenschutz soll der Priifling zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit
verknipften arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathematischen und zeichnerischen
Inhalten I6sen kann und dabei MalRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, zur Sicherheit des Arbeitsplatzes, zum Umweltschutz und qualitatssichernde
Malnahmen einbeziehen sowie berufsspezifische Rechtsvorschriften und Normen beachten
kann. Es kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Gesundheits- und Vorratsschutz:
a) Mallnahmen zur Bekampfung von Schadnagern,
b) Mallnahmen zur Bekdmpfung von Vorratschadlingen,
c) Malnahmen zur Bekampfung von Gesundheits- und Hygieneschadlingen;

2. im Prifungsbereich Holz- und Bautenschutz:
a) Mallnahmen zur Bekdmpfung von holzzerstérenden Insekten,
b) MalRknahmen zur Bekampfung von holzzerstérenden Pilzen,
¢) Malinahmen zur Gebaudeabsicherung gegen Tauben,
d) Mallnahmen zur Gebaudeabsicherung gegen Feuchtigkeit;

3. im Prufungsbereich Pflanzenschutz:
a) Mallnahmen zur Bekampfung von Pflanzenkrankheiten,
b) Mallnahmen zur Bekampfung von Pflanzenschadlingen,
c) Malinahmen zur Bekampfung von Schadnagern;

4. Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
Allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Ar-
beitswelt.

(5) Der schriftliche Teil der Prufung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu erganzen,
wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind das jeweilige bisherige Er-
gebnis und das entsprechende Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 :
1 zu gewichten.

(7) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu ge-
wichten:

1. Prifungsbereich Gesundheits- und Vorratsschutz 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Holz- und Bautenschutz 25 Prozent,
3. Prufungsbereich Pflanzenschutz 25 Prozent,
4. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Pru-
fung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Prufung in mindestens drei der vier Pru-
fungsbereiche mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Werden die Prifungen in
einen der Prifungsbereiche mit ungenliigend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.
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§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 15. Juli 2004

Der Bundesminister
flir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung

Georg Wilhelm Adamowitsch
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Verordnung zur Anderung der
Industriellen Metall-Ausbildungsverordnung

Vom 10. Juni 1996

Artikel 2 Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungsplane und Prifungsanforderungen fir
den Ausbildungsberuf Schmelzschweil3er sind nicht mehr anzuwenden.

Artikel 3 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinba-
ren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung. Fir Berufsausbildungsverhaltnisse,
die bis zum 31. Dezember 1996 beginnen, kdnnen die Vertragsparteien die Anwendung der
bisherigen Vorschriften vereinbaren.

Artikel 4 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
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