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Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung liber die Berufsausbildung zum

Packmitteltechnologen und zur Packmitteltechnologin

PackmAusbV

Packmittel-Ausbildungsverordnung vom 20. Mai 2011 (BGBI. | S. 988), die durch Artikel 1 der Verordnung
vom 3. April 2018 (BGBI. | S. 429) gedndert worden ist

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden
demndchst als Beilage zum Bundesanzeiger veroffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Packmitteltechnologen und der Packmitteltechnologin wird nach § 4 Absatz 1
des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. Pflichtqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt A und C,

2. zwei im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B Num-
mer 1 sowie

3. zwei im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B Num-
mer 2.
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§ 4 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsranmenplan (Anlage) aufgefthr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Packmitteltechnologen und zur Packmitteltechnologin gliedert sich wie
folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Pflichtqualifikationen nach § 3
Nummer 1:

1. Entwickeln von Packmitteln,

2. Vorbereiten und Planen von Produktionsprozessen,

3. Rusten von Fertigungsanlagen,

4. Steuern und Uberwachen von Produktionsprozessen,

5. Instandhaltung;

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aus den Auswahllisten | und II:
1. zwei Wahlqualifikationen nach § 3 Nummer 2 aus der Auswabhlliste I:
.1 Metallbearbeitung,
.2 Steuerungstechnik,
.3 Spezielle Fertigungsverfahren,
.4 Computergestiitzte Mustererstellung;
2. zwei Wahlqualifikationen nach § 3 Nummer 3 aus der Auswahlliste II:
I.1 Stanzformenbau,
I.2 Veredelungstechnik,
1.3 Leitstandtechnik und Inlineproduktion,
[I.4 Labor,
[1.5 Mechanik und Steuerungstechnik,
1.6 Computergestiitzte Packmittelentwicklung und Design;

Abschnitt C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Pflichtqualifikationen nach § 3 Nummer 1:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Betriebliche Kommunikation,

Betriebliche Managementsysteme.

ook -

§ 5 Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiih-
ren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist in den Priifungen nach den §§
6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbilden-
den haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§ 6 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir die ersten drei Ausbildungshalbjahre auf-
gefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet in den Priifungsbereichen

1. Produktionsvorbereitung,
2. Erstellen eines Handmusters
statt.

(4) Fur den Prufungsbereich Produktionsvorbereitung bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) zur Umsetzung der Kundenanforderungen Arbeitsschritte zu planen, Arbeitsmittel festzulegen,
Materialien auszuwahlen, Anforderungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes sowie
der Wirtschaftlichkeit zu bertlicksichtigen,

b) Auftragsdaten zum Risten und Steuern der Packmittelmaschine umzusetzen,

c) die Auswahl von Materialien und Werkzeugen sowie Fertigungs- und Lagermdglichkeiten darzu-
stellen und dabei qualitatssichernde MaBnahmen aufzuzeigen;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Erstellen eines Handmusters bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Packmittel unter Beachtung technischer und organisatorischer Vorgaben zu entwerfen,
b) technische Zeichnungen von Hand anzufertigen,
¢) Handmuster manuell herzustellen;

2. der Prifling soll ein Prifungsstiick anfertigen;

3. die Prlfungszeit betragt drei Stunden.

§ 7 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erwor-
ben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen
1. Packmittelproduktion,

2. Auftragsvorbereitung und Managementsysteme,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(4) Fur den Prifungsbereich Packmittelproduktion bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) die fur den Arbeitsauftrag bendtigten Unterlagen und Materialien zum Einrichten von Packmittel-
maschinen zu beschaffen,
b) Arbeitsprozesse unter Beachtung wirtschaftlicher, ékologischer, technischer und organisatorischer
Vorgaben kundenorientiert durchzufiihren und zu dokumentieren,
c) Maschinen und Anlagen zu risten,
d) die Produktion anzufahren und zu steuern, das Produktionsergebnis zu priifen, zu beurteilen und
zu optimieren,
e) das Packmittel in der vorgegebenen Qualitdt termingerecht und wirtschaftlich herzustellen sowie
MaBnahmen zur Behebung von Stérungen einzuleiten,
f)  Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten durchzufiihren sowie Sicherheitseinrichtungen auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen,
g) Prozessdaten und Produktionsbedingungen zu kommunizieren und zu dokumentieren;
2. dem Priifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
Einrichten und Fahren von Maschinen und Anlagen fiir zwei Fertigungsverfahren unter Berlcksichti-
gung einer der im Ausbildungsvertrag festgelegten Wahlqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1 sowie einer der im Ausbildungsvertrag festgelegten Wahlqualifikationen nach § 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 2;
der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe sowie ein situatives Fachgesprach durchfihren;
4. die Prifungszeit betragt sieben Stunden, innerhalb dieser Zeit soll das situative Fachgesprach hochs-
tens zehn Minuten dauern.

w

(5) Fur den Prifungsbereich Auftragsvorbereitung und Managementsysteme bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsprozesse unter Beachtung wirtschaftlicher, 6kologischer, technischer und organisatorischer
Vorgaben kundenorientiert zu planen,
b) vor- und nachgelagerte Produktionsbereiche zu berticksichtigen,
¢) Maschinendaten zu strukturieren, auszuwerten, fir die Auftragsdokumentation zusammenzustel-
len und zu sichern,
d) Informationen zu Maschinen und Anlagen, zum Produktionsprozess, zu Materialien und Werkzeu-
gen zu nutzen sowie Problemldsungen zu entwickeln,
e) Instrumente und Vorschriften des Qualitdts- und Hygienemanagements zu erldutern,
f)  prozessbezogene Berechnungen durchzufihren;
2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Priifungszeit betragt 150 Minuten.

(6) Fuir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen;

2. der Prufling soll praxisorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Prlfungszeit betragt 60 Minuten.

§ 8 Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Packmittelproduktion 60 Prozent,
2. Prifungsbereich Auftragsvorbereitung und Managementsysteme 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,
2. im Prifungsbereich ,Packmittelproduktion” mit mindestens ,ausreichend”,
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3. in mindestens einem der tbrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend” und
4. in keinem Priifungsbereich mit ,ungentigend”
bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prii-
fungsbereiche ,Auftragsvorbereitung und Managementsysteme” oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde"
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fir das Bestehen der Prii-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewich-
ten.

§ 9 Anrechnungsregelung

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer oder zur Ma-
schinen- und Anlagenfiihrerin im Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung kann die Ausbil-
dungsdauer einer Berufsausbildung zum Packmitteltechnologen oder zur Packmitteltechnologin um zwei
Jahre verkirzt werden.

§ 10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Verpackungsmittelmechaniker/zur Verpackungsmittelmechanikerin vom 5. April 2001 (BGBI. I S.
494) auBer Kraft.
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