Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Mediengestalter Bild und Ton /
zur Mediengestalterin Bild und Ton *

vom 26. Mai 2006
(veréffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 26 vom 09. Juni 2006)

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. 1 S. 931) und mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGBI. I S. 3165) sowie dem Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |

S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufs

Der Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin Bild und Ton wird
staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen
prozessbezogen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer
qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes
befahigt werden, die insbesondere selbststéandiges Planen, Durchftihren und Kontrol-
lieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschliel3t. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den 88 8 und 9 nachzuweisen.

(2) Die berufliche Handlungsfahigkeit im Einsatzgebiet ist durch Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten zu erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschéaftsprozess zur
ganzheitlichen Durchfiihrung komplexer Aufgaben beféhigt.

1 Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufshildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir
die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.
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§ 4 Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,

5. Planen von Arbeitsablaufen,

6. Einrichten und Prifen von medienspezifischen Produktionssystemen,
7. Herstellen von Bild- und Tonaufnahmen,

8. Prufen, Aufbereiten und Verwalten von Bild- und Tonmaterial,

9. Bearbeiten von Bild- und Tonmaterial,

10.  Durchfuihren von Medienproduktionen,

11. Zusammenarbeiten im Produktions- und Redaktionsteam; Projektmanagement im

Einsatzgebiet.

(2) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 1 sind in mindestens einem
Einsatzgebiet anzuwenden und zu vertiefen. Als Einsatzgebiete kommen insbesondere
in Betracht:

AulRenubertragung,

Studioproduktion,

szenische- und dokumentarische Produktion,

EB-Produktion,

Bildmontage, AV-Grafik, Effekte,

Tonaufnahme, -schnitt, -synchronisation und -mischung,

Radioproduktion und -sendung,

Fernsehproduktion und -sendung,

© ©® N o g w DR

Organisation von AV-Produktionen,

[EnN
(=

Produktion von Bild- und Tonmaterial fur crossmediale Produkte.

Die Einsatzgebiete werden vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete
sind zulassig, wenn in ihnen die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 1
vermittelt werden konnen.
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8 5 Ausbhildungsrahmenplan

Die in 8 4 Abs. 1 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen nach der in An-
lage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulas-
sig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

8 6 Ausbhildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fur die Auszu-
bildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist Ge-
legenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmafig durchzu-
sehen.

§ 8 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Aushildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18 Ausbildungs-
monate aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) In der Zwischenprtfung soll der Prifling nachweisen, dass er

1. Produktionssysteme einrichten, Fehler und Stérungen erkennen und beheben,

2. Bild- und Tonmaterial prifen, aufbereiten und verwalten, Speicherumgebungen
administrieren, Norm- und Formatwandlungen durchfihren sowie

3. Produktionssysteme bedienen kann.
(4) Der Prifling soll in insgesamt héchstens 30 Minuten eine Arbeitsprobe durchfiihren
sowie handlungsorientierte Aufgaben in hochstens 120 Minuten schriftlich bearbeiten.
8 9 Abschlusspriufung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten,
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Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen

A

Produktionsaufgaben,

Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung,
Medienwirtschaft,

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Im Prifungsbereich ,Produktionsaufgaben” soll der Prifling nachweisen, dass er

1.

vorgegebene redaktionelle Konzepte ausarbeiten sowie Produktionsunterlagen
erstellen,

Bild-Ton sowie Ton nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtpunkten auf-
nehmen und bearbeiten, technische Standards und zeitliche Vorgaben einhalten,

komplexe Teilaufgaben einer Produktion unter Zeitvorgaben durchfihren und

Projektablaufe dokumentieren, Medienbegleitdaten und Abrechnungsdaten erstel-
len kann.

(4) Zum Nachweis der Anforderungen nach Absatz 3 soll der Priifling

1.

in hochstens 18 Stunden
a) eine Bild-Ton-Produktion von 2,5 bis 4 Minuten Dauer oder

b) eine Tonproduktion von 3 bis 5 Minuten auf der Grundlage einer
redaktionellen Vorgabe

erstellen, Unterlagen anfertigen sowie hiertiber ein Fachgesprach von 5 bis 15
Minuten fihren. Dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung der Produktion
das ausgearbeitete Konzept, einschlief3lich der Produktionsunterlagen, zur Geneh-
migung vorzulegen;

in hochstens 45 Minuten hdchstens drei Arbeitsproben durchfihren. Fir die
Arbeitsproben kommen insbesondere in Betracht:

a) Kamerabilder und Zuspielungen, einschlie3lich Effekte, Schriften, Bildiber-
gangen und Tricks, unter Einbeziehung der Kamerafiihrung nach redaktio-
nellen und gestalterischen Gesichtspunkten auswéahlen und einsetzen;

b) Tonproduktionen, Musik und Live-Bestandteile, einschliel3lich Effekte, nach
redaktionellen und gestalterischen Gesichtspunkten auswéahlen und einset-
zen;
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C) Produktionen fur verschiedene Verbreitungswege aufbereiten, verwalten
und bereitstellen sowie Ablaufsteuerungssysteme einsetzen;

d) eine Szene einleuchten und mit mindestens zwei Kameras optisch auflésen
und aufzeichnen;

e) eine Bild-Ton-Produktion nach vorgegebenem Konzept montieren.
Die Arbeitsproben sind so auszuwdahlen, dass der Nachweis der Anforderungen

nach Absatz 3 gewahrleistet ist.
Die Produktionsaufgaben nach Nummer 1 und 2 sind gleich zu gewichten.

(5) Im Prifungsbereich ,Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung“ soll der Prifling
nachweisen, dass er

1.

2.

3.

4.

Unterlagen auswerten,

Losungsvarianten unter technischen, gestalterischen, rechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten bewerten und auswahlen,

Arbeitstechniken und Arbeitsablaufe planen und abstimmen sowie

Gerate und Material auswahlen

kann. Zum Nachweis der Qualifikationen soll der Prifling in hochstens 180 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(6) Im Prifungsbereich ,Medienwirtschaft* soll der Prifling nachweisen, dass er

1.

die gesellschaftliche Bedeutung, die gesellschaftsrechtliche Stellung sowie die
wirtschaftlichen und sozialen Aufgaben von Medienbetrieben beschreiben,

die Zusammenhange von Medienordnung, Programmauftrag und Programm-
formen darstellen und

die rechtlichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Medienproduktion unter Be-
rticksichtigung des Spannungsfeldes von Meinungsfreiheit, Persdnlichkeitsschutz,
Wettbewerbssituation und Konsumentenwiinschen analysieren und beurteilen

kann. Zum Nachweis der Qualifikationen soll der Prifling in hochstens 45 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(7) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® soll der Prifling nachweisen, dass er
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Ar-
beitswelt darstellen und beurteilen kann. Zum Nachweis der Qualifikationen soll der Pruf-
ling in héchstens 60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten.
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(8) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Produktionsaufgaben 50 Prozent,
2. Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung 25 Prozent,
3. Medienwirtschaft 15 Prozent,
4.  Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(9) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei schriftlichen Prifungsbereichen mit mangel-
haft und in den weiteren schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einem der mit mangelhaft bewerteten Prufungsbereiche die schriftliche Pri-
fung durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergdnzen, wenn dies fur das
Bestehen der Prufung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur diesen Prifungsbereich sind das Ergebnis der schriftlichen Arbeit und das Ergebnis
der mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

(10) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis,
2. im Prafungsbereich Produktionsaufgaben sowie
3. im Prufungsbereich Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung
mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden sind. Werden die Prifungsleistungen in
einem Prufungsbereich mit ,ungentgend” bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.
§ 10 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse
Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.
8 11 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton vom
29. Januar 1996 (BGBI. | S. 133) aul3er Kraft.
Berlin, den 23. Mai 2006
Der Bundesminister fur Wirtschaft und Technologie

In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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