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Verordnung liber die Berufsausbildung zum

Mechatroniker fiir Kdltetechnik und zur Mechatronikerin fiir Kdltetechnik
KalteMechaAusbV

Verordnung tber die Berufsausbildung zum Mechatroniker fir Kéltetechnik/zur Mechatronikerin fir Kalte-
technik vom 20. Juli 2007 (BGBI. | S. 1493)

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes und
des § 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fur die Berufsschule werden demndchst als Beilage im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S.
931), von denen § 4 Abs. 1 zuletzt durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S.
2407) gedndert worden ist, und auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26 der Handwerksordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), von denen
§ 25 Abs. 1 zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) und § 26
zuletzt durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) gedndert worden sind, ver-
ordnet das Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie im Einvernenmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Mechatroniker fiir Kaltetechnik/Mechatronikerin fur Kéltetechnik wird

1. nach § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe Nummer 18, Kdlteanlagenbauer,
der Anlage A der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§ 3 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsranmenplan (Anlage) aufgefthr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Mechatroniker fir Kiltetechnik/zur Mechatronikerin fiir Kaltetechnik glie-
dert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
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Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Flgen von Bauteilen und Baugruppen,

2. Installieren von elektrotechnischen und elektronischen Anlagenteilen, Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik, einschlieBlich der Funktions- und Sicherheitspriifung,

3. Montieren, Inbetriebnehmen und Demontieren von Anlagen, Systemen und Komponenten der Kalte-
und Klimatechnik,

4. Durchfiihren von Ddmm-, Korrosionsschutz- und BrandschutzmaBnahmen,

5. Instandhalten von Betriebsmitteln; Transportieren von Bauteilen, Baugruppen und Anlagen,

6. Warten und Instandsetzen von Anlagen und Systemen der Kalte- und Klimatechnik,

7. Wiederverwenden und Entsorgen von Kaltemitteln, KiihImitteln und Kaltemaschinendlen,

8. Optimieren von Kélte- und Klimaanlagen aus ékonomischen und 6kologischen Gesichtspunkten;
Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation,
Planen und Steuern von Arbeitsablaufen,

Prifen und Messen,

Qualitdtsmanagement,

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz.

O Nk LN

§ 4 Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs.
3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach den 88 6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbilden-
den haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§ 5 Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Die Abschlusspriifung/Gesellenpriifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1
und 2. Durch die Abschlusspriifung/Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung soll der Priifling nachweisen, dass
er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen. Dabei sollen Qualifika-
tionen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung waren, in Teil 2 der Ab-
schlusspriifung/Gesellenpriifung nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der Berufsbe-
fahigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung mit 30
Prozent, Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenpriifung mit 70 Prozent gewichtet.
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§ 6 Teil 1 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung/Gesellenprifung soll zum Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung/Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr die ersten drei
Ausbildungshalbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung besteht aus dem Prifungsbereich Arbeitsauftrag. Hierfir
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) technische Unterlagen nutzen, Arbeitsschritte planen, Messungen durchfiihren und protokollie-
ren, Material und Werkzeuge disponieren,

b) Material manuell und maschinell bearbeiten, umformen, fligen und montieren,

¢) Komponenten montieren, verdrahten, anschlieBen, einstellen und prifen,

d) die Auftragsdurchfiihrung dokumentieren, Prifprotokolle ausfiillen sowie

e) MaBnahmen zur Arbeitssicherheit, zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlichkeit berticksichtigen

kann; diese Anforderungen sollen an einem Bauteil oder einer Baugruppe aus der Kalte- oder Klima-

technik nachgewiesen werden;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren, die einem Kundenauftrag entspricht, ein darauf
bezogenes situatives Fachgesprach fihren und schriftliche Aufgabenstellungen bearbeiten, die sich
inhaltlich auf die Arbeitsaufgabe beziehen;

3. die Priifungszeit betragt flinf bis sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das situative Fachgesprach
in hochstens 15 Minuten und die Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen in héchstens 60
Minuten durchgeflihrt werden.

§ 7 Teil 2 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenprifung besteht aus den Prifungsbereichen:
1. Kundenauftrag,

2. Kalte- und Klimatechnik,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fur den Prufungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:
Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer
und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen,
b) Auftrage durchfiihren, Anlagen, Systeme oder Baugruppen auf Funktion und Sicherheit priifen,
c) Arbeitsergebnisse bewerten,
d) Steuerungs- und Regelungsparameter einstellen sowie systematische Fehler- und Stérungssuche
durchflihren sowie
e) Anlagen, Systeme oder Baugruppen dem Kunden dbergeben, Fachausklnfte erteilen, Kunden
einweisen und Abnahmeprotokolle anfertigen
kann:
2. dem Priifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
a) das Montieren und Inbetriebnehmen einer Anlage, eines Systems oder einer Baugruppe der Kél-
te- oder Klimatechnik und
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b) das Feststellen, Beheben und Dokumentieren von Fehlern und Stérungen in Anlagen oder Anla-
genteilen der Kalte- oder Klimatechnik;

3. der Prufling soll zwei Arbeitsaufgaben, die einem Kundenauftrag entsprechen, ausfiihren und mit
praxisublichen Unterlagen dokumentieren sowie bei einer Arbeitsaufgabe oder bei beiden Arbeitsauf-
gaben ein fallbezogenes Fachgesprach fihren; durch das Fachgesprach soll der Priifling zeigen, dass
er fachbezogene Probleme und deren Losungen darstellen, die fir die Arbeitsaufgaben wesentlichen
fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung begriinden kann;
dabei ist die Arbeitsaufgabe nach Nummer 2 Buchstabe a einschlieBlich Dokumentation mit 40 Pro-
zent, die Arbeitsaufgabe nach Nummer 2 Buchstabe b einschlieBlich Dokumentation mit 30 Prozent
und das fallbezogene Fachgesprach mit 30 Prozent zu gewichten;

4. die Prifungszeit betragt hdchstens zehn Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das fallbezogene Fachge-
sprach in héchstens 20 Minuten durchgefiihrt werden.

(4) Im Prifungsbereich Kalte- und Klimatechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priufling soll nachweisen, dass er Wirkungen elektrischer GroBen und der Elektronik sowie ther-
modynamische Prozesse berlicksichtigen, Analysen an mechatronischen Systemen durchfiihren, Feh-
ler systematisch eingrenzen und deren Ursachen feststellen, Folgen abschdtzen und MaBnahmen zur
Beseitigung darlegen sowie Gesichtspunkte der Sicherheit, der Wirtschaftlichkeit und des Umwelt-
schutzes berticksichtigen kann;

2. dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

Anfertigen eines Arbeitsplanes zur Montage mit Inbetriebnahme oder zur Optimierung mit Inbetrieb-
nahme einer kdlte- und klimatechnischen Anlage oder Baugruppe und Beschreiben der Vorgehens-
weise zur vorbeugenden Instandhaltung und zur systematischen Eingrenzung von Fehlern an kalte-
und klimatechnischen Anlagen; die Prifung soll fachliche Probleme mit verknipften informations-
technischen, technologischen und mathematischen Sachverhalten enthalten;

3. der Priifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;

4. die Prufungszeit betragt 240 Minuten.

(5) Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 60 Minuten.

(6) Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. Prlfungsbereich Kundenauftrag 35 Prozent

2. Prifungsbereich Kalte- und Klimatechnik 25 Prozent

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(7) Die Abschlusspriifung/Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ausreichend,

2. im Prufungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ausreichend,

3. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung mit mindestens ausreichend und
4. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ungentgend

bewertet worden ist.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der in Teil 2 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung
mit schlechter als ausreichend bewerteten Priifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener
Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Priifung von etwa 15
Minuten zu erganzen, wenn dies fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses flr diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindli-
chen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.
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§ 8 Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrech-
nung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und noch keine Zwischenpriifung abgelegt worden
ist.

§ 9 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft.
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