Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

S

Zeitliche und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Ausbildungsplan Maurer
Maurerin
Der zeitliche und sachlich gegliederte Ausbildungsplan Ausbildungsordnung 1999

ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages

Ausbildungsbetrieb

Firmenstempel

Nachname, Vorname Ort, Datum Unterschrift
Unterschriftsberechtigter

Ausbilder(in)

Nachname, Vorname Ort, Datum Unterschrift

Auszubildende(r)

Nachname, Vorname Ort, Datum Unterschrift

Ausbildungszeit

von bis

Die zeitliche und sachliche Gliederung der zu vermitteInden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Aus-
bildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunter-
richtes und der Zwischen- und Abschlussprifung des/der Auszubildende(n) ist in den einzelnen
zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grunden oder aus Griinden in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben vorbehalten.
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Anlage 4 (zu § 24 BauWiAusbV)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Maurer/zur Maurerin

Fundstelle: BGBI. | 1999, 1190 - 1192

- 3. Ausbildungsjahr -

I Teil des I
I Ausbildungs- I
I berufsbildes I
I I

Fertigkeiten und Kenntnisse, die
unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche
Richtwerte

in Wochen im

3. Ausbildungsjahr

Berufs-
bildung,
Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 23 Nr. 1)

Aufbau und
Organisation
des
Ausbildungs-
betriebes

(§ 23 Nr. 2)

Sicherheit
und
Gesundheits-
schutz bei
der Arbeit
(§ 23 Nr. 3)

Umweltschutz
(§ 23 Nr. 4)

a) Bedeutung des Ausbildungs-
vertrages, insbesondere

Abschluf, Dauer und Beendigung,

erklaren

b) gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeits-
vertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir

den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

a) Aufbau und Aufgaben des

ausbildenden Betriebes erliutern
b) Grundfunktionen des ausbildenden

Betriebes, wie Angebot,
Beschaffung, Fertigung und
Verwaltung, erkldaren

c) Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner
Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs—- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes
beschreiben

a) Gefédhrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaRnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-

und Unfallverhiitungsvorschriften

anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Bréanden
beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekédmpfung ergreifen

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) moégliche Umweltbelastungen durch

den Ausbildungsbetrieb und

seinen Beitrag zum Umweltschutz

an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der
wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfadlle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufihren
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wahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln
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Teil des

I

I Ausbildungs-
I berufsbildes
I

Fertigkeiten und Kenntnisse, die
unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche
Richtwerte

in Wochen im

3. Ausbildungsjahr

Auftrags-

tibernahme,
Leistungs-
erfassung,

Arbeitsplan

I

I

I

I

I

I und

I Ablaufplan
I (§ 23 Nr.
I

I

I

I

I

S)

a) MaBnahmen zur Sicherstellung des
Arbeitsablaufes ergreifen

b) Arbeitsablaufe und Arbeits-
zusammenhdnge erkennen,
Moglichkeiten fiir Verbesserungen
vorschlagen und nutzen

c) mit den am Bau Beteiligten
Abstimmungen treffen, bei
Leistungsstorungen MaBnahmen zur
Beseitigung ergreifen

d) erhaltenswerte Bausubstanz
erkennen und MaBnahmen zum
Schutz veranlassen

Einrichten

Rdaumen von
Baustellen
(§ 23 Nr.

’

Sichern und

6)

Einrichten:

a) Verkehrswege beurteilen,
MaBnahmen zur Nutzung
veranlassen

b) Verkehrsleiteinrichtungen nach
vorgegebenem Verkehrszeichenplan
aufstellen und unterhalten

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf

der Baustelle:

c) Sicherungsmabnahmen bei
Sanierungs- und Instandsetzungs-
arbeiten ergreifen

d) Lagerung von Gefahrstoffen
sicherstellen

Gerate und Maschinen:

e) Gerate und Maschinen fiur den
Arbeitsablauf auswidhlen,
anfordern, transportieren,
lagern und fiir den Einsatz
vorbereiten

Rdumen:

f) geraumte Baustelle Ubergeben

HHHHHHHHH H H H H
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4%*)

Herstellen

Stahlbeton
(S 23 Nr.

von Bauteilen
aus Beton und

7)

a) Schalungen fir Podeste und
gerade Treppenldufe herstellen
und aufbauen

b) Schalungen fiir sichtbaren Beton
herstellen

c) Sichtbetonbauteile herstellen

d) Bewehrungseinheiten vorfertigen
und insbesondere unter
Einhaltung der Betondeckung
einbauen

e) Treppen aus Fertigteilen
einbauen

Herstellen
von
Baukdrpern

(§ 23 Nr.

aus Steinen

8)

a) Verbandsart fiur unterschiedliche
Mauerwerkskorper festlegen,
insbesondere fiir Pfeiler und
Vorlagen

b) Mauerwerk mit Pfeilern und
Vorlagen herstellen

c) Natursteinmauerwerk herstellen

d) Offnungen im Mauerwerk mit
natiirlichen Steinen iiberdecken

e) Bogen herstellen

f) Treppen herstellen

g) Abgasanlagen aus Fertigteilen
herstellen, insbesondere
ein- und angebaute Schornsteine

h) Oberflédchen von Mauerwerk gegen
Umwelteinflliisse schiitzen

i) BaukOrper aus Steinen gegen
drickendes Wasser durch
Beschichtungen abdichten

26
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Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die

unter Einbeziehung selbstandigen

Planens,

Durchfiihrens und

Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche
Richtwerte

in Wochen im

3. Ausbildungsjahr

Einbauen von
Dammstoffen
fir den
Warme-,
Kalte-,
Schall- und
Brandschutz
(§ 23 Nr. 9)

Dammstoffe in und an Wanden,

Decken,

Schachten und Stitzen

an- und einbringen

Brandschutzbekleidungen einbauen
Brandschutzabschliisse herstellen

Herstellen
von Putzen

(§ 23 Nr. 10)

Warmedamm- und Sonderputze

auftragen

Warmedammverbundsysteme

herstellen

Kunstharzputze auswahlen und

auftragen

Putzoberflidchen nach

verschiedenen Methoden gestalten

Sanieren,
Instandsetzen
und Sichern
von
Baukdrpern

(§ 23 Nr. 11)

Schéden feststellen,

ermitteln

MaBnahmen zur Schadensbegrenzung

ergreifen

Art und Umfang der Sanierung und

Ursachen

der Instandsetzung abschatzen

Gebaudeteile bei der Herstellung

von Durchbriichen abstiitzen
Sanierung und Instandsetzung

durchfthren,

insbesondere von

Mauerwerk und Putzen

Qualitéts-
sichernde
MaBnahmen und
Berichtswesen
(§ 23 Nr. 12)

qualitédtssichernde MaBnahmen im

Rahmen des Arbeitsauftrages

durchfihren,

Arbeitsergebnisse

feststellen und dokumentieren

AufmalB anfertigen,

berechnen

Leistung

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstédtten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus
den laufenden Nummern 7 bis 11 zu ergédnzen und zu vertiefen.
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