s Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung liber die Berufsausbildung zum

Kosmetiker/zur Kosmetikerin

KosmAusbV

Verordnung tber die Berufsausbildung zum Kosmetiker/zur Kosmetikerin vom 9. Januar 2002
(BGBI. IS. 417)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August
1969 (BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S.
2785) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Kosmetiker/Kosmetikerin wird staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

Die Ausbildung gliedert sich in:

1. Pflichtqualifikationseinheiten gemaB & 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 12,

2. vonden Vertragsparteien festzulegende Wahlqualifikationseinheiten gemafB & 4 Abs. 2 Nr. 1 bis 7 im
Umfang von insgesamt zwolf Wochen.

§ 4 Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung ist mindestens die Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnis-
se:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Bedienen von Apparaten und Instrumenten,
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6. Verkauf und Warenwirtschaft,

7. Kundengesprache und Kundenbetreuung,

8.  Beurteilen und Reinigen der Haut,

9. Pflegende Kosmetik,

10. Dekorative Kosmetik,

11.  Kosmetische Massagen,

12. Erndhrungsberatung und Gesundheitsférderung,

13. Wahlqualifikationseinheiten im Umfang von zwdlf Wochen aus der Auswahlliste gemaB Absatz 2.

(2) Die Auswahlliste umfasst folgende Wahlqualifikationseinheiten:
1. Permanente Haarentfernung,

2 Hydrotherapie,

3. Visagismus,

4. Permanentes Make-up,

5. Nagelmodellage,

6. Spezielle FuBpflege,

7. Manuelle Lymphdrainage im kosmetischen Bereich.

§ 5 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer-
den. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der
Auszubildende zur Ausuibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 und 9 nach-
zuweisen.

§ 6 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes flir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. [nm ist Gelegen-
heit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu flhren. Der Ausbildende hat das Berichts-
heft regelmaBig durchzusehen.

§ 8 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

Seite 2 von 4



(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18 Ausbildungsmonate aufge-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrpldnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt hochstens drei Stunden eine praktische Aufgabe ausfiihren. Dabei soll er
zeigen, dass er Arbeiten planen, durchfiihren und beurteilen sowie Gesichtspunkte der Hygiene, des Um-
weltschutzes, der Wirtschaftlichkeit und der Kundenorientierung berlicksichtigen kann. Hierfir kommt
insbesondere in Betracht:

Durchfiihren einer Arbeit, die die Gebiete der dekorativen Kosmetik, der Kérperpflege und der Handpflege
unter Berlcksichtigung des individuellen Hauttyps und der individuellen Hauterscheinung umfasst.

§ 9 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Der Priifling soll im praktischen Teil der Priifung in insgesamt hdchstens acht Stunden eine praktische
Aufgabe ausfihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe selbstandig, kundenorientiert
und wirtschaftlich planen und durchfiihren, Kundenberatung durchfiihren, Arbeitszusammenhdnge er-
kennen, Arbeitsergebnisse beurteilen und dokumentieren sowie qualitatssichernde MaBnahmen durchfih-
ren, MaBnahmen zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen sowie die rele-
vanten fachlichen Hintergriinde seiner Arbeit aufzeigen und seine Vorgehensweise begriinden kann. Hier-
fur kommt insbesondere in Betracht:

Durchflihren einer Behandlung, die kosmetische Massagen, pflegende Kosmetik sowie dekorative Kosmetik
unter Beriicksichtigung des individuellen Hautzustandes umfasst.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung soll in den Prifungsbereichen kosmetische Behandlung, Verkauf und
Warenwirtschaft sowie Wirtschafts- und Sozialkunde durchgefiihrt werden. Es kommen Fragen und Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Be-
tracht:
1. im Prifungsbereich kosmetische Behandlung:

1.1 Einsatz von Gerdten, Apparaten und Arbeitsmitteln,

1.2 Arbeitsplanung und Arbeitstechniken, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene

und Umweltschutz,

1.3 kosmetische Produkte und Verwendungsmaglichkeiten;
2. im Prifungsbereich Verkauf und Warenwirtschaft:

2.1 Bedarfsermittlung, Einkauf, Lagerhaltung,

2.2 Wareneinsatz und Kalkulation;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:
1. im Prifungsbereich kosmetische Behandlung 90 Minuten,
2. im Prifungsbereich Verkauf und Warenwirtschaft 90 Minuten,
3. im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses in einzelnen Bereichen durch eine miindliche Priifung zu erganzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir die mindlich gepriften
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Priifungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:
1. Prifungsbereich kosmetische Behandlung 40 Prozent,
2. Priifungsbereich Verkauf und Warenwirtschaft 40 Prozent,
3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Priifung sowie
innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich kosmetische Behandlung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Wird die Leistung in einem der Priifungsbereiche mit "ungenii-
gend" bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

§ 10 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft.
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