s Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung

iiber die Berufsausbildung zum IT-System-Elektroniker und zur IT-System-
Elektronikerin

(IT-System-Elektroniker-Ausbildungsverordnung — ITSEAusbV)

Vom 28. Februar 2020

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der zuletzt durch Artikel 436 Nummer 1 der Ver-
ordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung
§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

§ 5 Ausbildungsplan

Abschnitt 2: Abschlusspriifung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8 Priifungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10 Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Priifungsbereich Erstellen, Andern oder Erweitern von IT-Systemen und von deren Infrastruktur
§ 12 Prufungsbereich Installation von und Service an IT-Geraten, IT-Systemen und IT-Infrastrukturen
§ 13 Prufungsbereich Anbindung von Gerdten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung
§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fir das Bestehen der Abschlusspriifung
§ 16 Mindliche Ergdnzungsprifung

Abschnitt 3: Schlussvorschriften
§ 17 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
§ 18 Inkrafttreten

Anlage:
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum IT-System-Elektroniker und zur IT-System-
Elektronikerin

Seite 1 von 7



Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des IT-System-Elektronikers und der IT-System-Elektronikerin wird nach § 4 Absatz
1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieBt insbesondere selbstandiges Planen,
Durchflihren und Kontrollieren ein.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermitteInde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind als Teil des Ausbildungsberufsbildes geblindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den kundenspezifi-

schen Geschafts- und Leistungsprozessen,

Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen,

Beurteilen marktgangiger IT-Systeme und kundenspezifischer Losungen,

Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen,

Durchfuhren und Dokumentieren von qualitatssichernden MaBnahmen,

Umsetzen, Integrieren und Priifen von MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz,

Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss,

Installieren und Konfigurieren von IT-Geraten und IT-Systemen,

Installieren von Netzwerkinfrastrukturen und Ubertragungssystemen,

0. Planen und Vorbereiten von Service- und InstandsetzungsmaBnahmen an IT-Gerdten und IT-
Systemen und an deren Infrastruktur,

11. Durchfiihren von Service- und Instandsetzungsarbeiten an IT-Gerdten und IT-Systemen und an deren
Infrastruktur,

12. Auftragsabschluss und Unterstiitzung von Nutzern und Nutzerinnen im Umgang mit IT-Gerdten und
IT-Systemen und mit deren Infrastruktur,

13. IT-Sicherheit und Datenschutz in IT-Systemen, Netzwerkinfrastrukturen und Ubertragungssystemen,

14. Installieren von IT-Systemen, Gerdten und Betriebsmitteln sowie deren Anbindung an die Stromver-
sorgung und

15. Prifen der elektrischen Sicherheit von Gerdten und Betriebsmitteln.
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(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten sind:
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Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz und

vernetztes Zusammenarbeiten unter Nutzung digitaler Medien.

S

(4) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten sind in einem der folgenden Einsatzgebiete zu vermitteln:
1. digitale Infrastruktur,

2. leitungsgebundene Netze,

3.  Funknetze,

4. virtuelle Netze,

5. Computersysteme,

6. Endgerdte und

7. Sicherheitssysteme.

Der Ausbildungsbetrieb legt fest, in welchem Einsatzgebiet die Vermittlung erfolgt. Der Ausbildungsbetrieb
darf mit Zustimmung der zustandigen Stelle jedoch auch ein anderes Einsatzgebiet festlegen, wenn in
diesem Einsatzgebiet die gleichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden.

(5) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der in Absatz 2 Nummer 1 bis 7 genannten Berufsbildpo-
sitionen sind im Bereich der IT-Berufe berufsibergreifend und werden in gleicher Weise auch in den fol-
genden Berufsausbildungen vermittelt:

1. in der Berufsausbildung zum Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement und zur Kauffrau fur Digita-
lisierungsmanagement nach der Digitalisierungsmanagement-Kaufleute-Ausbildungsverordnung
vom 28. Februar 2020 (BGBI. I S. 290),

2. in der Berufsausbildung zum Fachinformatiker und zur Fachinformatikerin nach der Fachinformati-
kerausbildungsverordnung vom 28. Februar 2020 (BGBI. | S. 250) und

3. in der Berufsausbildung zum Kaufmann fir IT-System-Management und zur Kauffrau fur IT-
SystemManagement nach der [T-System-ManagementKaufleute-Ausbildungsverordnung vom 28.
Februar 2020 (BGBI. | S. 280).

§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans flr jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2: Abschlusspriifung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt, Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§ 7 Inhalt von Teil 1

Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen nach & 4 Absatz 2 Nummer 1 bis 7 sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

Seite 3 von 7



§ 8 Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Prifungsbereich Einrichten eines IT-gestlitzten Arbeitsplatzes
statt.

(2) Im Prifungsbereich Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes hat der Priifling nachzuweisen, dass

er in der Lage ist,

1. Kundenbedarfe zielgruppengerecht zu ermitteln,

2. Hard- und Software auszuwahlen und ihre Beschaffung einzuleiten,

3. einen IT-Arbeitsplatz zu konfigurieren und zu testen und dabei die Bestimmungen und die betriebli-
chen Vorgaben zum Datenschutz, zur IT-Sicherheit und zur Qualitatssicherung einzuhalten,

4. Kunden und Kundinnen in die Nutzung des Arbeitsplatzes einzuweisen und

5. die Leistungserbringung zu kontrollieren und zu protokollieren.

(3) Die Prifungsaufgaben sollen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbei-
ten.

(4) Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

§ 9 Inhalt von Teil 2

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es flr die Feststellung der
beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10 Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1. Erstellen, Andern oder Erweitern von IT-Systemen und von deren Infrastruktur,

2. Installation von und Service an IT-Geraten, IT-Systemen und IT-Infrastrukturen,

3. Anbindung von Geraten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11 Priifungsbereich Erstellen, Andern oder Erweitern von IT-Systemen und von deren Infra-
struktur

(1) Im Prifungsbereich Erstellen, Andern oder Erweitern von IT-Systemen und von deren Infrastruktur
besteht die Priifung aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. kundenspezifische Anforderungen unter Beachtung fachlicher und wirtschaftlicher Hintergriinde zu
analysieren,

2. Projektanforderungen zu definieren und eine Projektplanung durchzufiihren,

3. IT-Systeme und ihre Komponenten auszuwdhlen und nach den jeweils geltenden Vorschriften und
Normen zu installieren und zu konfigurieren,

4. Gerate und Betriebsmittel nach den jeweils geltenden Vorschriften und Normen an eine Stromversor-
gung anzubinden,

5. Verbindungen und Ubertragungs- sowie Leitungswege auszuwahlen, herzustellen und darzustellen,
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6. projektbezogene Funktionstests durchzufiihren und die Ergebnisse zu dokumentieren sowie

7. Projektergebnisse kundengerecht darzustellen und einen Projektabschluss durchzufihren.

Der Priifling hat eine betriebliche Projektarbeit durchzufiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren. Vor der Durchfiihrung der betrieblichen Projektarbeit hat er dem Priifungsausschuss eine
Projektbeschreibung zur Genehmigung vorzulegen. In der Projektbeschreibung hat er die Ausgangssituati-
on und das Projektziel zu beschreiben und eine Zeitplanung aufzustellen. Die Priifungszeit betrdgt fir die
betriebliche Projektarbeit und fiir die Dokumentation mit praxisbezogenen Unterlagen hochstens 40 Stun-
den.

(3) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. die Arbeitsergebnisse adressatengerecht zu prasentieren und

2. seine Vorgehensweise bei der Durchflhrung der betrieblichen Projektarbeit zu begriinden.

Der Prufling hat die betriebliche Projektarbeit zu présentieren. Nach der Prasentation wird mit ihm ein
Fachgesprach Uber die betriebliche Projektarbeit und die prasentierten Arbeitsergebnisse gefiihrt. Die Pri-
fungszeit betrdgt insgesamt hdchstens 30 Minuten. Die Prasentation soll hochstens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewich-
ten:

1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 50 Prozent und

2. die Bewertung fur den zweiten Teil mit 50 Prozent.

§ 12 Priifungsbereich Installation von und Service an IT-Gerdten, IT-Systemen und IT-
Infrastrukturen

(1) Im Prifungsbereich Installation von und Service an IT-Geréten, IT-Systemen und IT-Infrastrukturen hat

der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. IT-Gerdte und IT-Systeme nach den geltenden Vorschriften und Normen auf der Grundlage von be-
reitgestellten Planungsunterlagen zu installieren,

2. IT-Gerédte und IT-Systeme zu konfigurieren und in Betrieb zu nehmen,

3. Netzwerkinfrastrukturen und Ubertragungssysteme in Betrieb zu nehmen und zu erweitern sowie

4. die Funktionsfahigkeit von IT-Systemen und von deren Komponenten zu prifen und Stérungen zu
beseitigen.

(2) Die Prifungsaufgaben sollen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbei-
ten.

(3) Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

§ 13 Priifungsbereich Anbindung von Geraten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversor-

gung

(1) Im Priifungsbereich Anbindung von Geréten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung

hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. die Stromversorgung von Systemen, Gerdaten und Betriebsmitteln zu planen und dazu insbesondere
den erforderlichen Energiebedarf flr Systeme, Geradte und Betriebsmittel zu ermitteln,

2. Unterlagen, insbesondere Installations- und Stromlaufplane, auszuwerten und selbst zu erstellen,

3. Gerdte und Betriebsmittel unter Beachtung von Betriebs- und Umgebungsbedingungen auszuwahlen
und festzulegen,

4. MaBnahmen zum Schutz gegen elektrische Gefahrdungen festzulegen,

5. Prifungen beziglich der elektrischen Sicherheit zu beschreiben und zu begriinden, insbesondere ge-
eignete Mess- und Prufmittel auszuwéhlen und Ergebnisse auszuwerten,

6. MaBnahmen zur Beseitigung von Mangeln in der elektrischen Sicherheit von Systemen, Gerdten und
Betriebsmitteln zu beschreiben sowie
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7. die geltenden Vorschriften, Normen und Regeln der Technik anzuwenden.

(2) Die Prifungsaufgaben sollen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbei-
ten.

(3) Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

§ 14 Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen.

(2) Die Priifungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlussprii-
fung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Einrichten eines IT-gestlitzten Arbeitsplatzes mit 20 Prozent,
Erstellen, Andern oder Erweitern von IT-Systemen und von deren Infrastruktur mit 50 Prozent,
Installation von und Service an IT-Geraten, IT-Systemen und IT-Infrastrukturen mit 10 Prozent,
Anbindung von Geraten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung mit 10 Prozent sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

S SN

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen - auch unter Berticksichtigung einer

mindlichen Ergdnzungspriifung nach & 16 - wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Anbindung von Gerdten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung
mit mindestens ,ausreichend",

3. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend”.

§ 16 Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Erganzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er flr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) Installation von und Service an IT-Geraten, ITSystemen und IT-Infrastrukturen,
b) Anbindung von Geréaten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,
2. wenn der benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und
3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung flr das Bestehen der Abschlussprifung den Ausschlag ge-
ben kann.
Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in einem einzigen Priifungsbereich durchgeflihrt werden.

(3) Die mundliche Ergdnzungspriifung soll 15 Minuten dauern
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(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergeb-
nis der miindlichen Ergdnzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 3: Schlussvorschriften

§ 17 Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse zum Informationsund Telekommunikationssystem-Elektroniker/zur Infor-
mations- und Telekommunikationssystem-Elektronikerin, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits
bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten
Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die Auszu-
bildende noch nicht die Zwischenprifung absolviert hat.

§ 18 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2020 in Kraft.

Berlin, den 28. Februar 2020

Der Bundesminister

fur Wirtschaft und Energie
In Vertretung

Nussbaum
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