Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
Zu Hagen

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Holzmechaniker /
zur Holzmechanikerin

vom 25. Januar 2006
(verdffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil I Nr. 5v ~ om 30. Januar 2006 )

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit 8 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI. I S. 931) und mit 8§ 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGBI. I S. 3165) sowie dem Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. | S.
3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Holzmechaniker/Holzmechanikerin wird staatlich anerkannt. Es kann
zwischen den Fachrichtungen

1. Mobbelbau und Innenausbau und

2. Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen

gewahlt werden.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen bezo-
gen auf Arbeits- und Geschéaftsprozesse so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von 8§ 1 Abs. 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschliel3t. Diese
beschriebene Befahigung ist auch in den Priifungen nach den 8§ 8 bis 10 nachzuweisen.
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8§ 4 Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Berufsbhildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Arbeiten im Team,

Einrichten und Sichern von Arbeitsplatzen,
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Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen

und technischen Einrichtungen,

9. Durchfiihren von Messungen, Herstellen und Anwenden von Schablonen und
Lehren,

10. Be- und Verarbeiten von Holz, Holzwerk- und sonstigen Werkstoffen,

11. Uberwachen und Steuern von Produktionsprozessen,

12. Herstellen, Vormontieren und Zusammenbauen von Teilen,

13. Behandeln von Oberflachen,

14. Verpacken und Lagern von Produkten,

15. Qualitatsmanagement, Kundenorientierung.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtungen sind mindestens die folgenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. in der Fachrichtung Mdbelbau und Innenausbau:
a) Herstellen von Oberflachen,
b)  Herstellen von Mébeln oder Innenausbauten,
C) Prifen von Produkten;
2. in der Fachrichtung Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen:
a) Herstellen von Produkten,

b)  Ausfuhren von Holzschutzarbeiten,
C) Prifen von Produkten.
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§ 5 Ausbildungsrahmenplan

Die in 8 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sol-
len nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte
ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§ 6 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Aus-
zubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Ge-
legenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé&Rig durchzu-
sehen.

§ 8 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufuhren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten 18 Monate aufge-
fuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens flinf Stunden
eine Arbeitsaufgabe durchfihren. Weiterhin soll der Priifling in insgesamt hochstens 120
Minuten Aufgaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen, schriftlich bearbeiten.

Fur die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen eines Werkstiickes unter Anwendung manueller und maschineller
Bearbeitungs- und Verbindungstechniken einschlief3lich Oberflachenbehandlung.

Durch die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe sowie die schriftliche Bearbeitung der Auf-
gaben soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe planen, Ar-
beitsmittel festlegen, technische Unterlagen nutzen sowie MalRnahmen zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssiche-
rung durchftihren kann.
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8 9 Abschlussprifung in der Fachrichtung Mdbelbau u nd Innenausbau

(1)

(2)

(3)

Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt hdchstens acht Stunden
eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und
dokumentieren und innerhalb dieser Zeit in insgesamt hochstens 20 Minuten hiertiber
ein Fachgesprach fuhren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann.

Fir die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen von Teilen und Zusammenbauen zu einem Produkt einschlie3lich des Mon-
tierens von Beschlagen sowie des Einrichtens und Bedienens von Maschinen und tech-
nischen Einrichtungen.

Durch die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe, deren Dokumentation und das Fachge-
sprach soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher,
technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen, durchfih-
ren, Arbeitszusammenhange erkennen und Arbeitsergebnisse kontrollieren und doku-
mentieren sowie Mallnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung ergreifen sowie seine Vorgehensweise
begriinden kann.

Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Fertigungs-
technik, Maschinen- und Anlagentechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft
wer-

den. In den Prifungsbereichen Fertigungstechnik sowie Maschinen- und Anlagentechnik
sind insbesondere praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften informationstechnischen,
technologischen und mathematischen Sachverhalten zu analysieren, zu bewerten und
zu lésen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz-
und Umweltschutzbestimmungen bertcksichtigen, die Verwendung von Holz, Holzwerk-,
Hilfs- und Beschichtungsstoffen planen sowie Werkzeuge, Geréate, Maschinen und tech-
nische Einrichtungen zuordnen, technische Vorgaben beachten und qualitatssichernde
MalRnahmen einbeziehen kann.

1. Fir den Prifungsbereich Fertigungstechnik kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen von Teilen und Zusammenbauen zu Mébeln, Innenausbauten und Ge-
stellen unter Anwendung von Oberflachenbehandlungs- und Beschichtungstechni-
ken unter Bericksichtigung der Produktqualitat. Erstellen von Fertigungsunterla-
gen sowie Planen und Steuern von Arbeitsablaufen und Optimieren von Produk-
tionsablaufen;

2. fur den Prufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik kommt insbesondere in
Betracht:
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(4)

(5)

(6)

(7)

Einrichten, Bedienen und Steuern von Maschinen und technischen Einrichtungen,
Eingeben von Produktionsdaten und Optimieren von Programmabléaufen sowie in
Stand halten von Maschinenwerkzeugen, Maschinen und technischen Einrichtun-
gen;

3. fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde kommen Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Falle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und

Arbeitswelt.
Im schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:
1. im Prufungsbereich Fertigungstechnik 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Prflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der
Ermittlung der Ergebnisse fir die mundlich gepriften Prifungsbereiche sind die jeweili-
gen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergan-
zungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu
gewichten:

1. Prifungsbereich Fertigungstechnik 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Pri-
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Prifungsbe-
reiche des schriftlichen Teils miissen mindestens ausreichende Leistungen, in dem wei-
teren Prifungsbereich des schriftlichen Teils dirfen keine ungenigenden Leistungen
erbracht worden sein.

8 10 Abschlussprifung in der Fachrichtung Bauelemen te, Holzpackmittel und Rahmen

(1)

Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens acht Stun-
den eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und doku-
mentieren und innerhalb dieser Zeit in insgesamt hochstens 20 Minuten hiertiber ein
Fachgesprach fuhren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann.

Fir die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

1. Herstellen von Teilen und Zusammenbauen zu einem Bauelement einschliel3-
lich Montieren von Montageelementen sowie Einrichten und Bedienen von
Maschinen und technischen Einrichtungen,

2. Herstellen eines Holzpackmittels einschlie3lich des Montierens von Beschlagen
und Einbauten sowie Einrichten und Bedienen von Maschinen und technischen
Einrichtungen oder

3. Herstellen einer Leisten-Rahmen-Konstruktion einschlief3lich Oberflachenbe-
schichtung sowie Einrichten und Bedienen von Maschinen und technischen
Einrichtungen.

Bei der Erstellung der Arbeitsaufgabe ist der betriebliche Bereich, in dem der Prifling
Uberwiegend ausgebildet wurde, zu bertcksichtigen. Durch die Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabe, deren Dokumentation und das Fachgesprach soll der Prfling zeigen,
dass er Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatori-
scher und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen, durchfihren, Arbeitszusammen-
hange erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren sowie Maf3nah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und zur Qualitatssicherung ergreifen sowie seine Vorgehensweise bei der Ausfih-
rung der Arbeitsaufgabe begrinden kann.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prufungsbereichen Ferti-
gungstechnik, Maschinen- und Anlagentechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
geprift werden. In den Prifungsbereichen Fertigungstechnik sowie Maschinen- und
Anlagentechnik sind insbesondere praxisbezogene Aufgaben mit verknipften infor-
mationstechnischen, technologischen und mathematischen Sachverhalten zu ana-
lysieren, zu bewerten und zu l6sen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeits-
sicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestimmungen bertcksichtigen,
die Verwendung von Holz, Holzwerk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen planen sowie
Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen zuordnen, technische
Vorgaben beachten und qualitatssichernde Malinahmen einbeziehen kann.

1. Fir den Priufungsbereich Fertigungstechnik kommt insbesondere in Betracht:

Fertigen von Einzelteilen und Zusammenbauen zu Bauelementen, Holzpack-
mitteln, Leisten oder Rahmen unter Bertcksichtigung der Produktqualitat; Er-
stellen von Fertigungsunterlagen sowie Planen und Steuern von Arbeitsablau-
fen und Optimieren von Produktionsablaufen;
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2. fur den Priufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik kommt insbesondere
in Betracht:

Einrichten, Bedienen und Steuern von Maschinen und technischen Einrichtun-
gen, Eingeben von Produktionsdaten und Optimieren von Programmablaufen
sowie in Stand halten von Maschinenwerkzeugen, Maschinen und technischen
Einrichtungen;

3. fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde kommen Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs-
und Arbeitswelt.

(4) Im schriftlichen Teil der Prufung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten

auszugehen:

1. im Prufungsbereich Fertigungstechnik 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftlich Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prufungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung
zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.
Bei der Ermittlung der Ergebnisse flir die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind
die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mind-
lichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu
gewichten:

1. Prifungsbereich Fertigungstechnik 40 Prozent,

2. Prifungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik 40 Prozent,

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Pri-
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Prifungsbe-
reiche des schriftlichen Teils miissen mindestens ausreichende Leistungen, in dem
weiteren Prufungsbereich des schriftlichen Teils durfen keine ungentigenden Leistun-
gen erbracht worden sein.
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§ 11 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

8 12 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Holzmechaniker-
Ausbildungsverordnung vom 17. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2305) auf3er Kraft.

Berlin, den 25. Januar 2006
Der Bundesminister fur Wirtschaft und Technologie

In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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