s Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung
uber die Berufsausbildung zum
GieBereimechaniker/zur GieBereimechanikerin und zum
Verfahrensmechaniker/zur Verfahrensmechanikerin
in der Hiitten- und Halbzeugindustrie

Verordnung lber die Berufsausbildung zum GieBereimechaniker/zur GieBereimechanikerin und zum Ver-
fahrensmechaniker/zur Verfahrensmechanikerin in der Hiitten- und Halbzeugindustrie vom 28. Mai 1997
(BGBI. S. 1260)"

Auszug

GieBereimechaniker/GieBereimechanikerin

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch §
24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit Arti-
kel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisati-
onserlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe GieBereimechaniker/GieBereimechanikerin und Verfahrensmechani-
ker/Verfahrensmechanikerin in der Hiitten- und Halbzeugindustrie werden staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer, Fachrichtungen

(1) Die Ausbildung im Ausbildungsberuf GieBereimechaniker/GieBereimechanikerin dauert dreieinhalb
Jahre. Es kann zwischen den Fachrichtungen

1. HandformguB,

2. MaschinenformguB und

3. Druck- und KokillenguB

gewahlt werden.

(3) Auszubildende, denen der Besuch eines nach landesrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung gemaB § 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als ers-
tes Jahr der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbil-
dungsjahr.
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§ 3 Berufsfeldbreite Grundbildung und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die
betriebliche Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in der Berufsschule nach den landes-
rechtlichen Vorschriften tber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB3 der
Auszubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschlieBt. Die Vermittlung orientiert sich an den Anforderungen des Berufs mit der jeweiligen Fachrich-
tung. Die in Satz 1 beschriebene Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den 8§89, 10 und 11 nachzu-
weisen.

§ 4 Ausbildungsberufsbild fiir den GieBereimechaniker/fiir die GieBereimechanikerin

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen,
Unterscheiden und Zuordnen von Werk- und Hilfsstoffen,
Planen von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse,
Prifen, AnreiBen und Kennzeichnen,

9. Handhaben und Warten von Arbeits- und Betriebsmitteln,
10. Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und Werkstiicken,
11. manuelles Spanen,

12. maschinelles Spanen,

13. Trennen, Umformen,

14. Fugen,

15. Grundtechniken des Formens, Schmelzens und GieBens,

16. SchmelzschweiBen, thermisches Trennen,

17. Einsetzen von Modelleinrichtungen oder Dauerformen,

18. Anwenden von GieB3systemen,

19. Herstellen von GuBstilcken,

20. Beeinflussen chemischer Vorgange,

21. Schmelzen und Warmhalten,

22. metallische Werkstoffe, Warmebehandlung,

23. Werkstoffprifung.

© Nk W

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten
und Kenntnisse:
1. in der Fachrichtung HandformguB:
a) Einsetzen von Formstoffen fir Formen und Kerne,
b) manuelle Formfertigung,
c) Herstellen von Kernen,
d) maschinelle Formfertigung,
e) GieBen,
f)  GuBkontrolle, Fehlererkennung und Fehlervermeidung,
g) Informationsverarbeitung,
h) Produktionssteuerung,
i) Transportieren, Lagern und Sichern,
k) Instandhaltung,
) Qualitatssicherung;
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2. in der Fachrichtung MaschinenformguB:

a) Aufbauen und Priifen von Pneumatik- und Hydraulikschaltungen sowie elektrotechnischen
Komponenten der Steuerungstechnik,

b) Einsetzen von Formstoffen fir Formen und Kerne,
¢) manuelle Formfertigung,
d) Formfertigung mit Maschinen und Anlagen,
e) maschinelle Kernformfertigung,
f)  Bedienen von Produktionsanlagen und -einrichtungen,
g) GuBkontrolle, Fehlererkennung und Fehlervermeidung,
h) Informationsverarbeitung,
i) Produktionssteuerung,
k) Transportieren, Lagern und Sichern,
) Instandhaltung,
m) Qualitatssicherung;

3. inder Fachrichtung Druck- und KokillenguB:
a) Aufbauen und Priifen von Pneumatik- und Hydraulikschaltungen sowie elektrotechnischen

Komponenten der Steuerungstechnik,

b) Herstellen von GuBstiicken in Kokillen und DruckgieBmaschinen,
c) Bedienen von Produktionsanlagen und -einrichtungen,
d) GuBkontrolle, Fehlererkennung und Fehlervermeidung,
e) Informationsverarbeitung,
f)  Produktionssteuerung,
g) Transportieren, Lagern und Sichern,
h) Instandhaltung,
i) Qualitatssicherung.

§ 6 Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach den in der Anlage 1 und die in § 5 genannten Fertig-
keiten und Kenntnisse nach den in der Anlage 2 flr die berufliche Grundbildung und fir die berufliche
Fachbildung enthaltenen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von den Ausbildungsrahmenplanen innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fachbildung abweichende sachliche und zeitliche Glie-
derung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§ 7 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 8 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu flhren. Inm ist Gelegen-
heit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Der Ausbildende hat das Berichts-
heft regelmaBig durchzusehen.

§ 9 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich fiir den GieBereimechaniker/die GieBereimechanikerin auf die in
Anlage 1 Abschnitt | und Abschnitt Il laufende Nummer 1 bis 4 Buchstabe a bis d, flir den Verfahrensme-
chaniker/die Verfahrensmechanikerin in der Hitten- und Halbzeugindustrie auf die in Anlage 2 Abschnitt |
und Il laufende Nummer 1 bis 5 und 7 Buchstabe a und b aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehrpldnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt hochstens sieben Stunden im Ausbildungsberuf GieBereimechani-
ker/GieBereimechanikerin  zwei  Prifungsstiicke und im  Ausbildungsberuf Verfahrensmechani-
ker/Verfahrensmechanikerin in der Hitten- und Halbzeugindustrie ein Prifungsstick anfertigen. Hierfiir
kommen insbesondere in Betracht:

1. im Ausbildungsberuf GieBereimechaniker/GieBereimechanikerin:

a) in hochstens vier Stunden ein Werkstlck anfertigen, insbesondere durch manuelles und maschi-
nelles Spanen, Trennen und Umformen, Fligen, Schmelzschweien und thermisches Trennen ein-
schlieBlich Planen, Vorbereiten des Arbeitsablaufes und Kontrollieren der Arbeitsergebnisse,

b) in hochstens drei Stunden ein GuBsttick herstellen durch Einsetzen einer Modelleinrichtung oder
Dauerform und des dazugehorenden GieBsystems einschlieBlich Planen, Vorbereiten des Arbeits-
ablaufes und Kontrollieren der Arbeitsergebnisse;

(4) Der Prifling soll in insgesamt héochstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten schriftlich 16sen:
1. im Ausbildungsberuf GieBereimechaniker/GieBereimechanikerin:

a) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,

b) Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,

c) Eigenschaften und Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen,

d) manuelles und maschinelles Spanen,

e) Trennen und Figen,

f)  Grundtechniken des Formens, Schmelzens und GieRens,

g) Prifen von Lingen, Winkeln, Formen und Oberfl4chen,

h) Ermitteln und Berechnen von technischen Daten fiir die GuBstiickherstellung;

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die
schriftliche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§ 10 AbschluBpriifung fiir den Ausbildungsberuf GieBereimechaniker/GieBereimechanikerin

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgeftihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Prifung in insgesamt hochstens 14 Stunden ein Priifungsstick
anfertigen und in der Fachrichtung HandformgulB3 zwei Arbeitsproben, in der Fachrichtung Maschinen-
formguB3 und in der Fachrichtung Druck- und KokillenguB3 jeweils drei Arbeitsproben durchfiihren. Dem
Prifling ist vor der Prifung Gelegenheit zu geben, die Anlagen, an denen er geprift wird, in einem ange-
messenen Zeitraum kennenzulernen. Als Priifungsstiick und Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:
1. in der Fachrichtung HandformguB:
a) als Prifungsstick:
in hochstens zehn Stunden eine mehrteilige Form nach Zeichnung und mit Modelleinrichtung
sowie die dazugehorenden Kerne von Hand herstellen, gieBfertig machen, unter Beachten der er-
forderlichen SchutzmaBnahmen abgieBen und ausleeren, wobei Losteile und erforderlichenfalls
Ballen berticksichtigt werden sollen, einschlieBlich Planen, Vorbereiten des Arbeitsablaufes und
Kontrollieren der Ergebnisse,
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b) als Arbeitsproben:
aa) in hochstens einer Stunde verschiedene typische GuBfehler an GuBstiicken aus dblichen
Werkstoffen feststellen sowie Fehlerursachen und MaBnahmen zur Vermeidung von GuB-
fehlern aufzeigen und dokumentieren,
bb) in hochstens drei Stunden eine bereitgestellte, mehrteilige Form mit mehreren Kernen gieB-
fertig machen.
Dabei sollen das Prifungsstiick mit 60 vom Hundert und die Arbeitsproben zusammen mit 40 vom
Hundert gewichtet werden;
in der Fachrichtung Maschinenformgul3:
a) als Prifungsstick:
in hochstens finf Stunden Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Instandsetzungsarbeiten,
insbesondere durch Umformen, Fligen und Montieren, einschlieBlich Priifen und Einstellen der
Funktion,
b) als Arbeitsproben:
aa) in hochstens einer Stunde verschiedene typische GuBfehler an GuBstiicken aus dblichen
Werkstoffen feststellen sowie Fehlerursachen und MaBnahmen zur Vermeidung von GuB-
fehlern aufzeigen und dokumentieren,
bb) in hochstens sechs Stunden eine Modelleinrichtung aufriisten, zwei gleiche Formen ein-
schlieBlich der Kerne maschinell herstellen, eine dieser Formen gieBfertig machen, unter Be-
achtung der erforderlichen SchutzmaBnahmen abgieBen und vorgegebene Qualitdtssiche-
rungsmaBnahmen durchfliihren einschlieBlich Planen, Vorbereiten des Arbeitsablaufes und
Kontrollieren der Ergebnisse,
cc) in hochstens zwei Stunden Fehler und Stérungen in einer Pneumatik- oder Hydraulikschal-
tung eingrenzen, bestimmen und beheben; Stérungen in elektrotechnischen Komponenten
eingrenzen.
Dabei sollen das Prufungsstiick mit 20 vom Hundert und die Arbeitsproben zusammen mit 80 vom
Hundert gewichtet werden;
in der Fachrichtung Druck- und KokillenguB:
a) als Prifungsstick:
in hochstens flnf Stunden Planen, Vorbereiten und Durchfliihren von Instandsetzungsarbeiten,
insbesondere durch Umformen, Fligen und Montieren, einschlieBlich Priifen und Einstellen der
Funktion,
b) als Arbeitsproben:
aa) in hochstens einer Stunde verschiedene typische GuBfehler an GuBstiicken aus dblichen
Werkstoffen feststellen sowie Fehlerursachen und MaBnahmen zur Vermeidung von GuB-
fehlern aufzeigen und dokumentieren,
bb) in héchstens zwei Stunden Fehler und Stérungen in einer Pneumatik- oder Hydraulikschal-
tung eingrenzen, bestimmen und beheben; Stérungen in elektrotechnischen Komponenten
eingrenzen,
cc) in héchstens sechs Stunden GuBstiicke in Dauerformen herstellen. Dabei ist eine Dauerform
nach Unterlagen mit allen bendtigten Einzelteilen betriebsfertig aufzubauen, die GieBanlage
nach Plan einzurichten und in Betrieb zu nehmen. Die Abldufe sollen Uberwacht, die Abgs-
se Uberprift, notwendige Korrekturen vorgenommen und vorgegebene Qualitdtssiche-
rungsmafBnahmen durchgefiihrt werden.
Dabei soll das Prifungsstiick mit 20 vom Hundert und die Arbeitsproben zusammen mit 80 vom
Hundert gewichtet werden.

Der Prifling soll in der schriftlichen Priifung in den Priifungsbereichen GuBstlickherstellung, Techni-

sche Kommunikation sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den Priifungsbereichen GuB-
stuckherstellung sowie Technische Kommunikation sind insbesondere durch Verkniipfung informations-
technischer, technologischer und mathematischer Fragestellungen fachliche Sachverhalte zu analysieren,
zu bewerten und geeignete Losungswege darzustellen. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene
Falle der jeweiligen Fachrichtung beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
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1. im Prufungsbereich GuBstiickherstellung:
a) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
b) Eigenschaften und Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen, Werkstoffpriifung,
c) Verfahren, Werkzeuge, Maschinen und Anlagen der GuBstiickherstellung,
d) Einsatz von Modelleinrichtungen und Dauerformen,
e) Anwenden von GieBsystemen,
f)  manuelle und maschinelle Kern- und Formherstellung,
g) Schmelztechnik, GieBtechnik,
h) RohguBnachbehandlung,
i) GuBkontrolle, Fehlererkennung und Fehlervermeidung,
k)  Steuerungstechnik,
) Instandhaltung;
2. im Prifungsbereich Technische Kommunikation:
a) Erstellen von Planungsunterlagen,
b) Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsablaufen,
¢) Informationstechnik,
d) Produktionssteuerung, Transport und Lagerung,
e) Qualitatssicherung und -systeme;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Priifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:
1. im Prifungsbereich GuBstlickherstellung 180 Minuten,

im Prifungsbereich Technische Kommunikation 120 Minuten,

im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die
schriftliche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der
Priifung den Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniiber der miindlichen das doppelte
Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Prifung haben die Prifungsbereiche GuBstlckherstellung und Technische
Kommunikation gegenlber dem Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde jeweils das doppelte Ge-
wicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und schriftlichen Priifung sowie innerhalb
der schriftlichen Prifung im Priifungsbereich GuBstiickherstellung mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sind.

§ 12 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften in dieser Verordnung.

§ 13 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
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