Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Zeitliche und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Ausbildungsplan Elektroniker fir luftfahrttechnische Systeme
Elektronikerin fur luftfahrttechnische Systeme
Der zeitliche und sachlich gegliederte Ausbildungsplan Ausbildungsordnung 2007

ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages

Ausbildungsbetrieb

Firmenstempel

Nachname, Vorname Ort, Datum Unterschrift
Unterschriftsberechtigter

Ausbilder(in)

Nachname, Vorname Ort, Datum Unterschrift

Auszubildende(r)

Nachname, Vorname Ort, Datum Unterschrift
Ausbildungszeit

von bis

Die zeitliche und sachliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der
Ausbildungsverordnung ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen-
und Abschlussprifung des/der Auszubildende(n) ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden
in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben vorbehalten.
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs- . . Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
. Teil des Ausbildungsbe- N . f ” :
bild- rufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit
position berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 |Berufshildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Been-

Arbeits- und Tarifrecht
(8 7Abs. 1 Nr. 1,
8§11 Abs. 1 Nr. 1,
8§15 Abs. 1 Nr. 1,
8§19 Abs. 1 Nr. 1,
§ 23 Abs. 1 Nr. 1,
§ 27 Abs. 1 Nr. 1)

digung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifver-
trdge nennen

2 |Aufbau und Organisation |a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
des Ausbildungsbetriebes [b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz
(8 7 Abs. 1 Nr. 2, und Verwaltung erklaren
§ 11 Abs. 1 Nr. 2, c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Belegschaft zu Wirtschafts-
§ 15 Abs. 1 Nr. 2, organisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
8§ 19 Abs. 1 Nr. 2, d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personal-
§ 23 Abs. 1 Nr. 2, vertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
§ 27 Abs. 1 Nr. 2)
3 [Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Mal3-
heitsschutz nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
bei der Arbeit b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiutungsvorschriften anwenden
(8 7 Abs. 1 Nr. 3, c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Malinahmen einleiten
§ 11 Abs. 1 Nr. 3, d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen Anlagen,
8§ 15 Abs. 1 Nr. 3, Geraten und Betriebsmitteln beachten
§ 19 Abs. 1 Nr. 3, e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei
§ 23 Abs. 1 Nr. 3, Bréanden beschreiben und Malnahmen zur Brandbekampfung ergreifen
§ 27 Abs. 1 Nr. 3)
4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbe-
(8 7 Abs. 1 Nr. 4, reich beitragen, inshbesondere
§ 11 Abs. 1 Nr. 4, a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
§ 15 Abs. 1 Nr. 4, zum Umweltschutz an Beispielen erkléren
§ 19 Abs. 1 Nr. 4, b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden
§ 23 Abs. 1 Nr. 4, c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Material-
§ 27 Abs. 1 Nr. 4) verwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zufiihren
5 |[Betriebliche und a) Informationsquellen und Informationen recherchieren und beschaffen, Datenbank-
technische Kommunikation abfragen durchfiihren, Informationen bewerten
(8 7 Abs. 1 Nr. 5, b) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten, anwenden und
§ 11 Abs. 1 Nr. 5, erstellen sowie Skizzen anfertigen
8§ 15 Abs. 1 Nr. 5, c) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene Vorschriften, auch
§ 19 Abs. 1 Nr. 5, in Englisch, auswerten und anwenden
§ 23 Abs. 1 Nr. 5, d) Daten und Dokumente pflegen, schiitzen, sichern und archivieren
§ 27 Abs. 1 Nr. 5) e) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht und
zielorientiert fihren
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und englische Fachbegrif-
fe anwenden
g) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache zusammenstellen und
erganzen, Standardsoftware anwenden
h) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entscheidungen im Team erarbei-
ten, Gespréachsergebnisse schriftlich fixieren
i) Daten und Sachverhalte sowie Lésungsvarianten prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
k) schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch durchfuhren
6 [Planen und Organisieren |a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichtigung der betrieblichen Vorga-

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(8 7 Abs. 1 Nr. 6,
8§11 Abs. 1 Nr. 6,

§ 15 Abs. 1 Nr. 6,

8§ 19 Abs. 1 Nr. 6,
§ 23 Abs. 1 Nr. 6
§ 27 Abs. 1 Nr. 6

~

ben einrichten

b) erforderliche Werkzeuge, Materialien fir den Arbeitsablauf feststellen und aus-
wahlen, termingerecht anfordern, prifen, transportieren, lagern und bereitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen, bei Abweichungen von der Planung Prioritaten set-
zen

d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle Identitaten beriicksichtigen

e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren

f) LOsungsvarianten aufzeigen, Kosten vergleichen

g) IT-Systeme zur Auftragsplanung, -abwicklung und Terminverfolgung anwenden

h) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten einrichten, grafische
Benutzeroberflachen einrichten

i)  Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des Auftrags prifen und mit
den betrieblichen Mdéglichkeiten abstimmen

i) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

k) qualitatssteigernde Einflisse von Arbeitssituationen, Arbeitsumgebung und Ar-
beitsverhalten im Team auf die Arbeitsergebnisse erkennen und anwenden

1) interne und externe Leistungserbringung vergleichen

m) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen sowie unter-
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Berufs- . . Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
bild- Teil des Ausb||dungsbe- Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit
I, rufsbildes o P . .
position berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
schiedliche Lerntechniken anwenden
7  |Montieren und AnschlieRen|a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch mechanische Bearbei-
elektrischer Betriebsmittel tung anpassen
(87 Abs. 1 Nr. 7, b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Gerate mit unter-
§ 11 Abs. 1 Nr. 7, schiedlichen Anschlusstechniken verbinden
§ 15 Abs. 1 Nr. 7, c) Leitungswege und Geratemontageorte unter Beachtung der elektromagnetischen
§ 19 Abs. 1 Nr. 7, Vertraglichkeit festlegen
§ 23 Abs. 1 Nr. 7, d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme auswahlen und montieren
§ 27 Abs. 1 Nr. 7) e) Leitungen installieren
f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen errichten, Gerate oder
Anlagen in Betrieb nehmen
g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel die elektrotechnischen Regeln beachten
h) Abfalle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte Betriebsstoffe und Bauteile
hinsichtlich der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und fur die Entsor-
gung bereitstellen
8 |[Messen und Analysieren |a) Messverfahren und Messgerate auswahlen
von elektrischen Funktio- |b) elektrische GréRBen messen, bewerten und berechnen
nen c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen
und Systemen d) Steuerschaltungen analysieren
(8 7 Abs. 1 Nr. 8, e) Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen
8§ 11 Abs. 1 Nr. 8, f) systematische Fehlersuche durchfihren
§ 15 Abs. 1 Nr. 8, g) Sensoren und Aktoren prufen und einstellen
§ 19 Abs. 1 Nr. 8, h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion priifen und bewerten
8§ 23 Abs. 1 Nr. 8, i)  Funktionsféhigkeit von Systemen und Komponenten prufen, Datenprotokolle
§ 27 Abs. 1 Nr. 8) interpretieren
9 |[Beurteilen der Sicherheit |a) Funktion von Schutz- und Potentialausgleichsleitern prifen und beurteilen
von elektrischen Anlagen |b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen
und Betriebsmitteln c) BasisschutzmalRnahmen gegen elektrischen Schlag beurteilen
(8 7 Abs. 1 Nr. 9, d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige Betriebsmittel, insbe-
§ 11 Abs. 1 Nr. 9, sondere hinsichtlich Strombelastbarkeit, beurteilen
§ 15 Abs. 1 Nr. 9, e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen hinsichtlich der Umgebungs-
§ 19 Abs. 1 Nr. 9, bedingungen und der Zusatzfestlegungen fir R&ume besonderer Art beurteilen
§ 23 Abs. 1 Nr. 9, f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Gerate, Betriebsmittel und
§ 27 Abs. 1 Nr. 9) Anlagen ergeben, beurteilen und durch Schutzmanahmen die sichere Nutzung
gewabhrleisten
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Schlag unter Fehlerbedingun-
gen, insbesondere durch Abschaltung mit Uberstromschutzorganen und Fehler-
stromschutzeinrichtungen, beurteilen
h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher Betriebsmittel beurteilen
i)  Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben elektrischer Geréate und
Anlagen beurteilen
10 |(Installieren und Konfigurie- |a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen
ren b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren und konfigurieren
von IT-Systemen c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden
(8 7 Abs. 1 Nr. 10, d) Tools und Testprogramme einsetzen
§ 11 Abs. 1 Nr. 10,
§ 15 Abs. 1 Nr. 10,
§ 19 Abs. 1 Nr. 10,
§ 23 Abs. 1 Nr. 10,
§ 27 Abs. 1 Nr. 10)
11 |Beraten und Betreuen a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungsansatze entwickeln und
von Kunden, Erbringen Realisierungsvarianten anbieten
\von Serviceleistungen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen
(8 7 Abs. 1 Nr. 11, c) Stérungsmeldungen aufnehmen
8§ 11 Abs. 1 Nr. 11, d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei Stérungen der Auftragsab-
§ 15 Abs. 1 Nr. 11, wicklung Lésungsvarianten aufzeigen
§ 19 Abs. 1 Nr. 11, e) Leistungsmerkmale erlautern, in die Bedienung einweisen, auf Gefahren sowie auf
§ 23 Abs. 1 Nr. 11, Sicherheitsregeln und Vorschriften hinweisen
§ 27 Abs. 1 Nr. 11) f) technische Unterstiitzung leisten
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren
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Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Elektroniker fur luftfahrttechnische Systeme/zur Elektroni-

kerin fur luftfahrttechnische Systeme

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- il des Ausbild berufsbil Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
bild- Teil des Ausbildungsberufsbil- Durchfuihrens und Kontrollierens integriert mit
P des e > .
position Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
12 [Technische Auftragsanalyse, a) Auftragsanforderungen, insbesondere geforderte Funktionalitaten und
Lésungsentwicklung technische Umgebungsbedingungen, analysieren
(8 27 Abs. 1 Nr. 12) b) Prozessschritte unter Beachtung arbeitsorganisatorischer, technologischer,
wirtschaftlicher und sicherheitstechnischer Gesichtspunkte planen
c) Tests und Prifvorgédnge unter Berlcksichtigung technischer Spezifikatio-
nen und Systemvorschriften festlegen
13 Einbauen und Installieren a) Eigenschaften der eingesetzten Werkstoffe beurteilen sowie Bearbeitungs-
von Komponenten und verfahren auswahlen
Teilsystemen der Avionik b) Prif- und Messmittel anwenden
(8 27 Abs. 1 Nr. 13) c) Oberflachenqualitét durch Sichtprufen beurteilen
d)  Werkstiicke zur Identifizierung kennzeichnen
e) Bauteile aus Leichtmetallblechen umformen
f) elektrische Antriebe sowie pneumatische und hydraulische Verbindungen
montieren und anschlieBen
o)) mechanische Verbindungen herstellen und sichern
h) Leitungen konfektionieren
i) Kabelbaume anfertigen, prifen und einbauen
i) Energie-, Signal- und Datenleitungen verlegen, verbinden und anschlieBen
k) Bauelemente bereitstellen, zurichten, in Leiterplatten einsetzen sowie ein-
und ausléten
) Teilsysteme der Informations-, Daten-, Sende- und Empfangstechnik zu-
sammenbauen, verdrahten und installieren
m)  Sensorsysteme sowie Baugruppen der elektrischen Steuerungs- und Rege-
lungstechnik installieren und justieren
n) Baugruppen, Gerate und Teilsysteme nach Unterlagen einbauen
0) Montage und Installation anhand technischer Unterlagen priifen, Fehler
korrigieren und Anderungen dokumentieren
p) Software-updates durchfiihren
14 Priifen und Testen von a) Prif- und Messgerate sowie Priif- und Messschaltungen zum Priifen der
Systemen der Avionik Funktion von Bauteilen, Baugruppen und Geraten auswéhlen und aufbauen
(8 27 Abs. 1 Nr. 14) b) Funktionen von analogen und digitalen Baugruppen und Geraten prifen
c) analoge und digitale Ein- und Ausgangssignale prifen, messen und einstel-
len
d) elektromechanische Baugruppen prifen und einstellen
e) elektrische GréRen in Antennenanlagen priifen und messen
f) Sensoren und Wandler fur nichtelektrische GroRen prifen, messen und
einstellen
o)) Funktionseinheiten fir Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen prifen und
einstellen
h) Funktionseinheiten der Leistungselektronik nach Unterlagen prifen und
einstellen
i) Prif- und Messergebnisse dokumentieren und auswerten
i) geratetechnische Prufungen durchfihren
15 Inbetriebnehmen von a) Einfluss von technischen Komponenten des Luftverkehrssystems auf die
Systemen der Avionik Sicherheit des Flugbetriebes beurteilen
(8 27 Abs. 1 Nr. 15) b) Zusammenhang zwischen den technischen Leistungsdaten des Fluggera-
tes, dem konstruktiven Aufbau und dem Antrieb beschreiben
c) Rumpf, Trag-, Leit-, Steuer- und Fahrwerk unter Beruicksichtigung der Flug-
, Start- und Landefahigkeit des Fluggerates und seiner Steuerung prifen
d) Stromversorgungseinheiten durch Prifen und Einstellen in Betrieb nehmen
e) Baugruppen und Geréte, insbesondere funktional abgegrenzte Steuerun-
gen sowie Baugruppen der Pneumatik, durch Prifen und Einstellen in Be-
trieb nehmen
f) Warnsysteme, hydraulische und pneumatische Systeme, Kraftstoffsysteme,
Atemluftversorgungssysteme und Antriebssysteme prifen und in Betrieb
nehmen
9) funktionelle Zusammenhénge und technische Lésungen von Informations-
und Kommunikationssystemen am Boden und im Fluggerat, insbesondere
fur Navigation, Flugfuhrung, Instrumentierung, Datenubertragung sowie
Radarsysteme, den technischen Unterlagen entnehmen und prifen
h) Baugruppen und Geréte der Informations- und Funktechnik, einschlieBlich
Peripheriegerate, anpassen und in Betrieb nehmen
16 Instandhalten a) Gerate und Anlagen inspizieren
(8 27 Abs. 1 Nr. 16) b) Gerate und Anlagen zur Aufrechterhaltung von Funktionsfahigkeit und
Sicherheit nach Wartungsplanen warten
c) Fehler in Geraten oder Anlagenteilen, insbesondere durch Austausch der
fehlerhaften Baugruppe, beheben
d) Ursachen fir mechanische und elektrische Fehler in Baugruppen, Geréten
und Anlagen durch Sichtkontrolle, Prifen und Messen sowie mit Hilfe von
Serviceunterlagen systematisch eingrenzen, erkennen und beheben sowie
durchgefuhrte Arbeiten dokumentieren
e) Gerate und Anlagen nach Unterlagen und Anweisung erweitern und andern
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Berufs- . . . Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,

. Teil des Ausbildungsberufsbil- . f ” > :

bild- d Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit

L es e > .
position Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1 2 3

f) geanderte und aktualisierte Schaltplane und Schaltungsunterlagen von
Baugruppen, Geraten und Anlagen einarbeiten

17 Geschaftsprozesse und Quali- | a) Auftrage annehmen

biet
(§ 27 Abs. 1 Nr. 17)

tatsmanagement im Einsatzge- | b)

)

d)
e)

f)

9)

Informationen beschaffen und bewerten, Dokumentationen, auch in engli-
scher Sprache, nutzen und bearbeiten, technologische Entwicklungen fest-
stellen, sicherheitsrelevante Unterlagen beruicksichtigen

Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische Schnittstel-
len klaren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilauf-
gaben definieren, technische Unterlagen erstellen und an der Kostenpla-
nung mitwirken

Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Auftrage unter Beriicksichtigung des Arbeitssicherheits- und Umweltmana-
gements durchfihren, Einhaltung von Terminen verfolgen

physische und psychische Einflisse bei der Arbeit sowie Einflisse des
Arbeitsumfeldes auf den Menschen sowie auf das Arbeitsergebnis beriick-
sichtigen

Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Produkte und
Prozesse beachten, Ursachen von Fehlern und Qualitatsméangeln systema-
tisch suchen, beseitigen und dokumentieren

Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen, Abrechnungsdaten
erstellen, Nachkalkulation durchfiihren

Systeme frei- und Ubergeben, Abnahmeprotokolle anfertigen, Produkte und
Dienstleistungen erlautern, Fachauskunfte, auch in englischer Sprache, er-
teilen

Gerate- und Systemdokumentation, auch in Englisch, zusammenstellen
Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfiihren, Arbeitsergebnisse
und -durchfiihrung bewerten

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf
und im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Teil B: Zeitliche Gliederung

Berufs-
bild- !
position bildes

Teil des Ausbildungsberufs-

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

Zeitrahmen in

selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Monaten

Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2

3 4

Abschnitt 1

1 Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(8 27 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, inshesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes

(8 27 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des aushildenden Betriebes wie Beschaf-
fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beleg-
schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

3 Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

(8 27 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MafRnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MafRnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaRnah-
men zur Brandbekampfung ergreifen

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dungszeit zu vermit-
teln

4 Umweltschutz
(8 27 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-

lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkla-
ren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Um-
weltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-

schonenden Entsorgung zufiihren
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Berufs- Teil des Ausbildungsberufs- Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen in
bild- bi selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
I, ildes . ) : . . Monaten
position Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Abschnitt 2
1. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 1
5 Betriebliche und technische [a) Informationsquellen und Informationen recherchieren und
Kommunikation beschaffen, Datenbankabfragen durchfiihren, Informationen
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) bewerten
b) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswer-
ten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen
e) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren
i) Konflikte im Team l6sen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berticksichtigung der
der Arbeit, Bewerten der betrieblichen Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) erforderliche Werkzeuge, Materialien fiir den Arbeitsablauf
(8 27 Abs. 1 Nr. 6) feststellen und auswahlen, termingerecht anfordern, prufen,
transportieren, lagern und bereitstellen
7 Montieren und AnschlieBen |a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch )
elektrischer Betriebsmittel mechanische Bearbeitung anpassen 2 bis 4
(8 27 Abs. 1 Nr. 7)
13 Einbauen und Installieren a) Eigenschaften der eingesetzten Werkstoffe beurteilen sowie
von Komponenten und Bearbeitungsverfahren auswéhlen
Teilsystemen der Avionik b) Prif- und Messmittel anwenden
(8 27 Abs. 1 Nr. 13) c) Oberflachenqualitat durch Sichtprifen beurteilen
d) Werksticke zur Identifizierung kennzeichnen
e) Bauteile aus Leichtmetallblechen umformen
g) mechanische Verbindungen herstellen und sichern
15 Inbetriebnehmen von c) Rumpf, Trag-, Leit-, Steuer- und Fahrwerk unter Beriicksich-
Systemen der Avionik tigung der Flug-, Start- und Landefahigkeit des Fluggeréates
(8 27 Abs. 1 Nr. 15) und seiner Steuerung prifen
16 Instandhalten a) Gerate und Anlagen inspizieren
(8 27 Abs. 1 Nr. 16)
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |b) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswer-
Kommunikation ten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezo-
gene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und anwen-
den
7 Montieren und AnschlieBen [b) Leitungen auswéahlen und zurichten sowie Baugruppen und
elektrischer Betriebsmittel Gerate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
(827 Abs. 1 Nr. 7) c) Leitungswege und Geratemontageorte unter Beachtung der
elektromagnetischen Vertraglichkeit festlegen
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme .
auswahlen und montieren 2 bis 4
e) Leitungen installieren
9 Beurteilen der Sicherheit d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige
von elektrischen Anlagen Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich Strombelastbarkeit,
und Betriebsmitteln beurteilen
(8 27 Abs. 1 Nr. 9)
13 Einbauen und Installieren h) Leitungen konfektionieren
von Komponenten und i) Kabelbaume anfertigen, priifen und einbauen
Teilsystemen der Avionik
(8 27 Abs. 1 Nr. 13)
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |b) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswer-
Kommunikation ten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und
englische Fachbegriffe anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Bertcksichtigung der
der Arbeit, Bewerten der betrieblichen Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse
(8 27 Abs. 1 Nr. 6)
7 Montieren und AnschlieBen [b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und
elektrischer Betriebsmittel Gerate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
(8 27 Abs. 1 Nr. 7) 4 bis 6
8 Messen und Analysieren a) Messverfahren und Messgeréate auswéhlen
von elektrischen Funktionen |b) elektrische GroRen messen, bewerten und berechnen
und Systemen c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen
(8 27 Abs. 1 Nr. 8) d) Steuerschaltungen analysieren
f) systematische Fehlersuche durchfiihren
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14 Prifen und Testen von b) Funktionen von analogen und digitalen Baugruppen und
Systemen der Avionik Geraten priifen
(8 27 Abs. 1 Nr. 14) c) analoge und digitale Ein- und Ausgangssignale prufen,

messen und einstellen
d) elektromechanische Baugruppen priifen und einstellen
i) Pruf- und Messergebnisse dokumentieren und auswerten

Zeitrahmen 4

5 Betriebliche und technische |[d) Daten und Dokumente pflegen, schitzen, sichern und
Kommunikation archivieren
(8 27 Abs. 1 Nr. 5)

6 Planen und Organisieren h) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten
der Arbeit, Bewerten der einrichten, grafische Benutzeroberflachen einrichten
Arbeitsergebnisse
(8 27 Abs. 1 Nr. 6)

10 Installieren und Konfigurie- [a) Hard- und Softwarekomponenten auswéahlen 0.5 bis 1.5
ren von IT-Systemen b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren ’ '
(8 27 Abs. 1 Nr. 10) und konfigurieren

c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden
d) Tools und Testprogramme einsetzen

13 Einbauen und Installieren p) Software-updates durchfiihren
von Komponenten und
Teilsystemen der Avionik
(8 27 Abs. 1 Nr. 13)

2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr

Zeitrahmen 5

5 Betriebliche und technische |g) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
Kommunikation zusammenstellen und ergénzen, Standardsoftware anwen-
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) den

k) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch durch-
fuhren

6 Planen und Organisieren m) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkei-
der Arbeit, Bewerten der ten nutzen sowie unterschiedliche Lerntechniken anwenden
Arbeitsergebnisse
(8 27 Abs. 1 Nr. 6)

7 Montieren und AnschlieBen [f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen
elektrischer Betriebsmittel errichten, Gerate oder Anlagen in Betrieb nehmen
(8 27 Abs. 1 Nr. 7) g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elektri-

scher Anlagen und Betriebsmittel die elektrotechnischen
Regeln beachten

8 Messen und Analysieren von|e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen
elektrischen Funktionen
und Systemen
(8 27 Abs. 1 Nr. 8)

9 Beurteilen der Sicherheit a) Funktion von Schutz- und Potentialausgleichsleitern prufen
von elektrischen Anlagen und beurteilen
und Betriebsmitteln b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen
(8 27 Abs. 1 Nr. 9) c) Basisschutzmalinahmen gegen elektrischen Schlag beurtei-

len

e) Schutzarten von elektrischen Geréaten oder Anlagen hin-
sichtlich der Umgebungsbedingungen und der Zusatzfestle- 2 bis 4
gungen fir Raume besonderer Art beurteilen

f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Geréate,
Betriebsmittel und Anlagen ergeben, beurteilen und durch
SchutzmafZnahmen die sichere Nutzung gewahrleisten

g) Wirksamkeit von MalZnahmen gegen elektrischen Schlag
unter Fehlerbedingungen, insbesondere durch Abschaltung
mit Uberstromschutzorganen und Fehlerstromschutzeinrich-
tungen, beurteilen

h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher Betriebsmittel
beurteilen

13 Einbauen und Installieren i) Energie-, Signal- und Datenleitungen verlegen, verbinden
von Komponenten und und anschlieRen
Teilsystemen der Avionik
(8 27 Abs. 1 Nr. 13)

14 Prifen und Testen von j) geratetechnische Prufungen durchfuhren
Systemen der Avionik
(8 27 Abs. 1 Nr. 14)

15 Inbetriebnehmen von d) Stromversorgungseinheiten durch Priifen und Einstellen in
Systemen der Avionik Betrieb nehmen
(8 27 Abs. 1 Nr. 15)
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Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und technische |g) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
Kommunikation zusammenstellen und ergénzen, Standardsoftware anwen-
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) den
h) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entschei-
dungen im Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse schrift-
lich fixieren
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtli-
der Arbeit, Bewerten der cher, wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen, bei
Arbeitsergebnisse Abweichungen von der Planung Prioritéten setzen
(8 27 Abs. 1 Nr. 6) 2 bis 4
13 Einbauen und Installieren f) elektrische Antriebe sowie pneumatische und hydraulische
von Komponenten und Verbindungen montieren und anschlieen
Teilsystemen der Avionik k) Bauelemente bereitstellen, zurichten, in Leiterplatten einset-
(8 27 Abs. 1 Nr. 13) zen sowie ein- und ausléten
I) Teilsysteme der Informations-, Daten-, Sende- und Emp-
fangstechnik zusammenbauen, verdrahten und installieren
n) Baugruppen, Gerate und Teilsysteme nach Unterlagen
einbauen
0) Montage und Installation anhand technischer Unterlagen
priifen, Fehler korrigieren und Anderungen dokumentieren
2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezo-
Kommunikation gene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und anwen-
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) den
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und
englische Fachbegriffe anwenden
6 Planen und Organisieren g) IT-Systeme zur Auftragsplanung, -abwicklung und Termin-
der Arbeit, Bewerten der verfolgung anwenden
Arbeitsergebnisse i) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des
(8 27 Abs. 1 Nr. 6) Auftrags priifen und mit den betrieblichen Mdglichkeiten ab-
stimmen
8 Messen und Analysieren g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen
von elektrischen Funktionen .
2 bis4
und Systemen
(8 27 Abs. 1 Nr. 8)
14 Priifen und Testen von a) Prif- und Messgerate sowie Prif- und Messschaltungen
Systemen der Avionik zum Priifen der Funktion von Bauteilen, Baugruppen und
(8 27 Abs. 1 Nr. 14) Geraten auswahlen und aufbauen
f) Sensoren und Wandler fiir nichtelektrische GréRen priifen,
messen und einstellen
15 Inbetriebnehmen von a) Einfluss von technischen Komponenten des Luftverkehrs-
Systemen der Avionik systems auf die Sicherheit des Flugbetriebes beurteilen
(8 27 Abs. 1 Nr. 15) b) Zusammenhang zwischen den technischen Leistungsdaten
des Fluggerates, dem konstruktiven Aufbau und dem An-
trieb beschreiben
Zeitrahmen 8
6 Planen und Organisieren e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 27 Abs. 1 Nr. 6)
14 Prifen und Testen von h) Funktionseinheiten der Leistungselektronik nach Unterlagen
Systemen der Avionik prifen und einstellen
(8 27 Abs. 1 Nr. 14) 2 bis4
15 Inbetriebnehmen von e) Baugruppen und Geréte, insbesondere funktional abge-
Systemen der Avionik grenzte Steuerungen sowie Baugruppen der Pneumatik,
(8 27 Abs. 1 Nr. 15) durch Prifen und Einstellen in Betrieb nehmen
f) Warnsysteme, hydraulische und pneumatische Systeme,
Kraftstoffsysteme, Atemluftversorgungssysteme und An-
triebssysteme priifen und in Betrieb nehmen
3. und 4. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und technische [e) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fiihren
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) h) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entschei-
dungen im Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse schrift-
lich fixieren
i) Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten prasentie- 2 bis 4
ren
j) Konflikte im Team lésen
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6 Planen und Organisieren d) Aufgabenim Team planen und abstimmen, kulturelle Identi-
der Arbeit, Bewerten der taten berlcksichtigen
Arbeitsergebnisse e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfihren
(8 27 Abs. 1 Nr. 6) f) Ldsungsvarianten aufzeigen, Kosten vergleichen

i) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewer-
ten
I) interne und externe Leistungserbringung vergleichen

8 Messen und Analysieren h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion
von elektrischen Funktionen prifen und bewerten
und Systemen
(8 27 Abs. 1 Nr. 8)

11 Beraten und Betreuen von [a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungs-
Kunden, Erbringen von ansatze entwickeln und Realisierungsvarianten anbieten
Serviceleistungen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen
(8 27 Abs. 1 Nr. 11) c) Stérungsmeldungen aufnehmen

d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei St6-
rungen der Auftragsabwicklung Losungsvarianten aufzeigen

12 Technische Auftragsanalyse,|a) Auftragsanforderungen, insbesondere geforderte Funktiona-
Lésungsentwicklung litaten und technische Umgebungsbedingungen, analysie-
(8 27 Abs. 1 Nr. 12) ren

b) Prozessschritte unter Beachtung arbeitsorganisatorischer,
technologischer, wirtschaftlicher und sicherheitstechnischer
Gesichtspunkte planen

c) Tests und Prifvorgange unter Berticksichtigung technischer
Spezifikationen und Systemvorschriften festlegen

13 Einbauen und Installieren m) Sensorsysteme sowie Baugruppen der elektrischen Steue-
von Komponenten und rungs- und Regelungstechnik installieren und justieren
Teilsystemen der Avionik
(8 27 Abs. 1 Nr. 13)

16 Instandhalten b) Geréate und Anlagen zur Aufrechterhaltung von Funktionsfa-
(8 27 Abs. 1 Nr. 16) higkeit und Sicherheit nach Wartungsplanen warten

c) Fehler in Geraten oder Anlagenteilen, insbesondere durch
Austausch der fehlerhaften Baugruppe, beheben

d) Ursachen fur mechanische und elektrische Fehler in Bau-
gruppen, Geraten und Anlagen durch Sichtkontrolle, Priifen
und Messen sowie mit Hilfe von Serviceunterlagen systema-
tisch eingrenzen, erkennen und beheben sowie durchge-
fuhrte Arbeiten dokumentieren

e) Gerate und Anlagen nach Unterlagen und Anweisung erwei-
tern und andern

f) geéanderte und aktualisierte Schaltplane und Schaltungsun-
terlagen von Baugruppen, Geréten und Anlagen einarbeiten

Zeitrahmen 10

5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezo-
Kommunikation gene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und anwen-
(8 27 Abs. 1 Nr. 5) den

k) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch durch-
fuhren

6 Planen und Organisieren k) qualitatssteigernde Einflisse von Arbeitssituationen, Ar-
der Arbeit, Bewerten der beitsumgebung und Arbeitsverhalten im Team auf die Ar-
Arbeitsergebnisse beitsergebnisse erkennen und anwenden
(8 27 Abs. 1 Nr. 6)

8 Messen und Analysieren i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten prifen,
von elektrischen Funktionen Datenprotokolle interpretieren
und Systemen
(8 27 Abs. 1 Nr. 8)

9 Beurteilen der Sicherheit i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben
von elektrischen Anlagen elektrischer Gerate und Anlagen beurteilen
und Betriebsmitteln 3 bis 5
(8 27 Abs. 1 Nr. 9)

11 Beraten und Betreuen e) Leistungsmerkmale erlautern, in die Bedienung einweisen,
von Kunden, Erbringen auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften
\von Serviceleistungen hinweisen
(8 27 Abs. 1 Nr. 11) f) technische Unterstlitzung leisten

g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren

14 Priifen und Testen von e) elektrische GroRen in Antennenanlagen priifen und messen
Systemen der Avionik g) Funktionseinheiten fur Mess-, Steuer- und Regeleinrichtun-
(8 27 Abs. 1 Nr. 14) gen prufen und einstellen

15 Inbetriebnehmen von g) funktionelle Zusammenhénge und technische Lésungen von
Systemen der Avionik Informations- und Kommunikationssystemen am Boden und
(8 27 Abs. 1 Nr. 15) im Fluggerat, insbesondere fiir Navigation, Flugfiihrung, In-

strumentierung, Datenubertragung sowie Radarsysteme,
den technischen Unterlagen entnehmen und prifen

h) Baugruppen und Gerate der Informations- und Funktechnik,

einschlieBlich Peripheriegerate, anpassen und in Betrieb
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Berufs-
bild-

position

Teil des Ausbildungsberufs-
bildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen in
Monaten

1

2

3

4

nehmen

Zeitrah

men 11

17

Geschaftsprozesse und
Qualitatsmanagement im
Einsatzgebiet

(§ 27 Abs. 1 Nr. 17)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Auftrége annehmen

Informationen beschaffen und bewerten, Dokumentationen,
auch in englischer Sprache, nutzen und bearbeiten, techno-
logische Entwicklungen feststellen, sicherheitsrelevante Un-
terlagen berticksichtigen

Ausgangszustand analysieren, technische und organisatori-
sche Schnittstellen kléaren, Schnittstellen dokumentieren,
Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren, technische
Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung mitwirken
Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen
Auftrage unter Berucksichtigung des Arbeitssicherheits- und
Umweltmanagements durchfiihren, Einhaltung von Termi-
nen verfolgen

physische und psychische Einflisse bei der Arbeit sowie
Einflisse des Arbeitsumfeldes auf den Menschen sowie auf
das Arbeitsergebnis beriicksichtigen

Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der
Produkte und Prozesse beachten, Ursachen von Fehlern
und Qualitatsmangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen,
Abrechnungsdaten erstellen, Nachkalkulation durchfiihren
Systeme frei- und ubergeben, Abnahmeprotokolle anferti-
gen, Produkte und Dienstleistungen erlautern, Fachauskinf-
te, auch in englischer Sprache, erteilen

Geréate- und Systemdokumentation, auch in Englisch, zu-
sammenstellen

Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfiihren,
Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im
Betriebsablauf und im eigenen Arbeitsbereich beitragen

10 bis 12

Stand: 24. Juli 2012

Seite 10/ 10



