Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Brauer und Malzer /
zur Brauerin und Malzerin

vom 22. Februar 2007
(veroffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 6 vom 28. Februar 2007)

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 4 Abs. 1 zuletzt durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und des § 25 Abs. 1 in Verbin-
dung mit 8§ 26 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Sep-
tember 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), von denen § 25 Abs. 1 zuletzt durch Artikel
146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) und § 26 zuletzt durch Artikel 2
Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Brauer und Méalzer/Brauerin und Méalzerin wird

1. nach § 4 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes sowie

2. nach 8 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fur das Gewerbe Nummer 29, Brauer

und Malzer, der Anlage B der Handwerksordnung

staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

8 3 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung
ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung er-
fordern.
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(2) Die Berufsausbildung zum Brauer und Malzer/zur Brauerin und Malzerin gliedert sich wie
folgt (Ausbildungsberufshbild):

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Hygiene,
Rohstoffe, Hilfsstoffe und Betriebsmittel,
Herstellen von Malz,

Herstellen von Wiirze,

1
2
3
4
5.  Garen, Reifen, Lagern und Filtrieren von Bier,
6 Herstellen von alkoholfreien Erfrischungsgetranken und Biermischgetranken,
7 Abfillen und Verpacken,

8 Getrankeschankanlagen und Produktpflege,

9 Technische Infrastruktur,

10. Warten; Steuern und Regeln;

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Berufsbhildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Planen von Arbeitsablaufen, qualitatssichernde MaRnahmen,

o g ks~ w N e

Information und Kommunikation.

8 4 Durchfihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so
vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten beruf-
lichen Téatigkeit im Sinne von 8§ 1 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes befahigt werden,
die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschliel3t.
Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den 88 5 und 6 nachzuweisen.
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(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuihren. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fuihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis
regelmafig durchzusehen.

8 5 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll
zum Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zzwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet in einem praktisch durchzufiihrenden und in einem schriftlich
durchzufiihrenden Prifungsbereich statt. In der Zwischenprifung soll der Prifling nach-
weisen, dass er Verfahrensschritte darstellen, Produktionsablaufe kontrollieren und
dokumentieren, Produktionsanlagen reinigen und desinfizieren, Arbeitsmittel festlegen,
technische Unterlagen sowie Informations- und Kommunikationssysteme nutzen, fach-
bezogene Berechnungen durchfihren, Funktionsweisen von Anlagen und Maschinen
beschreiben, Mallnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur
Hygiene und zum Umweltschutz durchfiihren kann.

(4) Fur den praktischen Prifungsbereich bestehen folgende Vorgaben:
1. Folgende Gebiete sind zugrunde zu legen:
a) Getreide, Wasser, Hopfen, Hefe,
b) Malz,
c) Wirzeund

d) technische Einrichtungen;

2. der Prifling soll bis zu vier Arbeitsproben durchfiihren und mit praxistblichen
Unterlagen dokumentieren;

3. die Prufungszeit betrégt hochstens zwei Stunden.
(5) Fur den schriftlichen Prufungsbereich bestehen folgende Vorgaben:
1. Folgende Gebiete sind zugrunde zu legen:

a) Rohstoffe und deren Lagerung,
b) Malzherstellung,
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c)  Wairzeherstellung,

d) Kalteerzeugung,

e)  Wasseraufbereitung und

f) Reinigung und Desinfektion;

der Prifling soll schriftliche Aufgaben bearbeiten, die sich auf praxisbezogene
Falle beziehen;

die Prufungszeit betragt hochstens drei Stunden.

8 6 Gesellenpriufung/Abschlussprifung

(1) Durch die Gesellenpriufung/Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die beruf-
liche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Gesellenprifung/Abschlussprifung soll
der Prifling nachweisen, dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff ver-
traut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Gesellenprufung/Abschlussprufung besteht aus den Prufungsbereichen

P w0 DD PRF

praktische Arbeit,
Verfahrenstechnologie,
Betriebstechnik und

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fur den Prifungsbereich praktische Arbeit bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er Roh- und Hilfsstoffe sowie Betriebsmittel
auswahlen und beurteilen, Fehler und Qualitdtsmangel ermitteln und beheben,
Messgerate kalibrieren und einsetzen, Arbeitsmittel festlegen, Arbeitsablaufe unter
Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und verfahrenstechnologischer Vorgaben
planen und durchfihren, Arbeitsergebnisse auswerten und dokumentieren sowie
MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zur
Hygiene, zur Qualitatssicherung und zum Umweltschutz durchfihren kann;

hierflir ist aus den Gebieten

a)  Steuern von Brauprozessen,

b) in Betrieb nehmen und Ubergeben einer Schankanlage,

C) Warten und in Betrieb nehmen von Teilsystemen,

d) Einrichten oder Umriisten eines Anlagenteils aus dem Abfullbereich,

e) Ausmischen eines Biermischgetrankes oder eines alkoholfreien Getrankes,
f) Proben ziehen und auswerten, Parameter bestimmen,
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5.

auszuwahlen, wobei die Gebiete nach den Buchstaben a und b in der Auswahl
enthalten und aus den Gebieten nach den Buchstaben ¢ und d sowie aus den
Gebieten nach den Buchstaben e und f jeweils eins enthalten sein muss;

der Prufling soll vier Arbeitsproben durchfihren und mit praxisiiblichen Unterlagen
dokumentieren;

die Arbeitsprobe nach Nummer 2 Buchstabe a muss mindestens zwei Teilprozes-
se umfassen; der zugrunde liegende Prozess kann als Simulation erfolgen, wobei
dem Prifling Gelegenheit zu geben ist, sich in das Simulationsprogramm einzuar-
beiten;

die Prufungszeit betragt insgesamt hochstens funf Stunden.

(4) Fur den Prufungsbereich Verfahrenstechnologie bestehen folgende Vorgaben:

1.

4.

Der Prifling soll nachweisen, dass er fachliche Probleme mit verknupften arbeits-
organisatorischen, naturwissenschatftlichen, mathematischen, technologischen und
betriebswirtschaftlichen Sachverhalten analysieren, bewerten und geeignete
Losungswege darstellen kann; dabei sollen Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, Umweltschutz, Hygiene sowie qualitatssichernde Mal3nahmen beriick-
sichtigt werden;

es kommen Aufgaben aus der Herstellung von Malz und Bier sowie von Biermisch-
getranken und alkoholfreien Getranken sowie verfahrenstechnische Berechnungen
in Betracht;

der Prufling soll schriftliche Aufgaben bearbeiten, die sich auf praxisbezogene
Falle beziehen;

die Prufungszeit betragt hochstens 150 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Betriebstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er fachliche Probleme mit verknipften arbeits-
organisatorischen, naturwissenschaftlichen, mathematischen, technologischen und
betriebswirtschaftlichen Sachverhalten analysieren, bewerten und geeignete
Losungswege darstellen kann; dabei sollen Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, Umweltschutz, Hygiene sowie qualitatssichernde Mal3hahmen bertick-
sichtigt werden;

es kommen Aufgaben zu Einsatz, Funktion, Erhalt und Reinigung von Maschinen
und Anlagen sowie zur Funktion von Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen in
Betracht;

der Prifling soll schriftliche Aufgaben bearbeiten, die sich auf praxisbezogene
Falle beziehen;
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4.  die Prufungszeit betragt hochstens 90 Minuten.
(6) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prifling soll schriftliche Aufgaben bearbeiten, die sich auf praxisbezogene
Falle beziehen;

3.  die Prifungszeit betragt hdchstens 60 Minuten.

(7) Die einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1.  Prufungsbereich praktische Arbeit 50 Prozent,
2. Prufungsbereich Verfahrenstechnologie 25 Prozent,
3. Prifungsbereich Betriebstechnik 15 Prozent,
4. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(8) Die Gesellenprufung/Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prafungsbereich praktische Arbeit sowie in der Arbeitsprobe nach Absatz 3 Nr.
2 Buchstabe b jeweils mit mindestens ,ausreichend",

3. in mindestens zwei der ubrigen Prufungsbereiche mit mindestens ,ausreichend"
und

4, in keinem Prifungsbereich mit ,ungentgend"

bewertet worden sind.

(9) Auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses ist die Prifung
in einem der mit schlechter als ,ausreichend" bewerteten Prifungsbereiche, in denen
Prufungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine mundliche Prufung von etwa 15 Minuten zu ergédnzen, wenn dies fir
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 7 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

8 8 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
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Berufsausbildung zum Brauer und Malzer/zur Brauerin und Mélzerin vom 8. Dezember 1995
(BGBI. I S. 1624) aul3er Kraft.

Berlin, den 22. Februar 2007

Der Bundesminister fur Wirtschaft und Technologie
In Vertretung

Otremba
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