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Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Ehrenamtliche der IHK Lippe zu Detmold,

wir leben in der Zeit des Coronavirus und die dynamische Entwicklung
macht fast jedes geschriebene Wort unmdglich. Das Vorwort des
diesjahrigen Geschdftsberichts war schon geschrieben: Es blickte
auf 2019 zuriick, griff aktuelle und zukiinftige wirtschaftspolitische
Entwicklungen auf und riickte die IHK-Arbeit des nachsten Jahres in
den Mittelpunkt. Das war bevor das Virus mit aller Gewalt und Dramatik
liber Lippe, Deutschland, Europa und die Welt hereinbrach. Danach ist
kaum noch etwas wie es war und es wird auch nicht wieder so ein. In
unserem Geschdftsbericht finden Sie aber trotzdem einen Riickblick
auf unser Jahr 2019 und auf das, was wir uns fiir 2020 vorgenommen
haben!

Es gilt an dieser Stelle jedoch zuvorderst DANKE zu sagen: Danke an  Vetker Steinbach
alle Helferinnen und Helfer, egal wo, die dazu beigetragen haben, das
Virus in den Griff zu bekommen und die Lage zu bewidltigen. Vielen
Dank, dass Sie einen kiihlen Kopf bewahrt, gerettet, gepflegt, geholfen,
geforscht, regiert und verwaltet haben — und das sehr oft {iber die
Grenze des Belastbaren hinaus. Ihnen allen deswegen auch Respekt
- nicht nur jetzt, sondern auch zukiinftig. Das Gleiche gilt auch
ausdriicklich fiir alle Expertinnen und Experten, die stets sachlich der
Herausforderung entgegengetreten sind. Auch die Wissenschaft hat
uns durch diese Krise getragen.

Nun, da die ersten Rettungsschirme gespannt sind da Zuschiisse und
Steuerstundungen in Kraft treten und wir hoffentlich in Gesellschaft
und Wirtschaft viel retten konnten, zeigt sich aber auch, dass es noch
ein langer Weg ist. Es wird noch dauern bis die Wirtschaft die Krise
durchschritten hat, aber wir werden sie durchschreiten. Diesen langen ~ Axel Martens
Weg wird die IHK Lippe mit allen Unternehmen gehen. Wir sind fiir Sie

da, stehen an Ihrer Seite!
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Die Realitdt zeigt aber auch, dass wir nicht nur vor einer gewaltigen Herausforderung stehen.
Vielmehr haben wir (unverhofft?) die Chance auf einen Neustart ohne alten Ballast. Die Krise
hat gezeigt, dass es sehr wohl schnell, pragmatisch und ohne ausschweifende Biirokratie gehen
kann - ja manchmal muss. Diesen Geist sollten wir erhalten fiir das, was da noch kommt. Die
Nachwirkungen werden noch langere Zeit spiirbar sein. Aber wenn die letzte Konjunkturumfrage
vor dem Virus positiv aussah, so gibt es keinen Grund an einem Aufschwung zu zweifeln. Wir
haben in der Wirtschaft nun die Mdglichkeit, die Erfahrungen dieses Stresstests aufzunehmen.
Wir konnen Lieferketten und Mobilitat iiberdenken, den Strukturwandel im Hinblick auf Umwelt
und Klima neu angehen und zusammen mit der Gesellschaft und der Verwaltung neue Konsense
finden. Denn wir haben noch etwas gelernt: Es kann gut sein, den Experten zuzuhoren und nicht
denen, die am lautesten und einfachsten schreien. Extreme Reflexe und Parolen ersetzen eben
keine funktionierenden Strukturen, Abldufe und gemeinsame Wege zwischen Wirtschaft, Politik
und Verwaltung.

Es gilt daher, die lippische Wirtschaft sattelfest zu machen, aber abwarten diirfen wir nicht! So
zeigen die Ergebnisse der IHK-Standortumfrage genau, wo wir in Zukunft ansetzen konnen. Dabei
gibt der IHK-Kompass die Richtung vor: Engagement fiir die Region, Verantwortung fiir die starke
lippische Wirtschaft.

Es ist eine neue Zeit, die uns zeigt was moglich ist — sowohl negativ aber eben auch positiv!

Mit freundlichen GriiRen

Volker Steinbach Axel Martens
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer



Die IHK LIPPE

Die Arbeit der IHK LIPPE

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold (IHK
Lippe) engagiert sich fiir rund 23.000 Mitgliedsunterneh-
men aus Industrie, Handel und Dienstleistung in Lippe.
Selbstverwaltung ist dabei das ,Lebensprinzip” unserer Ar-
beit. Das hochste Entscheidungsorgan, die ehrenamtliche
IHK-Vollversammlung aus gewahlten Vertretern der Mit-
gliedsunternehmen, gibt dabei die Richtung vor.

Die IHK Lippe vertritt die Gesamtinteressen der
lippischen  Wirtschaft und {ibernimmt hoheitliche
Aufgaben, die ihr vom Staat {ibertragen worden sind.

Zusatzlich begleiten wir unsere Mitgliedsunternehmen
mit vielfdltigen Beratungsangeboten und zahlreichen
Dienstleistungen. Die IHK legt den Grundstein fiir den
beruflichen Erfolg indem wir uns fiir die berufliche
Aus- und Weiterbildung engagieren und Griinderinnen
und Griinder beraten. Gleichzeitig vertreten wir die
Interessen der gewerblichen Wirtschaft vor Ort und sind
Sprachrohr im wirtschaftspolitischen Wettbewerb mit ande-
ren Interessensgruppen, Verwaltung und Politik. Wir stehen
mit allen im Dialog, fiihren offene Gesprache!

Die IHK ist daher wie kaum eine andere Organisation
regional in Lippe verankert und weil}, was die heimische
Wirtschaft bewegt und antreibt. Dabei handeln wir
unabhidngig, selbstbestimmt, brancheniibergreifend und
verantwortungsvoll.

Wir sind der Anwalt eines fairen Wettbewerbs und
verstehen uns in der langen Tradition als Forderer des
ehrbaren Kaufmanns. Wir treten fiir die freiheitlich-
demokratische Grundordnung ein, halten die Ideen
der Sozialen Marktwirtschaft hoch und glauben an
Europa. Unternehmerische Verantwortung, ob als IHK-
Mitglied oder als IHK-Mitarbeiterin und IHK-Mitarbeiter,
ist daher wichtiger Bestandteil unserer tdglichen Arbeit.
Die Unternehmen in Lippe erhalten von uns die
Wertschatzung, die sie verdienen.

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold
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Die Geschaftsfelder Ihrer IHK:

O Existenzgriindung und
Unternehmensforderung
' Innovation und Umwelt
' International

' Recht und Steuern



Die IHK LIPPE

GEMEINSAM
UNTERNEHMEN WIR

VERANTWORTUNG

DIHK Markenkern 2017

Die IHK Lippe zu Detmold - vor Ort!

Wirtschaftsregion Lippe
Konjunktur- und Standortumfragen, Standortinitiative...

Tourismusregion Lippe
Tourismusumfragen, Tourismus-Preis...

Initiativen und Netzwerke
Verantwortungspartner fiir Lippe, Kommunale Wirtschaftsgesprdche, Regionale
Netzwerke...

Infrastruktur
Verkehrsplanung, Breitband, Flughafen...

Planen und Bauen
Beratung bei Planungsprozessen, Einzelhandelskonzepten und
Stadtentwicklung, Flachenentwicklung...

Positionen und Stellungnahmen
Wirtschaftspolitische Positionen, Vielfalt an Stellungnahmen...



Aus- und Weiterbildung

Berufe Live 2019

Mit einem neuen Zeitkonzept 6ffnete die Berufe live-Messe
im September ihre Pforten. Erstmalig fand die Ausbildungs-
messe an drei Tagen, von Donnerstag bis Samstag, jeweils von
9.00 - 14:00 Uhr statt. Das Konzept iiberzeugte und wird so
weitergefiihrt. Ein besonderes Highlight war dieses Jahr das
Projekt der IHK-Auszubildenden ,Lippes Azubi-Team 2019“.
Aufgefordert waren alle lippischen Azubi-Teams, ein mdg-
lichst kreatives Bild mit Begriindungstext einzusenden. Die
fiinf besten Teams stellten sich auf der Messe einem Wissens-
Quiz und wurden entsprechend pramiert.

Bestenehrung / Bundesbestenehrung
IHK Lippe ehrt die Top-Absolventen

Hochstimmung herrschte bei den Bestpriiflingen und ihren
Begleitern. Die 34 Priifungsbesten ihres jeweiligen Ausbil-
dungsberufs sowie zwei Priifungsbeste der Fortbildungsprii-
fungen erhielten aus den Handen von IHK-Prdsident Volker
Steinbach eine Ehrenurkunde und eine Kristalltrophde als
Anerkennung fiir ihre hervorragenden Leistungen.
Lippe-Azubis sorgen auch iiberregional fiir Aufsehen.Auf
Landes- sowie auf Bundesebene wurden ebenso lippische
Auszubildende fiir ihre Top-Leistungen gekiirt. Neben zwei
Bestpriiflingen auf Landesebene kommt somit Deutsch-
lands bester Fachinformatiker aus Lippe. Bereits zum 14. Mal
wurden die Besten der Besten in Berlin unter der Moderation
von Barbara Schoneberger geehrt.

Top-Leistung: Deutschlands bester Fachinformatiker Phillip Rérig von der Firma Wortmann KG mit

IHK-Geschdftsfiihrer Michael Wennemann (Foto: DIHK)
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IHK bewegt — Aus- und Weiterbildung

Das Speed-Dating der IHK Lippe und der Wirtschaftsjunioren
bringt Schiilerinnen und Schiiler in kurzen Gesprdchen zusammen!

Speed-Datings

In fiinf Minuten den neuen Partner fin-
den, fiir Herzklopfen beim Gesprachs-
partner sorgen oder einfach abwar-
ten, welcher spannende Kandidat als
ndchstes kommt - so konnte man den
Zweck eines herkémmlichen Speed-
Datings beschreiben. Dieses Konzept
funktionierte auch in diesem Jahr im
Rahmen der beruflichen Orientierung
von Schiilerinnen und Schiilern.
Erstmalig wurde auch in Gesamt-
schulen ,speed-gedatet”. Zahlreiche
Praktikumspldatze und sogar Ausbil-
dungsstellen und duale Studienplatze
wurden Dank der Veranstaltungen
vergeben.

Neuberufung / Verabschiedung Prii-
fungsausschiisse

Die hohe Qualitdt von IHK-Aus- und
Weiterbildungspriifungen ist ohne die
ehrenamtliche Tatigkeit der Priife-
rinnen und Priifer nicht denkbar. Im
November stand die Neuberufung dieser
so wichtigen Personengruppe an. Rund
800 Priiferinnen und Priifer sind der-
zeit in 72 Priifungsausschiissen tatig.
Aus dem Priiferamt verabschiedet wur-
den 60 Priiferinnen und Priifer. Bis
zu 40 Jahre Erfahrung sowie geballte
Fachkompetenz gepaart mit hohem
Fingerspitzengefiihl werden im Novem-
ber auf der Priifer-Ehrung entsprechend
gewliirdigt.



IHK bewegt — Griindung und Unternehmensforderung

Griindung und Unternehmensforderung

Zweiter Griindungreport fiir NRW und Lippe

In Nordrhein-Westfalen wird zu 72 Prozent die Griindung des
eigenen Unternehmens innerhalb eines halben Jahres abge-
schlossen. Mehr als die Halfte kommen mit bis zu 5.000 Euro
Startkapital aus. Das sind Aussagen aus einer umfassenden
Untersuchung der IHKs in NRW. Am ,Griindungsreport NRW
2019 beteiligten sich 585 Griinder aus dem ersten Halbjahr
2018. Sieben Prozent stammen aus Lippe. Die IHK Lippe hat
sie gesondert ausgewertet. Eine gleichangelegte Unter-
suchung wurde bereits 2017 durchgefiihrt, so dass fiir die
neuen Ergebnisse Vergleichszahlen vorliegen.

Der ,Griindungsreport NRW” sowie der ,Griindungsreport
Lippe” stehen als Print- und Onlineausgabe zur Verfiigung.

Griindungswerkstatt Deutschland - Businessplane vom
digitalen Arbeitsplatz

Die IHK Lippe ist Anfang 2019 Partner im Verbund der
Griindungswerkstatt Deutschland geworden. Damit stehen
Unternehmensgriindern bei der Nutzung dieses digitalen
Arbeitsplatzes auch Experten aus Lippe unterstiitzend zur
Seite.

In der Griindungswerkstatt konnen Nutzer ihren Business-
plan Schritt fiir Schritt entwickeln, sowie bei Bedarf jeder-
zeit Rat von einem Experten einholen. Die Unterstiitzung
kann elektronisch, telefonisch oder personlich erfolgen. Die
Anwender konnen sich online mit anderen Griindern vernet-
zen sowie mit ihren Banken und Investoren kommunizieren.
Das Angebot unter www.gruendungswerkstatt-nrw.de ist
komplett kostenfrei.

Adventskaffee des LSES in der IHK Lippe am 16.12.2019: 22 Lippische Senior-Experten trafen sich
zum alljéhrlichen Erfahrungsaustausch in der IHK Lippe. Seitens der IHK mit im Bild Hauptge-
schdftsfiihrer Axel Martens (hinten, 3.v.r.), Griindungsberaterin Elke Stinski (vorn, 1.v.l.) und Ge-
schiftsfiihrerin Maria Klaas (vorn)

ALTER DER GRLUMDER
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Griinderforen vor Ort

Vier Mal im Jahr besucht das Griin-
dungsnetzwerkes Lippe die Stadte und
Gemeinden im Kreis Lippe. Fachleute
des Netzwerkes, das von der IHK Lippe
federfiihrend moderiert wird, geben
Griindungsinteressierten in Kurzvor-
trdgen wichtige Hinweise rund um die
Selbststandigkeit. Abgerundet wird die
jeweilige Abendveranstaltung durch
Erfahrungsberichte von Jungunterneh-
mern aus der Kommune. Fragen kon-
nen in der offenen Diskussionsrunde
oder im vertraulichen Einzelgesprach
besprochen werden. 2019 haben
66 Griindungsinteressierte ein Griin-
derforum vor Ort besucht.

Sprechtage mit Senior-Experten

Das enorme Potenzial an Fachwissen,
Erfahrungen und Kontakten pensio-
nierter Unternehmer und Fiihrungskraf-
te soll weitergegeben werden. Das ist
in Lippe durch den Lippischen Senior-
Experten-Service maglich. Die der-
zeit 34 ehrenamtlich tdtigen Experten
stammen aus Unternehmen und Orga-
nisationen des heimischen Raums.

An den Sprechtagen findet ein erster
Austausch mit den Griindern oder
Jungunternehmern statt. Zunidchst
in Einzelgesprachen und bei Bedarf
in einer weiterfiihrenden Begleitung
vermitteln die erfahrenen Spezialisten
wertvolle Hinweise.



Standortpolitik

Kommunale Wirtschaftsgesprache

Mit ihren Kommunalen Wirtschaftsge-
sprachen initiiert und moderiert die
IHK Lippe den Dialog zwischen den
Unternehmen und den Kommunalver-
waltungen. Auch 2019 ist der Gedan-
kenaustausch fortgesetzt worden. Die
Dialogreihe fand in Liigde, Blomberg,
Bad Salzuflen und Lage statt. Etwa 200
Unternehmerinnen und Unternehmer
nutzten die Chance, sich mit den Ver-
wal-tungsspitzen auszutauschen. Im
Fokus standen Themen wie die Verbes-
serung der Breitband-Infrastruktur, der

IHK bewegt — Standortpolitik

Um gang mi t d en kn appen Gewe I’b Eﬂa - Interessiert blicken die Teilnehmenden des KWG Blomberg auf einen Steckverbinder fiir Photo-
chen sowie die O pt] mierun g des Stand- voltaik-Anlagen: IHK-Président Volker Steinbach, IHK-Hauptgeschiiftsfiihrer Axel Martens, IHK-Re-

. ferentin Jenny Krumov, Biirgermeister Klaus Geise sowie der Geschdftsfiihrer der PHOENIX CONTACT
ortmarketin gs. GmbH & Co. KG Prof. Dr. Gunther Olesch (v.r.n.l.)

Einsatz fiir den
Flughafen Paderborn/Lippstadt

Der Zugang zum Luftverkehr ist fiir die zahlreichen
international vernetzten Unternehmen in Lippe essen-
ziell. Der Flughafen Paderborn/Lippstadt (PAD) hat eine
hohe regionalwirtschaftliche Bedeutung fiir groRe Teile
der Regionen Ostwestfalen-Lippe und Siidwestfalen.

[ i = -

IHK-Verkehrsausschuss am Paderborn-Lippstadt Airport

6

Zu dieser Erkenntnis kommt die 2019
im Auftrag u.a. der IHK Lippe und der
Flughafen Paderborn/Lippstadt GmbH
erarbeiteten Studie ,Wirtschaftliche
Bedeutung des Flughafens Paderborn/
Lippstadt fiir die Regionen Ostwestfa-
len-Lippe und Siidwestfalen” der HPC
Hamburg Port Consulting GmbH.

Damit der Flughafen PAD auch
kiinftig  wettbewerbsfdahig  bleibt
und sich im NRW-weiten Netz
entwickeln kann, hat die IHK Lippe
gemeinsam  mit  den  {brigen
Handelskammern in NRW ein Eckpunk-
tepapier formuliert. Dieses befasst sich
mit den Anforderungen der NRW Wirt-
schaft an eine kiinftige Luftverkehrs-
konzeption NRW.

Von der NRW-Landesregierung
fordern die IHKs ein  klares
Bekenntnis zum dezentralen Flugha-
fensystem.



IHK bewegt — Innovation und Umwelt

Industrie, Innovation & Umwelt

Im Geschaftsbereich Industrie informiert und be-
rat die IHK zu allen aktuellen Fragestellungen rund um
Innovation, Umwelt und Energie. Dauerbrenner sind
CE-Kennzeichnung und  Produktkennzeichnung, Digi-
talisierung, Hochschultransfer und Forderprogramme
sowie Energiesteuern und Anderungen beim Energie- und
Umweltrecht. Die IHK vermittelt Kontakte, bietet den Aus-
tausch in Arbeitskreisen und organisiert Veranstaltungen
und Projekte.

Industrieausschuss: Fachkrafte im Fokus

Die meisten  Mitglieder des Industrieausschusses
stehen vor der Herausforderung, Nachwuchs fiir bestimm-
te Berufe und das eigene Unternehmen zu begeistern
sowie offene Stellen addquat zu besetzen. Der Aus-
schuss hat sich deshalb schwerpunktmdRig mit Job-
plattformen und der Zusammenarbeit mit Schulen
befasst. So mochten die Unternehmen in interessierten
Schulen verstarkt den Fachunterricht mit Anwendungen
aus der industriellen Praxis unterstiitzen, mit Lehrkraften,
Schiilerinnen und Schiilern {iber Fragen der Zukunft
diskutieren und mehr sinnvolle Praktika anbieten.

Das Detmolder Team von Paul Reuter erhielt von Jurymitglied Frank Meyer zur Heide (links) einen
Sonderpreis der Energie-Scouts: Er freute sich iiber den Erfindungsgeist des Teams, das ein Betriebs-
mittel zur effizienten Einsatz von Druckluft entwickelt hat. Dieses trocknet die Kunststoffprofile
deutlich effektiver.

Projekt , Energie-Scouts OWL”: 1,8 Millionen Euro jahrli-
che Einsparungen nach sechs Runden

2019 haben 19 Auszubildenden-Teams aus Ostwestfalen-
Lippe ihr Unternehmen auf der Suche nach Einsparpotenzi-
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Uberall einsetzbare Alternative zum echten Unternehmensrund-
gang: Weidmiillers Produktion kann man auch virtuell besuchen

alen bei Energie und Ressourcen auf
den Kopf gestellt. Die Kreativitdt der
Azubis war riesig:

Die Projekte reichten wvon der
anwesenheitsgesteuerten  Druckluft-
steuerung,  iiber neue Intralo-
gistikkonzepte  und  nachhaltige

Kalteverpackungen bis zur Kabelkon-
fektionierung im Schaltschrankbau.
Das hat sich ausgezahlt. In Summe
konnten die Azubis 240.000 Euro und
viele Tonnen (O, einsparen. Vier Teams
schafften es im diesjahrigen Wettbe-
werb aufs ,Treppchen”.

Unter dem Strich werden durch alle
Projekte der letzten sechs Runden
mittlerweile mindestens 1,8 Millionen
Euro eingespart — und das jahrlich!

Arbeitskreis Management

Was macht einen TOP-Arbeitgeber
aus? Wie gestaltet man die Arbeits-
welt der Zukunft? Wie baut man ein
Managementsystem auf das weltweit
verstanden wird? Wie kdnnen digitale
Werkzeuge die Arbeit und das Lernen
sinnvoll unterstiitzen? Was macht
ein Unternehmen, das mit dem Office
Excellence Award fiir das beste Verbes-
serungssystem ausgezeichnet worden
ist, anders?

In fiinf Terminen hat sich der Arbeits-
kreis Management mit vorbildlichen
Managementumsetzungen befasst.



International

Barrieren und Handelshemmnisse haben stark zugenommen
und machen es international aktiven Unternehmen nicht ge-
rade leicht. Trotz aller Widrigkeiten ist die Exportquote in
Lippe mit 52,4 % stabil geblieben und liegt weiterhin weit
iiber dem NRW-Durchschnitt.

Die Mitarbeiter im IHK-Geschaftsfeld International
unterstiitzen lippische Unternehmen beim Ausbau ih-
rer internationalen Geschafte. Sie informieren und be-
raten zu Auslandsmarkten, vermitteln Kontakte fiir das
Auslandsgeschaft, helfen bei Fragen zum Export oder Import
und stellen AuRenwirtschaftsdokumente aus.

BREXIT - Strafzolle — Sanktionen

Selten war die aulBenwirtschaftliche Kompetenz der IHK
Lippe so gefragt in den Unternehmen, wie in der der-
zeitigen Situation. Die Hangepartie beim Brexit, Straf-
zolle, Sanktionen und andere weltweit politische Span-
nungen fiihren zu globalen Handelshemmnissen und
stellen international tdtige Firmen fast tdglich vor neue
Herausforderungen.

Die IHK Lippe hat im vergangenen Jahr viele indivi-duelle
Beratungsgesprdache im Bereich Zoll- und AulRenwirtschafts-
recht durchgefiihrt. Neben Beratungen zu den Markten Aus-
tralien, China, Russland und Vietnam informierte sie auch zu
Themen wie ,Mitarbeiterentsendung ins Ausland” und ,Zer-
tifizierungen: China, Russland und Saudi-Arabien”.

Was ist im Auslandseinsatz zu beachten? Das wussten: Jens Washausen, Arndt Stiickemann, Ilka
Ellies, Svenja Jochens (IHK Lippe), Andreas Henkel (IHK Lippe) und Thomas Schifer (v.l.n.r)
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IHK bewegt - International

Licheln fiir ein kompliziertes Thema: Martine Segener (li.)
PinWei Zhang-Adolf und Andreas Henkel informierten (ber
Zertifizierung

Digitalisierung - International

Die Digitalisierung stellt die Au-
Renwirtschaft vor neue Herausfor-
derungen. Zugleich jedoch bietet
sie  technologische  Maglichkeiten
zur Entwicklung neuer innovativer
Formate.  Neben  unserer neu-
en Homepage mit allen wichtigen
Informationen rund um das Tagesge-
schaft bieten wir seit einigen Jahren
einen automatisierten Zugang an, um
Ursprungszeugnisse elektronisch zu
beantragen. Das Verfahren wurde ak-
tualisiert und wird von immer mehr
Unternehmen genutzt. Der Antrag wird
online eingereicht, das Ursprungszeug-
nis wird von der IHK elektronisch aus-
gestellt und vom Unternehmen per Aus-
druck aufs Papier gebracht.

Foto: iStock_cybrain-637372676

Unsere Service-Angebote

Newsletter — AufSenwirtschaft Aktuell
monatlicher, kostenloser Info-
Service zum AufSenhandel.

Veranstaltungen — Auslandsmdrkte
Veranstaltungen zu internationalen
Markten; 11. IHK-AuRenwirtschaftstag
der IHKs in NRW (17.9.20, Essen)

IHK-Exportstammtisch
Treffen in ,lockerer" Umgebung.



IHK bewegt - Recht und Steuern

Recht und Steuern

Auch in 2019 hat die IHK Lippe die Unternehmen {ber
relevante rechtliche Anderungen informiert. Dauerthemen
bleiben die Adressbuchschwindelfille, vor denen die IHK
regelmalig warnt, die DSGVO sowie gewerbliches Miet- und
Pachtrecht.

Uber den DIHK hat sich die IHK Lippe zu einer Reihe von
Gesetzgebungsverfahren gedulert, wie zum Beispiel zum
gemeinsamen Eckpunktepapier des BMF und BMWi in Bezug
auf die Aufsicht {iber die Finanzanlagenvermittler, zum
Referentenentwurf zum Gesetz zur Bekampfung der Unter-
nehmenskriminalitdt sowie zur EU-Reisrichtlinie.

Auch zum Regierungsentwurf des Gesetzes zur Starkung des
fairen Wettbewerbs haben sich die IHKs eingebracht. Die
IHK-Organisation setzt sich in ihren Stellungnahmen fiir
schlanke und unbiirokratische Regelungen im Interesse der
Wirtschaft ein.

Leistungen:

® Rechtliche Erstberatung und Auskiinfte, insbesondere in den
Bereichen Arbeitsrecht, Auslanderrecht, Datenschutzrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Gewerberecht, Steuerrecht,
Vertrags- und Wettbewerbsrecht

e Seminare, Orientierungshilfen und Online-Informationen
zurechtlichen und steuerrechtlichen Themen

e Stellungnahmen im Rahmen von Gesetzgebungsverfahren

¢ Interessenvertretung der Wirtschaft bei Rechtsthemen, vor
allem durch Stellungnahmen gegeniiber Behdrden, Gesprache
mitpolitischen Entscheidern, Teilnahme an Diskussionen und
Meinungsaullerungen {iber die Presse und eigene Medien

® AuRergerichtliche Streitbeilegung: Einigungsstelle zur Bei
legung von Wettbewerbsstreitigkeiten, Schlichtungsstelle
fiir kaufmannische Streitigkeiten

e Bestellung und Vereidigung von Sachverstandigen, IHK-
Sachverstandigenverzeichnis unter www.svv.ihk.de

¢ Dichtheitspriifung gemald SiiwV0 Abw

Basiswissen Unternehmensnachfolge

Eine Unternehmensiibertragung ist ein sehr komplexer Vor-
gang. Jeder Einzelfall hat seine steuerlichen und juristischen
Besonderheiten. Bei den kleineren inhabergefiihrten Ge-
schaften des Einzelhandels kommen oft betriebswirtschaft-
liche Schwierigkeiten hinzu. Ein Nachfolgesprechtag der IHK
Lippe wendete sich im Jahr 2019 schwerpunktmaRig an Ver-
treter dieser Branche. Experten aus dem Rechts- und Steuer-
ausschuss vermittelten in jeweils einstiindigen Gesprachen
individuelle Tipps aus den Bereichen Steuern, Recht, Bewer-
tung und Finanzierung. Die Beratungen erfolgten vertraulich
und kostenlos.

Veranstaltung zu aktuellen Rechtsinformationen

Weiterbildungspflicht

Versicherungsvermittler und -berater
mit Erlaubnis, gebundene Versiche-
rungsvertreter sowie alle unmittelbar
bei der Vermittlung oder Beratung mit-
wirkenden Beschaftigten sind nach § 34d
Abs. 9 Satz 2 Gewerbeordnung zu einer
Weiterbildung von 15 Zeitstunden pro
Kalenderjahr verpflichtet. Der Weiter-
bildungspflichtige soll dadurch seine
berufliche Handlungsfahigkeit erhalten,
anpassen oder erweitern. Die IHK kann
anordnen, dass der Gewerbetreibende
eine Erklarung dber die Erfiillung der
Weiterbildungspflicht abgibt.

Das betrifft unsere...

- 120 Finanzanlagenvermittler

- 176 Immobiliardarlehensvermittler

- 374 gebundene Versicherungsvertreter
- 137 Versicherungsmakler

- 112 ungebundene Versicherungsver-
treter

- 21 Versicherungsvertreter mit Erlaub-
nisbefreiung

- 1 Versicherungsmakler mit Erlaubnis-
befreiung

- 1 Versicherungsberater

10. Tag der Versicherungswirtschaft in der IHK Lippe



Unsere Standortinitiative

2019 stand ganz im Zeichen vom Neuanfang. Nach fast fiinf
Jahren heil3t es nun Initiative, statt Kampagne. Bei der Kick-
off-Veranstaltung im April liiftete der Bestseller-Autor Wer-
ner Tiki Kiistenmacher das neue Logo: Dieses kommt leicht
modifiziert mit dem Zusatz ,,Zukunft. Unternehmen. In Lippe”
daher. So fiihlen sich alle Unternehmen wohl: Industrie,
Handel und Dienstleistung. Das Ziel ist das Gleiche geblie-
ben: Die Initiative ist darauf ausgelegt, dass sich die lippi-
schen Unternehmen zusammentun, um gemeinsam fiir einen
attraktiven Standort zu werben. Der Fantasie sind dabei
keine Grenzen gesetzt, sei es mit Werbung, Projekten oder
Engagement in den lippischen Schulen. Immer getreu dem
Slogan ,Lipper. Starke Typen. Starker Standort. Wir machen s
einfach.”

Bei der Auftaktveranstaltung présentiert IHK-Président Volker Steinbach (li) gemeinsam mit Wer-
ner Tiki Kiistenmacher (Mitte) und IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Axel Martens das neue Initiativen-
Logo.

Spruchwettbewerb

Die markigen Spriiche gibt“s natiirlich weiterhin. Wortkarg,
sparsam, bodenstandig, stur, priide, Eigenbrotler ... Die Liste
der vermeintlich negativen Eigenheiten der Lipper ist lang
und wird nun angefiihrt durch ,kleinkariert”. Hervorgegan-
gen ist dieser durch einen Spruchwettbewerb, den die IHK
Lippe im Sommer initiiert hatte. Gesucht wurden Lippes
beste Spriicheklopfer und Wortakrobaten. 449 Vorschldge
sind in der IHK Lippe eingegangen. Die Gewinner-Spriiche
wurden feierlich in der Stratosphére in Detmold veroffent-
licht. Eine prominente Jury hatte zuvor die Qual der Wahl.
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Zukunft. Unternehmen. In Lippe.

Lipper sind
kleinkariert.

Aber ziehen groBe Kreise

Werbung an Tankstellen &
Gastronomie

Im November rollte die 6. Werbewelle
liber Lippe: An 44 Tankstellen sorg-
ten Spriiche wie ,Lipper haben keine
Autobahn. Aber sind trotzdem auf der
Uberholspur” oder ,Lipper haben we-
nig Verkehr. Aber sind sexy” auf dem
Zapfhahn fiir Erheiterung. Nicht nur das
kam gut an — auch die Postkarten im
Initiativen-Design fanden in den Gas-
tronomiebetrieben und dessen Kunden
ihre Abnehmer. Denn das Mitnehmen
der Spruchkarten war ausdriicklich ge-
wiinscht.

Und sonst so?

Neben den offentlichkeitswirksamen
MaRnahmen fokussiert sich die IHK
Lippe immer mehr auf Aktionen, die
nicht nur ,laut & schrill” sind. Junge
Menschen riicken daher immer stérker
in den Vordergrund. Das Ziel ist, ihnen
die Vorziige des Standortes Lippe nahe-
zubringen. Dabei werden verschiedene
Wege gewahlt, um sie zu erreichen:

Lippo,
Sleenbro
Aber tray,
< Tie
FHCipg Bern Allgin

Auf geht “s zum Spruchwettbewerb: Die Jury: Florian Kehrmann
(TBV Lemgo Lippe), Professorin Kathrin Lemme (Technische
Hochschule OWL). Friederike Strate (Privatbrauerei Strate),
Jessica Schrader (Studentin Medienproduktion der TH OWL), Ste-
phan Westerdick (UNIREZ) (v.l.n.r.)

Zukunft
Unternehmen
in Lippe




Zukunft. Unternehmen. In Lippe.

Unsere Standortinitiative

In der Grundschule:

Weil man nie friith genug anfangen kann, ist 2019 das Grund-
schul-Projekt ,Sehen, staunen, fiihlen — was ist Industrie?”
weiter fortgefiihrt worden. Eine langweilige Schulstunde war
gestern — heute wird praxisnah an Zahnbohrern, Gaspedalen
und Staubsaugergriffen lippische Industrie erkldrt. Azubis
aus lippischen Unternehmen iibernehmen dabei den Leh-
rerpart. Vorbereitet werden sie in einem Workshop den die
IHK Lippe mit dem Netzwerk Wirtschaft-Schule im lippischen
Siidosten anbietet. Die Zahlen sprechen fiir sich: Es konnten
bisher {iber 2.000 Schiilerinnen und Schiiler erreicht werden.

In der Oberstufe:

Das Projekt ,Industrie? Was soll das!” richtet sich an
Oberstufenschiiler|innen und steht auf drei Saulen.
Als erstes findet eine Online-Umfrage zum Thema ,In-
dustrie” statt. Die Mehrheit verbindet mit Industrie
monotone Tatigkeiten, rauchende Schornsteine und Umwelt-
verschmutzung. Lippe wird nicht als Industriestandort gese-
hen. Genug Stoffalso fiirdie Unterrichtseinheit,um mitZahlen,
Daten und Fakten mit Vorurteilen zur lippischen Industrie auf-
zuraumen.AnschlieRendfindeteine Podiumsdiskussionmitder
gesamten Oberstufe sowie mit Vertretern lippischer Unterneh-
men statt. Mittlerweile konnten diese Podiumsdiskussionen
bereits in sechs lippischen Gymnasien angeboten
werden. 1650 Schiilerinnen und Schiiler wurden erreicht.
Auch fiir 2020 sind weitere Veranstaltungen geplant.

In der Ausbildung:

Die Unternehmen miissen neue Wege gehen, um auf ihr Unter-
nehmen aufmerksam zu machen und fiir Ausbildungsberufe zu
werben. Aus diesem Grund hat sich die IHK mit einem jungen
Filmteam zusammengetan. Unter dem Motto , Lippe — von A bis
Zubi” wurden in 22 kurzen, witzigen Clips auf einem eige-
nen YouTube-Kanal Ausbildungsberufe und -betriebe vorge-
stellt. Durchs Programm fiihrt ein YouTuber, der in den Filmen
auf der Suche ,nach dem besten Ausbildungsplatz der Welt
zusammen mit dem besten Auszubildenden der Welt” ist.

Allesamt  unkonventi-
: - onell unterscheiden
Lipper reden sie sich erheblich von
wenig- durchgestylten Image-
Aber schaffen viel. videos.

WO I ——

Zu laut?
Nicht mit uns!

iwindach l%

Videoprojekt:

,Ohne uns lduft das nicht”

Wie wichtig lippische Produkte im Alltag
sind, wird in der Reihe von Kurzfilmen
»0hne uns l[duft das nicht” demonstriert.
In 30 Sekunden konnen die Unterneh-
men zeigen, was ihr Produkt in unserer
Alltagswelt bewirkt. Und das witzig,
authentisch, originell! Man stelle sich
mal folgendes vor: Sie steigen in einen
Bagger, schalten das Radio ein und statt
Thres Lieblingssongs ertont ohrenbe-
taubender Larm, wenn Sie den Motor
starten. Das kdnnte passieren, wenn es
nicht einen Schallschutz gdbe, der in
Lippe produziert wird.

Nach dem Muster des Pilot-Clips sollen
moglichst viele Filme gedreht werden.
Sie werden von den Unternehmen in
Auftrag gegeben und nach deren Wiin-
schen umgesetzt. Das Drehteam stellt
eine lippische Werbeagentur, die das
Projekt als Partner unterstiitzt. Die IHK
Lippe koordiniert das Ganze.

Zukunft
Unternehmen

in prpeﬁ

n



IHK-Schwerpunkt in 2019

Weiterbildung mit der IHK Lippe: IHK. Die Weiterbildung

4. Lippischer Bilanzbuchhalter- und Controllertag

Am 17. September 2019 kamen knapp 70 Spezialisten/-innen
aus dem Rechnungswesen und Controlling zum 4. Mal in der
IHK Lippe zusammen, um sich beim Lippischen Bilanzbuch-
halter- und Controllertag zu informieren und Erfahrungen
auszutauschen.

In diesem, gemeinsam mit dem BVBC — Bundesverband der
Bilanzbuchhalter und Controller e. V. veranstalteten Infor-
mationsnachmittag, informierten Experten iiber Neuerungen
und aktuelle Entwicklungen. Ziel war es, ein Forum fiir den
Dialog mit dem Fachverband, den Referenten/-innen und
den Experten/-innen fiir Buchfiihrung, Bilanzierung und
Controlling zu bieten.

Zu dem facettenreichen Tag gehdrten neben einem Fachvor-
trag zum Wandel des Berufsbildes der Bilanzbuchhalter und
Controller ein Vortrag zum Thema GoBD Verfahrensdokumen-
tation sowie zwei Fachvortrdge zu den Themenbereichen
IT-Sicherheit und Vermeidung von Datenschutzpannen.

Bildung 4.0 — neue Wege der Wissensvermittlung

Der Megatrend ,Digitalisierung” erreicht auch die
Weiterbildung. Dabei bedeutet Bildung 4.0 nicht nur neues
Wissen. Auch die Anforderungen an die Wissensvermittlung
unterliegt einem Verdnderungsprozess.

Dazu gehort unter anderem auch die zeitliche und ortliche
Flexibilitat Inhalte zu vermitteln, in Gruppen zusammenzuar-
beiten und sich mit dem Erlernten auseinanderzusetzen. Die
Folge: Bildung wird digitaler.Dies bedeutet allerdings nicht
zwangsldufig eine Fokussierung auf neue Technologien.

Bildung 4.0 beinhaltet auch ein fachlich, didaktisch und
organisatorisch sinnvoll abgestimmtes Angebot bereit zu
stellen, um einen nachhaltigen Wissenstransfer fiir die Pra-
xis zu sichern. Um diesem Bedarf der Wirtschaft gerecht zu
werden, stellt sich die Weiterbildung der IHK in den kommen-
den Jahren neu auf.

Auf die Pldtze, fertig, los!

Fit iy alie Keuriere: Latrgifiogst urd Seminarg

T Pl e bl ey

Unsere Weiterbildungsbroschiire prdsentiert sich im neuen De-
sign. Sie umfasst neben Aufstiegfortbildungen vielfiltige Semi-
nar- und Zertifikatsangebote.

Mit unterschiedlichen Formaten bietet die IHK Lippe Weiterbil-
dung nach Bedarf und fiir alle Lerntypen: Berufsbegleitende
Lehrgénge und Ganztagesveranstaltungen sowie Inhouse-Se-
minare.

4. Lippischer Bilanzbuchhalter- und Controllertag. vinr: André
Reinisch (Weiterbildungsreferent der IHK-Lippe), Karin Tausch
(Regionalleiterin Westfalen-Lippe, BVBC) und die Referenten
Dr. Nicolas Giinzler (Steuerberater und Rechtsanwalt, TaxWork
GmbH), Joern Rauchbach (REINER SCT - Reiner Kartengeraete
GmbH & Co. KG), Dirk von Pechmann (Geschiftsfiihrer, Seneca
Business Software GmbH) Sebastian Tausch (Geschdftsfiihrer, IT
Rechenwerk GmbH)

= GemeinsamAmBallBleiben
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IHK -Schwerpunkt in 2019

Digitalisierung & Innovation: Praxisnahe Unterstiitzung fiir den Mittelstand

Der deutsche Mittelstand investiert zu wenig in Inno-
vationen, tut sich schwer mit der Digitalisierung und
gefahrdet somit langfristig die starke Wettbewerbs-
position. Dabei ist Offenheit fiir Verdnderung mehr denn je
gefordert.

Die IHK Lippe unterstiitzt deshalb insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) bei der digitalen
Transformation und macht sie durch verschiedene
Angebote fit fiir die Zukunft.

Erstgesprache im Unternehmen:
Kommen gut an

Die digitale Transformation ist fiir viele KMU eine groRe
Herausforderung mit vielen Unbekannten. Um die Digitali-
sierung konsequent anzugehen, fehlen oftmals Zeit, Know-
how und Personal. Die IHK Lippe bietet daher verstarkt
Erstgesprache zu Digitalisierung und Industrie 4.0 an. Im
Jahr 2019 haben wir mehr als 40 Unternehmen besucht.

Dabei

e ermitteln wir gemeinsam mit dem Unternehmen die
wesentlichen Handlungsbedarfe wie z. B. die Einfiihrung
eines Online-Shops oder die Prozessoptimierung beim
Auftragsdurchlauf

e vermitteln wir hilfreiche regionale Unterstiitzungsangebote
wie z. B. Quick-Checks,

e stellen wir Kontakte mit Experten, z. B. aus Hochschulen
und Forschungsinstituten in OWL her und

e weisen wir auf passende Forderprogramme hin.

Das Lernende Netzwerk zu Gast bei der Firma KEB Automation KG

Die IHK Lippe unterstiitzt Unternehmen bei der Digitalisierung

it's OWL: Transferprojekte gefragt

Durch das it's OWL-Transfermodell
konnen auch kleine und mittlere Un-
ternehmen von neuen Methoden und
Technologien des Spitzenclusters pro-
fitieren. Allein im Jahr 2019 hat der
Spitzencluster die Forderung von ca.
40 Transferprojekten bewilligt. Dabei
ist keine Spitzenforschung gefordert.
Auch Projekte, z. B. zur Digitalisierung
des Auftragsdurchlaufs, konnen gefor-
dert werden. Was moglich und sinnvoll
ist, ermitteln wir im Erstgesprach.

Lernendes Netzwerk: Lauft rund

2018 hat sich das Lernende Netz-
werk ,Von der Prozessoptimie-
rung zur Industrie 4.0 gegriindet.
Flir zwei Jahre tauschen sich acht
Unternehmen aus OWL vertrauensvoll
mit den Experten aus der Wissenschaft
aus. Dabei geht es um Lean-Methoden
und Verbesserungsmanagement sowie
um die technische und organisatori-
sche Umsetzung digitaler Losungen.
In gegenseitigen Betriebsbesuchen
werden gute Losungen vorgestellt, aber
auch Schwachstellen aufgezeigt und
Wege zur Verbesserung diskutiert.
Aufgrund der sehr positiven Erfahrun-
gen wird 2020 mit interessierten Un-
ternehmen ein zweites Lernendes Netz-
werk gegriindet.
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IHK-Schwerpunkt 2019

Starkes Europa - fiir ein starkes Lippe!

Europa!

Europa und die EU haben direkte Auswirkungen auf das Le-
ben und Wirtschaften in Lippe und das ist auch der lippi-
schen Unternehmerschaft bewusst. Europa ist deshalb die
Antwort und so fiillte die IHK Lippe dieses Thema 2019 im
Ehren- und Hauptamt mit Leben. Denn es ist wichtig, Frieden,
Freiheit, Rechtsstaatlichkeit und Soziale Marktwirtschaft zu
verteidigen.

#GemeinsamEuropaGestalten - auch von Lippe aus.

EU wozu? - Zehn gute Griinde dafiir

Ohne EU wdren viele Rahmenbedingungen fiir die deutsche
Wirtschaft deutlich schlechter!

. Binnenmarkt mit Zollunion senkt Kosten/Barrieren
. Keine Schlangen an der Grenze

. Niederlassungsfreiheit

. Nur eine Wahrung innerhalb der Eurozone

. Ein starker Global Player

. Planungssicherheit durch Rechtsrahmen

. Forderung von Wachstum in schwdcheren Regionen
. Nachbarschaftspolitik: stabile Markte jenseits EU

. Innovationsvorsprung durch Forschungsforderung
10. Mehr als 60 Jahre Frieden und Stabilitat

O 00 NO LT XN WD -

IHK-Unternehmensbarometer zur Europawahl 2019:
Europa gestalten — unsere Zukunft

Deutsche und lippische Unternehmen sehen ei-
nen klaren Mehrwert in der EU. Der Binnenmarkt, die
gemeinsame Wahrung und die EU-Handelspolitik liefern
konkreten Nutzen fiir groRe Mehrheiten. Diese grundsatzli-
che Unterstiitzung kommt von allen Unternehmen, unabhan-
gig davon, ob sie in der EU oder auch auRerhalb international
tdtig sind oder nicht.

Die Unternehmen sehen den grof3ten Integrations-erfolg der
EU in der Stabilitat des politischen Systems und damitin den
fiirdieUnternehmenrelevanten Rahmenbedingungen. Gerade
in einem schwieriger werdenden aulRenwirtschaftlichen
Umfeld bildet die EU einen wichtigen Anker fiir die Verldss-
lichkeit und Planbarkeit.

Auch der Euro und der Binnenmarkt stehen oben auf der Lis-
te der Integrationserfolge. Rund die Halfte der Unternehmen
wiinschen sich dariiber hinaus Aktivitdten, die die Wettbe-
werbsfahigkeit der Wirtschaft in den Blick nehmen, die die
Sicherung von Fachkrdften fordern und kleine und mittlere
Unternehmen verbindlich beriicksichtigen. 67 Prozent der
Unternehmen sagen, ,Die EU ist besser als ihr Ruf”.

Darum:
#GemeinsamEuropaGestalten
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Diskussion liber Europa

Es hilft zu reden - gerade liber Europa. Deswegen fand vor den
Europawahlen im April 2019 eine EU-Wahlkampfarena der WJ
Lippe in der IHK statt. Zielpublikum waren insbesondere Erst-
wdhlerinnen und Erstwdhler.

LIPPE
= WIRTSCHAFT

P

Ungr Tifelthema
Eutapa L

Was sonst?!

Europa - was sonst?!
Die Lippe Wissen&Wirtschaft im Mai 2019

Europa gestalten -
unsere fukunft

R s L FEL]

4 GemeinsamEurnpaGertailen

Europa und Wirtschaft?! Das passt!
Das deutschlandweite IHK-Unternehmensbarometer zu EU-Wahl



Die Vielfalt der IHK-Arbeit

Die IHK als Stimme der lippischen Wirtschaft

Parlamentarischer Abend 05.03.2019

Zum Parlamentarischen Abend 2019 begriiRte die IHK Lip-
pe Anja Karliczeck, die Bundesministerin fiir Bildung und
Forschung. IHK-Prasident Volker Steinbach betonte die Wich-
tigkeit der Beruflichen Bildung fiir den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland und hob hervor, dass die Ausbildung und
Weiterbildung ein elementarer Bestandteil der Losung des
Fachkraftemangels sei. Diesen ,Ball” griff Frau Karlizeck auf.
Sie verdeutlichte, dass Innovation und Bildung gerade in
OWL, mit dem starken Mittelstand, grol? geschrieben werden
und, dass dieser Umstand Berlin durchaus bewusst sei. OWL -
und somit auch und gerade Lippe - waren hier Vorreiter.

Mehr Einfluss:

IHK-Verfahren ist Vorbild im Bund
Bessere Gesetzgebung in Land, Bund-
und EU, das ist das Ziel der lippischen
Wirtschaft. Seit Sommer 2019 fiihrt die
THK umfassende Beteiligungsverfahren
durch - besonders erfolgreich im Ener-
gie- und Umweltbereich. Das Verfahren
wurde als Vorbild fiir andere IHKs auf
einer DIHK-Tagung vorgestellt

Tourismuspolitische Position ,Teutoburger Wald 2020
Das vorliegende Positionspapier ,Teutoburger Wald” stammt
aus dem Jahr 2011. Angesichts der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Verdnderungen wird es {iberarbeitet.

Das Positionspapier soll die Bedeutung der Tourismus-
wirtschaft als wichtigen Standortfaktor aufzeigen und die
aktuelle Situation analysieren. Und es sollen wichtige Hand-
lungsfelder und daraus resultierend Forderungen identifi-
ziert werden. Das Positionspapier wird 2020 der Offentlich-

Foto: iStock®Andranik Hakobyan

Das aktuelle Arbeitszeitgesetz passt nicht in den Arbeitsalltag .
der Gastronomie und zu den Kundenanforderungen keit vorgestellt.

IHK-Vollversammlung - politisch aktiv in Diisseldorf
Mitglieder der IHK-Vollversammlung haben sich Mitte Okto-
ber auf den Weg nach Diisseldorf gemacht, um dort das NRW-
Politikparkett kennenzulernen und mit den lippischen Land-
tagsabgeordneten direkt in Kontakt zu treten. AuRerdem
trafensichdieVollversammlungsmitgliederbeiIHKNRW,umiiber
aktuelle wirtschaftspolitische Themen zu diskutieren und die
Belange der Llippischen Wirtschaft anzusprechen. Den
Abschluss der Reise bildete dann ein interessanter Besuch der
Diisseldorfer Wehrhahn-Linie, einem grof3en Infrastrukutrpro-
jekt fiir den Nahverkehr.

Xxx
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IHK bewegt - Veranstaltungen 2019 - was war los?

Sitzungen
der Vollver-
sammlung

13.03.

25.06.

24.09.

09.12.

IHK Finanzierungsforum am 3. Juli 2019: Die Férderberater (v.l.) Hannelore Scho-in het Veld
(NRW.Bank), Tim Deden (Biirgschaftsbank), Elke Stinski (IHK Lippe) und Marcus Lodde (Effizienz-
agentur) hatten zwar keine Geldkoffer dabei, dafiir aber viele wertvolle Informationen!

Kommunale

Wirtschafts-
gesprache

02.04.
Liigde

09.07.
Blomberg

20.11.
Bad Salzuflen

03.12. 20 Jahre Arbeitskreis Versicherungsvermittler - Gut beraten — gut versichert
Lag e 160 Interessierte folgten der Einladung der IHK Lippe zur Feier anldsslich des 20-jahrigen Jubild-
ums des IHK-Arbeitskreises Versicherungsvermittler. Gerade mit Blick auf die Vielfalt der Sozialver-
sicherungssysteme sei die Beratung der Kunden bei der Auswahl der ,,richtigen” Versicherungspro-
dukte eine wichtige volkswirtschaftliche Aufgabe. Festredner Professor Dr. Bernd Raffelhiischen,
. Professor der Finanzwissenschaft, Universitdt Freiburg, referierte unterhaltsam und informativ zum
G run der— Thema ,Von Schulden, die man sieht und solchen, die man nicht sieht: Eine Generationenbilanz’

Foren

11.04.
Horn-Bad _ o~ I
Meinberg . o FAChM7SN fiir

21.05.
Lemgo

25.09.
Liigde

08.10.
Leopoldshohe

.Heidergott-Transfer”

Die IHK Lippe unterstiitze bei einer passenden Ausbildungsstelle fiir eine Handballspielerin der HSG
Blomberg-Lippe. Merle Heidergott kann dank der sehr guten Zusammenarbeit fiir die HSG Handball
spielen und gleichzeitig ihre Ausbildung bei der Raiffeisen-Lipper-Weser-AG machen
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IHK bewegt - Veranstaltungen 2020 - was ist los?

Sitzungen
der Vollver-
sammlung

10.03.

24.06.

24.09.

Tourismuspreis Teutoburger Wald 2020 MakelT - so nutzen Griinder die digitale Welt” am 8. Oktober
Die Tourismuswirtschaft ist ein bedeutender Wirtschaftsfaktor 08.12.. 2019 in der IHK Lippe. Referent Arndt Birger Puls machte den
im Teutoburger Wald. Um die Tourismuswirtschaft zu fordern, Zuhérern die digitale Welt ein wenig transparenter!

will der gemeinsame Tourismusausschuss der beiden Kammern

durch die Auslobung des Tourismuspreises Impulse setzen. Im

Jahr 2020 wird der Preis zum dritten Mal verliehen.

Ziel ist es, aufSergewdhnliche, pfiffige — bereits realisierte —

Geschdiftsideen auszuzeichnen. Sowohl eine Bewerbung als

auch eine Empfehlung sind méglich. Kom muna le

2016 ging der Preis an das Staatsbad Bad Salzuflen fiir die o
,Allergiker freundliche Kommune®, 2018 gewann die Stadt W.I I‘tSChaftS-
Rheda - Wiedenbriick mit der Stadtfiihrungs-App den Preis.

gesprache
Extertal
Kalletal

Herbst 2020
Oerlinghausen

Energie-Scouts OWL: In den Workshops konnten die kiinftigen G runder- Volker Steinbach begrifit auf der Kooperationsveranstaltung
Energie-Scouts auch verschiedene Messgerdite ausprobieren FO ren IHK Lippe & Lippe Bildung eG - Forum Fachkrifte

Aktuelles der 21.01. Aktuelles der
Detmold

IHK Lippe Standortinitiative

03.03.
Schieder-
Schwalenberg

05.05.
Barntrup
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Standortumfrage 2019 & Kommunalwahl 2020

IHK-Standortumfrage 2019

Ob Existenzgriindung, Be-
triebsverlagerung oder Er-
weiterung: die Wahl des rich-
tigen Standorts hat einen
wesentlichen Einfluss auf die
Entwicklung eines Unterneh-
mens. Die IHK Lippe hat das
zum Anlass genommen und
die Unternehmen im Oktober
2019 zum Standort Lippe be-
fragt. Welche Merkmale ha-
ben fiir die Firmen eine hohe
Bedeutung? Wie beurteilen
sie unsere Wirtschaftsregion?
Wo gibt es Nachholbedarf?

Uber 400 Unternehmen ha-
ben sich an der Umfrage be-
teiligt und zu 46 Standortfak-
toren Stellung bezogen. Die
Ergebnisse werden im Friih-
jahr 2020 vorgestellt und im
Rahmen einer Broschiire ver-
offentlicht. Sie sollen fiir den
Dialog inshesondere mit
kommunalen Vertretern aus
Politik und Verwaltung ge-
nutzt werden. Zudem sollen
die Ergebnisse wichtige An-
haltspunkte fiir die Kommu-
nalwahl bieten.

Klima- und Naturschutz in Lippe

Projekt , Klimaschutz. Unternehmen. In Lippe.”

Der Klimawandel wird greif-
bar. Es muss sich etwas
andern, in allen Sektoren.
Europa macht sich auf den
Weg, will 2050 klimaneu-
tral sein. Eine echte He-
rausforderung! Fiir jedes
Unternehmen!Deshalb star-
ten wir das Projekt Kli-
maschutz. Unternehmen.
In Lippe.”

Uns interessiert: Wie weit
ist die lippische Wirtschaft?

Schule-Wirtschaft

Welche Unternehmen sind
heute schon Vorbild?

Unser Angebot: Wir unter-

stiitzen Sie dabej,

e kontinuierlich energie-
und ressourcenefffizien-
ter zu werden,

e Risiken des Klimawandels
abzuschatzen,

¢ den eigenen CO2-FulRab-
druck zu ermitteln und

e die eigene Mobilitat in
den Blick zu nehmen.

Schule und Unternehmen - dauerhaft zusammenbringen

0b nun via Speed-Datings,
Unterrichtsbesuchen von
Unternehmern,  Workshops
zur Berufsorientierung, Po-
diumsdiskussionen oder ein-
fach um Schiilerinnenund
Schiiler von unserem starken
Wirtschaftsstandort zu iiber-
zeugen - die Liste der ToDo s
im Bereich Schule-Wirtschaft
ist lang.
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DieIHKLippewird deshalb die
Kontakte zu Schulen intensi-
vieren — denn sowohl unsere
Mitglieds-Unternehmen als
auch Schulen gehoéren naher
zusammengebracht, so dass
beide Seitensich erfolgreich
auf die Zukunft vorbereiten
und Schiilerinnen und Schii-
lernberufliche Perspektiven
aufgezeigt werden konnen.

IHK bewegt - Schwerpunkte 2020
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Sehen, staunen, fiihlen: Die Kinder der Hasselbachgrundschule,
Detmold, probierten die vorgestellten Industrieprodukte aus

Foto: iStock®deepblue4you, bear. IHK Lippe

Foto: iStock®Olivier Le Moal



IHK bewegt - Schwerpunkte 2020

~Lippe digital 2020” - Zukunft des lippischen Einzelhandels

Gemeinsam statt Gegeneinander f | = =

Die im Kreis Lippe und in einigen lippischen
Stidten  bestehenden, in  Uberarbeitung o
oder in Planung befindlichen digitalen
Anwendungen  fiir  Konsumenten  sollen
in einem gemeinsam abgestimmten Vorgehen
zusammengefiihrt werden.

Mit dem Ziel, den stationdren Einzelhan-
del im Internet sichtbar zu machen, wurde
deshalb 2019 von der IHK das Projekt
~Lippe Digital” ins Leben gerufen. In Zusam-
menarbeit mit dem Fraunhofer IOSB-INA wurde
- ergdnzend zu ,Lemgo Digital” - eine Machbar-
keitsstudie fiir eine ,Lippe App” durchgefiihrt.

Ziel ist es, neben dem Einzelhandel auch
Dienstleister,  Gastronomie und  Verwal-
tungsanwendungen fiir sdmtliche Stadte
und Gemeinden einschlieRlich des Kreises
Lippe in der ,Lippe App” abzubilden.

1 1 Jens-Peter Seick (2.v.l.), Projektleiter Fraunhofer IOSB-INA erliutert dem Han-
Das PrO_]Ekt wird 2020 Fahrt aufnehmen aber delsausschuss die weiteren Schritte fiir Lippe Digital. Mit im Bild (v.l.) Thomas

den lippischen Einzelhandel auch in den noch Rohde (Vorsitzender), Simone Heuwinkel (jetzt IHK Ostwestfalen), Alfred Wes-

. termann (IHK Vizeprisident) und Tobias Hempelmann (stellvertretender Vorsit-
folgenden Jahren unterstiitzen. zender)

,Gemeinsam Aufstehen nach Krisen”

Das Coronavirus und die wirtschaftlichen Folgen

Es gibt Texte, die sind im Moment des Schreibens
schon nicht mehr aktuell und niemand kann sich
heute schon die kompletten Auswirkungen des
Coronavirus auf die Wirtschaft in Lippe und
Deutschland ausmalen oder gdnzlich begreifen.
Fest steht, dass wir historische Wochen hinter
uns haben und dass ALLE gefragt sein werden:
Sowohlim Kampf gegen das Virus als auch in der
Arbeit des Wiederaufbaus. Es wird dauern und es
wird viel Kraft verlangen.

Bei dieser Arbeit wird selbstverstandlich die IHK

Imdustrie- wnd Handelskamemer

Lippe mit anpacken und den Unternehmen mit Lippe 2u Detmold
Rat und Tat zur Seite stehen. Die ersten Hilfs-
pakete laufen an und wir werden uns weiterhin 3 I
dafiir einsetzen, dass diese Hilfe so schnell es W h If

geht und ohne Hiirden dort ankommt, wo sie ge- Ir e e n =
braucht wird. '

Wir machen weiter!
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IHK in der Offentlichkeit

Die IHK in den Sozialen Medien 1.100

el n pel m
Auch vor der THK macht die Zeit nicht halt. Im Zuge des v Fo\\o\Ne" ‘“S_‘agta
digitalen Wandels in der Medienwelt treten wir aktiv in den " eboo !
sozialen Medien auf und kommunizieren iiber verschiedene fac "\N“"e‘
Online-Plattformen. Auf Facebook, Twitter, Instagram oder \“\d

YouTube und {iber XING oder Linkedin geben wir Einblicke
in unsere Arbeit, weisen auf Veranstaltungen hin und 6ffnen
unser Dienstleistungsangebot einer breiten Masse.

Folgen Sie uns!
Ein weiteres Highlight ist zudem der YouTube-Kanal.

Hier erscheinen seit 2018 die Videos der Standortkampagne,
die regionale Ausbildungsberufe in lippischen Unternehmen
vorstellen. Seit kurzem prasentieren wir hier auBerdem die
Videos zu den lippischen Produkten aus der Reihe ,Ohne
Lippe lauft das nicht!”

Lfushi( dung
n

! FII."l'r|_1IJ.':':|;rg-:sl|l;,l'
Trangfer

Kocholympiade
Lippe
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Die IHK in der Offentlichkeit

Die IHK stand auch 2019 fiir die
Interessen der lippischen Wirtschaft
in der Offentlichkeit ein. Der stindige
und produktive Dialog mit Verwaltung,
Politik und Gesellschaft stand dabei
im Mittelpunkt. In diesem Rahmen
wurden im letzten Jahr zahlreiche
Pressemitteilungen,  Stellungnahmen
und Positions-papiere verdffentlicht.

Zusadtzlich  organisierte die IHK
Pressekonferenzen zu unterschied-
lichen Themen, um fiir die Belange
der Wirtschaft Stellung zu
beziehen -  beispielsweise  zum
Konjunkturlagebericht, zu den
Industrierallyesin Lippes Innenstéddten,
zum Griinder- und Nachfolgetag sowie
zum Neustart der Standortinitiative.

Lippe Wissen & Wirtschaft

Das  wichtigste = Kommunikations-
medium zwischen der IHK Lippe
und ihren Mitgliedern ist da-
bei nach wie vor die Zeitschrift
~Lippe Wissen & Wirtschaft”. Diese
erscheint einmal im Monat mit einer
Auflage von ({iber 14.000 Exem-

plaren und lenkt den Blickpunkt auf
regionale Bereiche sowie unterschied-
liche Schwerpunktthemen.

IHK in der Offentlichkeit

etwa
Exemplare der ,Lippe Wissen & Wirtschaft”

wurden verteilt
tiber 15
Positionspapiere zu

Pressemitteilungen regionalen Themen

iiber
Stellungnahmen

IHK-Homepage

Uber die Geschiftszeiten hinaus liefert die IHK-Homepage
wichtige Informationen, aktuelle Positionen und Pressemit-
teilungen sowie Veranstaltungshinweise.

Hier befinden sich zudem auch Links zu weiter-
fiihrenden Partnern — auch zu der Standortinitiative. Als
neues Mitglied im IHK24-Verbund entstehen immer mehr
starkere Synergien aus der Zusammenarbeit mit den anderen
IHK24-Kammern.

Im Zuge der Digitalisierung ist es fiir Sie also einfacher
geworden, mit uns in Kontakt zu treten und Informationen
abzurufen.

AuRerdem konnen Sie sich vermehrt direkt online zu
Priifungen anmelden oder Dokumente selbststandig erstellen.

Der Bereich ,Digitaler Service” erweitert sich stetig.

Lippe Wissen&Wirtschaft

Neben der gedruckten Ausgabe gibt es mittlerweile natiirlich
auch jede Ausgabe des IHK-Magazins online auf unserer Home-
page - auch als elektronische Journal zum bldttern, zoomen und
lesen. ..
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IHK Finanzen

Bilanz der IHK Lippe zu Detmold
(Stand: 31.12.2018)

AKTIVA T€
Anlagevermdgen 5.031
Immaterielle Vermdgensgegenstdande n
Sachanlagen 4.142
Finanzanlagen 878
Umlaufvermégen 2.292
Vorrdte 133
Forderungen/sonstige Vermogensgegenstande 169
Sonstige Wertpapiere 1.002
Guthaben 988
Rechnungsabgrenzungsposten 34
Sonstige Aktiva 0
Summe AKTIVA 7.357
Erfolgsrechnung 2018 auf einen Blick T€

5.881
5.977

Betriebsertrage

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis -96
Finanzergebnis -105
AuRerordentliches Ergebnis 0
Sonstige Steuern 8
Gewinnvortrag Vorjahr 399
Jahresergebnis 384

IHK Transparenzoffensive

Mit dem Portal ,IHKtransparent” gaben die 79
deutschen Industrie- und Handelskammern auch
fiir das Jahr 2017 einen umfassenden Einblick in
ihre Struktur, Arbeit und Finanzen.

Unter folgendem Link konnen die Daten der IHK
Lippe im nationalen Vergleich betrachtet werden:

www.ihk.de/ihktransparent
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Festgestellt durch die
IHK-Vollversammlung am 09.12.2019

PASSIVA T€
Eigenkapital 6.053
Nettoposition 1.800
Ausgleichsriicklage 2.265
Andere Riicklagen 1.604
Bilanzgewinn 384
Riickstellungen 1.127
Verbindlichkeiten 97
Rechnungsabgrenzungsposten 80
Summe PASSIVA 7.357
Finanzrechnung 2018 auf einen Blick T€
Jahresergebnis -210
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 213
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -345
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 988
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IHK bewegt auch in Zahlen

IHK in Zahlen 2019

1.047 1,702

Abschlusspriifungen Teil 1 in Abschlusspriifungen in der
der Ausbildung Ausbildung

@2 ausgestellte Carnets mit

einer Biirgschaftssumme von insgesamt

s 9 660, 0246€
O/

Firmenbesuche

7.675

ausgestellte AuBenwirtschaftsdokumente

1.164

neu eingetragene Ausbildungsverhaltnisse

nevas@0 /D0

Rechtsauskiinfte

-

Beratungen zu Auslandsmarkten

5.000
@@@ ausgegebene Ausbildungsatlanten

Handelsregisterstellungnahmen
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’IHK bewegt — 2019 in Bildern

Museumsrunde 2019

,Von der Prozessoptimierung zu Industrie 4.0"

LIDE i i1

Hatl!

Treffen mit Betriebsrundgang: Arbeitskreises Energie OWL 24. Griindertag der IHK Lippe am 16. November 2019
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IHK bewegt - 2019 in Bildern

Stolz prdsentieren sich die Gewinner-Teams vom IHK-Azubi- Controller-Stammtisch bei der HOMAG Kantentechnik GmbH in Lemgo am 16.05.2019
projekt 2019

Uberreichung des Ausbildungsstellenatlas an der stédtischen
Realschule in Lemgo

Branchenforum Gastgewerbe: Gastronomie: innovativ und erfolgreich Bildung und Forschung: Anja Karliczeck als Gast des Parlamentarischen Abends 2019
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Prasidium

Vize-Prasident/-in

Annette Kiistermann
Kuhlmann GmbH & Co. KG,
Lage

Vollversammlung

Industrie

Hanno Baumann
Plantag Coatings GmbH,
Detmold

Michael Brune
Dekora-Design GmbH & Co. KG,
Augustdorf

Michael Dobbe
Saint-Gobain Glassolutions Augustdorf
GmbH, Augustdorf

Ernst-Constantin Hasse
Schwering & Hasse Elektrodraht GmbH,
Liigde

Manfred Hafner
Hafner & Krullmann GmbH,
Leopoldshdhe

Dr. Jens Hofele
VELOSIT GmbH & Co. KG,
Horn-Bad Meinberg

Raphael Hoffmann
H & H Gesellschaft fiir Engineering und
Prototypenbau mbH, Leopoldshdhe

Gerald Koneke
Zumtobel Lighting GmbH,
Lemgo

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG,
Detmold

Melanie Lehmann
Oskar Lehmann GmbH & Co. KG,
Blomberg
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IHK - Ehrenamt

Prasident

Volker Steinbach

Steinbach AG,
Detmold

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG,
Detmold

Ralf Lutter
KEB Automation KG,
Barntrup

Ralf Nitschke
Jowat SE,
Detmold

Prof. Dr. Gunther Olesch
Phoenix Contact GmbH & Co. KG,
Blomberg

Bernhard Sander
Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG,
Oerlinghausen

Volker Scheffels
Eifler Kunststoff-Technik
GmbH & Co. KG, Bad Salzuflen

Alexandra Schlotthauer-Stulgys
abcde digital GmbH, Lage

Dr. Tobias Marcel Seng
Wortmann KG Internationale
Schuhproduktion, Detmold

Thomas Sollich
Sollich KG,
Bad Salzuflen

Marc Vathauer
MSF-Vathauer Antriebstechnik GmbH &
Co.KG, Detmold

Ernst VoR
HOMAG Kantentechnik GmbH,
Lemgo

Oliver VolBhenrich
POS-Tuning Udo VoRhenrich
GmbH & Co. KG, Bad Salzuflen

Klaus Henning Wulf
Ninkaplast GmbH,
Bad Salzuflen

Prof. Dr. Gunther Olesch
PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG,
Blomberg

Einzelhandel

Tobias Hempelmann
Hempelmann Lippe-Bikes
Tobias Hempelmann e.K., Lage

Gustav Krull
Reiseservice Krull, Reisebiiro Lotto-
Tabak-Zeitschriften, Blomberg

Christian Schmidt
Medicum Apotheke
Christian Schmidt e.K., Detmold

Bettina Schwundeck-Schafer
BUDDE-SCHUHE, Inh. B. Schwundeck-
Schéfer e.K., Detmold

Ute Wagner
Karl Heinz REESE Offenbacher
Lederwaren GmbH, Bad Salzuflen

Alfred W. Westermann
Buchhaus am Markt GmbH,
Detmold

Verkehrsgewerbe

Claus-Richard Lange
H. E. Herbst GmbH & Co. KG,
Detmold

Will Wellhausen
W. Wellhausen GmbH & Co. KG,
Lage

Ver- und Entsorger

Henning Schoof
LipperLandEnergie GmbH & Co. KG,
Dorentrup



Thomas Rohde
Thomas Rohde
Handelsagentur,
Detmold

Giinter Vogt
Volksbhank Detmold,

Zweigniederlassung der Verbund-

Volksbank OWL eG, Detmold

IHK - Ehrenamt

Stephan Westerdick Alfred W. Westermann
Unirez Informations- Buchhaus am Markt GmbH,
technologie GmbH, Detmold

Detmold

GroRRhandel

Annette Kiistermann
Kuhlmann GmbH & Co. KG,
Lage

Frank Meyer zur Heide
DeTec GmbH,
Detmold

Martin Schliemann
August Raabe GmbH,
Lage

Volker Steinbach
Steinbach AG,
Detmold

Bernd Stracke
Pro Office Biiro- und Objekteinrichtung
Vertriebsgesellschaft mbH, Lemgo

Beratungs-/EDV- und
Werbeunternehmen

Ruth Stiier
cco netzwerke GmbH,
Lage

Kai Vogelsdnger
Vogelsdnger Studios GmbH & Co. KG,
Lage

Stephan Westerdick
UNIREZ INFORMATIONS-TECHNOLOGIE
GmbH, Detmold

Dienstleistungen/sonstiges Gewerbe

Thomas Gerber
Gerber Garten- und Landschaftsbau
GmbH, Extertal

Max Giesdorf
Lippischer Zeitungsverlag Giesdorf
GmbH & Co. KG, Detmold

Andreas Reibchen
Messe Ostwestfalen GmbH,
Bad Salzuflen

Tobias Schuhmacher
Detmolder Institut fiir Getreide- und
Fettanalytik GmbH, Detmold

Alexander Spernau
VGS Verwaltungs GmbH,
Bad Salzuflen

Frank Ziegenbein
Lippe Reha GmbH & Co. KG,
Detmold

Kreditwirtschaft

Arnd Paas
Sparkasse Paderborn-Detmold,
Detmold

Giinter Vogt
Volksbank Detmold,
VerbundVolksbank OWL eG, Detmold

Versicherungswirtschaft

Tilman Kay
Ecclesia Holding GmbH,
Detmold

Eckhardt Maal®
Eckhardt Maal} e.K.
Allianz Generalvertretung, Detmold

Hotel- und Gastgewerbe

Frank-Michael Baus
Hotel Ostertor GmbH,
Bad Salzuflen

Anja Limberg

Karl-Heinz Dannenberg,
Nachfolger Hildegard Limberg e.K.
JLeeser Krug”, Lemgo

Handelsvertreter und -makler
Thomas Rohde

Handelsagentur,

Detmold

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vincent Sander

Sander Projekt GmbH,

Detmold

Peggy Sommerkamp

Hausverwaltung,
Detmold

Stand: Mdrz 2020
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Axel Martens
Hauptgeschaftsfiihrer

Renate Dahmen
Assistenz

Hinrich Schwarze
Referent

Michael Wennemann

Personalleiter

Matthias Carl

Qualitdtsmanagement

Udo Rausch
IT-Leiter / Hausverwaltung

Lars E. Scholz
EDV

Andreas Lohoff
EDV

Helmut Weber
Haustechnik,
Druckerei

| Iris Romey

Information, Empfang

Renate Schrader
Information, Empfang

Handel, Dienstleistungen

Maria Klaas
Geschaftsfiihrerin
| |
Karolina Tiessen Christina Floter Frank Lumma
Assistenz, Wirtschaftsjunioren Unternehmensnach-
Borsen, CSR-Projekte, Kreativ- folge, Steuerrecht,
Preisindex und Kulturwirtschaft Offentliche Auftrige
_ 1
Elke Stinski Jenny Kelbach Sylvia Wirtz
Griindung, 6ffentliche Assistenz, — Handelsregister,
Finanzierungshilfen Wirtschaftsjunioren Digitale Signatur

Klaudia Paulsen
Projekte, Urkunden,
Veranstaltungen

Alexandra Linneweber

Finanzdienstleister,

Gaststdttenunterrichtung,
Versicherungsvermittler

Olga Gardok

Fimeninformations-
system, Immobiliar-
darlehensvermittler

Christiane Breustedt

— Handelsregister,

offentliche Auftrdge

AuRenwirtschaft, IHK-Magazin, Industrie,

Planung, Verkehr

Andreas Henkel
Geschaftsfiihrer

Matthias Carl
Stellv. Geschaftsfiihrer

Gabriele Narhofer
Assistenz,
Auwi-Information,
Auwi-Dokumente

Bettina Wiedemann
Auwi- und Zollrecht,
Auwi-Dokumente,
Beglaubigungen

Helene Becker
Auwi-Dokumente,
Beglaubigungen

Jenny Krumov
Raumplanung, Bauleit-
planung, Verkehr, KWG

Peter Grote
Verkehr, Gefahrgut,
Fach- und
Sachkundepriifungen

Gabriele
Bergner-Pieper
IHK-Zeitschrift

Matthias Carl
Energie,
Innovation,
Umwelt

I

Jasmin Woznikowski
Assistenz,
Energie-Scouts OWL

Sandra Liittecken
IHK-Projektbiiro
Standortinitiative,
THK-Zeitschrift

Dr. Matthias Bottcher

Innovationsscout

Aus- und Weiterbildung

Michael Wennemann
Geschaftsfiihrer

Heike Walkenhorst
Assistenz,
Ausbildungsvertrdage

Martin Raithel
Ausbildungsberater

Marion Brink
kaufmannische
Ausbildungsberufe

Ramona Spanel
kaufmannische
Ausbildungsberufe

Stefanie Schope
industriell-technische
Ausbildungsberufe

Kristina Schroder
industriell-technische
Ausbildungsberufe

Sebastian Prange
Projekt Passgenaue
Besetzung von
Ausbildungsstellen

Gerhard Platt
— Projekt
Willkommenslotsen

André Reinisch

— Weiterbildung
1

— Weiterbildungs-
priifungen

Andrea Schliiter
Tagesseminare

Alina Kluckhuhn

Zertifikatsseminare

Recht, Finanzen, Beitrag

Svenja Jochens

Stellv. Geschaftsfiihrerin, Justitiarin

Renate Riischenpohler

Bianca Kotzenberg
Assistenz,
Veranstaltungen,
Bewachungsgewerbe

Brigitte Depping
Sachverstandige,
Schlichtungsstellen

Heike Weege
Beitragsveranlagung

N.N.
Beitragsveranlagung

Karin Malcherczyk
Stammdaten,
Kleingewerbetreibende

Michaela Wolff
Leiterin Finanzen

Eylem Toprak
Finanzwirtschaft,
Kasse,
Beitragsveranlagung

Stand: Marz 2020





