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Besondere Rech.twomchnﬁen fur die Forrbzldung.spruﬁmg
zum Indmmemezster Fachnchtung ‘Lack —

Die Industrie- und HandelrkammerHeilbrann
.eridft aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 3.
46 Absatz I 41, 58 Absatz 2 Berufshildungsgesetz
vom I4. August 1969 (BGBL I, Seite 1112), zuletzt

gedndert durch das Gesetz zur Frderung der Be- .
rufsbildung durch Planungund Forschungvom23.

Dezember 1981 (BGBL 1, Seite 1692), die folgen-
den Rechisvorschrifien fir die Fortbildungspri-
_fung zum Industriemeister — Fachrichtung Lack -,
welche die Priifungsordnung fir die Durchfithrung
von Fortbifdungspriifungen vom 1. Oktober 1973
erganzen,

§1 Ziel der Prifung und Bezeichnung
des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertig-
keiten und Erfahrungen, die durch die berui-
liche Fortbildung z7um Industriemeister - Fach-
richtung Lack — erworben worden sind, kann
die zustindige Stelle Priifungen nach den§§2 bis
10 durchithren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der
Priifungsteilnchmer die notwendigen Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, folgende
Aufgaben einesIndustriemeisters als Fihrungs-
kraft zwischen Planung und Ausfihrung in dem
fhm ibertragenen Aufgabenbereich wa.hmu
nehmen:

L Mitwirken bei der Planung und Einrich-
tung der Betrichsmittel;

{Uberwachen der Betriebsmittel im Hinblick auf
Quualjtitsanforderungen und Stérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesse-
tung der Betriebsmittel;

. 2. Ubertragen der Aufgaben unter Berlick-
sichtigung technischer, wirtschaftlicher und so-
zialer Aspekte auf die Mitarbeiter entsprechend
ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eig-
nung; Binarbeitungund Anleitung der Mitarbei-
ter; Anstreben eines partnerschafilichen Ver-
hiltnisses zu den Mitacbeitern;

Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der
Mitarbeiter mit einer eigenen Beurteilung;
enge Zusammenarbeit mit der Geschalftsfith-
rung und dem Betriebsrat;

berufliche Bildung der Mitarbeiter; -

3. Uberwachen der Kostenentwicklung so-
wie der Arbeitsleistung;

Sicherstellen der Kontrollen der ein-und ausge-
henden Erzeugnisse hinsichtlich threr Quantitiit
und Qualitit;

Beeinflussen des Material- und Produktions-
flusses zur Gewihrleistung eines stGrungsfreien
und termingerechten Arbeitens;

Hinwirken aufeine reibungslose Zusammenar-
beit im Betriebsablauf;

enge Zusammenarbeit rrut anderen Betriebsein-
heiten;

4. Durchﬁhrcn der erforderlichen MaBnah-
men des Arbeitsschutzes und der Unfallverhii-
tung in Abstimmung mit dem Sicherheitsbeauf-
tragten des Betriebes.

Dezember 1986 nach §§ -

(3) Die érfolgreich abgelegte Priifung fihrt
zum AbschiuB Industriemeister - Fachncht\mg
I_.ack.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulas-
sen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der
der Fachrichtung Lack ‘zugeordnet wérden
kanmn, und danach eine mindestens dreijahrige
einschliigige Berufspraxis oder

2. eine mindestens-achtjahrige cinschligige-
Berufspraxis nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Indu~
striemeisterpriiffung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder aufan~
dere Weise glaubhaft macht, dafl er Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die
die Zulassung zur Pritfung re:chtfcmgen.

§ 3 Gliederung und Inhalt derPny‘img
(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich

in ) s

1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,

2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,

3. einen berufs- und arbeitspidagogischen Teil.

(2) Die Priifung nach Absatz 1 ist unbescha-
det des § 7 schriftlich und miindlich und im be-
rufs- und arbeitspadagogischen Teil bei der-
pmknsch durchzufiihrenden Unterweisung au-
Berdem in Form von praktischen Ubungen
nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 durchzufihren.
Wird die schriftliche Priiffung programmiert
durchgefiihrt, so kann die Dauer der schriftli-
chen Priifung gekiirzt werden.

(3) Die einzelnen Priifungsteileknnenin be-
liebiger Reihenfolge an verschiedenen Prii-
fungsterminen gepriit werden; dabei ist mit
dem letzten Priifungsteil spatestens zwei Jahre
pach dem ersten Priifungstag des ersten Prii-
fungsteiles zu beginnen.  ° ;

§ 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsiibergreifenden Teilistin
folgenden Fichern zu priifen:

1. Grundlagen fiir kostenbewuftes Ha.nde.ln,
2. Grundlagen fiir rechtsbewufites Handeln,
3. Grundlagen fiir die Zusammenﬂ:bett im Be-
trieb.

(2) im Prifungsfach ,,Grundlagen Rirkosten-
bewuftes Handeln“ soll der Priifungsteiineh-
mer nachweisen, daB} er wirtschaftliche Grund-
kenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche Zusam-
menhiinge erkennen und beurteilen kann. Dar-
iber hinaus soll ér insbesondere nachweisen,

. daf er Organisatidonsprobleme des Betriebes

auch in threr Bedeutung als Kostenfaktoren be-
urteilen und notwendige Organisationstechni-
ken anhand von.Beispielen aus der Praxis an-
wenden kann. In diesem Rahmen k&nnen ge~
priift werden:

1. Aus der Volksmﬂschaﬂslehre'

a) Produktionsformen,

b) Wirtschaftssysteme, -
c) nationale und internationale Untcmehm&ns- .
und Orgamsauonsfurmen und dercn Zusam-
menschliisse,
d) nationale und internationale Org'e.msat:uncn
und Verbinde der Wirtschaft | .
2. Aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation,

aa) Aufbauorganisation,

_bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitsstenerung,
dd) Arbeitskontrolle;”

' b) Organisations- und Infonnauonstechniken,

c) Kostenrechnung.

(3) Im Priifungsfach ,,Grundlagen fiirrechts- .
bewufites Handeln” soll der Prilfungsteilneh-
mer rechtliche Grundkenntnisse nachweisen.
Fr soll insbesondere anhand von betriebsbezo-
genen und praxisnahen Fillen nachweisen, da8
erdie Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir sei-
nen Funktionsbereich erkennen und beurteilen
lca.ml. In diesem Rahmen konneu gepru.& wer-

‘L Aus dcm Grundgesetz:

a) Grundrechte,

b) Gesetzgebung,

c) Rechisprechung.

2. Aus dem Arbeits- und Sona.lrccht_

a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht cmschllcﬂhch Arbeits-
sicherheitsrecht,

c) Umweltschutzrecht,

d) Bemubsverfassungsrecht, hﬁtbest]mmungs-
recht,

- e) Tarifvertragsrecht,

1) ‘Sozialversicherungsrecht.

(4) Im Priifungsfach _Grundlagen fiir die Zu-
sammenarbeit im Betrieb* soll der Priifungsteil-
pehmer nachweisen, daB er iiber soziologische
Grundkenntnisse verfligtund soziclogische Zu-

. sammenhinge im Betrieb erkennen und beur- -

teilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift

werden:

1. Grundlagen des Sozna.{verha.ltcus der Men—

schen:

a) E:tuncldungsprozcﬁ des einzelnen,

b) Gruppenverhalten. :

2. Einfliisse dés Betriebes auf das Sozialverhal-

ten: :

a) Arbeitsorganisnﬁon und so:n'ale Mafnah-

men,

b) Arbetsplatz— und Betriebsgestaltung,

c) Fihrungsgrundsitze. .

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zu-

samnmenarbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisiers,

b) Kooperation und Kommunikation,

c) Fuh.rungstech.m'ken und Fiithrungsverhalten.
(5) Die Priifung in den in Absatz 1 Nr.1bis 3

genannten Priifungsfichern ist schriftlich undin

dem in Absatz 1 Nr.3 genannten Pruﬁ.mgsfach

" auch miindlich durchzufiihren.

{6) Die schriftliche Priifung soll nicht linger
als 6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungs-
fach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
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Arbeit. Die Mindestzeiten bctmgen im Prii-
- fungsfach:
1. Grundlagen fiir kostenbewufites
Handeln
‘2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes
Handeln -
3. Grundlagen fiir die Zusammen-
arbeit im Betrieh 1,5 Stunden.
(7) In der miindlichen Priifung in dem in Ab-
satz I Nr. 3 genannten Priifungsfach soll der Prii-
fungsteilnchmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, bestimmte berufstypische Situationen zu er-
kennen;-ihre-Ursachenrzu kliren und-sachge-
rechte Losungsvorschlige zu machen. Bs ist
von einer praxishezogenen, betrieblichen Situa-
tionsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll je
Pnl.ﬁmgsteﬂ.uehmer nicht lingerals 30 Minuten
dauern. .
(8) Die schrr.&hche Priifung ist in den in Ab-
satz 1 Nr.1 und 2 genannten Priifungsfichern
auf Antrag des Priffungsteilnehmers oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses durch eine

2 Stunden,

1 Stunde,

miindliche Priifung zu erginzen, wenn die-

mindliche Priifung fiir das Bestehen der Prii-
fung oder fir die eindeutige Beurteflung der
Priifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Die Erginzungspriifung soll je Priiffungsfach
und Priifungsteilnehmer nicht linger als 10 Mi-
nuten davern. Absatz 7 Satz L und .'Z gilt entspre-
chend.

§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Lack

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in
folgenden Fachern zu priifen:

1. Mathematische und namrwmsenschaﬁhchc

Grundlagen
2. Technische Kommuu.ikauon.,

3. Technologie der Werk-und Hﬂ.fsstoﬂ'e,
4. Betriebstechnik, .
- 5. Fertigungstechnik.

(2) Im Priifungsfach ,Mathematische und
naturwissenschaftliche Grundlagen soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, da8 er mathe-
matische und naturwissenschaftliche Kenntnis-
se zur Losung technischer Aufgabenstellungen
anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere
deutlich machen, daB er die Zusammenhinge
von abhingigen GréBen richtig einschitzen
kann. In diesem Rahmen konnen gepriift wer-
den:

L Grundkenntnise uber Zahlensysteme und
deren Aufbau;

2. Rechnen mit GroBeng]etchuugcn, Zahlen-
wertgleichungen, Einheitengleichungen;

3. Berechnen von Kriften, Momenten, Arbeit,
Leistung, Wirkungsgrad;

4. Berechnen technischer GréBen;

5. Grundkenntnisse iiber Wirmemengen und
Zustandsinderungen durch Temperaturein-
flufi;

6. Grundkenntnisse Giber Oxydation und Re-
duktion und deren Einfliisse auf die Oberfliche
von Werkstiicken;
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7. Grundkenntnisse {iber die Unterschiede von
Basen, Sduren und Salzen;

8. Grundkenntnisse Giber die Zusammenhinge
von Strom, Spannung und elektrischem Wider-
stand und @iber Elektrostatiks

9. Grundkenntnisse aus der Statistil;

10. Grundkenntnisse iiber Fliefverhalten von
Kunststoffdispersionen.

(3)Im Priifungsfich , Technische Kommuni-
kation* soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, daf er technische Kommunikationsmittel
versteht und zur Erledigung seiner Aufgaben
cinsetzen kann. In diesem Rahmen kdnnen ge-
priift werden:

L. Grundbegriffe im Lesen technischer Zeich-
nungen;, :
2. Grundbegriffe im Anfértigen von Funk-

tionsskizzen zur Erlauterung technischer Sach- -
" verhalte; ..

3. Erstellen voi Tabellen, Statistiken, Dia- und
Nomogrammen einschlieflich’ deren Verwe:u-
dung als Entscheidungshilfe. -

(4) Im Priifungsfach nlechnologie der Werk- -
-und Hilfsstoffe soll der Priifungsteilnehmer

nachweisen, daB er unter Anwendung der ein-
schligigen Werkstofinormen die Eigenschaften
der Werk- und Hilfsstoffe bestimmen, aus den
Eigenschaften auf ihre Verwendung und Bear-
beitung schlieBen und Belange des Umwelt-
schutzes beriicksichtigen kann. -

In diesemn Rahmen konnen gepriift werden:
L. Aufbau, Eigenschaften und Vcrweudu.ngvon
Oberflichenschutzstoffen;

2 Aufbau, Eigenschaften und Anwendung von

Oberflachenschutzstoffen auf verschiedenen
Werkstoffen: Nichteisenmetallen, Fisenmetal-
len, Kunststoffen, Holz, Keramik (Aufbau und
Folge der Oberflichenschichten);

3. Kenntnisse iiber die einschligigen Iﬂfsstoﬂ'e
(Verdiinnungen, Weichmacher, Schleifmittel,
Staubbinder, Lacke und Staubbmdetucher Zu-
sitze);

4, Kenntu.rssc dber emschlaglge Priifverfahren
fir Anstrichstoffe und deren verschiedene An-
wendungsgebiete — Liefer- und ch.rbemmgs-
vorschriften; -

5. Kenntmssc der einschligigen Vorschriften
liber gefahrliche Arbeitsstoffe (Arbeitsstoffver-
ordnung). .

(5) Im Priifungsfach , Betriehstechnik® soll
der Priifungsteilnehmer nachwaucn., dafl er die
technischen Einrichtungen eines Betriebes und
deren Einsatzméglichkeiten im Hinblick auf ei-
nen dauerhaften und sicheren Produlktionsab-
lauf kennt, die Grundlagen der Stérungssuche
beherrschtund die Beseitigung der St6rung ver-

‘anlassen kann. In diesem Rahmen kéunen ge-

prift werden:

1. Materialversorgungsanlagen, Lackieranlagen
und Fordereinrichtungen:

a) Aufbau und Wirkungsweise

b) Baugruppen und Bauteile (z B. Vorbehand-
lungsanlagen, Aufiragsanlagen, Trocknungsan-

lagen, Nachbehandlungsanlagen, Farderein-
richtungen, Materialversorgungsanlagen),

c) Betrieb, Wartung und Instzl.ndhaltlmg

2 Energcvcrsorgung im Betrieb; -
Energiearten und deren Vertci[u.ng'

3. a) Schutzvorschriften und SchutzmaBpah-
men zur Arbeitssicherheit, :

b) Verhalten bei Storungen und Unfallen,

c) Vorschriften und MaBnahmcn des Umwelt-
schutzes;

4, Steucm und Regeln:

a) Grundbegriffe der Steuer- und Regeltechnilk,
b) Grundkenntnisse iiber die Anwendung und
Einsatzbereiche mechanischer, pneumatischer,
hydraulischer und numerisch gesteuerter An-
lagen, ,

c) "‘Grundkenntnisse iiber Aufbau und Wir-
kungsweise der mechanischen, poeumatischen
unid hydraulischen Bauelemente .

* (6) Im Priifungsfach, Fertigungstechnik* soll
der Prifungstellnchmer nachweisen, daf er
Gber fertigungstechnische Kenntnisse verfgt
undfcmgungswchmschcﬁlsammenhangcund
Details erkennen und beurteilen sowie zweck-
entsprechende Mafnahmen cinleiten kann. In
diesem Rahmen k&nnen gepriift werden:

" L Fertigungsverfahren:

a) Oberflichenverbehandlung,

b) Beschichten (Spritzen, Tauchen, Elektroauf-
tragsverfahren), - :

c) Schleifen,

d) KorrosionsschutzmaBnahmen,

&) Nachbehandeln,

f) AuBlenkonservierung;

2. Arbeitssicherheit im Betrieb:

a) Schutzvorrichtungen und persénliche
Schutzausriistungen,

b) gesundheitsgeffibrdende Arbeitsstoffe und
gefihrliche chemische Stoffe,

c) SchutzmaBaahmen gegen Brand-und Exple-
sionsgefahr, :

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im in-

‘merbetrieblichen Transport und Verkehr;

3. Qualitatssicherung und -kontrolle:
a) Maglichkeiten und Verfahren,
b) Priif- und Kontrollmethoden, .
c) Abnahmebedmgungcn und Liefervorschrif-
ten
d) Verarbeitungsfehler: Ursache und F ehlerver-
hitung

(7) Die schriftliche Priifung besteht je Prii-
fungsfach'aus einerunter Aufsicht anzufertigen-
den Arbeit und soll nicht Iinger als 8 Stunden
dauern; die Mindestzeiten betragen im Prii-

fungsfach:

1. Mathematische und natur-
wissenschaftliche Grundlagen 1 Stunde,
2 Technische Kommunikation 1 Stunde,
3. Technologie der Werk-

und Hilfsstoffe ‘ 1 Stunde,
4. Betriebstechnik 1,5 Stunden,
5. Fertigungstechnik -1,5 Stunden.

(8) Die schriftliche Pritfung ist auf Antrag des

" Priifungsteilnehmers oder nach Ermessen des
" Prifungsausschusses durch eine mindliche

Priifung zu ergiinzen, wenn sie fiir das Bestehen
der Pritfung oder fiir die eindeutige Beurteflung
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der Prisfungsleistung von wesentlicher Bedeu- -

tung ist. Die Brginzungspriifung soll eine Prii-
fungsdauer von 10 Minuten je Prifungsfach und
Pritfungsteilnchmer sowie eine Gesamtdauer
von 30 Minuten nicht iberschreiten. § 4 Absatz
7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. gE

§ 6 Berufi- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspidagogischen Teil
ist in folgenden Fichern zu pritfen:
1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchfihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4_ Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

() Im Priifungsfach ,Grundfragen der Be-
rufsbildung* konnen gepriift werden:
1. Anfgaben und Ziele der Berufsbildung im Bil-
dungssystem, individueller und- gesellschaftli-
cher Anspruch auf Chancengleichheit, Mobili-
tat und Aufstieg, individuelle und soziale Be-
deutung von Arbeitskraft und Arbeitsleistung,

Zusammenhinge zwischen Berufsbildung und

Arbeitsmarkt; S
2. Betriebe, iiberbetriebliche Einrichtungen und

berufliche Schulen als Ausbildungsstitten im

System der beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des
Aushbildenden und des Ansbilders. -

(3) Im Priifungsfach ,,Planung und Durchfih-

rung der Ausbildung* kfnnen gepriift werden: -

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild,
Ausbildungsrahmenplan, Priifungsanforderun-
gen; '
2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungs-
inhalte:
2) Festlegen von Lemzielen, Gliederung der
Ausbildung,
) Festlegen der lehrgangs- und produktionsge-
hundenen Ausbildungsabschnitte, Auswahlder
betrieblichen und iiberbetrieblichen Ausbil-
dungsplitze, Erstellen des betrieblichen Ausbil-
dungsplans;
3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der
Berufsberatung und dem Ausbildungsberater;
4. Lehrverfahren und Lemnprozesse in der Aus-
bildung: 2
a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und
Uben am Ausbildungs-und Arbeitsplatz, Lehr-
gesprich, Demonstration von Ausbildungsvor-
gdngen,
b) Ausbildungsmittel,
c) Lern- und Fithrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Priafungsfach . Der Jugendliche in der
Ausbildung” kdnnen gepriift werden:
1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugend-
gemiBen Berufsausbildung;
2. Leistungsprofil, Fihigkeiten und Eignung;
3. typische Entwicklungserscheinungen und
Verhaltensweisen im Jugendalter, Motivation
und Verhalten, gruppenpsychologische Verhal-
tensweisen; §
4_ betriebliche und auBerbetriebliche Umwelt-
cinfliisse, soziales und politisches Verhalten
Jugendlicher; . 5

5.Verhalten beibesdnd..err.n Erﬁehungsschwié-
rigkeiten des Jugendlichen;

‘6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen

einschlieBlich der Vorbeugung gegen Berufs-

krankheiten, Beachtung der Leistungskurve,.

Unfallverhiitung.

(5) Im Pritfungsfach ,Rechtsgrundlagen der
Berufsbildung kénnen geprift werden:
1. die wesentlichen Bestimmungen des Grund-
gesetzes, der jeweiligen Landesverfassung und
des Berufsbildungsgesetzes; .
2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits-

und Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und

Jugendschutzrechts, insbesondere des Arbeits~
vertragsrechts, des Betriehsverfassungsrechts,
des Tarifvertragsrechts, des ArbeitsfSrderungs-
und Aushildungsforderungsrechts, des Jugend-

arbeitsschutzrechts und des Unfallschutz-
. rechts; :

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem
Ausbildenden, dem Ausbilder und dem Auszu-
bildenden. ) .. ©

(6) Dié Priifung ist schriftlich und miindlich
durchzufiihren.
. . (7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel
insgesamt 5 Stunden dauernund ausje einerun-
ter Aufsicht anzufertigenden Arbeit aus denin
den Absiitzen 3 bis 5 aufgefiihrten Prisfungsia-
chern bestehen. Die miindliche Priifung soll die

in den Absitzen 2 bis 5 genannten Priifungsia- -

cherumfassen undje Prisfungstelilnehmerin der
Regel eine halbe Stunde dauern. AuBerdem soll
eine vom Priifungsteilnchmer praktisch durch-
rufithrende Unterweisung von Auszubildenden
stattfinden.

§ 7 Anrechnung anderer Prifungsleistungen
(1) Von der Ablegung der Priifung in einzel-
nen Pritfungsteilen und Priffungsfichern gemiB

den § 3 bis 5 kann der Priifungsteilnebmer auf -

Antrag von der zustindigen Stelle freigestellt
werden, wenn er vor ejner zustindigen Stelle,
einer offientlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
PritfungsausschuB eine Priifung in den letzten 5
Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren
Inhalt den Anforderungen dieser Priifungsteile
oder Priiffungsficher entspricht. Eine vollstindi-
ge Freistellung ist nicht zulissig. .

(2).Von der Priifung im berufs- und arbeits-
padagogischen Priifungsteil ist der Privfungsteil-
nehmer auf Antrag von der zustindigen Stelle
freizustellen, wenn er eine nech dem Berufsbil-
dungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem
Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden
hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fir Prifungs-
teilnehmer, die die berufs-'und arbeitspadago-
gische Eignung aufgrund des Bundesbeamten-
gesetzes nachgewiesen haben. Wer eine sonsti-
ge staatliche, staatlich anerkannte oder von ei-
ner Sifentlich-rechtlichen Korperschaft abge-
nommene Priifung bestanden hat, deren Inhalt
den im § 6 genannten Anforderungen ent-
spricht, kann auf Antrag von der zustindigen

Stelle von.der Priifung im berufs- und arbeits-
padagogischen Priifungsteil freigestellt werden.

§ 8 Bestehen der Priffung _

(1) Die drei Teile der Pridfung sind gesondert
zu bewerten. Fiir jeden Teil der Priifung ist eine
Note als arithmetisches Mittel ans den Bewer-
tungen der Leistungen in den einzelnen Prii-
fungsfichern zu bilden. Die Noten der schriftli-
chen und miladlichen Priifungsleistungen in ei-
nem Prifungsfach sind zu einer Note zusam-
menzufassen. "

. Die Note fiir die praktisch durchzufiihrende
Unterweisung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Teilistals gesonderte Note den jeweiligen
Noten fiir die einzelnen Priifungsficher dieses
Teilszuzurechnen und daraus dasarithmetische
Mittel zu bilden. ’ .

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Pri-
fungsteilnehmer in jedern der drei Priifungsteile
mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat; dabei diirfen nur in héchstens einem Pril-
fungsfach je Priifungsteil nicht ausreichende
Leistungen vorliegen. - ;

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist cin
Zeugnis gemiB Anlage 1 auszustellen. Auf An-

Anlage 1

(Bezeichnung der zustindigen Steile)

Zeugnis iiber die Priiffung zum .
Industriemeister - Fachrichtung Lack

Herr/Frau/Fil

geboren am in

hat am " die Pritfung zum
Industriemeister — Fachrichtung Lack

gemiB den besonderen Rechtsvorschriften
fir die Fortbildungspriifung zum Industrie-
meister — Fachrichtung Lack-

besianden.

Datum

Unterschrift .
(Siegel der zustindigen Stelle)
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Statutarisches Recht

trag des Pritfungsteilnehmers ist ein Zeugnis ge-
miB Anlage 2 auszustellen, aus dem die in den
einzelnen Pritfungsfichern und in der praktisch
durchzufiihrenden Unterweisung erzelten No-
ten hervorgehen miissen. Im Fall der Freistel-
lung gemad § 7 sind Ort und Datum sowie Be-
zeichnung des Priifungsgremiums der ander-
weitig abgelegten Priifung anzugeben.

§9 Wiederholung der Prifing
(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.

Anlage 2

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis iiber die Priifung zum
Industriemeister — Fachrichtung Lack

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prii-
fungstellnehmer auf Antrag von der Priifung in
einzelnen Priifungsteilen und Priifungsfichern

zu befreien, wenn seine Leistungen darin in .

einer vorangegangenen Priffung ausgercicht
haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an, zur W’cdcrholungs-
pruﬁmg anmeldet.

§ 10 Inkrafitreten

Diese Rechr.svorscb.n.ﬁen treten am 1. April
1987 in Kraft. :

Ergebﬁisse der Priifung
I. Fachrichtungsiibergreifende Priifung
1. Grundlagen fiir kostenbewuBtes Handeln

2. Grundlagen fir rechtsbewuBtes Handeln )

3. Grundlagen Rir die Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Falle des §7 ,Der Priifungsteilnehmer wurde

- Der Priisident

Die vorstehenden Rechtsvorschrifien wur-

-den mit Bescheid vom 22. Januar 1987 gemiB *

§ 46 Abs. 1 in Verbindung mit § 41 Berufsbil-
dungsgesetz vom Ministerium fir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie Baden-Wiirttem-
berg genchmigt.

Der Haupigcschmﬁihr.er

Nate

gemiB §7 im Hinblick auf die am
Herr/Frau/Frl in ‘ vor abgelegte Priifung in diesem
Priifungsteil/im Priifungsfach freigestellt)
geboren am in i
IL Fachrichtungsspezifische Priifung
: 1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen .
hat am die Prifung zum -

_Indnstriemeister ~ Fachrichtung Lack

gem3alB den besonderen Rechtsvorschriften
fiir die Fortbildungspriifung zum Industrie-
meister — Fachrichtung Lack -

bestanden.
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2. Technische Kommunikation
i Tecb.uc;logie der Werk- und Hilfsstoffe
4. Betriebstechnik

5. Fertigungstechnik

(Im Falle des § 7 entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

IIL Berufs- uand arbeitspadagogische Priifung

1. Gmndﬁ'agen der Bemfsbﬂdung

2. Pla.nung und Durchfiihrung der Ausbilduug

3. Der T ugcndllchc in der Ausbiiduug
4. Rechwgnmdlaéep der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufiihrende Unterweisung

(Im Falle des §7 entsprechend Klammervermerk unter [.3)

Datum

Unterschrift
(Siegel der zustiindigen Stelle)




