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Newsletter fiir Priifer in der IHK-Weiterbildung

Das neue BBiG - lhre Rechtsgrundlage
fur rechtssicheres Prufen
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Harald Toltl

Die formalen Regelungen fiir Priifungen in der beruflichen Fortbildung sind im Berufsbildungsgesetz
(BBiG) sowie in der Priifungsordnung der jeweiligen IHK fiir die Durchfiihrung von Fortbildungsprii-
fungen festgelegt. Geregelt sind hier zum Beispiel die Organisation und Anmeldung zur Priifung, die
Zusammensetzung sowie Berufung der Priifungsausschiisse und ebenso die Beschlussfassung in den
Priifungsausschiissen bis hin zur Benotung und Bescheidung des Priifungsergebnisses.

Geschaftsfiihrer und Leiter des
Geschaftsbereichs Berufsbildung
bei der IHK Rhein-Neckar, Mit-
glied der AG Bildungsjuristen
beim DIHK, Autor des Kommen-

tars ,Herkert/Toltl" zum BBiG
und Autor dieser Sonderausgabe

Ziele der Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Dieser rechtliche Rahmen wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2020 durch

das ,Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung”
(BBiMoG)' gesndert. Die Bundesregierung verfolgt mit dieser Anderung das
Ziel, die duale berufliche Bildung zu modernisieren und zu starken. In der be-
ruflichen Fortbildung soll dies durch zwei Schwerpunkte umgesetzt werden:

1. Stérkung und Weiterentwicklung der hoherqualifizierenden Berufs-
bildung mit transparenten beruflichen Fortbildungsstufen sowie mit
eigenstandigen und attraktiven Abschlussbezeichnungen

2. Optimierung der Rahmenbedingungen fir rechtsbestdndige und
hochwertige Priifungen sowie fiir ein attraktives Ehrenamt?

Neuer Begriff: hoherqualifizierende Berufsbildung

Neu ist die gesetzliche Bezeichnung ,hdherqualifizierende Berufsbildung"
Sie ersetzt die bisherige ,Aufstiegsfortbildung” Solche Fortbildungen sollen
es ermdglichen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erweitern und beruf-
lich aufzusteigen®. Sie schlieBen in der Regel mit einer 6ffentlich-rechtlichen
oder zumindest einer staatlich anerkannten Priifung ab. Der Begriff ,Anpas-
sungsfortbildung"” fiir Qualifizierungen zum Erhalt oder zur Anpassung der
beruflichen Handlungsféhigkeit bleibt hingegen erhalten.*

Einflihrung von drei gesetzlichen Fortbildungsstufen

Bei der héherqualifizierenden Berufsbildung wurden drei Fortbildungsstufen
gesetzlich festgelegt. Bei einer bundesweiten Anerkennung eines Abschlus-

' verdffentlicht im Bundesgesetzblatt vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2522)
2 Bundestagsdrucksache 19/10815, S. 1/2

* §1 Abs. 4 Nr. 2 BBiG
* §1 Abs. 4 Nr. 1 BBiG
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ses durch Rechtsverordnung® wird kiinftig - je nach Stufe - die einheitliche Wichtig
und eigenstandige Abschlussbezeichnung ,Geprifter Berufsspezialist fur ..."
bzw. ,Gepriifte Berufsspezialistin flr ..."%, ,Bachelor Professional in ..."” oder
.Master Professional in ..."® vergeben.

Obwohl die gesetzliche Regelung der Fortbildungsstufen zum

1. Januar 2020 in Kraft getreten ist, gibt es derzeit noch keine gelten-
den neuen Fortbildungsverordnungen mit den neuen Abschlussbe-

Die jeweilige Fortbildungsverordnung kann vorsehen, dass dieser Abschluss- zeichnungen. Bislang wurde auch keine der bestehenden Fortbildungs-
bezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird. Ist verordnungen geandert.

dies der Fall, kann dieser neuen gesetzlichen Bezeichnung insbesondere die
bisherige Abschlussbezeichnung, z. B. ,Gepriifter Industriemeister Metall"
oder ,Geprifter Wirtschaftsfachwirt” vorangestellt werden.

Die IHKs kénnen die neuen Abschlussbezeichnungen erst dann verge-
ben, wenn die Fortbildungspriifungen auf neuen, d. h. nicht mehr auf
Grundlage der bis zum 31. Dezember 2020 bestehenden Fortbildungs-
verordnungen abgenommen werden.

Zuordnung der neuen Abschlussbezeichnungen Fortbildungspriifungen durch
zustdndige Stellen

Dm e H 0 HERE BERU FS BILDUN G Auch sog. zustandige Stellen kénnen nach wie

vor eigenstandig Fortbildungspriifungsregelun-
gen flir den regionalen Weiterbildungsbedarf
erlassen. Voraussetzung hierfiir ist, dass weder
eine Fortbildungsordnung® noch eine Anpas-
sungsfortbildungsordnung'™des Bundes erlassen
worden ist". Inhaltlich sind auch bei Fortbil-
dungsprifungsregelungen der zustandigen Stel-
len die qualitativen Vorgaben der bundesweiten
Fortbildungsordnungen einzuhalten. Die gleichen
Abschlussbezeichnungen wie bei bundeseinheitli-
chen Fortbildungsordnungen dirfen Absolventen
von Fortbildungsprifungsordnungen der zustan-
digen Stellen deshalb nur dann fiihren, wenn die
zustdndige oberste Landesbehdrde die Einhaltung
dieser qualitativen Vorgaben bestétigt.

Karrieremdglichkeiten in industrie, Handel und Dienstleistung

=f GemeinsamDurchstarten

Betriebswirte

Fiihrungskompetenzen

Fachwirte und
Industriemeister

Uber 70 Méglichkeiten
in allen Branchen

Titelschutz fiir Fortbildungsabschliisse

Mit der Einfihrung der neuen Abschlussbe-
zeichnungen hat der Gesetzgeber auch einen
Titelschutz verbunden. Das unbefugte Fiihren
einer Abschlussbezeichnung der beruflichen
Fortbildungsstufen ist eine Ordnungswidrigkeit
und kann mit einer GeldbuBe bis zu 1.000 Euro
geahndet werden'.

- Fachberater - . .
..................................... Neue Entlastungsmdoglichkeiten fiir

Branchenspezialisten den Priifungsausschuss

~ Wichtig

Auch nach der Novellierung des BBiG bleibt
weiterhin mdglich, was bisher zwingend vor-
gegeben war: Die Abnahme und Bewertung
aller Priifungsleistungen durch alle Mitglie-
der des Priifungsausschusses™, ohne von den
im folgenden dargestellten Entlastungsmdg-
lichkeiten Gebrauch zu machen.

Ausbildung

BERUFSPRAX|S

Rund 330 Berufe

DIHK e. V. Berlin

8 §53 Abs. 2 Nr. 1i.V.m. § 53d Abs. 4 " § 54 Abs. 1 BBiG
2§ 101 Abs. 1 Nr. 9i.V.m. § 9 Abs. 2 BBiG

3§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 1 BBiG

5 § 53 Abs. 1 BBiG
6 § 53 Abs. 2 Nr. 1i.V.m. § 53b Abs. 4 ° § 53 Abs. 1 BBiG
7 § 53 Abs. 2 Nr. 1i.V.m. § 53¢ Abs. 4 0§ 53e Abs. 1 BBiG
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Das ist neu: Neben dem Priifungsausschuss kdnnen jetzt auch Priiferdelega-
tionen eingesetzt werden, die in der gleichen drittelparitatischen Besetzung,
d. h. mit Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und Lehrkréften
berufsbildender Schulen, einzelne Priifungsleistungen wie ein Prifungs-
ausschuss abnehmen und abschlieBend bewerten'. In der Folge entfallt

bei der Bildung einer Priiferdelegation die Verpflichtung der Mitglieder des
Prifungsausschusses, jede Priifungsleistung selbststandig zu bewerten. Die
Pruferdelegation Gibernimmt vereinfacht gesagt eine Entlastungsfunktion.
Die Voraussetzung ist jedoch, dass der Prifungsausschuss eindeutig und ab-
schlieBend klar umrissen hat, um welche Priifungsleistung bzw. -leistungen
es sich handeln soll: eine einzelne, mehrere oder ggf. sogar alle.

Beispiel: Einsatz von Priiferdelegation

zustandige Stelle

im Einvernehmen
mit den Mitgliedern

Ubertragung
von Abnahme
und Bewertung

Priifungsleistung 1 + 2
Priifungsausschuss
Arbeitgeber | Arbeitnehmer | Lehrkraft

\/

Priifungsleistung 3 + 4
Priiferdelegation
Arbeitgeber | Arbeitnenmer | Lehrkraft

Neu ist auch, dass der Priifungsausschuss und die Priiferdelegation die
selbststdndige und unabhangige Abnahme und Bewertung nicht fliichtiger
Prifungsleistungen, z. B. schriftlicher Priifungen, an zwei seiner bzw. ihrer
Mitglieder tbertragen kann.

Wichtig

Damit die beiden neuen Instrumente der Priiferdelegation und der
Ubertragung der Bewertung bestimmter Priifungsleistungen an zwei
Mitglieder des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation in der
Praxis der IHKs umgesetzt werden konnen, bedarf es einer Anderung
der Priifungsordnungen fiir Fortbildungspriifungen durch den jeweili-
gen Berufsbildungsausschuss. Hierfiir ist zuerst jedoch die Anderung
der Musterpriifungsordnung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung er-
forderlich, die derzeit vorbereitet wird. Die neuen Priifungsinstrumente
werden deshalb wohl friihestens im zweiten Halbjahr 2020 eingesetzt
werden konnen. lhre IHK wird Sie informieren, sobald die Vorausset-
zungen geschaffen wurden.

GroBere Flexibilitat durch Priiferdelegationen

Mit der Einfiihrung von Priiferdelegationen kann die Abnahme und Bewer-
tung von Priifungsleistungen von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
an weitere Priifende Ubertragen werden. Insbesondere kdnnen so stellver-
tretende Mitglieder im Priifungsausschuss in den Abnahme- und Bewer-
tungsprozess einbezogen werden. Dies war bislang nur in der besonderen
Situation eines Stellvertretungsfalles und nicht ergdnzend bzw. ersetzend
zum Prifungsausschuss maglich.

Wie werden die Priiferdelegationen gebildet?

Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tber die Bildung von
Priferdelegationen, Uber deren Mitglieder sowie iber deren Stellvertreter
zu entscheiden'™.

Bei der Frage, ob eine Priiferdelegation gebildet wird, haben die Mitglieder
des Prifungsausschusses kein gesetzliches Mitspracherecht, weil recht-
lich gesehen die IHK die Organisationshoheit fiir die Prifungen hat. Eine
Priferdelegation muss wie ein Priifungsausschuss drittelparitatisch mit
Beauftragten von einem Arbeitgeber, einem Arbeitnehmer sowie einer Lehr-
kraft einer berufsbildenden Schule besetzt werden'. AuBerdem haben die
Mitglieder der Priiferdelegation Stellvertreter'”. Diese rechtlichen Vorgaben
konnen dazu fiihren, dass eine IHK nicht Gber die ausreichende Anzahl
weiterer Priifender verfligt, um eine Delegation zu bilden. Auch aus diesem
Grund kann sie von den Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht dazu
gezwungen werden.

Einsatz von Priiferdelegationen

Fiir den Einsatz gebildeter Priiferdelegationen ist das Einvernehmen der
zustandigen Stelle mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses zur Uber-
tragung der Abnahme und abschlieBenden Bewertung von Priifungsleistun-
gen'® notwendig. Sofern auch nur ein Mitglied des Priifungsausschusses sich
gegen den Einsatz einer Priiferdelegation ausspricht, bleibt der Priifungs-
ausschuss wie bisher alleine zustdndig. Eine Bildung von Priferdelegationen
ohne oder gegen den Willen der Mitglieder des Priifungsausschusses birgt
fur die IHK also das Risiko eines vergeblichen organisatorischen und perso-
nellen Aufwands.

Empfehlung

Es ist dringend angeraten, dass sich die IHK und die Mitglieder des
Priifungsausschusses vor der Bildung einer Priiferdelegation oder
mehrerer -delegationen dariiber einig sind, ob und fiir welche Pri-
fungsleistungen eine entsprechende Ubertragung stattfinden soll.
Zu beachten ist dabei, dass Priifungsleistungen von denselben Prii-
fenden abgenommen werden miissen, wenn sie derart aufeinander
bezogen sind, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann™.

Wer kann Mitglied einer Priiferdelegation werden?
Mitglieder in Priiferdelegationen kdnnen sein®:

m Mitglieder eines Priifungsausschusses

m stellvertretende Mitglieder eines Priifungsausschusses

m weitere Priifende, die weder Mitglied noch stellvertretende Mitglieder
eines Priifungsausschusses sind

“§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 2 Satz 2 und § 39 Abs. 2 BBiG
5§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 3 Satz 1 BBiG
6§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 2 Satz 2 und § 39 Abs. 2 BBiG

7§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG
8§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 2 Satz 1 BBiG

9§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 3 Satz 3 BBiG
20§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 2 Satz 3 BBiG
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Sofern ein Mitglied einer Priferdelegation bereits Priifer ist, kann sich - bei
Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen in seiner Person - sowohl
die Mitgliedergruppe (Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Lehrkraft) dndern als auch
die im Prufungsausschuss bekleidete Funktion (Mitglied oder stellvertreten-
des Mitglied). Die Mitglieder der Pruferdelegation miissen gesondert berufen
werden?'. Mit der Mitgliedschaft in einem Priifungsausschuss ist weder das
Recht noch die Pflicht verbunden, auch gleichzeitig Mitglied einer Priifer-
delegation zu sein.

Sachkunde von Mitgliedern einer Priiferdelegation

Ein Mitglied des Priifungsausschusses muss fiir alle Priifungsgebiete sach-
kundig sein. Die Berufung eines weiteren Priifenden, der nicht Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied in einem einschldgigen Priifungsausschuss
ist, kann hingegen auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt
werden. Auf diese Art und Weise ist es mdglich, auch sachkundige Personen
an der Abnahme und Beurteilung von Priifungsleistungen zu beteiligen,

die fur die gesamte Priifung nicht als Mitglied in einem Priifungsausschuss
geeignet waren, weil ihnen die geforderte umfassende Sachkunde fehlt. Die
Vorteile dieser Regelung:

m Einerseits kommen fir die zustdndigen Stellen mehr Personen als
potenzielle Priifende infrage.

m Andererseits kdnnen Mitglieder in den Priifungsausschissen, die
bei bestimmten Priifungsleistungen zwar grundsatzlich, aber nicht
vertieft sachkundig sind, durch die Ubertragung der Abnahme und
Bewertung an Priiferdelegationen dafiir sorgen, dass die Prifungs-
leistung in voller Hinsicht sachkundig beurteilt wird.

Ubertragung von Abnahme und Bewertung an zwei
Mitglieder

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kdnnen einvernehmlich
die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Prii-
fungsleistungen, deren Bewertung unabhdngig von der Anwesenheit bei
der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer
Mitglieder selbststandig und unabhingig bewerten?. Diese Mdglichkeit
besteht nicht bei fllichtigen, insbesondere miindlichen Priifungen.

Weichen hierbei die Bewertungen der beiden Prifenden um nicht mehr
als zehn Prozent des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungs-
schliissels voneinander ab, errechnet sich die endgliltige Bewertung aus
dem Durchschnitt der beiden Bewertungen®. Dies erfolgt alleine durch
die IHK. Bei einer gréBeren Abweichung erfolgt die endgiltige Bewertung
durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation®. Dessen Bewertung ist abschlieBend.

IMPRESSUM [/ © herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung -
Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH, HolbeinstraBe 13-15, 53175
Bonn, www.dihk-bildungs-gmbh.de // Redaktion: Tina Johnke, Tel. 0228/6205-141,
johnke.tina@wb.dihk.de // Konzeption, Gestaltung, Redaktion: die Infomacher, Karlsruhe //
Druck: wbv Media GmbH €& Co. KG, Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld // Hinweis: Der leich-
teren Lesbarkeit wegen beschranken wir uns auf die ménnliche Form (z. B. Priifer). Mit
diesem einfacheren sprachlichen Ausdruck sind selbstversténdlich immer alle Geschlechter
gemeint. // Fotos S. 1: Teresa Rothwangl, KéIn //

Beispiel: Ubertragung auf zwei Mitglieder

zustidndige Stelle

im Einvernehmen
mit den Mitgliedern

Ubertragung
von Abnahme
und Bewertung

Priifungsleistung 1 + 2
Priifungsausschuss
Arbeitgeber | Arbeitnehmer | Lehrkraft

\/

Priifungsleistung 3 + 4
Priiferdelegation
Arbeitgeber | Arbeitnehmer | Lehrkraft

i Beauftragung

Priifungsleistung 3
Arbeitgeber | Arbeitnehmer

Priifungsleistung 4
Arbeitgeber | Lehrkraft

Ubernahme automatisiert ausgewerteter Antwort-Wahl-
Aufgaben

Entlastet wird der Priifungsausschuss schlieBlich durch die verpflichtende
Ubernahme der Ergebnisse automatisiert ausgewerteter Antwort-Wahl-
Aufgaben, sofern diese Aufgaben von einem paritdtisch besetzten Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium erstellt worden sind und
dieses Gremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt
werden?.

Mindestzustandigkeit des Priifungsausschusses

Ungeachtet der Moglichkeiten, die Abnahme und Bewertung von Prifungs-
leistungen auf Priiferdelegationen zu Ubertragen oder zwei Mitglieder des
Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation mit der selbststdndigen und
unabhdngigen Abnahme und Bewertung von Priifungsleistungen zu beauf-
tragen, bleiben folgende Aufgaben dem Priifungsausschuss vorbehalten?:

1. Beschliisse tber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen
die er selbst abgenommen hat

2. Beschllisse tber die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt

3. Beschlisse lber das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschluss-
prifung m

21§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. §§ 40 Abs. 4 Satz 1,
42 Abs. 2 Satz 2, 40 Abs. 3 BBiG
22§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 5 Satz 1 BBiG

23§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 5 Satz 2 BBiG
24§ 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 5 Satz 3 BBiG

% § 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. §§ 42 Abs. 4 und 47 Abs. 2 Satz 2 BBiG
%6 § 56 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 42 Abs. 1 BBiG





