BERUFSAUSBILDUNG IN HONG KONG
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Kaufmann/ Kaufffrau im Grof3- und AulRenhandel

Kaufmann / Kauffrau fir Spedition und Logistikdienstleistung

Warum eine berufliche Ausbildung?

Vorteile:

o Verbesserte Einstiegschancen auf internationalen Arbeitsmarkten
o Verbesserte Bewerbungschancen flr einen Studienplatz

o Fremdsprachenpraxis im Berufsleben

¢ Ausbildung in international tatigen Unternehmen

¢ Ausbildungsschule mit hervorragendem Ruf

¢ Kileine Klassen mit individueller Betreuung und guter technischer Ausstattung

e Standort Hong Kong als:
- freieste und dienstleistungsstarkste Wirtschaft der Welt
- das zweitgroRRte Finanzzentrum Asiens
- groRter Frachtflughafen der Welt
- beliebter Standort fiir ,,Asia Headquarters” deutscher u. internationaler Unternehmen

- Eingangstor zu China und den umliegenden asiatischen Méarkten



Wer bildet aus und wie verlauft die Ausbildung?

Die Berufsausbildung basiert auf dem Dualen Ausbildungssystem:

(1) Berufsschule (theoretische Unterweisung):

e Deutsch-Schweizerische Internationale Schule (GSIS), Business College

¢ 1,5 Unterrichtstage pro Woche

¢ Unterrichtssprache: Deutsch

o Leiter der Berufsschule wird im Auftrag der deutschen Bundesregierung entsandt
¢ Schulgeld: 46.000 HK $ pro Jahr

(2) Unternehmen (praktische Unterweisung):

e Handelsbetriebe und grof3e Industriebetriebe // Speditions- & Logistikunternehmen

o Geschéftssprache: tberwiegend Englisch

¢ 3,5 Arbeitstage pro Woche (in einzelnen Unternehmen zuséatzl. Samstags)

¢ Ausbildung nach dem fiir alle Unternehmen gultigen Ausbildungsrahmenplan
(sachliche und zeitliche Gliederung)

Wie lange dauert die Ausbildung?

e 22 Monate
e Beginn: Jeweils 01.September; Ende 30. Juni im Ubernachsten Jahr

Wann finden Welche Prifungen statt?

o Schriftliche Zwischenprifung: im Juni des ersten Ausbildungsjahres
e Schriftliche Abschlussprifung: Ende Mai des zweiten Ausbildungsjahres
¢ Mindliche Abschlussprifung: Mitte Juni des zweiten Ausbildungsjahres

Die schriftlichen Prufungen basieren auf in Deutschland erstellten Prifungsaufgaben. Die
mundliche Abschlussprifung wird von einem sachkundigen Prifungsausschuss abgenommen,
dem als Mitglieder der Delegierte der Deutschen Wirtschaft, der Leiter des Business College und
ein Mitglied der German Chamber of Commerce (GCC) angehéren. Die in Hongkong geltende
Prifungsordnung wurde auf der Grundlage deutscher Prifungsordnungen erarbeitet.

Die Berufsausbildung wird insgesamt in enger Zusammenarbeit mit dem DIHK und der Deutschen
Auslandshandelskammer (German Industry and Commerce / GIC) in Hong Kong durchgefihrt.



Wie hoch ist die Ausbildungsvergtitung?

e 1. Jahr: 8.000 HK$ pro Monat
e 2. Jahr: 9.000 HK$ pro Monat

Wer kann sich bewerben?

o Jeder, der mindestens Fachhochschulreife, Abitur oder einen gleichwertigen Schulabschluss
(z.B. 1B, A-Level) und gute Englischkenntnisse mitbringt.

e Bewerber, die nicht bereits tber eine Aufenthaltsgenehmigung in Hong Kong verfiigen (z.B. mit
ihrer Familie in Hong Kong leben) missen spatestens zu Beginn der Ausbildung das 18.
Lebensjahr vollendet haben.

Wie bewerbe ich mich?

o Direkte Bewerbung bei German Industry and Commerce Hong Kong (GIC). Das erforderliche
Anmeldeformular ist per Internet verfigbar (Internetadresse siehe letzte Seite).

o Weitere Bewerbungsunterlagen: Anschreiben und tabellarischer Lebenslauf in englischer
Sprache sowie Zeugniskopien.

o Bewerbungsschluss: Jeweils 30. Méarz fur Ausbildungsbeginn 1. September im gleichen Jahr.

Wie verlauft das Bewerbungsverfahren ?

o Die Bewerbungsunterlagen werden von GIC geprift und auf einem File Server eingestellt, zu
dem die Ausbildungsunternehmen nach Ende der Bewerbungsfrist Zugang erhalten.

e Die Ausbildungsunternehmen selektieren selbst und nehmen direkten Kontakt zu Kandidaten
auf, denen sie eine Ausbildungsstelle anbieten mochten (meist telefonisches
Vorstellungsgesprach / Skype).

e Alleine die Firmen entscheiden, wen sie als Auszubildenden einstellen wollen. Das
Auswahlverfahren kann sich bei einzelnen Unternahmen bis Ende Juni/Anfang Juli hinziehen.

o Die Ausbildungsunternehmen beantragen Ausbildungsvisum und Aufenthaltsgenehmigung far
die neuen Auszubildenden

o Bewerber, deren Bewerbung nicht erfolgreich war, werden spatestens Ende Juli durch GIC
informiert



Was muss ich zum Leben in Hongkong wissen?
Lebenshaltungskosten:

Die Ausbildung in Hong Kong muss als eine Investition in die Zukunft verstanden werden, denn
Lebenshaltungskosten, insbesondere Mieten, in Hong Kong sind sehr hoch und kénnen durch die
Ausbildungsvergiitung alleine nicht gedeckt werden. Im Durchschnitt benétigen Auszubildende
zusatzliche finanzielle Unterstiitzung durch Eltern oder Dritte von ca. 1000 Euro im Monat.

Durchschnittliche Kosten pro Monat:

Schulgeld: HK$ 4.500
Wohnung: HK$ 7.000*
Lebensunterhalt (Essen/Trinken/6ffentl. Transport): HK$ 5.000*

*geschatzter Durchschnittswert

Leider gibt es fur die Berufsausbildung im auf3ereuropaischen Ausland keine Ausbildungsbeihilfe
oder anderweitige finanzielle Unterstiitzung aus 6ffentlichen Mitteln.

e Kindergeld:

Auszubildende, deren Eltern einen stéandigen Wohnsitz in Deutschland haben bzw. in
Deutschland steuerpflichtig sind, kénnen fur die gesamte Dauer der Ausbildung Kindergeld
beantragen. GIC stellt auf Anforderung zur Unterstiitzung des Antrags eine entsprechende
Ausbildungsbestatigung aus.

e Versicherungen:

Falls vom Ausbildungsunternehmen keine Versicherung gestellt werden kann (ist im Einzelfall
zu klaren), sollte zumindest eine Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden.
Informationen zu glnstigen Optionen kénnen u.a. bei der folgenden Anlaufstelle ermittelt
werden:

Hofmann
Versicherungsvermittlungs GmbH
Sven Janl3en

Ulmenstr. 98

D - 40476 Dusseldorf

Tel.: +49/211/16665-12

Fax.: +49/ 211/ 16665-25

Mobil: +49 /172 / 2392131

Email: Info@Hofmann-Vers.de



mailto:Info@Hofmann-Vers.de

Ausbildungsunternehmen 2019 / 2020

Kaufmann/Kauffrau im Grol3- und AufRenhandel

CEI Conrad Electronic Int'l (HK) Ltd.
Covestro (Hong Kong) Limited

Dickie Toys Ltd.

DIY Consulting Limited

Eurogroup Far East Ltd.

Freudenberg & Vilene International Ltd.
Hamburg Std Hong Kong Limited
Intertec Asia Limited

Jebsen & Co. Ltd.

Kaufland Hong Kong Limited
Mammut Sports Group Asia Limited
MCL Brands Limited

METRO Sourcing International Limited
M-Tek Limited

Otto International (Hong Kong) Ltd.
Rewe Far East

RIB Limited

Schwarz Asia Pacific Sourcing Ltd.
Simba-Toys (Hong Kong) Ltd.

Tchibo Merchandising Hong Kong LP
TGI (Far East) Ltd.

TUV Siid Hong Kong Ltd.

VERTEX Hong Kong Corporation Ltd.

Kaufmann/Kauffrau flr Spedition und Logistikdienstleistung

a.hartrodt Hong Kong Ltd.

DHL Global Forwarding (Hong Kong) Limited
Gebriuder Weiss Hong Kong Ltd.

Hamburg Std Hong Kong Limited

Hellmann Worldwide Logistics Ltd.

Wintop Logistics (Asia) Ltd.

ZAMA Corporation Ltd.



Wo sind weiterfiihrende Informationen zu erhalten?

German Industry and Commerce Ltd. (GIC)
Frau Sabine Florian

Executive Director

19/F, COFCO Tower

262 Gloucester Road

Causeway Bay, Hong Kong

Tel.: +852-2526 5481

Fax: +852 2810 6093

E-mail: florian.sabine@hongkong.ahk.de

http://hongkong.ahk.de/services/dual-system-professional-training/

GSIS Hong Kong - Business College
Herr Thorsten Rauhut

4 FI/162 Pok Fu Lam Road

Pok Fu Lam

Hong Kong

Tel: (852) 2849 6217

Fax: (852) 2849 4700

E-mail: TRauhut@gsis.edu.hk

http://mygsis.gsis.edu.hk/de/learning/business/
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