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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Qualifizierte Fachkréfte sind Voraussetzung fur Wohlstand und
wirtschaftliches Wachstum. Seit Jahren nehmen jedoch Fach-
kréfteengpasse in vielen Berufen zu. Fiir Unternehmen wird
es somit immer schwieriger, passend qualifiziertes Personal zu
finden. Auch die Umfragen der IHK Limburg zeigen, dass viele
heimische Unternehmen den Fachkréftemangel als Risiko far
ihre Geschéftsentwicklung sehen.

Die Ursache fir einen Fachkréfteengpass sind je nach Beruf

unterschiedlich. In manchen ist die Nachfrage, auch aufgrund
der guten Konjunktur, stark gewachsen. Zugleich entkoppelt
sich aber auch der Fachkraftebedarf vom Konjunkturverlauf:
angesichts der demografischen Entwicklung versuchen die
Unternehmen bei eingetriibten Geschaftserwartungen weiter,
Fachkréfte zu gewinnen und zu halten. Ein Grund fir den Man-
gel an Fachkréften ist auch, dass viele Ausbildungsstellen un-
besetzt bleiben. Eine groBe Rolle spielt dabei die im Vergleich
zum Studium geringere Wertschétzung der Berufsausbildung.

,Gemeinsam flr Fachkrafte in der Region Limburg-Weilburg"

Bei Jugendlichen, deren Eltern und in der breiten Offentlichkeit
werden die Arbeitsmarktperspektiven einer abgeschlossenen
Berufsausbildung unterschatzt.

In den letzten Jahren wurden bereits einige MaBnahmen zur
Fachkréftesicherung in die Wege geleitet. Dazu gehdren die
Ausweitung des Ausbildungsangebots in Engpassberufen, die
Steigerung der Studienanféngerzahlen im MINT-Bereich, eine
gestiegene Erwerbstatigkeit von Frauen und Alteren, das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz und die Integration Geflichteter
oder die Starkung der beruflichen Bildung. Viele Unternehmen
nutzen auch neue Wege des Recruitings und eine strategische
Personalarbeit.

Die IHK Limburg unterstitzt die heimischen Unternehmen
mit einer Fachkréftestrategie bei der Fachkraftegewinnung
und -sicherung. Dabei wollen wir unseren Wirtschaftsraum als
Arbeitgeberregion starken. Den Stellenwert der dualen Berufs-
ausbildung betonen wir unter anderem mit unserem Tag der
Ausbildung oder gemeinsam mit unseren Partnern des heimi-
schen Ausbildungsmarktes durch die Ausbildungskampagne
,Gonn Dir eine Ausbildung”.

Ulrich Heep
Président der IHK Limburg



g Windows Business Solutions.Club

OEM-Lizenz-Wissen rund um Windows Server statt unnotige Mehrausgaben

Am 14. Januar 2020 endet der Support fiir Windows Server 2008 R2. Hochste Zeit auf Windows Server 2019
umzusteigen und dabei Geld zu sparen. Denn mit den giinstigen OEM-Lizenzen (vorinstalliert, ROK oder
Systembuilder) sind Sie nicht nur gut beraten, sondern erhalten auch 100% Windows Server. Lassen Sie sich
nicht von den Mythen rund um die OEM-Lizenzierung verunsichern, hier kommen die Fakten:

Unlimitierte Zugriffsrechte Uneingeschréankte Innerhalb von 90 Tagen Jede OEM-Lizenz hat ein
auch mit OEM-CALs: VM-Portabilitat: nach Kauf erweiterbar: Downgrade-Recht auf jede
Die Zugriffsrechte aus einer Genau wie bei der Volumen- Sie kénnen die OEM-Win- vorherige Version:

Client Access License (CAL) lizenz wird auch eine OEM- dows Server-Lizenz um eine Windows Server 2019 kaufen
sind unabhangig davon, auf Lizenz immer der physischen Software Assurance erweitern. und statt dessen z.B. Windows
welcher Hardware Windows Maschine zugewiesen. Win- Dadurch werden samtliche Server 2012 R2 in einer virtuel-
Server ausgefiihrt wird oder dows Server VMs kdnnen auch VL-Rechte wie Lizenz-Neu- len Maschine ohne Extrakosten
mit welcher Lizenzart (CSP, bei der OEM-Lizenzierung im zuweisung und Zugriff auf nutzen.

OPEN, OEM...) diese Hardware Sekundentakt zwischen korrekt das VLSC dauerhaft auf die

lizenziert wurde. Das gleiche lizenzierter Hardware hin und OEM-Lizenz Ubertragen.

gilt auch fir RDS-CALs. her verschoben werden.

Wertvolles Allgemeinwissen rund um den modernen Arbeitsplatz erhalten Sie mit
WBSCH#TALK, der Infotainment-Sendung des Windows Business Solutions Club
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SPRECHSTUNDE

Seit dem 27. September
alle 14 Tage live!

& YouTube

Live und on-demand:
Sven Langenfeld www.youtube.com/svenlangenfedWBSC Manfred Helber

Sie suchen Beratung durch einen qualifizierten IT-Fachmann?

Das IT-SERVICE.NETWORK bietet Ihnen eine groBe Auswahl an IT-Profis rund um
den modernen Arbeitsplatz vom PC lber den Server, die Anwendungen bis hin zur >
Cloud-Integration —auch in lhrer Umgebung.
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Bundeswirtschaftsminister
Peter Altmaier stellte am

29. November die finale
Industriestrategie 2030 vor.
Sie ist das Resultat eines
mehrmonatigen Dialogpro-
zesses mit der Wirtschaft, den
Gewerkschaften, der Wissen-
schaft und der Politik und
beinhaltet ein umfassendes
Konzept zur Sicherung von
Wohlstand und Arbeitsplétzen
der Zukuntt.

Dr. Eric Schweitzer
DIHK-Président

AKTUELLES

Industriestrategie liberarbeitet

Bundeswirtschaftsminister Altmaier hat am 29. No-
vember seine neue Industriestrategie vorgestellt. Der
DIHK hatte sich im Vorfeld u. a. mit seinen zehn Thesen
fur eine zukunftsorientierte Industriepolitik intensiv in die
Debatte eingebracht. Die endglltige Industriestrategie

verleiht dem Mittelstand mehr Gewicht und riickt die
Verbesserung der Standortfaktoren starker in den Fokus.
Ein wichtiges Signal fir die vielen Hidden Champions
am Standort Deutschland ist, dass in der neuen Strategie
der industrielle Mittelstand mehr Gewicht erhélt. Zudem
wird ein starkerer Fokus auf die fir die Industrie beson-
ders relevanten Standortfaktoren Steuern, Energie, In-
frastruktur, Fachkréfte und Birokratieabbau gelegt. An
einigen Stellen bleibt die Strategie allerdings noch vage.
Unklar ist z. B. wie der vorgeschlagene Zukunftsfonds
konkret ausgestaltet werden soll. Bei den angekiindig-
ten MaBnahmen im Bereich der technologischen Souve-
ranitdt kommt es darauf an, staatliche Eingriffe tatséch-
lich auf sicherheitsrelevante Grinde zu beschrénken.
Einen schleichenden Einstieg in eine staatlich gelenkte
Industriepolitik sollte die Politik vermeiden.

www.dihk.de

Berufsbildungsgesetz starkt berufliche Bildung

er Bundesrat hat am 29. November dem Berufs-

bildungsmodernisierungsgesetz zugestimmt. Die
Neuregelungen treten somit zum 1. Januar 2020 in
Kraft. Das neue Berufsbildungsgesetz setzt wichtige
Impulse, um die berufliche Bildung attraktiver zu ma-
chen und zu starken. Die neuen Abschlussbezeichnun-
gen ,Bachelor Professional” und ,Master Professional”
machen auch sprachlich deutlich, dass berufliche und
akademische Bildung gleichwertig sind. Sie unterstrei-

chen zudem die Praxisndhe und besonderen Fahig-

Digiscouts ausgezeichnet

,Digitalisierung? Lass" mal die Azubis machen!” Unter diesem Motto wurden die besten
Digitalisierungsideen des Projekts ,Digiscouts” ausgezeichnet (v.I.): Dirk E. O. Westerheide,
RKW-Vorstandvorsitzender, Elke Blidenbender, Ehefrau des Bundesprasidenten, Dr. Mandy
Pastohr, Geschéftsfiihrerin RKW Kompetenzzentrum, Christian Hirte, parl. Staatssekretér beim
Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie, Dr. Martin Wansleben, DIHK-Hauptgeschéftsfihrer.
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keiten von Industriemeistern, Fachwirten oder Bilanz-
buchhaltern. ,Mit den neuen Begriffen als Klammer fiir
die groBe Vielfalt der Hoheren Berufsbildung kénnen
wir noch besser den Blick von Eltern, Lehrern und
Schulabgéngemn auf die berufliche Bildung lenken,
um sie sie als gute Alternative zum Studium bekannter
zu machen. Das hilft letztlich den Unternehmen, ihren
Bedarf an beruflich qualifizierten Fachkréaften besser zu
decken’, sagt DIHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer.
www.bundesrat.de

as RKW Kompetenzzentrum und der Deutsche In-

dustrie und Handelskammertag (DIHK) haben ge-
meinsam mit Elke Bidenbender, Ehefrau des Bundes-
prasidenten Frank-Walter Steinmeier, am 4. Dezember
im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin Auszubilden-
de ausgezeichnet, die weit mehr tun, als einen Beruf zu
erlernen: Sie suchen und finden als Digiscouts in ihrem
Betrieb Digitalisierungspotenziale und geben mit ihren -
in die Tat umgesetzten - Ideen, wichtige Impulse fir die
weitere betriebliche Digitalisierung und die Attraktivitat
ihres Ausbildungsbetriebs. Seit dem Projektstart in 2018
sind deutschlandweit insgesamt 360 Digiscouts ins Ren-
nen gegangen.
www.digiscouts.de
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Startschuss fiir digitale Bildung

ie hessischen Schulen kénnen, nachdem die For-

derrichtlinie des Landes in Kraft getreten ist, beim
Land ab sofort Geld fiir Investitionen in die digitale In-
frastruktur und Ausstattung beantragen. Das entspre-
chende Landesgesetz war bereits im September vom
Landtag verabschiedet worden. Aus dem Digitalpakt
stehen flir Hessen Uber einen Zeitraum von fiinf Jah-
ren 372 Millionen Euro an Bundesmitteln bereit. Land
und Kommunen stocken die Summe mit jeweils eige-
nen Mitteln auf 500 Millionen Euro auf. Der Hessische
Industrie- und Handelskammertag fordert die zustan-
digen Schultrager dazu auf, bei der Beantragung aus-
reichend Kapazitdten und Mittel fir die Planung und
einen professionellen IT-Support zu beriicksichtigen.
Nur so konnen die Berufsschulen, die Auszubildenden
und die Wirtschaft von den Investitionen in die Digitali-
sierung profitieren. Die Mittel des Digitalpakts werden
in den Berufsschulen besonders dringend gebraucht.

Bereitschaft zur
Weiterbildung steigt

as Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

hat die Ergebnisse der regelmaBigen Erhebung
zum Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2018
verdffentlicht. Zentrales Ergebnis: Das hohe Niveau
der Weiterbildungsbeteiligung steigt erneut. Zu den
Trends, die die Studie festhalt gehéren: Es wird ein
neuer Hochststand mit 54 Prozent Weiterbildungsbe-
teiligung erreicht. Knapp jede dritte Bildungsaktivitat
findet mit digitalen Medien statt. Die betriebliche Wei-
terbildung macht fast drei Viertel aller Weiterbildungs-
aktivitdten aus.
Die vormaligen Unterschiede zwischen Voll- und Teil-
zeitbeschéftigten bei der betrieblichen Weiterbildung
sind eingeebnet. Mit 20 Prozentpunkten ist ein deut-
licher Zuwachs bei der Weiterbildungsbeteiligung von
Arbeitslosen zu verzeichnen. Die Weiterbildungsbetei-
ligung in Ostdeutschland ist erstmals seit 2003 niedri-
ger als in Westdeutschland.
www.bmbf.de

Anderungen im Steuerrecht

020 kommen einige wichtige Anderungen im Steu-
errecht auf Unternehmen zu. Achten sollten Firmen
unter anderem auf folgende ausgewahlte Neuerungen.

AKTUELLES

Berufsschiler treffen schon heute als Auszubildende
auf eine von der Digitalisierung gepragte Arbeitswelt.
Das Geld aus dem Digitalpakt sollte daher verstarkt in
die Berufsschulen flieBen. In ihnen ist der Investitions-
bedarf im Bereich Digitalisierung oft besonders groB.

www.hihk.de

Umsatzsteuer: Definition von Reihengeschiften; An-
derungen flr die Voraussetzungen der steuerfreien
innergemeinschaftlichen Lieferung; Vorgaben bei
Konsignationslagern; Anderungen bei den ermaBig-
ten Umsatzsteuersatzen; Vereinfachungen fir Klein-
unternehmer.

Abgabenordnung, Ertragsteuern und weitere Neue-
rungen: Entlastung fir E-Fahrzeuge und E-Fahrrader;
Befristete Abschreibung fiir E-Lieferwagen; Erhohte
Pendlerpauschale; Férderung von Jobtickets; Freibe-
trag fir Gesundheitsférderung; Verbilligte Mitarbei-
terwohnungen; Reformierte Grundsteuer; Steuerliche
Forschungsférderung; Elektronische oder computer-
gestitzte Kassen(systeme).

www.ihk-limburg.de

40 Millionen fiir
digitale Projekte

ie hessische Landesregierung stellt 40 Millionen

Euro in den nachsten finf Jahren bereit, um klei-
ne Unternehmen, Start-ups und Hochschulen bei der
digitalen Verédnderung zu unterstitzen. Ziel des Pro-
gramms ist es, Pilotprojekte digitaler Anwendungen
madglichst unbirokratisch zu férdermn und so und so
den Einsatz neuer Technologien zu ermdglichen. Das
Forderprogramm hat eine Laufzeit bis 2024. Férderan-
trage kdnnen ab sofort gestellt werden.
www.digitales.hessen.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 12 01

Mit dem DigitalPakt-Schule soll
die bildungsbezogene digitale
Infrastruktur an hessischen
Schulen aufgebaut und
verbessert werden.

Digitalministerin Kristina
Sinemus stellte das neue
Férderprogramm , Distr@!:
Digitalisierung stérken -
Transfer leben” am é. Dezem-
ber in Wiesbaden vor.
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Foto: Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA)

Fachkrifte ™

Gute Leute fallen
nicht vom Himmel

Wie Unternehmen trotz Fachkraftemangel Mitarbeiter finden

er Fachkraftemangel ist in vielen Unterneh-
men langst Realitét. In vielen Branchen und
Berufen fehlt es an qualifiziertem Personal.
Derzeit sind knapp 80 Prozent der Stellen
schwer zu besetzen. Im Vergleich dazu: Im Jahr 2010

waren es noch knapp 25 Prozent. Unternehmen mis-
sen sich also immer mehr anstrengen, um sich im
Wettbewerb um geeignete Fachkrafte durchzusetzen.
Insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen,
die seltener eine strategische Personalarbeit betrei-
ben, féllt dies allerdings schwer.

Besonders gesucht werden vor allem Fachkrafte im
Handwerk, im Bereich Gesundheit und Pflege, in Me-
tall- und Elektroberufen und [T-Akademiker. Vergleicht
man die verschiedenen Qualifikationsniveaus, kann
man feststellen, dass insgesamt acht Mal mehr Stellen
fur Fachkréafte mit abgeschlossener Berufsausbildung
bei der Bundesagentur flr Arbeit gemeldet sind als
Stellen fur Akademiker.

Die Grinde fir die Fachkrafteengpasse sind vielfaltig.
Zum einen fihrt die demographische Entwicklung
dazu, dass weniger junge Menschen in den Arbeits-
markt nachriicken als in die Rente gehen und somit
insgesamt weniger Menschen auf dem Arbeitsmarkt
verfligbar sind. Durch die demographische Entwick-
lung gibt es aber auch einen gesteigerten Bedarf an
bestimmten Berufen, wie z.B. in der Altenpflege. Da-
rUber hinaus hat sich das Berufswahlverhalten von
Jugendlichen in den letzten Jahren gedndert. Immer
mehr Jugendliche entscheiden sich fiir ein Studium
anstatt fur eine Ausbildung. So wird mit jedem unbe-
setzten Ausbildungsplatz die Licke auf dem Arbeits-
markt groBer.

Doch die Beliebtheit von Ausbildungsberufen ist kein
Garant fur die Verfugbarkeit von Fachkréften auf dem
Arbeitsmarkt: Denn auch bei fir Jugendliche belieb-
teren Ausbildungsberufen, wie der Mechatroniker
oder Industriemechaniker, gibt es Fachkrafteengpas-
se auf dem Arbeitsmarkt. Denn: diese Berufe werden
von der Wirtschaft Uberproportional stark nachge-
fragt.

Was kénnen Betriebe tun,
um Fachkréfte zu finden?

Fangen Sie frithzeitig mit der Stellenbesetzung an:
Unternehmen miissen im Schnitt knapp drei Monate fiir
die Stellenbesetzung einplanen. Wenn Sie sich im Rah-
men einer strategischen Personalplanung um die Perso-
nalsuche kiimmern, kdnnen Sie Ausfallkosten verringern.
Seien Sie ein attraktiver Arbeitgeber und zeigen Sie
das auch: Gefragte Engpasstalente konnen zwischen
verschiedenen Unternehmen wahlen. Zeigen Sie den
potenziellen Bewerbern, was Sie zu bieten. Dabei geht
es nicht nur darum, immer wieder neue Benefits fiir neue
Mitarbeiter anzubieten. Uberzeugen Sie vor allem mit
lhrem positiven Betriebsklima.

Veréffentlichen Sie interessante und zielgruppen-
genaue Stellenangebote: Zeigen Sie in den Stellen-
angeboten, was Sie als Arbeitgeber alles bieten. Ech-
te Mitarbeiterfotos sind dabei authentisch. Die in der
Stellenanzeige beschriebenen Anforderungen sollten
sorgfaltig ausgewahlt werden, um zu verhindern, durch
unnétige Anforderungen die Bewerber abzuschrecken.
Uberlegen Sie sich bei der Formulierung der Stellen-
anzeige auch, welche Zielgruppe Sie eigentlich anspre-
chen wollen.

Online oder offline? Wieso nicht beides! Die meisten
Unternehmen haben bereits Online-Stellenanzeigen ge-
schaltet. Und das ist auch notwendig, denn Bewerber
suchen heute meistens im Internet nach neuen Stellen.
Allerdings schlieBt das nicht aus, dass Sie auch andere
Rekrutierungskanale nutzen, wie zum Beispiel die eige-
nen Mitarbeiter. Gerade bei kleinen Unternehmen wer-
den immer noch die meisten Stellen iiber personliche
Kontakte besetzt. Zufriedene Mitarbeiter sind oft die
besten Unternehmensbotschafter.

Erweitern sie den Pool von potenziellen Fachkraften:
Nehmen Sie alle Potenziale in den Blick, da es noch wei-
tere Fachkraftepotenziale im Inland als auch im Ausland
geben kann. Mit Sicherheit gibt es auch noch Potenziale
unter den eigenen Mitarbeitern, die durch weitere Quali-
fizierung aktiviert werden kénnen. [ |
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Dr. Anika Jansen

Economist beim
Kompetenzzentrum
Fachkréftesicherung
(KOFA)




Angelika Berbuir

Vorsitzende der Geschifts-

fithrung der Agentur fiir
Arbeit Limburg-Wetzlar

TITELTHEMA

Fachkréafte in der Region gefragt

Uber den Arbeitsmarkt und Fachkréftebedarf im heimischen Raum spricht
im Interview Angelika Berbuir, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Agentur

fur Arbeit Limburg-Wetzlar.

Wie stellt sich der Arbeitsmarkt
Q. ;
2' in der Region dar?

Unser Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin ro-
bust. Weniger Arbeitslose gab es zuletzt vor 27 Jah-
ren. Nie zuvor waren rund um Limburg und Weilburg
mehr Menschen beschéftigt als heute. Die wirtschaft-

liche Eintriibung hat zwar dazu geflhrt, dass die
Dynamik am Arbeitsmarkt nachgelassen
hat. Ich gehe davon aus, dass die
nachlassende Konjunktur keine
gravierenden  Auswirkungen
auf die Beschaftigungslage ha-
ben wird.

Welche Branchen haben
besonderen Bedarf an Fach-
kréften?
Die Fachkraftenachfrage ist in
nahezu allen Wirtschaftszweigen im-
mens. Verscharft hat sich der Bedarf vor
allem in der Transport- und Logistikbranche, im Ge-
sundheits- und Pflegebereich sowie im HOGA-Sektor.
Auch in vielen Ingenieurberufen wird die Nachfrage
zusehends groBer. Entspannter sieht es im Handel
aus. Die Nachfrage nach qualifizierten Verkaufskraften
kann derzeit noch bedient werden.

Wie kénnen Unternehmen

Fachkréfte fiir sich gewinnen?

Unternehmen, die Mehrwert bieten, haben die Nase
vorn. Zusatzliche Altersvorsorge, Home-Office, flexible
Arbeitszeitkonten oder betriebliches Gesundheitsma-
nagement sind Anreize, um Mitarbeiter zu gewinnen
und zu binden. Employer Branding und Mitarbeiter,
die in sozialen Netzwerken den eigenen Arbeitgeber
empfehlen, sind ebenfalls hilfreich bei der Fachkréfte-
rekrutierung.

Wie unterstiitzt die Arbeitsagentur

Betriebe bei der Fachkriftesicherung?

Neben der klassischen Beratung und Vermittlung for-
dert die Arbeitsagentur auch die Qualifizierung von
Mitarbeitern in den Unternehmen. Durch das neue
Qualifizierungschancengesetz kénnen wir bis zu hun-
dert Prozent der Qualifizierungsgebiihren sowie einen
Arbeitsentgeltzuschuss fiir entsprechende Ausfallzei-
ten tbernehmen. So helfen wir heimischen Unterneh-
men auch, den Herausforderungen der Digitalisierung
zu begegnen. Die Fachkréfteverknappung macht es
zwingend erforderlich, Talente in der eigenen Beleg-
schaft zu identifizieren und férdemn. Wer diese Wert-
schatzung im eigenen Unternehmen erféhrt, bindet
sich auch langfristig an seinen Betrieb. [ |

=# GemeinsamFiirFachkrifte

104

Fachkrafteeinwanderungsgesetz unbiirokratisch umsetzen

Auslandische Arbeitskrafte tragen zum Jobwachstum und zur Fachkréftesicherung in Deutschland bei. An erster Stelle
steht die Zuwanderung aus der EU. Dennoch sollte ebenso die Fachkraftegewinnung aus Nicht-EU-Landern einfacher
werden. Deutlich mehr als die Halfte der Unternehmen ist grundsétzlich bereit, Fachkréfte aus diesen Drittstaaten ein-
zustellen. Das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz nimmt wesentliche Anderungen fiir die Beschaftigung auslandi-
scher Fachkréfte vor. Die Wirtschaft appelliert, dass das Gesetz unbiirokratisch in die Praxis umgesetzt wird. Andernfalls
verfehlt es sein Ziel, dem Fachkrafteengpass durch Zuwanderung berufliche Qualfizierter entgegenzuwirken. Unter-
nehmen dirfen nicht an langen Visa-Antragsverfahren und komplizierten Prozessen scheitern, wenn sie beruflich Quali-

fizierte aus aller Welt beschéftigen mochten.
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FACHKRAFTE

Fachkrafteentwicklung in Hessen

Der IHK-Fachkraftemonitor Hessen prognostiziert, dass im Jahr 2030
jede siebte Stelle unbesetzt bleiben konnte.

Fachkréfteangebot und -nachfrage*
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* Quelle: WIfOR, 2019; Ergebnisse des IHK-Fachkraftemonitors fir Hessen

achkréfte-Engpésse sind bereits heute vielfach
Realitét. Mit dem demografischen Wandel ver- @
scharft sich dieses Problem weiter. Der IHK-Fach-

kraftemonitor Hessen sagt voraus, dass die
Fachkraftellicke von derzeit 184.000 Fachkrafte, bei
Fortschreibung der Rahmenbedingungen, bis zum Jahr
2030 um rund 100.000 Personen steigen wird. Jede
siebte von den Unternehmen nachgefragte Stelle blie-

Den Unternehmen in Hessen stehen im Jahr 2019
rund 2,2 Mio. Fachkréfte zur Verfigung. Der GroBteil
(92 Prozent) ist beruflich qualifiziert, lediglich acht
Prozent besitzen einen Hochschulabschluss. Mehr
als die Halfte hat eine kaufmannische Ausbildung
und damit ein mittleres Qualifikationsniveau. Wei-
tere elf Prozent haben eine Zusatzqualifikation zum
kaufméannischen Fachwirt oder Betriebswirt und gel-
ten als beruflich hochqualifiziert.

22 Prozent haben eine gewerblich-technische Aus-
bildung und weitere sechs Prozent haben einen
Abschluss als Meister, technischer Fachwirt oder

be dann unbesetzt.

Vor diesem Hintergrund gilt es, alle Beschaftigungs-
potenziale zu nutzen. ,Die inlandischen Potenziale er-
schlieBt man vor allem durch mehr Investitionen in die
Aus- und Weiterbildung. Die Starkung der dualen Ausbil-
dung und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf sollten hierbei auch politische Prioritét genieBen. Die

auslandischen Potenziale erreicht man dagegen durch
die Einfihrung wirtschaftsfreundlicher Zuwanderungsre-
geln”, sagt Eberhard Flammer, Président des Hessischen
Industrie- und Handelskammertages (HIHK). [ |

technischer Betriebswirt und gelten ebenfalls als
beruflich hochqualifiziert.

www.fachkraefte-hessen.de.

Angebotspotenzial nach Qualifikation im Jahr 2019*

Beruflich Qualifizierte (technisch),
mittel 22 %

Beruflich Qualifizierte (technisch),
hoch 6 %

Akademisch Qualifizierte 8 %

Beruflich Qualifizierte (kaufmannisch),
hoch 11 %

Beruflich Qualifizierte (kaufméannisch),
mittel 53 %

* Quelle: WifOR, 2019; Ergebnisse des IHK-Fachkréftemonitors fir Hessen
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[_ Michael Hahn

06431210-130
m.hahn@limburg.ihk.de
www.fachkréftestrategie.net
www.ihk-limburg.de/
fachkraefte

IE Jutta Golinski

06431210-150
j-golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-fosa.de
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Fachkrafte Region Limburg-Weilburg

Die Unternehmen der Region unterstitzt die IHK Limburg bei den
Herausforderungen der Fachkraftegewinnung und -sicherung.

er heimische Wirtschaftsraum hat viele sehr
gute Argumente flr hier lebende Arbeit-
nehmer, sich fiir einen Arbeitsplatz in der

Region zu entscheiden. Dennoch sehen es
viele Unternehmen als groBtes Risiko fur ihre Entwick-
lung, wenn sie offene Stellen nicht besetzen kénnen.
Die IHK will daher noch besser tber die Unternehmen
und ihre Arbeitsplatze in der Region informieren und
zeigen, dass es vor Ort tolle Arbeitsplétze gibt.

Mit einer Fachkréftestrategie fir den Landkreis Lim-
burg-Weilburg geht die HK Limburg dieses Thema
daher gemeinsam mit den Unternehmen und weiteren
Partnern in den néchsten Jahren verstarkt an. Zusam-
men mit der Nachbarregion Lahn-Taunus werden in
verschiedenen Arbeitsgruppen Problemfelder identifi-
ziertund Losungen erarbeitet. Ziel ist es, moglichst vie-
le Partner in diesen Prozess einzubinden. Gerade auch
Unternehmerinnen und Unternehmer sind aufgerufen,
sich mit ihren Praxiserfahrungen in den Strategiepro-
zess einzubringen.

Teil der MaBnahmen ist auch die Kampagne ,Fach-
krafte Region Limburg-Weilburg”. Sie bindelt Mal3-
nahmen, die den Unternehmen helfen, Fachkrafte
noch besser anzusprechen und von der Region Lim-
burg-Weilburg als attraktiver Arbeitgeber-Region zu
Uberzeugen. Die beiden Initiativen ,#heimatkarriere”
und ,Kein Bock zu pendeln” helfen Unternehmen da-
bei, als attraktive Arbeitgeber sichtbar zu werden und
die tollen Job-Angebote in der Region insbesondere
Pendlern vorzustellen.

Anerkennung auslandischer
Ausbildungsabschliisse

b ein im Ausland erworbener Berufsab-

schluss mit einer deutschen Qualifikation

vergleichbar ist, Uberprift die IHK Fosa

(,Foreign skills approval”). Seit 2012 fihrt
sie als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts Anerken-
nungsverfahren nach dem Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz (BQFG) zentral fur die Mitglieds-IHKs
durch und gewahrleistet so eine einheitliche Entschei-
dungspraxis sowie hohe Qualitatsstandards. Das Ver-
fahren schlisselt die beruflichen Qualifikationen der
Antragsteller auf und macht damit ausléndische Aus-
bildungsabschlisse fir Unternehmen einschatzbar.
Die Verfahren enden zu 60 Prozent mit einer vollen
Gleichwertigkeit. Schwerpunkte der Lander, in denen
die Ausbildungen absolviert wurden, liegen im West-
balkan und in der ehemaligen Sowjetunion, aber auch
im arabischen Sprachraum. Sehr haufig werden Ver-
fahren zu Metall- und Elektroberufen sowie kaufman-
nischen Berufen durchgefihrt.
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@ m Foreign Skills Approval
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Als Ansprechpartner vor Ort bietet auch die IHK
Limburg eine Erstberatung zu Antragstellung, Ab-
lauf, Kosten und Dauer des Verfahrens zur Gleich-
wertigkeitsfeststellung. Auch nach einem Bescheid
Uber eine teilweise Gleichwertigkeit kénnen Antrag-
stellende die Anerkennungsberater der IHK anspre-
chen, um sich Uber eine geeignete Anpassungs-
qualifizierung zu informieren. Ende 2018 hatte ein
Antragstellender aus dem Iran, der zurzeit im Gebiet
der IHK Limburg lebt und tétig ist, die volle Gleich-
wertigkeit zum Industrieelektriker Fachrichtung Be-
triebstechnik erhalten.



FACHKRAFTE

Beruflich Qualifizierte -
Das Riickgrat unserer Wirtschaft

Mit Aus- und Weiterbildung flr qualifizierte Fachkréfte.

auerhafte Fachkrafteengpésse sind eine Her-
ausforderung flir das einzelne Unternehmen,
aber auch fiir die ganze Wirtschaft: Wachs-
tums-, Wettbewerbs- und Innovationspoten-
ziale stehen auf dem Spiel. Die Umfragen der IHK Lim-
burg zeigen, dass auch die heimischen Unternehmen
den Fachkraftemangel als das groBtes Geschéftsrisiko
sehen. Immer mehr Betriebe haben Probleme, freiwer-
dende Stellen mit Fachkréften zu besetzen. Es fehlen

aber nicht nur Hochschulabsolventen, sondern vor al-
lem Fachkrafte mit qualifizierten Berufsausbildungen.
Zugleich haben die Betriebe zunehmend Schwierigkei-
ten, offene Ausbildungsplétze zu besetzen.

Erfolgsmodell ,berufliche Bildung”

Fir die Unternehmen und deren Fachkréftesicherung
ist daher entscheidend, die berufliche Bildung zu star-
ken. Denn nur sie sichert die praktisch qualifizierten
Fachkréfte, die Wirtschaft und Gesellschaft dringend
bendtigen, und sorgt fiir einen wettbewerbsfahigen
und innovativen Mittelstand.

Mit der Ausbildung junger Menschen sorgen die Betrie-
be fiir genau die Fachkrafte, die sie spater selbst bendti-
gen. In Deutschland hat die duale Ausbildung Tradition,
ist zur Erfolgsgeschichte und zum Garanten einer niedri-
gen Jugendarbeitslosigkeit geworden. Gute Ausbildung
braucht aber auch gute Rahmenbedingungen - fir Un-
ternehmen und Jugendliche gleichermalBen. Fiir diese

%
IHK - Partner der Unternehmen

Die Industrie- und Handelskammern qualifizieren und
befdhigen Menschen. Durch ihre Néhe zu den Unter-
nehmen und die ihr vom Berufsbildungsgesetz tber-
tragenen Aufgaben sind sie treibende Kraft bei der
Umsetzung der beruflichen Bildung sowie starke und
glaubwiirdige Stimme der Wirtschaft in der Bildungs-
politik. Unter der Marke ,IHK.Die Weiterbildung" stel-
len sie eine breite Palette von Seminaren, Lehrgangen,
Workshops, Informationsveranstaltungen oder Ab-
schliissen der Hoheren Berufsbildung nach dem Be-
rufsbildungsgesetz bereit, die stetig aktualisiert und
erweitert wird. AuBerdem bieten sie Weiterbildungsbe-
ratung fir Unternehmen und Bildungsinteressierte an.

Vor allem Fachkrédfte mit Berufsausbildung sind gefragt

5o vk germadidate eflens Stalln eifordim diese Cualibiescnen

Fachicréfte mit Berefsaushlldung

&6.153

B2% davon In
Engpassherulen

setzen sich die Industrie- und Handelskammern gemein-
sam mit allen Partnern in der beruflichen Bildung ein,
zum Beispiel in der Allianz fir Aus- und Weiterbildung.
Diese verfolgt das Ziel, Betriebe und Jugendliche zu-
sammenzubringen und méglichst viele junge Menschen
zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu fihren.

Auch die Weiterbildung ist ein wichtiger Ansatz zur Fach-
kraftesicherung. Nicht nur weil die Arbeitswelt immer di-
gitaler, schneller und spezieller wird, sondern auch, weil
die demografische Entwicklung dafiir sorgt, dass wir
immer weniger werden. Wir miissen also immer besser
werden - und das verlangt ,lebenslanges Lernen”. Praxis-
nahe und qualitativ hochwertige Weiterbildungen sind
daher fir Unternehmen wichtig, um auf aktuelle und
kiinftige Fachkrafteengpasse zu reagieren.

Die Bundesregierung will mit der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie berufliche Weiterbildung und lebens-
begleitendes Lernen starker als bisher fordern. Ziel ist
es, dass Weiterbildung zu einem selbstverstandlichen
Teil der Erwerbsbiographie wird. Ein wichtiger Schritt ist
das Inkrafttreten der Novelle des Berufsbildungsgesetz-
tes zum 1. Januar 2020. Die Einfihrung der Abschlis-
se ,Bachelor” und ,Master Professional” ist ein starkes
Signal fur die Gleichwertigkeit der beruflichen und der
akademischen Bildung. Denn immer noch wissen zu
wenige, dass Abschlisse der Hoheren Berufsbildung
wie etwa Industriemeister, Wirtschaftsfachwirt oder
Bilanzbuchhalter genau so viel wert sind wie ein hoch-
schulischer Bachelor und ausgezeichnete Einkommens-
und Beschaftigungsperspektiven bieten.
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@ Jutta Golinski

06431210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

62653 |
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Online-Recruiting

Stellenanzeigen sind fir das
Online-Recruiting von Unternehmen
ein weites Feld mit vielen
verschiedenen Mdéglichkeiten.

u Beginn sollten Unternehmen folgendes un-
bedingt erarbeiten: Wen genau mdéchte ich
mit einer bestimmten Vakanz erreichen und
wo hélt sich diese Zielgruppe online auf? Was
sind deren Bediirfnisse, Vorstellungen und auch Angs-
te? Und was ist ihnen besonders wichtig an ihrem zu-
kiinftigen Arbeitsplatz? Wie im gesamten Online-Mar-
keting kommt es gerade auch hier ganz besonders auf
die Qualitat dieser Vorbereitungen an.
Von Bedeutung ist natirlich auch die richtige Vermark-
tung der Stellenangebote. Vor allem geht es um die
Darstellung und Verpackung der Botschaft sowie um
die Verbreitungskanale wie z. B. Jobportale, Social Me-
dia, die Karriereseite des Unternehmens usw. Dabei
sollten Betriebe reichweitenstarke Jobportale nutzen
und zusétzlich in Sachen Regionalitét auf die Funk-
tionsweise von Google Jobs setzen. Prifen sollten sie,
ob die Stellenanzeigen fir Google Jobs aufbereitet
sind aber auch, ob die Karriereseite in der mobilen
Ansicht einwandfrei funktioniert. Das alles braucht Zeit
und Know-how, damit das Ziel erreicht und nicht un-
nétig Geld verbrannt wird.
Unternehmen mochten mit ihrem Stellenangebot im
Internet gefunden werden - also sichtbar und prasent
sein und somit an die Aufmerksamkeit ihrer Bewerber
kommen. Der Newsfeed der Social-Media-Portale ist
jedoch so voll mit Informationen, dass die Zielgruppen
sich genau iberlegen, welchem Content sie mehr Auf-
merksamkeit schenken. Vor allem fiir die jlingeren Ge-
nerationen sollte dieser daher klar, sympathisch und
ansprechend gestaltet sein, z. B. in Form von Videos.
Wichtig dabei: Die verschiedenen Online-Kanéle soll-
ten untereinander verlinkt werden. So kann z. B. eine
Werbeanzeige bei Facebook Aufmerksamkeit erregen
und ein Link zur eigenen Karriereseite mit vertiefenden
Informationen filhren. Auch sollte die Botschaft mit ge-
nauem Targeting nur dort platziert werden, wo sich die
Zielgruppe auch wirklich online befindet.

AUTOR

Markus Zimmermann
Emotion Marketing
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2° DREI FRAGEN AN

Michael Langhorst
Personalleiter
Beck+Heun GmbH

Wie schatzen Sie die Fachkraftesituation
fiir lhr Unternehmen ein?

Der demografische Wandel in Deutschland stellt
grundsétzlich die meisten Unternehmen vor eine
groBe Herausforderung, den Fachkréftebedarf jetzt
und in Zukunft abzudecken. Darauf sind wir bei
Beck+Heun gut vorbereitet. Wir verfolgen eine lang-
fristige Personalstrategie, die den Menschen, seine
Gesundheit und seine Kompetenzentwicklung in den
Vordergrund stellt.

Wie stellen Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber in der Region auf?

Als mittelsténdisches Familienunternehmen  mit
Uber 50-jahriger Tradition haben wir fiir unsere Be-
legschaft ein ganzheitliches betriebliches Gesund-
heitsmanagement aufgebaut, investieren intensiv
in den Auf- und Ausbau unseres betrieblichen Aus-
bildungswesens, schaffen Handlungs- und Gestal-
tungsspielrdume flir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und beteiligen sie am Erfolg unseres Un-
ternehmens. Respekt, Toleranz, Wertschatzung und
Vertrauen sind unsere gemeinsamen Werte und Vo-
raussetzungen flr unser tagliches Zusammenarbei-
ten. So blicken wir mit Stolz auf die stetig steigenden
Mitarbeiterzahlen.

Welche Wege bestreiten Sie bei der
Fachkraftesicherung und -entwicklung?

Wir haben allein in diesem Jahr unser betriebliches
Ausbildungsangebot um drei neue Ausbildungsbe-
rufe erweitert und die Anzahl an Ausbildungsstellen
verdoppelt. Eine gezielte und bedarfsorientierte
Nachwuchsférderung, die enge Zusammenarbeit
mit regionalen Schulen und Verbénden sowie unsere
regelméBige Teilnahme an Bildungsmessen sind ein
kleiner Ausschnitt unserer Aktivitdten. Darlber hin-
aus haben wir verstanden, die Potenziale unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter starker zu nutzen und
auch Quereinsteigern eine Perspektive zu bieten.

1 GmbH

ts: Beck+Het

Emotion Marketing - Foto

Foto links



UNTERNEHMENSPRAXIS

®

@ Annette Gericke

Anmeldung zur Abschlusspriifung Sommer 2020 Kaufménnische Prifungen
: . , oL 06431210-153
Betroffen sind Prifungsbewerber, deren Ausbildungszeit bis zum a.gericke@limburg.ihk.de

31. Oktober 2020 endet, Auszubildende, deren Ausbildungszeit nach
dem 31. Oktober 2020 endet, und die die Abschlusspriifung vorzeitig ab-
legen wollen, Wiederholer und Teilwiederholer sowie externe Bewerber,
die aufgrund ihrer Berufstatigkeit an der Prifung teilnehmen méchten. @ Irene Miiller-Schwertel

Anmeldeschluss ist der 01.02.2020. Spéter eingehende Anmeldungen Gewerblich-technische Prifungen
kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden. Verantwortlich fiir die rechtzei- 06431210-154

tige Anmeldung ist der Ausbildungsbetrieb, bei vorzeitiger Priifung oder L.mueller-schwertel@limburg.ihk.de
Externenprifung der Prifungsbewerber.

Die Aufforderungen zur Anmeldung fir die Abschlussprifung Sommer

2020 werden im Dezember 2019 verschickt. Firmen, die bis zum 15.01.2020 die Anmeldeformulare nicht erhalten
haben, werden um einen Anruf oder eine Riickmeldung per E-Mail gebeten. Anmeldeformulare fiir eine vorzeitige
Ablegung der Priifung oder eine Externenpriifung sind unter www.ihk-limburg.de zu finden.

Die Anmeldungen zur Sommerpriifung 2020 fiir Auszubildende sind von den Ausbildungsbetrieben beziehungs-
weise von den Auszubildenden selbst einzureichen

Priifungstermine Sommer 2020

B Schriftliche Priifung der kaufménnischen Berufe: 28. und 29. April 2020.
B Schriftliche Priifung der gewerblich-technischen Berufe: 12. und 13. Mai 2020.
I Die mindlichen und praktischen Prifungen finden von Mitte Mai 2020 bis Ende Juni 2020 statt.

StarCom-Bauer € &

GmbH .r

ITSYSTEMHAUS.NET :: QUALITAT UND TRANSPARENZ

LASSEN SIE SICH VON UNS BERATEN!

IT-BERATUNG |T-L(")SUNGEN IT-SERVICE
PERTENFUR: 3 B

=) Computersysteme 06438 9252-250

=) Telekommunikation

9 Service/ MonittiER » vertrieb@I|Tsystemhaus.net

9 Netzwerke : StarCom-Bauer GmbH
o | HauptstraBe 57
65597 Hiinfelden
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@ Sabine Stolle

06431 210-151
s.stolle@limburg.ihk.de
www.ihk-limburg.de/
veranstaltungen
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Weiterbildung zum Lohnbuchhalter

Fir Beschaftigte, die ihre Fachkenntnisse in der Gehalts- und Lohnbuchhaltung
erweitern wollen, bietet die IHK Limburg den Lehrgang ,Lohnbuchhalter/
Lohnbuchhalterin IHK"” ab dem 16. Januar 2020 an.

er Lehrgang mit IHK-Abschlusszertifikat vermit-
Dtelt die fur die betriebliche Arbeit relevanten

lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Kenntnisse und macht die Teilnehmer mit dem neu-
esten Stand der Rechtsprechung im Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht vertraut.
Das Zertifikat setzt das Bestehen der lehrgangsinter-
nen Klausuren in den beiden Lernbereichen Lohn-

steuerrecht und Sozialversicherungsrecht voraus.
Teilnahmevoraussetzung ist eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung in einem kaufménnischen Beruf und/
oder Vorkenntnisse in der Lohnbuchhaltung.

Der Lehrgang umfasst 105 Unterrichtsstunden und fin-
det donnerstags von 18 bis 21 Uhr und samstags von
7:45 bis 13 Uhr statt. Das Lehrgangsende ist fir den
4. April 2020 geplant. [ |

Lehrgang fiir zukiinftige Ausbilder

Einen Lehrgang zur Vorbereitung auf die Ausbilderprifung im Frihjahr 2020
bietet die IHK Limburg ab dem 18. Januar 2020 an.

er Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter in Unter-
D nehmen und Verwaltung, die als Ausbilder oder
Ausbildungsbeauftragte fur die Ausbildung bzw.
fur die Einarbeitung von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen verantwortlich sind. Sie erwerben in 80
Unterrichtsstunden umfassende berufs- und arbeitspa-

dagogische Kenntnisse, die wichtig sind fiir die Zusam-
menarbeit mit Auszubildenden und jungen Mitarbei-

tern im Berufsalltag sowie gleichzeitig unerlasslich fiir
die Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der beruf-
lichen Ausbildung. Inhalte des Lehrgangs nach der Aus-
bildereignungsverordnung sind unter anderem: Prifen
der Ausbildungsvoraussetzungen und Planen der Aus-
bildung, Auszubildende vorbereiten und bei der Ein-
stellung von Auszubildenden mitwirken, Ausbildung
durchfiihren und Ausbildung abschlieBen. [ |

Anderungen im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht

Zu Neuerungen im Zollrecht kénnen sich exportorientierte Unternehmen
am 27. Januar 2020 in der IHK Limburg informieren.

jedem Jahr wieder zahlreiche Anderungen im

Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht an. Dies macht
es sehr schwierig, den Uberblick zu behalten.
Zudem haben diese Anderungen erhebliche Auswir-
kungen auf die AuBenhandelspraxis der Unternehmen
und bedurfen daher zu ihrer Umsetzung einer grind-
lichen Aufarbeitung. Das Seminar ,Aktuelle Anderun-
gen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht 2019/2020"

ium Jahreswechsel 2019/2020 stehen wie in
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behandelt die relevanten Neuerungen nach Sach-
gebieten geordnet. Schwerpunkte bilden die neuen
Incoterms 2020, Auswirkungen des Brexit, Sachstand
der neuen Freihandelsabkommen (Japan, Singapur,
Vietnam), Embargolander im AuBenwirtschaftsrecht
und umsatzsteuerrechtliche Veranderungen. Zusam-
menhénge zwischen den unterschiedlichen Fachge-
bieten werden erlautert.

|



WEITERBILDUNG/SEMINARE

Lohnbuchhalter/Lohnbuchhalterin IHK
Start: Donnerstag,16. Januar 2020, 18:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 780 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung
(AEVO)

Start: Samstag, 18. Januar 2020, 07:45 Uhr
Teilnahmeentgelt: 460 EUR

Neuerungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht 2019/2020
Montag, 27. Januar 2020, 08:30 - 11:30 Uhr
Referent: Oliver Falk, Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Treffsicher in schwierigen Situationen reagieren
Montag, 3. Februar 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Bauauftragsabwicklung nach VOB/B in der Praxis
Donnerstag, 13. Februar 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Referent: Jorg Losing, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Arbeitszeugnisse richtig formulieren und interpretieren
Dienstag, 18. Februar 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Referent: RA Dirk Jakob, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Praxistag Datenschutzbeauftragter
Mittwoch, 4. M&rz 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Referent: Ulrich Heun, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Telefonauftritt und Kundenempfang
Montag, 9. Marz 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

5 teilige Seminarreihe ,Fiihren”
Start: Dienstag, 10. Marz 2020, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba, Teilnahmeentgelt: 700 EUR

CE-Kennzeichnung Teil 1
Dienstag, 10. M&rz 2020, 09:30 - 17:00 Uhr
IHK Hessen Innovativ, Teilnahmeentgelt: 220 EUR

Warenursprung und Préferenzen
Mittwoch, 11. Marz 2020, 08:30 - 16:30 Uhr
Referent: Jirgen Leitschuh, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Vergaberecht fiir Fortgeschrittene
Donnerstag, 12. Marz 2020, 10:30 - 16:30 Uhr
Auftragsberatungsstelle Hessen, Teilnahmeentgelt: 220 EUR

CE-Kennzeichnung Teil 2
Donnerstag, 19. Marz 2020, 09:30 - 17:00 Uhr
IHK Hessen Innovativ, Teilnahmeentgelt: 220 EUR

UNTERNEHMENSPRAXIS

Alle Veranstaltungen online unter

www.ihk-limburg.de/veranstaltungen

SPRECHTAGE

Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwoch, 22. Januar 2020, ab 10:00 Uhr

Sprechtag Finanzierung und Férderung
Montag, 27. Januar 2020 ab 14:00 Uhr

Sprechtag Marketing und Vertrieb
Mittwoch, 12. Februar 2020, ab 10:00 Uhr

Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwoch, 12. Februar 2020, ab 10:00 Uhr

Patent- und Erfindersprechtag
Donnerstag, 13. Februar 2020, ab 14:00 Uhr

Website-Check
Dienstag, 18. Februar 2020, 09:00 - 17:00 Uhr

Sprechtag Finanzierung und Férderung
Montag, 2. Mérz 2020 ab 14:00 Uhr

VERANSTALTUNGEN

Finanzplanung fiir Unternehmer
Mittwoch, 5. Februar 2020, 09:00 - 11:00 Uhr

New Work
Mittwoch, 3. Marz 2020, 15:00 - 17:00 Uhr

Digitalisierung am Point of Sale
Mittwoch, 4. Mérz 2020, 17:00 - 20:00 Uhr

Digitalisierung umsetzen
Dienstag, 24. Marz 2020, 09:00 - 11:00 Uhr

%

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter kénnen z. B. tiber
Datenbanken im Internet wie www.wis.ihk.de eingesehen
werden.

Alle Veranstaltungen finden in der IHK Limburg, Walder-
dorffstr. 7, 65549 Limburg, statt.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Service-Center der
IHK Limburg, Tel.: 06431 210-160, E-Mail: info@limburg.ihk.
de oder auf unserer Internetseite www.ihk-limburg.de.
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Alexander Hohlwein betreibt
mit Rebekka Weickert das
Restaurant ,360 Grad” tiber
den Déchern von Limburg - er
als Koch, Kiichenchef und
Inhaber, sie als Restaurantlei-
terin, Gastgeberin und Som-
meliére. Ausgezeichnet wurde
ihre Arbeit bereits nach kurzer
Zeit mit hervorragenden
Kritiken in Restaurantfihrern
sowie einen Michelin-Stern.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Kulinarische Favoriten

Das Limburger Restaurant 360 Grad ist im Journal Frankfurt erneut
als eines der besten Restaurants Hessen bewertet worden.

uch in der diesjdhrigen Ausgabe des Journal

Frankfurt haben die Tester das Limburger Spit-

zen-Restaurant 360 Grad erneut als eines der
besten Restaurants im Rhein-Main Gebiet bewertet. In
derRubrik ,die Edlen” belegte Alexander Hohlwein mit
seinem Team hinter Nils Henkel (Burg Schwarzenstein,
Geisenheim) und Carl Grinewald (GenussWerkstatt,
Mainz) den dritten Platz. In der Rubrik ,Taunus” sogar
den ersten Platz. Unter Einbezug aller Restaurantfihrer
belegt das 360 Grad in Hessen den 4. Rang, deutsch-
landweit landet Alexander Hohlwein mit seinem Team
unter den TOP 100 auf Platz 80.
.Wir freuen uns riesig Uber die tollen Bewertungen
und sehen es als Motivation, diese Auszeichnungen
auch im néchsten Jahr zu erreichen”, sagte Sternekoch
Alexander Hohlwein. [ |

Leiterplattenbestiickung optimiert

Die Limtronik GmbH hat fir einen Kunden aus dem Automotive-Bereich

die Fertigung zur Leiterplattenbestiickung o

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg
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ptimiert.

JUnser Kunde hatte bis dato nur die Méglichkeit, ein
speziell fir ihn konzipiertes Bauteil durch eine Handl6-
tung aufzubringen. Dieser Vorgang war nicht nur sehr
zeit- und kostenintensiv, sondern auch sehr anféllig fur
Fehler. Die Markteinfiihrung gestaltete sich dadurch
schwierig”, erklért Dieter Jung, Leitung Technologie
und Prokurist der Limtronik GmbH.

Limtronik hat daher gemeinsam mit der Schnaidt
GmbH eine Lésung zur Optimierung des Prozesses
entwickelt. So entstanden verschiedene Werkzeugvor-

Baugruppen-Trennprozess mithilfe einer vollautomatisierten
SCHUNK SAR-1300. Auch hier wurde von Limtronik mit Schnaid't
eine Entnahmevorrichtung konstruiert.

ght Fotostudio

Foto unten: Highlic
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farmonic Drive AG

Fotos

richtungen, die eine Teilautomatisierung der Bauteile-
vorbereitung, Handbestlckung und selektives Léten
ermdglichen. Weiterhin wurde ein Entnahmeblech fir
den 21-fach-Nutzen konzipiert und fir die Nutzenfrése
erstellt. Mit diesem Entnahmeblech werden die Bau-
gruppen den nachfolgenden Arbeitsgangen zur Ver-
fugung gestellt und somit die geplanten Handlings-
zeiten reduziert.

Helmut Schnaidt, Geschéftsfiihrer der Schnaidt GmbH,
erklart: ,Die Aufgabenstellung fir uns war es, ein aus-
geklugeltes Konzept zu entwickeln sowie ein ausge-

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

wogenes Preis-Leistungsverhaltnis zu ermdglichen,
das auch bei steigenden Stiickzahlen mit vertretbaren
Vorrichtungskosten zu bewerkstelligen ist. Das Schéne
an dem Projekt war, dass all unsere drei Geschaftsbe-
reiche der Lot-, Trenn- und Prozess-Technik miteinan-
der verkettet zum Tragen kamen und wir unsere grof3e
Erfahrung dazu einbringen konnten.”

Alles in allem fuhrte die erzielte Prazision dazu, dass
die Qualitét und Effizienz erheblich gesteigert werden
konnten, was in Kosteneinsparungen und Wettbe-
werbsvorteilen fir den Kunden miindete. |

Veranderungen im Vorstand

Ekrem Sirman als Vorstandsvorsitzender und Masanao Kobayashi als langjahriges
Vorstandsmitglied haben die Harmonic Drive AG zum 31. Dezember verlassen.

Wir beenden unsere Zusammenarbeit nach 14 Jah-
ren in gutem Einvernehmen und gegenseitigem Res-
pekt’, erklart Akira Nagai, Aufsichtsratsvorsitzender der
Harmonic Drive AG zum Ausscheiden von Sirman. ,Im
Namen des Aufsichtsrates und des gesamten Unterneh-
mens bedanke ich mich ausdricklich fur seinen auBer-
ordentlichen persénlichen Einsatz und seine erfolgrei-
che Tatigkeit fiir das Unternehmen. Mit Ubernahme des
Vorstandsvorsitzes 2008 hat er wichtige Weichen ge-
stellt, das Unternehmen neu ausgerichtet und bis heute
strategisch erfolgreich weiterentwickelt”, erkennt Nagai
die Arbeit Sirmans an. ,Fir seine berufliche wie private
Zukunft wiinschen wir ihm alles erdenklich Gute.”

Jch gehe mit einem Gefihl der Wehmut, aber auch
mit dem Bewusstsein, die Harmonic Drive AG zu einem
internationalen Technologiefiihrer in der Antriebstech-
nik mit hoher Reputation und wertvollen Mitarbeitern
entwickelt zu haben”, erklart Sirman. ,Ich bedanke mich
beim Aufsichtsrat und meinen Vorstandskollegen fiir die
Unterstltzung bei zukunftsgerichteten Unternehmens-
entscheidungen. Bei den Mitarbeitern mochte ich mich
fur die sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit mit
vielen interessanten Gespréachen bedanken. Nur so war
es moglich, das Unternehmen gemeinsam an die Spitze
zu bringen. lhnen allen wiinsche ich fir die Zukunft wei-
terhin viel Erfolg.”

Masanao Kobayashi trat dem heutigen Technologie-
fuhrer hochpréziser Antriebstechnik 1988 bei, bevor er
2001 in den Vorstand der Harmonic Drive AG berufen
wurde. In dieser Funktion hat er sowohl die deutsche
Produktionsstatte sowie die Zulieferernetze federfih-
rend auf- und ausgebaut als auch fiir den Transfer von

Ekrem Sirman (links) und Masanao Kobayashi verlassen
die Harmonic Drive AG.

Fertigungstechnologien verantwortlich gezeichnet. Zu-
letzt trug er in seiner Position als stellvertretender Vor-
standsvorsitzender iber 13 Jahre auch Verantwortung
fur die Weiterentwicklung und den stetig wachsenden
Erfolg des Unternehmens. ,Im Namen des gesamten
Vorstands der Harmonic Drive AG bedanke ich mich bei
Masanao Kobayashi fir seine langjahrigen Leistungen
sowie das Schaffen von Mehrwerten. Wir wiinschen ihm
alles Gute fur sein neues Wirken”, so Nagai.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, im Januar weitere Infor-
mationen zur Nachfolgeregelung im Vorstand bekannt
zu geben. Vorstand Norimitsu Ito ibernimmt bis dahin
alle Vorstandsaktivitdten. Harmonic Drive schrieb im
vergangenen Jahr mit 120 Mio. Euro seinen hdchsten
Umsatz seit Grindung und beschéftigt am Standort Lim-
burg lber 400 Mitarbeiter. [ |
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Planungsgespréche fiir den
Umbau des ehemaligen
Conference Centers zum
neuen MediVital Gesund-
heitszentrum Limburg vor
dem Haupteingang des
Campus Limburg (v. I.):
Christian Silea (Studio-
leiter Sportpark Elz und
Ausbildungsleiter Medi-
Vital Limburg), Sebastian
Muiller, Robin Schneider
und Mariella Wisser (alle
drei Gesellschafter und
Griinder des MediVital Lim-
burg), Dr. Alexander Arendt
(geschéftsfihrender Gesell-
schafter und Griinder des
MediVital Limburg), Marcel
Kremer (Eigentimer des
ehemaligen Conference
Center und Vermieter der
MediVital Limburg GmbH).

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Neues Gesundheitszentrum

MediVital startet ab Mai im Campus Limburg mit Trainings- und Therapiekonzept

fur Firmen und Privatpersonen.

er Sportpark Elz erweitert sich: Inhaber Dr. Ale-

xander Arendt wird gemeinsam mit drei Mitge-

sellschaftern im Mai 2020 ein Gesundheitszen-
trum fiir medizinisches Training, Gesundheitssport und
Physiotherapie in den Rdumen des ,Campus Limburg"
erdffnen. Das MediVital Limburg auf dem ehemaligen
Mundipharma-Areal wird auf knapp 600 Quadratmetern
Gesamtflache ein interdisziplinares Trainings- und Thera-
piekonzept fir Firmen und Privatpersonen anbieten.

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

— .
[T ll“f_"!ﬁ".-" l_---
[y Nra ._..._ 2y ) -

WOLF SYSTEM GMBH
94486 Osterhofen

Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de
WWW.WOLFSYSTEM.DE

Das
schafft

P |

SYSTEM

18

Ordnung.

.Die Generation der Babyboomer, die in den 1950er
und 60er Jahren geboren wurde, gehért mittlerweile
zu den sogenannten Best-Agern. Deren Anspruch ist
es, fit und gesund bis ins hohe Alter zu bleiben. Viele
finden jedoch ihre Gesundheitslésung nicht in klassi-
schen Fitnessstudios. Zugleich erkennen immer mehr
Unternehmen, dass die Gesundheit ihrer Mitarbeiter
besonders in Zeiten des Fachkraftemangels ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor ist. Fir beide Entwicklungen
wollen wir bedarfsorientierte Gesundheitslésungen
anbieten”, sagt Arendt.

Im MediVital Limburg werden alle Angebote im Zei-
chen der Gesundheitsférderung stehen. ,Eine inten-
sive und individuelle Betreuung mit héchstem Quali-
tatsanspruch soll, genau wie im Sportpark Elz, oberste
Prioritat haben. Um diesem Anspruch gerecht zu wer-
den, wird ein deutlich vergroBertes Team an beiden
Standorten anzutreffen sein”, so Arendt. Zum Angebot
des verkehrsgiinstig gelegenen Gesundheitszentrums
sollen Trainingsprogramme an modernsten Geraten,
frihe Offnungszeiten und schnelle Therapietermine
bei akuten Schmerzen genauso gehdren wie Firmen-
fitness und betriebliches Gesundheitsmanagement,
Krankenkassenkurse, private Physiotherapiepraxis und
Wassermassageliegen sowie eine Yoga-Schule.
Zusétzlich wird auch die Vermietung eines Tagungs-
raums zum Angebot von MediVital gehdren. Fir Se-
minare, Tagungen, Schulungen und Vortrage kann ein
120 Quadratmeter groBer Raum angemietet werden.
Modernste Ausstattung und ein modulares Catering-
angebot runden das Angebot ab. |

Hanzlik GmbH

Bahnhofstra3e 47

65552 Limburg-Eschhofen

Tel: 06431 /977 653 0
www.fahrzeugeinrichter.com

‘-IANZLIK pott
O O Service

Partner
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40 JAHRE

Wohnkauf Zeller GmbH, Weilburg
Herrn Reinhard Kullmann,
Abteilungsleiter Kiichen und Kiichenberater

Schmidt Basalt Unternehmensgruppe,
Dornburg-Thalheim

Herrn Bernd Strzemplewicz

35 JAHRE

AMEFA GmbH, Limburg
Herrn Holger Quandt, Lagerleiter
Herrn Giinter Fischer, Lagerist

25 JAHRE

August Strecker GmbH, Limburg

Herrn Ulrich Burggraf,

Abteilungsleiter und Ausbilder

Herrn Frank Steup, Maschinenschlosser
Herrn Udo Klement, Industriemechaniker
Herrn Ralf Stahl, Techniker

Herrn Bernhard Schéfer, Techniker

Dornburger Betonwerke GmbH, Dornburg
Herrn Torsten Rost,
Stellvertretender Betriebsleiter

Herbert Arnold GmbH & Co.KG, Weilburg

Herrn Jochen Kiihn,
Leiter der Arbeitsvorbereitung

Eisinger Tiefkiihl- und Frische Logistik
Herrn Michael Amstutz, Kraftfahrer

Schmidt Basalt Unternehmensgruppe,
Dornburg-Thalheim

Herbert Markus, Berufskraftfahrer

Mike BuB3, Baggerfiihrer

Strieder Spedition GmbH, Merenberg

Herrn Michael Stettner, Berufskraftfahrer
Frau Heike Ries, Disponentin

Wohnkauf Zeller GmbH, Weilburg
Stephanie Bablich, Einkauf Bereich Fachsortimente

20 JAHRE

AMADEUS PIB GmbH, Limburg
Herrn Ralf Wendel, Vertriebsleitung

Chemicon GmbH, Limburg
Herrn Wadyslaw Malecki, Technischer Mitarbeiter

15 JAHRE

Niedershauser Transport GmbH, Léhnberg
Herrn Axel Borrmann, LKW-Fahrer

10 JAHRE

Pinguin-System GmbH, Dornburg-Dorndorf
Herrn Thomas Briibach, Niederlassungsleiter

Anerkennung fiir Jubilare

Uberreichen Sie ihren
langjahrigen Mitarbeitern
zu deren Arbeitsjubildum
als sichtbare Anerkennung
eine Urkunde der IHK Lim-
burg. Zusatzlich wird der

Jubilar in der Zeitschrift
der IHK verdffentlicht.

Informationen fiir
Mitgliedsunternehmen
zu den Bedingungen und
Kosten der Urkunden fir
Mitarbeiterjubilden gibt
es online unter:

www.ihk-limburg.de/
mitarbeiterjubilaeum

Beratung - Planung - Installation - Support

INDIVIDUELLE KOMMUNIKATIONS-

LOSUNGEN FUR IHR UNTERNEHMEN

Effizienter und schneller arbeiten mit innovativen
Kommunikationssystemen und modernster Technologie.

Lehmkaut 6 - 65614 Beselich-Obertiefenbach
Telefon 06484 891440 - www.fps-telecom.de

¥ Telekommunikation GmbH

istel

DIENSTLEISTUNG
Tel. 06431/954%90

Gebdudereinigung istel
Limburger StraBe 33
65604 Elz

Tel.: 06431/95490
Fax: 06431/95492

e Fenster- u. Glasreiniguny

e Teppich- u. Polsterreiniguny
e Bau- u. Industriereiniguny

o BUro- u. Arztpraxenreinigunyg
e Fassadenreiniguny

¢ Vogelabwehr

e Hausmeisterservice

Werterhaltung durch
Reinigung und Pflege

www.istel.de

-- Klaus Istel
o
Q!1f PMM““MS Preiswert - Kompetent - Zuverlassig!
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REGION

@ Michael Hahn

06431210-130
m.hahn@limburg.ihk.de
www.abindiemitte-hessen.de

Lieblingsladen gesucht

2020 vergibt die hessische Innenstadt-Offensive ,Ab in die Mitte!” den Sonderpreis

leister und Gastronomen in der Innenstadt.

ibt es die Buchhandlung, die Kaffeerosterei
oder den Herrenausstatter, die einer Stadt in
der Region eine besondere Atmosphére ver-

leihen? Den ungewdhnlichen Laden, der Kunden und
Besucher ins Zentrum lockt?

Hessen

Gesucht werden schon realisierte Konzepte, die mit
einem einzigartigen Geschéftsmodell, einem heraus-

.Mein LieblingsLadenlokal” an auBergewdhnliche Geschéfte oder innovative Dienst-

ragenden Service, einer besonders herzlichen Atmo-
sphére, einer auBergewdhnlich positiven Wirkung auf
das Quartier oder sogar darlber hinaus tiberzeugen.
In die Auswahl kommt nur, wer bis zum 16. Januar
2020 nominiert wurde. Es ist nicht méglich, sich selbst
zu bewerben. Eine Jury unter Leitung des Sonder-
preis-Sponsors Fokus Development kirt die Sieger,
die im Rahmen der ,Ab in die Mitte"-Preisverleihung
im Friihjahr 2020 ausgezeichnet werden.

Mit ,Ab in die Mitte! Die Innenstadt-Offensive Hessen”
setzt das Land Hessen gemeinsam mit Partnern aus
dem o6ffentlichen Bereich und der privaten Wirtschaft
ein Zeichen, um neue Impulse fir die Stadtentwicklung
einzufordern. Ziel ist es, das Augenmerk der Offent-
lichkeit auf die Attraktivitat der Zentren zu lenken. Als
Initiator unterstiitzt der Hessische Industrie- und Han-
delskammertag die Initiative.

Jetzt auBergewdhnliche Geschéftsideen nominieren:
Das Formular zum Nominieren von Lieblingsladen
kann bei der IHK Limburg bestellt werden. [ |

lhr Partner fiir Werbetechnik im Raum Limburg-Weilburg

L] . L
] Ry | ]

g

Alles aus einer zuverlassigen Hand

v Fahrzeug-Beschriftung
v Schaufenster-Beschriftung
v Textildruck & Textilstick

& : . ;
“":" v Firmenschilder & Wegweiser
v Werbemittel & Messematerial

’

v Visitenkarten

v Briefpapier

v Individuelle Aufkleber
v Flyer und Broschiiren
v Speisekarten uvm.

w

_ S

Wer

e XPress

Werbetechnils vaon A-Z

"
L

Werbe X Press GmbH & Co. KG + Kummerwiese 4a * 35799 Merenberg ¢+ 06471 - 51 69 226 + www.wxp24.com
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.Digitale Dorflinde" in Runkel

Hessens 600. WLAN-Hotspot in Betrieb genommen.

m 9. Dezember hat die hessische Digitalminis-
Aterin Kristina Sinemus bei einer Feierstunde

in Runkel im Rahmen des Forderprojekts ,Di-
gitale Dorflinde” den 600. WLAN-Hotspot in Betrieb
genommen. 138 dieser offentlich zugénglichen Ein-
wahlpunkt fir das Internet gibt es bereits im Landkreis
Limburg-Weilburg. Zugleich tiberreichte sie den 1000.
Forderbescheid. ,Mit der ,Digitalen Dorflinde” wollen
wir den WLAN-Ausbau insbesondere in den landli-
chen Regionen vorantreiben. Denn &ffentliches WLAN
trégt zur Attraktivitdt von Kommunen bei und ist auch
ein wichtiger Standortfaktor”, so Sinemus.
Mit dem Foérderprogramm ,Digitale Dorflinde -
WLAN Férderung fir hessische Kommunen” (www.
hessen-wlan.de) unterstiitzt die Hessische Landesre-
gierung Stédte und Gemeinden bei der Einrichtung
kommunaler WLAN-Infrastrukturen. Das Programm
wurde bis Ende 2020 verldngert und die Mittel dafiir
aufgestockt. Bereits seit September 2019 sind pro
Kommune 20 Hotspots forderféhig mit einem Forder-

hochstbetrag von 20.000 Euro. Das Geld kommt aus
der Landesinitiative ,Land hat Zukunft - Heimat Hes-
sen” die den landlichen Raum starken soll. Durch den
Abschluss eines landesweiten, fir alle kommunalen
Einrichtungen gedffneten Rahmenvertrags Uber den
kommunalen IT-Dienstleister ekom21 wurden fir die
Kommunen attraktive Rahmenbedingungen fir die
Errichtung und den Betrieb der WLAN-Strukturen ge-
schaffen. [ |

Berufsorientierung ausgezeichnet

Die Erlenbachschule aus Elz hat den Hessischen IHK-Schulpreis 2019 gewonnen.

Hauptschule in Mittelhessen fir ihr hervorra-

gendes Projekt ,Schiler-kochen-fir-Schiler”,
das gleichzeitig die Schulgemeinschaft starkt. Auch
die Limburger Johann-Wolfgang-von-Goethe-Schu-
le schaffte es mit ihrem Projekt ,Check-Out-Day”, ei-
nem wochentlichen Praxistag im Betrieb, als Finalist
unter die besten 18 Schulen in Hessen.
Verliehen wurde der Preis an insgesamt neun Schu-
len am 12. Dezember durch den Hessischen Indust-
rie- und Handelskammertag (HIHK) in Darmstadt. Be-
worben hatten sich 75 Schulen aus ganz Hessen. Aus
ihnen hatte eine Jury die jeweils besten Projekte fiir
Forder- und Hauptschiler/innen, Realschiler/innen
sowie Gymnasiasten und Fachoberschiler/innen aus
Nordhessen, Mittelhessen und Stidhessen ausgewahlt.
Das Preisgeld betrug 1.500 Euro pro Schule.
Der IHK-Schulpreis zeichnet landeseit Schulen aus,
die ihre Schiler durch eine fundierte berufliche
Orientierung besonders erfolgreich auf ihren wei-

‘ rhalten hat die Schule den Preis als Férder-/

teren Bildungsweg vorbereiten. Mit Blick auf die
Herausforderungen der modernen Arbeitswelt und
anhaltend hohe Abbrecherquoten in Ausbildung
und Studium unterstrich HIHK-Président Eberhard
Flammer in seiner Rede die Bedeutung von Orien-
tierungsangeboten an allen Schulformen. Zugleich
hob er die Vorteile der beruflichen Bildung fir jun-
ge Menschen hervor. [ |

Mit dem symbolischen
Druck aufs Képfchen wurde
die 600. Digitale Dorflinde”
in Runkel in Betrieb ge-
nommen (v.1.): 1. Stadtrat
Alexander Bullmann, Blir-
germeister Michel Kremer,
Landrat Michael Kéberle,
Digitalministerin Kristina
Sinemus, Kreis-Breitband-
koordinator Martin Ruders-
dorf, Stefanie Pittracher,
Landes-Breitbandkoordi-
nator Klaus Bernhardt und
Armin Merle von ekom21.

HIHK-Président Eberhard
Flammer und Kultusstaats-
sekretér Dr. Manuel Losel
gratulieren Vertreterinnen
und Vertreter der Erlen-
bachschule zu ihrem vor-
bildlichen Projekt ,Schiler-
kochen-fiir-Schiiler”.
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IHK LIMBURG

IHK AKTIV

Jahresempfang: Ministerprasident
gratuliert Super-Azubis

Rund 350 Géste haben am Jahresempfang 2019 der IHK Limburg am
26. November mit Ministerprasident Volker Bouffier und der Ehrung der
landesbesten und des bundesbesten Auszubildenden teilgenommen.

22

Ministerprésident Volker Bouffier (Vierter von rechts), IHK-Président Ulrich Heep (links) und Hauptgeschéftsfihrerin Monika
Sommer (rechts) haben die Super-Azubis 2019 aus dem IHK-Bezirk Limburg und (in Klammern) ihre Ausbilder ausgezeichnet
(von links): Thorben Beese (Joachim Hofmann), Nathalie Kraus (Hugo S. Trappmann, Geschéftsfiihrer), Melissa Schermuly
(Daniela Mohlhenrich und Tiziano Borrello (Michael Schwertel).

rasident Ulrich Heep betonte in seiner Be-

griBung die Bedeutung des Ehrenamts als

tragende Séule und Legitimation der IHK als

Selbstverwaltung der regionalen gewerbli-
chen Wirtschaft. Dank des Engagements von rund 500
Unternehmern und Fiihrungskréften kénne die IHK
ihre gesetzlichen Aufgaben wahrnehmen und sich als
Sprachrohr und Plattform der heimischen gewerbli-
chen Wirtschaft fir die positive wirtschaftliche Entwick-
lung der Region mit ihren Menschen und Unterneh-
men einsetzen. Im Rickblick auf die IHK-Wahl Anfang
des Jahres hob Heep die um zwei Prozent gestiegene
Wahlbeteiligung hervor.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 12 01

Heimische Wirtschaft spiirt Abkiihlung

Die aktuelle wirtschaftliche Lage in der heimischen Re-
gion schatzte der Prasident schwécher ein als noch vor
einem Jahr. Fiir die Unternehmen laufen die Geschéfte
in wichtigen Branchen mittlerweile nicht mehr so gut
wie zuletzt. Auch die weitere Entwicklung sehen sie
eher pessimistisch. Eine konjunkturelle Abkihlung sei
aber nichts Ungewdhnliches. ,Ein Bergauf und Bergab
gehdrt zur Entwicklung quasi dazu und hat es immer
schon gegeben’, so Heep. Fiir die heimische Region
habe die breit aufgestellte Wirtschaft die Entwicklung
stabilisiert. An die Politik richtete der IHK-Prasident den

a Braun

Foto: Fotostudio Sasch
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Appell, positive Signale fiir Wachstum und Investitionen
zu setzen, die die Bedingungen fiir die Unternehmen
verbessern. Dazu zdhlte er Fachkréftesicherung und
berufliche Bildung, digitale Infrastruktur und Mobili-
tat, schnellere Planungs- und Genehmigungsverfahren
oder eine Modernisierung der Unternehmenssteuern.

Es d@ndert sich alles und das gleichzeitig

Ministerprésident Volker Bouffier erinnerte in seinem
Gastvortrag an den Wandel in Gesellschaft und Wirt-
schaft: ,Es dndert sich alles und das gleichzeitig.” Nach
zehn Jahren des Aufschwungs gebe es jetzt eine kleine
Delle. Hessen sah der Ministerprésident in diesem Um-
feld gut aufgestellt. Auch im Landkreis Limburg-Weil-
burg laufe es bestens. Dass die heimischen Firmen Pro-
bleme hatten, Fachkréfte zu gewinnen, liege nicht an
der Region: ,Wir habe einen tollen Standort, die Men-
schen leben gerne hier”, sagte Bouffier. Vielmehr han-
dele es sich um ein Imageproblem, das die Ausbildung
gegeniiber dem Studium habe. Er warb fir den Stel-
lenwert der Ausbildung und deren Starkung durch die
Novelle des Berufsbildungsgesetzes. Zugleich forderte
der Ministerprasident schnellere Entscheidungen und
mehr Mut beim Bau von Infrastruktur wie Mobilfunk-

netzen und Stromtrassen. Auch sprach er sich fir den
Erhalt der individuellen Mobilitdt auf dem Land aus.
Es komme darauf an, den Verkehr intelligenter zu ver-
netzen und neue Technologien zu erforschen, statt eine
Schlisselindustrie unseres Landes kaputt zu machen.

Bestenehrung

Als bundesbester IHK-Priifungsabsolvent 2019 im Be-
ruf ,Industrieelektriker Fachrichtung Gerate und Sys-
teme” wurde Tiziano Borrello geehrt. Er absolvierte
seine Ausbildung bei der Limtronik GmbH in Limburg.
Als Bundesbester ist er zugleich landesbester Auszu-
bildender, ebenso wie drei weitere Priifungsabsol-
venten aus dem IHK-Bezirk Limburg: Thorben Beese
aus Elz als ,Industrieelektriker Fachrichtung Betriebs-
technik” bei der EKU-GroBkiichentechnik GmbH, Na-
thalie Kraus aus Weilminster als ,Werkstoffpriiferin
Fachrichtung Metalltechnik” bei der Blechwarenfabrik
Limburg GmbH sowie Melissa Schermuly aus Elz als
,Bauzeichnerin” beim Kreisausschuss des Landkreises
Limburg-Weilburg. Fir ihre herausragenden Leistun-
gen wurden sie von Ministerprasident Volker Bouffier,
IHK-Prasident Ulrich Heep und Hauptgeschéftsfihrerin
Monika Sommer ausgezeichnet. [ |

l@ Bildergalerie:

www.ihk-limburg.de/
jahresempfang2019
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Gonn dir eine Ausbildung

in Limburg-Weilburg

Die regionale OloV-Steuerungsgruppe hat die Imagekampagne
,GONN DIR eine Ausbildung in Limburg-Weilburg" gestartet.

Die Ausbildungskampagne
,GONN DIR eine Ausbildung in
Limburg-Weilburg” der regionalen
OloV-Gruppe wurde am 15. No-
vember 2019 von den Initiatoren
und Beteiligten in der IHK Limburg
vorgestellt: Michael Beck (Agentur
fir Arbeit Limburg-Weilburg), Ul-
rich Heep, Monika Sommer, Jutta
Golinski und Sabrine Okon (IHK
Limburg), Wolfram Uhe und Stefan
LaBmann (Kreishandwerkerschaft
Limburg-Weilburg), Joachim Heb-
gen (Landkreis Limburg-Weilburg),
Marcus Herr (Staatliche Schuldmter
des Lahn-Dill-Kreises und des
Landkreises Limburg-Weilburg),
Jens Kremer und Helen Worm
(webfacemedia) sowie Alexander
Hohlwein (Restaurant 360 Grad)
und Lena Hadicke.

Jutta Golinski (rechts) und
Sabrine Okon koordinieren
die Ausbildungskampagne
fir die regionale OloV-
Steuerungsgruppe.
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ie Bewerberzahlen fir die duale Ausbildung
im Landkreis Limburg-Weilburg sinken. Der
demografiebedingte Rlckgang der Schul-
abgénger und der Trend zum Studium fiihren
dazu, dass weniger Jugendliche sich fir eine Ausbildung
entscheiden oder diese aber vorzeitig abbrechen. Auch
ist die gesellschaftliche Wertschatzung einer abgeschlos-
senen Ausbildung geringer als friiher. Zugleich suchen
Firmen kreisweit handeringend nach Nachwuchs, um
ihren Fachkraftebedarf zu decken.

Angesichts dieser Entwicklung will die Kampagne poten-
ziellen Auszubildenden sowie deren Eltern und Lehrern
zeigen, dass berufliche Bildung ein attraktives Angebot
fur junge Menschen ist und dass es in der Region zahl-
reiche und interessante Ausbildungsplétze mit guten Zu-
kunftsperspektiven gibt. Dazu will sie junge Menschen
direkt in ihrer Lebenswelt abholen, neue Blickwinkel

schaffen und zahlreiche nitzliche Informationen liefern.
,Die duale Berufsausbildung ist eine zentrale Voraus-
setzung dafir, dass den Unternehmen betrieblich quali-
fizierte Fachkrafte zur Verfligung stehen. Damit erhalten
wir zugleich die Stéarke unseres regionalen Wirtschafts-
standortes insgesamt. Daher ist es wichtig, dass wieder
mehr junge Menschen die guten Karrierechancen einer
betrieblichen Ausbildung erkennen”, beschreibt IHK-Pra-
sident Ulrich Heep das Ziel der Initiative.
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,GONN DIR eine Ausbildung in Limburg-Weilburg” ist als
Kampagne von jungen Menschen fiir junge Menschen
angelegt. Daher liegt neben der Informationsverbreitung
in Printmedien ein Hauptaugenmerk auf Sozialen Medi-
en wie Facebook oder Instagram. Dort werden nicht nur
Sachinformationen geliefert, sondern auch persénliche
Geschichten, echte Eindriicke und Erfolgsgeschichten
direkt aus dem Berufsalltag junger Auszubildender. Zur
Kampagne, die von der Agentur Webfacemedia umge-
setzt wird, gehoren zudem Video-Marketing, ein Kino-
spot sowie eine zentrale Website zur Berufsorientierung
(www.goenn-dir-eine-ausbildung.de).

.Der Ubergang von der Schule in einen gelungenen Start
in den Beruf ist fir jeden Jugendlichen von groBer Be-
deutung. Die regionale OloV-Initiative vernetzt die Akteu-
re des heimischen Ausbildungsmarktes zugunsten einer
optimalen Beratung von Schilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrkraften sowie Unternehmen. Das unterstiitzt
auch die heimischen Betriebe, ihre Fachkrafte von mor-
gen zu finden”, sagt Monika Sommer, Hauptgeschéftsfiih-
rerin der IHK Limburg. [ |

®

,OloV" steht fir die ,Optimierung der lokalen Ver-
mittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf” und ist
die gemeinsame Strategie aller Akteure des hessi-
schen Ausbildungsmarktes. Hauptziel ist, die vielen
MaBnahmen und Aktivitdten zu bindeln und auf-
einander abzustimmen, so dass Jugendliche den
Einstieg in ihre berufliche Zukunft schaffen - ohne
unnétige Umwege, Abbrliche und Warteschleifen.
Oberstes Ziel der regionalen OloV-Partner ist, den
Landkreis Limburg-Weilburg zu stérken, indem Ju-
gendliche an ihre Heimatregion gebunden, die Ver-
mittlung in das duale System geférdert und die Be-
rufsorientierung verbessert werden.

Partner der OloV-Steuerungsgruppe fiir die Region
Limburg-Weilburg sind die Agentur fiir Arbeit Lim-
burg-Weilburg, die Industrie- und Handelskammer
Limburg, die Kreishandwerkerschaft Limburg-Weil-
burg, der Landkreis Limburg-Weilburg, die Gesell-
schaft fr Ausbildung und Beschéftigung des Land-
kreises Limburg-Weilburg sowie die Staatlichen
Schulamter des Lahn-Dill-Kreises und des Landkrei-
ses Limburg-Weilburg. Koordiniert wird die Gruppe
seit dem 1. Januar 2019 von der IHK Limburg.

vebfacemedia
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Bundesbester Azubi

Tiziano Borrello aus Weinbach ist bundesweit der beste Auszubildende 2019 im
Ausbildungsberuf ,Industrieelektriker Fachrichtung Gerate und Systeme”. Ausge-
bildet wurde er bei der Limtronik GmbH, die bereits in den vergangenen Jahren
drei bundesbeste Auszubildende hervorgebracht hatte. Im Interview erzahlt Borrello
Uber seine Ausbildung und wie er es geschafft hat, Bundesbester zu werden.

° Wie fiihlt es sich an, Deutschlands

2' bester Auszubildender zu sein?

Es ist selbstverstandlich ein Uberragendes
Gefihl. Einen solchen Erfolg zu verzeichnen, legt einen
wunderbaren Grundstein fir weitere Bildungs- und
Arbeitswege. Ich stelle mich allerdings bereits auf die
nachste Herausforderung ein, den zweiten Teil meiner
Ausbildung als Elektroniker fiir Gerdte und Systeme.
Dieser wird mich mit Sicherheit ebenso fordern wie
der zuletzt abgeschlossene.

Waurden Sie schon auf lhren Erfolg angesprochen?
Mit den ersten Zeitungs- und Internetartikeln Gber
den IHK Jahresempfang kamen dann natiirlich auch
die ersten Gliickwiinsche. Es wurden seitdem immer
mehr. Ich erhielt WhatsApp-Nachrichten, E-Mails und
personliche Handschldge einiger Nachbarn, die ganz
begeistert erzahlten, iber mich in Zeitungsartikeln ge-
lesen zu haben.

Wie erklaren Sie sich lhren Erfolg?

Ganz klar ist ein solcher Erfolg nicht mir allein zuzu-
schreiben. Im Besonderen habe ich das naturlich mei-
nem sehr engagierten Ausbilder Michael Schwertel
zu verdanken. Auch meiner Geschéftsfihrung ist zu
danken, da sie der Ausbildung bei Limtronik einen
hohen Stellenwert zuweist. Allerdings sind auch eine
klare Zielsetzung und ein gewisser persénlicher Ehr-
geiz wichtig. Ich habe mir vor der Prifungsvorberei-
tung vorgenommen, diese mit einem guten Ergebnis
abzuschlieBen. Dass es bis zur bundesbesten Priifung
reichte, freut mich sehr, und zeigt, dass sich die An-
strengung lohnte.

Warum haben Sie diesen Ausbildungsberuf gewahlt?
Zur Zeit der Realschule, in der die berufliche Orientie-
rung im Vordergrund stand und es darum ging, Prak-
tikumsplatze zu suchen, hatte ich noch keine Ahnung,
in welche Richtung es gehen sollte. Da ich in Mathe
und Physik viel SpaB hatte und eine Vorliebe fiir Logik
habe, erzahlte mir ein Bekannter begeistert von seiner
kirzlich begonnenen Ausbildung bei Limtronik. Mich
fur dieses Praktikum zu entscheiden, war eine sehr

IHK AKTIV

IHK LIMBURG

Tiziano Borrello (Dritter von links) wurde in Berlin als bundesbester IHK-Priifungsabsolvent 2019
im Beruf ,Industrieelektriker Fachrichtung Gerdte und Systeme” ausgezeichnet. Mit ihm freuten
sich seine Eltern Angelina und Vincenzo Borrello, sein Ausbilder Michael Schwertel von der
Limtronik GmbH sowie Monika Sommer und Jutta Golinski von der IHK Limburg.

gute Entscheidung. Da der Ausbilder und die Tatigkei-
ten mir gleich gefielen, hat es mich sehr gefreut, dass
meine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz einige
Zeit spater angenommen wurde.

Wie sehen Sie Ihre weitere berufliche Entwicklung?
An erster Stelle steht nun die zweite Ausbildung zum
Elektroniker, welche Anfang 2021 enden wird. Ich
habe bereits einige Vorstellungen, was meine person-
lichen Interessen angeht. Die Richtung IT begeistert
mich auch sehr. Es werden bestimmt noch Gespréche
mit der Geschéftsleitung geflhrt, beziiglich ihrer Pla-
nungen und den mir gebotenen Perspektiven. Eine
endglltige Entscheidung wird also noch getroffen.

Denken Sie an einen Aufenthalt im Ausland?

Zumindest eine Zeit im Ausland wiirde mich definitiv [ﬁ_] Bildergalerie:
reizen. Trotz meiner italienischen Herkunft habe ich www.ihk-limburg.de/
schon immer einen Fokus auf die englische Sprache bestenehrung2019

gelegt, da sie mir einfach geféllt und man damit heut-
zutage einfach weiterkommit, als beispielsweise mit Ita-
lienisch. Wie und wann genau ich einen Auslandsauf-
enthalt durchfiihre ist noch ungewiss, allerdings werde
ich mir eine Mdglichkeit nicht entgehen lassen. [ |
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Die erfolgreichen Absol-
venten des Lehrgangs
mit ihren Dozenten.

IHK AKTIV

Fachkrafte fiir Personalmanagement

verabschiedet

Zehn Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben den neuen Lehrgang
,Fachkraft fir Personalmanagement” der IHK Limburg erfolgreich beendet.

ualifiziert hatten sich die Fachkréfte fur

Personalmanagement zuvor in einer be-

rufsbegleitenden Weiterbildung mit 205

Unterrichtsstunden. Der Lehrgang mit
lehrgangsinternem Zertifikat bot den Teilnehmern in
drei Modulen einen umfassenden Einblick in die Per-
sonalarbeit unter Berlicksichtigung rechtlicher und
verwaltungstechnischer Aspekte. Zudem erhielten sie
fundierte Kenntnisse tber die Lohnbuchhaltung, die
Tatigkeitsfelder im Personalbereich, Personalpolitik
und Planung, Marketing sowie Beschaffung, Auswahl
und Einsatz von Personal.

DIHK

Martin Wansleben
DIHK-Hauptgeschéftsfiihrer
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Das Zertifikat setzte das Bestehen der lehrgangsinter-
nen Klausuren, eine nachgewiesene einschlagige Be-
rufspraxis und eine 80 prozentige Anwesenheitspflicht
wahrend des Lehrgangs voraus. |

%

In einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt ist die
Weiterbildung fiir Beschéftigte eine wichtige Ergén-
zung der Ausbildung, um sich im Beruf weiterzuent-
wickeln. Dem Personalmanagement kommt hierbei
eine strategische Schliisselrolle zu, denn es steuert
und organisiert die bedeutendste Ressource im Un-
ternehmen: die Mitarbeiter. Mit breitem Know-how
und Expertenwissen sind sie vielseitig einsetzbare
Fachkrafte.

Fur Unternehmen ist die Weiterbildung ein zentrales
Element der Personalentwicklung, mit der sie ihre
Mitarbeiter an den Betrieb binden kdnnen. Mit viel-
seitigen Weiterbildungsangeboten engagiert sich
die IHK Limburg fiir die Qualifizierung von Beschaf-
tigten und die Fachkraftesicherung zur Starkung des
regionalen Wirtschaftsstandortes.

Fur schnellen Infrastrukturausbau

DIHK prasentiert 10-Punkte-Papier.

m lange Plan- und Genehmigungsverfahren
von Infrastrukturprojekten in Deutschland
zu beschleunigen, braucht es grundlegen-
de Reformen. Das geht aus einem 10-Punk-
te-Papier hervor, das der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) auf der Veranstaltung
Bremsen |&sen - fir Infrastrukturausbau und Gewerbe-
ansiedlungen présentierte. ,Unternehmen brauchen
leistungsfahige StraBen, Schienen, Flugh&fen und auch

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 12 01

digitale Netze und Leitungen, um Produkte just in time
zu erhalten und schnell ausliefern zu kénnen”, erklart
DIHK-Hauptgeschéftsfiihrer Martin Wansleben zum Ziel
des Papiers.

Verfahren beschleunigen

Der DIHK schlagt darin vor, die mehrstufigen Plan- und
Genehmigungsverfahren in einem zentralen Vorgang

Schicke

Foto unten: DIHK/Jens

urg

Foto oben: IHK Limb
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zu biindeln - mit einer Offentlichkeitsbeteiligung und
einer Umweltpriifung. ,Das spart unnétige Doppel-
gutachten, verkiirzt die Verfahren erheblich und lasst
Raum auch fiir 6ffentliche Anhérungen”, so Wans-
leben. Viele européische Nachbarn wie zum Beispiel
Dénemark oder die Niederlande prifen ebenfalls ein-
mal - so wie es auch die entsprechende EU-Richtlinie
vorgibt. Um die Verfahren schneller zu machen, fordert
der DIHK auBerdem, Planungsprozesse zu digitalisie-
ren und bei gréBeren Projekten die Gerichtsverfahren
zu verkiirzen.

In der Praxis braucht es von der Planung bis zur Fertig-
stellung von Infrastrukturprojekten in Deutschland oft
Jahre, nicht selten sogar Jahrzehnte. Bei Schienenwe-
gen sind es durchschnittlich rund 20 Jahre. Und auch
WasserstraBen brauchen oft sehr lange, bis sie fertig

IHK AKTIV

sind. Die Weservertiefung zum Beispiel lieBe sich in
wenigen Wochen umsetzen, steckt aber ebenfalls
seit fast 20 Jahren in der Planung fest. ,Wenn zusétz-
lich Windréder nicht gebaut, Gewerbeansiedelungen
nicht realisiert, Stromtrassen und Glasfaserleitungen
nicht verlegt werden kdnnen, kostet das die Unter-
nehmen bares Geld - und in letzter Konsequenz die
eigene Zukunft”, ist Wansleben tberzeugt.
Allein fir den Ausbau und die Sanierung der Bundes-
verkehrswege miissen jedes Jahr 15 Milliarden Euro
verbaut werden, um alle vordringlichen Projekte bis
2030 umsetzen zu kdnnen. Mit dem derzeitigen Pla-
nungsrecht ist das kaum zu schaffen. ,Deshalb brau-
chen wir jetzt einen gesetzgeberischen Kraftakt”, be-
tont der DIHK-Hauptgeschéftsfihrer.

|

Gepriifter Sachverstand

Die IHK Limburg bestellt und vereidigt Sachverstandige auf allen Gebieten der Wirtschaft.

ine offentliche Bestellung bescheinigt einem
Sachverstdndigen, dass er auf einem be-
stimmten Fachgebiet besonders qualifiziert
ist. Zudem sind offentlich bestellte Sachver-

standige darauf vereidigt, unabhéngig und unpartei-
isch zu handeln.

Offentlich bestellt werden nur Fachleute mit heraus-
ragender Qualifikation. Um das Gitesiegel der &ffent-
lichen Bestellung zu erhalten, missen sie sich einem
aufwandigen Prifverfahren unterziehen. Und danach
steht ihre Arbeit unter standiger Aufsicht der vom Staat
beauftragten Bestellungskérperschatft (in Deutschland
sind dies vor allem die Architektenkammern, Hand-
werkskammern, Industrie- und Handelskammern, In-
genieurkammern, Landwirtschaftskammern).

Fachgremien priifen

In diesem Zusammenhang priifen Spezialisten, soge-
nannte Fachgremien, in ihren jeweiligen Bereichen
unter anderem die Sachkunde von Bewerbern um die
offentliche Bestellung. Das an der IHK Limburg be-
heimatete Fachgremium ,Glas"” prift die besonderen
Kenntnisse der Bewerber auf dem Gebiet des Glases
und dessen Weiterverarbeitung bzw. Veredelung.
Dabei soll der Einsatzschwerpunkt des Sachverstan-
digenbewerbers auf der Beurteilung von Herstellung,
Verarbeitung und Schadenverldufen in der Bau- und
Glasindustrie liegen. [

IHK LIMBURG

Aktuell prifte das Fachgremium am 18. November Bewerber
im Bereich Glas.

®

Weitere Fachgremien fir viele Sachgebiete sind
bundesweit verteilt. Vertiefende Informationen gibt
es unter anderem unter: https://svv.ihk.de/content/
home/home.ihk
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Vollversammlung beschlieBt IHK-Finanzen

Traditionell standen auf der Tagesordnung der Vollversammlung
fur die letzte Sitzung im Jahr die ,IHK-Finanzen”.

Die IHK Limburg untersttitzt
die Arbeit der Wirtschafts-
junioren Limburg-Weil-
burg-Diez e.V. administrativ
und finanziell. Senta Masurat
(Mitte), Vorstandsvorsitzende
der Wirtschaftsjunioren, er-
hielt wéhrend der Vollver-
sammlungssitzung einen
symbolischen Scheck von
Président Ulrich Heep und
Hauptgeschéftsfihrerin
Monika Sommer.
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estgestellt wurde der Abschluss fir das Wirt-
schaftsjahr 2018, fiir den Entlastung erteilt
wurde. Grundlage hierfiir war die Rechnungs-

prifung durch eine unabhéngige Rechnungs-
prifungsstelle, die ein uneingeschranktes Testat
erteilt hatte. Das Zahlenwerk des Nachtrags fur das
Jahr 2019 und des Plans fir das Jahr 2020 mit den
entsprechenden Satzungen, welches eine Wirt-
schaftsfihrung widerspiegelt, die den Grundsatzen

der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit folgt, wurde
nach der Aussprache durch die Mitglieder der Voll-
versammlung einstimmig beschlossen. Die Wirt-
schaftssatzungen zum Nachtrag 2019 und zum Plan
2020 sind in dieser Zeitschrift auf den Seiten 39 und
40 abgedruckt.

Nach der Verabschiedung der IHK-Finanzen berichte-
te Prasident Ulrich Heep tiber aktuelle Ereignisse der
IHK Limburg. Dazu gehérten die letzte Mitgliederver-
sammlung des Hessischen Industrie- und Handels-
kammertages (HIHK), der Jahresempfang der IHK
Limburg, der Compliance-Jahresbericht der IHK und
der Ausbau des Campus Limburg von StudiumPlus.
Im anschlieBenden ,Bericht aus der Wirtschaft” wur-
den vor dem Hintergrund der aktuellen IHK-Konjunk-
turumfrage die gegenwartige Geschéftslage und die
Erwartungen in den Branchen erértert.

Beschlossen wurden im Weiteren das Positionspapier
des HIHK ,Unternehmen brauchen Fachkrafte - Fach-
krafte brauchen Wohnraum” sowie die Neuberufun-
gen fir ausgeschiedene Mitglieder in den Berufsbil-
dungsausschuss der IHK Limburg.

Den Abschluss der Sitzung bildeten die Berichte aus
den Ausschiissen zu den Inhalten der letzten Sitzun-
gen sowie der Bericht der Geschéftsflihrung. Vorge-
stellt wurden hier von Hauptgeschéftsfihrerin Monika
Sommer die Auftaktveranstaltung ,Fachkraftestrate-
gie fur den Wirtschaftsraum Limburg-Weilburg und
Lahn-Taunus", die Priiferehrung sowie die Standort-
umfrage Runkel. |
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Heimischer Handel sieht
FOC-Erweiterung kritisch

Die geplante Erweiterung des FOC Montabaur betrachtet der heimische Handel prob-
lematisch. Die Handlerinnen und Handler aus den Stadten und Gemeinden des Land-
kreises Limburg-Weilburg befiirchten einen weiteren Kaufkraftabfluss fiir den Handel
in den Umlandgemeinden. Darauf weist der Handelsausschusses der IHK Limburg hin.

lanen des Investors des FOC Montabaur ist zu
entnehmen, dass die Verkaufsflaiche und die An-
zahl der Geschéfte im FOC mehr als verdoppelt
werden sollen. Bereits der Erdffnung des FOC
im Jahr 2015 mit 10.000 Quadratmetern war ein Ringen
um GroBe und Sortimente vorangegangen. Letztlich ent-
schied das Verwaltungsgericht, dass die genehmigten
10.000 Quadratmeter Verkaufsflache gerade noch im
Rahmen der Vertraglichkeit fiir die umliegenden Stadte
und Gemeinden lagen.
,Der heimische Handel spirt seit der Eréffnung des
FOC die Folgen. Ein Teil des Frequenzrickgangs in
den Innenstadten ist auf die Konkurrenz durch das
Outlet-Center zurlickzufiihren”, sagt Christopher Herz-
berg, Vorsitzender des IHK-Handelsausschusses. Nicht
nur Kaufkraft aus den im FOC vertretenen Sortimenten
gehe in den heimischen Gemeinden verloren, so Herz-
berg, auch Besucherstréome wirden aus den hiesigen
Innenstadten in das FOC umgeleitet. Umso verwunder-
ter zeigten sich die Mitglieder des Handelsausschusses
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uber die Einschétzung des Investors, eine Verdopplung
der Verkaufsflache habe keinen weiteren Einfluss auf
die Umlandgemeinden.

Gemeinsam mit den Biirgermeistern und Gewerbeverei-
nen der betroffenen Gemeinden, aber auch unter Einbe-
ziehung des Regierungsprasidenten Dr. Christoph Ullrich
und des Landrates Michael Koberle, wollen die heimi-
schen Einzelhandler unter Moderation der IHK priifen, wie
man gegen die geplante Erweiterung vorgehen kann. M

Sitzung des IHK-Handelsaus-
schusses am 5. November
2019 zum FOC Montabaur.

.
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Klassifizieren und Verpacken

Fettabscheideanlagen

Abwasseranlagen
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PANSE! 1L

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.

Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

Transport und Entsorgung von Sonderabfillen

Entleerung, Reinigung und Wartung von Ol- und

Generalinspektion und Dichtheitspriifung von

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen

PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar

Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de
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Priifer geehrt

78 Priferinnen und Prifer, die sich
seit mehr als flinfzehn Jahre in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung
der IHK Limburg engagieren, sind am
25. Oktober fiir ihren ehrenamtliches
Einsatz geehrt worden.

,Mit lhrem Engagement Uibernehmen Sie gesellschaft-
liche Verantwortung und leisten einen wesentlichen
Beitrag zur Fachkréftegewinnung sowie zum wirt-
schaftlichen Erfolg der Unternehmen”, dankte IHK-Pr&-
sident Ulrich Heep den Priifern fur ihren personlichen
und fachlichen Einsatz. ,Sie sind unverzichtbar fur die

I Jutta Golinski

06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de
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Fiir ihr langjahriges Engagement in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung wurden 78 Priiferinnen und Priifer von der IHK
Limburg geehrt.

hoheitlichen Aufgaben der IHK Limburg in der Aus-
und Weiterbildung und Rickgrat der wirtschaftlichen
Selbstverwaltung. Dank Menschen wie Ihnen ist die
berufliche Bildung in Deutschland ein Erfolgsmodell”,
so Heep.

Zugleich dankte der IHK-Prasident den heimischen Un-
ternehmen, die nach wie vor mehrheitlich ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fir deren ehrenamtliches Enga-
gement in den Priifungsausschissen der IHK freistellen.
Zur Stérkung der dualen Berufsausbildung appellierte er
an die Betriebe, Absolventen der beruflichen Aus- und
Fortbildung noch stérker zu férdern und Spitzenpositio-
nen auch mit solchen Fachkraften zu besetzen, statt obe-
re Hierarchiestufen nur fir Hochschulabsolventen zu re-
servieren. Dies sei wegen der Signalwirkung in Richtung
Eltern und Schiler besonders wichtig. [ |
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Danke fiir
lhr Ehrenamt!

Ohne ehrenamtliche Priferinnen und
Prifer gabe es keine berufliche Aus- und
Weiterbildung. Fir dieses Engagement
sagt die IHK Limburg ,Danke”.

erufliche Aus- und Weiterbildung sind echtes

Teamwork. Hier arbeiten Unternehmen, beruf-

liche Schulen und IHK eng zusammen. Eine

besondere Rolle kommt dabei den ehrenamt-
lichen Priiferinnen und Prifern aus den Betrieben und
Schulen der Region zu. Sie sind die stillen Stars der Pri-
fungen, denn sie sorgen fir praxisnahe Abschlusspri-
fungen und das Urteil der Praktiker. Die IHK stellt den
organisatorischen Rahmen fiir die Priifungen. Doch die
eigentliche Arbeit wird in den Priifungsausschiissen
von den Priiferinnen und Priifern geleistet. Mit ihrem
Einsatz von Arbeits- und vor allem Lebenszeit halten
sie den Stand ihres Berufsbildes in der Region hoch
und sichern die hohe Qualitat der IHK-Prifungen. M

=+ GemeinsamBilden

370 Priferinnen und Priifer sind aktuell fir die
IHK Limburg im Einsatz. Sie nehmen Priifungen
im Rahmen der dualen Berufsausbildung und
der beruflichen Weiterbildung ab.

86 verschiedene Ausbildungsberufe der
dualen Ausbildung werden von den Priiferinnen
und Priifern gepriift.

1034 Prifungen in der Ausbildung wurden in
diesem Jahr in der IHK Limburg absolviert.

227 Priifungen in der Weiterbildung wurden
in diesem Jahr in der IHK Limburg absolviert.

300 Priifungen in der Ausbildereignungspriifung
(150) und in der Berufskraftfahrer-Qualifikation
(150) wurden in diesem Jahr in der IHK Limburg
absolviert.

454 Ausbildungsbetriebe gibt es im Gebiet
der IHK Limburg.

1400 Ausbildungsverhaltnisse sind aktuell
bei der IHK Limburg eingetragen.

Fotos: IHK Limburg
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Prifer im Ehrenamt

IHK AKTIV

Im Interview sprechen Ridiger Michael Fredl und Alfred Ullner
uber lhr Ehrenamt als Priifer in der IHK Limburg.

° Herr Fredl, was motiviert Sie, sich tiber so
' lange Zeit ehrenamtlich zu engagieren?
2 Industrie und Handel haben in den letzten
50 Jahren eine enorme Entwicklung durchlaufen. Umso
wichtiger ist es, dass sich jungen Menschen fort- und
weiterbilden. Als Priifer kann ich diese eine kurze Weg-
strecke begleiten und dazu beitragen, dass mit den ge-
wachsenen Anforderungen auch die Qualifikationen
der Menschen, die in unserer Region arbeiten, steigen.
Das ist letztlich auch ein Gewinn fiir unsere heimischen
Unternehmen. Fir mich personlich bedeutet meine Té-
tigkeit, standig neue Erfahrungen machen zu diirfen und

gleichzeitig Verantwortung zu iibernehmen.

Was macht Ihnen Freude am Ehrenamt?

Unsere Gesellschaft wiirde ohne ehrenamtliches Enga-
gement nicht funktionieren. Niemand kénnte die Leis-
tung der bundesweit rund 30 Millionen Ehrenamtler
hauptberuflich tibernehmen oder gar zahlen. Aber da-
rum geht es beim Ehrenamt auch nicht. Ich engagiere
mich deshalb ehrenamtlich fir die IHK, weil ich dabei
mit anderen Menschen im Kontakt bin, immer wieder
neue Prifer und Priiflinge kennen lerne und es mir nach
50 Jahren immer noch Freude bereitet, Prifungen abzu-
nehmen.

Wie hat sich in diesen Jahrzehnten

das Priifungsverfahren geéndert?

Bis Anfang der 80er Jahre wurde nach einem sehr weit
gefassten Stoffplan gearbeitet. 1982 wurde dieser kon-
kretisiert und 1989 sind die Lernziele gestrafft worden.
Dabei wurden insbesondere mathematisch-naturwissen-
schaftliche Grundlagen gekirzt. Unterdessen wurden
die Kenntnisse in Informations- und Kommunikations-
techniken sinnvollerweise ausgebaut. Dies und auch die
Einflhrung der einheitlichen Aufgabenstellung seitens
des DIHK stellten eine groBe Herausforderung fiir Do-
zenten und Prifer dar. Dennoch ist festzuhalten, dass die
andauernden Uberarbeitungen der Rahmenrichtlinien
letztlich zu deren Verbesserung beigetragen haben. So
sind die Anforderungen heute auf einem Niveau, das
man auch in Ingenieurstudiengéngen finden kann.

Herr Ullner, wie sind Sie zum Ehrenamt gekommen?

Die Volksbanken Bad Camberg und Limburg haben im
Jahr 2001 fusioniert. Meine Tatigkeit vor Ort verlagerte
sich dadurch von Bad Camberg nach Limburg. Folge-

IHK-EHRENAMT

[_ Jutta Golinski

06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

richtig war es auch mein Bestreben, mich bei der IHK
einzubringen. Zudem kam auch zeitgleich die Anfrage
seitens der IHK zur Mitarbeit im Berufsbildungsaus-
schuss. Zu meinem Ressort innerhalb der Bank gehorten
u. a. auch die Abteilungen Personal inklusive Ausbil-
dung. Somit passten Nachfrage und selbstverstandliche
Bereitschaft (Interesse) Gberein. Hieraus ergab sich eine
langjéhrige Zusammenarbeit, die sich ab dem Jahr 2003
auch auf den Schlichtungsausschuss erweiterte.

Welche Herausforderung bringt

das Ehrenamt mit sich?

Wichtig ist das Interesse an der Gremienarbeit
und damit verbunden die Bereitschaft, Zeit zu
investieren. Mit der ndtigen Ernsthaftigkett,
das Ehrenamt auszuiiben, verkniipft sich
ganz eng die Disziplin und Verantwortung,

auf die Themen der Sitzungen vorbereitet zu
sein, d.h., sich in die Unterlagen einzulesen
und mit den Sitzungsinhalten auseinander-
zusetzen und diese auch regelméaBig zu be-
suchen. Die Herausforderung ist aber auch, mal
Dinge zu bernehmen, die auBerhalb einer Sitzung
notwendig sind. Das Signal zu geben: ,Ja, ich mache
mit und Ubernehme mal eine Zusatzaufgabe!”. Eine
echte Identifikation mit der IHK. Die Belohnung dieser
Bereitschaft ist ein intaktes und konstruktives Gremium,
wie das des Berufsbildungsausschusses. Aber auch die
Teamarbeit im Schlichtungsausschuss war stets gepragt
von enger und verl3sslicher Zusammenarbeit, plus der
Begleitung durch die IHK. Eine Herausforderung, die
sich allemal gelohnt hat. [
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Alfred Ullner (Mitte), Mitglied
des Vorstands der Volksbank
Rhein-Lahn-Limburg eG,
wurde am 26. September
nach 18 Jahren aus dem
Berufsbildungsausschuss der
IHK Limburg verabschiedet.
15 Jahre war Ullner als Ver-
treter der Arbeitsgeber im
Schlichtungsausschuss der
IHK Limburg tétig.

Riidiger Michael Fred| ist
seit 50 Jahren Prifer im
Priifungsausschuss der
Industriemeister
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IE Alfred Jung

06431 210-140
a.jung@limburg.ihk.de

Als KraftfahrstraBBe (umgangs-
sprachlich auch SchnellstraBe
oder SchnellverkehrsstraBBe
genannt) wird in Deutschland
eine AutostraBe bezeichnet.
Sie ist als eine 6ffentliche
StraBBe ausschlieBlich fir Kraft-
fahrzeuge bestimmt, deren
bauartbedingte Héchstge-
schwindigkeit 60 Stunden-
kilometer Uberschreitet
(Quelle Wikipedia).

IHK-EHRENAMT
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Diskussion um B49

Aktuelle Themen im IHK-Verkehrsausschuss: Die Autobahn GmbH,
regionale Verkehrsprojekte, drohende Fahrverbote.

er StraBenbauverwaltung steht eine groBere
Umstrukturierung bevor, berichtete der Re-
gionale Bevollmachtigte von Hessen Mobil,
Eugen Reichwein, im IHK-Verkehrsausschuss.
Aufgrund der neu gegriindete Autobahn GmbH und
der Ubertragung der Zustandigkeiten fiir die Autobah-
nen von den Bundeslandern auf eine Einrichtung des
Bundes wird es auch Verdnderungen bei Hessen Mobil
geben. Die hessische StraBenbauverwaltung wird einen
erheblichen Anteil von Mitarbeitern an die Bundesein-
richtung abgeben mussen.

Verkehrsprojekte kommen langsam voran

Bei den im Ausschuss besprochenen Verkehrsprojekten
ging es auch um den weiteren Ausbau der B49 in Rich-
tung Wetzlar und die Widmung als Kraftverkehrstrasse.
Die Transportunternehmen drdngen auf eine entspre-
chende Freigabe der B49. Dies ist Voraussetzung dafiir,
dass dort Lkw schneller als 60 Stundenkilometer fahren
diirfen. Dagegen stellen sich vor allem der Kreisbauern-
verband und die Stadt Limburg, weil dann die B49 fiir alle
Fahrzeuge, welche nicht schneller als 60 Stundenkilome-
ter fahren konnen (z. B. Traktoren) verboten ware. Weitere
Themen waren die Ortsumgehung fiir Bad Camberg, der
Bahniibergang bei Niederbrechen, der Briickenneubau

/Be
id { ]
E‘F‘E

der Lahnbriicke bei Graveneck und der Lichfieldbriicke
in Limburg. Vor allem letztere wird wahrend der Baupha-
se zu besonders groBen Verkehrsbeeintrachtigungen
fuhren und das Baustellenmanagement muss entspre-
chend sorgféltig und umsichtig vorbereitet werden.

Keine reprasentativen Messungen

Beziiglich der in Limburg durchgefihrten Messungen
zu Stickoxiden belegt ein von den IHKs unterstiitztes
Rechtsgutachten, dass die Messpraxis in Hessen weit
uber die Vorgaben der EU hinaus geht. Ein technisches
Gutachten zeigt zudem fiir die Messstelle der Schiede
vor Karstadt, dass in dem StraBenabschnitt die wenigs-
ten Bewohner von den gemessenen hohen Schad-
stoffwerten betroffen sind. Wirtschafts- und Umweltmi-
nisterium und die Stadt Limburg wurden gebeten, die
Ergebnisse der Gutachten in dem von der Umwelthil-
fe angestrebten Gerichtsverfahren einzubringen. Der
Luftreinhalteplan fir Limburg lasst erkennen, dass auf
Basis korrigierter Messungen die européische Vorga-
be der Grenzwerte durch ambitionierte MaBnahmen
fur nachhaltige Mobilitat eingehalten werden kénnten.
Fahrverbote wéren dann nicht zulassig. Uber die Klage
der Umwelthilfe zur Durchsetzung von Fahrverboten in
Limburg soll Mitte 2020 verhandelt werden. |

Jochen Altbrod

Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der MNT GRUPPE

Mitglied des Sachver-
sténdigenausschusses
seit 2015

Mitglied des
DIHK-Finanz- und Steuer-
ausschusses seit 2017

Mitglied des Finanz-
ausschusses seit 2019

Mitglied der

.. weil es wichtig ist, fiir seine Interessen
einzustehen. Als Interessenvertretung der
gewerblichen Wirtschaft nimmt die IHK
die Aufgabe des Sprachrohrs gegentber
Politik, Verwaltung und Offentlichkeit wahr.
Durch die Mitarbeit in den Gremien der IHK
kann man hier seinen persénlichen Beitrag
leisten. Es ist mir wichtig, zusammen mit an-
deren Ideen einzubringen und Themen ge-
meinsam voranzutreiben.

Ehrenamtliches Engagement fiir das Ge-
meinwohl, sei es im Sportverein, Senioren-
heim, THW, Serviceclubs oder eben der [HK
bildet meines Erachtens das Riickgrat unse-
rer birgerlichen Gesellschaft.

Vollversammlung seit 2019

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 12 01
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Raus aus dem Alltag und aus der
gewohnten Umgebung! Viele
Unternehmen legen groRen Wert auf
permanente Weiterbildung und Schulung
lhrer Mitarbeiter und suchen geeignete
Réumlichkeiten fiir Meetings und
Tagungen. Locations in verschiedenen
GroRen, mit modernster Tagungstechnik
und maRgeschneidertem Catering sind
sehr gefragt. In der Sonderverdffentlichung
stellen lokale Anbieter ihre Dienst-
leistungen rund um das Thema ,Tagungen
und Seminare” vor.

llevents.

BLICKFANG

FULL-SERVICE
DIENSTLEISTUNG
AUS EINER HAND

“Zeit, die wir uns nehmen,
ist Zeit, die uns etwas gibt”
Ernst Ferstl

Buffet Menu Flying Fingerfood Kommunikative

Tischgelage Live Cooking Stationen Equipment

Geschirr ~ Tischwasche Dekoration  Logistiker
Service Helden u.v.m.

11events GmbH | Hochstrake 14 | D-65597 Hinfelden ® (06431) 902 979 - 0 | = kontakt@11events.de
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SO FEIERT MAN FESTE & EVENTS.

Planung und Organisation von Events | Fest- und Partyzelte

Mobiliar | Projektplanung und Full-Service

£ ESTSERVICE

www.much-festservice.de

Kreativer - kompetenter - zuverlassiger: Diesem Motto haben wir uns verschrie-
ben. Und das seit bald 30 Jahren. Seit 1991 steht Much Festservice fiir Veran-
staltungsdienstleistungen auf hochstem Niveau. Am Firmensitz in Limburg sor-
gen Inhaber und Geschaftsleiter Bernhard Much und seine fast 50 Mitarbeiter in
Verwaltung, Logistik und Zeltbau dafiir, dass Ihr Event fiir Sie und Ihre Gaste zu
einem unvergesslichen Ereignis wird.

Ob auf Messen, Festen, 6ffentlichen Veranstaltungen oder Festivals - Zelte kom-
men mittlerweile fast Uberall zum Einsatz und bieten aufgrund flexibler Einsatz-
weise und vielfaltiger Ausfiihrungen immer ein passendes Ambiente.
Unvergessliche Feiern brauchen kreative, innovative Ideen und einen erfahre-
nen Partner, der von der Planung bis zur perfekten Umsetzung alles in die Hand
nimmt.

Sie sind auf der Suche nach einem solchen Partner zur Ausrichtung einer Grof3-
veranstaltung fiir hr Unternehmen? Sie planen eine private Feier im kleinen Stil?
Wie die Feste auch fallen - auf unsere Unterstiitzung konnen Sie sich verlassen.
Unsere kompetenten Projektmanager bieten Ihnen, zugeschnitten auf Ihre Be-
dirfnisse und Ihr Budget, das passende Zelt sowie Equipment an und unterstiit-
zen Sie bei der Planung und Organisation lhrer Feierlichkeiten.

Unser Leistungsspektrum umfasst:

I Beratung, Planung, Organisation

I Zeltsysteme (VIP-, Party- und Festzelte, Lagerzelte)

I Aufbau und Durchfiihrung von Festveranstaltungen, Events
und Sonderveranstaltungen

I Veranstaltungslogistik

Alle Produkte und Dienstleistungen von Much Festservice iiberzeugen durch
Qualitat und Funktionalitat und ein marktgerechtes Preis-Leistungs-Verhaltnis.
Der Veranstaltungsdienstleister liefert nicht nur die Zelte in samtlichen Varia-

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg

tionen, sondern auch das notwendige Zubehor, zum Beispiel Heizungs- und Kli-
magerate, Beleuchtung und Dekorationen. Sanitare Anlagen und Eventmodule
runden das Komplettangebot ab.

Um auch noch mindestens 30 weitere Jahre fiir zufriedene Kunden und scho-
ne Veranstaltungen sorgen zu konnen, steht die zweite Generation schon in den
Startléchern: Manuel Much ist selbst schon seit tiber 10 Jahren im Unternehmen
tatig und wird die Geschafte irgendwann im Sinne seines Vaters weiterfiihren.

01 2020 35

12 2019



VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

ANEW HOTEL  ‘fetre vores
MADE FOR
BUSINESS=, e

OPENING DEAL MODERNER TAGUNGS-
15% OFF auf lhre

! Veranstaltung UND EVENTBEREICH
2020* FUR BIS ZU
200 PERSONEN
ﬁeeé LOUNGE & BAR -

BREAKFAST, LUNCH,
DINNER & DRINKS

WELL-FIT BEREICH

100 KOSTENFREIE
PKW STELLPLATZE

KOSTENFREIES
HIGHSPEED-INTERNET

HOTELEIGENE
EXKLUSIVE
EVENTLOCATION:
HOFGUT MAPPEN
www.hofgut-mappen.de

BE WELCOME.
BE LEGERE.

*Buchen Sie Ihre 1. Veranstaltung im Légere Hotel Wiesbaden-Taunusstein bis zum 31. Mai 2020 in unserer Group & Convention
Abteilung unter @ +49 (0] 6128 6 09 81 - 96 oder per @ sales.taunusstein@legere.online unter dem Stichwort ,,1. Veranstaltung”.
Dieses Angebot ist gliltig auf Anfrage und nach Verfiigbarkeit und nicht anwendbar auf bereits gebuchte Veranstaltungen.

Légére Hotel Wiesbaden-Taunusstein | Heinrich-Hertz-Strafle 2 | 65232 Taunusstein
T +49 (0) 6128 6 09 81 - 0 | www.legere.online | Ein Haus der FIBONA® HOTEL COLLECTION.
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...WIr bieten
lhnen den Raum!

Die Josef-Kohimaier-Halle bietet Ihnen auBer
einer zentralen Lage:

¢ Bis zu 1.300 Teilnehmer unter einem Dach

e Lichtdurchflutete Sale fiir eine erfolgreiche und
entspannte Konferenzatmosphare

e Zentrale Lage und ideale Verkehrsanbindung:
A3, ICE und 3 Airports

e Einmaliges Altstadt-Flair mit abwechslungsreicher
Gastronomie und erholsamer Natur

* Organisation von Rahmenprogrammen und Vermittlung von
Dienstleistern und Hotelkapazitaten aus einer Hand

Josef-Kohlmaier-Halle
Stadthalle GmbH Limb
Illl “I' a alle Gm Imopurg

HospitalstraBe 4 - D-65549 Limburg
Tel. +49(0)64 31 9806-0 - Fax +49(0)64 31 9806-14
info@stadthalle-limburg.de - www.stadthalle-limburg.de

RITTAL ARENA RITTAL ARENA
IHR ORT FUR TAGUNGEN, GALAS, FIRMEN-EVENTS. mememem  WETZLAR
www.rittal-arena.de LIVE UND IN FARBE.
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BEKANNTMACHUNGEN

Jahresabschluss 2018 festgestellt

Die Vollversammlung der IHK Limburg hat in ihrer Sitzung am 25. November 2019 den Jahres-
abschluss 2018 der IHK festgestellt und das Présidium sowie die Geschéftsfiihrung fiir das
Wirtschaftsjahr 2018 entlastet.

Die Betrachtung der Wirtschaftsperiode 2018 zeigt, dass die Betriebsertrage Uber dem ge-
planten Ansatz liegen. Die Erfolgsrechnung weist ein hoheres Beitragsaufkommen, hauptséch-
lich vor dem Hintergrund der fir die heimische Wirtschaft Gbermittelten Bemessungsgrund-
lagen (Gewerbeertrag bzw. Gewinn) aus. Eine positivere Entwicklung ist auch bei den Ertrégen
aus Gebiihren, Entgelten und sonstigen betrieblichen Ertragen zu verzeichnen. Erfreulicher
Weise konnte der geplante Betriebsaufwand um rd. 0,8% unterschritten werden. Das Finanz-
ergebnis ist durch das bestehende Zinsniveau und die erfolgte bilanzielle Abzinsung der Riick-
stellung gepragt. Im Gesamten konnte ein um ein Viertel besseres Ergebnis erzielt werden. Die
Erfolgsrechnung fiir das Jahr 2018 schlieBt mit einem Ergebnis von rd. 272 T€ ab, welches auf
neue Rechnung vorgetragen wird. Die ausgewiesene Einstellung in die anderen Riicklagen
steht zum einen im Zusammenhang mit der notwendigen Dotierung der Zinsausgleichsriick-
lage die die Zinsdifferenzen gemaB § 253 Abs. 6 HGB aus den versicherungsmathematischen
Berechnungen fiir die Pensionsriickstellungen bzw. zu den niedrigeren Marktzinsen abdecken
soll. Zum anderen wirkt sich die Riicklagendotierung fiir die notwendigen MaBnahmen/Aktivi-

téten/ Strukturanpassungen im Zusammenhang mit der Digitalisierung aus. Wichtig ist, dass
auch seitens der Industrie- und Handelskammer Limburg auf den digitalen Wandel angemes-
sen reagiert und die Chance der weiteren und besseren Zielgruppenerreichung und Optimie-
rung der Leistungserbringung genutzt wird.

Die Finanzrechnung weist einen Finanzmittelbestand am Ende des Jahres 2018 in Hohe von
rd. 2.255 T€ aus, der auch so in der Bilanz ausgewiesen ist.

Bei dem hier veréffentlichten Jahresabschluss handelt es sich um eine verkirzte Fassung. Fiir
den vollstandigen Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 einschlieBlich des Anhangs sowie
dem Lagebericht und der Wirtschaftsfiihrung fir das Geschéftsjahr 2018 hat die Rechnungs-
prifungsstelle der Industrie- und Handelskammern mit Datum vom 19. Juni 2019 einen unein-
geschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt.

Ansprechpartner fir weitere Informationen:

Michael Muller

stv. Hauptgeschaftsfihrer

Leiter des Geschéftsbereichs Finanzen und Organisation
Tel: 06431 210-110

E-Mail: m.mueller@limburg.ihk.de

Bilanz der Industrie- und Handelskammer Limburg zum 31.12.2018

8.479.871,60

7.776.941,00

8.479.871,60

Passiva
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen 5.726.210,56 | 5.780.887,79 | A. Eigenkapital 4.474.811,78 4.004.201,22
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande 24.015,56 21.354,79 | I. Nettoposition 1.992.000,00 1.992.000,00
2. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und 15.636,76 21.354,79 | 1. Ausgleichsriicklage 921.625,21 961.725,21
ahnl. Rechte und Werte, sowie Lizenzen an
solchen Rechten u. Werten lll. Andere Ricklagen 1.288.786,18 1.050.476,01
3. Geleistete Anzahlungen 8.378,80 0,00 [ IV. Ergebnis 272.400,39 0,00
Il. Sachanlagen 1.909.810.95 | 1.980.846,01 | B. Sonderposten 0,00 0,00
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 1.824.406,27 1.877.518,29 Sonderposten fiir Investions- 0,00 0,00
und Bauten, einschlieBlich Bauten auf zuschisse zum Anlagevermégen
fremden Grundstiicken
C. Riickstellungen 3.688.615,18 3.516.363,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 85.404,68 103.327,72 - - -
Geschaftsausstattung 1. Ruck§te|lyngen furl?en5|onen 3.382.520,00 3.339.413,00
und ahnliche Verpflichtungen
4. Geleistete Anzahl d Anl im B 0,00 0,00 )
S eiSiete Jnzahlungen und Anagen Im Bau 2. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
Il Finanzanlagen 3.792.384,05 | 377868699 3. Sonstige Riickstellungen 306.095,18 176.950,00
3. Beteiligungen 20.452,43 2045243 | b, Verbindlichkeiten 62.884,64 61.859,78
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen 3.740,85 3.740,85 | 1. vVerbindlichkeiten gegeniiber 0,00 0,00
eine Beiteilungsverhaltnis besteht Kreditinstituten ' '
5. Wertpapiere des Anlagevermdgens 2.273.870,51 2.273.870,51 | 3. Verbindlichkeiten aus 37.488,33 44.104,31
6. Sonstige Ausleihungen und 149432026 | 1.480623,20 | eferungen und Leistungen
Riickdeckungsanspriiche 6. Sonstige Verbindlichkeiten 25.396,31 17.755,47
B. Umlaufvermégen 2.720.716,39 | 1.972.968,89 | E. Rechnungsabgrenzungsposten 253.560,00 194.517,00
I. Vorréte 15.307,75 11.953,86
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 14.686,67 11.642,63
3. Handelswaren 621,08 311.23
Il. Forderungen und sonstige 449.847,93 152.042,39
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren, Entgelten 254.657,26 141.134,38
und sonstigen Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 195.190,67 10.908,01
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 2.255.560,71 | 1.808.972,64
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten 32.944,65 23.084,32

7.776.941,00
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Erfolgsrechnung zum 31.12.2018

BEKANNTMACHUNGEN

Nachtrag zur Wirtschaftssatzung der

Ertrige aus IHK-Beitragen 2457.368,55 Industrie- und Handelskammer Limburg
Ertrége aus Gebdihren 360.837,10 oo o o
fiir das Geschéftsjahr 2019
Ertrége aus Entgelten 246.406,55
R L . Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Limburg (IHK) hat am 25. November
Sonstige betriebliche Ert 235.693,42 . s .
onstige pefmebiche Fege 2019 gemaB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie-
Betriebsertrige 3.300.305,62 und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL. | S. 920), zuletzt gedndert durch Art.
Materialaufwand 303.568.21 93 Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des
atenialautwan T Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626), und der Beitragsordnung vom 3. Dezember 2013,
Personalaufwand 1.619.278,91 zuletzt gedndert am 28. November 2017, folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr
2019 beschlossen:
Abschreibungen 91.656,85
Sonstige betriebliche Aufwendungen 742.527,37
. Nachtrags-Wirtschaftsplan
Betriebsaufwand 2.757.031,34 Der Nachtrags-Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr 2019 wird
Betriebsergebnis 543.274,28
: gebn 1. im Erfolgsplan
Ertrége aus Finanzanlagevermdgen 13.686,86 mit der Summe der Ertrége inHohevon ... ... ... ... .. € 3.099.700,00
- o R UM L e e e € 184.200,00
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2879119 AU € 3283.90000
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 110.673,98
mit der Summe der AufwendungeninHéhevon ... .. ... .. L € 3.236.100,00
Finanzergebnis -68.195,93 UM e oo € 150.800,00
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit 475.078,35 auf. € 3.386.900,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 mit einem geplanten Vortrag inHohevon. . .. ... ... ... L € 272.400,00
Steuern vom Einkommen und Ertra 0,00 . . . N
9 mit dem Saldo der Riicklagenveranderung in Héhevon . . ... ... .. .. € 7.300,00
Sonstige Steuern 4.467,79 UM e e e e e e e € -31.400,00
Jahresergebnis 470.610,56 AU € -24.100,00
Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0,00 2. im Finanzplan
- mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Héhevon. . . . ... .. .. € 0,00
Entnahme aus der Riicklage 437.889,83 UM L e e e € 0,00
Einstellung in die Riicklagen 636.100,00 auf. o € 0,00
Ergebnis 272.400,39 mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Héhe von. . . . . ... ... € 286.300,00
UM L e € 51.900,00
AUT . o € 338.200,00
Finanzrechnung zum 31.12.2018 ¢
estgestellt.
Jahresergebnis 470.610,56
Abschreibung 91.656.85 II. Im Ubrigen bleiben die in der Wirtschaftssatzung am 10. Dezember 2018 von der Voll-
Riickstellungen, Passiver RAP, Aktiver RAP 22143485 versammlung der Industrie- und Handelskammer Limburg beschlossenen Regelungen durch
den Nachtrag unveréndert.
Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden -5.300,00
des Anlagevermdégens
Vorréte, Forderungen aus Beitragen, Gebiihren, -301.159,43 Limburg, Lahn, den 25. November 2019
Entgelte, sonstige LuL, andere Aktiva
Verbindlichkeiten Beitrage, Gebiihren, Entgelte, Lul, 1.024,86 Industrie- und Handelskammer leburg
sonstige Passiva
Der Prasident Die Hauptgeschéftsfiihrerin
Auszahlung aus auBerordentlichen Posten 0,00 gez. Ulrich Heep gez. Monika Sommer
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 478.267,69
Einzahlung aus Abgéngen von Gegenstanden 5.300,00
des Sachanlagevermdgen
Auszahlung fiir Invest. in das Sachanlagevermégen -12.190,56
Auszahlung fur Invest. in das immaterielle -11.092,00
Anlagevermégen
Auszahlung fiir Invest. in das Finanzanlagevermégen -13.697,06
Cashflow Investitionstatigkeit -31.679,62
Auszahlung aus Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00
Cashflow Finanzierungstatigkeit 0,00 M d - -
Zahlungswirksame Veranderung des 446.588,07 e Iase rVI Ce
Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1.808.972,64 M a rku S Ste p h a n

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

2.255.560,71

0177 8341847 - mediaservice@onlinehome.de
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BEKANNTMACHUNGEN

Wirtschaftssatzung der IHK Limburg fiir das Geschéftsjahr 2020

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Limburg (IHK) hat am 25. November
2019 geméB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Art.
93 Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des
Bundes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. | S. 626), und der Beitragsordnung vom 3. Dezember 2013,
zuletzt gedndert am 28. November 2017, folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschéftsjahr
2020(01.01.2020 bis 31.12.2020) beschlossen:

. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird
1. imErfolgsplan mit

Ertragenin Hohevon ......... ... € 3.186.300,00
Aufwendungen in Hhe von € 3.559.100,00

geplantem Vortrag in Hohevon.............oooooii € 145.300,00
Saldo der Riicklagenveranderung in Hohevon ... € 227.500,00
2. imFinanzplan mit
Investitionseinzahlungen in Hohevon ..., € 5.000,00
Investitionsauszahlungen in Héhevon ..., € 182.700,00

festgestellt.

1. Beitrag

1. Natrliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister einge-
tragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufmannischer
Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt,
soweit ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fir das Bemes-
sungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommen-
steuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200,00 Euro nicht tbersteigt.
Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem
31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Be-
triebserofinung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder
selbststandiger Arbeit erzielt haben noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder
unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind fir das Geschéftsjahr der
IHK, in dem die Betriebsersffnung erfolgt, und fir das darauf folgenden Jahr von dem
Grundbeitrag und der Umlage sowie fir das dritte und vierte Jahr von der Umlage
be~freit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000,00
Euro nicht bersteigt.

2. Als Grundbeitrage sind zu erheben von

2.1, IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren
Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit einem Gewerbeertrag
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb bis 25.600,00 Euro,
soweit nicht die Befreiung nach Il. 1. eingreift...................... € 51,00

2.2.  IHK-Zugehbrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren
Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit einem Gewerbeertrag
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb von iiber 25.600,00 Euro. .. .€ 102,00

2.3.  IHK-Zugehdrigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren
Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufménnischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, mit einem Verlust oder mit
einem Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb
bis 35.800,00 EUTO ... veveee e € 214,00

2.4.  IHK-Zugehdrigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren
Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufménnischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, mit einem Gewerbeertrag
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb ber 35.800,00 Euro..... ... € 357,00

2.5, allen IHK-Zugehérigen, die nicht nach II. 1. vom Beitrag befreit sind und zwei der drei

nachfolgenden Kriterien erfiillen:

- mehrals 16.000.000,00 Euro Bilanzsumme

- mehrals 32.000.000,00 Euro Umsatz

- mehrals 300 Arbeitnehmer

auch wenn sie sonst nach Il. 2.1. - 2.4. zu veranlagen waren ......... € 2.556,00
Fir Kapitalgesellschaften, die nach II. 2.3. zum Grundbeitrag veranlagt werden und deren
gewerbliche Tétigkeit sich in der Funktion eines persénlich haftenden Gesellschafters in nicht
mehr als einer ebenfalls der IHK zugehérigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf
Antrag der zu veranlagende Grundbeitrag auf 150,00 Euro erméBigt.
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3. Als Umlagen sind zu erheben 0,25 % des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewer-
bebetrieb. Bei nattirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungs-
grundlage einmal um einen Umlagefreibetrag von 15.340,00 Euro fiir das Unternehmen
zukiirzen.

4. Bemessungsjahr fir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2020. Der Bemessung von
Grundbeitrag und Umlage wird der Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz
zugrunde gelegt, wenn fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag festge-
setzt ist, andernfalls der nach dem Einkommensteuer- oder Kérperschaftssteuergesetz
ermittelte Gewinn aus Gewerbebetrieb des IHK-Zugehbrigen des Jahres 2020.

Bei Unternehmen mit mehreren Betriebsstétten werden nur die Betrége beriicksichtigt,
die nach dem ZerlegungsmaBstab des § 29 Gewerbesteuergesetz auf den IHK-Bezirk
entfallen.

5. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungsjahres
nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf der
Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Ge-
werbebetrieb oder anderer zur Veranlagung maBgebender Kriterien erhoben.

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb nicht bekannt ist, der IHK
jedoch Gewerbesteuermessbetrage vorliegen und der letzte Gewerbesteuermessbe-
trag gréBer als ,0 Euro” ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Um-
lage auf der Grundlage des Gewerbeertrages, der mit der Formel
a) Gewerbesteuermessbetrag fiir Jahre ab 1998:

Messbetrag x 20
b) Gewerbesteuermessbetrag fir Jahre ab 2008:

Messbetrag x 28,57142857
aus dem letzten der IHK vorliegenden Gewerbesteuermessbetrag ermittelt wird, erho-
ben. Dabei sind die einschlégigen Freibetrage zu beachten.
Soweit keine Gewerbesteuermessbetrage groBer als ,0 Euro” vorliegen, der IHK-Zuge-
hérige jedoch seinen Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb mitgeteilt hat,
wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage des
mitgeteilten Betrages erhoben.
Soweit ein IHK-Zugehbriger, der nicht im Handelsregister eingetragen ist und dessen
Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufménnischer Weise eingerichteten
Geschéftsbetrieb nicht erfordert, die Anfrage der IHK nach den Kriterien fiir die Beitrags-
festsetzung nach Il. 1. nicht vollstandig beantwortet hat, wird eine Veranlagung nur des
Grundbeitrages gem. II. 2.1. durchgefiihrt.
Auch von den tibrigen IHK-Zugehorigen wird eine Vorauszahlung nur des Grundbei-
trages gemaB II. 2. erhoben.
Den IHK-Zugehérigen bleibt es vorbehalten, die Berichtigung der vorléufigen Veran-
lagung zu beantragen, falls der Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des
Bezugsjahres eine erhebliche Abweichung erwarten lasst. Die IHK kann die Umlagevor-
auszahlungen an die voraussichtlichen Umlagen fir den Erhebungszeitraum anpassen.
Andert sich die Bemessungsgrundlage nach Erteilung des Beitragsbescheides, so er-
|asst die IHK einen berichtigten Bescheid.

ll.  Bewirtschaftungsvermerke

Die Personal- und alle tibrigen Aufwendungen werden insgesamt fir gegenseitig deckungs-
fahig erklart.

Die Investitionsausgaben werden fiir gegenseitig deckungsfahig erklért.

Die Zinsertrage aus den Finanzanlagen konnen bis zu ihrer tatséchlichen Hohe im Geschéfts-
jahr in dieser Anlagenform/-art angelegt werden.

Limburg, Lahn, den 25. November 2019
Industrie- und Handelskammer Limburg

Der Prasident
gez. Ullrich Heep

Die Hauptgeschéftsfiihrerin
gez. Monika Sommer

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und in der IHK-Zeitschrift
Wirtschaft Region Limburg-Weilburg" veroffentlicht:

Limburg, Lahn, den 25. November 2019

Industrie- und Handelskammer Limburg

Der Président
gez. Ullrich Heep

Die Hauptgeschéftsfiihrerin
gez. Monika Sommer

Mitgliedsunternehmen kénnen den Wirtschaftsplan 2020 in der Zeit
vom 13. Januar bis 31. Januar 2020 einsehen.

Bitte vorherige Terminvereinbarung: Norbert Eidt, Tel. 06431 210-115,
E-Mail: n.eidt@limburg.ihk.de



Anderung und Ergéanzung der Anlage
zu § 1 Abs. 1 der Gebiihrenordnung der
IHK Limburg fiir die Registrierung von
Versicherungsvermittlern/-beratern
sowie Finanzanlagenvermittler

Die Anlage zu § 1 Abs. 1 der Gebiihrenordnung der Industrie- und Handelskammer Limburg in
der Fassung vom 05.09.2017 wird wie folgt geéndert:

Die Tarifnummer 9.3, 9.4, 9.5, 9.7 und 9.8 werden wie folgt geédndert:

Tarif-Nr. | Gebiihrenpflichtige Leistung Einheit | Gebiihrin EURO
9.3 Erlaubnisbefreiung fir Versicherungsver- 150€
mittler/Versicherungsberater
(§ 34d Abs. 6 GewO)
9.4 Nachtragliche Uberpriifung der Erlaubnis- 50 € bis 245€
erteilung fiir Versicherungsvermittler /
Versicherungsberater
95 Schriftliche Auskunft (§ 11a Abs. 2 GewQ) 20€
9.7 Ersatz- und Zweitbescheinigung 35€
9.8 Anderung der Registerdaten 28¢€
(§ 34d Abs. 10 Satz 2 GewO)
Die Tarifnummer 10.6 wird wie folgt geandert:
Tarif-Nr. | Gebiihrenpflichtige Leistung Einheit | Gebiihrin EURO
10.6 Nachtragliche Uberpriifung der Erlaubnis- 50€ bis 240 €
voraussetzungen fir Finanzanlagen-
vermittler (§34 f Abs. 2 GewQ)
Die Tarifnummer 6.3.1 wird wie folgt gedndert:
Tarif-Nr. | Gebiihrenpflichtige Leistung Einheit | Gebiihrin EURO
6.3.1 Sachkundepriifung - gesamte Priifung 320¢€
(8§ 34d Abs. 5 Satz 1 Nr. 4 GewO iV.m.§ 4
Abs. 1 VersVermV)

Die Tarifnummer 6.3.2 ,Teilpriifung (nur schriftlich)
(§ 34d Abs. 5 GewOQ iV.m. § 4 Abs. 2 VersVermV)" wird neu eingefiihrt.

Die bisherigen Tarifnummern 6.3.2 bis 6.3.4 verschieben sich um jeweils eine Tarifnummer.

Tarif-Nr. | Gebiihrenpflichtige Leistung Einheit | Gebiihrin EURO

63.2 Teilprifung (nur schriftlich) (§ 34d Abs. 5 225€
Satz 1 Nr.4 GewO iV.m. § 4 Abs. 2 VersVermV)

Limburg, Lahn, den 17.09.2019

Die Hauptgeschaftsfiihrerin
gez. Monika Sommer

Der Président
gez. Ulrich Heep

Genehmigt durch das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen mit
Schreiben vom 28.10.2019 (Geschéftszeichen: Il 2-A-041-d-16-0006#016)

Im Auftrag

gez. Weidtmann-Neuer

Die vorstehende Anderung der Gebiihrenordnung wird hiermit ausgefertigt und bekannt ge-
macht.

Limburg, den 01.11.2019

Die Hauptgeschéftsfiihrerin
gez. Monika Sommer

Der Prasident
gez. Ulrich Heep

BEKANNTMACHUNGEN

Einigungsstelle zur Beilegung von
Wettbewerbsstreitigkeiten in der
gewerblichen Wirtschaft bei der Industrie-
und Handelskammer Limburg

Fiir die Jahre 2019 und 2020 sind geméB § 3 Absatz 1 der Verordnung tber Einigungsstel-
len zur Beilegung von Wettbewerbsstreitigkeiten in der Gewerblichen Wirtschaft (Verordnung
tiber Einigungsstellen) vom 13. Februar 1959 zuletzt gedndert durch Artikel 6 der Verordnung
vom 2. November 2015 (GVBL. S. 394).

Herr Josef Bill, als Vorsitzender,
Herr Prof. Dr. Franz Hauser, als stellvertretender Vorsitzender,
ernannt worden.

GemaB § 4 der Verordnung iiber Einigungsstellen sind auf der Beisitzerliste fiir das Jahr 2020

Einzelhandel:
Herrn Paul-Josef Hagen
Hagen-Peuker GmbH & Co. KG, Limburg

Ulrich Meckel
Fa. Buchhandlung Meckel e K., Limburg

Willi Schafer
Willi Schafer e K., GroB- und Einzelhandel,. Elz

GroBhandel:

Herr Michael Schuy
Fa. Rudolf Schuy GmbH & Co. KG, Limburg

Banken:

Sabine Fremdt-Lindner
Kreissparkasse Weilburg, Weilburg

Giiterkraft- und Personenverkehr:
Wilhelm Hohler
Transport- und Logistikberatung, Weilburg

Peter Dannewitz
Meurer GmbH & Co.KG, Weilburg

Hotel- und Gaststattengewerbe:

Armin Giith
Armin Giith e K., Hadamar-Oberzeuzheim

Handwerk:
Metallbauermeister
Wolfram Uhe, Limburg-Lindenholzhausen

Geschéftsfiihrer der Thomas Nutzfahrzeuge GmbH
Stefan Nowak, Limburg

Zentralheizungs- und Liftungsbauermeister
Holger Lohr, Weilmiinster Laubuseschbach

Dachdeckermeister
Michael Brendel, Bad Camberg

Maurer- und Betonbaumeister
Bruno Vormann, Bad Camberg

Schreinereimeister
Bernhard Reuhl, Hadamar-Niederhadamar

Schreinermeister
Matthias Henche, Lohnberg-Obershausen

Deutscher Hausfrauen-Bund:
Simone Deutschmann

Beraterin in der Hauswirtschafts- und
Verbraucherberatung im DHB Limburg

NASSAUISCHE INKASSO .de
Telefon: 06431 77986.0

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg 12 01 41



BEKANNTMACHUNGEN

Handels- und Genossenschaftsregister-Eintragungen
in der Zeit vom 01.10.2019 bis 30.11.2019

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Handelsregister nur
auszugsweise wiedergegeben. Nahere Einzelheiten iiber den vollen
Wortlaut der Eintragung kénnen im Geschéftsbereich Finanzen und
Organisation erfragt werden. Es handelt sich hier nicht um eine amt-
liche Bekanntmachung. Fiir die Richtigkeit der Angaben wird daher
keine Gewahr Gbernommen. Bei Anderungen, Ergdnzungen oder
Léschungen wird nur die gednderte Tatsache abgedruckt. Unverén-
dert gebliebene Eintragungen werden nicht aufgefihrt.

NEUEINTRAGUNGEN

HRA 3333 07.10.2019
Gschwender Bestattungsinstitut e.K,, Inh. Giinter Schermert, Lim-
burg. Inhaber: Ginter Schermert, Elz.

HRA3334 11.10.2019

Mix Markt 16 OHG, Limburg. Personlich haftende Gesellschafter:
Witali Jobb, Nastétten, und Monolith Beteiligungsgesellschaft Stid
mbH, Herrenberg (Amtsgericht Stuttgart, HR B 246084).

HRA 3335 22.10.2019

Damast Immobilien GmbH & Co. KG, Brechen. Persénlich haftende
Gesellschafterin: DAMAST Verwaltungs GmbH, Brechen (Amtsge-
richt Limburg, HR B 6181).

HRA3336 22.10.2019

Persy Solar GmbH & Co. KG, Limburg. Personlich haftende Ge-
sellschafterin: Persy Solar Verwaltungsgesellschaft mbH, Limburg
(Amtsgericht Limburg, HR B 6184).

HRA 3337 04.11.2019
Landtechnik Cyranek e. K., Weilmiinster. Inhaber: Markus Cyranek,
Weilmiinster.

HRA3338 14.11.2019

Tagesstétten Dienstleistungsgesellschaft UG (haftungsbeschrankt)
& Co. KG, Limburg. Personlich haftende Gesellschafterin: Tages-
statten Dienstleistungsverwaltungsgesellschaft UG (haftungsbe-
schrénkt), Frankfurt (Amtsgericht Frankfurt, HR B 116412).

HRA3339 20.11.2019

Mc Bau GmbH & Co. KG, Villmar. Personlich haftende Gesellschaf-
terin: McBau Verwaltung GmbH, Villmar (Amtsgericht Limburg, HR
B 6204).

HRA 3340 29.11.2019
GridPlanner e. K., Runkel. Inhaber: Svend Peter Brodsgaard, Runkel.

HRB 6166 01.10.2019

Kroeber Media UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg. Gegen-
stand des Unternehmens sind Coachings und der Online-Vertrieb
digitaler Informationsprodukte. Stammkapital: 1.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Kai Mirko Kréber, Bad Camberg.

HRB 6167 02.10.2019

L23 Leben & Wohnen GmbH, Beselich. Gegenstand des Unterneh-
mens sind Bautréger, Hoch- und Tiefbauarbeiten, Schlisselfertiges
Bauen, Bauplanung, Bauleitung, Projektentwicklung. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Georg Bellinger, Diez, und Thorsten
Gabb, Beselich.

HRB 6168 07.10.2019

Feuillatte Vertriebs GmbH, Limburg.

Gegenstand des Unternehmens ist der Vertrieb (insbesondere Kauf
und Verkauf) von Produkten der Centre Vinicole-Champagne Nico-
las Feuillatte sowie komplementérer Produkte, insbesondere aus
dem Bereich Wein und Spirituosen. Stammkapital: 100.000 Euro.
Geschéftsfihrer: Pierre Hartweg, Grendelbruch/Frankreich, und
Christian Maarten Valk, Limburg.

HRB 6169 07.10.2019

Stolperfalle UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der Betrieb von Gastronomie. Stammkapital: 200
Euro. Geschaftsfiihrerin: Nina Britt Roos, Limburg.

HRB 6170 11.10.2019

foreandsight UG (haftungsbeschrénkt), Selters. Gegenstand des
Unternehmens ist die Konzeptionierung und Programmierung von
Softwarelsungen, als auch die Beratung iiber deren Einsatzmég-
lichkeiten sowie die Weitervermittlung und Vernetzung von Kunden.
Stammkapital: 5.000 Euro. Geschaftsfiihrerin: Felicia Ette, Selters.

HRB 6171 11.10.2019
fin21 UG (haftungsbeschrénkt), Selters. Gegenstand des Unterneh-
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mens ist die Vermittlung und Beratung von Finanzprodukten und Im-
mobilien sowie die Weitervermittlung und Vernetzung von Kunden.
Stammkapital: 1.500 Euro. Geschaftsfiihrerin: Felicia Ette, Selters.

HRB 6172 11.10.2019

r-drei GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unternehmens ist die Be-
ratung von Unternehmen und éffentlich-rechtlichen Einrichtungen.
Die Entwicklung von Arbeitsprozessen und Betriebsablaufen sowie
Schulungen, als auch die Planung, Entwicklung und Betrieb sowie
Vertrieb von Software jeglicher Art. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Alvaro Stephan Rivera Kaufmann, Lshnberg; Ricardo
Rivera Kaufmann, Weilburg; Petro Rivera Kaufmann, Weilburg.

HRB 6173 11.10.2019

MBH Tiefbau GmbH, Runkel.

Gegenstand des Unternehmens st der Tief- und StraBenbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfuhrer: Dilan Buket Sahin, Run-
kel, und Mateusz Krysztof Maczewski, Troisdorf.

HRB 6174 11.10.2019

Viguna Personalmanagement GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist das Erbringen von Personaldienstleistungen,
die gewerbsméBige Arbeitnehmeriiberlassung nach dem Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz. - Die private Arbeitsvermittlung - Die
Ausfihrung aller Geschafte, die mit den vorerwéhnten Zwecken in
Zusammenhang stehen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfih-
rer: Heiko Lang, Heidenrod.

HRB 6175 11.10.2019

HoBa Bau + Immobilien GmbH, Elz. Gegenstand des Unternehmens
ist der An- und Verkauf von Immobilien; Modemisierung, Renovie-
rung und Sanierung von Immobilien; Neubau und Verwaltung von
Immobilien. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Tevfik Bur-
cin genannt David Baydar, Elz, und Sebastian Horst, Limburg.

HRB 6176 11.10.2019

Ares Immobilien und Grundbesitz GmbH, Selters. Gegenstand des
Unternehmens sind der Erwerb von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten sowie die Vermietung, Verwaltung und VeréuBe-
rung dieses Grundbesitzes. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fihrer: Patrick Pauly, Selters, und Frederic Pauly, Selters.

HRB 6177 15.10.2019

Ackermann GmbH, Merenberg. Gegenstand des Unternehmens ist
der Handel und Vertrieb von Betriebseinrichtungen und Werkzeu-
gen fir Industrie- und Handwerksbetriebe. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Dominik Manfred Ackermann, Merenberg.

HRB 6178 16.10.2019

BDM Logistik GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Durchfiihrung von Transporten jeder Art, insbesondere
im Giiternah- und Giiterfernverkehr und Kurier-, Express und Paket-
zustellungen, sowie die Vermittlung solcher Transporte und die Ent-
wicklung und Durchfihrung von Logistik Dienstleistungen. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Durim Camaj, Bad Camberg.

HRB 6179 17.10.2019

OK Team Trading GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens
ist der Handel mit Gebraucht- und Neufahrzeugen, ebenso die Ver-
mittlung von Kraftfahrzeugen, Selbstfahrervermietung, Handel mit
gebrauchten und neuen Baumaschinen, Vermittlung von Bauma-
schinen, Vermittlung von Finanzierung fiir Kfz und Baumaschinen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Mustafa Kecici, GroB-
holbach.

HRB 6180 17.10.2019

Gtinther Kessler Verwaltungs GmbH, Mengerskirchen. Gegenstand
des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteili-
gungen, insbesondere an der Nano-Optik Beschichtungs GmbH.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Giinther KeBler, Men-
gerskirchen.

HRB 6181 18.10.2019

DAMAST Verwaltungs GmbH, Brechen. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Beteiligung an Personengesellschaften und Ge-
sellschaften aller Art, insbesondere die Ubernahme der Stellung als
personlich haftende Gesellschafterin und die Ubernahme der Ge-
schaftsfihrung in Kommanditgesellschaften. Stammkapital: 25.500
Euro. Geschaftsfiihrer: David Reifenberg, Brechen, und Marcellus
Schénherr, Selters.

HRB 6182 21.10.2019

Demir Garten und Landschaftsbau GmbH, Runkel. Gegenstand des
Unternehmens ist die Durchfiihrung von allen Gartenarbeiten sowie
Pflasterarbeiten und Landschaftsbau und allen damit verbundenen
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Tatigkeiten und zusammenhangenden Geschéfte. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Omer Demir, Runkel. Einzelprokura:
Yunus Demir, Runkel.

HRB 6183 21.10.2019

BRS GmbH, Beselich. Gegenstand des Unternehmens ist die Durch-
fiihrung von Erdarbeiten, Pflaster- und StraBenbauarbeiten, der
Aushub von Graben und die anschlieBende Verlegung von Rohren
und Kabeln darin sowie Garten- und Landschaftsbau. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Erdogan Aurich-Yiiksel, Beselich, und
Biilent Yiiksel, Beselich.

HRB 6184 22.10.2019

Persy Solar Verwaltungsgesellschaft mbH, Limburg. Gegenstand
des Unternehmens ist die Geschéftsfiihrung der Persy GmbH & Co.
("KG"). Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Daniel Persy,
Limburg.

HRB 6185 22.10.2019

WORTREICH Gesellschaft fiir individuelle Kommunikation mbH,
Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist die Beratung von frei-
beruflichen Praxen beziiglich der Organisationsentwicklung, Wirt-
schaftlichkeit/Controlling, strategischer Entwicklung und Funktions-
und Raumplanung sowie der Vertrieb von Organisationsmitteln. Des
Weiteren berét das Unternehmen Mediaagenturen und betreibt
einen Fachverlag. Stammkapital: 25.600 Euro. Geschaftsfihrer: Si-
gurd Rudeloff, Holzheim.

HRB 6186 22.10.2019

AMS Pro UG (haftungsbeschrankt). Lohnberg. Gegenstand des
Unternehmens ist Softwareentwicklung und Vertrieb. Stammkapital:
1.200 Euro. Geschaftsfiihrer: Thomas Schweig, Freisen-Oberkirchen.

HRB 6187 24.10.2019

LIPA Technologie GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Entwicklung, die Produktion und der Vertrieb von kon-
ventionellen Gliihmitteln und kombinierten LED Produkten bzw.
kombinierten Beleuchtungssystemen bzw. von Produkten &hnlicher
Art. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Christian Kegler,
Dornburg.

HRB 6188 24.10.2019

KUCHENPRO GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist
der Verkauf von Kiichen, Kiichenmobiliar einschlieBlich Elektrogeré-
ten sowie Mdbeln und Haushaltswaren. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Hasan Esat Ulusoy, Hundsdorf.

HRB 6189 24.10.2019

Phoneunity GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Vertrieb von Telekommunikationsprodukten. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Ninos Isho, Idstein.

HRB 6190 28.10.2019

TM Property Bad Kreuznach GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der An-/Verkauf, Entwicklung und Verwaltung von
Grundbesitz jeglicher Art. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiih-
rer: Tomislav Matic, Wiesbaden.

HRB 6191 29.10.2019

Pauly Service GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist
die Installation von Hard- und Software, EDV-Reparaturen jeglicher
Art, Vertrieb der dafiir bendtigten Komponenten, Erbringung von
Dienstleistungen aller Art auf dem Gebiet der EDV-Nutzung, Schu-
lung und Beratung zu allen Themen, die mit Computertechnik, Soft-
ware und Datenschutz zu tun haben, Unterhalt einer Reparaturwerk-
statt fir Druck- und Kopiertechnik sowie der Erwerb, die Verwaltung
und der Verkauf von Beteiligungen an IT-Unternehmen einschlieB-
lich einer Ubernahme der personlichen Haftung bei Personenge-
sellschaften, insbesondere die Beteiligung als personlich haftende
Gesellschafterin (Komplementarin). Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfihrer: Hans-Josef Pauly, Selters.

HRB 6192 07.11.2019

EB GmbH, Beselich. Gegenstand des Unternehmens ist der Han-
del und Verkauf von Reifen und Zubehdr sowie Dienstleistungen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfilhrer: Burhan Baylan,
Beselich.

HRB 6193 04.11.2019

Heliox Leistungselektronik GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Vertrieb sowie vertriebsunterstiitzende Tatigkeit fur
das Leistungselektronikgeschaft der Heliox Automotive B.V. mit Sitz
Best (Niederlanden), registriert im Handelsregister der niederlén-
dischen Handelskammer unter Nummer 60956224 und deren ver-
bundener Unternehmen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfih-



rer: Jacob Petrus Schuddemat, Malden/Niederlande; Roel Vissers,
Eindhoven/Niederlande; Mark Smidt, Tilburg/Niederlande.

HRB 6194 07.11.2019

Caligula Capital UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfelden. Gegenstand
des Unternehmens ist das Halten von Beteiligungen an einem oder
mehreren rechtlich selbststandigen Unternehmen. Stammkapital:
1.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Thilo Elst, Hinfelden.

HRB 6195 07.11.2019

unzico Capital UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfelden. Gegenstand
des Unternehmens ist das Halten von Beteiligungen an einem oder
mehreren rechtlich selbststéndigen Unternehmen. Stammkapital:
1.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Florian Maximilian Unzicker, Hiinfelden.

HRB 6196 07.11.2019

Club of Code UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens ist die Entwicklung und die Vermarktung von in- und
auslandischen Internet- und Technologieprojekten sowie damit ver-
bundene Geschafte, soweit diese keiner Genehmigung bediirfen.
Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Thilo Elst, Hiinfelden,
und Florian Maximilian Unzicker, Hiinfelden.

HRB 6197 11.11.2019

Schénwettersonnenschein GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Erwerb und die Verwaltung eigenen Vermdgens,
insbesondere der Erwerb und das langfristige Halten von Beteili-
gungen an anderen Gesellschaften, insbesondere Kapitalgesell-
schaften, unabhéngig von deren Unternehmensgegenstand, und
der Erwerb und die Verwaltung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten sowie alle damit zusammenhéngenden und den
Gesellschaftszweck fordernden Geschafte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Christian Becker, Limburg.

HRB 6198 13.11.2019

URAL Bau GmbH, Dorburg. Gegenstand des Unternehmens ist der
Hochbau aller Art, die Ausfiihrung von Estrich-, Putz-, Maler- und
Trockenbauarbeiten, die Verlegung von Bodenbeldgen und die
Bodenbeschichtung, die Bautrocknung und Baubeheizung, der In-
nenausbau mit allen damit zusammenhangenden Tatigkeiten, der
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Vollwérmeschutz, die Baubetreuung, die Vermittlung von Bau- und
Baudienstleistungen, die Gebauderenovierung und -sanierung, die
Durchfiihrung von Geriistbauarbeiten sowie der Handel mit Geriis-
ten und deren Vermietung. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fihrerin: Nuran Ural, Dornburg.

HRB 6199 14.11.2019

TM Property PW Objekt 191 GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der An- und Verkauf sowie die Verwaltung von
Immobilien in der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich der
im Zusammenhang mit diesen Immobilien stehende Beratung, Pla-
nung und Projektierung sowie die Beteiligung an Unternehmen, die
im vorstehenden Geschéftsbereich tétig sind. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Tomislav Matic, Wiesbaden.

HRB 6200 14.11.2019

Alexander Arendt Vi waltung GmbH, Elz. Gegen-
stand des Unternehmens bzw. der Gesellschaft ist das Halten und
Verwalten von Beteiligungen an anderen Unternehmen. Weiterer
Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb von Grundstiicken und
Immobilien, sowie die Verwaltung und VeréuBerungen von Grund-
besitz. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Dr. Alexander
Arendt, Elz.

HRB 6201 15.11.2019

Miiller Granit Kiichen AG, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die industrielle Herstellung und der Verkauf von Kiichen
und sonstigen Einrichtungs- und Ausstattungsgegensténden aller
Art sowie Ankauf und Verkauf von Grundstiicken und Immobilien.
Grundkapital. 50.000 Euro. Vorstand: Christoph Miiller, Kdln, und
Stephan Miller, Limburg.

HRB 6202 20.11.2019

NORBI BAU GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unternehmens ist
Rohbau, Trockenbau, Fassadendammung, Natursteinverlegung,
Reinigung. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Norbert
Matyus, Dornburg.

HRB 6203 20.11.2019
SSZ Verwaltungs GmbH, Weilmiinster. Gegenstand des Unternehmens
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ist der Betrieb von Hotels und Gaststétten sowie der Gastronomie-
service und alle damit zusammenhangenden verwandten Geschéfte.
Stammkapital: 25.500 Euro. Geschaftsfiihrer: Hans Heiko Schild, Weil-
burg; Stefanie Schneider, Hiinfelden; Tanja Zwikirsch, Weilminster.

HRB 6204 20.11.2019

McBau Verwaltung GmbH, Villmar. Gegenstand des Unternehmens
ist die Verwaltung eigenen Vermégens und Beteiligung an anderen
Unternehmen sowie die Ubernahme der persénlichen Haftung und
der Geschéftsfiihrung bei anderen Gesellschaften. Insbesondere
die Beteiligung an der McBau GmbH & Co. KG als Komplementarin.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Amold-Michael Lenz,
Villmar.

HRB 6205 20.11.2019

Rabach Werbeagentur GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Betrieb einer Werbeagentur. Stammkapital: 51.200
Euro. Geschéftsfiihrer: Jorg Rabach, Limburg.

HRB 6206 20.11.2019

Cakmak Bau GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unternehmens ist
die Ausfiihrung von Estrich, Putz,, Maler- und Trockenbauarbeiten,
Vollwarmeschutz, Autoaufbereitung. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfiihrer: Yavuz Cakmak, Detmold.

HRB 6207 21.11.2019

Vaihinger Verwaltungs-GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Beteiligung an anderen Gesellschaften, ins-
besondere an der Vaihinger GmbH, sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschaftsfiihrung und Vertretung der
anderen Gesellschaften, insbesondere an der Vaihinger-SANOMAT
GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer Bernd
Christoph Rehbein, Bad Camberg.

HRB 6208 22.11.2019

Uhrig GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist
die Verwaltung und das Halten von Geschéftsanteilen von Firmen.
Weiterhin die Wahrnehmung von Management- und Vertriebsauf-

gaben im Baubereich. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer:
Matthias Christian Uhrig, Bad Camberg.
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HRB 6209 26.11.2019

HSE-Ingenieure GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens
ist die Beratung und Betreuung von Unternehmen in den Bereichen
Arbeits- und Baustellensicherhett, Brand- und Explosionsschutz, Gesund-
heitsschutz sowie Umweltschutz. Stammkapital: 25.200 Euro. Geschafts-
fihrerin: Monika M&hler-Pabst, Bad Camberg.

HRB 6210 29.11.2019

TM Objekt Stuttgart N19 GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der An-/Verkauf, Entwicklung und Verwaltung von
Grundbesitz jeglicher Art. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiih-
rer: Tomislav Matic, Wiesbaden.

ANDERUNGEN

HRA 2214 13.11.2019

Spath GmbH & Co. KG, Merenberg. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Li-
quidatorin: Spéth Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, Merenberg
(Amtsgericht Limburg, HR B 3353).

HRA2953 22.10.2019

Cura Sana Bautrager GmbH & Co. KG, Bad Camberg. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Bad Kreuznach (Az. 3 IN 110/19) vom
14.10.2019 ist Uber das Vermbgen der Gesellschaft das Insolvenz-
verfahren er6finet. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRA3234 06.11.2019
Schuy Vermietung und Verpachtung UG (haftungsbeschrénkt) & Co.
KG, Elz. Einzelprokura: Antonie Maria Schuy, Elz.

HRA 3330 31.10.2019

Frank Borrmann Bau GmbH & Co. KG, Lohnberg. Die Gesellschaft
hat als (berehmender Rechtstréger nach MaBgabe des Ausglie-
derungs- und Ubernahmevertrages vom 29.08.2019 sowie der Zu-
stimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag
das Unternehmen als Ganzes des von dem Einzelkaufmann Frank
Borrmann, Léhnberg unter der Firma FB Bau e K.in Lohnberg (Amts-
gericht Limburg, HR A 3322) betriebenen Unternehmens im Wege
der Umwandlung durch Ausgliederung iibernommen.

HRB47 22.10.2019

Limburger Vereinsdruckerei Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Karl-Heinz Carell, Simmerath.
Die Gesellschaftist aufgeldst. Liquidator: Karl-Heinz Carell, Simmerath.

HRB 217 24.10.2019
Ing. Herbert Gries GmbH, Limburg. Gesamtprokura: Michael Biese-
necker, Runkel, und Miriam Stahl, Willmenrod.

HRB481 16.10.2019

AK Aluminium Kramer GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amts-
gericht Limburg (Az. 9 IN 236/09) vom 16.08.2019 ist das Insolvenz-
verfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HRB 624 28.10.2019
Werner Kubny GmbH, Limburg. Prokura erloschen: Tatjana Spren-
ger, Netzbach. Geschéftsfiihrerin: Tatjana Sprenger, Netzbach.

HRB 994 17.10.2019
Eulberg Holzbearbeitung GmbH, Limburg. Prokura erloschen: Cor-
nelius Eulberg, Limburg.

HRB 1064 14.11.2019
Nassauische Presse - Vertriebsgesellschaft mbH, Limburg. Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Peter RoBkopf, Minster.

HRB 1192 15.11.2019
Gebr. Burggraf GmbH, Runkel. Prokura erloschen: llse Burggraf,
Runkel, und Benno Burggraf, Runkel.

HRB 1545 04.11.2019
Videojet Technologies GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Markus Wilhelm Goedecke, Wetter (Ruhr).

HRB 1577 21.11.2019

Buchbinderei Eisel GmbH Meisterbetrieb, Limburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Norbert Eisel, Buchbindermeister, Hiinfelden. Die Ge-
sellschaftist aufgel6st. Liquidator: Norbert Eisel, Buchbindermeister,
Hinfelden.

HRB 1590 11.10.2019
Genius GmbH, Limburg. Einzelprokura: Sabrine Repac, Limburg.

HRB 1650 07.11.2019
TST Tischlerei Schneider & Tolksdorf GmbH, Brechen. Geschaftsfiih-
rer: Christof Schneider, Brechen.

HRB 1704 29.11.2019
MNT UnternehmensService GmbH, Limburg. Prokura erloschen:
Christoph Keiling, Mittelfischbach.
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HRB 1819 07.11.2019
Po.S. marketing Deutschland GmbH, Dornburg. Der Sitz ist nach
Limburg verlegt.

HRB 1869 14.11.2019
Limburg Land Presse-Vertriebsgesellschaft mbH, Limburg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Peter RoBkopf, Minster.

HRB 1909 30.10.2019
MeierGuss Limburg GmbH, Limburg. Geschéftsfiihrer: Dr. Marc Jir-
gen Mateika, Hildesheim.

HRB 1915 25.10.2019
Acushnet GmbH, Limburg. Die Geschéftsanschrift ist jetzt in
Idstein.

HR B 2605 02.10.2019
Motec GmbH, Hadamar. Prokura erloschen: Julian Caspari, Runkel.
Gesamtprokura: Heimo Tubel, Trebur.

HRB 2685 24.10.2019
Weimer & Miiller GmbH, Elz. Gesamtprokura: Michael Biesenecker,
Runkel, und Miriam Stahl, Willmenrod.

HRB 2847 13.11.2019
Gorner GmbH Stuckateure und Maler, Beselich. Einzelprokura: Hen-
ning Vohl, Hadamar.

HRB 3073 28.10.2019
Modul-System Fahrzeugeinrichtungen GmbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Maik Beck, Mengerskirchen.

HRB 3265 14.11.2019
THERMOTEC Weilburg Verwaltungs-GmbH, Weilburg. Geschafts-
fiihrer: Jorn Linnenkohl, Limburg.

HR B 3282 02.10.2019
Irmgard Weimer GmbH, Limburg. Geschaftsfihrer: Robert Fischer,
[dstein.

HRB 3353 31.10.2019

Spéth Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, Merenberg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrerin: Heike Hellenthal, Merenberg. Die Gesell-
schaft ist aufgelSst. Liquidatorin: Heike Hellenthal, Merenberg.

HRB 3413 02.10.2019

Nidrée Verwaltungs-GmbH, Weilburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Karltheo Nidrée, Weilburg. Geschéftsfiihrerin: Inge Nidrée, Weil-
burg.

HRB 3462 07.10.2019
Gewiss Deutschland GmbH, Merenberg. Prokura erloschen: Giusep-
pe Bergamelli, Cenate Sopra (BG).

HRB 3541 24.10.2019

Hesselmann & Kéhler Pr GmbH, Elz. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 108/19) vom 23.10.2019
ist ein vorlaufiger Insolvenzverwalter bestellt und zusétzlich ange-
ordnet, dass Verfiigungen der Gesellschaft nur mit Zustimmung des
vorlaufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.

HRB 3541 11.11.2019

Hesselmann & Kéhler Prozessautomation GmbH, Elz. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 108/19) vom 05.11.2019
ist Uber das Vermégen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren er-
offnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 3758 25.10.2019

Schmidt Ladenbau und Schreinerei GmbH, Weilmiinster. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Hartmut Schmidt, Weilmiinster. Geschéfts-
fiihrerin: Daniela Weil geb. Schmidt, Weilmiinster.

HRB 3759 07.11.2019
RAV Recycling GmbH, Runkel. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: André
Teumer, Runkel. Geschaftsfihrer: Belal Hassoun, Gickingen.

HRB 3934 07.11.2019
aRSberater gmbh, Dorburg. Der Sitz ist nach Limburg verlegt.

HRB 3998 20.09.2019

Abel und Weimar StraBen- und Tiefbau GmbH, Limburg. Die Ge-
sellschaft ist als tibernehmender Rechtstrager nach MaBgabe des
Verschmelzungsvertrages vom 28.08.2019 sowie der Zustimmungs-
beschlisse der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag mit der
Jupero GmbH in Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B 5176) ver-
schmolzen.

HRB 4304 14.11.2019

MVZ Gesundheitszentrum St. Anna GmbH, Limburg. Prokura erlo-
schen: Regina Godde, Wetzlar.
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HR B 4420 12.11.2019
Konak Pflasterbau GmbH, Waldbrunn. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Limburg (Az. 9 IN 57/15) vom 25.09.2019 ist das Insolvenz-
verfahren aufgehoben.

HR B 4445 13.11.2019

Medenbach Traffic GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unter-
nehmens st der Betrieb eines Busunternehmens, die Planung,
Organisation und Durchfihrung von Fahrten im Gelegenheitsver-
kehr, Anmietverkehr und von Linienverkehren nach § 42 und § 43
Personenbef6rderungsgesetz sowie die Ausfilhrung von Beforde-
rungsleistungen gem. Freistellungsverordnung, die Vermittiung und
Veranstaltung von Reisen aller Art im In- und Ausland, der An- und
Verkauf von Omnibussen, Anhangern und Zubehor.

HR B 4612 28.10.2019
Wochenblatt-Verlag Limburg Verwaltungs-GmbH, Limburg. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Burkhard Hau, Ettringen.

HRB 4764 30.10.2019
H.D. Bau GmbH, Elz. Der Sitz ist nach Hadamar verlegt.

HR B 5020 14.10.2019

World of Video Verwaltungsgesellschaft mbH, Limburg. Nicht mehr
Geschftsfiihrer: Andreas Gabb, Limburg. Geschéftsfihrer: Reinhard
Fischer, Holzkirchen.

HRB 5162 28.10.2019
Holl GmbH, Hiinfelden. Prokura erloschen: Kris Kircher, Hiinstetten.

HR B 5424 04.11.2019

TraffKing UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg. Nicht mehr Liqui-
dator: Rouven Thies, Bad Camberg. Die Gesellschafterversammlung
vom 21.08.2019 hat die Fortsetzung der Gesellschaft beschlossen.
Geschéftsfiihrer: Rouven Thies, Bad Camberg.

HR B 5478 24.10.2019

Wecker-Miller Fliesen-Meisterbetrieb UG (haftungsbeschrénkt),
Bad Camberg. Durch Beschluss des Amtsgericht Limburg (Az. 9 IN
76/19)vom 15.10.2019 ist tiber das Vermdgen der Gesellschaft das
Insolvenzverfahren er6ffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB5611 13.11.2019

BRASS-Immobilien GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amts-
gericht Limburg (Az. 9 IN 58/19) vom 07.11.2019 ist tber das Ver-
mogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren erdffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgel6st.

HRB 5659 12.11.2019

RibeiroBau UG (haftungsbeschrankt), Mengerskirchen. Nicht mehr
Geschéfsfiihrerin: Susanne Ribeiro da Silva, Mengerskichen. Die
Gesellschatt ist aufgeldst. Liquidatorin: Susanne Ribeiro da Silva,
Mengerskichen.

HRB 5677 16.10.2019

BasisStein Bauunternehmen GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Rolf Mérkisch, Bad Marienberg. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Liquidator: Hengzhen Xu, ldstein

HRB 5711 17.10.2019
Lead-Production 1st UG (haftungsbeschrank), Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Heinrich von Kleist, Limburg.

HR B 5737 13.11.2019
Berlad Solarbau GmbH, Lohnberg. Der Sitz ist nach Weilburg verlegt.

HRB5784 06.11.2019
Schuy Ver 9s-UG (haftungst
Antonie Maria Schuy, Elz.

hrankt), Elz. Einzelprokura:

HR B 5839 29.10.2019

Far-Reach UG (haftungsbeschrénkt), Weilburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfihrerin: Xenia Schulz, Weilburg. Die Gesellschaft ist aufge-
6st. Liquidatorin: Xenia Schulz, Weilburg.

HR B 5857 11.10.2019
Genius Agency GmbH, Limburg. Geschéftsfiihrerin: Natalie Repac,
Limburg.

HR B 5968 14.11.2019
MVZ am Krankenhaus Diez gGmbH, Limburg. Prokura erloschen:
Regina Godde, Wetzlar.

HR B 6002 17.10.2019

O-C Bau GmbH, Domburg. Nicht mehr Geschaftsfihrer:
Oguz Cakmak, Usak/Turkei. Geschaftsfiihrer: Yavuz Cakmak, Det-
mold. Einzelprokura: lbrahim Kayali, Westernohe.

HRB 6002 15.11.2019
0-C Bau GmbH, Dornburg. Prokura erloschen: Ibrahim Kayali,
Westernohe.



HRB 6060 26.11.2019
HBM Bau GmbH, Runkel. Nicht mehr Geschéftsfiihrerin: Dilan Buket,
Sahin, Runkel. Geschaftsfihrer: Serkan Eser, Runkel.

HR B 6065 06.11.2019
JS Schermuly Bus & Reisen GmbH, Beselich. Der Sitz ist nach Men-
gerskirchen verlegt.

HRB 6135 17.10.2019
Ark Vision Systems Verwaltungs GmbH, Merenberg. Geschiftsfih-
rer: Ralf Rohrbach, Griinberg.

HRB 6150 21.10.2019
ImmoFit Products UG (haftungsbeschrénkt), Elbtal. Die Firma ist ge-
andert in ImmunoFit Products UG (haftungsbeschrénkt).

HRB 6155 31.10.2019

Feickert Spezialtiefbau GmbH, Weilburg. Mit der FVB - Feickert
Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft GmbH, Weilburg (Amts-
gericht Limburg, HRB 3326) als herrschendem Unternehmen ist am
22.10.2019 ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag ab-
geschlossen.

LOSCHUNGEN

HRA323 02.10.2019
Hotel Huss Inhaber Erika Huss Erben eK,, Limburg. Die Firma ist
erloschen.

HRAS546 20.11.2019
Gebriider Hafner StraBen- und Tiefbau GmbH & Co. KG, Runkel. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRA933 07.10.2019
Schwarzmarkt Ralf Rérig Texteileinzelhandel eK; Inh. Rosario Perdi-
gones Martin, Limburg. Die Firma ist erloschen.

HRA 2567 21.11.2019
Jiirgen Lanz GmbH & Co KG, Limburg. Die Firma ist erloschen.

HRA 2754 31.10.2019

Extrem Events - Matthias Jeschke eK., Limburg. Der Sitz ist nach
Gieleroth-Amteroth (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR A 22363)
verlegt.

BEKANNTMACHUNGEN

HRA3018 06.11.2019

Fleitmann PV-Anlagen KG, Limburg. Eingetreten als Liquidatorin:
Gabriele Fleitmann, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Li-
quidation ist beendet, die Firma ist erloschen.

HRA 3298 29.10.2019

Pauly Service e K., Limburg. Der Einzelkaufmann hat nach MaBgabe
des Ausgliederungsplanes vom 23.09.2019 das Unternehmen als
Ganzes aus dem Vermdgen des Inhabers im Wege der Umwand-
lung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die dadurch gegriindete
Pauly Service GmbH mit Sitz in Limburg (Amtsgericht Limburg, HRB
6191) ibertragen. Die Firma ist erloschen.

HRA 3322 31.10.2019

FB Bau e. K, Lohnberg. Der Einzelkaufmann hat als iibertragender
Rechtstréger nach MaBgabe des Ausgliederungs- und Ubernah-
mevertrages vom 29.08.2019 sowie der Zustimmungsbeschliisse
der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag das Unternehmen als
Ganzes aus dem Vermdgen des Inhabers im Wege der Umwand-
lung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Frank Borrmann Bau
GmbH & Co.KG mit Sitz in Lohnberg (Amtsgericht Limburg, HRA
3330) tibertragen. Die Firma ist erloschen.

HRB426 25.11.2019
Hargarter-Zahntechnik GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Birlenbach
(jetzt Amtsgericht Montabaur, HR B 26825) verlegt.

HRB 2591 11.11.2019

Kegler Lichttechnik Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Dorn-
burg. Der Sitz ist nach Diez (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR B
26804) verlegt.

HRB 3176 18.11.2019
Ebenritter & Becker Ing.-Biiro GmbH, Weilburg. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 4296 04.11.2019

EUROTEAQUE Limburg GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist ge-
maB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit von Amts
wegen geldscht.

HR B 4844 16.10.2019

GLC - Gute Laune Cafés GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist ge-
méB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermbgenslosigkeit von Amts
wegen geloscht.

HRB4910 15.11.2019
AKA-Putz und Estrich GmbH, Elz. Der Sitz ist nach Steinach (jetzt
Amtsgericht Freiburg im Breisgau, HR B 720805) verlegt.

HRB4918 14.11.2019
Weiss-Einkauf Verwaltungs-GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Elster-
heide (jetzt Amtsgericht Dresden, HR B 39413) verlegt.

HRB5176 20.09.2019

Jupero GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als tbertragender
Rechtstrdger nach MaBgabe des Verschmelzungsvertrages vom
28.08.2019 sowie der Zustimmungsbeschlisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag mit der Abel & Weimer StraBen- und
Tiefbau GmbH mit Sitz in Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B 3998)
verschmolzen.

HR B 5589 22.10.2019
PGA Systems GmbH, Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Fir-
ma ist erloschen.

HRB 5658 21.11.2019
SchimmelFuchs Abdichtungstechnik GmbH, Limburg. Der Sitz ist
nach Giickingen (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR B 26820) verlegt.

HRB 5662 18.10.2019

INTENDENZ UG (haftungsbeschrénkt), Mengerskirchen. Die Gesell-
schaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geloscht.

HRB 6064 13.11.2019

L1V.e-Limk Haus- und | Verwaltung UG (haftungs-
beschrénkt), Limburg. Nicht mehr Geschaftsfuhrer: Thomas Wilhelm
Lindemann, Limburg. Liquidator: Thomas Wilhelm Lindemann, Lim-
burg. Die Firma ist liquidationslos erloschen.

Wil

HR B 6067 30.10.2019
LM Verwaltungs UG (haftungsbeschrankt), Weilmiinster. Der Sitz
ist nach Butzbach (jetzt Amtsgericht Friedberg, HR B 9136) verlegt.
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IHK-SERVICE

Strategisches Management

lberarbeitete 10. Auflage 2019 von Franz Xaver Bea
und Jiirgen Haas.

Das Buch behandelt alle wichtigen
Bausteine des Strategischen Manage-

: ments: Planung und Kontrolle, Infor-
Strategisches

Management mation und Organisation, Unterneh-

menskultur sowie Leistungspotenziale.

Damit vermitteln die Autoren dem
Leser den aktuellen Wissensstand in

W

aus der Vielzahl der behandelten Themen: Shareholder Value,

allen Bereichen des Strategischen

Managements.
Ein Quereinstieg in einzelne Kapitel
ist ohne weiteres moglich. Beispiele

Balanced Scorecard, Wissensmanagement, Kennzahlen, Portfolio,
Risikomanagement, Business Reengineering, Virtuelle Organisa-
tion, Lernende Organisation, Kulturmanagement, Strategisches
Controlling, Industrie 4.0. Zahlreiche aktuelle Beispiele aus der
internationalen Unternehmenspraxis erleichtern den praxisorien-
tierten Zugang.

Inhalt:

¢ Grundlagen

strategische Planung

strategische Kontrolle
¢ Informationsmanagement

Organisation
¢ Unternehmenskultur

strategische Leistungspotenziale
e Riickblick und Ausblick

(ISBN 978-3-8252-8753-5, 49,99 Euro) UVK Verlag - Ein Unter-
nehmen der Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG,
Dischinger Weg 5, 72070 Tiibingen

Leitfaden fiir Ausbildungsbeauftragte
in der betrieblichen Praxis

liberarbeitete und erweiterte 4. Auflage 2019 von Dietmar Hartmann

Dieses Buch enthélt zahlreiche Hilfe-
stellungen, Tipps und Informationen
im taglichen Umgang mit Auszubil-
denden. Dem Ausbildungsbeauftrag-
ten soll es als Hilfestellung und Nach-
schlagewerk fur die tagliche Arbeit im
Umgang mit Auszubildenden dienen.
Die vorliegende 4., iberarbeitete und
erweiterte Auflage enthélt insbeson-
dere neue Kapitel zu den Themen

Migration und Digitalisierung.
(ISBN 978-3-8169-3465-3,
24,80 Euro) expert Verlag, Dischinger Weg 5, 72070 Tiibingen
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AUSSENWIRTSCHAFT
Weltweit Geschéftskontakte kniipfen: mit der ,Export Community” auf iXPOS,
dem AuBenwirtschaftsportal der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.

l_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de

E www.ixpos.de.

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA

Die IHK-Lehrstellenbdrse erméglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-

dungsplétze und Praktika regional und iiberregional anzubieten und zu suchen.

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de.
NACHFOLGE

Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen:
Jnexxt-change"” ist Deutschlands groBte Existenzgriindungsborse.

l_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
E www.nexxt-change.org.
RECYCLING

Sie wollen lhre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die
IHK-Recyclingbérse weiter.

@ Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de

www.ihk-recyclingboerse.de.
SACHVERSTANDIGE
Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis beinhaltet mehr als 8.500
Sachverstandige, die die IHKs fiir rund 280 Sachgebiete &ffentlich bestellt
und vereidigt haben.

l_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de

www.svv.ihk.de
UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands gréBtes Portal fir Organisationen und
Unternehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

l_ Thomas KlaBen, 06441 9448-151, klassen@lahndill.ihk.de

www.ihk-ecofinder.de
WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungsprifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.wis.ihk.de

(3=

www.ihk-limburg.de/boersen

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und
des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter

www.ihk-limburg.de/newsletter
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ANZEIGE

Neuigkeiten in der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) -

Die gute Nachricht:

Quasi als Kollateralschaden des Gesundheitsmodernisierungsgesetzes werden Betriebs-
renten und Kapitalleistungen der bAV seit dem Jahr 2004 mit dem vollen GKV'-Beitrags-
satz belegt. Dies fiihrte seither zu enormem Unmut unter den betroffenen Rentnern und
2u zahlreichen Prozessen. Leider anderte das bis dato nichts.

Jetzt, 16 Jahre spater, kommt Bewegung in die Sache. Mit dem GKV-BRG? schafft die
GroKo die vollen Beitragssatze zwar leider nicht komplett ab, jedoch wird immerhin ab
dem 01.01.2020 fiir Leistungen der bAV zusatzlich ein Freibetrag eingefiihrt, Pflichtver-
sicherte Mitglieder der GKV' werden dadurch ganz oder teilweise von Beitragen befreit.

Rund 60 % der pflichtversicherten Leistungsbezieher werden kiinftig maximal
die Halfte des bisherigen GKV-Beitrags zahlen miissen.

Die tibrigen rund 40% werden jahrlich um rund 300 EUR entlastet.

Freiwillig GKV-Versicherte werden, Stand heute, nicht entlastet.

Handlungsbedarf bei den Pensionskassen:

Die anhaltende Niedrigzinsphase macht einigen Pensionskassen erheblich zu schaffen.
Rund 45 der 136 Pensionskassen stehen unter verscharfter Beobachtung der Aufsicht’. In
drei Fallen wurde sogar das Neugeschaft untersagt.

Bemerkenswert ist, dass einige Kassen in der Rechtsform des VWaG* satzungsgemab die
Beitrage erhdhen, die Beitragszahlungsdauer verlangern oder die Leistungen herabset-
zen diirfen. Das wiederum wirft die Frage der Arbeitgeberhaftung auf. Deshalb sollten
laufende Pensionskassen-Versorgungen zeitnah einer Priifung unterzogen werden.

Im Falle einer Pensionskassen-Insolvenz steht auch die Frage der Staatshaftung im Raum.
Das BMAS® mdchte deshalb nun eiligst Pensionskassen, die nicht Mitglied des gesetz-
lichen Sicherungsfonds Protektor sind, in die Insolvenzsicherung des PSV® einbeziehen,
was zusatzliche, schwankende Kosten fiir die Arbeitgeber bedeuten wiirde. Der Beitrags-

Und wer berat Sie in

Rechisonwditin EDV-Baraler

Versicherungsfragen?

Unternehmens-
beraler

satz des PSV wurde soeben von 2,1%. auf 3,1%. erhdht. Am hdchsten wurden Arbeit-
geber im Jahr 2009 mit 14,2% zur Kasse gebeten.

Zu guter Letzt eine Info zur Kenntnisnahme:

Eine Studie der Rating-Agentur Assekurata kommt zu dem Ergebnis, dass die Abwick-
lungsplattformen verkaufter Lebensversicherer, wie zuletzt z. B. die Generali Lebensver-
sicherung AG, die Versicherten weniger stark am Unternehmenserfolg beteiligen.

Ausgewertet wurde von Assekurata der Kundenanteil an Rechnungszinsen, Zufiihrung
2ur Zinszusatzreserve (ZZR), Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB)
und der Direktgutschrift. Im Jahr 2018 wurden folgende Werte ermittelt (Marktdurch-
schnitt / Run-off-Gesellschaften):

96% /91%

Eklatanter wird das Missverhaltnis ohne Beriicksichtigung der Garantiezinsen, also der
Beteiligung am Rohiiberschuss (Marktdurchschnitt / Run-off-Gesellschaften):

86% / 58%

Da verwundert nicht, dass ausgerechnet der Chef der , Generali-Deutschland”, welche
einen der groBten Run-Off-Deals abgewickelt hat, hochverzinste Altvertrage als ,to-
xisch"? fiir die Versicherungsunternehmen bezeichnet.

ErfahrungsgemaB hangt der Erfolg in der bAV ganz erheblich von der Erfahrung, Kom-
petenz und Leistungsstérke des umsetzenden Versicherungsmaklers ab. Die obigen In-
formationen zeigen einmal mehr, wie wichtig die Beratung und Betreuung durch einen
unabhangigen, in seiner Produktauswah! freien, Versicherungsmakler ist.

Prokurist - ProConsult GmbH - Finanz- und Versicherungsmakler

*Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

2 GKV- Betriebsrentenfreibetragsgesetz > Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
3 Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht § Pensionssicherungsverein

T https:/iwww.faz.net/-ju-9tnns, 23.11.2019, , Runter vom Sofa Leute!

! Gesetzliche Krankenversicherung

BOViM-
Viersic herngs
1 Maokler




LETZTE SEITE

NACHGEFRA

1 lhr Unternehmen beschrieben in einem Tweet?

Mébel Urban ist seit tiber 130 Jahren ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen
im Herzen von Bad Camberg und verkauft Mébel, Kiichen und Wohnaccessoires.
Dabei zeichnen uns erstklassige Fachberatung und hohe Service-Standards mit
top Kundenbewertungen aus. Aufgrund der Partnerschaft mit einem der groBten
Einkaufsverbénde Europas bieten wir beste Preise.

I Was schétzen Sie am Standort Ihres Unternehmens und was kénnte besser sein?
Bad Camberg, Kur- und Einkaufsstadt im Goldenen Grund, liegt verkehrsgiinstig an
der A3, B8 und B275. Somit sind wir sehr gut erreichbar fiir unsere Kunden. Mit der
geplanten B8 Umgehung wird sich demnéchst auch die Verkehrssituation innerhalb
Bad Cambergs verbessern.

1 Welchen Tipp wiirden Sie einem Azubi an seinem ersten Arbeitstag geben?

Aufgeschlossen, ruhig und sachlich an die neuen Aufgaben herangehen. Fiir die
Umstellung von Schule auf das Berufsleben mit sich selbst geduldig sein und
Durchhaltevermégen aufbringen.

1 Wen mdchten Sie gerne kennenlernen und warum?

Da Ende des Jahres das Hessische Ladenoffnungsgesetz neu verhandelt wird,
mochte ich gerne vorher mit Vertretern von Gewerkschaften, Politik und Kirche
Uber die geplante Neuregelung sprechen, um eine liberale Regelung zu finden,
die dem 6rtlichen Einzelhandel Rechtssicherheit fiir vier verkaufsoffene Sonntage
ohne Anlassbezug bietet. Zurzeit sorgen kurzfristige Antrdge und Klagen
wenige Stunden vor dem geplanten Sonntag fiir groBen Unmut
im Einzelhandel.

1 Die IHK ist wichtig weil?
Als Arbeitgeber schétze ich die IHK als zentrales Organ fiir
die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung. AuBerdem
setzt sich die IHK mit Stellungnahmen und Initiativen fir
die Interessen der regionalen Gewerbetreibenden
gegeniiber Behérden, Politik und Wirtschaft ein.

Claudia Ochs-Urban

personlich haftende Gesellschafterin
Urban Beteiligungs-GmbH

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustandigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen
Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

Die nachsten Vollversammlungssitzungen der IHK Limburg finden an folgenden Terminen statt:
10. Mérz, 23. Juni, 29. September und 24. November 2020. Die Sitzungen sind fir IHK-Mitglie-
der &ffentlich. Eine Anmeldung ist aus organisatorischen Griinden beim Sekretariat der Haupt-
geschéftsfuhrerin erforderlich: 06431 210-101, a.zimmermann@limburg.ihk.de.
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Ihr Partner in Sachen Biiro & Objekteinrichtungen _

Pauly Vertriebs GmbH | Kapellenstralle 1 | 65555 Limburg - Offheim | 06431-5004-39 | www.pauly.de

NUTZEN SIE DIE
KRAFT DER SONNE.
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Blechwarenfabrik Limburg WURZ Unternehmensgruppe Haus des StraBenverkehrs GmbH HEUS Betonwerke
2018 - Limburg . 2018 - Driedorf : 2019 - Koblenz 2019 - Lorch
i [ ]
Tierklinik Hofheim MCA Motorrad Center Altendiez Eufinger/MeiBner/Stillger/Stahl GbR Sedo Treepoint GmbH
2019 - Hofheim 2019 - Diez 2019 - Niederbrechen 2019 - Mengerskirchen
H v" Alles aus einer Hand:
EnerglekOSten Senken und Beratung, Planung, Installation, Wartung
Wettbewerbea hlg kelt SIChern v Individuelle Konzepte fir Ihr Unternehmen

v" Hochwertige Module und Komponenten

Gewerbliche Photovoltaikanlagen zur Reduzierung des Stromverbrauchs namhafter Hersteller

sichern lhrem Unternehmen langfristig Wettbewerbsféhigkeit und

Unabhéngigkeit. In Kombination mit einer Speicherlésung kénnen Sie Ihre E N A I E K E

Lastspitzen deutlich reduzieren. INGENIEURBURO FUR ENERGIETECHNIK

. . : ENATEK GmbH & Co. KG
ENATEK ist Ihr Ansprechpartner, wenn es um nachhaltige Energiekonzepte BornstraBe 10 - D-65589 Hadamar-Steinbach

fur Industriegebdude, Biirogebaude, Hotels, Hallen oder Parkhduser geht. Tel: +49 (0) 6433 94 56 24 - www.enatek.de
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Industrie- und Handelskammer
Limburg

Willkommen auf der
Kommandobriicke

Jetzt Probefahrt
vereinbaren

Der neue Golf mit Innovision Cockpit

Der Golf setzt seine Erfolgsgeschichte fort und fahrt mit vielen technisch innovativen Features vor. Wie dem Innovision Cockpit,
einer groBen Display-Menioberfldche, die Infotainment, Fahrinformationen und Komforteinstellungen miteinander verbindet.
Weitere Highlights sind die Sprachbedienung?, die Ambientebeleuchtung® mit bis zu 32 Farben, die IQ.LIGHT* Scheinwerfer mit
dynamischer Fernlichtregulierung sowie die Fahrzeugvernetzung Car2X. Kurzum: Der neue Golf. Hier spielt das Leben.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Stand 12/2019. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
! Optionale Sonderausstattung.

g : W ® Auto Bach GmbH
Volkswagen Zentrum Limburg

UNTERNEHMENSGRUPPE Diezer Str. 120, 65549 Limburg, Tel. 06431 29000, autobach.de






