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BERUFSBILDUNG 
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C 5678

4.24

Ausbildungsplatz finden leicht gemacht

Internetseiten von Unternehmen, der Arbeitsagentur 

und weiteren Portalen nach veröffentlichten Lehrstellen 

in Niedersachsen und bündelt diese. Dort können die 

freien Ausbildungsplätze nach Beruf, Ort und Ausbil-

dungsunternehmen gefiltert werden. Wer auf eine in-

teressante Stelle klickt, wird auf die Website geleitet, 

auf der die Stelle ursprünglich veröffentlicht wurde. 

Zusätzlich finden sich auf www.meine-ausbildung-

in-niedersachsen.de für alle Interessierten regionale 

Veranstaltungen zur Berufsorientierung wie Ausbil-

dungsmessen und Berufsberatungen. Auch Unterneh-

men erhalten hier Informationen über regionale Mit-

mach-Möglichkeiten im Zuge der bundesweiten Aus-

bildungskampagne. 
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Als Teil der bundesweiten IHK-Ausbildungskampagne 

„Ausbildung macht mehr aus uns“ haben die sieben 

niedersächsischen Industrie- und Handelskammern 

(IHKs) eine neue Website ins Leben gerufen. Aktuell 

können unter www.meine-ausbildung-in-niedersach-

sen.de auf einen Klick rund 11.000 freie Ausbildungs-

plätze in Niedersachsen gefunden werden. 

Die IHKs unterstützen mit der Website alle nieder-

sächsischen Unternehmen bei der Fachkräftesicherung. 

Egal ob aus dem Bereich Industrie, Handel, Handwerk 

oder Pflege: Allen freien Ausbildungsplätzen wird hier 

die Bühne geboten. Die eingesetzte Technik macht 

das Pflegen der Website ganz leicht. Keiner muss seine 

freien Stellen selbst einpflegen. Das System sucht auf 

Neue Website sucht die freien Stellen mit Hilfe eines Crawlers selbst
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Änderungen im  
Berufsbildungsgesetz  
Schwerpunkt Digitalisierung 
 
Zum 1. August 2024 ist das neue Berufsbil-
dungsvalidierungs- und -digitalisierungs-
gesetz (BVaDIG) in Kraft getreten, das 
Änderungen im Berufsbildungsgesetz (BBiG) 
nach sich zieht. Neu geregelt werden der di-
gitale Ausbildungsvertrag, die Möglichkeit 
zu einer digitalen mobilen Vermittlung von 
Ausbildungsinhalten, die verstärkte Nut-
zung digitaler Kommunikation und digitaler 
Dokumente bis hin 
zur virtuellen Teil-
nahme von Prüfen-
den an mündlichen 
Prüfungen. 

IHK-Ausbildungskalender 2025

Gemeinsam Ausbildung meistern

Eltern als Berufswahlcoach für ihr Kind

Auch für das kommende Jahr bietet die IHK 

Elbe-Weser einen kostenlosen Ausbildungs-

kalender im DIN-A2-Format an. 

In dem Kalender sind zahlreiche Termine 

zu ausbildungsrelevanten Themen wie Prü-

fungen, Seminare und Informationsver-

anstaltungen übersichtlich zusammen-

gestellt. Insbesondere Unternehmen, die 

zum ersten Mal ausbilden, können so alle 

wichtigen Daten und Fristen leicht im Blick 

behalten. 

Wichtige Termine rund um die Ausbildung auf einen Blick

Unter www.ihk.de/elbeweser/ausbildungs-

kalender wird der Kalender in digitaler 

Form als pdf-Datei zur Verfügung gestellt. 

Wer gern eine Print-Variante im DIN-A2-

Format hätte, kann diese ganz unkompliziert 

über das Bestellformular anfordern. 

 

Weitere Informationen / Bestellung:  

ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0,  

E-Mail: info@elbeweser.ihk.de, 

www.ihk.de/elbeweser/ausbildungskalender 

Die Ausbildung braucht frischen Wind, die 

Bewerberzahlen sinken, der Azubi soll im 

Unternehmen bleiben: Diese und viele andere 

Gedanken bewegen Ausbildungsbeteiligte 

häufig vor und während der Ausbildungszeit.  

Die IHK Elbe-Weser möchte darum Men-

schen miteinander ins Gespräch bringen, 

die in der Ausbildung aktiv sind oder sein 

möchten. Im kommenden Jahr ist ein neues 

Format geplant, in dem sich Ausbilder und 

alle weiteren Ausbildungsbeteiligten regel-

mäßig zum gemeinsamen Austausch treffen, 

sich vernetzen und gegenseitig unterstützen 

können nach dem Motto: Viele Köpfe haben 

Neues Angebot der IHK: Netzwerk-Ausbildertreff 

viele Ideen. Bei einem kleinen Snack wird 

es zu verschiedenen Ausbildungsthemen 

Impulsvorträge geben. Das Ziel ist es, wert-

volle Informationen und Tipps zu erhalten 

und mit Gleichgesinnten ganz zwanglos ins 

Gespräch zu kommen. Qualifizierungsberater 

der IHK sind beim Ausbildertreff dabei und 

begleiten den Austausch.  

Der Termin für die erste Veranstaltung 

steht auch schon fest: Am 11. Februar 2025 

können sich Ausbildungsverantwortliche 

von 14 Uhr bis 16 Uhr in der IHK Elbe-Weser 

in Stade treffen. Als Gastrednerin wird die 

Mediatorin Ina Temp dabei sein. Die Teil-

nehmenden erwartet ein Impulsvortrag zum 

Thema „Brücken bauen - miteinander im 

Gespräch bleiben“. Es geht um die erfolg-

reiche Gesprächsführung zwischen Ausbil-

dern und Azubis.  

 

Weitere Informationen / Anmeldung: 

www.ihk.de/elbeweser/ausbildertreff  

 

Für die weitere Planung der Veranstaltungsreihe 

freut sich die IHK über Anregungen und Themen-

vorschläge: Barbara Heckendorf,  

E-Mail: barbara.heckendorf@elbeweser.ihk.de, 

Telefon: 04141 524-286

Die berufliche Ausbildung und die anschlie-

ßenden Karrieremöglichkeiten stehen im 

Mittelpunkt eines kostenfreien Webinars, 

mit dem sich die niedersächsischen Indu-

strie- und Handelskammern (IHKs) am  

6. Februar 2025 in der Zeit von 17 Uhr bis 

18.30 Uhr an Eltern richten. Unter dem Titel 

„parents‘ day – Werden Sie Berufswahlcoach 

für Ihr Kind!“ vermitteln Ausbildungsexper-

ten von Unternehmen, den IHKs und der 

Agentur für Arbeit in neun jeweils sieben-

minütigen Beiträgen Wissenswertes rund 

IHKs informieren in kostenfreiem Webinar über Berufseinstieg und Karrierechancen 

um den Berufseinstieg mit einer dualen 

Ausbildung oder einem dualen Studium.  

Viele Eltern wünschen sich, ihre eigenen 

Kinder bei der Berufswahl besser unterstüt-

zen zu können. Damit sie für diese verant-

wortungsvolle Aufgabe gerüstet sind, er-

halten sie in der digitalen Veranstaltung 

vielfältige Informationen und Hilfestellun-

gen. Auf dem Programm des Zoom-Webinars 

stehen Impuls-Beiträge zu den Ausbildungs-

voraussetzungen, Beratungs- und Unter-

stützungsangeboten zur beruflichen Orien-

tierung und den Möglichkeiten einer Karriere 

mit Lehre. 

Wer Kinder in der 8. Klasse und höher 

hat und diese auf dem Weg ins Berufsleben 

optimal unterstützen möchte, der kann sich 

über www.ihklw.de/parentsday2025 für das 

kostenfreie Webinar anmelden. 

 

Weitere Informationen: 

Johanna Lehwald,  

Telefon: 04141 524-168,  

E-Mail: johanna.lehwald@elbeweser.ihk.de 
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Cuxhaven
Chemielaborantin, Lena Fick, VOCO GmbH, Cuxha-
ven / Fachinformatiker (Fachrichtung: Anwen-
dungsentwicklung), Jascha Kuroszynski, 
Schrauben-Niro GmbH, Hagen im Bremischen / 
Fachkraft für Fruchtsafttechnik, Emre Stübe, Döh-
ler Neuenkirchen GmbH, Neuenkirchen / Fachkraft 
für Lagerlogistik, Maylin Kahmann, EnTec Industrial 
Services GmbH & Co. KG, Cuxhaven / Kauffrau für 
Büromanagement, Lea Golle, PNE AG, Cuxhaven / 
Kauffrau für Büromanagement, Julia Kethler, Bi-
anca Heß, Cadenberge / Kaufmann im Einzelhan-
del, Alexander Glogau, Christine Bremer, Lamstedt / 
Kaufmann im Einzelhandel, Janek Schade, Bening 
GmbH & Co. KG, Cuxhaven / Kauffrau im Einzelhan-
del, Lina Steuck, ALDI SE & Co. KG, Cuxhaven / Kauf-
mann im Einzelhandel, Robin von Bargen, EDEKA 
Foodservice Stiftung & Co. KG, Cuxhaven / Köchin, 
Lotte Lutter, Bad- und Panorama-Hotel Sternhagen 
„Das Haus am Strand“ GmbH & Co. KG, Cuxhaven / 

Schädlingsbekämpfer, Alexander Venker, Heinsohn 
Schädlingsbekämpfung Inh. Ralf Tepper e. K., 
Schiffdorf / Verkäufer, Timo Druwe, Küver KG, 
Geestland / Verkäufer, Martin Mück, Raiffeisen 

Weser-Elbe eG, Geestland / Verkäufer, Niklas Neu-
haus, Media Markt TV-HIFI-Elektro GmbH Schiffdorf-
Spaden, Schiffdorf / Verkäufer, Luca von Deesten, 
Hol ab!" Getränkemarkt GmbH", Otterndorf 

IHK Elbe-Weser ehrte Prüfungsbeste in den 
Cuxhavener Hapag-Hallen
Es war ein besonderer Tag für die jungen 

Leute: Am 29. Oktober ehrte die IHK Elbe-

Weser alle Absolventen der dualen Berufs-

ausbildung im Elbe-Weser-Raum, die ihren 

Abschluss mit einer „Eins“ gemacht haben. 

Für die feierliche Zeugnisübergabe hatte die 

IHK mit den Hapag-Hallen einen geschichts-

trächtigen Ort ausgewählt, begann doch für 

viele Menschen am Steubenhöft einst die 

Schiffsreise in eine oft mit viel Hoffnung ver-

knüpfte bessere Zukunft.  

IHK-Präsident Matthias Kohlmann griff in 

seiner Festrede die Metapher der Reise auf: 

„Sie hatten Ihr Ziel stets fest im Blick und 

haben mit Ihrem inneren Kompass in den 

IHK-Prüfungen gezeigt, dass Sie das Gelernte 

perfekt umsetzen können und nun eine aus-

gebildete Fachkraft sind. Sie haben den si-

cheren Hafen Ihrer ersten Ausbildungsreise 

erreicht.“ 

63 von insgesamt 2.107 Auszubildenden 

aus 105 verschiedenen Berufen und Fach-

richtungen haben ihre Prüfung in diesem Jahr 

mit der besten Note bestanden. „Sie haben 

sich zu Höchstleistungen motiviert. Ihre Aus-

bildung hat Ihnen scheinbar Flügel verliehen, 

und Sie haben Ihre Prüfungen mit Auszeich-

nung bestanden“, lobte Matthias Kohlmann 

die jungen Leute. Und mit Blick auf die derzeit 

herausfordernde Lage der deutschen Wirtschaft 

ergänzte er: „Weil unsere Unternehmen auch 

auf den Weltmärkten wettbewerbsfähig sein 

wollen und müssen, sind Sie uns, liebe Azubis, 

als nächste Generation der Leistungsträger 

so wichtig. Dafür brauchen unsere Unterneh-

men Menschen wie Sie, die mit Talent und 

Fleiß der Konkurrenz immer ein Stück vor-

auslaufen.“ 

Den Unternehmen dankte der IHK-Präsident, 

dass sie weiterhin auf hohem Niveau ausbilden 

und damit auch eine gesellschaftliche Ver-

antwortung für die Zukunft der Region und 

darüber hinaus übernähmen: „Wir brauchen 

Unternehmer wie Sie, die die Chancen als 

Ausbildungsbetrieb erkennen, die eine Vision 

haben, wie Sie zukünftig mit den Herausfor-

derungen rund um den demografischen Wandel 

und Fachkräftebedarf umgehen.“ 

Und weil ein Kapitän ohne Mannschaft sein 

Ziel nicht erreichen könne, dankte Kohlmann 

auch den Ausbildern, den Lehrern der be-

rufsbildenden Schulen, den ehrenamtlichen 

Prüfern und den Eltern.  

Am Ende seiner Rede appellierte er an die 

Absolventen, ihre Reise nun nicht als beendet 

anzusehen, sondern als Etappenziel: „Der be-

triebliche Qualifizierungsbedarf ist einem 

ebenso raschen wie umfangreichen Wandel 

unterworfen, der Innovationsdruck in der 

Wirtschaft hoch. Darum haben Sie, liebe Be-

rufsbeste, die Ausbildung zwar hinter sich, 

aber Bildung und Weiterbildung noch lange 

nicht.“ 

 

Kirsten Kronberg 

IHK Elbe-Weser 

Fo
to

: J
ör

g 
St

ru
w

e
Fo

to
:@

ge
tt

yi
m

ag
es

/G
ra

fn
er



4

AUSBILDUNG

 

Industriekaufmann, Florian Surmann, FAUN Um-
welttechnik GmbH & Co. KG, Osterholz-Scharmbeck / 
Kauffrau für Büromanagement, Lea-Marie Gerth, 

Lidl Vertriebs-GmbH, Schwanewede / Kauffrau für 
Büromanagement, Lara Heitmann, Pool Position 
GmbH, Osterholz-Scharmbeck / Kauffrau für Büro-

management, Jasmine Köster, Gebrüder Weingärt-
ner KG, Lilienthal / Kauffrau im Einzelhandel, Lara 
Brunkhorst, HAMMER Fachmärkte für Heim-Aus-
stattung GmbH & Co. KG Nord, Osterholz-Scharm-
beck / Kaufmann im Einzelhandel, Philip Kanitz, 
Winkler KG, Worpswede / Kauffrau im Einzelhandel, 
Fiona Linke, BZN Hagebau OHZ GmbH & Co. KG, Os-
terholz-Scharmbeck / Kauffrau im Einzelhandel, 
Lenja Nienstedt, Oliver Braasch e. K. Lebensmittel 
– Einzelhandel, Schwanewede / Kauffrau im Ein-
zelhandel, Sina Poppe, Lidl Vertriebs-GmbH, Schwa-
newede / Kaufmann im Einzelhandel, Christoph 
Ratjen, Wellbrock & Co. GmbH Lilienthal / Kaufmann 
im Gesundheitswesen, Patrick Schultze, Senioren 
Wohnpark Weser GmbH Haus Eichhof 50111, Ham-
bergen / Verkäufer, Lucas Tjorm Kirsch, „Hol‘ ab!“ 
Getränkemarkt GmbH, Osterholz-Scharmbeck / Zer-
spanungsmechaniker, Marcel Morisse, Prae-Aero 
GmbH & Co. KG, Schwanewede

  Rotenburg
Bauzeichnerin, Maren Ernst, Mohrmann Bau 
GmbH, Alfstedt / Elektroniker für Betriebstechnik, 
Miles Oliver Heinz Kirschstein, Elsdorfer Molkerei 
und Feinkost GmbH, Elsdorf / Fachkraft für Lager-
logistik, Lene Henrieke Hariefeld, Wilhelm Fricke 
SE, Heeslingen / Fachlageristin, Sarah Kück,  
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Rotenburg 
(Wümme) Von-Düring-Kaserne, Rotenburg 
(Wümme) / Industriekaufmann, Tom Joel Warnke, 
LISEGA SE, Zeven / Kauffrau für Büromanage-
ment, Diana Schwarzbach, Deutsches Rotes 
Kreuz Kreisverband Bremervörde e. V., Bremer-
vörde / Kaufmann im Einzelhandel, Niklas  
Bardenhagen, REWE Beu oHG, Sittensen / Verfah-
rensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuk-
technik (Fachrichtung: Formteile), Janek Bastein, 
MAPA GmbH, Zeven / Verfahrensmechaniker für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik (Fachrichtung: 
Formteile), Marcel Lührs, MAPA GmbH, Zeven 

„Weil unsere Unternehmen  
auch auf den Weltmärkten  
wettbewerbsfähig sein wollen 
und müssen, sind Sie uns, liebe 
Azubis, als nächste Generation 
der Leistungsträger so wichtig.“

  Osterholz
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Gewerbliche Prüfungen 

Abschlussprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 2 Sommer 2025 
Metallberufe: 14.5.2025 
Elektroberufe: 13.5.2025 
Mechatroniker: 13.5.2025 
Technischer Produktdesigner: 13.5.2025 
Technischer Systemplaner: 13.5.2025 
Bauzeichner: 13.5.2025 
Anmeldeschluss: 2.1.2025 

 

Kaufmännische Prüfungen 
 
Abschlussprüfung Sommer 2025 
6. + 7.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.2.2025 
 
Zwischenprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 1 Herbst 2025 
17.9.2025 
Anmeldeschluss: 1.6.2025 

Info: Ellen Schröter  
Telefon: 04141 524-296  
E-Mail: ellen.schroeter@elbeweser.ihk.de 

Zwischenprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 1 Herbst 2025 
Metallberufe: 23.9.2025 
Elektroberufe: 24.9.2025 
Mechatroniker: 24.9.2025 
Technischer Produktdesigner: 23.9.2025 
Technischer Systemplaner: 24.9.2025 
Bauzeichner: 24.9.2025 
Anmeldeschluss: 1.6.2025 

Info: Greta von der Lieth 
Telefon: 04141 524-160 
E-Mail: greta.vonderlieth@elbeweser.ihk.de

5

Stade
Bauzeichnerin, Michelle Meyer, Frank Stüven Ar-
chitekturbüro Stüven, Stade / Elektroniker für Be-
triebstechnik, Lennart Göhlich, Aluminium Oxid 
Stade GmbH, Stade / Fachinformatiker (Fachrich-
tung: Anwendungsentwicklung), Nils Müller, Sta-
dur Produktions-GmbH u. Co KG, Hammah / 
Kauffrau für Versicherungen und Finanzen (Fach-
richtung: Versicherung), Marit Buck, Landschaft-
liche Brandkasse Hannover, Stade / Kauffrau im 
Einzelhandel, Zoe Cordt, Dominic Reischke e.K. 
„Hol‘ ab!“ Getränkemarkt", Buxtehude / Verkäu-
ferin, Nina Richter, Ernst Stackmann GmbH & Co. 
KG, Buxtehude

Verden

Bankkaufmann, Servet Aslan, Kreissparkasse Ver-
den, Verden (Aller) / Elektroniker für Betriebstech-
nik, Felix Oedekoven, DESMA Schuhmaschinen 
GmbH, Achim / Elektroniker für Betriebstechnik, 
Adrian Zschemisch, Zeppelin Power Systems GmbH, 
Achim / Floristin, Klara Trippner, Jochen Tirre,  

Ottersberg / Gestalterin für visuelles Marketing, 
Lara Maria Teschke, Dodenhof Posthausen KG,  
Ottersberg / Industriemechaniker, Lasse Born, 
Focke & Co. (GmbH & Co. KG), Verden (Aller) / Indus-
triemechaniker, Leo Schormair, Focke & Co. (GmbH 
& Co. KG), Verden (Aller) / Kauffrau für Büromanage-

ment, Jana von Ahsen, LDS Industrieservice GmbH 
& Co. KG, Verden (Aller) / Kaufmann im Einzelhan-
del, Quentin Voß, Dodenhof Posthausen KG, Otters-
berg / Mechatroniker, Meikel Lehnert, NORKA 
Norddeutsche Kunststoff- und Elektro-Gesell-
schaft Stäcker mbH & Co. KG, Dörverden / Mikro-
technologe, Max Gill, ficonTec Service GmbH, Achim 
/ Mikrotechnologe, Sebastian Siebels, ficonTec Ser-
vice GmbH, Achim / Süßwarentechnologin, Marline 
Ott, Verdener Keks- und Waffelfabrik Hans Freitag 
GmbH & Co. KG, Verden (Aller) / Technische Pro-
duktdesignerin (Fachrichtung: Maschinen- und An-
lagenkonstruktion), Lea Vanessa Oraschewski, 
Focke & Co.(GmbH & Co. KG), Verden (Aller) / Tech-
nischer Produktdesigner (Fachrichtung: Produkt-
gestaltung und -konstruktion), Mirco Hellwig, Block 
Transformatoren-Elektronik GmbH, Verden (Aller )/ 
Zerspanungsmechaniker, Maximilian Martin  
Caspers, Focke & Co. (GmbH & Co. KG), Verden (Aller)

PRÜFUNGEN  2025
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FORTBILDUNGSPRÜFUNG 

 

Industriemeister Elektrotechnik 
Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
15. + 16.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Industriemeister Metall 
Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
21. + 22.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Industriemeister Kunststoff und Kautschuk 
Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
19.+ 20.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Bilanzbuchhalter (VO 2020) 
schriftl. Prüfungen: 
25.3. + 27.3. + 1.4.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Handelsfachwirte (VO 2014) 
schriftl. Prüfungen: 2. + 3.4.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Industriemeister Chemie 
Basisqualifikation: 12. + 13.3.2025 
handlungsspez. Qualif.: 19. + 20.3.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen 
schriftl. Prüfungen: 25. + 26.3.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Personalfachkaufleute 
schriftl. Prüfungen: 16. + 17.4.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 

Info: Katharina Crombach 
Telefon: 04141 524-164 
E-Mail: katharina.crombach@elbeweser.ihk.de 

Wirtschaftsfachwirte 

Wirtschaftsbezog. Qualif.: 26.3.2025 

Handlungsspez. Qualif.: 23. + 24.4.2025 

Anmeldeschluss: 1.1.2025 

AEVO-Prüfung Stade 

schriftl. Prüfung: 7.1.2025 

prakt. Prüfung: KW 3 oder 4 
 

Info: Claudia Mandrella 
Telefon: 04141 524-171 
E-Mail: claudia.mandrella@elbeweser.ihk.de 

Crashkurse für die Prüfungsvorbereitung 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung AP 
Teil 1 für Kfm. i. G. u. A. 
15.1.2025 bis 17.1.2025, Verden 
3.2.2025 bis 5.2.2025, Stade 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute 
für Büromanagement AP 1/Word 
16.1.2025, Stade 
6.2.2025, Verden 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute 
für Büromanagement  AP 1/Excel 
11.2.2025 bis 12.2.2025, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm. i. G. 
u. A. Kaufmännische Steuerung (Modul 1) 
11.2.2025 bis 14.2.2025, Verden 
19.2.2025 bis 22.2.2025, Stade 
17.3.2025 bis 20.3.2025, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 1) 
19.2.2025 bis 19.3.2025, Stade (Abendkurs) 
27.2.2025 bis 1.3.2025, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm. i. G. 
u. A. Großhandelsgeschäfte (Modul 2) 
20.2.2025 bis 22.2.2025, Verden 
5.3.2025 bis 7.3.2025, Stade 

Crashkurs Prüfungsvorbereitung für  
kaufmännische Berufe 
(Wirtschafts- und Sozialkunde) 
10.3.2025 bis 11.3.2025, Verden 
21.3.2025 bis 22.3.2025, Stade 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung 
für kaufmännische Berufe (Personalwesen) 
4.3.2025, Verden 
 
Vorbereitung auf die Abschlussprüfung 
Fachkraft für Lagerlogistik 
10.3.2025 bis 14.3.2025, Stade 
 
Seminare für Ausbilder 
 
Generation-Azubi: 
Motivation und Engagement fördern 
5.3.2025, Stade 
 
Richtiger Umgang mit schwierigen Menschen 
18.3.2025, Webinar 
 
Das Beurteilungsgespräch: Auszubildende 
gezielt entwickeln und fördern 
21.3.2025, Verden 
 
Auszubildende führen, fördern und fordern 
25.3.2025 bis 28.3.2025, Webinar 
 
Weitere Informationen / Anmeldung: 
www.ihk.de/elbeweser/kurse 

SEMINARE

Neue Prüfungskoordinatorin
WEITERBILDUNG

Ilka Hutschenreuter verstärkt das Team der IHK Elbe-Weser

Im Oktober 2024 hat Ilka Hutschenreuter die 

Leitung des Bereiches Prüfungskoordination 

der Abteilung Aus- und Weiterbildung der IHK 

Elbe-Weser übernommen. Ihr Aufgabenbereich 

umfasst die rechtssichere Durchführung der 

Abschluss- und Fortbildungsprüfungen sowie 

die Verantwortung für das Ausbildungsver-

tragsverzeichnis. Ilka Hutschenreuter hat ein 

rechtswissenschaftliches Studium absolviert 

und sich zudem im Masterstudiengang Bil-

dungsmanagement intensiv mit Themen der 

Aus- und Weiterbildung beschäftigt. Bis 2019 

unterstützte sie als Projektleiterin in den Lehr-

amtsstudiengängen der Universität Kassel Stu-

dierende bei ihrer Prüfungsvorbereitung und 

beim Übergang in den Beruf. 2020 wechselte 

sie in die berufliche Aus- und Weiterbildung. 

Unter anderem koordinierte sie bei der Hand-

werkskammer Konstanz das Projekt Digitales 

Prüfen. Als Teamleiterin des Prüfungswesens 

der Handwerkskammer Hildesheim-Südnie-

dersachsen war sie verantwortlich für die 

Durchführung von Gesellen- und Meisterprü-

fungen.  

Mit dem Wechsel zur IHK Elbe-Weser freut 

sie sich darauf, gemeinsam mit ihrem Team 

die wichtige Tätigkeit der ehrenamtlichen 

Prüfer unterstützen zu dürfen.  

 

Weitere Informationen: 

Ilka Hutschenreuter, 

Telefon: 04141 524-216, 

E-Mail: ilka.hutschenreuter@elbeweser.ihk.de 
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Berufsbildung Elbe-Weser erscheint  
viermal jährlich und wird den IHK-zugehö-
rigen Ausbildungsbetrieben im Rahmen  
der Beitragspflicht unentgeltlich geliefert. 

Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten 
wir auf Schreibweisen wie 
„Teilnehmer/innen“.  
Selbstverständlich sind stets alle Ge-
schlechter angesprochen.

ValiKom Transfer 
Berufliche Kompetenzen 
ohne formalen Abschluss  
sichtbar machen 
 
Ab dem 1. Januar 2025 wird die Feststel-
lung und Bescheinigung der individuel-
len beruflichen Handlungsfähigkeit am 
Maßstab eines anerkannten Ausbil-
dungsberufs eine neue Regelaufgabe für 
die IHKs. Zielgruppe sind Personen ab 25 
Jahren, die über einschlägige Berufs-
erfahrungen verfügen, diese aber nicht 
durch formale Dokumente belegen kön-
nen. Anhand von praxisnahen Aufgaben 
wird das berufliche Können geprüft und 
die volle oder teilweise Gleichwertigkeit 
in Bezug auf  
den anerkannten 
Berufsabschluss 
bescheinigt.
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Mehr wissen – mehr können – 
mehr erreichen!

Motivation als Schlüssel zum Erfolg
Die Industriemeister Kunststoff und Kautschuk (IMKK1VZ), die Wirtschaftsfachwirte (WIRT13) und die Bilanzbuchhalter (BIBU26) haben ihre Prüfungen bestanden.

Die IHK Elbe-Weser hat das Weiterbildungs-

angebot 2025 mit zahlreichen Themen ver-

öffentlicht. Alle Veranstaltungen sind online 

zu finden und zu buchen. Das Portfolio zeich-

net sich durch eine große Vielfalt aus: von 

relevanten Themen der Nachhaltigkeit und 

KI über die bewährten Angebote zur Vor-

bereitung auf Prüfungen bis hin zu agilen 

Methoden und den Basics des Arbeitsalltags. 

Die Palette an Online-Seminaren hat sich 

ausgeweitet. Die Präsenzveranstaltungen 

IHK-Weiterbildungsangebot 2025 ist online

bleiben weiterhin Bestandteil des Programms. 

Neben den etablierten berufsbegleitenden 

Praxisstudiengängen sind auch in 2025 neue 

Online-Praxisstudiengänge geplant, zum Bei-

spiel der Geprüfte Fachwirt für Marketing - 

Bachelor Professional in Marketing. Der Un-

terricht findet im virtuellen Unterrichtsraum 

statt. 

 

Weitere Informationen / Anmeldung: 

www.ihk.de/elbeweser/kurse   

IHK Elbe-Weser verabschiedet 17 Fachwirte und 4 Meister 

Am 15. August 2024 ehrte die IHK Elbe-

Weser die Absolventen ihrer Lehrgänge im 

Rahmen einer Feierstunde. Sie sind nun Ge-

prüfte Wirtschaftsfachwirte, Bilanzbuchhalter 

sowie Industriemeister der Fachrichtung 

Kunststoff und Kautschuk. Dirk Immken, 

Leiter der Aus- und Weiterbildung, betonte 

in seiner Ansprache die Bedeutung der Mo-

tivation, die von Nöten ist, um die Heraus-

forderung einer bundeseinheitlichen Prüfung 

zu bestehen. Doch die Anstrengung lohne 

sich: Nicht nur für die Absolventen, auch 

für die Unternehmen seien Aufstiegsfortbil-

dungen von großer Relevanz, um dem Fach-

kräftemangel entgegenzuwirken.  

Über mehrere Monate oder sogar Jahre 

nahmen die jungen Leute neben dem Beruf 

am Abend-, Samstags- und Vollzeitunterricht 

teil. Dies erforderte ein hohes Maß an Durch-

haltevermögen und Ehrgeiz. 
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Betriebe zeigen Engagement mit Aufklebern

Eintauchen in die Arbeitswelt

Um für die Öffentlichkeit sichtbar zu machen, 

dass sich Betriebe für die duale Ausbildung 

engagieren, stellt die IHK Elbe-Weser auch 

dieses Jahr wieder den Ausbildungsaufkleber 

zur Verfügung. Im praktischen DIN-A6-Format 

zum Bekleben von Geschäftsräumen oder in 

digitaler Version zum Einbinden in den On-

line-Auftritt – mit dem Aufkleber zeigen Be-

triebe jungen Menschen, dass sie als möglicher 

Bewerber willkommen sind. 

Wie auch in den letzten Jahren wird der 

Ausbildungsaufkleber an alle aktiven Aus-

bildungsunternehmen verschickt. Sollten 

weitere benötigt werden, können diese in 

Print- oder digitaler Version im ServiceCenter 

der IHK angefragt werden. 

 

Weitere Informationen:  

ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0,  

E-Mail: info@elbeweser.ihk.de 
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Beim „Career Dive“ der IHK Elbe-Weser in 

Cuxhaven konnten Jugendliche an drei Ta-

gen Ende Oktober drei verschiedene Un-

ternehmen über Kurzpraktika kennenlernen 

und so ausprobieren, welche Berufe zu 

ihnen passen. Den Unternehmen bot sich 

die Gelegenheit, mögliche künftige Aus-

zubildende jenseits formaler Vorstellungs-

gespräche zu erleben und sich selbst als 

attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren. 

80 Unternehmen öffneten ihre Türen für 

198 Schüler aus den Abschlussklassen von 

drei Schulen aus Cuxhaven und Land Hadeln. 

Dabei hatten sie die Wahl aus 792 Prakti-

kumsplätzen und über 80 verschiedenen 

Berufsbildern. Über eine extra entwickelte 

Vermittlungsplattform konnten Unterneh-

men und Jugendliche unkompliziert und 

direkt zusammenfinden.  

„Career Dive fand dieses Jahr zum ersten 

Mal statt und war ein Pilotprojekt für uns. 

Ziel war es von Anfang an, das Projekt in 

den nächsten Jahren nach und nach über 

den Landkreis auszuweiten. Die tolle Re-

sonanz von Unternehmen und Schulen hat 

uns sehr darin bestärkt, dass wir mit dem 

Career Dive auf dem richtigen Weg sind“, 

freute sich Anna-Christina Riebau, Cuxha-

vener Geschäftsstellenleiterin der IHK Elbe-

Weser, die das neue Format entwickelt hat, 

unterstützt von der Agentur für Arbeit und 

den Lehrern der Geschwister-Scholl-Schule 

Altenwalde, der Realschule Cuxhaven und 

der Hauptschule Otterndorf. „Es ist toll, 

was man auf die Beine stellen kann, wenn 

Schule und Wirtschaft an einem Strang zie-

hen“, so Riebau. Gerade vor dem Hintergrund 

des sich ständig verschärfenden Fachkräf-

temangels werde es immer wichtiger, neue 

Wege zu finden, um die Qualität der dualen 

Ausbildung zu vermitteln.  

Wegen der großen Resonanz steht schon 

jetzt fest, dass Career Dive im nächsten 

Herbst vom 28. bis 30. Oktober 2025 fort-

geführt werden soll. Interessierte Schulen 

können sich ab sofort an die IHK-Geschäfts-

stelle in Cuxhaven wenden: 

cuxhaven@elbeweser.ihk.de. 


