
 Informationen für Ausbildungsbetriebe und Auszubildende 

BERUFSBILDUNG 
ELBE-WESER  

Termine Azubi-Speeddating 
 

• 27. Februar 2024 in Stade, 
14 bis 17 Uhr, STADEUM 

 
• 5. März 2024 in Cuxhaven, 

13 bis 17 Uhr, Realschule Cuxhaven 
 

Im Mai oder Juni folgt eine 
weitere Veranstaltung online 

im Landkreis Verden. 

C 5678

4.23

Azubi-Speeddatings 2024: 
In zehn Minuten einen Azubi finden

reichen die Bewerber ihre Unterlagen, und das 

Kennenlernen kann beginnen. Die Jugendlichen 

stellen sich kurz vor und beantworten die Fragen 

der Betriebe. Umgekehrt präsentieren sich die Un-

ternehmen und erläutern die Ausbildungs- und 

Karrierechancen in ihren Häusern. Stimmt die 

Chemie bei beiden Parteien, erhalten die Bewerber 

in der Regel eine Einladung für ein ausführliches 

Vorstellungsgespräch oder die Möglichkeit, ein 

Fo
to

: @
ge

tt
yi

m
ag

es
/D

an
ie

l T
ad

ev
os

ya
n

Das Azubi-Speeddating ist eine etablierte Ver-

anstaltung für Unternehmen, um noch freie Aus-

bildungsplätze zu besetzen. Ausbilder und Per-

sonalverantwortliche erhalten die Möglichkeit, in 

kurzen Gesprächen mit potenziellen Auszubilden-

den in Kontakt zu treten, um sich einen ersten 

Eindruck zu verschaffen. 

Das Konzept ist einfach: Bei der Präsenzvariante 

finden die Gespräche an Tischen statt. Dort über-

Persönliches Gespräch gleich zum Bewerbungsstart



Praktikum zu absolvieren.  In Verden wird 

dagegen eine andere Veranstaltungsform 

angeboten. Hier werden Termine für Tele-

fonate zwischen den Bewerbern und den 

Ausbildern vorab verbindlich vereinbart. 

Die Ausbilder erhalten bereits im Vorweg 

einen „Steckbrief“ über die Bewerber, sodass 

umgehend das Kennenlernen beginnen kann.  

Auch kleinere Betriebe, die sonst nicht im 

Fokus der Schulabgänger stehen, können 

beim Azubi-Speeddating gut für sich und 

ihr Ausbildungsangebot werben. Gleichzeitig 

bekommen Bewerber mit weniger guten 

Zeugnissen die Chance, im Gespräch per-

sönlich zu überzeugen. 

Unternehmen, die beim Azubi-Speedda-

ting in Stade oder Cuxhaven dabei sein 

möchten, können sich ab sofort über das 

entsprechende Online-Formular unter 

www.ihk.de/stade/speeddating anmelden. 

 
Weitere Informationen: 

Cuxhaven: Hauke Knust, Telefon: 04721 7216-251, 

E-Mail: hauke.knust@stade.ihk.de 

Stade: Dana Radzinski, Telefon: 04141 524-168, 

E-Mail: dana.radzinski@stade.ihk.de 

Verden: Karin Kühnrich, Telefon: 04231 9246-235, 

E-Mail: karin.kuehnrich@stade.ihk.de 

„Bilderbuchlandung auf dem 
Flugplatz der IHK-Prüfungen“
IHK ehrt Einser-Absolventen der dualen Ausbildung Fo
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Am 13. Oktober zeichnete die IHK Stade für 

den Elbe-Weser-Raum im Hamme-Forum in 

Ritterhude 76 Auszubildende für ihr sehr 

gutes Ergebnis in den Abschlussprüfungen 

aus. „Sie gehören zu den 3,8 Prozent der 

2.000 Prüflinge, denen dieser Top-Abschluss 

gelungen ist“, lobte IHK-Präsident Matthias 

Kohlmann in seiner Laudatio. Neben Talent 

gehöre dazu auch Motivation, Fleiß und 

Selbstdisziplin. Kohlmann verglich die Aus-

bildung mit einer Flugreise, deren Verlauf 

beim Start noch ungewiss sei. Es erfordere 

Mut, trotzdem abzuheben und auch Turbu-

lenzen wie die Corona-Pandemie zu über-

stehen. „Jedoch hatten Sie Ihr Ziel stets fest 

im Blick und haben mit Ihrer Bilderbuch-

landung auf dem Flugplatz der IHK-Prüfungen 

gezeigt, dass Sie das Gelernte perfekt um-

setzen können“, lobte der IHK-Präsident.  

Zugleich wies er darauf hin, wie wichtig 

die richtigen Flugbegleiter seien, allen voran 

die Unternehmen und deren Ausbilder, aber 

auch Lehrer, Prüfer und Familien. Ihnen 

dankte er für ihr Engagement. Vor dem Hin-

tergrund der aktuellen Herausforderungen 

„ist es umso positiver, dass Sie weiterhin 

auf hohem Niveau ausbilden und damit auch 

eine gesellschaftliche Verantwortung für die 

Zukunft unserer Region und darüber hinaus 

übernehmen.“ 

Den Absolventen gab er mit auf den Weg, 

ihr Engagement und ihren Mut beizubehal-

ten und immer mal wieder auch zu einer 

Fortbildung abzuheben. „Gut ausgebildete 

Fachkräfte werden immer benötigt. Sie werden 

gebraucht.“ 

Bankkauffrau, Romina Beardi, Volksbank im 
Elbe-Weser-Dreieck eG , Beverstedt/ Kauffrau 

im Einzelhandel, Alena-Mareen Ehrich, 
Kemner Home Company GmbH & Co. KG, 
Geestland/ Industriemechaniker, Thomas 
Glissmann, Wasserstraßen- und Schiff-
fahrtsämter Cuxhaven und Hamburg,  
Cuxhaven/ Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement, Hannes 
Harms, Uwe Kloska GmbH, Cuxhaven/ 
Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
management, Kilian Kallies, Baustoffgroß-
handlung Hermann Schölermann GmbH & 

Co. KG, Otterndorf, Otterndorf/ Kauffrau im 
Einzelhandel, Sabrina Michaela Krückemeier, 

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG, Schiffdorf/  
Hotelfachfrau, Melanie Lange, Bösehof Hotel-

Betriebs GmbH, Geestland/ Industriekauffrau, 
Kimberly Schröder, Wingert Foods GmbH, Cuxha-

ven/ Fachkraft für Lagerlogistik, Paula Stelling,  
Döhler Neuenkirchen GmbH, Neuenkirchen/ Verkäuferin, Lina Steuck, ALDI SE & Co. KG, Cuxhaven/ Kaufmann im Einzelhandel, Arvind Thavananthakumar, Combi-
Verbrauchermarkt Einkaufsstätte GmbH & Co. KG, Beverstedt/ Kaufmann für Versicherungen und Finanzen, Niklas Theiler, André Hosinner e. K., Geestland/  
Industriekauffrau, Merle Tiedemann, VOCO GmbH, Cuxhaven

Hinweis: An dieser Stelle sind nur die Namen derjenigen Absolventen veröffentlicht, die einer Publikation ausdrücklich zugestimmt haben.
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Kauffrau im Einzelhandel, Dana Bey, Lidl Ver-
triebs-GmbH & Co. KG, Hambergen/ Kaufmann 
für Groß- und Außenhandelsmanagement, 
Lasse Bösch, Müller-Licht International GmbH, 

Lilienthal/ Köchin, Merle Erythropen, Frank 
Hartmann, Worpswede/ Verkäufer, Philip  
Kanitz, Peter Winkler e.K., Worpswede/  
Veranstaltungskauffrau, Charlotte Marie 
Lampke, RTV - Ritterhuder Tourismus und 
Veranstaltungen GmbH, Ritterhude/  
Kauffrau für Büromanagement,  
Sonja Lokatsch, Osterholzer Stadtwerke 
GmbH & Co. KG, Osterholz-Scharmbeck/ 

Verkäufer, Tom Penzin, Zweite Marktkauf 
Minden GmbH, Osterholz-Scharmbeck/ Kauf-

frau im Einzelhandel, Gina-Marie Siedenburg, 
Bernd Sackmann e. K., Hambergen/  

Industriekaufmann, Calum Walkley, Lubrizol 
Deutschland GmbH, Ritterhude/ Kauffrau im 

Gesundheitswesen, Katharina Warnecke, Der Pflegedienst Lilienthal GmbH, Lilienthal/ Industriekauffrau, Saskia Weiß, Nabertherm GmbH, Lilienthal

Produktionsfachkraft Chemie, Michell Döbner, 
Norix Lackfabrik GmbH & Co. KG, Scheeßel/  
Produktionsfachkraft Chemie, Hanno Feustel, 
Norix Lackfabrik GmbH & Co. KG, Scheeßel/ 
Verkäufer, Fynn Gerdts, hagebaumarkt 
Zeven GmbH & Co. KG, Zeven/ Kauffrau im 
Gesundheitswesen, Leonie Homann, AGA-
PLESION DIAKONIE-KLINIKUM ROTENBURG 
gemeinnützige GmbH, Rotenburg 
(Wümme)/ Bankkaufmann, Sebastian Kös-
ter, Sparkasse Scheeßel - Zweckverbands-
sparkasse-, Scheeßel/ Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik, Tom Kupczak, Elsdorfer 
Molkerei und Feinkost GmbH, Elsdorf/ Kauf-
mann für Groß- und Außenhandelsmanage-
ment, Willi Leppert, Wheelscompany GmbH, 
Sottrum/ Kaufmann im Einzelhandel, 
Sebastian Meyer, ALDI SE & Co. KG, Tarmstedt/  
Industriekaufmann, Mattis Müller, LISEGA SE, Zeven/ 
Technischer Produktdesigner, Jan-Peter Pape, Berry Superfos Bremervörde Packaging GmbH, Bremervörde/ Kaufmann im Einzelhandel, Jospin Quellen, Walter Böttjer 
KG, Selsingen/ Elektroniker für Betriebstechnik, Dominik Rey, MAPA GmbH, Zeven/ Industriekaufmann, Ole Riepshoff, MAPA GmbH, Zeven/ Kauffrau für  
Büromanagement, Sarah Ropers, Ing.-Büro Peter Dammann GbR, Bremervörde/ Kauffrau für Büromanagement, Annalena Steffens, Stadtwerke Zeven GmbH, Zeven/ 
Kauffrau im Einzelhandel, Mia Katharina Tralau, Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG, Zeven/ Verkäufer, Tim-Fabian Walter, Netto Marken-Discount Stiftung & 
Co. KG, Bremervörde

Industriekauffrau, Franka Augustin, Eisbär Eis 
GmbH, Apensen/ Chemielaborantin, Pia Maria 
Luise Bitterlich, Dow Stade Produktions GmbH 

& Co.OHG, Stade/ Chemikant, Emanuel Dell, 
Dow Stade Produktions GmbH & Co.OHG, 
Stade/ Elektroniker für Betriebstechnik, 
Arne Ehlers, Dow Stade Produktions GmbH 
& Co.OHG, Stade/ Kauffrau für Büro-
management, Julia Herrmann, Karl Meyer 
AG, Wischhafen/ Kauffrau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement, Dana Horeis, 
Faby Fruchtgroßhandel GmbH & Co. KG, 

Steinkirchen/ Fachkraft im Fahrbetrieb, Lena 
Kleinschmidt, KVG Stade GmbH & Co. KG, 

Stade/ Elektroniker für Betriebstechnik, Thies 
Meyer, Aluminium Oxid Stade GmbH, Stade/ 

Kauffrau für Büromanagement, Vanessa Meyer, 
Stadtwerke Buxtehude GmbH, Buxtehude/ Kauf-

mann für Büromanagement, Martin Eddy Nogatz, Nimse Elektroniksysteme GmbH & Co.KG, Drochtersen/ Veranstaltungskauffrau, Lena Oelighoff, STADEUM Kultur- 
und Tagungszentrum GmbH & Co. Betriebs KG, Stade/ Industriemechaniker, Rafael Petry, Industrie-Rohr-Bau GmbH, Drochtersen/ Industriekauffrau, Michelle Preil, 
Aluminium Oxid Stade GmbH, Stade/ Industriekauffrau, Jessica Rieve, Zeitungsverlag Krause GmbH & Co. KG, Stade/ Kaufmann im Einzelhandel, Sören Schildt, 
Andreas Breuer Thomas Breuer Getränkevertrieb Breuer GbR, Stade/ Maschinen- und Anlagenführer, Jona Schleßelmann, Eisbär Eis GmbH, Apensen/ Kaufmann für 
Spedition und Logistikdienstleistung, Philipp v. Schassen, Elbe-Obst Erzeugerorganisation r. V., Apensen/ Kauffrau im Einzelhandel, Saskia Wende, REWE Huber oHG, 
Horneburg/ Verkäuferin, Mandy Wolff, ALDI SE & Co. KG, Stade/ Kauffrau für Büromanagement, Jona Sofie Ziehdorn, Industrie- und Handelskammer Stade für den 
Elbe-Weser-Raum, Stade

3

Landkreis Osterholz

Landkreis Rotenburg (Wümme)

Landkreis Stade
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Besuchen Sie uns im Internet 

www.ihk.de/stade
und erfahren Sie mehr über

Unsere Services

  Ausbildungskalender als pdf 
www.ihk.de/stade/ausbildungskalender

  Ausbildungskampagne „Moin Future” 
www.moin-future.de/elbeweser

  Azubi-Speeddating 
www.ihk.de/stade/speeddating

   Begabtenförderung Weiterbildungsstipendium 
www.ihk.de/stade/begabte

   Ausbildungskampagne #KÖNNENLERNEN 
www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

  Einstiegsqualifizierungen 
www.ihk.de/stade/eq 

  Lehrstellen- und Praktikumsbörse  
www.ihk.de/stade/lehrstellenboerse

  Praktikumsatlas 
www.ihk.de/stade/praktikum

  Seminare für Ausbilder und Auszubildende 
www.ihk.de/stade/seminare

Ihre Ansprechpartner

Qualifizierungsberatung

Landkreis Cuxhaven
Ulrich Kopf 
Telefon: 04721 7216-254 
E-Mail: ulrich.kopf@stade.ihk.de

Landkreis Rotenburg
Barbara Hampel 
Telefon: 04141 524-159 
E-Mail: barbara.hampel@stade.ihk.de

Landkreis Stade Nord
Marei Pankow 
Telefon: 04141 524-185 
E-Mail: marei.pankow@stade.ihk.de

Landkreis Stade Süd
Barbara Heckendorf 
Telefon: 04141 524-286 
E-Mail: barbara.heckendorf@stade.ihk.de

Landkreise Osterholz und Verden
Karin Kühnrich 
Telefon: 04231 9246-235 
E-Mail: karin.kuehnrich@stade.ihk.de

Ausbildungsentwicklung

Dana Radzinski 
Telefon: 04141 524-168 
E-Mail: dana.radzinski@stade.ihk.de

Sonja Tiedemann 
Telefon: 04141 524-227 
E-Mail: sonja.tiedemann@stade.ihk.de

Wir sind auch bei

IHK-Ausbildungskalender 2024
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Neujahr    Ostermontag Tag der Arbeit       1. Advent

            

         Tag der Deutschen Einheit   

            

            

            

            

          2. Advent

    Christi Himmelfahrt        

            

            

             

           

           

            3. Advent

            

            

            

     P昀ngstsonntag        

     P昀ngstmontag        

            

            4. Advent

            

           Heiligabend

           1. Weihnachtsfeiertag 

           2. Weihnachtsfeiertag 

            

           

  Karfreitag          

           

 Ostersonntag    Reformationstag  Silvester

KW. 1 KW. 14 KW. 27

KW. 36 KW. 49

KW. 23

KW. 10 KW. 45
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KW. 26

KW. 13 KW. 48
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KW. 22

KW. 44

KW. 5 KW. 18 KW. 31

KW. 40 KW. 1

Anmeldeschluss Abschlussprüfung 
Sommer (kaufmännisch)

AP Teil 1 Frühjahr (Kau昀eute für 
Büromanagement), Praxiswork-
shop für Ausbildungsbeauftragte: Die 
Kommunikation mit Azubis (Verden)

Anmeldeschluss ZP/AP Teil 1 Herbst 
(kaufmännisch und gewerblich-
technisch)

Anmeldeschluss AP/AP Teil 1+2 Winter 
(gewerblich-technisch) 

Anmeldeschluss Abschlussprüfung 
Winter (kaufmännisch)

Bewerbungsschluss Weiterbildungs-
stipendium, Das neue IHK-Weiter-
bildungsprogramm ist online

Anmeldeschluss ZP/AP Teil 1 Frühjahr 
2025 (kaufmännisch und gewerblich-
technisch)

Azubis für Prüfungsvorbereitung 
 „kaufmännische Berufe“ anmelden 

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Verden), Beginn Ausbildung der Aus-
bilder (Webinar)

Freie EQ-Plätze bei der Agentur für 
Arbeit melden

AP/AP Teil 1+2 Winter (gewerblich-
technisch)

Beginn Ausbildung der Ausbilder (Stade), 
Beginn Prüfungsvorbereitung für Kau昀eute im 
E-Commerce AP Teil 2 (Webinar), Beginn Prüfungs-
vorbereitung für Kau昀eute im Einzelhandel AP 
Teil 2 (Webinar)

Ausbilderkompetenz: Unterstützung 
für Ausbildungsbetriebe und Auszu-
bildende - wer hilft, wenn es in der 
Ausbildung „hakt“? (Stade)

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Stade)

AP Teil 2 Winter (gewerblich-technisch)

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Webinar)

Beginn Prüfungsvorbereitung für 
Kau昀eute im Einzelhandel AP Teil 1 
(Webinar)

Kennen Sie schon den Online-Aus-
bildungsvertrag?

Azubi-Training: Kon昀ikte während der 
Ausbildung konstruktiv lösen (Stade)

Nicht vergessen: Auszubildenden das 
Führen der (digitalen) Ausbildungs-
nachweise erläutern

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Webinar), Beginn Azubi-Training: Excel 
und Word Grundlagen für alle kauf-
männischen Berufe (Stade)

Beginn Prüfungsvorbereitung für 
alle IT-Berufe AP Teil 1 (Webinar)

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Webinar), Beginn Prüfungsvor-
bereitung für Immobilienkau昀eute 
(Webinar)

Beginn Prüfungsvorbereitung  
für alle IT-Berufe AP Teil 1 (Webinar)

Ausbilderkompetenz: Wie erstelle 
ich einen betrieblichen Ausbildungs-
plan? (Stade)

Schon alle Azubi-Verträge an die IHK 
geschickt?

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Stade)

Freie Plätze für 2024 in die Lehrstellen-
börse eintragen und bei der Agentur 
für Arbeit melden

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Webinar)

Azubi-Training: Umgangsformen und 
Kommunikation (Verden)

Beginn Wirtschaftsfachwirte  
(Stade mit Online-Anteilen)

Die nächste Prüfung kommt bestimmt: 
Lernplanung und Lernstrategien für 
Azubis (Stade), Beginn Ausbildung der 
Ausbilder (Cuxhaven)

Zwischenprüfung/AP Teil 1 Frühjahr 
(gewerblich-technisch)

Praxisworkshop: Grundwissen für 
 Ausbildungsbeauftragte (Verden)

Grundlagen und Update im Arbeits-
recht: Der kranke Mitarbeiter (Stade)

Beginn Azubi-Training: Rechnungs-
wesen intensiv Kau昀eute für Büro-
management und Industriekau昀eute 
(Stade)

Teilzeit, Befristung, Elternzeit und 
P昀egezeit: Richtig handeln (Webinar)

Zwischenprüfung/AP Teil 1 Frühjahr 
(gewerblich-technisch)

Azubi-Training: Fit am Telefon  
(Stade)

EQ-Zeugnisse an die IHK schicken Praxisworkshop für Ausbildungsbeauf-
tragte: Die Kommunikation mit Azubis 
(Stade)

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Webinar)

AP/AP Teil 1+2 Sommer (gewerblich-
technisch), Schlagfertigkeitstraining 
(Verden)

Azubi-Training: Lohn- und Gehalts-
abrechnung mit praktischen Übungen 
(Stade)

Beginn Prüfungsvorbereitung für 
Industriemechaniker AP Teil 1  
(Webinar)

Konstruktive Kritikgespräche mit Aus-
zubildenden führen (Cuxhaven)

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Verden)

AP/AP Teil 2 Sommer (gewerblich-
technisch) 

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Stade)

Beginn Azubi-Training: Rechnungswesen 
intensiv für Kau昀eute für Groß- und Außen-
handelsmanagement (Verden), Schriftliche 
Zwischenprüfung/AP Teil 1 Herbst (kauf-
männisch)

Azubi-Training: Fit am Telefon (Stade)

Beginn Prüfungsvorbereitung für 
 Fachkräfte für Lagerlogistik (Stade)

AP Teil 1 Herbst (Kau昀eute für Büro-
management)

Azubi-Training: Social Media Knigge 
(Verden)

Beginn Ausbildung der Ausbilder 
(Stade)

Heute schon den Azubi gelobt? AP Teil 1 Herbst (Kau昀eute für Büro-
management)

Ausbilderkompetenz: Psychische Stabilität 
der Auszubildenden stärken (Stade), Azubi-
Training: Fit für den Umgang mit Kunden 
(Stade)

Beginn Prüfungsvorbereitung für Fach-
informatiker Systemintegration AP Teil 
2 (Webinar)

Azubis für Prüfungsvorbereitung „kauf-
männische Berufe“ anmelden, Lampen-
昀eber ade: Sicher Auftreten und Sprechen bei 
Prüfungen und Präsentationen (Stade)

Beginn Prüfungsvorbereitung für 
 Kau昀eute im E-Commerce AP Teil 1 
(W ebinar), Beginn Ausbildung der 
 Ausbilder (Webinar)

Gehirntraining – Steigerung der  
Gedächtnisleistung (Cuxhaven)

Schriftliche Abschlussprüfung Sommer 
(kaufmännisch)

Kennen Sie schon den Praktikumsatlas? Arbeitszeugnisse richtig formulieren 
und interpretieren (Verden)

Schriftliche Abschlussprüfung Sommer 
(kaufmännisch)

Zwischenprüfung/AP Teil 1 Herbst 
(gewerblich-technisch)

Girls’ und Boys’ Day - Zukunftstag 2024 
für Mädchen und Jungen

Beginn Prüfungsvorbereitung für Fach-
informatiker Anwendungsentwicklung 
AP Teil 2 (Webinar)

Azubi-Training: Fit am Telefon (Verden), 
Zwischenprüfung/AP Teil 1 Herbst 
(gewerblich-technisch)

Beginn Prüfungsvorbereitung für 
 Fachinformatiker Systemintegration 
AP Teil 2 (Webinar)

Schriftliche Abschlussprüfung Winter 
(kaufmännisch)

Schriftliche Abschlussprüfung Winter 
(kaufmännisch)

Zwischenprüfung/AP Teil 1 Frühjahr 
(kaufmännisch)

Beginn Auszubildende führen, 
fördern und fordern (Webinar)

AP Teil 1 Frühjahr (Kau昀eute für Büro-
management)

Beginn Prüfungsvorbereitung für Fachinfor-
matiker Anwendungsentwicklung AP Teil 2 
(Webinar), Erfolgreiche Mitarbeiterfüh rung 
ohne Vorgesetztenfunktion (Webinar)

Das Beurteilungsgespräch: Auszu-
bildende gezielt entwickeln und 
fördern (Verden)

Schulferien in NiedersachsenIHK Stade für den Elbe-Weser-Raum | Am Schäferstieg 2 | 21680 Stade | Telefon: 04141 524-0 | info@stade.ihk.de | www.ihk.de/stade Es besteht kein Anspruch auf Vollständigkeit. Alle Angaben ohne Gewähr.

IHK-Ausbildungskalender 2024 erhältlich
Wichtige Termine rund um die Ausbildung

Auch für das kommende Jahr bietet die IHK 

wieder einen kostenlosen Ausbildungskalender 

im DIN-A2-Format an. In dem Kalender sind 

zahlreiche Termine zu ausbildungsrelevanten 

Themen wie Prüfungen, Seminare und Infor-

mationsveranstaltungen übersichtlich zusam-

mengestellt. Insbesondere Unternehmen, die 

zum ersten Mal ausbilden, können so alle 

wichtigen Daten und Fristen leicht im Blick 

behalten. 

Unter www.ihk.de/stade/ausbildungskalen-

der kann die Printversion bestellt werden. 

Zudem steht der Kalender dort auch als pdf-

Datei zur Verfügung. 

 
Weitere Informationen/Bestellung: 

IHK-ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0, 

E-Mail: info@stade.ihk.de, 

www.ihk.de/stade/ausbildungskalender  

Technische Produktdesignerin, Lisa Asendorf, 
VEMAG Maschinenbau GmbH, Verden (Aller)/ 

Technischer Produktdesigner, Fabian Fender, 
VEMAG Maschinenbau GmbH, Verden (Aller)/ 
Industriemechaniker, Malte Glander, Focke 
& Co.(GmbH & Co. KG), Verden (Aller)/ Ver-
käufer, Lars Godlinski, Lidl Vertriebs-
GmbH & Co. KG, Achim/ Industriekauffrau, 
Elisa Haase, Matthäi Bauunternehmen 
GmbH & Co. KG, Verden (Aller)/ Industrie-
kauffrau, Marith Hanke, VEMAG  
Maschinenbau GmbH, Verden (Aller)/  

Industriemechaniker, David Hoppe, VEMAG 
Maschinenbau GmbH, Verden (Aller)/ Kauf-

mann im Einzelhandel, Daniel Kayser, JYSK SE, 
Verden (Aller)/ Kauffrau im Einzelhandel, Chris-

tin Lebert, Hauptig GmbH, Achim/ Technischer 
Produktdesigner, Tim Matthew Potratz, Focke & Co. 

(GmbH & Co. KG), Verden (Aller)/ Kauffrau im Einzelhandel, Natalia Schiedemann, Gebrüder Weingärtner KG, Verden (Aller)/ Industriemechaniker, Finn Smit, Focke 
& Co. (GmbH & Co. KG), Verden (Aller)/ Mikrotechnologe, Sören Stefes, ficon Tec Service GmbH, Achim/ Elektroniker für Automatisierungstechnik, Jan Tjark Vosteen, 
Focke & Co. (GmbH & Co. KG), Verden (Aller)

Gewerbliche Prüfungen 

Zwischenprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 1 Frühling 2024 
Metallberufe: 12.3.2024 
Elektroberufe: 13.3.2024 
Mechatroniker: 13.3.2024 
Technischer Produktdesigner: 12.3.2024 
Technischer Systemplaner: 13.3.2024 
Bauzeichner: 13.3.2024

 

Anmeldeschluss: 1.12.2023
 

 

4

Kaufmännische Prüfungen 
 
Zwischenprüfung Frühling 2024 
28.2.2024 
Keine Anmeldung 
Abschlussprüfung Teil 1 2024 
28.2.2024 
Keine Anmeldung 
Abschlussprüfung Sommer 2024 
23. + 24.4.2024 
Anmeldeschluss: 1.2.2024 

Info:  IHK Stade, Ellen Schröter  
Telefon:  04141 524-296  
E-Mail:  ellen.schroeter@stade.ihk.de 

Landkreis Verden

PRÜFUNGEN  2023/2024
Abschlussprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 2 Sommer 2024 
Metallberufe: 15.5.2024 
Elektroberufe: 14.5.2024 
Mechatroniker: 14.5.2024 
Technischer Produktdesigner: 14.5.2024 
Technischer Systemplaner: 14.5.2024 
Bauzeichner: 14.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 

Info:  IHK Stade, Greta von der Lieth 
Telefon:  04141 524-160 
E-Mail:  greta.vonderlieth@stade.ihk.de



Die stetig wandelnden Anforderungen in 

der IT-Branche führten im Jahr 2020 zu 

Anpassungen bei der Berufsausbildung. 

Fachinformatiker können nun in vier Fach-

richtungen ausgebildet werden.  

Eine neue Fachrichtung, die noch recht 

unbekannt ist und zugleich interessante 

Einsatzfelder in Betrieben bietet, ist dabei 

die Daten- und Prozessanalyse. Fachinfor-

matiker dieser Fachrichtung analysieren 

Daten und Datenquellen sowie Arbeits- und 

Geschäftsprozesse, um Lösungen für effi-

zientere Unternehmensprozesse zu kreieren. 

Sie arbeiten in nahezu allen Branchen und 

können sich je nach Betrieb in verschiedenen 

Einsatzgebieten spezialisieren. Fo
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Beruf des Quartals

Fachinformatiker Daten und Prozessanalyse – 
der Experte im Zahlen-Dschungel

Neuer Ausbildungsberuf für praktisch begabte Jugendliche

Im August hat Airbus Aerostructures in Stade 

50 neue Auszubildende und duale Studenten 

in der Berufsausbildung begrüßt - so viele 

wie noch nie. Unter ihnen: angehende Fach-

informatiker mit dem Schwerpunkt Daten- 

und Prozessanalyse. 

Mit der Automatisierungstechnik und den 

smarten Anlagen in den Produktionshallen 

nahm auch das Thema Digitalisierung Fahrt 

auf. Die wachsende IT beeinflusst, wie Men-

schen in Zukunft miteinander arbeiten. Der 

Ruf nach Fachkräften in diesem Bereich wird 

lauter. 

Airbus in Stade hat dies erkannt und bildet 

seit 2021 IT-Berufe aus. Es sei unerlässlich, 

dass Unternehmen in die Ausbildung und 

Entwicklung von IT-Fachkräften investieren, 

sagt Alberto Ruiz, der bei Airbus in Stade die 

Ausbildung der Fachinformatiker für Daten- 

und Prozessanalyse verantwortet. „Sie ver-

binden unsere Produktion mit moderner In-

formations- und Kommunikationstechnik und 

bereiten die Prozessdaten aus unseren Ma-

schinen und Anlagen auf”, sagt er. Sie seien 

gefragt, um die Quantität und Qualität von 

Daten sicherzustellen, sie zugänglich zu ma-

chen und zugleich IT-Lösungen für Produk-

tionsabläufe zu entwickeln. 

Bei Airbus in Stade haben die Auszubil-

denden des Jahrgangs 2023 bereits früh ein 

wegweisendes Projekt übernommen: die Di-

gitalisierung von Dokumenten für die Qua-

litätssicherung. Die so genannten QS-Blätter 

dienen in der Ausbildungswerkstatt zur Qua-

litätskontrolle von bearbeiteten Bauteilen. 

Sie wurden bislang ausgedruckt und von 

Hand ausgefüllt. Alen Skrijelj, Colin Gabriel, 

Finja Puls und Rümeysa Taspinar haben nun 

ein Konzept erarbeitet, um die Daten digital 

zu erfassen. „Damit reduzieren wir unseren 

Papierverbrauch und machen zugleich die 

dezentrale Speicherung sowie die Vergleich-

barkeit der Daten möglich”, sagt Finja Puls. 

Die entsprechende Softwarelösung zur Pro-

zesskontrolle (SPC, Statistical Process Control) 

haben die Auszubildenden selbst implemen-

tiert. „So bekommen wir eine Rückmeldung 

in Echtzeit, ob unsere Werte innerhalb der 

Toleranz liegen”, erklärt Colin Gabriel. 

Die digitale Anwendung könnte in allen 

Lehrgängen der Ausbildung zum Einsatz kom-

men und würde es ermöglichen, Muster oder 

Trends in der Bauteil-Produktion zu identi-

fizieren, die auf Probleme in einem Prozess 

hinweisen könnten. Bei Einsätzen in den Pro-

duktionsbereichen und in der Qualitätssiche-

rungsabteilung im Werk lernen die Azubis 

die Prozesse und QS-Systeme kennen und 

können so ihr Projekt weiter vorantreiben. 

„Wir haben hier eine klassische Win-Win-

Situation”, sagt Alberto Ruiz. „Das innovative 

Projekt in der Ausbildung trägt langfristig 

zur Optimierung der Produktionsprozesse 

bei, während die Auszubildenden zugleich 

wertvolle Erfahrungen für ihre zukünftige 

Rolle im Unternehmen sammeln.” 
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Alen Skrijelj, Rümeysa Taspinar und Colin Gabriel 
(von links nach rechts) in der CNC-Werkstatt, wo die 
neuen digitalen QS-Blätter zukünftig eingesetzt werden.
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FORTBILDUNGSPRÜFUNG 

 

Industriemeister Elektrotechnik 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
15. + 16.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Metall 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
22. + 23.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Kunststoff 
und Kautschuk 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
28. + 29.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Bilanzbuchhalter (VO 2020) 
schriftl. Prüfungen: 
27.3., 2. + 5.4.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Handelsfachwirte (VO 2014) 
schriftl. Prüfungen: 21. + 22.3.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Chemie 
Basisqualifikation: 12. + 13.3.2024 
handlungsspez. Qualif.: 21. + 22.3.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen 
schriftl. Prüfungen: 25. + 26.3.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Personalfachkaufleute 
schriftl. Prüfungen: 18. + 19.4.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 

Info: IHK Stade, Sandra Kahl 
Telefon: 04141 524-164 
E-Mail: sandra.kahl@stade.ihk.de 

Wirtschaftsfachwirte 

Wirtschaftsbezog. Qualif.: 20.3.2024 

Anmeldeschluss: 1.1.2024 

handlungsspez. Qualif.: 24. + 25.4.2024 

Anmeldeschluss: 1.1.2024 

AEVO-Prüfung Stade 

schriftl. Prüfung: 6.11.2023 

prakt. Prüfung: KW 45 oder 46 
 

Info: IHK Stade, Claudia Mandrella 
Telefon: 04141 524-171 
E-Mail: claudia.mandrella@stade.ihk.de 

Crashkurse für die Prüfungsvorbereitung 
 
Prüfungsvorbereitung für alle IT-Berufe (AP 
Teil 1, AO 2020)  
08.1.2024, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 1) 
15.1.2024, Stade 
 
Online-Prüfungsvorbereitung für 
Industriemechaniker (Teil 1) 
15.1.2024, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung AP Teil 1 
für Kfm. i. G. u. A 
17.1.2024, Verden 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute 
im E-Commerce (AP 1)  
22.01.2024, Webinar 
 
Word als Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement 
22.1.2024, Verden 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute für 
Büromanagement (AP Teil 1)  
23.1.2024, Webinar 
 
Prüfungsvorbereitung für 
Industriekaufleute  
24.1.2024, Webinar 
 
Excel als Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement 
29.1.2024, Verden 
 
Word als Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement 
31.1.2024, Stade 
 
Prüfungsvorbereitung Fachinformatiker 
für Anwendungsentwicklung (AP 2)  
31.1.2024, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 1) 
01.2.2024, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm. 
i. G. u. A Großhandelsgeschäfte (Modul 2) 
1.2.2024, Stade 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung AP Teil 1 
für Kfm. i. G. u. A 
5.2.2024, Stade 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute im 
Einzelhandel (AP Teil 1)  
6.2.2024, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm.  
i. G. A. Kaufmännische Steuerung (Modul 1) 
14.2.2024, Verden 
 

Prüfungsvorbereitung Fachinformatiker 
für Systemintegration (AP 2)  
21.2.2024, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm.  
i. G. A. Kaufmännische Steuerung (Modul 1) 
21.2.2024, Stade 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute 
für Büromanagement (AP Teil 2)  
27.2.2024, Webinar 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute 
im E-Commerce (AP 2)  
4.3.2024, Webinar 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute im Ein-
zelhandel (AP Teil 2)  
4.3.2024, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für  
kaufmännische Berufe (Modul 4) 
5.3.2024, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm. i. G. 
u. A Großhandelsgeschäfte (Modul 2) 
07.03.2024, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
kaufmännische Berufe (Modul 3) 
11.3.2024, Verden 
 
Vorbereitung auf die Abschlussprüfung: 
Fachkraft für Lagerlogistik 
18.3.2024, Stade 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Industriekaufleute: Rechnungswesen 
18.3.2024, Stade 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 2) 
21.3.2024, Stade 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 2) 
26.3.2024, Verden 
 
Seminare für Auszubildende  
 
Die nächste Prüfung kommt bestimmt: 
Lernplanung und Lernstrategien für Azubis 
12.2.2024, Stade 
 
Seminare für Ausbilder 
 
Auszubildende führen, fördern und fordern  
29.1.2024, Webinar 
 
Praxisworkshop für Ausbildungsbeauf-
tragte: Die Kommunikation mit Azubis 
1.3.2024, Verden 
 
Konstruktive Kritikgespräche mit 
Auszubildenden führen 
15.3.2024, Cuxhaven 
 
Weitere Informationen: 
www.ihk.de/stade/azubi-seminare, 
www.ihk.de/stade/ausbilder-seminare 
 

SEMINARE
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Mehr Wissen – mehr können – mehr erreichen!
Weiterbildungsangebot 2024 veröffentlicht
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Unter dem Motto „Mehr Wissen – mehr kön-

nen – mehr erreichen!“ hat die IHK ihr Wei-

terbildungsangebot 2024 mit zahlreichen 

Themen veröffentlicht. Alle Veranstaltungen 

sind online zu finden und zu buchen. 

Das Portfolio zeichnet sich durch eine 

große Vielfalt aus, von relevanten Themen 

der Nachhaltigkeit und Digitalisierung über 

die bewährten Angebote zur Vorbereitung 

auf Prüfungen bis hin zu agilen Methoden 

und den Basics des Arbeitsalltags. Die Palette 

der Online-Seminare hat sich ausgeweitet. 

Die klassischen Präsenzveranstaltungen blei-

ben weiterhin Bestandteil des Programms. 

Neben den etablierten berufsbegleitenden 

Praxisstudiengängen zum Wirtschaftsfach-

wirt und Industriemeister sind auch wieder 

Praxisstudiengänge in Vollzeit geplant – in 

fünf Monaten zum Industriemeister Kunst-

stoff/Kautschuk. Der Unterricht findet im 

Blended-Learning-Format statt: entweder 

vor Ort in Stade oder im virtuellen Unter-

richtsraum. 

 

Weitere Informationen: 

IHK-ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0, 

E-Mail: bildung@stade.ihk.de, 

www.ihk.de/stade/weiterbildung 

Auszubildende führen, fördern 
und fordern
IHK bietet Webinar an

Eine gute Entwicklung der Auszubildenden 

ist ein wichtiger Baustein für den langfris-

tigen Erfolg von Unternehmen. In dem IHK-

Online-Seminar „Auszubildende führen, 

fördern und fordern“ dreht sich alles darum, 

wie in der Ausbildung eine gute Balance 

zwischen Fordern und Fördern erreicht 

wird. Nur so werden Probleme schnell gelöst, 

das eigene Unternehmensimage gefördert 

sowie die Bindung der Auszubildenden zum 

Unternehmen gestärkt und die Leistungs-

fähigkeit der jungen Mitarbeiter erhöht. 

Das Webinar der IHK Stade für den Elbe-

Weser-Raum vom 29. Januar bis 1. Februar 

2024 richtet sich an alle, die an der be-

trieblichen Ausbildung beteiligt sind und 

wissen, dass gute Ausbildung ein wichtiger 

Baustein für den langfristigen Erfolg des 

Unternehmens ist. 

Das Online-Seminar findet jeweils von 9 

Uhr bis 13 Uhr statt. Das Seminarentgelt 

beträgt 320 Euro. 

 

Weitere Informationen: 

IHK-ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0, 

E-Mail: bildung@stade.ihk.de, 

www.ihk.de/stade/weiterbildung 
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Neue Leitung im Bildungsservice der IHK Stade
Im November hat Sonja Tiedemann die Lei-

tung des Bereichs Bildungsservice der Ab-

teilung Aus- und Weiterbildung der IHK 

Stade für den Elbe-Weser-Raum übernom-

men. Damit ist sie ab sofort für die Ent-

wicklung und Koordination des IHK-Bil-

dungsangebotes verantwortlich. Außerdem 

wird sie die Aus- und Weiterbildungsbe-

ratung sowie das Weiterbildungsstipendium 

koordinieren. 

Das Herz der gelernten Sparkassenkauf-

frau schlägt schon sehr lange für die be-

rufliche Bildung. So hat sie sich während 

ihres Wirtschaftspädagogik-Studiums und 

der anschließenden Tätigkeit als Referentin 

für Personalentwicklung in einer Sparkasse 

intensiv mit allen Fragen rund um das The-

ma Aus- und Weiterbildung beschäftigt. 

Tiedemann ist keine Unbekannte in der 

Kammerwelt. Seit elf Jahren ist sie als Aus-

bildungsentwicklerin für die IHK im Einsatz 

und hat zahlreiche Projekte und Veranstal-

tungen, zum Beispiel das MINT-Projekt und 

das Azubi-Speeddating, federführend be-

treut. Vielen dürfte sie auch von der Lehr-

stellenbörse und verschiedenen Formaten 

zur Berufsorientierung bekannt sein. 

Sonja Tiedemann kennt die Region und 

ist bestens vernetzt. Sie freut sich, mit 

ihrem Team ein neues Kapitel in der IHK 

aufschlagen zu dürfen. Gemeinsam wollen 

sie Bewährtes mit neuen Inhalten kom-

binieren und so ein passgenaues Bildungs- 

und Beratungsangebot für den Elbe-Weser-

Raum auf die Beine stellen. 

 

Weitere Informationen: 

IHK Stade, Sonja Tiedemann, 

Telefon: 04141 524-156, 

E-Mail: sonja.tiedemann@stade.ihk.de 

Sonja Tiedemann 
IHK Stade, Bereichsleitung Bildungsservice
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