GERMANY
Baden-Wiirttemberg

enterprise
europe

network

Arbeitseinsatze von Mitarbeitern
iInnerhalb der EU

Entsendung von Mitarbeitern

Die in diesem Merkblatt aufgefiihrten Vorschriften der einzelnen EU-Mitgliedstaaten beziehen sich auf
die EU-Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern sowie die Durchsetzungsrichtlinie
2014/67/EU. Insbesondere auf der Grundlage der Durchsetzungsrichtlinie haben die Mitgliedstaaten
der EU u.a. die Meldepflicht im Rahmen einer Mitarbeiterentsendung eingefiihrt. Weitere Informationen
finden Sie hier.

Was versteht man unter Entsendung?

Ein entsandter Arbeitnehmer ist ein Arbeitnehmer, der von seinem Arbeitgeber in ein anderes EU-Land
geschickt wird, um dort wahrend eines begrenzten Zeitraums eine Dienstleistung zu erbringen bzw.
einen Auftrag auszufihren.

So kann beispielsweise ein Dienstleister aus Deutschland den Auftrag bekommen, eine Kiiche in Frank-
reich aufzubauen. Oder ein Arbeitnehmer flihrt eine Transportleistung ins EU-Ausland aus.

Rechte und Vorschriften

Bei einer Entsendung von Mitarbeitern ins EU-Ausland, gelten grundsatzlich die Vorschriften des Ziel-
landes. Diese dienen dem Schutz der Wirtschaft vor Antidumping-L6hnen sowie vor Schwarzarbeit.
Folgende Themen werden von den EU-Mitgliedstaaten bei einer Entsendung geregelt:

Mindestlohn

Arbeits- und Ruhezeiten

Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten

bezahlter Mindestjahresurlaub

Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskraften durch Leiharbeitsunternehmen
Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz

Gleichbehandlung von Mannern und Frauen

Landerspezifische Informationen Uber das anzuwendende Sozialversicherungsrecht fir Personen, die
in einem anderen Staat erwerbstétig sind, finden Sie hier.
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Wir stehen Unternehmen zur Seite ——


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=de
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html
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Neben der Meldepflicht haben die EU-Lander auch eine Reihe von Dokumentations- und Nachweis-
pflichten sowie die Pflicht zur Benennung eines Vertreters bzw. einer Kontaktperson als Ansprechpart-
ner fur die jeweiligen Kontrollbehérden eingefiihrt. Diese Pflichten unterscheiden sich allerdings von
Land zu Land.

Das Al Formular

Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen ihres deutschen Beschéaftigungsverhaltnisses voriibergehend im Aus-
land eingesetzt werden, gelten unter Umsténden weiterhin die deutschen Rechtsvorschriften Giber sozi-
ale Sicherheit. Bei voribergehenden Tatigkeiten im Ausland wird als Nachweis der sozialen Sicherheit
von den gesetzlichen Krankenkassen die Entsendebescheinigungen Al ausgestellt. Die Arbeitnehmer
sollten flr den Fall einer Kontrolle vor Ort im Ausland die A1 Bescheinigung mitfiihren.

Reglementierte Berufe

Wenn Sie in einem anderen EU-Land arbeiten méchten und Ihr Beruf dort reglementiert ist, miissen Sie
eventuell lhre Berufsqualifikationen (Ausbildung und Berufserfahrung) offiziell anerkennen lassen, bevor
Sie die Arbeit in lhrem Gastland aufnehmen koénnen. In der Datenbank ber reglementierte Berufe kon-
nen Sie sich informieren, welche Berufe in welchen EU-Landern von welchen Behdérden reglementiert
sind.
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_de.htm

Anmeldung notwendig?

Wenn ja, wann?

Vertreter / Kontaktperson
erforderlich?

Meldeportal / zustandige Behdrde

Merkblatt / Weitere Informationen

Belgien Ja, vor Arbeitsbeginn Ja Meldeportal Belgien (Limosa) Entsendeplattform Limosa
FPS Employment, Labour and Social
Dialogue
Bulgarien Ja, vor Einreise nach Kontaktperson Meldeformular Entsendeportal
Bulgarien und vor
Arbeitsbeginn
Danemark Ja, vor Arbeitsbeginn Kontaktperson Meldeportal Danemark (RUT) Workplace Denmark
Deutschland Ja, vor Beginn der Meldeportal Deutschland Zoll-Homepage
Tatigkeiten
Estland Ja, spatestens am Tag Ja Meldeinformationen Estland Arbeitsaufsichtsbehérde
der Entsendung DVKA Merkblatt
Finnland Ja, vor Beginn der Ja, aber erst wenn die Ent- Meldeportal Finnland Behdrde fir Sicherheit und Gesundheit am
Tatigkeiten sendung langer als 10 Tage Arbeitsplatz
dauert (wobei die Entsen-
dungen der letzten 4 Kalen-
dermonate mitgerechnet
werden)
Frankreich Ja, vor Arbeitsbeginn Ja, dieser muss schriftlich Meldeportal Frankreich Entsendung allgemein

benannt werden und eine
postalische sowie E-Mail-
Adresse in Frankreich haben

Entsendung Transportgewerbe

Griechenland

Ja, vor Beginn der
Tatigkeiten.

Kontaktperson

Arbeitsministerium



http://www.limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/de/limosa.html
http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6224
http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6224
https://postedworkers.idp.gli.government.bg/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3D705C4878-C2C3-4409-BF7D-6115835FAEA5%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fpostedworkers.gli.government.bg%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D637027686436108186.ZTE2ZDNmM2EtN2Q0Yy00YWZlLWI5MDMtMTVlYmEwMmE3NWU3NTMyYzliN2QtOGZjZS00OTAyLTllOWMtZTk2YjBkZGU0MGJh%26state%3DCfDJ8Pk-JEDEuJNPpXKwwReBIQvrKriIxNa-_-2ptoZ6qU-8Uh9HTZBSzex2KCUmM12Sls9tRRyx7ebc20FrWtoU391QX1N_lyPoVcehDAyQ2MQBSpnxq_aYqKDP9LqZByDr_ZPP4B0gDruR2iwN73FMVZvDSNM_3veNwg2U8fNR3uPHJS0CUjzwZLG7Y69A-WZu9TcRtvwQ0qqm3vHM76Vq4LJeR8VMLvs9uDnb7iXqO_sl-zz-7pdw-RcIBMJlfeT9f6qxmvARhvTdm7cp86VKLPrIvNjqclilhy7Td8r4CSMXrkG4FGM_eMAxSQN8nnTsazQYqqaSdGyY-UAwXV5TUJCIc6cF1iZuoaJy5Q6dTalVBxcHsGp6KaJHPgbNa2-09g%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD1_4%26x-client-ver%3D5.2.0.0
https://postedworkers.gli.government.bg/
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_Fr_auslndische_Dienstleister_RUT
https://workplacedenmark.dk/en/
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=2CABD06D9415C08F162A
http://www.zoll.de/DE/Unternehmen/Arbeit/Arbeitgeber-mit-Sitz-ausserhalb-Deutschlands/arbeitgeber-mit-sitz-ausserhalb-deutschlands_node.html
http://www.ti.ee/en/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-workers/registration/
http://www.ti.ee/en/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-workers/
https://www.dvka.de/media/dokumente/merkblaetter/arbeiten_im_ausland/Arbeiten_Estland.pdf
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/form
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
https://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/Zielgruppe-Schweiz-Frankreich/Allgemeine_Info_Frankreich_Mitarbeiterentsendung/3458040
https://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/Zielgruppe-Schweiz-Frankreich/Mitarbeiterentsendung-im-Transportgewerbe/3458188
http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf

Irland

Ja, spatestens am ersten
Tag der Entsendung

Kontaktperson

Meldeformular Irland

Entsendeinformationen Irland

Italien

Ja, spatestens bis um
24:00 Uhr des dem ersten
Entsendungstags
vorangehenden Tages

1. Ansprechpartner mit
Zustellungswohnsitz in
Italien fir Empfang und
Ubersendung von Akten und
Dokumenten

2. Vertretungsberechtigter
Ansprechpartner, der befugt
ist, mit den Sozialpartnern
zu verhandeln

Meldeportal Italien

Merkblatt AHK Italien

Arbeitsministerium

FAQ

Kroatien

Ja, vor Beginn der
Entsendung

Kontaktperson

Meldeformular Kroatien

Arbeitsministerium

Lettland

Ja, vor Beginn der
Entsendung

Ja:

* ein vertretungsberechtigter
Ansprechpartner

« eine Kontaktperson fir die
Verhandlung mit den Sozial-
partnern, die sich nicht
unbedingt auf lettischen
Territorium befinden muss
(kann auch ein- und der-
selbe Ansprechpartner flr
beide Rollen sein)

Meldeinformation Lettland

Sozialministerium

Litauen

Ja, wenn Mitarbeiter
langer als 30 Tage oder
zur Ausfuhrung von
Bauarbeiten entsandt
werden.

Die Meldung muss
mindestens funf Werktage
vor Beginn der
Entsendung eingereicht
werden.

Keine Informationen
vorhanden

Meldeformular Litauen

Meldeinformationen Litauen

Arbeits- und Sozialministerium



https://www.workplacerelations.ie/en/Publications_Forms/Form-of-Declaration1.docx
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted%20workers/
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.ahk-italien.it/fileadmin/AHK_Italien/Documents/Dienstleistungen/190318_Merkblatt_Arbeitnehmerentsendung_nach_Italien.pdf
http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx?lang=eng
https://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/FAQ/Pagine/Posting-of-workers.aspx
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/01/posting-declaration-form.doc
http://www.mrms.hr/posting/
http://www.lm.gov.lv/text/3418
http://www.lm.gov.lv/text/3413
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Report%20on%20posting%20EN.pdf
http://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50
http://www.vdi.lt/PdfUploads/EngPWProcedure.pdf

Luxemburg

Ja, im Vorfeld, spatestens
mit Beginn der Tatigkeiten

Natirliche
Aufbewahrungsperson
(NAP) / personne physique
détentrice (PPD), z.B.

* Kunde

* Vertrauensperson des
entsendenden Arbeitgebers
mit Wohnsitz in Luxemburg
* Entsandter Arbeitnehmer
am Dienstleistungsort

Meldeportal Luxemburg

Arbeitsinspektion

Unternehmensportal

Malta Ja, vor Entsendebeginn Keine Informationen Meldeportal Malta Ministerium fr Industrie und Beschéatftigung
vorhanden
Niederlande Nein (voraussichtlich Ansprechpartner/ AHK Niederlande
Einflhrung der Kontaktperson L . .
Meldepflicht im Laufe des I\B/Iér;f;%?ttijrr;rf]ur soz. Angelegenheiten und
geschaitigung
Jahres 2019)
Leitfaden Entsendung
Osterreich Ja, vor der jeweiligen * Vertreter (kann eine Meldeportal Osterreich Merkblatt AHK Osterreich
Arbeitsaufnahme firmeninterne Person sein) Merkblatt AHK Osterreich TRANSPORT
» Ansprechpartner (kann
einer der entsandten Entsendeplattform
Mitarbeiter sein) Zentrale Koordinationsstelle
Polen Ja, spatestens mit Beginn | Kontaktperson Meldeportal Polen Arbeitsinspektorat
der Tatigkeiten . .
Entsendeinformationen
Merkblatter AHK Polen
Portugal Ja Kontaktperson Meldeformular Arbeitsverwaltung ACT
Rumanien Ja, spatestens ein Kontaktperson Meldeformular Rumé&nien Arbeitsaufsichtsbehérde

Arbeitstag vor der
Entsendung

Entsendeinformationen



https://guichet.itm.lu/edetach/
http://www.itm.lu/de/home.html
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-humaines/mobilite/detachement/index.html
https://eforms.gov.mt/pdfforms.aspx?fid=wes072e&web=1
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://www.dnhk.org/fileadmin/AHK_Niederlande/Downloads/Merkblaetter/Arbeitsrecht_NL_2019_Arbeitnehmerentsendung.pdf
https://www.dnhk.org/fileadmin/AHK_Niederlande/Downloads/Merkblaetter/Arbeitsrecht_NL_2019_Arbeitnehmerentsendung.pdf
http://cao.minszw.nl/index.cfm?menu_item_id=16538&rubriek_id=392840&link_id=101179&hoofdmenu_item_id=16507
http://cao.minszw.nl/index.cfm?menu_item_id=16538&rubriek_id=392840&link_id=101179&hoofdmenu_item_id=16507
http://www.answersforbusiness.nl/guide/posting-employees
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Link_zu_den_Formularen
https://oesterreich.ahk.de/fileadmin/AHK_Oesterreich/user_upload/Dokumente/Recht/Rechtspublikationen_neu/Entsendung-UEberblick_05-18.pdf
https://oesterreich.ahk.de/fileadmin/AHK_Oesterreich/user_upload/Dokumente/Recht/Rechtspublikationen/Entsendung-TRANSPORT.pdf
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_0/home
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Entsendemeldungen
https://www.biznes.gov.pl/en/firma/doing-business-in-poland/posting-of-workers-to-poland/proc_1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
https://www.pip.gov.pl/en/legality-of-employment/65535,information-on-posting-of-workers.html
https://www.biznes.gov.pl/en/firma/doing-business-in-poland/posting-of-workers-to-poland
https://ahk.pl/recht-finanzen/mitarbeiterentsendung/
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/Formularios/Documents/Formulario_destacamento.doc
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/acasa
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Detasarea+transnationala+pe+teritoriul+Romaniei-en.pdf/2912c46e-9468-48db-94b8-0d8040aa046e

Schweden Ja, ab dem 6. Tag der Ja. Meldeportal Schweden Definition Entsendung
Entsendung (die ersten 5 Das entsendende Unterneh- Entsendeinformationen allaemein
Tage muss nicht gemeldet | men muss in Schweden g
werden) einen Ansprechpartner ein-
setzen und ihn ermachtigen,
mit Dokumenten nachwei-
sen zu kdénnen, dass die
schwedischen Gesetze fir
die Entsendung von Arbeit-
nehmern eingehalten wer-
den. Dies gilt auch bei einer
Entsendung von weniger als
6 Tagen.
Slowakei Ja, spatestens am Tag Kontaktperson Meldeportal Slowakei Nationales Arbeitsinspektorat
der Entsendung Merkblatt AHK Slowakei
Arbeitsbedingungen
Slowenien Ja, spatestens 3 Tage vor | Keine Informationen Meldeportal Slowenien Ministerium fir Arbeit, soziale
Arbeitsbeginn vorhanden Angelegenheiten und Familie
Pflichten der Arbeitgeber
Definition Entsendung
Spanien Ja, bei mehr als 8 Arbeits- | Ja Zusténdige Behdrden Ministerium fir Arbeit und

tagen, vor Arbeitsbeginn
(bei Arbeitnehmertiber-
lassung schon vorher).

Sozialversicherung

Tschechische
Republik

Ja, spatestens am Tag
des Arbeitsantritts

Die Entsendung muss
allerdings vom
tschechischen
Auftraggeber gemeldet
werden (Beginn und
Ende)

Keine Informationen
vorhanden

Ministerium fir Arbeit und Soziales



http://posting.av.se/Default.aspx?lang=de
https://www.av.se/de/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/entsendung/dies-ist-eine-entsendung-nach-schweden/
https://www.av.se/de/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/entsendung/
https://www.ip.gov.sk/notification-form/
https://www.ip.gov.sk/sending-employees/?ip=bb
https://www.dsihk.sk/fileadmin/AHK_Slowakei/Merkblaetter/Entsendung_von_Arbeitnehmern_in_die_Slowakei.pdf
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Attachment.pdf
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/pflichten-der-arbeitgeber/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/datoscontacto-autlaborales/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu

Ungarn Ja, vor Beginn der Ja, kann auch der entsandte | Meldeportal Ungarn Arbeitsinspektorat
Arbeiten Mitarbeiter sein Merkblatt AHK Ungarn
Vereinigtes Nein Keine Informationen entfallt Britische Regierung: Arbeitsbedingungen
Koénigreich vorhanden Arbeitsrecht
Zypern Ja, vor Entsendebeginn Ja, ein gesetzlicher Vertreter | Arbeitsministerium Republik Zypern
des deutschen Unterneh- Arbeitsministerium
mens und, falls vorhanden,
ein Vertreter in Zypern

Stand: September 2019

Bitte beachten Sie, dass sich dieses Merkblatt nicht auf Selbst&ndige bezieht. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an lhre zustandige IHK. Unter dem Link:
http://wis.ihk.de/ihre-ihk/ihk-finder.html kdnnen Sie anhand der Postleitzahl feststellen, welcher IHK sie zugehdrig sind.

Ansprechpartnerin:

IHK Sidlicher Oberrhein

Petra Steck-Brill

Tel. 07821 2703-690

E-Mail: petra.steck@freiburg.ihk.de

Hinweis: Bei den obenstehenden Informationen handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung, die nur erste Hinweise enthalt und keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit erhebt. Obwohl diese Informationen mit gré3tmaglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht
Ubernommen werden. Insbesondere kdnnen sie eine eingehende Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.

Fir den Inhalt des vorliegenden Merkblatts kann seitens der Europaischen Kommission keine Gewéhr tibernommen werden. Der Inhalt dieser Veroffentlichung
spiegelt nicht unbedingt die Meinung der Européischen Kommission wider.


http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=552
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=547
https://www.ahkungarn.hu/dienstleistungen/recht-und-steuern/mitarbeiterentsendung/
https://www.gov.uk/browse/working
https://www.gov.uk/browse/employing-people
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument
http://www.cyprus.gov.cy/portal/portal.nsf/business_en?OpenForm&access=0&SectionId=business&CategoryId=none&SelectionId=home&print=0&lang=en
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/page50_en/page50_en?OpenDocument
http://wis.ihk.de/ihre-ihk/ihk-finder.html
mailto:petra.steck@freiburg.ihk.de

