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Ver or dnung Uber di e Beruf sausbil dung
zum Hol zbear bei t ungsnechani ker/ zur
Hol zbear bei t ungsnmechani keri n

Hol zbear bMechAusbV 2004- 07
Ausf ertigungsdatum 15.07.2004
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum Hol zbear bei t ungsnechani ker/ zur
Hol zbear bei t ungsnmechani kerin vom 15. Juli 2004 (BGBlI. | S. 1645)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1. 8.2004

D ese Rechtsverordnung i st eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St 4ndi gen Konferenz der Kultusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschl and
beschl ossene Rahmenl ehrpl an fir die Berufsschul e werden demméchst als Beil age im
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung nit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbil dungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BG@&BI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der

Ver ordnung vom 25. Novenber 2003 (BGBl. | S. 2304) geandert worden ist, verordnet das
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit im Ei nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium
far Bildung und Forschung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi |l dungsberuf Hol zbear bei t ungsnmechani ker/ Hol zbear bei t ungsnechani kerin wrd
staatlich anerkannt.

8§ 2 Ausbi | dungsdauer
Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.
8 3 Zielsetzung der Berufsausbil dung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen bezogen auf
Arbeits- und Geschaftsprozesse vermttelt werden. Sie sollen so vermittelt werden,
dass di e Auszubil denden zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes bef @hi gt werden, die insbesondere

sel bst andi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren sowie das Handeln i mbetrieblichen
Gesant zusanmenhang einschliet. Die in Satz 2 beschriebene Beféahi gung i st auch in den
Pr 0f ungen nach den 88 8 und 9 nachzuwei sen.

8 4 Ausbil dungsberufsbild

(1) Cegenstand der Berufsausbil dung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

2 Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

3. Si cherheit und Gesundhei tsschutz bei der Arbeit,

4 Umnel t schut z,
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5 Urgang mt | nformations- und Konmuni kati onst echni ken

6 Vor bereiten von Arbeitsabl &ufen, Auswerten von Informationen, Arbeiten im Team
7. Anfertigen und Anwenden von techni schen Unterl agen, Durchfihren von Messungen
8 Vor bereiten, Einrichten und Sichern von Arbeitspl atzen

9 Sortieren, Vernessen, Kontrollieren und Einteilen von Hol z und Rohmaterialien
10. Einrichten, Bedi enen und |Instandhalten von Geraten, Mschi nen und Anl agen

11. Einrichten und | nstandhalten von Maschi nenwerkzeugen

12. Uberwachen von Produktionsprozessen

13. \Vorbereitende und nachbearbeitende Arbeiten zur Herstellung von Erzeugni ssen
14. Durchfdhren von Hol zschut zmafRnahnen,

15. Trocknen von Hol z,

16. Transportieren, Lagern und Pflegen von Hol z, Rohmaterialien und Erzeugni ssen
17. Versenden von Erzeugni ssen

18. Durchfidhren von qualitatssi chernden MaBnahnen, Kundenorienti erung,

19. Eine vom Aushi |l denden festzul egende Wahl qual i fikati onseinheit imUnfang von 16
Wochen aus der Auswahlliste gemal3 Absatz 2.

(2) Die Auswahlliste unfasst fol gende Wahl qualifi kati onsei nheiten
1. Herstellen von Sagewer kser zeugni ssen

2. Herstellen von Hobel wer kser zeugni ssen

3. Herstellen von Lei nhol zer zeugni ssen,

4. Herstellen von Hol zwer kst of f er zeugni ssen

8 5 Ausbil dungsrahnenpl an

Die in 8§ 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Ei ne von dem Ausbi |l dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul assig, soweit betriebspraktische Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

8 6 Ausbi |l dungspl an

Di e Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fiur die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

§ 7 Berichtsheft

Di e Auszubil denden haben ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu
fdhren. I hnen ist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil dungszeit zu
fihren. Di e Ausbil denden haben das Berichtsheft regel na3i g durchzusehen

§ 8 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenpr tf ung durchzufidhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zw schenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten 18 Mnate
auf gef ihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht

ent sprechend dem Rahnenl ehrpl an zu vernittel nden Lehrstoff, soweit er fiur die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll impraktischen Teil der Prufung in insgesam hdchstens dre
St unden ei ne Arbeitsaufgabe durchfidhren. Fir die Arbeitsaufgabe komt insbesondere in
Betracht:
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Bear bei ten ei nes Werkstiickes unter Anwendung maschi nel | er Bearbei tungst echni ken sow e
Sortieren und Stapeln von Hol zerzeugni ssen ei nschliel3lich einer Hol zf eucht enessung.

(4) Imschriftlichen Teil der Prifung sind in insgesam hdchstens 120 M nuten Auf gaben
di e i m Zusammenhang nmit der praktischen Aufgabe stehen, zu bearbeiten

(5) I'n beiden Prifungsteilen soll der Priufling zeigen, dass er Arbeitsschritte und
Arbei t sabl &ufe planen, Arbeitsnmittel festlegen, technische Unterlagen nutzen sow e
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit, zum Umel tschutz und
zur Qual it atssicherung bericksichtigen kann

8 9 Abschl usspr uf ung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntni sse sowi e auf den i mBerufsschulunterricht vernittelten Lehrstoff, soweit er
fiar di e Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll impraktischen Teil der Prifung in insgesam hdchstens sechs
Stunden ei ne Arbeitsauf gabe durchfihren. Fir die Arbeitsaufgabe komt insbesondere in
Betracht:

Herstell en von Hol zer zeugni ssen ei nschliel3lich Auswdhl en und Einteilen von Hol z

und Rohmaterialien, Einrichten und Bedi enen von Hol zbear bei t ungsmaschi nen oder

Pr odukti onsanl agen sowi e Sortieren und Vernessen von Hol zer zeugni ssen

Bei der Erstellung der Arbeitsaufgabe ist die festgel egte Wahl qualifikationseinheit zu
ber iicksi chtigen. Bei der Durchfihrung der Arbeitsaufgabe soll der Prifling zeigen, dass
er die Arbeitsabl aufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer
und zeitlicher Vorgaben sel bststandig pl anen, die Arbeitszusamenhdnge erkennen, die
Ar bei t sergebni sse kontrollieren und dokunenti eren sowi e Mallnahnmen zur Sicherheit und
zum Gesundhei t sschutz bei der Arbeit sowi e zum Umel tschutz ergreifen kann

(3) Der Prifling soll imschriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsberei chen
Fertigungstechni k, Maschi nen- und Anl agentechni k sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde
gepriuft werden. In den Prifungsberei chen Fertigungstechni k und Maschi nen-

und Anl agent echni k sind i nsbesondere praxi sbhezogene Aufgaben nit verkniupften

i nf ormati onst echni schen, technol ogi schen und nat henmati schen Sachverhalten zu

anal ysieren, zu bewerten und zu | 8dsen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass

er die Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umel t schut zbesti nmungen

ber tcksi chtigen, die Verwendung von Werk-, H|fs- und Beschi chtungsstof fen planen
sowi e Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anl agen zuordnen, Herstellerangaben beachten
und qualitéatssi chernde MaRBnahnmen ei nbezi ehen kann. Es kommen praxi sbezogene Auf gaben
i nshesondere aus fol genden Cebieten in Betracht:

1. im Priafungsbereich Fertigungstechnik:
Beschrei ben der Vorgehenswei se bei Herstellung von Hol zer zeugni ssen, Hol zbauteil en
oder Hol zwer kst of fen unter Berlcksi chtigung der Produktqualitéat. Erstellen von
Fertigungsunterl agen sowie Optim eren von Arbeitsabl aufen;

2. im Prifungsberei ch Maschi nen- und Anl agent echni k:
Beschrei ben der Vorgehenswei se bei m Ei nrichten, Bedi enen und Steuern von Maschinen
und Anl agen, Steuern von Produktionsabl &ufen und | nstandhalten von Werkzeugen
Maschi nen und Anl agen

3. im Priufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:
al | genmei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten

auszugehen:

1. i m Prif ungsberei ch Fertigungstechnik 120 M nuten
2. i m Pr0f ungsber ei ch Maschi nen- und Anl agent echni k 120 M nuten
3. imPrifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priuflings oder nach Ermessen
des Priufungsausschusses in einzel nen Prifungsberei chen durch eine mindliche Prifung
zu ergéanzen, wenn di ese fiur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei
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der Ermittlung der Ergebnisse fir die nundlich gepriften Prafungsbereiche sind die
j eweil i gen bisherigen Ergebnisse und di e entsprechenden Ergebnisse der mindlichen
Er ganzungspr tf ung im Verhdltnis 2 : 1 zu gew chten

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZU gew chten:

1. Pr 0f ungsberei ch Fertigungstechnik 40 Prozent,
2. Pr Gf ungsber ei ch Maschi nen-und Anl agent echni k 40 Prozent,
3. Pr 0f ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils impraktischen und schriftlichen Teil der
Pr if ung ni ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht sind. Innerhalb der schriftlichen
Prif ung niissen in zwei der Prifungsberei che nach Absatz 3 m ndestens ausrei chende

Lei stungen, in dem weiteren Prifungsberei ch dirfen kei ne ungeniigenden Lei stungen
erbracht werden.

§ 10 Uber gangsregel ung

Auf Ber uf saushi | dungsver hdl t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8§ 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Anl age (zu 8 5)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum
Hol zbear bei t ungsnechani ker/ zur Hol zbear bei t ungsnechani kerin

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2004, 1648 - 1653

Abschnitt |: Pflichtqualifikationen gemal3 § 4 Abs. 1

I I I Zeitliche
Lfd. | Teil des I Ferti gkeiten und Kenntnisse, die I Richtwerte in
Nr. | Ausbildungs- | unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen I Wochen im
| berufsbildes | Pl anens, Durchf tthrens und I
I I Kontrollierens zu vernmitteln sind |l 1.-18. 19.-36
I I I Monat | Mnat
1 I 2 I 3 I 4
1 | Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
| Arbeits- und | i nsbesondere Abschl uss, Dauer und I
| Tarifrecht I Beendi gung, erkl aren I
I (8 4 Abs. 1 | b) gegenseitige Rechte und Pflichten I
I Nr. 1) I aus dem Ausbi | dungsvertrag nennen I
I I ¢c) Miglichkeiten der beruflichen I
I I Fortbi | dung nennen I
I I d) wesentliche Teile des Arbeits-
| | vertrages nennen |
I I e) wesentliche Besti mungen der far I
I I den ausbil denden Betrieb geltenden |
I I Tarifvertrage nennen I
______________________________________________________________ |
2 Auf bau und a) Aufbau und Aufgaben des
Organi sati on ausbi | denden Betriebes erl autern
des b) G undfunktionen des ausbil denden

I I I
I I I
I I I
I Ausbil dungs- | Betri ebes wi e Angebot, Beschaffung, |
I I I
I I I
I I I

betri ebes Fertigung und Verwal tung, erkl aren
(8 4 Abs. 1 c¢) Grundl agen, Aufgaben und Arbeits-
Nr. 2) wei se der betriebsverfassungs- oder
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Si cherhei t |
und Gesundhei t s-
schut z bei |
der Arbeit
(8 4 Abs. 1
Nr. 3)

Umnel t schut z
(8 4 Abs. 1
Nr. 4)

d)

personal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betri ebes
beschr ei ben

Gef @ahr dung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststell en und MalBnahnmen zu i hrer
Ver nei dung ergreifen

ber uf sbhezogene Arbeitsschutz- und
Unf al | ver hiit ungsvor schriften
anwenden

Ver hal t enswei sen bei Unfallen
beschrei ben sowi e erste MalRnahnen
einleiten

Vorschriften des vorbeugenden

Br andschut zes anwenden;

Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MaRnahnen zur

Br andbekanpf ung ergreifen

Zur Ver nei dung betri ebsbedi ngt er
Umnel t bel ast ungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch beitragen,

i nsbesonder e

a)

b)

c)

nmbgl i che Umael t bel ast ungen durch
den Ausbil dungsbetrieb und sei nen
Beitrag zum Umnel t schutz an

Bei spi el en erkl &ren

fiar den Ausbil dungsbetrieb geltende

Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden

Migl i chkeiten der wirtschaftlichen
und umrel t schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen

Abf &l | e vernei den; Stoffe und

Mat eri al i en ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf hren

www.juris.de

wahr end der

gesant en

Ausbi | dung zu
vermtteln

Urgang mit I
I nformations- |
und |
Kommruni kat i ons-

techni ken  ---- oo

(8 4 Abs. 1
Nr. 5)

I nf ormati ons- und Kommuni kati ons-
systeme nutzen

I nformati onen erfassen, aufbereiten

bewerten und anwenden

Arbei t sauf gaben nmit Hilfe von

I nformati ons- und Komruni kati ons-
systemen bearbeiten

Br anchen- Sof t war e nut zen, Daten

si chern und Dat enschut zvorschriften

anwenden

Dat en aktuali sieren und archivieren

fremdsprachl i che Fachbegriffe
anwenden

Vor bereiten
von Arbeits-
abl auf en,
Auswerten von
I nfor mati onen,

Arbeiten im |
Team |
(8 4 Abs. 1 |
Nr. 6) |

Arbei tsauftrag erfassen und
Vor gaben auf Unset zbarkeit prifen
I nf or mati onen, insbhesondere

techni sche Merkbl atter und Gebrauchs-

anl ei t ungen, beschaffen und nutzen
Arbeitsschritte und Arbeitsabl aufe
unt er Berucksi chtigung technischer,
wi rtschaftlicher und ergononi scher
Gesi cht spunkte festl egen und
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vor bereiten I
Mengen auftragsbezogen ermitteln I

www.juris.de

g9)

h)

Zei t auf wand und personelle I
Unt er st it zung abschét zen, I
Zei t auf wand dokunenti eren I
Gesprache nit Vorgesetzten und I
M tarbeitern situationsgerecht I
fdhren, Sachverhalte darstellen I
Ei nsatz von Arbeitsmitteln unter I
Beachtung der Vorschriften pl anen I
und Si cherungsmafBnahmen anwenden I
Auf gaben i m Team pl anen und unset zen
Er gebni sse der Zusammenar bei t I
auswerten I
techni sche Veranderungen feststellen
und auf Umset zbarkeit pridfen I

Anfertigen und
Anwenden von |
t echni schen I
Unt er| agen, I
Dur chf ihr en I
von Messungen |
(8 4 Abs. 1 |
Nr. 7) I
I
I
I
I
I
I

Ski zzen und Zei chnungen anfertigen |
und anwenden I
auftragsbezogene Listen erstellen I
und anwenden I
techni sche Unterl agen, insbesondere
Materi al | i sten, Betriebsanl ei tungen,
Her st el | erangaben, Nor nen

Si cherheitsregel n und Arbeits-

anwei sungen, anwenden

Messver f ahren auswdhl en, Messgerate
auf Funktion prifen

Messungen dur chf ihren und

dokunenti eren, Messwerte

ber ticksi chti gen

5 *)

Vor bereiten, |
Ei nrichten und
Si chern von |
Ar bei t spl at zen
(8 4 Abs. 1
Nr. 8)

Arbeitsplatz einrichten und sichern
ergonom sche Gesi cht spunkt e

ber ticksi chti gen

personl i che Schut zausr st ung

ver wenden

Arbeitshilfen auf- und abbauen

Gef ahr st of f e erkennen, umnel t gerechte
Lagerung dur chf ihren und Ent sorgung
von gefahrstoffhaltigen Abfallen I
ver anl assen I

4 %)

Sortieren, |
Ver nmessen, |
Kontrollieren |
und Einteilen I
von Hol z und

Rohmateri al i en
(8 4 Abs. 1 |

Hol z nach Hol zarten und Roh- I
mat eri ali en nach Arten unterschei den
Git e, Abmessungen, Ei genschaften und
Ver wendungszweck beurteil en

Gite-, Starke-, Sortier- und

Festi gkei t skl assen prifen und
dokunenti eren

N e ) e e

Wer ksei ngangskontrol | en dur chf ihren
und Er gebni sse dokunenti eren

Rohmat erialien fur den Arbeits-
auftrag auswahl en und unter

Ber Gicksi chti gung der Mengenausnut zung
einteilen

Ei nri cht en, |

Auf bau und Funkti onszusanmenhéange I
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Bedi enen und
I nst andhal t en
von Ceréten,
Maschi nen und
Anl agen

(8 4 Abs. 1

I Nr. 10)

b)

von Produkti onseinrichtungen

unt er schei den; Handwer kzeuge, Ceréte,

Maschi nen und Anl agen auftragsbezogen

auswahl en
handgef Ghrt e Maschi nen einrichten
und bedi enen

c) Ceréate, Maschinen und Anl agen

ei nri chten und unter Verwendung von |

Schut zei nri cht ungen bedi enen

St 6rungen an Ger aten, Maschi nen und

Anl agen erkennen, St 6rungsbeseitigung

ver anl assen

www.juris.de

f)

pneumati sche, hydraul i sche,

el ektrische und el ektroni scher
St euer - und Regel ei nrichtungen
einstell en

Handwer kzeuge, GCeréate, Maschinen
und Anl agen instand halten

Syst enkonponent en aust auschen
Repar at ur ar bei t en dur chf Gthr en

Ei nrichten und
I nst andhal ten |
von Maschi nen-
wer kzeugen

(8 4 Abs. 1
Nr. 11)

Maschi nenwer kzeuge nach Verwendungs-

zweck unterschei den und auswahl en
Maschi nenwer kzeuge vorbereiten und
einrichten

Maschi nenwer kzeuge schérfen und

i nstand hal ten

Maschi nenwer kzeuge | agern

Uber wachen von
Pr odukt i ons-
prozessen

(8 4 Abs. 1
N, 12)

d)

e)

Ger ate, Maschi nen und Anl agen
steuern, regeln und Uberwachen

Pr odukti onsabl dufe durch Eingriffe
in die Steuerung nach Unterl agen
und Anwei sungen optim eren und
dokunent i eren

Bear bei t ungsf ehl er erkennen und
Bear bei t ungsprozesse korrigieren
Pr ogr ammf ehl er er kennen und
Korrekturen veranl assen

pneumati sche, hydraul i sche,

el ektri sche und el ektroni sche

St euer - und Regel ei nrichtungen
justieren und Einstellungsparaneter
Uuber wachen

For der vor gange uberwachen

18

Vor ber ei t ende
und nach-
bear bei t ende
Arbeiten zur
Her stel l ung von
Er zeugni ssen
(8 4 Abs. 1
Nr. 13)

Hol z und Rohnmmterialien sow e

Hi | fsstof fe auftragsbezogen zuordnen

und bereitstell en
Rundhol z, Schnitthol z oder Roh-

mat eri al i en nach Bear beit ungsvor gaben
und unter Berucksichtigung optimal er

Mengen- und Git eausnut zung aus-
wahl en, priufen, transportieren und
bear bei t ungsgerecht zurichten

14

Schni tthol z nach Arbeitsauftrag
trennen, kappen, besdumen und
sortieren

Nebenpr odukt e und Reststoffe fir
die Weiterverwertung vorbereiten

-7-
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| e) Erzeugni sse nornmengerecht und I I

I auf tragsbezogen sortieren und I I 4
I ver messen I I
14 I Dur chf ithren I a) konstruktive und cheni sche Hol z- I I
I von Hol zschut z- schut zmaBhahnmen unt er Ber iicksi chti gung I
I maBnahmen I O0kol ogi scher und techni scher I I
I (8 4 Abs. 1 I Gesi cht spunkte sowi e des Verwendungs- I
I Nr. 14) I zweckes unt erschei den und auswahl en | I 6
I I b) Hol zschut zmaBhahnen unt er I I
I I Ber ticksi chti gung des Gesundheits- I I
I I und Umnel t schut zes dur chf Ghren I I
I I ¢) Hol zschutzmittel lagern und I I
I I Ent sorgung ver anl assen I I
15 I Trocknen von | a) Hol zf eucht emessungen dur chf ihren I 4 I
| Hol z I b) Freilufttrocknung vorbereiten und I I
I (8 4 Abs. 1 I dur chf Ghren I I
[ VS ) e e T
I I ¢) technische Hol ztrocknung unter I I
I I Ber ticksi chti gung der Ausgangs- I I
I I bedi ngungen, geforderter Trocknungs- I
I I qualitéat sowie unter wirtschaftlicher I 4
I I Ener gi everwendung und Ver nmei dung I I
I I von Trocknungsfehl ern vorbereiten, | I
I I dur chf dhren und dokunenti eren I I
16 I Transportieren, a) Holz, Rohmaterialien und Erzeugni sse I
| Lagern und I auftrags- und materi al gerecht I I
I Pflegen von I | agern I I
| Hol z, Roh- I b) Holz, Rohmaterialien und Erzeugni sse I
I materialien und fiar den internen Transport I I
| Erzeugni ssen | vor bereiten I 6 I
I (8§ 4 Abs. 1 I ¢) SchutzmalBnahmen zur schadensfreien | I
I Nr. 16) I Lagerung von Hol z und Rohmaterialien I
I I dur chf Ghren I I
1
I I d) Hebe- und Transportgerate, I I
I I i nsbhesonder e Gabel stapl er, bedi enen | I 6
I | e) SchutzmalBnahmen zur schadensfreien | I
I I Lagerung von Erzeugni ssen durch- I I
I I fdhren I I
17 I Versenden von | a) Erzeugni sse kennzei chnen I 2 I
| Er Zeugni SSEN - - - - - oo oo o e oo
I (8 4 Abs. 1 I b) Erzeugni sse kommi ssi oni eren und I I
I Nr. 17) I ver packen I I
I I ¢) Fahrzeuge nach Anwei sung be- und I I
I I ent| aden I I
I I d) Ladungen anhand der Versandunterl agen I 4
I I auf Vol I st andi gkeit prifen I I
18 I Dur chf ghren I a) Aufgaben und Ziele von qualitaéats- I I
I von qualitéts- si cher nden MaRnahnmen anhand I I
| sichernden I betrieblicher Beispiele erléautern I 3 *)
| MaRnahnen, I b) eigene Arbeiten anhand von I I
| Kunden- I Qual it & svor gaben prifen I I
o] =T L =T U1 o B e I
I (8 4 Abs. 1 I ¢) qualitatssichernde MalRnahmen im I I
I Nr. 18) I ei genen Arbeitsberei ch anwenden, I I
I

| dabei zur kontinuierlichen | |

-8-
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Ver besserung von Arbeitsvorgangen
bei tragen

Zwi schen- und Arbeitsergebnisse
sowi e Zeitaufwand und Materi al -
ver brauch kontrollieren und
dokunenti eren

Ei nhal t ung von Kundenanf or der ungen
kontrollieren

www.juris.de

ander en i m Ausbi | dungsr ahnenpl an auf gef ihrten
zu vermtteln.

*) I'm Zusamenhang it
Ausbi | dungsi nhal t en

Wahl qual i fikationsei nheiten gemald 8§ 4 Abs. 2

Abschnitt |1:
Lfd Tei |l des
Nr. Ausbi | dungs-

ber uf sbi | des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die
unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen
Pl anens, Durchf ithrens und

Kontrollierens zu vernitteln sind

Herstell en von

Sagewer ks-

er zeugni ssen

(8 4 Abs.

Nr .

1)

2

Schnittfiguren zur Erzeugung

unt er schi edl i cher Schni tt produkte
erstellen und auswerten

Rundhol z unt er Bericksi chti gung

opti mal er Mengen- und Git eausnut zung

ei nschnei den

Herstell en von

Hobel wer ks-

er zeugni ssen

(8 4 Abs.

Nr .

2)

2

b)

Schni tthol z, insbesondere unter
Ber ticksi chti gung opti nmal er Mengen-
und Git eausnut zung, hobel n und
profilieren

Hobel wer kser zeugni sse, insbesondere
unt er Berucksi chtigung opti rmal er
Mengen- und Git eausnut zung, kappen
und endbear bei ten

Profile fuar Kehl- und Frasnesser
aus- und ubertragen

Qoer fl a&chen von Hobel wer ks-

er zeugni ssen vorbereiten und
beschi cht en

Herstell en von

Lei mhol z-

er zeugni ssen

(8 4 Abs.

Nr .

3)

2

Kl eb- und Zusat zst of fe nach
Arbei t sauftrag auswahl en und f dr
di e Verarbeitung vorbereiten
Lanel Il en herstellen und unter
Beacht ung von Pressdruck,
Tenperatur, Luftfeuchtigkeit und
Aushért edauer nach Vorschriften zu
Lei mhol zer zeugni ssen verl ei nen

Lei mhol zer zeugni sse endbear bei ten

Herstell en von
Hol zwer kst of f -
er zeugni ssen

(8 4 Abs.

Nr .

4)

2

b)

c)

Furni ere, insbesondere unter

Ber ticksi chti gung opti nmal er

Mengen- und Git eausnut zung,
herstell en und zusanmenset zen

Kl eb- und Zusat zstof fe nach
Arbei t sauftrag auswahl en und f dr
di e Verarbeitung vorbereiten

Hol zwer kst of f e, i nsbesondere durch

-9-

3 *)
Zeitliche
Ri chtwerte in
Wochen im
1.-18. 19.-36.
Monat | Mbonat
4
|
|
| 16
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 16
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 16
|
|
|
|
|
|
|
|
| 16
|
|
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Pressen, Schleifen und Formatieren,
herstell en

d) Oberfl achen von Hol zwer kst of f en
beschi cht en
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