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Die deutsche Wirtschaft sucht in vielen Branchen
und allen Regionen hénderingend Fachkréfte. Zu- ; TEILQUALIFIKATIONEN
gleich haben derzeit rund 14 Milionen junge Er- \ ‘ RICHTUNG
wachsene dber 25 Jahre keinen Berufsabschiuss. \ BERUESABSCHLUSS

Flr diese Menschen bieten Tellqualifikationen-kurz
TQs-eine Moglichkeit in Schritten zu einem Berufs-
abschluss ru gelangen.

Teilgualifikationen schaffen eine Win-win-Situation:
Sie bieten eine Perspektive far An- und Ungelern-
te, die noch keinen Berufsabschluss erlangt haben,
diesen schrittweise nachzuholen. Domit werden
Schidsselqualifikationen erworben, die wichtig far
die Arbeit von morgen sind. Auf der anderen Seite
gewinnen Unternehmen neue Fachkrafte.

FUR WEN EIGNEN SICH TEILQUALIFIKATIONEN?
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= Menschen ohne eder mit nicht mehr verwertba-
rem-Berufsabschiuss

= Arbeitssuchende, an- und ungelernte Krafte im
Unternehmen

CHANCEN FUR UNTERNEHMEN
Mit TQs an- und ungelernte Beschaftigte

zu Fachkraften qualifizieren
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Mit TQs die
Potentiale von Mitarbeitern ausschopfen
und die Fachlichkeit der Beschaftigten fordern

,, Generall ist die Deckung des Personalbedarts die
grafite Herausforderung. mit TQs kinnen wir die
starken der Mitarbeiter férdern und somit die
Qualitét der Beschaftigten steigern.

Alexander Gotz,
Viorstandsvorsitzender der
Gotz-Gruppe

Mit TQs flexibel und individuell auf
Qualifizierungsbedarfe reagieren

” ch sehe Teilgualifikotionen ols wichtiges Instrument An- und Ungelernte erhohen ihre
r Qualifizierung von Fachkraften in Transformationspro Beschéftigungschancen, Unternehmen
ssen von Unternehmen an. Hier geht es konkret darum gewinnen neue Fachkrafte.

dem Fochkraftemangel entgegenzuwirken ober ouch die Be

schaftigungsfahigkeit von Mitarbeitenden zu erhalten Sofie Geizel

Malke Bielfeldt,
Huo geschallsiihrerin IHK Har

UBER DAS PROJEKT CHANCEN NUTZEN! FUR WELCHE UNTERNEHMEN EIGNEN SICH TEIL-
MIT TEILQUALIFIKATIONEN RICHTUNG QUALIFIKATIONEN?

BERUFSABSCHLUSS! = Unternehmen in digitalen Tronsformationspro-
Selt Cktober 2017 unterstitzt das bel der zessen und verdnderten Bedarfen an Qualifika-
DIHK Service GmibH angesiedelte Projekt tionsanforderungen an Mitarbeiterinnen

die Industrie- und Handelskammern (IHKs)
bel der Umselzung elnes bundeseinheit-
lichen Teilgualifikationsangebots (1a). In
einer oweiten Férderphase wird dos Projekt
mit verdndertem Fokus und elnem koope-

rativen Ansatz beziglich der Frojekte EIBB- INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN
TG  und ETAPP® bis September 2022 fortge-

flhrt Tellqualifikationen bister eine schrittweise Moglich-
keit einen Beruf zu erdemen und vorhandene beruf-
liche Fertigkeiten und Kenntnisse zu erganzen. Die

Unternehmen mit Fachkrafternangel

Unternehmen mit einem Bewerbermangel fir
Ausbildungsplatze

Ansprechpartnerin: Industrie= u. Handelskammern haben in den letzten
GEFRDERT VM DA REEFOMET van Antje Baler, Projektieiterin Johren eigene bundeseinheitiiche Standords entwi-
Noreen Glossmann, Projektreferentin ckelt und vergeben auf dissem Wege bundesein-
#& Bundesministerium naitliche IHK TO-Zertifikate.
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