
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT  
DER ZUKUNFT  

INFORMATIONEN





1 .  BGM ist integraler Bestandteil der Unternehmenskultur und  
nicht allein eine Summe von Einzelmaßnahmen.

2.  BGM ist Basis der Leistungsfähigkeit eines Unternehmens und  
sichert die Zukunftsfähigkeit.

3.  Kurzfristige Renditebetrachtungen führen beim BGM in die Irre und können  
eine längerfristige Entwicklung der Unternehmenskultur nicht abbilden.

4.  Gesundheit ist zum einen individuelle Aufgabe aller Beschäftigten und  
zum anderen verantwortungsvolle Führungsaufgabe.

5.  Aufgrund der Entwicklung der letzten Jahre bedarf die psychische Gesundheit  
besonderer Aufmerksamkeit. Körperliche Bewegung hat nachgewiesenermaßen  
starke Auswirkungen auf die Psyche, ebenso hat die Psyche erhebliche  
Auswirkungen auf das körperliche Wohlbefinden.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne vom Ausschuss Betriebliche Gesundheit  
und dem Ansprechpartner in der Handelskammer. 
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