
www.welcome-to-nordschwarzwald.de

www.welcomecenter-bw.de 

Internationale Fachkräfte  
gewinnen und binden

Termine können Sie gerne per E-Mail, online oder telefonisch vereinbaren. 

Wir beraten Sie und Ihre internationalen Mitarbeiter gern auf Deutsch, 

Englisch oder Spanisch.

HERAUSGEBER

Welcome Center Nordschwarzwald

c/o Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald

Dr.-Brandenburg-Straße 6, 75173 Pforzheim

Tel.: +49 7231 201 174, info@welcome-to-nordschwarzwald.de 
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Die erste Anlaufstelle für Unternehmen und Kommunen im 

Nordschwarzwald bei Fragen rund um die Gewinnung und  
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Das Welcome Center 
Serviceangebot für 
Unternehmen 

Als zentrale Erstberatungsstelle stehen wir Unternehmen und Kommu-

nen in allen Fragen rund um die Themen Ansprache, Gewinnung und 

Integration von internationalen Fachkräften helfend zur Seite. Das 

Welcome Center Nordschwarzwald unterstützt ebenfalls internationale 

Fachkräfte, Studierende, Auszubildende und deren Familien bei ihrem 

Neustart in der Region.

IHRE VORTEILE

1. INTERNATIONALE FACHKRÄFTE GEWINNEN 

Sie haben freie Stellen im Unternehmen und möchten  

diese mit internationalen Fachkräften besetzen?

Unser Service umfasst insbesondere:

 �Beratung und Informationsveranstaltungen über die Möglichkeiten 

internationaler Personalgewinnung und zum konkreten Vorgehen

 �Kontaktherstellung mit wichtigen Ansprechpartnern 

 �Unterstützung bei der Kontaktaufnahme mit internationalen 

Studierenden

3. INTERNATIONALE FACHKRÄFTE BINDEN 

Sie möchten Ihre Fachkraft bestmöglich integrieren, um 

diese langfristig als wertvollen Mitarbeiter zu behalten?

Unser Service umfasst insbesondere:

 �Informationen zu Möglichkeiten der interkulturellen Vorbereitung 

und Integration internationaler Mitarbeiter

 �Unterstützung der Familienmitglieder bei der sozialen und 

beruflichen Integration

 �Informationen zu ortsansässigen Einrichtungen wie Behörden, 

Sprachschulen, Beratungsstellen u. v. m.

2. INTERNATIONALE FACHKRÄFTE BESCHÄFTIGEN

Sie planen Fachkräfte aus dem Ausland einzustellen  

oder beschäftigen bereits internationale Fachkräfte?

Unser Service umfasst insbesondere:

 �Informationen über die Möglichkeiten des Arbeitsmarkzugangs  

für ausländische Fachkräfte aus dem Nicht-EU-Ausland

 �Erstberatung zur Anerkennung beruflicher Qualifikationen

 �Unterstützung Ihrer internationalen Fachkräfte bei allen Fragen  

zu Administration, Wohnen, Leben, Kultur und Freizeit

4. VERNETZUNG 

Sie möchten sich mit anderen Unternehmen austauschen, 

die bereits Fachkräfte aus dem Ausland gewinnen und 

beschäftigen, und sich Handlungsempfehlungen von  

Experten holen?

Unser Service umfasst insbesondere:

 �Schaffung einer Vernetzungsplattform für Unternehmen zum 

Thema „internationale Fachkräfte“, damit Sie voneinander lernen 

und profitieren können 

 �Direkter Austausch mit Experten rund um das Thema 

Fachkräftesicherung

 �Career Speed Dating – Möglichkeit internationale Bewerber 

kennenzulernen und für Ihr Unternehmen zu gewinnen 

 �Mit uns bekommen Sie einen 

zentralen Ansprechpartner zu 

Fragen der Rekrutierung und 

der Integration von Fachkräf-

ten aus dem Ausland.

 �Wir informieren und beraten 

Sie bezüglich der Förderung 

einer Willkommenskultur in 

Ihrem Unternehmen.

 �Wir sind eng vernetzt mit 

zentralen Akteuren in der 

Region und können Ihre 

internationalen Mitarbeiter 

direkt zu den richtigen 

Anlaufstellen verweisen.

 �Die Integrationsphase Ihrer 

Mitarbeiter kann dadurch 

wesentlich verkürzt werden.


