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Stiftung „Haus der kleinen Forscher” 
heißt jetzt Stiftung Kinder forschen

von drei bis zehn Jahren. 

„Neben den Kitas sind heute auch Grundschulen 

angesprochen. Die MINT-Bildung haben wir er-

weitert auf MINT-Bildung für nachhaltige Entwick-

lung. Sowohl die Stiftung als auch ihre Netzwerk-

partner bieten jetzt Fortbildungen in Präsenz und 

digital an", sagt Prof. Jürgen Mlynek, Stiftungs-

ratsvorsitzender und Mitgründer der Stiftung Kinder 

forschen. 

Kern der Arbeit der Stiftung ist ein umfangreiches 

und bundesweites Fortbildungsprogramm, das pä-
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Deutschlands größte Fortbildungsinitiative für Kita, 

Hort und Grundschule hat im Frühsommer ihren 

Namen geändert und heißt nun Stiftung Kinder 

forschen. Damit reagiert die Stiftung auf die zahl-

reichen Entwicklungen, die nicht nur sie selbst, 

sondern die Bildungslandschaft insgesamt in den 

vergangenen Jahren gemacht hat. Das Ziel bleibt 

auch mit neuem Namen das selbe: die Förderung 

von Kompetenzen in Mathematik, Informatik, Na-

turwissenschaften, Technik (MINT) sowie Bildung 

für nachhaltige Entwicklung bei Kindern im Alter 



dagogische Fach- und Lehrkräfte fit macht, 

Kinder qualifiziert beim Entdecken und For-

schen zu begleiten – und das mit großem 

Erfolg. Seit der Gründung 2006 haben die 

Stiftung und ihre Partner deutschlandweit 

rund 86.000 pädagogische Fach-, Lehr- und 

Leitungskräfte aus mehr als 35.100 Einrich-

Mit der Kampagne „MINTeresse wecken – 

MINTalente entdecken“ unterstützt die IHK 

Stade für den Elbe-Weser-Raum ihre Mit-

gliedsunternehmen bei der Suche nach den 

Fachkräften von morgen. Ziel der Initiative 

ist es, frühzeitig potenzielle Auszubildende 

für den MINT-Bereich (Mathematik, Infor-

matik, Naturwissenschaften und Technik) zu 

begeistern. Im kommenden Jahr soll die er-

folgreiche Veranstaltungsreihe zum dritten 

Mal im Landkreis Rotenburg (Wümme) an 

den Start gehen. Hierfür sucht die IHK Part-

nerunternehmen, die den Teilnehmenden ein 

realistisches Bild der naturwissenschaftlich-

technischen Berufe vermitteln und insbeson-

dere auch Mädchen die Chancen in diesem 

Berufsfeld aufzeigen. 

Von Januar bis Juni 2024 sollen dabei insgesamt 

15 Realschüler der achten und neunten Klassen 

jeweils an einem Aktionstag hinter die Kulissen 

der Betriebe schauen. Die Auswahl der Teil-

nehmer erfolgt direkt durch die Lehrkräfte - 

als Anerkennung für besondere Leistungen 

in den MINT-Fächern. An den Aktionstagen 

sollen die Schüler auch selbst Hand anlegen 

und im Rahmen von Praxisaufgaben verschie-

dene Tätigkeiten ausprobieren und eigene 

Werkstücke herstellen. Das Team Ausbil-

dungsentwicklung der IHK steht den Unter-

nehmen dabei als Experte für die Konzeption 

praxisbezogener Angebote zur Seite. 

Bei dem Projekt lernen die Ausbildungsver-

antwortlichen die Jugendlichen direkt in der 

Praxis kennen und können so gut Werbung 

für ihr Unternehmen und die angebotenen 

Ausbildungsberufe machen. Den Rahmen der 

Veranstaltungsreihe bilden eine Auftakt- und 

Abschlussveranstaltung, an denen sich die 

Firmen auch den Eltern präsentieren. 

Betriebe, die interessierten Schülern zeigen 

Mittendrin statt nur dabei: Beim MINT-Projekt sollen die Jugendlichen ver-

schiedene Tätigkeiten ausprobieren.

möchten, was sich hinter ihren Ausbildungs-

berufen konkret verbirgt, melden sich bitte 

bis zum 30. September 2023 bei der IHK. 

 
Weitere Informationen: 
IHK Stade, Sonja Tiedemann,  
Telefon: 04141 524-227, 
E-Mail: sonja.tiedemann@stade.ihk.de

MINT-Projekt 2024

tungen weitergebildet. Bereits 6.000 Kitas, 

Horte und Grundschulen sind für ihr Enga-

gement in der frühen MINT-Bildung für 

nachhaltige Entwicklung zertifiziert. 

 
Weitere Informationen: 
www.ihk.de/stade/kinder-forschen
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Die IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum 
ist Kooperationspartner der Stiftung 
Kinder forschen und organisiert im 
Netzwerk MINTelligenz Elbe-Weser regel-
mäßig Schulungen und Fortbildungen für 
pädagogische Fachkräfte aus der Region. 

AUSBILDUNG

Partnerunternehmen im Landkreis Rotenburg (Wümme) gesucht
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Die IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum 

unterstützt bereits zum zehnten Mal in 

Folge 40 regionale Schulen, indem sie ihnen 

für zwölf Monate einen kostenfreien Zugang 

zur großen Online-Datenbank des wigy e. V. 

ermöglicht. Damit stehen dem gesamten 

Kollegium für das Schuljahr 2023/2024 über 

3.600 vielseitige Unterrichtsmaterialien für 

den praxisorientierten Wirtschaftsunterricht 

zur Verfügung. 

Der bundesweit größte Online-Pool seiner 

Art bietet einen abwechslungsreichen Fun-

dus von komplexen Unterrichtseinheiten 

über ausgestaltete Unterrichtsstunden bis 

hin zu einzelnen Arbeits- und Übungsblät-

Wirtschaft besser verstehen

tern. Außerdem erscheinen wöchentlich 

aufbereitete Materialien zu aktuellen Wirt-

schaftsthemen. Erklär-Videos zu grund-

legenden ökonomischen Begriffen sowie 

Arbeitshilfen zu den verschiedenen Pro-

zessen der Berufs- und Studienorientierung 

runden das vielfältige Angebot ab. 

Die Unterlagen werden in Zusammen-

arbeit mit dem Institut für Ökonomische 

Bildung laufend aktualisiert. Durch die enge 

wissenschaftliche Begleitung fließen kon-

tinuierlich aktuelle Forschungsergebnisse 

der Wirtschaftsdidaktik direkt in die An-

gebote ein, sodass diese auf dem neusten 

Stand bleiben. Zudem können die Materia-

lien von den Lehrkräften flexibel an die ei-

genen Strukturen angepasst werden. 

Für interessierte Schulen, die dieses Mal 

nicht berücksichtigt werden konnten, gibt 

es im nächsten Jahr eine erneute Chance, 

gesponsert zu werden. Wegen der großen 

Nachfrage wird die IHK auch für das Schul-

jahr 2024/2025 wieder kostenlose Lizenzen 

für die Internetdatenbank vergeben. 

 
Weitere Informationen: 
IHK Stade, Sonja Tiedemann,  
Telefon: 04141 524-227, 
E-Mail: sonja.tiedemann@stade.ihk.de, 
www.wigy.de

Um das Ausbildungsmarketing ihrer Mitglieds-

unternehmen zu unterstützen, stellt die IHK 

ihnen jährlich den Ausbildungsaufkleber zur 

Verfügung. Mit diesem können Betriebe der 

breiten Öffentlichkeit zeigen, dass sie sich als 

Ausbildungsbetrieb engagieren. Zugleich wer-

den junge Menschen darauf aufmerksam ge-

macht, dass sie als Bewerber willkommen sind. 

Neben dem klassischen Aufkleber im DIN-

A6-Format gibt es eine digitale Version zur 

Einbindung in den eigenen Internetauftritt 

Mit Aufkleber Ausbildungsengagement 
sichtbar machen

sowie eine kompakte Variante als digitale Vi-

sitenkarte. Der Aufkleber für das Ausbildungs-

jahr 2023/24 wurde an alle aktiven Ausbil-

dungsunternehmen verschickt. Weitere Ex-

emplare des Aufklebers sowie die digitalen 

Formate können beim ServiceCenter der IHK 

angefragt werden. 

 
Weitere Informationen: 
IHK-ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0, 
E-Mail: info@stade.ihk.de

Regelmäßig bietet die IHK Stade für den 

Elbe-Weser-Raum Weiterbildungs- und Aus-

tauschmöglichkeiten für Ausbilder und Aus-

bildungsinteressierte an. Aktuelle Termine 

finden sich unter www.ihk.de/stade/ausbil-

derkurse. Um am Puls der Zeit zu bleiben, 

hat die IHK eine Umfrage erstellt, in der sie 

aktuelle Themenwünsche abfragt. Eine rege 

Teilnahme macht das Angebot passgenau: 

www.ihk.de/stade/ausbilderumfrage 

Austauschmöglichkeiten für Ausbilder
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IHK sponsert erneut Lizenzen für Lehrmittel-Datenbank
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Kaufmännische Prüfungen 
 
Zwischenprüfung Frühling 2024 
28.2.2024 
Keine Anmeldung 
 
Abschlussprüfung Teil 1 2024 
28.2.2024 
Keine Anmeldung 
 
Abschlussprüfung Sommer 2024 
23. + 24.4.2024 
Anmeldeschluss: 1.2.2024 

Info:  IHK Stade, Ellen Schröter  
Telefon:  04141 524-296  
E-Mail: ellen.schroeter@stade.ihk.de 

Gewerbliche Prüfungen 

Zwischenprüfung/Abschlussprüfung 

Teil 1 Frühling 2024 

Metallberufe: 12.3.2024 

Elektroberufe: 13.3.2024 

Mechatroniker: 13.3.2024 

Technischer Produktdesigner: 12.3.2024 

Technischer Systemplaner: 13.3.2024 

Bauzeichner: 13.3.2024
 

Anmeldeschluss: 1.12.2023
 

 
Abschlussprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 2 Sommer 2024 
Metallberufe: 15.5.2024 
Elektroberufe: 14.5.2024 

PRÜFUNGEN  2023/2024

Mechatroniker: 14.5.2024 
Technischer Produktdesigner: 14.5.2024 
Technischer Systemplaner: 14.5.2024 
Bauzeichner: 14.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 

Info:  IHK Stade, Greta von der Lieth 
Telefon:  04141 524-160 
E-Mail:  greta.vonderlieth@stade.ihk.de

Foto: @gettyimages/Christian Horz

 
Crashkurse für die 
Prüfungsvorbereitung 
 
Prüfungsvorbereitung für Kaufleute 
für Büromanagement (AP Teil 2) 
4.10.2023 bis 20.11.2023, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung 
für kaufmännische Berufe (Modul 3) 
19.10.2023 bis 20.10.2023, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung Kfm.  
i. G. A. Kaufmännische Steuerung (Modul 1) 
2.11.2023 bis 4.11.2023, Verden 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung 
für kaufmännische Berufe (Modul 4) 
6.11.2023, Stade 
 
Prüfungsvorbereitung für 
Industriekaufleute 
6.11.2023 bis 13.11.2023, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 1) 
9.11.2023 bis 11.11.2023, Stade 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
kaufmännische Berufe (Modul 3) 
13.11.2023 bis 14.11.2023, Stade 
 
 

Prüfungsvorbereitung Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung (AP 2) 
14.11.2023 bis 21.11.2023, Webinar 
 
Crashkurs Prüfungsvorbereitung für 
Kaufleute für Büromanagement (Modul 2) 
16.11.2023 bis 18.11.2023, Stade 
 
 
Seminare für Auszubildende 
 
Lampenfieber adé: Sicher Auftreten und 
Sprechen bei Prüfungen und Präsentationen 
12.10.2023, Stade 
 
Azubi-Training: Wenn es „menschelt" im Be-
trieb - wie löse ich den Konflikt? 
13.10.2023, Stade 
 
Azubi-Training: Excel- und Word-Grundlagen 
für alle kaufmännischen Berufe 
16.10.2023 bis 18.10.2023, Stade 
 
Azubi-Training: Rechnungswesen intensiv 
für Kaufleute im Groß- und Außenhandel 
16.10.2023 bis 18.10.2023, Verden 
 
Azubi-Training: Lohn- und Gehaltsabrech-
nung mit praktischen Übungen 
19.10.2023, Stade 
 

SEMINARE
Azubi-Training: Fit am Telefon 
23.10.2023, Stade 
 
Azubi-Training: Rechnungswesen intensiv 
Kaufleute für Büromanagement & Industrie 
24.10.2023 bis 26.10.2023, Stade 
 
Azubi-Training: 
Fit für den Umgang mit Kunden 
15.11.2023, Stade 
 
 
Seminare für Ausbilder 
 
Konstruktive Kritikgespräche 
mit Auszubildenden führen 
11.10.2023, Verden 
 
Das Beurteilungsgespräch: Auszubildende 
gezielt entwickeln und fördern 
10.11.2023, Stade 
 
Social Recruiting - Personalgewinnung mit 
Social Media 
15.11.2023, Webinar 
 
Praxisworkshop für Ausbildungsbeauf-
tragte: Die Kommunikation mit Azubis 
24.11.2023, Stade 
 
Weitere Informationen: 
www.ihk.de/stade/seminare
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Die Gastronomiebranche ist stets im Wandel 

und entwickelt sich kontinuierlich weiter. 

Mit der steigenden Nachfrage nach qualitativ 

hochwertigen Speisen und einer Vielfalt an 

kulinarischen Erlebnissen entsteht auch ein 

erhöhter Bedarf an gut ausgebildeten Fach-

kräften in der Küche. In diesem Zusammen-

hang hat sich jetzt ein neuer Ausbildungsberuf 

für praktisch begabte Jugendliche etabliert - 

die Fachkraft Küche.  

Die Berufsausbildung dauert in der Regel 

zwei Jahre. Sie kann nach erfolgreichem Ab-

schluss fortgesetzt werden, um dann nach 

einem weiteren Jahr mit der Prüfung zum 

Koch abzuschließen. Die Beschulung zur 

Fachkraft Küche findet im Elbe-Weser-Raum 

an den Berufsschulstandorten Buxtehude, 

Cuxhaven, Stade und Zeven statt.  

Zur Ausbildung gehören neben der Zube-

reitung einfacher Speisen und Gerichte unter 

anderem das Anrichten von Salaten und Des-

serts. Auch die Annahme und Einlagerung 

von Waren und der Umgang mit Gästen sind 

Ausbildungsinhalte. Darüber hinaus erlernen 

die Auszubildenden den Umgang mit ver-

schiedenen Küchengeräten und setzen Hy-

giene- und Qualitätsstandards um. Die Fach-

kraft Küche ist somit eine wichtige Schnitt-

stelle zwischen dem Küchenchef und dem 

Küchenteam. 

Der Beruf der Fachkraft Küche erfordert 

neben handwerklichem Geschick auch eine 

hohe Belastbarkeit und Flexibilität. Die Arbeit 

in der Küche kann hektisch sein und erfordert 

ein gutes Zeitmanagement sowie die Fähig-

keit, unter Druck zu arbeiten. Zudem ist ein 

ausgeprägtes Hygienebewusstsein von großer 

Bedeutung, um die Sicherheit der Lebens-

mittel zu gewährleisten. Teamfähigkeit, Kom-

munikationsstärke und Kreativität sind wei-

tere wichtige Eigenschaften, die in diesem 

Beruf von Vorteil sind. 

Junge Menschen zur Fachkraft Küche aus-

zubilden, stellt eine vielversprechende Option 

für Ausbildungsbetriebe dar, um so dem 

Fachkräftemangel in der Gastronomie ent-

gegenzuwirken. Mit einem Ausbildungsplatz-

angebot zur Fachkraft Küche erhalten prak-

tisch orientierte Jugendliche die Möglichkeit, 

eine zeitlich überschaubare Ausbildung mit 

Aufstiegschancen zu absolvieren.  
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Der praxisorientierte Weg in die Profiküche
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Beruf des Quartals

Fachkraft Küche 

Neuer Ausbildungsberuf für praktisch begabte Jugendliche



Durch die sozialen Medien wie Facebook, 

LinkedIn & Co. ist für die Nutzer nicht nur 

eine neue Transparenz im Hinblick auf Pro-

dukte und Dienstleistungen entstanden. 

Auch Arbeitgeber werden von potenziellen 

Bewerbern zunehmend beleuchtet. In einem 

knapper werdenden Bewerbermarkt bei 

gleichzeitig steigendem Einstellungsbedarf 

für viele Unternehmen ist es deshalb wichtig, 

sich auch über Social Media Bewerbern op-

timal zu präsentieren und die sozialen Netz-

werke aktiv für die Personalgewinnung zu 

nutzen. 

Social Recruiting 

Aus diesem Grund findet am 15. November 

von 9 bis 15.30 Uhr ein Webinar der IHK zu 

diesem Thema statt. Das Webinar richtet 

sich an alle Mitarbeitenden und Führungs-

kräfte aus dem Personalwesen sowie an 

Ausbilder, die Tipps und Tricks für die Um-

setzung von Social-Recruiting-Maßnahmen 

an die Hand bekommen möchten. 

Eine Anmeldung ist bis zum 1. November 

2023 möglich. Das Entgelt beträgt 240 Euro. 

 
Weitere Informationen/Anmeldung: 
www.ihk.de/stade/seminar

 

Im November 2023 starten neben dem Pra-

xisstudiengang zum „Geprüften Logistikmei-

ster“ auch die Aufstiegsfortbildungen zum 

„Geprüften Industriemeister“ mit den Fach-

richtungen Metall und Elektrotechnik. Die 

drei Weiterbildungen finden berufsbegleitend 

online über 24 Monate statt. Der Vorteil beim 

Webinar - der Unterricht wird aufgezeichnet 

Praxisstudiengänge

und kann im Nachgang immer wieder ange-

sehen werden. Eine Anmeldung ist über un-

sere Internetseite möglich. 

Weitere Informationen: 
IHK-ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0, 
E-Mail: bildung@stade.ihk.de 
www.ihk.de/stade/industriemeister 

Wasserstoff eröffnet der Wirtschaft Wege, 

um ihre Klimaschutzziele erreichen und 

sich von den Nachteilen fossiler Energie-

träger befreien zu können. Mit dem Ausbau 

von Wasserstofftechnologien und ihrem 

Einsatz in der Praxis geht es daher um ent-

scheidende Wettbewerbsvorteile und die 

Fachexperte für 
Wasserstoffanwendungen 

Sicherung der Zukunftsfähigkeit. 

Die IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum 

startet hierzu am 20.10.2023 einen neuen 

Onlinekurs. 

 

Mehr Informationen/Anmeldung: 
www.ihk.de/stade/fachexperte
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FORTBILDUNGSPRÜFUNG 

 

Industriemeister Elektrotechnik 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
15. + 16.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Metall 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
22. + 23.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Kunststoff 
und Kautschuk 
Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
28. + 29.5.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Bilanzbuchhalter (VO 2020) 
schriftl. Prüfungen: 
27.3., 2. + 5.4.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Handelsfachwirte (VO 2014) 
schriftl. Prüfungen: 21. + 22.3.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Industriemeister Chemie 
Basisqualifikation: 12. + 13.3.2024 
handlungsspez. Qualif.: 21. + 22.3.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen 
schriftl. Prüfungen: 25. + 26.3.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 
 
Personalfachkaufleute 
schriftl. Prüfungen: 18. + 19.4.2024 
Anmeldeschluss: 1.1.2024 

Info: IHK Stade, Sandra Kahl 
Tel.: 04141/524-164 
E-Mail: sandra.kahl@stade.ihk.de 

Wirtschaftsfachwirte 

Wirtschaftsbezog. Qualif.: 20.3.2024 

Anmeldeschluss: 1.1.2024 

handlungsspez. Qualif.: 24. + 25.4.2024 

Anmeldeschluss: 1.1.2024 

AEVO-Prüfung Stade 

schriftl. Prüfung: 6.11.2023 

prakt. Prüfung: KW 45 oder 46 
 

Info: IHK Stade, Claudia Mandrella 
Tel.: 04141 524-171 
E-Mail: claudia.mandrella@stade.ihk.de 

WEITERBILDUNG

Personalgewinnung mit Social Media

Geprüfter Logistikmeister und Industriemeister

IHK-Zertifikatslehrgang

mailto:bildung@stade.ihk.de
http://www.ihk.de/stade/weiterbildung
mailto:sandra.kahl@stade.ihk.de
mailto:claudia.mandrella@stade.ihk.de
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Am 30. Juni ehrte die IHK die Absolventen 

ihrer Fachwirte- und Meister-Lehrgänge im 

Rahmen einer Feierstunde. Sie sind nun Ge-

prüfte Wirtschaftsfachwirte sowie Industrie-

meister der Fachrichtungen Chemie, Metall 

und Kunststoff und Kautschuk. Mit der er-

folgreich absolvierten Weiterbildung haben 

sie die Niveaustufe 6 des Deutschen Qualifi-

zierungsrahmens (DQR) erreicht. Der IHK-

Abschluss ist damit dem akademischen Ba-

chelorabschluss gleichwertig und wird auf-

Höhere Berufsbildung als Schlüssel zum Erfolg

grund des hohen Praxisbezugs bei den Un-

ternehmen sehr geschätzt.  

Über mehrere Jahre nahmen die jungen 

Frauen und Männer neben dem Beruf am 

Abend- und Samstagsunterricht teil. Dies er-

forderte ein hohes Maß an Durchhaltever-

mögen und Ehrgeiz. Die Absolventen haben 

die Mehrfachbelastung auf sich genommen 

und gemeistert. Sie können sich nun stolz 

als die Führungskräfte von morgen bezeich-

nen.  

Kaufleute benötigen fundierte Kenntnisse in 

den gängigsten Microsoft-Office-Produkten. 

Insbesondere die Tabellenkalkulation mit 

Excel und die Textverarbeitung mit Word 

bieten vielfältige Möglichkeiten, alltägliche 

Vorgänge der Bürotätigkeit professionell zu 

bearbeiten. 

Ein Seminar der IHK Stade für den Elbe-We-

ser-Raum vom 16. Oktober bis 18. Oktober 

richtet sich speziell an Azubis, die grund-

Azubi-Training – Excel und Word

legende Kenntnisse in Word und Excel be-

nötigen und effizient mit den Programmen 

arbeiten möchten. 

Das Seminar findet jeweils von 9 bis 16 Uhr 

in Stade statt. Eine Anmeldung ist bis zum 

2. Oktober möglich. Das Entgelt beträgt 230 

Euro. 

 
Weitere Informationen: 
www.ihk.de/stade/weiterbildung
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Die Industriemeister Chemie (IMC21), Industriemeister Metall bzw. Kunststoff und Kautschuk (IMG4) und die Wirtschaftsfachwirte (WIRT12) haben ihre Prüfungen bestanden.
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Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten 
wir auf Schreibweisen wie 
„Teilnehmer/innen“.  
Selbstverständlich sind stets alle Ge-
schlechter angesprochen.

IHK verabschiedet Fachwirte und Meister

Grundlagen für alle kaufmännischen Berufe

http://www.ihk.de/stade/weiterbildung


Viele Unternehmen stellen fest, dass es Ju-

gendlichen und jungen Erwachsenen be-

sonders nach Abschluss an allgemeinbil-

denden Schulen, in der Berufsschule oder 

auch in der angefangenen Ausbildung an 

Leistungsvermögen und Zielstrebigkeit fehlt. 

In Deutschland werden rund 25 Prozent 

aller Ausbildungsverträge vorzeitig auf-

gehoben, etliche bereits im ersten Lehrjahr. 

Seit mehr als zehn Jahren bietet die Initiative 

Ausbildungsabbrüche vermeiden

Vermeiden von Ausbildungsabbrüchen, kurz 

VerA, kostenlose Hilfe für junge Leute an. 

Es gibt ihnen die Möglichkeit, sich selbst 

neue Chancen zu eröffnen, die Berufsaus-

bildung zu bestehen, Selbstbewusstsein auf-

zubauen und letztendlich auch Aufstiegs-

chancen zu erschließen.  

Jugendliche werden dabei von dem Senior 

Experten Service (SES) durch ihre Ausbil-

dung bis zum Berufsabschluss begleitet. 
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Die ehrenamtlich arbeitenden Senioren 

agieren so als berufserfahrene Vertrauens-

person, die Halt und Orientierung gibt. 

   
Weitere Informationen:  
Horst Schumacher, Regionalkoordinator 
Initiative VerA, Telefon: 04141 85154,  
E-Mail: stade@vera.ses-bonn.de, 
www.vera.ses-bonn.de
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VerA unterstützt junge Leute mit kostenlosem Mentorenprogramm

mailto:stade@vera.ses-bonn.de
http://www.vera.ses-bonn.de

