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Egal, was Sie geschaftlich planen: Die dafiir notwendigen Freirdaume
verschaffen Sie sich mit durchgangig digitalen DATEV-L6sungen. Fiir

samtliche kaufmannischen Aufgaben - von der Angebotserstellung bis

hin zum Jahresabschluss bei Ihrem Steuerberater. So kdnnen Sie sich \

ganz auf das Wesentliche konzentrieren — Ihr Unternehmen. DATEV
b '_ﬂ Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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IT-Sicherheit auf den Schirm!

eine untergeordnete Rolle spielen durfte, ist wirklich

vorbei. Vielmehr kénnen wir davon sprechen, dass es
bereits fiinf nach zwolf ist. Digitalisierung, Industrie 4.0 und
das Internet der Dinge (IoT) haben den Mittelstand erreicht,
und EDV beziehungsweise IT sind aus keinem Bereich im Un-
ternehmen mehr wegzudenken.

Daraus lasst sich zwangslaufig ableiten, dass ein Ausfall der
IT grofie bis hin zu existenziellen Folgen haben kann. Heute
geht es auf der Seite der Bosen (Hacker) nicht mehr darum,
nur Daten zu 16schen, Systeme zu zerstéren oder sich mit dem
Hack in der Offentlichkeit zu profilieren. Mit Cyberkriminali-
tat werden weltweit Milliarden verdient. Dabei stehen Identi-
taten und sensitive Daten hoch im Kurs.

Es gibt weltweit kein Unternehmen, welches aus Sicht der
Kriminellen unbedeutend ist. Selbst wenn das Unternehmen
keine Patente, keine geheimen personenbezogenen Daten und
kein sonstiges schiitzenwertes Gut besitzt: Allein die Online-
Verfiigbarkeit, das heifit die Moglichkeit, von EDV-Kompo-
nenten auf das Internet zuzugreifen, reicht aus, um den Krimi-
nellen eine Plattform zu bieten, von der aus sie Angriffe gegen
andere starten oder mit deren Hilfe sie andere Mafinahmen
verschleiern konnen. Kein Unternehmen und kein Unterneh-
mer mochte bewusst oder unbewusst Teil einer kriminellen
Machenschaft sein.

Nicht nur fir Groflunternehmen gibt es Hard- und Soft-
ware-Losungen fiir einen effizienten Schutz, auch fiir kleine
und mittelstdndische Unternehmen sind bezahlbare Losungen
am Markt, die - qualifiziert eingefithrt und umgesetzt - einen
sicheren Schutz darstellen. Trotzdem darf keiner davon aus-
gehen, absolut sicher zu sein. Einen 100-prozentigen Schutz
gibt es nicht.

Bei unseren Beratungen stellen wir haufig fest, dass die
Bereitschaft zur Verbesserung des Schutzes gegeniiber ,ex-
tern“ zunimmt, aber die Gefahr von ,innen®, das heifit die
Schwachstelle Mensch, als unwesentlich angesehen wird oder
GegenmafSnahmen als nicht notwendig erachtet werden - sei
es aus Unwissenheit oder durch Fehleinschitzung. Dieser
Trugschluss zieht unweigerlich eine erneute Schwichung der
Sicherheit und der Infrastruktur nach sich. So fithrt hiufig die
Unachtsamkeit von Mitarbeitern zur Ausfithrung und Ver-
breitung von Schadcode im Unternehmen und dariiber hin-
aus.

Ein Virenschutz oder eine einfache Firewall reichen heu-
te nicht mehr aus, um sich erfolgreich gegen Datendiebstahl
oder den Missbrauch und die Ubernahme von Systemen zu
schiitzen. Vorhandene und bekannte Bedrohungsinformatio-
nen missen im Unternehmen genutzt und zwischen Sicher-

D ie Zeit, in der IT-Sicherheit in Unternehmen keine oder

Foto: solutionIT GmbH/Bjdrn Bobsien

Olaf Otahal ist geschéftsfiihrender Gesellschafter der solutionIT GmbH
und der solutionIT managed security GmbH, Bad Oldesloe.

heitsanwendungen ausgetauscht werden. Datensicherheit und
Schutz vor Cyberangriffen muss ernster genommen und in
der Unternehmensfithrung mit Prioritit eins auf die Tages-
ordnung gesetzt werden. «

Was ist lhre Meinung?

Schreiben Sie der Redaktion:
redaktion@ihk-sh.de
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» Wirtschaft im Bild

HeiBe Angelegenheit{ Nach Produktionsende entleert ein
GieRer bei der Matthies Druckguss GmbH u. Co Komman-
ditgesellschaft in Rendsburg den Schmelztiegel — dies wird
+Auskellen” genannt. Beim Druckguss wird das Aluminium
in fliissigem oder teigigem Zustand unter sehr hohem Druck
in eine Stahlform gepresst. Nach diesem Druckvorgang
wird das heile Aluminium in Formen gefiillt und erstarrt dort
zu Bldcken. «
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Immobilienbranche im Wandel

Titelthema € Wie werden wir in Zukunft wohnen? Tradition, Gemeinschaft
und Okologie — das sind drei Aspekte moderner Wohnkonzepte. Lesen
Sie aulerdem im Titelthema dieser Ausgabe, welches die Vorteile 6ffent-
lich-privater Partnerschaften sind, warum das Recycling von Baustoffen
Potenzial hat, wie Einzelhandel und Wohnraum geschickt kombiniert wer-
den und was bei denkmalgeschiitzten Immobilien zu beachten ist.

Global Economic
Symposium

IHK Schleswig-Holstein < Glo-
balisierung in Zeiten der Digi-
talisierung - so lautet das
Thema des dritten Global
Economic Symposiums (GES)
am 10. September im Haus
der Wirtschaft in Kiel. Das
GES ist eine Veranstaltung des
Instituts fiir Weltwirtschaft, der
Landesregierung und der IHK
Schleswig-Holstein und fin-
det eingebettet in die Digitale
Woche Kiel statt.

Foto: LBV.SH

Torsten Conradt,
Direktor des LBV.SH

Wirtschaft im Gesprach € 186
Baustellen von Bund und Land
gibt es 2019 in Schleswig-Holstein,
260 Millionen Euro sollen in-
vestiert werden. Die Wirtschaft
sprach mit Torsten Conradt, Leiter
des Landesbetriebs Straflenbau
und Verkehr Schleswig-Holstein,
tiber dringende Verkehrsprojekte,
den neuen Baustellenkoordinator
und Erleichterungen fiir Schwer-
transporte.
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Wirtschaftsminister

Dr. Bernd Buchholz
(Dritter von links)

und Landrat Stefan
Mohrdieck (Dritter

von rechts) mit den
Projektverantwortlichen

»Die Anlage zur Auf-
nahme von Wasserstoff
aus Windenergie ins Gas-
netz ist ein weiterer wich-
tiger Schritt fiir eine er-
folgreiche Energiewende
nach dem Motto ,Aus der
Region - fiir die Region®
so SH-Netz-Technikvor-
stand Dr. Joachim Kabs.
Die Mittel werden zum Teil durch das Ver-
bundprojekt ,NEW 4.0 - Norddeutsche
EnergieWende“ bereitgestellt.

) Erste Power-to-Gas-Anlage

Wasserstoff fiir das Erdgasnetz

Die Schleswig-Holstein Netz AG (SH
Netz) hat in Brunsbiittel die erste Anlage
in Schleswig-Holstein zur Einspeisung von
griinem Wasserstoff ins Erdgasnetz er-
richtet. Hierzu hat das Unternehmen rund
4,5 Millionen Euro investiert. Betreiber der
fur die Wasserstofferzeugung erforderli-
chen Elektrolyseanlage (Power-to-Gas-

Co. KG, die auch die Wasserstofftankstelle
der H2 Mobility mit griinem Wasserstoff
beliefert. Sowohl die Einspeiseanlage von
SH Netz als auch die Power-to-Gas-Anlage
von Wind2Gas Energy wurden auf dem
Geldnde der Covestro Deutschland AG in
Brunsbiittel errichtet. Ebenfalls auf dem
Gelinde befindet sich die offentlich zu-

Die Einspeiseanlage ist vollstandig fern-
iberwacht. Samtliche Betriebsdaten laufen
in der zentralen Netzleitstelle von SH Netz
in Rendsburg zusammen. ,Sowohl die
Motoren der Verdichter als auch die Wir-
mepumpe fiir die Heizung des Betriebsge-
biudes werden mit regenerativ erzeugtem
Strom betrieben, sagt Gregor Paul, Pro-

Anlage) ist die Wind2Gas Energy GmbH &

Messe Husum Wind 2019

ald 6ffnet die Husum Wind, deutsche Windmesse und

B wichtigster Branchentreft des Jahres, ihre Tore. Vom 10.
bis 13. September zieht es die Windindustrie wieder in
Deutschlands Windmekka Nordfriesland. Dieses Jahr sind
Aussteller aus 25 Landern vertreten. Der Fokus liegt seit 2015
auf dem deutschsprachigen Kernmarkt. Die Fachmesse versteht
sich als zukunftsorientierte Plattform fiir Produktinnovationen,
Vernetzung und praxisnahen Wissenstransfer. red <K

gangliche Wasserstofftankstelle.

jektleiter bei SH Netz. red <K

Schleswig-Holstein Gourmet Festival

eue und moderne Gastronomietrends bietet das
N Schleswig-Holstein Gourmet Festival (SHGF), das in
die 33. Runde geht. Am 22. September startet das Fes-
tival, ausgerichtet von der Kooperation Gastliches Wiking-
land e. V., mit einer Auftaktgala fiir 160 Géaste
im Ringhotel Waldschlésschen in Schleswig.
Es folgen 35 Veranstaltungen mit 19 Spit-
zenkochen, darunter vier Frauen, die bis
zum 8. Mirz 2020 ihr kulinarisches Kon-
nen in den 15 Mitgliedsbetrieben zeigen.
Die Veranstalter setzen dabei zum einen
auf bewihrte Formate: So kénnen Teilneh-
mende wieder beim ,Feinschmecker-In-
sel-Hopping“ von Amrum nach Sylt und

Mit dabei:
Rainer Gassner

Foto: SH Netz

zuriick teilnehmen. Aber auch neue Ide-

en werden umgesetzt, etwa ein moderierter Wein-Genuss-
Workshop unter dem Motto ,, Alte Welt versus neue Welt“ im
Vitalia Seehotel in Bad Segeberg, der durch die Anregungen
von SHGF-Gisten entstanden ist. Ein Mix aus internationa-
len und nationalen Kéchen rundet das Festival ab: Neben
kulinarischen Experten aus Ddnemark und Schweden sind
auch Koche aus Frankreich und der Schweiz vertreten. Die
Preise fiir die einzelnen Veranstaltungen liegen zwischen 95
und 185 Euro inklusive Ment und Getranken. red €K

+Auch in Schleswig-Holstein sollte die Wissenschaft
zur Chefsache gemacht oder zumindest ein echtes
Wissenschaftsministerium eingerichtet werden, ... das
nicht ein Anhéngsel am Schulministerium ist.”

Professor Dr. Lutz Kipp,
Préasident der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, nach der
gescheiterten Exzellenz-Initiative seiner Universitat

Foto: Claes Bech Poulsen
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> Tourismus 4.0

Kostenfreie Weiterbildung

och bis Ende 2019 kénnen Unternehmen aus der Touris-
N musbranche kostenlos an einem Online-Weiterbildungs-
angebot der FH Westkiiste teilnehmen. Die Hochschule
bietet in Kooperation mit der oncampus GmbH in Liibeck ein
individuelles Fortbildungsprogramm: Schwerpunkte sind unter
anderem digitales Marketingmanagement, Datenmanagement
und Online-Recht sowie digitales Personalmanagement. Die
Teilnehmer kénnen aus sechs Themenfeldern wiéhlen, die den
Schwerpunkten zugeordnet sind. Die Kurse befassen sich etwa
mit Online-Bewertungsportalen, sozialen Medien, Suchmaschi-
nenwerbung und den Verdnderungen der Arbeitswelt.

Das Angebot richtet sich an Interessenten mit oder ohne
Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien. Unabhingig von
festen Kursstarts soll sich das Angebot berufsbegleitend und
flexibel in den Arbeitsalltag integrieren lassen.

Die FH Westkiiste berit interessierte Betriebe kostenfrei bei
einem Besuch vor Ort. Sie hilft bei der Registrierung auf der
Lernplattform und gibt erste Einblicke in das Angebot. Derzeit
umfasst das Programm 14 Kurse zu Themen rund um die Di-

gitalisierung fiir kleine und mittlere Unternehmen. red <K
Infos und Anmeldung E.| o
www.bit.ly/tourismus40 iil

Anzeige

«

Ab 1. Oktober bilden Matthias
Diitschke und Jorg Kuntzmann \
die Doppelspitze in der Geschifts- L
fiihrung der Wirtschaftsakademie ' ;
Schleswig-Holstein GmbH. Den g
beiden Geschéftsfiihrern werden A & .
auch die Aufgaben der bisherigen,
dritten Geschaftsfiihrerin Dr. Christiane Ness iibertragen, die sich neu-
en Herausforderungen in der Wirtschaft zuwendet. Wolfgang Potsch-
ke, Aufsichtsratsvorsitzender der Wirtschaftsakademie, dankte Ness
fiirihre engagierte und ausgezeichnete Arbeit in verschiedenen Funk-
tionen im Unternehmensverbund der Akademie. Diitschke und Kuntz-
mann sind beide seit 2016 Geschiéftsfiihrer der Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein.

vy

Patrick Giitschow ist neues Vorstandsmitglied
der Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG. Er ist Dip- 200 ™
lom-Bankbetriebswirt und war zuvor neun Jahre >
lang Leiter der Firmenkundenbank bei der VR Bank
Ostholstein Nord Plon eG, bei der er seit 2002 gear- "
beitet hatte. Zudem war er dort Prokurist. Giitschow "\_ ; h
stammt aus Oldenburg (Holstein), ist verheiratet und -
hat zwei Kinder. «

Professionelle IT-Dokumentation -
mit tenzing und Docusnap wird das zum Kinderspiel

Haben Sie den Durchblick in Ihrem

Software bis hin zur Konfiguration des

und IT-Dokumentation,

Fotos: Wirtschaftsakademie SH, Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG

das Lizenzma-

IT-Netzwerk? Mit tenzing und Docusnap
ja! Als Partner von Docusnap weil tenzing
die Funktionen der Software optimal ein-
zusetzen. Docusnap, die Softwareldsung
fiir professionelle IT-Dokumentation,
automatisiert die zeitaufwendige Be-
standsaufnahme und Analyse der IT-Um-
gebung - von der Hardware (ber die

Netzwerks. Und das ohne die Installation
von zusdtzlichen Software-Agenten.

Mit Hilfe von Docusnap kann stets ge-
wahrleistet werden, dass die bendtigten
Informationen jederzeit aktuell sind. Die
Software ist in ihrem Leistungsumfang
einmalig am Markt. Docusnap vereint die
automatisierte Netzwerk-Inventarisierung

nagement sowie die Berechtigungsanalyse
in einem Produkt. So haben Sie jederzeit
alles im Blick und das mit nur einer Soft-
ware. Tausende begeisterte IT-Experten
weltweit vertrauen auf die mehrfach aus-
gezeichnete Softwareldsung Docusnap.

tenzing ist Ihr Experte fiir Docusnap -

die Softwarelosung fiir professionelle

IT-Dokumentation.

Wir beraten Sie umfassend:

tenzing - Dr. Miiller & Partner GmbH IT-Solutions
Hutmacherring 6 | 23556 Liibeck | Tel. 0451 873000 | kontakt@tenzing.de | www.tenzing.de

Ihr Partner fiir @ Docusnap

Unsere Kunden denken nicht an IT.
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Fotos: zweitraum Architektur, HWK Flensburg, Helgoland Tourismus-Service, Brigitte Rauch/Helgoland, Conplan

Vision eines Projekts: So soll das Wohnviertel ,,Am Krdgen” in Bargteheide aussehen.

Der Mensch im Mittelpunkt

Innovative Wohnkonzepte < Wie werden wir in Zukunft wohnen? Tradition, Gemeinschaft und Okologie —
das sind drei Aspekte moderner Wohnkonzepte. Peter Berg vom Handelsverein Flensburg e. V.,

Tanja Christoff von der Conplan Projektentwicklungsgesellschaft mbH & Co. KG und llse Topfer vom
Helgoland Tourismus-Service haben der Wirtschaftvon ihren Projekten erzéhlt.

as tun, wenn man in Not gerit?
Die Flensburger Kaufmann-
schaft fand vor rund 100 Jah-

ren eine Antwort darauf: Durch den

Neubau einer Altenwohnanlage sollten

alte und in Not geratene Kaufleute kos-

tengiinstigen Wohnraum erhalten. In

den 80er-Jahren tibernahm -
der Handelsverein Flens-
burg die Trigerschaft der
Stiftung  Altenwohnungen.
»Natiirlich richtet sich das
Angebot heute nicht mehr
ausschliellich an Angeho-
rige des Kaufmannstandes. L
Der Wohnraum ist fiir all
diejenigen, die sich in ei-
ner Notlage befinden - das
haben wir mit einer entsprechenden
Satzungsinderung besiegelt®, erklart
Peter Berg, ehemaliger Vorsitzender
des Handelsvereins. Berg hat sich dafiir

wirtschaft 09/19

eingesetzt, auch in Zukunft bezahlbaren
Wohnraum zu ermdéglichen. ,Wahrend
meiner Amtszeit haben wir uns ent-
schieden, einen Neubau zu finanzieren.“
So entstanden 15 Wohnungen auf ei-
nem bereits vorhandenen Grundstiick
in Flensburg. ,Das war nicht gerade
leicht zu stemmen fiir uns.

das Projekt schliefilich so zu
finanzieren, dass die Kos-
tenstruktur stimmt®, erklért
Berg. Und das alles sei im
Ehrenamt - Berg leitet ein
Bestattungshaus — auch zeit-
lich nicht einfach gewesen.
»Es lohnt sich, hier zu inves-
tieren. Die Zahl der Men-
schen, die sich bei uns um eine Wohnung
bewerben, zeigt, wie grof3 der Bedarf ist.“
Investiert haben auch Spender, die von
der Idee tiberzeugt sind. ,,Dafiir sind wir

/ - \ Es hat viel Planung gekostet,

3

Peter Berg, Handels-
verein Flensburg

dankbar. Ohne Spenden ginge es nicht®
so Berg. Insgesamt betreibt die Stiftung
Altenwohnungen damit drei Wohnhiu-
ser in Flensburg. ,,Bezahlbares Wohnen
im Alter ist ein Thema von duflerster Re-
levanz - das gilt heute wie auch vor 100
Jahren.

Okologie und Gemeinschaft { Um Ge-
meinschaft geht es auch beim Projekt
»Am Krogen® in Bargteheide. ,Wir be-
treiben keinen Massenwohnungsbau. Im
Gegenteil. Baugemeinschaften sind Ker-
ne, die eine Nachbarschaft stabilisieren
und eine Identitit schaffen’, erklért Tan-
ja Christoff, projektverantwortlich bei
Conplan. 42 Wohneinheiten - darunter
Mehrfamilien- und Einfamilienhéuser -
realisiert die Entwicklungsgemeinschaft
in dem Ort im Kreis Stormarn. ,Wir
planen grofie Gemeinschaftsflichen und
Réiume, Coworking-Spaces sowie Giste-



Innovation fiir die Helgoldnder Diine: Wikkelhouse aus vier Modulen

apartments.“ Dank einer Tiefgarage soll
das Gebiet weitestgehend autofrei sein.
»Familienfreundlichkeit bedeutet auch,
dass Kinder gefahrlos drauflen spielen
konnen', so Christoff.

Doch nicht nur Familien stehen im
Fokus. Auch iltere Menschen, die gern
Kinder um sich haben, profitieren von
dem Konzept. Man konne einander hel-
fen und fiireinander da sein. Neben der
Gemeinschaft gehe es dabei auch um
Okologie, erldutert Tanja
Christoft: ,Wir planen das
Projekt mit eigener Ener-
gieversorgung und legen
beim Bau viel Wert auf
Energieeffizienz.“ Ein eige-
nes Blockheizkraftwerk, Fo-
tovoltaik, Griinddcher und

sogenannten Robinson-Bungalows",
erklirt Ilse Topfer, Mitarbeiterin beim
Helgoland Tourismus-Service. Wikkel-
houses sind kleine Hiuser, die in modu-
larer Bauweise errichtet werden. ,,Unser
kleines Haus besteht aus vier Modulen,
das grof3e aus sechs.” Jedes Modul misst
in der Tiefe 1,20 Meter - bei einer Brei-
te von 4,50 Metern und einer Hoéhe von
3,50 Metern. Urlaub auf 25 Quadratme-
tern. Das Besondere: Die Hauser beste-
hen tiberwiegend aus Pappe.
»Die Module entstehen, in-
dem Pappe in 24 Schichten
um einen Metallkern gewi-
ckelt wird. Dieser Kern wird
dann im Anschluss entfernt*,
so Topfer.

Verkleidet sind die Hiu-

Regenwassermanagement — Tanja Christoff, Conplan ser innen und auflen mit

nahezu autark lasse es sich

»Am Krogen® leben. Um einen Platz zu
bekommen, miisse man jedoch auch ein
paar Hiirden nehmen: ,,Zunichst geben
Interessenten einen Steckbrief von sich
ab. Dann geht es bei Treffen mit den
bisherigen Kaufern darum, einander
kennenzulernen. Nur wenn alle einver-
standen sind, erhalt der Interessent auch
einen Platz®, erklart Christoff. Damit
wolle man bewusst die Gemeinschaft
beteiligen und stirken. ,,Darum geht es
ja schlief3lich auch bei diesem Projekt.*

Papphiuser auf Helgoland ¢ Okolo-
gie steht auf der Helgoldnder Diine im
Vordergrund. Dort hat die Gemeinde
Helgoland die ersten zwei Wikkelhou-
ses Deutschlands gebaut. ,Wir ersetzen
dadurch die in die Jahre gekommenen

Holz. ,Ich habe selbst bereits
in einem der Hauser tbernachtet; die
Atmosphire ist ganz anders als in einem
normalen Ferienhaus.“ Das Holz strahle
Gemiitlichkeit aus und das Raumgefiihl
sei einfach ganz besonders. ,,Alle Ecken
sind rund®, so Topfer. Durch die Wickel-
technik gibt es in den Hausern keine
rechten Winkel.

Die beiden Wikkelhouses auf Helgo-
land sollen Touristen die Mdoglichkeit
bieten, 6kologisches Wohnen auf kleins-
tem Raum auszuprobieren. ,Wir planen
weitere Hiuser zu errichten. Vorher
wollen wir jedoch Erfahrungen sam-
meln.“ Strom gebe es im Haus, Kiiche
und Nasszellen in unmittelbarer Nihe
auf dem Campingplatz. Halten sollen
die Hiuser laut Herstellerangaben min-
destens 50 Jahre. ,,Natiirlich nur bei der

richtigen Pflege. Etwa alle zwei bis drei
Jahre muss die Auflenverkleidung be-
handelt werden, erklart Topfer. Gefer-
tigt werden die einzelnen
Module in Amsterdam, auf-
gebaut vor Ort. ,Wir kon-
nen die Hiuser jederzeit
auch wieder zerlegen und
woanders aufbauen.“ Die
Wikkelhouses lassen sich
der Tinyhouse-Bewegung

ke

«

zurechnen - Wohnen auf llse Topfer, Helgoland

kleinstem Raum und ort-
lich flexibel. ,Wikkelhouses
sind ein gutes Beispiel fiir das Wohnen
der Zukunft. Okologie und Flexibilitit
kommen hier wunderbar zusammen.“
Denn: Die Papphduser lassen sich zu
100 Prozent recyceln.

Die Projekte zeigen: Beim Wohnen
der Zukunft geht es nicht nur darum,
eine Unterkunft zu finden. Wohnraum
muss bezahlbar sein - fiir jeden. Er muss
den steigenden Anforderungen der Um-
welt gerecht werden - und nicht zuletzt
dem Anspruch der Menschen auf Iden-
titdt und Gemeinschaft. «

Autor: René Koch
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
rene.koch@flensburg.ihk.de

Tourismus-Service

Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitar- und Materialcontainer

HANEAI:IAI.IETAHI.

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de
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Vorteile fiir beide Seiten

Offentlich-private Partnerschaft < Die Urspriinge liegen 100 Jahre

zuriick, doch aus der Nische herausgekommen ist das Modell Offentlich-
private Partnerschaft immer noch nicht. Dabei kann das Miteinander von
offentlichen Auftraggebern und Unternehmen aus der Wirtschaft Vorteile
fiir beide Seiten haben — wie die Regionalen Berufshildungszentren (RBZ)
in Kiel beweisen.

OPP in Kiel vor zehn Jahren in der

Amtszeit von Oberbiirgermeister
Torsten Albig. Die RBZ Technik und
Wirtschaft wurden nach diesem Verfah-
ren gebaut und betrieben, den Zuschlag
erhielt damals mit der Goldbeck Public
Partner GmbH aus Bielefeld ein Schwer-
gewicht der Branche. 2014 bekam das
Modell dann eine regionale Note: Die
Heinrich Karstens Bauunternehmung
GmbH & Co. KG aus Kiel und die Hoft
Bauunternehmen GmbH & Co. KG aus
Flensburg taten sich zu einer Projektge-

Eine gewisse Konjunktur bekam

sellschaft zusammen und erhielten den
Zuschlag, am Westring einen Neubau
auf dem Gelinde des RBZ I zu errichten.
Aktuell folgt der zweite Aufschlag in der
Landeshauptstadt. Der 4.500 Quadrat-
meter grofle Ersatzbau fiir das Gebau-
de C dieser Schule soll bis Ende 2019
fertig sein.

Verwaltung entlastet € ,,Fir die 6ffent-
lichen Auftraggeber ist OPP so etwas
wie ein Rundum-sorglos-Paket, sagt
Stephan Karstens, Geschiftsfithrer der
Bauunternehmung Heinrich Karstens.

HEINRIC
KARSTEN:

Die Planung, die Architektur, den Bau
und das entsprechende Management
tibernimmt komplett der private Part-
ner innerhalb des mit dem Auftragge-
ber abgestimmten Rahmens. Fiir eine
festgelegte Zeit, in diesem Fall 25 Jahre,
ibernimmt das Unternehmen gegen

BAUUNTERNEHMUN Ef

CONSULT

MIT SICHERHEIT GUT BERATEN

johnsen +partner architekten

GEFAH RDUNGEN VER projektmanagement | generalplanung | gewerbebau

industriebau | projektentwicklung | schlUsselfertig
logistikzentren | hallenbau | parkhausbau | birobau

beraten betreuen realisieren

P

RISIKEN MINIMIEREN'

Wir entlasten Flihrungskrafte und schiitzen Mitarbeiter. Seit 1997.

Unser Leistungsangebot

Sicherheitstechnische Beratung gemal DGUV Vorschrift 2
Gefdhrdungsanalysen und -beurteilungen

Betrieblicher Brandschutz durch Brandschutzbeauftragte
Baustellenkoordination - SiGeKo

biro nord
hafenstral3e 33
23568 Itbeck
0176.4141 9070

www.johnsenpartner.de

grinewalder str. 29-31
42657 solingen
0175.4142 880

Wir sind gerne fir Sie da: 0800 400 5101 e
(O]

FKC CONSULT GmbH Eschenburgstr. 5 23568 Lubeck email@fkc-gmbh.de www.fkc-gmbh.de
Berlin | Bremen | Hamburg | Niedersachsen
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lichen Haushalten ist dafiir zwar auch
Geld vorgesehen, aber wenn man ehr-
lich ist, wird es oft fiir andere Zwecke
ausgegeben.

Fiir die private Seite ist OPP derweil
eine Moglichkeit, etwas unabhingiger
von der wankelmiitigen Baukonjunktur
zu werden. Als Biindnis zweier regional
verankerter Familienunternehmen ver-
fiige man zudem iiber ein hohes Maf} an
Vertrauenswiirdigkeit, betont Karstens.
Er ist optimistisch, dass weitere Projek-
te im Norden folgen. Neben den beiden
RBZ-Bauten in Kiel und einem Erweite-
rungsbau der Uni Flensburg wurde am
1. Juli ein Vertrag zur Errichtung eines
Fakultitsgebdudes fiir die Mathematik
der Uni Kiel besiegelt. «

Foto: Martin Geist

Stephan Karstens ist iiberzeugt von den Vorziigen des Modells OPP.

entsprechendes Entgelt auch den Ge-
baudebetrieb. Mit Reinigung, Instand-
haltung und Reparaturen hat die Stadt
also fiir lange Zeit nichts zu tun. Aller-
dings bleibt sie Gebaudeeigentiimerin.
Dass die Verwaltung bei der Planung
und beim Projektmanagement deutlich

entlastet wird, ist aus Karstens™ Sicht
ein weiteres starkes Argument fiir OPP.
Zudem bietet nach seiner Uberzeugung
die 25-jahrige Gebdudebewirtschaf-
tung Gewihr dafiir, dass die Stadt nach
der Laufzeit eine optimal erhaltene
Immobilie iibernimmt: ,,In den 6ffent-

www.creditreform.de/flensburg

Sie scheuen hohe Kosten fur ein gerichtliches Inkasso?
Bereits auBergerichtlich agieren wir zielorientiert als

fairer Vermittler. Lassen Sie uns gemeinsam lhre AufRen-
stande realisieren!

Flensburg | Neumunster | Pinneberg | Kiel | Lubeck

moin@flensburg.creditreform.de

Autor: Martin Geist
Freier Journalist
redaktion@ihk-sh.de

Infos zur OPP [z m]
www.ihk-sh.de I
(Dokument-Nr. 3144732) =

und Stahl -

Wir planen, entwickeln und bauen mit den Werkstoffen Beton

Industrie- und Gewerbebau | Logistikimmobilien
Biirogebdude | Bau- und Verbrauchermarkte
gewerblicher Wohnungsbau

Von der ersten Idee bis zur schliisselfertigen Ubergabe bieten
wir Ihnen als Generalunternehmer qualitativ hochwertige,
wirtschaftliche Komplettldsungen fiir Ihr Bauprojekt.

Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!

Besser bauen. L
Mit Holz. Schitt

Gebr. Schiitt KG | Tel.: 04858 1800-0 | www.schuett-holzbau.de

aber am liebsten mit Holz - fiir die Zukunft!
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Foto: Friederike Grabitz

Stadtgeschichte fortschreiben

Griindungsviertel Liibeck € Die Hansestadt Liibeck baut ein komplettes Stadtviertel neu — mitten im Zentrum
und auf den Grundrissen historischer Kaufmannshauser. Auch sonst geht die Stadt mit dem Griindungsviertel
neue Wege. Es ist das groRte Architekturprojekt der Hansestadt seit Ende des Zweiten Weltkriegs.

das édlteste Stadtviertel der einstigen
Ko6nigin der Hanse im westlichen
Zentrum zerstOrt. Spiter standen auf
dem Geldnde zwei Schulen, dann unter-
suchten Archdologen seine bis ins zwo6lf-
te Jahrhundert zuriickreichende Ge-
schichte. Nun baut die Stadt das Viertel
mitten im UNESCO-Welterbe Liibecker
Altstadt wieder auf — auf den Grundris-

sen der fritheren Siedlungen.
Das 10.000 Quadratmeter

In einer Bombennacht 1942 wurde

.Das istetwas grofle Areal ist untergliedert

Einzigartiges, in 38 Grundstiicke. Seine Be-
das es bisher Pbauung soll sich mit Original-

. ds aibt.” Giebelformen und einer Erdge-
mrgends gt ¢ 1, osshshe von 4,50 Metern an

10

den fritheren Handelshdusern
orientieren, ohne sie direkt zu kopieren.
»Das wird eine Erinnerung sein an das,
was da war®, sagt Ingo Siegmund, der
das Projekt fiir das Liibecker Architek-
turforum von Beginn an begleitet hat.
»Architektur ist nie nur fiir einen selber.
Die Stadt gehort ja auch den anderen,
die die Architektur ansehen.“

Siegmund betont die Rolle der Stadt
fur das Projekt, die bis zum Ende der
Bauphase 2022 alle Fiden in der Hand
behalt. 2012 organisierte sie fiir das da-
mals stidtische Gelande eine zweitigige

wirtschaft 09/19

Griindungswerkstatt — und wéhlte dafiir
einen Ansatz, den sie den ,Liibecker
Weg"“ nannte: Stadtoffentlichkeit, Biir-
ger, Fachleute und spitere Bewohner
waren eingeladen, gemeinsam einen
Plan zu erarbeiten.

Lebendiger Mix { Das Ergebnis der
Werkstatt: Die historische Tiefe sollte
sichtbar werden - aber anders als etwa
beim Frankfurter Dom-Rémer-Projekt
nicht durch einfache Rekonstruktionen.
LWir bauen so, wie man frither gebaut
hitte, nur modern®, sagt Iris Dilba vom
Projektteam Griindungsviertel. ,,Das ist
etwas Einzigartiges, das es bisher nir-
gends gibt.“

Besonders sei auch, dass die Hilfte
der Grundstiicke nicht, wie in Liibeck
iiblich, nach Hochstgebot verkauft wur-
de, sondern nach Konzept: Sie wurden an
Bauprojekte und Familien mit Kindern
vergeben. Entstanden ist ein lebendiger
Mix aus Bewohnern in ,Miet-, Eigen-
tums- und geférderten Wohnungen®, sagt
Projektleiterin Annette Bartels-Flief3.

Seit diesem Sommer stehen die
ersten Hiuser, deren Bewohner beim
Frithstiick Tieflader und Kréne in der
Baugrube beobachten kénnen. Sie hat-
ten Gliick, denn wer jetzt baut, zahlt

Stédtisches
Projektteam fiir
das Griindungs-
viertel (von links):
Iris Dilba, Annette
Bartels-Fliel3

und Wolfgang
Weber mit einem
Modell des neuen
Quartiers

5.000 Euro pro Quadratmeter — und
damit deutlich mehr als sie. ,,Die Prei-
se sind explodiert, berichtet Bartels-
Flief3. ,Dabei sind das Teure nicht die
Grundstiicks-, sondern die Baupreise.“
Handwerker seien knapp, besonders
Dachdecker. Dadurch habe sich auch
der Zeitplan verzogert, eigentlich sollte
alles schon 2020 fertig sein.

Auch Frank und Sabrina Buchholz
haben frith gebaut. Noch diesen Herbst
werden sie einziehen. Wie wird es sein,
auf Liibecks GrofSbaustelle zu wohnen?
SWir kommen wie ein Ufo in diese leere
Flidche®, sagt das Paar. In einem Kunst-
projekt mochten sie neue Bewohner und
alte Nachbarn zusammenbringen und
2022 im Viertel eine Galerie eroffnen.
Das passt: Gewerbeeinheiten sollen die
neuen Hiuser in den Erdgeschossen zur
Strafle hin 6ffnen - damit das Ufo kein
Fremdkorper bleibt, sondern Stadtge-
schichte in die Zukunft fortschreibt. €<

Autorin: Friederike Grabitz
Freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.gruendungsviertel.de



«

Recycling hat
grol3es Potenzial

1)

eingesetzt werden. Dariiber waren sich Referenten und
Teilnehmer des dritten Norddeutschen Fachsymposiums
Recyclingbaustoffe einig. Von der oft geduBerten Skepsis
gegeniiber Recyclingbaustoffen war wenig zu spiiren.

Baustoffe < Recyclingbaustoffe sollten in der Zukunft vermehrt i

PGemeinsam aufiln
Erfolg bauen

U
HEUCHERT
ﬂ

Oskar Heuchert GmbH & Co. KG
Bauunternehmen & Betonfertigteile
www.heuchert-bau.com
04321.300 830 - info@heuchert-bau.de

R e
GEWERBEBAU

im Passivhausstandard

Biirogebiude, Produktions- und Lagerhallen

www.passivbau.net

Recyclinghaus von Cityforster architecture + urbanism in Hannover

ei der Veranstaltung in der IHK
B zu Kiel informierten sich im Mai
rund 100 Teilnehmer {iber den
Stand der Entwicklung und die Verwen-
dung von Recyclingbaustoffen in der
Praxis. Uber ein gelungenes Beispiel des
Wiedereinsatzes von Ersatzbaustoffen im
Straflenbau berichteten etwa Dr. Chris-
toph Lehners und Marko Stoike: Bei der
Erweiterung der Autobahn A 7 ist es
gelungen, alle Materialien des Bestands-
fahrbahnaufbaus zu verwerten.

Bei Porenbeton kann der Lebenszyk-
lus schon jetzt weitgehend geschlossen
werden. So hat Xella bereits 2011 als
erster Baustoffhersteller ein Cradle-
to-Cradle-Zertifikat fiir die Produkte
Ytong und Multipor erhalten.

Die Problematik asbesthaltiger Ma-
terialien im Betonabbruch beleuchtete

Dr. Hans-Martin Berends vom Lan-
desamt fiir Landwirtschaft, Umwelt
und lindliche Rdume. Da ein selektiver
Riickbau oft nicht méglich ist, kénnen
asbestverunreinigte Materialien in der
Regel nicht recycelt werden.

Gestaltungselemente € Aber nicht nur
Asbest spielt bei Abbruchmateriali-
en eine Rolle. Dr. Bernd Alsdorf, UCL
Umwelt Control Labor GmbH, erldu-
terte in seinem Vortrag die Gefahren,
die aus der historischen Verwendung
von Teer, Pech, PCB, PCP, DDT, Lindan
und kiinstlichen Mineralfasern herriih-
ren. Durch einen selektiven Riickbau
ist es auch hier maoglich, einen groflen
Anteil der Abbruchabfille dem Recy-
cling zuzufiihren. Abgerundet wurden
das Symposium durch einen Bericht

Foto: cityforster architecture + urbanism

iiber das Recyclinghaus Hannover von
Nils Nolting (Cityforster architecture +
urbanism). Besonders beeindruckten die
vielfaltigen Moglichkeiten der Wieder-
verwendung von gebrauchten Bauteilen
als Gestaltungselement oder in neuer
Funktion in einem modernen Neubau,
die diesem einen einzigartigen Charak-
ter verleihen. «

Autor und Kontakt:

Dr. Klaus Thoms

IHK zu Kiel, Innovation und Umwelt
Telefon: (0431) 5194-233
thoms@Xkiel.ihk.de

Vortrdge des Symposiums
www.hit.ly/symposium-vortrége
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Neue ldeen fiir alte Gemauer

Gebaude unter Denkmalschutz € Historische Geb&ude besitzen haufig Charme, doch Unternehmen,

die denkmalgeschiitzte Bauten erwerben oder umbauen wollen, sollten genau hinschauen. In der
Wirtschaft sprach Dr. Wilhelm Poser, Ombudsmann Denkmalschutz in Schleswig-Holstein, {iber Pflichten,
Herausforderungen und Interessenkonflikte zwischen Unternehmen und Denkmalschutz.

; é‘ev%rbﬂ:h genutztes Denkmal: In

den'Liibecker Salzspeichern sitzt
das Modehaus Heick & Schmaltz’.

Wirtschaft: Was miissen Unternehmen beachten, die ein
denkmalgeschiitztes Gebaude als Firmengebdude nutzen wol-
len?

Wilhelm Poser: Die Eigentiimer eines Denkmals — so auch
Unternehmen - sind zum Erhalt und zur Pflege des Bauwerks
verpflichtet. Dabei ist es egal, ob das Denkmal eine Bauern-
kate, ein Gewerbebau oder ein Industriekomplex ist. Bau-
mafinahmen am Denkmal sind grundsitzlich genehmigungs-

B

G

Bioro - INDUSTRIE - UND (GEWERBEBAU

Sereetz GmbH & Co KG

Dorfstr. 28

23611 Sereetz  Fax 0451 - 889 2007

Tel 0451 - 889 2000  Intermet: www.big-sereetz.de
Email: info@big-sereetz.de
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pflichtig. Ein friihzeitiger Kontakt zu den Denk-
malbehorden ist daher anzuraten. Anzusprechen
sind zunéchst die Unteren Denkmalbehorden in
den Kreisen oder kreisfreien Stddten, die auch
Genehmigungsbehdrden sind. Sie stellen dann
den Kontakt zur Oberen Denkmalbehérde wie
dem Landesamt fiir Denkmalpflege in Kiel oder
dem Denkmalamt in Liibeck her.

Wirtschaft: Welche Herausforderungen gibt es
beim Umbau eines denkmalgeschiitzten Gebau-
des?

Poser: Das Anliegen der Denkmalpflege ist der
weitestgehende Erhalt des Denkmals. Ausbauten
sollten in zeitgemdfler Formensprache erfolgen
und sich in den Bestand in seiner Maf3stiblichkeit
einfiigen. Dabei ist es hilfreich, mit Fachkriften
zu arbeiten, die tiber Erfahrung in der Denkmal-
pflege, aber auch im Industrie- oder Verwaltungs-
bau verfiigen. Diese sollten auch priifen, ob das
ausgewdhlte Denkmal fiir die kiinfti-
ge Nutzung geeignet ist. Dabei kon-
nen etwa die Raumzuschnitte oder
auch die Tragfihigkeit der Decken
eine Rolle spielen.

Wirtschaft: Bei welchen Proble-
men kommen Sie als Ombudsmann
ins Spiel?

Poser: Meine Aufgabe ist es, zwi-
schen den Denkmaleigentiimern
und den Denkmalbehorden in Konfliktfillen zu vermitteln.
Beispiel: Ein Unternehmen besaf$ ein Denkmal, dessen bauli-
cher Zustand so schlecht war, dass eine Instandsetzung nicht
zumutbar war. Die Begleitung durch den Ombudsmann fiithrte
zur Streichung aus der Liste der Denkmale und zur Abriss-
genehmigung. In einem anderen Fall sollte neben einem Ge-
werbebetrieb, auf dem ein technisches Kulturdenkmal steht,
eine Altenwohnanlage errichtet werden, an deren Entstehen
auch ein politisches Interesse bestand. In Gesprachen mit der
Stadt, dem Bauamt, Investor und seinem Architekten sowie
der Denkmalschutzbehérde konnten wir eine denkmalver-
tragliche Losung erarbeiten. «

Dr. Wilhelm Poser

Interview: Benjamin Tietjen
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
tietien@ihk-luebeck.de

Mehr unter
www.bit.ly/ombudsmann-denkmalschutz
http://denkmal.schleswig-holstein.de

Fotos: iStock.com/Acnakelsy, MJKE
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Fotos: Architekturbiiro Verena Minde GmbH, IHK/Tietjen

Unten kaufen, oben wohnen

Gemischte Gebaudekonzepte < In dicht besiedelten Stadten und Metropolregionen ist Platz
Mangelware. Sowohl fiir den Einzelhandel als auch fiir Wohnungen sind Flachen knapp. Grol3e
Supermarktketten, aber auch lokale Kaufhduser in Schleswig-Holstein setzen vermehrt auf ein

innovatives Konzept — und bieten Wohnungen direkt iiber der Ladenflache an.

14

DREIFACH GUT BERATEN. EI

ten reagiert der Discounter seit

einigen Jahren auf den Struktur-
wandel in Stidten und Ballungszentren.
Zehn sogenannte Metropolfilialen hat
Lidl bisher gebaut, also Immobilien fiir
die kombinierte Nutzung als Filiale und
zum Wohnen. Die Metropolfiliale sei
ideal auf den urbanen Raum zugeschnit-
ten, heiflt es bei Lidl. Mit wenig Fli-
chenverbrauch biete sie die Moglichkeit,
eine attraktive Einkaufsstitte mit einem
Mehrwert fiir Stddte und Anwohner zu
verbinden.

Lidl macht es vor. Als einer der Ers-
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FACH GU

Eine Fotovoltaikanlage auf dem Dach
erganzt das nachhaltige Konzept. Kun-
den koénnen laut Lidl ihre Elektroautos
oder Fahrrider wihrend des Einkaufs
an Schnellladestationen aufladen. Eine
Dachbegriinung trage dazu bei, Schad-
stoffe aus der Luft zu filtern, und unter-
stiitze die Wasserriickhaltung.

Auch die LMK Einkaufswelt in Eutin
setzt ein kombiniertes Konzept um. Das
inhabergefithrte ~ Traditionskaufhaus
Loffler, Menke & Koch modernisiert
aktuell den grofien Gebdaudekomplex in
der Eutiner Innenstadt. Ende 2020 soll

Patente -

BETREUT.

Marken -

dort das neue ,City-Quartier eréffnet
werden. Der Clou: Im zweiten und drit-
ten Obergeschoss, wo bisher Mode und
Sportartikel verkauft wurden, entstehen
mehr als 30 lichtdurchflutete Wohnun-
gen mit niedrigem Energiebedarf und
Barrierefreiheit fiir Mieter aller Alters-
stufen. Dafiir verlegt das Kauthaus sein
erweitertes Modesortiment in die Ge-
schosse darunter, einige Abteilungen
mussten fiir den Umbau schlieflen.

Kauferlebnis < Medienberichten zufol-
ge soll sich auch das LMK-Bestandsge-

PATENTANWALTE

Vollmann Hemmer Lindfeld

Design

WallstraRe 33a - 23560 Libeck - www.vhl-patent.de



béude durch ein Blockheizkraftwerk in
ein energieeffizientes Haus wandeln.
Mit einer aufgelockerten Fassade, ziel-
gruppenorientierten Angeboten und
wandlungsfahigen Verkaufsflichen auf
2.000 Quadratmetern werde das LMK-
Kaufhaus dem modernen Kaufverhalten
angepasst, heif3t es.

Weiter siidlich, in Ahrensburg, ist
2018 ein Rewe-Supermarkt in einen
Neubau in den Vogteiweg gezogen. Uber
dem Markt sind 31 Wohnungen in zwei
Staffelgeschossen entstanden. ,Dieses
,Ubereinander* von Leben und Einkau-
fen erachten wir als einen sehr positiven
Faktor fiir die Stadtentwicklung. Immer
mehr Kunden suchen den Service, Ein-
kaufe auch zu Fuf} erledigen zu kénnen.
Dabei spielt es auch eine Rolle, dass in
Metropolen aufgrund der Grundstiicks-
preise eingeschossige Planungen rein fir
einen Supermarkt wirtschaftlich nicht
realisierbar sind®, sagt Rewe-Sprecher
Thomas Bonrath.

Rewe in Ahrensburg

Es gehe hier auch darum, Kauferlebnis
und Wohnen miteinander zu verbinden.
Dies beinhalte auch andere Bereiche wie
soziale FEinrichtungen, etwa betreutes
Wohnen oder Kindergirten. Ob eine
Mischnutzung an dem Standort sinnvoll
und erlaubt ist, entscheiden laut Bonrath
jedoch die Eigentimer und Bauher-
ren mit Vertretern der Gemeinden und
Stadte. ,Mischnutzungen konnen in be-
stimmten Lagen eine gute Alternative
sein, sind aber nicht fiir jeden Standort
das richtige Mittel, so Bonrath. «

Autor: Benjamin Tietjen
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
tietjien@ihk-luebeck.de

Nachwuchswetthewerb
LAuf IT gebaut”

Der Wettbewerb ,,Auf IT gebaut — Baube-
rufe mit Zukunft kiirt die besten digitalen
Nachwuchstalente. Sie konnen ihre innova-
tiven digitalen Losungen bis 4. November on-
line anmelden, Abgabetermin ist der 18. No-
vember. In den Bereichen Architektur, Bau-
betriebswirtschaft, Bauingenieurwesen so-

«

wie Handwerk und Technik kénnen sich Stu-
dierende, Azubis und Young Professionals be-
werben. Auch in diesem Jahr wird der Sonder-
preis Start-up ausgelobt. Zusitzlich vergibt der
Premium-Forderer, die Ed. Ziiblin AG, einen
eigenen Sonderpreis. red &K

Infos und Anmeldung
www.aufitgebaut.de

Sind Sie #eReady? Der neue eVito.

Finden Sie heraus, ob Sie fir den neuen eVito bereit sind:
mit der eVAN Ready App oder wahrend einer Probefahrt.

Jetzt Beratung vereinbaren.

Tel.: +49 (0)4121 4 39 33 67
Mail: verkauf_nfz@burmester.com
www.burmester.com

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

~ Walter Burmester

www.burmester.com ¢ www.burmester.smart.de
www.fb.com/Mercedes.Burmester ¢ info@burmester.com
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Wirtschaft: Die Autobahn GmbH
des Bundes soll spitestens 2021 auch in
Schleswig-Holstein Planung, Bau, Be-
trieb und Finanzierung der Bundesau-
tobahnen tibernehmen. Dies wird wohl
zu einem personellen Aderlass beim
LBV.SH fithren, andererseits werden
Kapazititen fiir andere Aufgaben frei.
Wie gehen Sie mit dem verbleibenden
Personal die neuen Aufgaben an?

Torsten Conradt: Ich bin mir sicher,
dass wir den LBV.SH mit der Neustruk-
turierung zum 1. Mai 2019 fit fiir die Zu-
kunft gemacht haben. Damit reagieren
wir aber nicht nur auf Verdnderungen,
die sich aus der Aufgabenverlagerung
zur Autobahn GmbH ergeben. Noch
entscheidender ist, dass wir mit dem
neuen Geschiftsbereichsmodell inner-
halb des Landesbetriebs nun deutlich
flexibler agieren kénnen. Und wenn Sie
bedenken, was wir uns fiir die nichsten
vier Jahren allein im Landesstraflen-
netz vorgenommen haben - mit fast
200 Baumafinahmen, die alle dringend
notig sind -, wird ersichtlich, welche Re-
levanz diese Aufgabe fiir das Land und
seine Mobilitat hat. Insofern wird unser
kiinftiger Schwerpunkt der Erhalt der
Straleninfrastruktur sein, da dieser in
einem Flichenland wie Schleswig-Hol-
stein eine herausgehobene Bedeutung
zukommt - gerade fiir die lindlichen
Réaume. Natiirlich werden auch die im

Bundesverkehrswegeplan enthaltenen
Ortsumgehungen im Bundesstrafen-
netz eine besondere Bedeutung haben.
Wirtschaft: Durch den Investitions-
hochlauf bei Bund und Land kommt
es vermehrt zu Baustellen. In Hamburg
gibt es bereits einen Baustellenkoordi-
nator, in Schleswig-Holstein wird diese
Stelle neu eingerichtet. Wie sollen bei-

de zusammenarbeiten und wie werden
Koordination und Kommunikation den
Betrieben helfen? Ist geplant, die IHKs
im Land in die Kommunikationsarbeit
einzubeziehen?

Conradt: Ich begriifle, dass wir im
Landeshaushalt 2019 eine zusitzliche
Stelle zur weiteren Optimierung unse-
rer laufenden Baustellenkoordinierung

. Wir konnen kinft
flexibler agieren™

StraBenbauprojekte € 186 Baustellen von Bund und Land

gibt es 2019 in Schleswig-Holstein, 260 Millionen Euro sollen
investiert werden. Die Wirtschaft sprach mit Torsten Conradt,
Direktor des Landeshetriebs Stralenbau und Verkehr Schleswig-
Holstein (LBV.SH), iiber drangende Verkehrsprojekte, den neuen
Baustellenkoordinator und Erleichterungen fiir Schwertransporte.

in Schleswig-Holstein, aber auch zu-
sammen mit Hamburg erhalten haben.
Die bisher schon gute Zusammenarbeit,
entstanden insbesondere bei der Ko-
ordinierung des A-7-Ausbaus, wird so
weiter intensiviert. Die erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zwischen IHK Schleswig-
Holstein und LBV.SH wird auch kiinftig
ein wesentlicher Baustein der Baustel-

lenkoordinierung sein.

Wirtschaft: Seit dem Planfeststel-
lungsbeschluss 2012 herrscht praktisch
Stillstand bei der geplanten Ortsumge-
hung Hattstedt/Bredtstedt — ein Plandn-
derungsverfahren lduft. Wann kommt
der Beschluss? Wann fahren die ersten
Autos auf der neuen Trasse?

Conradt: Niemand freut sich, wenn
die Projekte lange dauern, am wenigsten
wir Straflenbauer selbst. Aber das der-
zeitige Planungsrecht ist extrem aufwen-
dig, und die Klageméglichkeiten sind im
selben Zeitraum nicht weniger gewor-
den. All das verhindert momentan eine
schnelle Projektierung und Planung und
vor allem schnelles Bauen und Finalisie-
ren. Insofern ist es begriifienswert, dass

Zur Person

Torsten Conradt, Jahrgang 1957, ist
Diplom-Ingenieur und seit 2009 Direktor
des LBV.SH. 1982 stieg er in den hdhe-
ren technischen Verwaltungsdienst des
Landes Schleswig-Holstein ein, arbeite-
te zunachst im Straenneubauamt West
in Heide und wechselte 1988 als Abtei-
lungsleiter ins StraBenbauamt ltzehoe.
1992 ging er als Dezernent ins damalige
Landesamt fiir Straenbau und Verkehr
nach Kiel. Von 1998 bis 2009 leitete Con-
radt das Referat StraBenbau, Stralen-
bautechnik, Kommunaler Straenbau im
Kieler Verkehrsministerium. «
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Ausbau der B 404 zur A 21

der Bundestag 2018 ein Planungsbe-
schleunigungsgesetz beschlossen hat.

Zum Projekt: Der LBV.SH hat alle
Planunterlagen iiberarbeitet und An-
fang 2016 an die Planfeststellungsbe-
horde iibergeben. 2017 folgte die Aus-
legung der Planunterlagen im Rahmen
eines  Anderungsverfahrens.

Die Einwendungen sind 2018 ,,Niemand
erortert worden. Eine kon- freut sich,
krete Aussage zum Datum wenn die

des Planfeststellungsbeschlus-
ses kann man aktuell leider

Fotos: www.grafikfoto.de/M. Staudt, LBV.SH

Projekte lange

zogerung geben, da die Deges ab 1. Ja-
nuar 2020 Bestandteil der Autobahn-
gesellschaft sein wird. Leider konnte
unser Terminplan fir die Erstellung
der Planfeststellungsunterlagen fiir den
Abschnitt von Klein Barkau bis Kiel-
Wellsee nicht eingehalten werden. Die
erneuten Anderungswiinsche der Stadt
Kiel erfordern zusitzliche Kartierungs-
und Entwurfsarbeiten, die in der ver-
bleibenden Zeit der Zustindigkeit des
LBV.SH nicht mehr machbar sind. Es ist
daher konsequent, auch hier die Planung
kurzfristig an die Deges zu iibertragen.
Durch die Anderungswiinsche der Lan-
deshauptstadt wird sich nach meiner
Einschdtzung ein Zeitverzug von sicher
zwei Jahren nicht vermeiden lassen.

Wirtschaft: Die Grof3- und Schwer-
transporte-Branche sieht in umstindli-
chen Genehmigungsverfahren fiir Trans-
porte einen Wettbewerbsnachteil. Kun-
denanfragen erfordern oft flexible Reak-
tionen der Transportdienstleister. Ist eine
bundesweite Losung in Sicht, um Routen
und auch Begleitfahrzeuge schnell und
wirtschaftsnah bereitzustellen?

Conradt: Die Lander, auch Schleswig-
Holstein, stellen im Internet Informa-
tionen iiber die Baustellensituation zur
Verfiigung. Dies soll die Routenplanung
fir die Transportwirtschaft erleichtern.
Es wird aktuell an einer digitalen Stra-
Blennetzgrundlage gearbeitet,
die den Unternehmen, aber
auch den Behorden schon bei
der Zusammenstellung der
Route Informationen zur Be-
fahrbarkeit der Strecke liefern

nicht treffen, da hier das Amt dauern, am soll. Dabei werden bereits
fiir Planfeststellung Verkehr Wenigsten Wir Informationen zu Tragfihig-

als unabhingige Planfeststel- Stralfenbauer

lungsbehorde zustandig ist. Ich selbst.”

wiirde mir wiinschen, dass wir

noch 2019 mit einem Planfeststellungs-
beschluss rechnen kénnen. Aber auch
dann ist eine Aussage zur Befahrbarkeit
der Trasse nicht mdglich. Denn auch
gegen diesen Planfeststellungsbeschluss
konnte wiederum geklagt werden.

Wirtschaft: Wie ist der aktuelle Zeit-
plan bei der A 21 im Stadtgebiet Kiel
und im Abschnitt Klein Barkau-Kiel-
Wellsee? Wie werden Verzogerungen
durch die Ubergabe an die Autobahn
GmbH vermieden?

Conradt: Die Planung der A 21 im
Kieler Stadtgebiet wurde vom Land be-
reits an die Deges tibergeben. Hier sollte
es also durch den Zustiandigkeitswechsel
zur Autobahngesellschaft keine Ver-

keiten von Briickenbauwer-
ken sowie Durchfahrtsbrei-
ten und -héhen in der Karte
erkennbar.

Begleitfahrzeuge konnen schon heute
durch viele Anbieter wirtschaftsnah ge-
ordert werden. Lediglich beim Einsatz
von BF4-Fahrzeugen besteht noch ein
gewisser Engpass. Durch Einfithrung
und Umsetzung der Transportbegleit-
verordnung werden diese Engpisse je-
doch mithilfe des Einsatzes von Beliehe-
nen ausgerdumt werden konnen. «

Interview: Riidiger Schacht
Federfiihrer Verkehr

der IHK Schleswig-Holstein
schacht@ihk-luebeck.de

NORD

/IR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit liber 20 Jahren
ein zuverlassiger und kompetenter
Partner im schliisselfertigen Gewerbebau.

In Zusammenarbeit mit dem Bauherrn
entwickelt die Gewerbebau NORD GmbH

mit eigenen Architekten und Ingenieuren

passgenaue Losungen. Unter Verwen-
dung von z.B. Photovoltaik, Luft/Wasser
und Sole/Wasser Warmepumpen oder
Speicherbatterien wird hier auch im Ge-
werbebau groBer Wert auf Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit gelegt. Die Gebaude
werden zukunftsorientiert geplant, so dass
diese spéater schnell in ein intelligentes
Netz integriert werden kénnen und das
naturlich kosteneffektiv und nachhaltig.

Husum an der Nordsee
Robert-Koch-Str. 19
Tel.04841-96 880

Rotenburg an der Wiimme
Karl-Gox-Str. 15-17
Tel.04261-85100




Das nachste groBe Ding

¥

Im RAN-Dock bei Raytheon Anschiitz wird
an neuen Lésungsansétzen gearbeitet.

Innovationsschmiede RAN-Dock < Wie gelingt es einem traditionsreichen Unternehmen, frischen Wind

in die eigenen Innovationsprozesse zu bringen? Das lotet die Raytheon Anschiitz GmbH in Kiel seit knapp
zwei Jahren mit dem RAN-Dock aus, einem Ort mit viel Freiraum fiir verriickte Ideen und interdisziplinédre
Vernetzung — mitten im Unternehmen.

.Wir haben
einen neuen

Kanal zu
unseren
Kunden

erschlossen.”

18

pass und maritime Navigationssysteme, aber im RAN-

Dock sind sie auf der Suche nach dem néchsten grof3en
Ding. Ein siebenkopfiges Team um Thomas Lehmann und
Niels Moller hat in einer Werkstatt in Eigenregie eine kreative
Arbeitsumgebung geschaffen. ,,Die technischen Entwicklungen
iberschlagen sich, und wir als traditionelles, produzie-
rendes Unternehmen haben nicht gentigend Zeit, uns
mit den immer schnelleren Verédnderungen auseinan-
derzusetzen®, umreifit Moller eines der Motive fiir die
Griindung des RAN-Docks. ,Preisdruck am Markt,
Nachahmerprodukte und neue Mitarbeiter mit hete-
rogenen Ausbildungswegen — die Zeit war einfach reif,
den Herausforderungen auch mit neuen Losungen zu
begegnen’, erginzt Lehmann. Also reisten sie durchs
Land, besuchten Konferenzen zu neuen Arbeitsweisen und Un-
ternehmen, die bereits mit Kreativzellen experimentierten.

N och ist Raytheon Anschiitz bekannt fiir den Kreiselkom-

Ideenwetthewerb € Inspiriert von der Adobe Kickbox - einem
Innovationsprogramm des Software-Anbieters Adobe - startete
das Team 2018 einen Ideenwettbewerb im Unternehmen. ,Wir
haben mit Guerilla-Mafinahmen wie einem komplett roten Ta-
gesmenil in der Kantine und rotem Toilettenpapier bewusst alle
Mitarbeiter eingeladen, ihre Ideen einzureichen’, erklirt Leh-
mann. Die ersten 25 Ideen-Teams erhielten je eine rote Box mit
1.000 Euro und 100 Arbeitsstunden fiir die Weiterentwicklung
ihrer Idee. Davon wurden Reisen zu Messen oder zu spéter
Stunde auch mal eine Pizza bezahlt. Einzige Bedingung: Die
entwickelte Idee muss aus Kundensicht evaluiert werden.

Dann folgte die Prisentation auf der Bithne des RAN-
Docks vor einer Jury aus Geschiftsfithrung, Vertriebsleitung,
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Azubi- und Personalvertretung sowie dem Kollegium. Die
besten drei stellten sich nach einer weiteren Entwicklungsrun-
de erneut der Jury vor. Die primierte Idee wird aktuell zur
Marktreife vorangetrieben.

2018 gewann das Projekt ,.elektronisches Logbuch® fiir Do-
kumentationspflichten an Bord. Neben der Kooperation mit
einem Hamburger Start-up, welches den technischen Ansatz
liefert, ist vor allem der geplante Vertrieb mittels eines Lea-
singmodells neu fiir das Unternehmen. ,,Das haben wir durch
das RAN-Dock bereits gelernt: Wir lassen Unsicherheit zu und
wollen nicht nur mit Produkten, sondern auch mit Geschifts-
prozessen innovieren, berichtet Niels Moller.

Der Fokus des RAN-Docks liegt auf Vernetzung und Ko-
operationen. In der zweiten Auflage des Wettbewerbs sind
deshalb Studierende der Fachhochschule Kiel mit an Bord.
Auflerdem stellten Lehmann und Moller das RAN-Dock auf
dem Waterkant Festival vor und 6ffnen den Raum im Werk 2
fiir Kundenworkshops. ,,Mit dem RAN-Dock haben wir einen
neuen Kanal zu unseren Kunden erschlossen’, resiimiert Tho-
mas Lehmann. ,,Frither haben wir Losungen entwickelt, von
denen unsere Kunden noch gar nicht gesprochen hatten. Jetzt
kommen die Kunden auf uns zu, stehen bestenfalls mit auf der
Bithne und diskutieren mit uns Innovationen.“ «

Autorin: Alexandra Thom
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
thom@JKkiel.ihk.de

Mehr unter
www.randock.de

Foto: Raytheon Anschiitz GmbH



Vier Unternehmen aus Schleswig-Hol-
stein sind Ende Juni in Frankfurt mit dem
Qualitatssiegel TOP 100 ausgezeichnet
worden. Darunter ist die Camfil GmbH
aus Reinfeld, die Filtersysteme entwi-
ckelt, welche etwa in Beliiftungssys-
temen von Biiro- und Fabrikgebduden
zum Einsatz kommen. Die Witzenmann
Hamburg GmbH aus Stapelfeld produ-
ziert individuelle Metallschlduche, Kom-
pensatoren und metallische Leitungs-
elemente. Die Sea & Sun Technology
GmbH aus Trappenkamp bietet mehr als
300 Produkte an: Unterwassermessgera-
te fiir die Forschung, fiir die Marine und
fiir Universitdaten. Und auch die Oemeta
Chemische Werke GmbH hat das Quali-
tétssiegel erhalten: Die Firma aus Ueter-
sen stellt Kiihlschmierstoffe her. Zudem
bietet sie mehrere Hundert Standard-
und Spezialprodukte fiir die Metall- und
Glasindustrie an.

lhre IT-Abteilung.
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TUV®-zertifizierte Beratung zur
Sicherstellung der gesetzlichen
Anforderungen, die an Ihr
Unternehmen gestellt werden.

technische, organisatorische MaBnahmen
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Anfragen

DOSGVO

Datenschutza sistent

Ein klares Bekenntnis zum Standort Lii-
beck hat das Technologie-Unternehmen Co-
herent LaserSystems GmbH & Co. KG abge-
geben: Der Hightech-Laser-Hersteller plant
den Bau eines neuen Firmensitzes im Liibe-
cker Stadtteil Genin-Siid. Auf dem Grund-
stlick sollen 13.000 Quadratmeter Nutzflache
fiir Produktion, Forschung und Verwaltung
entstehen. Das Investitionsvolumen betragt
rund 50 Millionen Euro. Der Neubau des
Firmensitzes soll Ende 2020 abgeschlossen
sein, 2021 soll der komplette Umzug von der
Seelandstralle nach Genin-Siid erfolgt sein.

Im Geschaftsjahr 2018 hat Edeka Nord
eG (Neumiinster) neue Hdchstwerte er-
zielt — sowohl im selbststdndigen Einzel-
handel als auch in der GroBhandlung. Der
Konzernumsatz ist auf rund 3,1 Milliarden
Euro gesteigert worden; im Vergleich zum
Vorjahr entspricht dies einer Steigerung
um 3,3 Prozent. Treiber sind erneut die

«

selbststdndigen Kaufleute, die eine Um-
satzsteigerung um 4,8 Prozent erzielt ha-
ben. Die aktuellen Zahlen wurden wéhrend
des zweiten Kaufmannstreffens im Juni
in Hamburg mit integrierter Generalver-
sammlung von Edeka Nord vorgestellt.

Am 30. Oktober |adt die Liibecker Mach
AG zum Kongress ,Innovatives Manage-
ment” in den Liibecker media docks ein.
In Keynotes, Vortrdgen und Workshops
diskutieren Entscheider aus Verwaltung,
Wissenschaft und Wirtschaft, wie die Mo-
dernisierung in Behdrden kiinftig noch bes-
ser gelingen kann. Zu den Rednern gehdren
unter anderem Liibecks Biirgermeister Jan
Lindenau und Staatssekretdrin Ina-Maria
Ulbrich. Unter anderem wird nach Lésungen
gesucht, wie die Digitalisierung stérker vo-
rangetrieben werden kann. Die kostenfreie
Anmeldung ist unter www.mach.de/ima
mdglich. «

D DEKRA
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CONSULT
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»

Freude an der Prazis

Hochprézise Beschichtung auf eine

n Medikamente freisetzenden Stent

B

microdrop Technologies < Um zu erkennen, was in den Laboren der
microdrop Technologies GmbH passiert, braucht man ein hochwertiges
Mikroskop: Das Unternehmen aus Norderstedt hat sich auf die
Mikrodosierung von kleinsten Fliissigkeitsmengen spezialisiert — und
vertreibt seine Systeme und Dienstleistungen weltweit.

20

ir bewegen uns teilweise im
Picoliter-Bereich®, erklart Ge-
schaftsfithrer Wilhelm Meyer.

Zur Veranschaulichung: Eine Milliarde
Picoliter ergeben einen Milliliter. ,,Das
sind kleinste Tropfchen, die wir dosieren
konnen.“ Solch eine prézise Dosierung
kommt in der Mikrotech-
nologie, der Werkstofftech-
nik oder der Kunststoff-
elektronik zum Einsatz.
Auch Lifesciences und Me-
dizintechnik arbeiten mit
Losungen von microdrop
Technologies.

15 Mitarbeiter hat das
2005 gegriindete Unter-
nehmen, vor allem Ingeni-
eure und Physiker, deren
Expertise sich nicht nur auf die Konst-

L
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Geschaftsfiihrer
Wilhelm Meyer

ruktion der Maschinen beschrinkt. ,Da-
mit man solch eine Technik entwickeln
kann, muss man wissen, wie sich Fliis-
sigkeiten verhalten, erklart Meyer. Zu
microdrops Leistungen gehoéren darum
auch Tests, mit denen Fliissigkeiten ge-
priift werden, um das ideale Dosiersys-
tem zu identifizieren.

Fliissigkeiten haben ver-
schiedene Eigenschaften -
etwa welche Viskositit und
Oberflichenspannung  sie
haben. Von diesen hingt
wesentlich ab, wie und ob sie
tropfen, wie und ob sie kleins-
te Tropfen bilden konnen. Je
nach Anwendungszweck
gibt es unterschiedliche Lo-
sungen: die Microdrop-, Na-
nojet- oder Dropjet-Technologie.

Foto: microdrop Technologies GmbH

»Die Microdrop-Technologie lésst
sich mit einem Tintenstrahldrucker
vergleichen®, erklart Meyer. ,Hier wird
mithilfe eines Piezoaktors ein Druck-
puls erzeugt, der durch eine fliissig-
keitsgefiillte Glaskapillare lduft. So wird
durch eine Diise ein Fliissigkeitsstrahl
abgegeben, der sich dann zu einem
Tropfen formt.“ Je nachdem, wie grof§
die Diise ist, ist dieser Tropfen 25 bis
500 Picoliter klein. Bei den Nanojet-
Systemen wird die Fliissigkeit unter sta-
tischen Druck gesetzt und durch eine
Diise gepresst. Ein schnell schaltendes
Ventil portioniert den Flissigkeits-
strahl. Die Dropjet-Technologie vereint
diese beiden Varianten.

»Unsere Systeme werden fiir ver-
schiedene technische Fliissigkeiten ein-
gesetzt. Dazu zéhlen etwa DNA-LGsun-
gen und andere biologische Materialien.
Die daraus entstehenden Produkte wer-
den etwa fiir den Nachweis von Infektio-
nen eingesetzt. Auch Ole und Klebstoffe
lassen sich in feinsten Mengen dosieren,
fasst Meyer zusammen.

Forschungsprojekte < Die Kunden sit-
zen in ganz Deutschland, aber auch im
Ausland: ,,Europa ist fiir uns der grofite
Markt. Zudem sind wir in den USA ver-
treten, in Japan, China und Australien’,
so Meyer. Um seine Produkte und Leis-
tungen zu présentieren, nimmt das Un-
ternehmen an internationalen Messen
und Kongressen teil. ,Weltweit gibt es
nur etwa fiinf weitere Anbieter, die dhn-
liche Kompetenzen haben.“ Das ermog-
licht vielfiltige Kooperationen, auch mit
Forschungseinrichtungen. So ist mi-
crodrop etwa Mitglied von Life Science
Nord und nimmt an zahlreichen Projek-
ten in Forschung und Entwicklung teil.
sWir waren etwa an einem EU-Projekt
beteiligt, in dem Forschungsinstitute
und Industrieunternehmen aus Belgi-
en, Frankreich, Groflbritannien, Spani-
en, Griechenland und Deutschland das
Drucken von Mikrobatterien erforscht
haben.“

Die Bandbreite ist es, die Meyer an
seiner Arbeit begeistert. ,Die Auftri-
ge und Anspriiche sind immer unter-
schiedlich, aber bei allen kommt es auf
eines an: duflerste Prazision. Und das
macht unheimlich Spaf3.“ «

Autorin: Jutta Lasner
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
lasner@ihk-luebeck.de



“ 'y

... Wir machen Selbststandigen gute Angebote:

Zum Beispiel attraktive Leasingraten. Mehr Informationen und lhr individuelles Angebot erhalten
Sie bei uns.

Touareg 3.0 V6 TDI SCR, 170 kW (231 PS),

8-Gang-Automatik (Tiptronic)

Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 7,7/auBBerorts 5,9/kombiniert 6,6/CO,-Emissionen, g/km:
kombiniert 173.

Ausstattung: Lackierung in Pure White, Spurhalteassistent ,Lane Assist”, Telefonschnittstelle, Multi-
funktionskamera, ,Climatronic”, Navigationssystem ,Discover Plus”, LED-Scheinwerfer mit Tagfahr-
licht, Multifunktionslenkrad in Leder, 18 Zoll Leichtmetallrdder, Mittelarmlehne u. v. m.

GeschéftsfahrzeuglLeasingrate monatlich 379,00 €
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 15.000 km

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fir
gewerbliche Einzelabnehmer.
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vorausgesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten und gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Professional Class

Volkswagen fiir Selbststandige Volkswagen

A "PE |hrVolkswagen Partner Autozentrum Nord GmbH

Unternehmensgruppe LiebigstraBe 10, 24941 Flensburg, Tel. 0461/ 90 20 55 99, www.azf-gruppe.de



Alle reden mit allen”

AHK Danemark < Der wichtigste Handelspartner Schleswig-Holsteins sind nicht die USA oder China —
sondern Danemark. Also kein Wunder, dass das skandinavische Kdnigreich fiir Unternehmen aus dem
nordlichsten Bundesland ein attraktives Ziel darstellt. Aber worauf sollte beim Markteintritt besonders
geachtet werden? Reiner Perau, Geschaftsfiihrer der deutsch-danischen Handelskammer (AHK D&nemark),
hat es der Wirtschaftverraten.

Wirtschaft: Herr Perau, wieso lohnt sich fiir deutsche Un-
ternehmen der Sprung auf den dénischen Markt?

Reiner Perau: Dinemark ist zwar nicht grof3 mit seinen
gut finf Millionen Einwohnern. Doch die sind kaufkriftig
und konsumfreudig. Und die Rahmenbedingungen sind in
Ordnung: Dianemark belegt in den Rankings der besten In-
vestitions- und Geschiftsstandorte immer einen der vorderen
Pldtze. Die geographische Nahe macht es natiirlich auch leicht
fur Unternehmen aus Norddeutschland. Auch kulturell sind
uns die Danen nah.

Themen > Regionalteil Flensburg

STaRForCE: Ab in die Verldngerung 26

Naiture GmbH & Co. KG.: Kiinstliche Intelligenz hinterm Deich 28

Momo Naturbutik: Unter Nachbarn 31

SG-Haustechnik: Mit Ausbildung die Welt retten 32

Usability: Der Nutzer im Fokus 34
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Wirtschaft: In den vergangenen Jahren konnte die ddnische
Wirtschaft solide Wachstumsraten fiir sich verbuchen. Auch
fir 2019 prognostiziert die Danske Bank ein Wachstum von
1,8 Prozent. Wie lautet das Erfolgsgeheimnis der Danen?

Perau: Das Erfolgsrezept der ddnischen Wirtschaft ist Fle-
xibilitdt. Das wichtigste Beispiel dafiir ist der liberale Arbeits-
markt. Dieser fithrt dazu, dass die durchschnittliche Verweil-
dauer auf einem Arbeitsplatz relativ niedrig ist. So kann auch
Wissen von einem Unternehmen zum anderen fliefen. Da-
durch wird Wachstum moderner Branchen ermdéglicht. Da-
ritber hinaus fithrt Danemark eine solide Wirtschaftspolitik.
Die Staatsverschuldung ist zum Beispiel deutlich niedriger als
in Deutschland.

Wirtschaft: In welchen Branchen sehen Sie fiir deutsche Un-
ternehmen momentan grofies Potenzial, um auf dem dénischen
Markt durchzustarten?

Perau: Eigentlich gibt es Chancen in allen Bereichen. Her-
vorheben wiirde ich fiir Unternehmen aus Schleswig-Holstein
den Bereich der Dienstleistungen — vor allem der arbeitsin-
tensiven. Alles, was zur CO,-Reduzierung beitragt, wird eben-
falls in néchster Zeit verstirkt gefragt sein, da die neue da-
nische Regierung die Klimaschutzziele noch einmal deutlich
verschirft hat. In den nichsten zehn Jahren soll noch einmal
deutlich mehr CO, eingespart werden, sodass das Emissions-



Fotos: cmfotoworks/fotolia.com, Deutsch-danische Handelskammer

niveau 2030 um 70 Prozent unter dem von 1990 liegen soll.
Dafiir werden hohe Investitionen nétig sein.

Wirtschaft: Welche kulturellen Unterschiede miissen beim
Markteintritt besonders beachtet werden?

Perau: Die Dinen sind unkomplizierte Leute und den
Norddeutschen nicht unédhnlich. Viele Dinen betonen auch
immer wieder ihre Nihe gerade zu den Norddeutschen. Die
Hierarchien sind flach: Alle reden mit allen und die Dinen ha-
ben immer Interesse, Neues auszuprobieren. Die Vertrége sind
meist kurz. Man vertraut immer darauf, dass man sich - wenn
es darauf ankommt - schon auf verniinftige Losungen einigen

Zur Person

Reiner Perau, Jahrgang 1967, hat an der Universitat
Mannheim Volkswirtschaftslehre studiert und ist seit 1995
im IHK-System tétig. Nach Stationen bei der IHK Cottbus,
dem DIHK sowie der AHK Russland hat er 2008 die Ge-
schéftsfiihrung der AHK Danemark ibernommen. Diese
wurde 1992 erdffnet und hat ihren Sitz in Kopenhagen.
Aktuell zahlt die AHK 610 Mitgliedsunternehmen — 400 von
ihnen befinden sich in Ddnemark, 210 in Deutschland. <«

Topthema IHK Flensburg «

kann. Ein wichtiger Rat fiir deutsche Unternehmen ist deshalb,
nicht auf die Regelung aller Details zu bestehen.

Wirtschaft: Wie kann die AHK Dénemark interessierten
deutschen Unternehmen dabei helfen, sich erfolgreich auf
dem dénischen Markt zu etablieren?

Perau: Bei der AHK Dénemark kénnen wir den Unterneh-
men mit vielen Dienstleistungen zum Markteintritt und zur
Marktbearbeitung unterstiitzen. Die Palette reicht von Ge-
schiftspartnersuche iiber Etablierungsberatung bis zu Buch-
haltung und Personalverwaltung, Recht und Steuern sowie
Pressearbeit. Nicht zuletzt sind wir natiirlich ein Netzwerk, in
dem man andere Unternehmensvertreter trifft. Und weil wir
selbst gute Netzwerker sind, finden wir fiir Spezialprobleme
ebenfalls Ansprechpartner fiir die Unternehmen.

Wirtschaft: Sie gehoren seit mehr als zehn Jahren zum
Team der AHK Diénemark. Wie hat sich die Institution aus
Threr Sicht im Laufe der Zeit verdndert?

Perau: Wir haben uns sicherlich professionalisiert und da-
bei vor allem die Bereiche Markteinstieg und Mitgliedschaften
ausgebaut. Zur Professionalisierung gehort heutzutage ja im-
mer die Messung der Zufriedenheit der Kunden und Mitglie-
der. Diese konnten wir {iber die Jahre kontinuierlich steigern.

Wirtschaft: Welche Themen werden zukiinftig besonders
im Fokus der AHK-Arbeit stehen?

Perau: Wie fast alle Organisationen arbeiten wir mit mehr-
jahrigen Strategien. In der laufenden vierjahrigen Strategiepe-
riode steht die Qualitit unserer Arbeit im Vordergrund. Das
Wichtigste fiir uns ist, unsere Kunden und Mitglieder sehr gut
zu bedienen. «

Interview: Julia Rojahn
IHK-Redaktion Flenshurg
julia.rojahn@flensburg.ihk.de
Mehr unter:

www.handelskammer.dk
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»

Sachverstandige
vereidigt

IHK Flensburg < Am 18. Juni 2019 hat
Franziska Leupelt, Vizeprasidentin der IHK
Flensburg, vier neue Sachversténdige
vereidigt. Mit der Bestellungsurkunde
wird die besondere Sachkunde und
personliche Eignung dokumentiert.

L

ffentlich bestellt wurden Diplom-
O Okonomin Pirka Falkenberg aus

Nordstrand fiir das Sachgebiet
»Berufskunde und Titigkeitsanalyse®,
Mike Borngriaber aus Flensburg und
Diplom-Ingenieur Thomas Brendecke
aus Steinbergkirche fiir das Sachgebiet
»Kraftfahrzeugschiden und Kraftfahr-
zeugbewertung® sowie Andreas Wieder
aus Leck fur das Sachgebiet ,Windener-
gieanlagen®

Verfahren € Die IHK ist fiir die offent-
liche Bestellung und Vereidigung von

Foto: IHK/Rojahn

Franziska Leupelt und die Vereidigten

Sachverstindigen aus den verschiedens-
ten Bestellungsgebieten von Industrie
und Handel zustindig. Die offentliche
Bestellung soll Gerichten, Behorden
oder auch Einzelpersonen die Suche
nach fachlich und persénlich besonders
geeigneten Sachverstindigen erleichtern.
In einem offiziellen Verfahren wird tiber-
prift, ob die Sachverstindigen beson-
dere Fachkenntnisse und Erfahrungen
vorweisen konnen. Nach erfolgreicher
Priifung stehen sie Gerichten, Behorden,
der Wirtschaft und der Allgemeinheit als
zuverlissige und besonders sachkundige
Personen zur Verfiigung. Mit ihren Gut-
achten helfen sie bei Unfillen, Bauscha-
den, Vermogens- und Mietstreitigkeiten
sowie Ehescheidungen weiter.

Litbeck

Momentan sind 68 6ffentlich bestell-
te und vereidigte Sachverstindige bei
der THK Flensburg registriert. Ihr Ein-
satzgebiet beschrankt sich jedoch nicht
nur auf den IHK-Bezirk Flensburg - sie
kénnen bundesweit téitig werden.

In Deutschland gibt es mehr als 8.000
Sachverstiandige. jek&

Bei der IHK registrierte Sach-
verstindige
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 818)

Bundesweites Sachverstindigen-
verzeichnis
www.svv.ihk.de

12.09.2019 | 13-16 Uhr |

Palo Alto Networks

Lunch & Learn

Erfahren Sie mehr tiber
die aktuellen

Cybersicherheitslosungen
von Palo Alto Networks.

Infos und Anmeldung:

tenzing - Dr. Miiller & Partner GmbH IT-Solutions
Hutmacherring 6 | 23556 Liibeck | Tel. 0451 873000
kontakt@tenzing.de | www.tenzing.de

#2 paloalto

NETWORKS®

Thr Partner fiir

Unsere Kunden denken nicht an IT.
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Griinderszene starken

Forde-Preneur € Premiere fiir die Region Flensbhurg-Schleswig: Hier verleihen die WIiREG und die
IHK Flensburg gemeinsam mit anderen Kooperationspartnern zum ersten Mal einen Griinderpreis —
den ,Forde-Preneur”. Dieser zeichnet innovative Produkte und Griindungskonzepte aus. Zukiinftig
soll der Preis alle zwei Jahre ausgelobt werden.

uf die Platze, griinden, los - ganz
Aso leicht ist die Existenzgriin-

dung dann doch nicht. Zu wenig
Kapital, fehlende Marktkenntnisse oder
noch ausbaufihige Netzwerke: Es gibt
viele Steine, die Griindern beim Start in
die berufliche Selbststindigkeit im Weg
liegen. Das will der ,Forde-Preneur®
andern. Bis zum 10. Oktober kann sich
jeder bewerben, der in der Region Flens-
burg-Schleswig gegriindet hat oder dies
noch plant. Bestehende Unternehmen
diirfen nicht alter als funf Jahre sein.
»Die Griinderszene bei uns in der Region
hat in den letzten Jahren stark aufgeholt.
Mit dem Preis wollen wir das Geschehen
jetzt weiter vorantreiben’, erklart Barba-
ra Asmussen, Prokuristin der WiREG
mbH und verantwortlich fiir die Start-
Up-Betreuung im Technologiezentrum.
»Existenzgriindungen haben eine hohe
wirtschaftliche Bedeutung. Sie schaffen
Arbeitsplitze und fordern Innovatio-
nen’, erginzt Holger Jensen, Referent
fiur Existenzgriindung und Unterneh-
mensforderung bei der IHK Flensburg.
Ein regionaler Griinderpreis helfe gute
Geschiftsideen sichtbar zu machen und
leiste moglicherweise den ersten An-
schub. ,,Alles Kleine kann noc
sen’, sagt Daniel M6ckel vom Dr. Werner
Jackstddt-Zentrum. Gemeingam mit sei-
nen Kollegen hab, ereifs 90 Projekte
an den zwei Flensburger Hochschulen
begleitet. Aus diesen seien 21 Unterneh-
mensgriindungen entstanden. In Zu-
sammenarbeit-‘mit Hanna Kiesow von
der WiREG hat Mockel die drei zentra-
len Bewerbungskriterien fiir den ,,Forde-
Preneur® erarbeitet: So werden die Idee,
die Zielgruppe sowie die Realisierbarkeit
bei der Jury im Fokus stehen.

Netzwerk schaffen € Auf die Gewinner
wartet ein Preisgeld von 3.000 Euro. Die-
ses wird von der Nord-Ostsee Sparkasse
(Nospa) zur Verfiigung gestellt. ,Die
Idee von heute ist der Hidden Cham-
pion von morgen und der Weltmarkt-
fithrer von tibermorgen®, sagt Martin

Foto: istock.com/Thithawat_s

Aktiv vor Ort IHK Flensburg <«

Slosharek, Bereichsdirektor der Nospa.
Es solle nicht am Kapital scheitern.
Auch die zweit- und drittplatzierten
Griinder miissen nicht traurig sein. Sie
konnen sich tiber 2.000 beziehungsweise
1.000 Euro Preisgeld freuen. Gesponsert
werden die Gelder von der team AG so-
wie der HGDF Familienholding GmbH
& Co. KG. Die Preisverleihung findet
am 12. Dezember im Flensburger Tech-

nologiezentrum statt. Hier erhalten die
Finalisten nicht nur ihre Auszeichnun-
gen, sondern auch die Gelegenheit wert-
volle Kontakte zu kniipfen und somit ihr
Netzwerk zu erweitern. «

Hier geht's zur Bewerbung
www.foerde-preneur.de
____________________________________________|



Freuen sich iiber die Verldngerung: Thomas Holst, Achim Trautmann, Kirsten Jensen,
Dr. Sabine Siitterlin-Waack sowie Mette Lorentzen und Bjorn Ipsen (von links)

Ab in die Verlangerung

STaRForCE < Einfach mal tiber den Tellerrand hinausschauen:
Das Projekt STaRForCE (Strong Talents Ready for Crossborder

Education) macht es mdglich. Bereits seit vier Jahren
unterstiitzt das Interreg-Projekt sowohl deutsche als auch
danische Jugendliche bei ihren ersten Schritten einer

grenziiberschreitenden Ausbildung. Nun wurde STaRForCE um

weitere 18 Monate verldngert.

ein Ausbildungsbetrieb in Sicht -
in Danemark oft die Regel. Sud-
lich der Grenze sieht es etwas

anders aus. Es gibt geniigend Betriebe.
Doch: Diesen fillt es immer schwerer

lhr Par

i =

tner fiir Photovoltaikanlagen

Azubis zu finden. Genau hier setzt das
Projekt STaRForCE (Strong Talents
Ready for Crossborder Education) an.
Das Projekt ermdglicht den Fachkriften
von morgen zwei Berufsabschliisse -

einen deutschen und einen dénischen.
Hierfiir absolvieren die Jugendlichen
einen Teil ihrer Ausbildung sowohl
nordlich als auch stidlich der Grenze.
Wer noch Hilfe bei der Berufswahl be-
notigt, kann sich ebenfalls an das Pro-
jekt wenden. Denn: STaRForCE ver-
mittelt auch Praktika ins Nachbarland.
Im Mittelpunkt stehen besonders die
Bereiche Einzelhandel, Industrie, Gas-
tronomie, Transport und IT. ,Ich bin
ein grofler Fan dieses Projekts, erklirt
Dr. Sabine Siitterlin-Waack, Schleswig-
Holsteins Ministerin fiir Justiz, Europa,
Verbraucherschutz und Gleichstellung.
»Es verkorpert den Kerngedanken un-
serer grenziiberschreitenden Zusam-
menarbeit. Wir haben es hier mit einem
echten Win-Win-Projekt zu tun, bei
dem ein Nutzen beiderseits der Grenze
erzielt wird”, so die Ministerin. Es sei
ein kleines Projekt, das dennoch gro-
e Chancen biete. Hierzu gehore etwa
die Moglichkeit, junge qualifizierte
Fachkrifte in der Region zu halten, so
Thomas Holst, Vizeprisident des Lead-
partners IHK Flensburg. ,Der Fach-
krafteengpass wird in naher Zukunft
dies- und jenseits der Grenze eine He-
rausforderung darstellen.“ Sowohl in
Dénemark als auch Deutschland strebe
mehr als die Hilfte der Schulabsolven-
ten ein Studium an. Gleichzeitig steige
jedoch auf dem Arbeitsmarkt der Be-
darf an Fachkréften mit Berufsausbil-
dung. ,,STaRForCE zielt deshalb in die
richtige Richtung.“

Foto: IHK/Christiansen

Scheu verlieren € In den kommenden
eineinhalb Jahren steht die Vermarktung

verbrauch und

solar-energie andresen gmbh

Senken Sie lhren Energie-

Sie unabhdngiger!

werden

B

+Ausfallberechnung +Betriebsfiihrung
+Monitoring +Vertrieb +Service
Tel: 04662 882 66-0
www.solar-andresen.com
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des Angebots im Mittelpunkt. Daneben
wollen die beteiligten Partner die bereits
vorhandenen Strukturen durch digitale
Maoglichkeiten optimieren. ,Wir werden
in Zukunft noch mehr junge Menschen
darin bestdrken, ihre Scheu zu tiberwin-
den und den Schritt tiber die Grenze zu
wagen’, sagt Achim Trautmann, Schul-
leiter und Geschiftsfithrer des Regio-
nalen Berufsbildungszentrums HLA -
Die Flensburger Wirtschaftsschule und
einer der Projektpartner. ,Die Azubis
profitieren von der zusitzlichen Quali-
fikation und Auslandserfahrung ebenso
wie die ausbildenden Betriebe.“ Kirsten
Jensen, Direktorin des International
Business College in Kolding, Fredericia
und Aabenraa (IBC), erginzt: ,Das IBC
tragt Internationalitdt schon im Namen.
Was liegt da niher, als die Kooperation
mit Deutschland als gréfitem Handels-
partner und niachstem Nachbarn Diane-
marks zu intensivieren? Dazu ist STaR-
ForCE ideal geeignet.”

STaRForCE wird gefordert mit Mit-
teln des Europdischen Fonds fiir regio-
nale Entwicklung. Ziel ist die Qualifi-
zierung und doppelte Anerkennung von
Berufsausbildungen in Deutschland und
Dénemark. «

Autor: Julia Rojahn
IHK-Redaktion Flensburg
julia.rojahn@flensburg.ihk.de

Mehr erfahren
www.ddk-starforce.de

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Kiel
SiemensstraRe 8, 24118 Kiel
Tel. +49 431 775917-0, kiel@goldbeck.de

> Energie Scouts 2019

Volle Power:

15 Azubis aus dem Kammerbezirk kon-
nen sich ab sofort ,,Energie-Scouts“ nennen.
Sie haben am gleichnamigen Projekt teilge-
nommen, das die IHK Flensburg bereits zum
achten Mal organisiert hat. Energieeffizienz,
Kommunikation, Projektarbeit und Mess-
technik: nicht ganz alltdglich, was auf dem
Stundenplan der 15 angehenden Energie-
Scouts stand. In den Osterferien absolvierten
die Auszubildenden vier eintégige Workshop-
Module zu diesen Themen. Und das neu er-
worbene Wissen konnten sie gleich in die
Praxis umsetzen. Denn: Abgerundet wurde
die Zusatzqualifikation mit einem eigenen
Energieeffizienzprojekt, das die Fachkrifte
von morgen selbst konzipierten und présen-
tierten. Dabei haben sie Einsparpotenziale
bei der Beleuchtung und der Druckluftanla-
ge identifiziert. Mit der Bescheinigung zum
Energie-Scout werden die Nachwuchskrifte
in ihren Ausbildungsbetrieben zukiinftig auf
Energieeinsparpotenziale achten, diese do-
kumentieren und Verbesserungsvorschlige
machen. Mit der Zusatzausbildung sind die
Azubis der Unternehmen Clausen und Bosse,
Cremilk, M. Jiirgensen, Anthon, Druckhaus
Leupelt sowie der Stadtwerke Flensburg in
bester Gesellschaft: Bis heute haben mehr als
6.500 Lehrlinge deutschlandweit die Qualifi-
kation mit etwa 1.650 Projekten erfolgreich
abgeschlossen. Mit der Umsetzung aller Ideen

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

Foto: II-_IK Flensburg/Kurbjuhn

«

Strom sparen

kénnten 148.000 Tonnen CO, eingespart wer-
den. Das entspricht etwa 93.670 Fliigen von
Berlin nach New York. Auch der Stromver-
brauch wiirde sich somit um 284 Millionen
Kilowattstunden verringern. Davon kénnen
circa 71.000 Vier-Personen-Haushalte ein
Jahr lang mit Strom versorgt werden. ,,Ener-
gie-Scouts® ist Teil der Mittelstandsinitiative
»Energiewende und Klimaschutz“ und wurde
gemeinsam vom Bundeswirtschaftsministeri-
um, Bundesumweltministerium, Deutschen
Industrie- und Handelskammertag sowie
dem Zentralverband des Deutschen Hand-
werks ins Leben gerufen. jrek

Mehr erfahren
www.ihk-sh.de/energie-scouts

B coLpbBECK
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> getBlZzy Meldorf

Ausbildung
auf einem Blick

Gut 350 anerkannte Ausbildungsberufe gibt es
in Deutschland - wie soll man da den richtigen
finden? Antworten gibt die Ausbildungsmesse
»getBIZzy“. An rund 100 Messestinden haben
Jugendliche, Eltern sowie Interessierte die Mog-
lichkeit, sich am 12. September 2019 von 9 bis
18 Uhr iiber das Ausbildungs- und Studienange-
bot der Betriebe in Dithmarschen und Umgebung
zu informieren. Die Messe findet im BerufsBil-
dungsZentrum Dithmarschen, Friedrichshofer
Strafle 31, in Meldorf statt. Das Informationsan-
gebot reicht vom Bewerbungsmappencheck tiber
verschiedene Vortrage der Betriebe bis hin zu
personlichen Gesprichen mit den Unternehmen
und den Auszubildenden. Auch iiber verschiede-
ne Mitmachaktionen und das Job-Speed-Dating
konnen Kontakte zu den Betrieben gekniipft -
und eventuell auch schon der ein oder andere
Praktikums- oder Ausbildungsplatz gefunden
werden. ,,Diese Chance sollte sich niemand ent-
gehen lassen, denn nur wer sich umfassend und
frithzeitig informiert, kann eine gute Berufsent-
scheidung treffen’, so die Organisatoren der Mes-
se. Hierzu gehoren die IHK Flensburg, die Heider
Arbeitsagentur, die Kreishandwerkerschaft Hei-
de und das BerufsBildungsZentrum Dithmar-
schen. red &

Mehr dazu
www.getbizzy.de
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Aktuell wird der Jatroboter auf den Feldern des Westhofs g

etestet

Kinstliche Intelligenz
hinterm Deich

Naiture GmbH & Co. KG. € Friedrichsgabekoog: eine 70-Seelen-
Gemeinde in Dithmarschen. Weite Felder, frische Seeluft und —
modernste Hightech! Gemeinsam mit einer Projektgruppe der
Fachhochschule Westkiiste hat Rainer Carstens, Geschéftsfiihrer
der Westhof Bio GmbH, die Idee eines Jatroboters entwickelt,
der die Felder des Hofes vom Unkraut befreien soll. Mit der
Entstehung der Naiture GmbH erfolgte jetzt die Ausgriindung.

lles begann mit einer spontanen
AEingebung. »vor einigen Jahren

wollte ich fir unser Tiefkiihlge-
miise einen neuen Farbsortierer kaufen,
der die einzelnen Sorten mittels auto-
matischer Bilderkennung identifiziert
und sortiert. In diesem Zusammenhang
stellte sich mir die Frage, ob man eine
dhnliche Technologie nicht auch auf
Feldern einsetzen kann, um Nutzpflan-
zen von Unkraut zu trennen und dieses
umweltschonend zu entfernen’, erinnert
sich Rainer Carstens. Bislang erledigen
diese Aufgabe auf dem Westhof etwa 70
meist ausldndische Aushilfskrifte. Eine
miihselige Arbeit, hinzu kommt, dass es
aufgrund der sich verbessernden wirt-
schaftlichen Situation in den Heimatlin-
dern immer schwieriger wird, Saisonar-
beiter zu finden.

Lernprozesse € Auf offene Ohren stiefl
Carstens schliefSlich an der Fachhoch-
schule Westkiiste in Heide. 2013 wurde
dort das Projekt ,,Hochgenaue Unkrau-
terkennung im Bioanbau“ ins Leben
gerufen. Unterstiitzt durch diverse Zu-
schiisse, unter anderem aus der Europi-
ischen Investitionspartnerschaft (EIP)
»Produktivitit und Nachhaltigkeit in
der Landwirtschaft Schleswig-Holstein®,
arbeitete das Team rund um Professor
Stephan Huffmann unermiidlich an der
ausgekliigelten Idee. Bereits 2014 wurde
ein vollautomatischer Feldroboter ange-
schafft, der aber zunéchst lernen musste,
Unkraut und Gemiise voneinander zu
unterscheiden. ,,Die Lernprozesse bei ei-
nem solchen Roboter laufen tiber kiinst-
liche neuronale Netzwerke. Wie diese
Prozesse im Einzelnen ablaufen, kann



niemand genau sagen. Fiir das ,Training’
haben wir auf den Feldern mehrere tau-
send Fotos verschiedener Pflanzen in

unterschiedlichen =~ Wachstumsstadien
auf den Felder aufgenommen und die
Maschine damit gespeist®, erzahlt Vita-
li Czymmek, neben Florian Knoll einer
der Entwickler des Projektes.

Um die empfindlichen Nutzpflanzen
nicht zu beschiadigen, muss der Roboter
millimetergenau arbeiten. Eine beson-
dere Herausforderung in diesem Pro-
zess sind vor allem oft unvorhersehbare
Umweltfaktoren. ,Einfliisse wie Staub,
Regen oder plotzliche Wachstumsschii-
be bei den Pflanzen sind trotz allen tech-
nischen Fortschritts nicht kalkulierbar®,
erkldrt Rainer Carstens. Deshalb sei es
besonders wichtig gewesen, fiir die Ent-

(v.l.) Rainer
Carstens, Vitali
Czymmek und
Paul Heinrich
Dorscher arbeiten
gemeinsam am
Jéatroboter

rihrungsfrei mit Hilfe von Lasern ent-
fernt®, verrat Czymmek. Auch in Sachen
Energieeffizienz soll sich noch einiges
tun. Wird die Jiteinheit momentan noch
mit einem Benzinmotor betrieben, so
soll dies in Zukunft mittels Solarenergie
funktionieren.

Eine hoch innovative Idee, die nicht
nur Rainer Carstens und sein Team vom
Westhof begeistert: Vor kurzem wurde
Naiture mit dem schleswig-holsteini-
schen Startup-Preis ,,Uberflieger ausge-
zeichnet. Den Machern bringt dies nicht
nur die Bestitigung, mit ihrer Idee voll
ins Schwarze getroffen zu haben, son-
dern auch eine Reise ins Silicon Valley.
Und von der werden sie sicher mit vielen
spannenden Eindriicken und vielleicht
auch der einen oder anderen neuen Idee

wicklung Bilder aus unterschiedlichen zurtickkehren. «
Jahreszeiten und Wachstumsstadien zu
verwenden. Autorin: Andrea Henkel
Mittlerweile befindet sich der Robo-  Freie Journalistin
ter in der Testphase auf den Feldern des  presse@flensburg.ihk.de
Westhofes. Momentan jétet Bonirob, so
der aktuelle Name, noch mechanisch. Mehr unter
»Mittelfristig streben wir aber eine L6- www.naiture.org
sung an, die das Unkraut komplett be-

Dr. Stefan Liebig, einer der fiihrenden Afrika-Experten “—"Fﬁ* ]
Deutschlands, wurde im Juni als Honorarprofessor an die = o
Hochschule Flenshurg berufen. Der Geschaftsfiihrer des &= Care V
Investmenthauses Conjuncta GmbH mit Sitz in Hamburg ist "

seit 2012 ehrenamtlicher Vorsitzender des Afrika-Vereins der
deutschen Wirtschafte.V. und wurde jlingst fiir seinen Einsatz
fiir Afrika mit der Ernennung zum Honorarkonsul der Repub-

B

lik Kamerun fiir die norddeutschen Bundeslander honoriert.
Liebig freue sich, dass die Hochschule Flensburg mit der Honorarprofessur die
zunehmende Bedeutung des Nachbarkontinents in Fragen der wirtschaftlichen

Zusammenarbeit und der Technologie wiirdigt.

«

Foto: Gatermann

«

> Furgy Clean Innovation

Ende einer
Erfolgsgeschichte

Was bleibt nach vier Jahren Zusammenarbeit?
Diese Frage stand im Mittelpunkt der Abschluss-
veranstaltung von Furgy Clean Innovation im
Juni. Bei dem Versorgunsunternehmen Arwos in
Apenrade trafen sich Teilnehmer aus dem direk-
ten und indirekten Projektumfeld und diskutier-
ten ausgewdhlte Ergebnisse.

Technologievorausschau, Wirmenetze mit
Geothermie und unternehmerische Initiativen
im Energiesektor — die Beitrdge der beteiligten
Partner zeigten die Vielfalt der Projektarbeit. Im
Fokus stand das Ziel, einen grenziibergreifenden
Mehrwert durch eine stirkere Verkniipfung der
jeweiligen Cluster in Schleswig-Holstein und in
Diénemark zu erzielen. Es wurde deutlich, dass
die im Mirz auf den New Energy Expert Days
in Husum unterzeichnete Absichtserklirung
zur verstirkten Zusammenarbeit zwischen der
danischen Clusterorganisation CLEAN und der
schleswig-holsteinischen Netzwerkagentur Er-
neuerbare Energien (EE.SH) ein direktes Resul-
tat der Arbeit von FURGY war. Damit kénnen
die Ergebnisse auch lange nach Projektende ge-
sichert werden.

EnergyMap < Mit der EnergyMap {ibernimmt die
EE.SH nach Projektende eine zusammen mit der
Branche entwickelte Plattform, auf der sich Unter-
nehmen beiderseits der Grenze prisentieren und
die Bedeutung der erneuerbaren Energien fiir die
Region deutlich sichtbar machen kénnen. Auch
der Fachkongress wihrend der New Energy Days
in Husum wird zukiinftig federfithrend von der
EE.SH koordiniert. Der positive Effekt, den Fur-
gy auf die deutsch-dédnische Grenzregion hatte,
wurde auch in einer durch Interreg beauftragten
und durch die Firma Kienbaum durchgefiihrten
unabhingigen Evaluation bestitigt. Insgesamt
ubertrafen die erreichten Ziele die Erwartungen,
wobei insbesondere die Verankerung in der Regi-
on und die grenziibergreifende Zusammenarbeit
hervorgehoben wurden.

»Es war nicht immer leicht, die Erwartungen
aller Akteure in diesem Projekt zu erfiillen, vor
allem vor dem Hintergrund sich haufig dndern-
der Rahmenbedingungen. Aber uns hat das Ziel
geeint, einen Mehrwert fiir Unternehmen zu
schaffen, und ich glaube, wir waren damit sehr
erfolgreich. Ein herzliches Dank an alle, die dar-
an beteiligt waren®, so Henrik Bjerregaard, Abtei-
lungsleiter Smart Energy beim Clean Cluster am
Ende der Veranstaltung. «
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> Union-Bank Aktiengesellschaft

Herausforderungen
trotzen

Er sei zufrieden - so der Vorstand der
Union-Bank Aktiengesellschaft. Auf der
Hauptversammlung des Flensburger Geld-
instituts prisentierte er die Bilanz firr das
vergangene Geschiftsjahr.

Die Union-Bank hat 2018 einen Uber-
schuss von 605.000 Euro erwirtschaftet.
Dieser Wert entspreche den akzeptablen
Ergebnissen der vergangenen Jahre. Grund
fur die Summe seien unerwartet hohe Auf-
wendungen gewesen, so der Vorstand. Die
langfristige Ertragskraft misse verbessert
werden. Denn: Das Flensburger Geld-
institut will dauerhaft eine selbststindige
und regionale Universalbank bleiben, die
nah an ihren Kunden ist. Die Liquiditat
sank von 2017 bis 2018 leicht um 2,7 auf
knapp 85 Millionen Euro. Laut Vorstand
sei die Union-Bank jederzeit zahlungsbe-
reit gewesen. Grund fiir den Riickgang:
eine hohere Kreditnachfrage. So hat die

Bank im vergangenen Jahr neue Darlehen
in Hohe von 49,9 Millionen Euro vergeben.
Auch Investitionen in das eigene Immo-
bilienangebot spielen eine Rolle. Gleich-
zeitig ist das Sachanlagevermdégen von 4,3
auf 8,2 Millionen Euro angewachsen. Zur
Ertragsverbesserung und -stabilisierung

N /

wurden im Geschiftsjahr Wohnimmobi-
lien in Flensburg erworben. Daneben gab
es Planungskosten fiir Neubauvorhaben in
Harrislee. Hier entstehen bis 2020 elf bar-
rierefreie Wohnungen. Diese sollen auch
nach Fertigstellung in Besitz der Union-
Bank bleiben.

Risiko im Griff € Fiir die drei nichsten Jah-
re plant der Vorstand das Geschiftsvolu-
men der Bank zu steigern. Wachstumspo-
tenziale sehe er hierbei besonders in Da-
nemark, bei gewerblichen Finanzierungen
sowie Baufinanzierungen. Ziel der Bank sei
es, neue Kunden fiir sich zu gewinnen und
bestehende Geschiftsbeziehungen zu stér-
ken. Auch die Vermietung von Immobilien
stehe auf der Agenda. Um dieses Vorha-
ben zu ermdglichen, setze das Flensburger
Geldinstitut weiterhin auf eine vorsichtige
und konservative Risikostrategie. Hier be-
sonders im Fokus: Adressenausfall-, Zins-
anderungs-, Wahrungs- sowie IT-Risiken
Um diese Herausforderungen zu meistern,
entwickle die Bank jahrlich das Risikoma-
nagementsystem weiter, so der Vorstand.
Es sei schwierig die Zukunft vorherzuse-
hen. Der Vorstand sei jedoch davon iiber-
zeugt, dass die Bank moglichen Herausfor-
derungen standhalten kénne. red &

Mehr erfahren
www.unionbank.de

tischendorf

Umzdge | Logistik | Lagerungen

www.kiel-umzuege.de
0431-319160

nfern

umzugs =
Partner

Tel.:

HTS

Zelthallen — Stahlhallen

RODER HTS HOCKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100

Neumiinster, Oderstr. 54-56
Tel.: 04321/9985-0 * www.ackrutat-shop.de

ACKRUTAT v

Regalsysteme fiir
Industrie und Handwerk

Waterbeddiscount
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Offnungszeiten: Mo - Fr: 9 - 18:30 Uhr, Sa: 9 - 16:00 Uhr

Gutenbergstr. 40, Ecke Westring, 24118 Kiel, Tel.: 0431 - 24 89 320
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Malene Kjaerulf-Hoop
und Philipp Theuer freuen
sich {iber die positive

Foto: IHK/Koch

Unter Nachbarn

Unterstiitzung

Momo Naturbutik € Flensburgs Klimaschiitzer — so darf sich das Team von Momo Naturbutik
in der Norderstral3e in Flensburg neuerdings nennen. Der Klimapakt Flensburg e. V. verlieh den
Griindern die Auszeichnung fiir besonders klimafreundliches Verhalten.

Hoop, Mia Katka und Philipp Theuer die Momo Natur-

butik. Von langer Hand geplant war das Unternehmen
nicht. Ein trauriger Umstand fiithrte zur Griindung. Als Dieter
Fiirst, der mehr als 20 Jahre lang den Gaya-Naturkostladen an
gleicher Stelle betrieb, im vergangenen Jahr plotzlich verstarb,
entstand der Gedanke. ,Wir kannten Dieter gut. Ich wohnte
iiber dem Laden, Mia und Malene arbeiteten dort. Wir woll-
ten, dass es hier im Sinne von Dieter weitergeht®, sagt Theuer.
Die Entscheidung sei schnell gefallen. ,Wir sind vielleicht ein
wenig blaudugig an die Sache herangegangen und mussten
zundchst mal viel Arbeit investieren®, so Theuer. ,Wir dach-
ten, wir kommen mit einer 30 Stunden Woche aus.“ In der
Eroffnungswoche seien es dann bereits zw6lf Stunden am Tag
gewesen, erinnert sich der Geschéftsfiihrer. Die echte Heraus-
forderung sei jedoch der biirokratische Aufwand. ,,Man muss
plotzlich Experte sein in Dingen, in denen man iiberhaupt
kein Experte sein mochte.“ Theuer wiinscht sich eine griin-
dungsfreundliche Kultur. ,,Es gibt genug zu tun bei einem sol-
chen Projekt. Da braucht man keine kiinstlichen Hiirden.“ Bei
der Sortierung des Ladens half der Experte vom Grof$hindler.
»Wir sind fiir diese Unterstiitzung dankbar. Man ahnt nicht,
wie schwierig es ist, systematisch die Waren zu sortieren und
einzurdumen.*

S eit Mai betreiben die drei Flensburger Malene Kjaerulf-

Begegnungen schaffen < Das Geschift liegt im Erdgeschoss
eines Altbaus aus dem 19. Jahrhundert. Es verspritht den
Charme langst vergangener Zeiten. ,,Unseren Tresen und an-
dere Elemente haben wir aus alten Geriistbohlen fertigen las-
sen. Das passt zu uns und ist gleichzeitig nachhaltig®, erklart
Theuer. Die Norderstrafle gilt als Szene-Viertel in Flensburg
und bildet seinen eigenen ,,Kiez“. Viele Geschifte seien hier
noch etwas Besonderes, so Theuer. ,,Hier geht es nicht nur
um Umsatz, sondern auch darum eine Gemeinschaft zu be-
wahren.“ Ob frisches Brot aus der Bickerei, Obst und Gemiise
oder der hauseigene Wein - das Sortiment ist mit insgesamt

980 Artikeln breit aufgestellt. Davon immer mehr Produkte
auch unverpackt: An einer Wand im hinteren Teil des La-
dens hingt eine ganze Reihe von Spendern, an denen Kunden
sich die gewiinschte Menge Kaffeebohnen oder etwa Nudeln
selbst abfiillen konnen. ,Wir stehen damit noch am Anfang.
Eine grofie Herausforderung ist die benotigte Lagerfliche. Die
Ware, die wir unverpackt anbieten, wird immerhin in 25 Ki-
logramm-Sicken angeliefert.“ Alles andere wiirde keinen Sinn
ergeben, sagt Theuer. Das Angebot werde sehr gut angenom-
men, und es kimen immer mehr Kunden, die explizit auf der
Suche nach unverpackten Produkten seien. Momo mdchte je-
doch mehr sein als nur Einzelhdndler. ,Wir bieten auch einen
Mittagstisch und mochten fiir unseren Stadtteil zu einer Art
Begegnungsstitte werden.*

Jeder gibt etwas € Offentliche Aufmerksamkeit haben die
jungen Unternehmer bereits wihrend der Finanzierungsphase
bekommen. Etwa 30 Prozent des benétigten Kapitals stammt
aus einer Crowdfunding-Kampagne. ,Wir haben im Internet
mit einem Video von unserer Idee erzéhlt und um Geld fiir
das Projekt geworben. Der Erfolg hat uns selbst iiberrascht, so
Theuer. ,Das Geld brauchten wir dringend, um zu renovieren
und um erste Ware zu kaufen.“ Hilfe bekam das Team auch
aus der Nachbarschaft. ,,Leute standen einfach bei uns vor der
Tiir und wollten uns unterstiitzen. Sie halfen beim Renovieren
und allem, was so anfiel. Das war einfach groflartig.“ Seit Er-
oftnung habe der Erfolg und die breite, positive Unterstiitzung
jegliche Erwartungen ibertroffen. ,Wir sind dankbar und
freuen uns auf das, was kommt*, so Theuer. «

Autor: René Koch, IHK-Redaktion Flensburg
rene.koch@flensburg.ihk.de

Website
bit.ly/Momo-Naturbutik
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Digital geplant und umgesetzt: Heizungsverteiler in einem Heizraum

Mit Ausbhildung die Welt retten

SG-Haustechnik € Die Welt verdndern — zumindest ein klein wenig. Dass dies mit einer dualen Ausbildung
maglich ist, davon ist Sven GraBnick, Geschaftsfiihrer von SG-Haustechnik iiberzeugt. Der Techniker bildet
Technische Systemplaner aus. Und das aus Leidenschaft.
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des Bauprojekt habe seine eigenen Herausforderungen,

sagt Grafinick. Das Planungsbiiro in Handewitt plant
die Energieversorgung, Liiftungs- und Kiihltechnik sowie die
Sanitdrtechnik komplexer Gebdude. ,Das wird nie langweilig",
so Graf3nick. Das finden auch Jessica Johannsen, seit vergan-
genem Jahr Technische Systemplanerin, und Lennard Vof3,
Auszubildender im zweiten Lehrjahr. ,Die Aus-
bildung ist unglaublich komplex, und man muss
in der Lage sein, viele Dinge miteinander zu ver-
kniipfen’, so Vof3. ,,Es gibt keine Eint6nigkeit. Mit
jedem Projekt muss man sich neu hineindenken,
erginzt Johannsen, die im vergangen Jahr Landes-
beste wurde. ,Technische Systemplaner starten mit
einem leeren Raum. Der muss nach und nach be-
stiickt werden’, erklart Graflnick.

0 b Hotels, Fabrikhallen oder Mehrfamilienhéuser - je-

Modernste Software € Dabei konnen die Auszu-
bildenden auf modernste Planungssoftware zu-
rickgreifen. Als einziges ISO 9001 zertifiziertes
Planungsbiiro in Deutschland arbeitet SG-Haus-
technik mit Building Information Modeling (BIM)
— einer digitalen Methode zur vernetzten Planung,
Ausfihrung und Bewirtschaftung von Gebéuden.
»Durch BIM verfiigen alle Projektbeteiligten tiber
umfangreiche Daten, die in 3D-Pldnen vorliegen’,
so Grafinick. Dadurch kénne der gesamte Lebens-
zyklus des Gebdudes durchgeplant werden — vom Bau bis zum
Betrieb und dem Recyling der verwendeten Materialien. Laut
dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie ist BIM ein
wesentlicher Baustein fiir die Digitalisierung der Bauindust-
rie. ,Nicht jeder bei uns in der Berufsschule hat die Moglich-
keit mit dieser Software zu arbeiten. Bei uns im Biiro gehort
dies zum Standard-Werkzeug®, sagt Vof3, sichtlich stolz. Aus-
bildung hat fiir Gralnick einen hohen Stellenwert. ,,Die jun-
gen Leute sind unsere Zukunft. Nur wenn wir unser ganzes
Know-how in die Ausbildung stecken, hat unsere Wirtschaft
eine Chance.“ Fir das Klima am ,,Fridays for Future® zu de-
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Jessica Johannsen

Lennard VoB

monstrieren sei wichtig und gut. Mit einer guten Ausbildung
koénne man jedoch aktiv die Zukunft gestalten. ,,Bei uns ler-
nen die jungen Leute den Umgang mit Ressourcen am realen
Beispiel. Energieeffizienz ist aus wirtschaftlichen und 6kologi-
schen Griinden ein zentraler Bestandteil der Ausbildung zum
Technischen Systemplaner,“ erkldrt Grafinick.

Fehler machen € Zu guter Ausbildung gehore
auch die Selbstverstidndlichkeit von Fehlern. ,Na
klar machen junge Leute Fehler. Das ist in Ord-
nung, denn nur so lernen sie etwas. Wichtig ist,
dass man offen damit umgeht und als Ausbilder
jederzeit fiir Fragen zur Verfuigung steht.“ Fragen
stellen und neugierig sein - darauf komme es
an. Das sehen auch Vof$ und Johannsen so. ,,Von
uns gibt es dann natiirlich eine Menge Input, das
kann schon mal viel werden®, sagt Grafinick. Die
viele Theorie werde jedoch immer direkt mit
der Praxis verkniipft. ,Manche Dinge muss man
in der Realitdt erleben. Dann heift es: rein ins
Flugzeug.“ So besuchte Grafinick mit seinen Aus-
zubildenden ein Schalllabor in Stiddeutschland,
um dort vor Ort die physikalischen Auswirkun-
gen von Schall direkt erleben zu kénnen. ,,Das
war schon toll% erinnert sich Vof8. Der 21-Jahri-
ge plant bereits seinen weiteren Werdegang. Im
Anschluss an seine Ausbildung méchte er studie-
ren. Graflnick sieht das gelassen. ,Natiirlich fillt es immer
schwer, die jungen Menschen gehen zu lassen. Ich kann die
Entscheidung jedoch verstehen und tue mein Moglichstes,
um sie dabei zu unterstiitzen. Meine Tiir steht immer offen.”
Johannsen betreut mittlerweile ihre eigenen Projekte. So ar-
beitet sie derzeit an der Planung eines Objekts mit insgesamt =
159 Wohnungen - und das ein Jahr nach der Ausbildung. &
»Ich lasse Jessica da freie Hand. Natiirlich bin ich da, wenng
sie Unterstiitzung braucht. Die Planung und Gespriche mit 2
Architekten etwa fiihrt sie jedoch eigenverantwortlich®, er-
klart Grafinick. rk &«

austechnik

Fotos: IH



> Energiemobil Schleswig-Holstein

Griine Power auf Radern

eue Energiewelten erleben: Unter diesem Motto ist das

N Energiemobil Schleswig-Holstein in den kommenden

drei Jahren auf den Straflen Norddeutschlands unter-

wegs. Von Energiespeichern {iber Sektorenkoppelung bis hin
zu Verkehr: Die rollende Ausstellung zeigt, wie die Energie-
wende durch einen Umbau des Energiesystems gelingen kann.
Regionale Praxisbeispiele — wie etwa NEW 4.0 oder QUARREE
100 - sowie zehn Lernstationen komplettieren das Angebot
des lilafarbenen LKWs. Die ersten Touren hat das Mobil be-
reits absolviert. Interessierte konnten sich unter anderem in
Ascheffel, Heide, Meldorf, Neumiinster sowie Niebiill infor-
mieren. ,Wir freuen uns iiber eine tolle Resonanz nach den
ersten Einsdtzen®, sagt Niklas Benbendorf, Mobil-Manager
und Geschiftsfithrer des Schleswig-Holstein Energieeftizienz-
Zentrums (SHeff-Z). Fiir Schulen ist das Angebot kostenlos.
Aber auch Unternehmen, Verbiande, Kommunen und Privat-
personen konnen das Energiemobil buchen. red <

Mehr unter
www.energiemobil.sh

> Autonomer Nahverkehr

Freie Fahrt
In Dithmarschen

usse ohne Fahrer - klingt nach Science-Fiction? In Kei-

B tum auf Sylt ist das bereits Wirklichkeit. Hier konnen
Einwohner und Touristen in einem autonom fahrenden
Elektrobus auf einer zwei Kilometer langen Strecke durch den
Inselort fahren. Doch hierbei soll es nicht bleiben. Die néchste
Teststrecke ist bereits in Planung - genauer gesagt zwischen
Lehe und Lunden im Kreis Dithmarschen. Bis zu zwolf Perso-
nen finden im Bus Platz, der zunichst von einem sogenannten
Operator begleitet wird. Dieser kann notfalls den fahrbaren
Untersatz mit einem Joystick stoppen. ,Noch muss immer ein
Operator an Bord sein. Aber wir setzen uns dafiir ein, dass
der kiinftig in einer Zentrale sitzt und fiinf oder mehr Lini-
en im Auge behilt., berichtete Marco Kalkhorst, Referent
bei der GreenTec Campus GmbH und verantwortlich fiir das
Projekt ,,nachfragegesteuerter autonom fahrender Bus®, beim
Energieforum der egeb: Wirtschaftsforderung in Brunsbiittel.
Auch bei dem Thema Geschwindigkeit sieht Kalkhorst noch
Potenzial. Bislang diirfen die autonomen Fahrzeuge ledig-
lich 15 Stundenkilometern schnell sein. Hier wiinsche er sich
eine Geschwindigkeit von mindestens 25 Stundenkilometern.
»Dazu missen aber die gesetzlichen Vorgaben gedndert wer-
den’, so Kalkhorst. red <

Mehr erfahren
www.egeb.de
www.greentec-campus.de

«

Verkaufen

ist einfach.

nospa-immobilien.de

Wenn man auf einen
starken Immobilienpartner
aus der Region setzt.

An neun Standorten steht Ihnen unser Expertenteam
beim Kauf und Verkauf von Immobilien zur Seite —
professionell und kompetent.

Sie erreichen alle Standorte zentral unter
04841 8998-8700 oder unter nospa-immobilien.de

& Nord-Ostsee
Sparkasse

09/19 wirtschaft 33




Der Nutzer
Im Fokus

Usability < An der Schnittstelle
zwischen Mensch und Maschine
kommt es auf Benutzerfreundlichkeit
an; klappt die Interaktion reibungslos,
kann sich das fiir Unternehmen
lohnen. Mehr Zeit fiir Kunden, weniger

Fehler und kiirzere Trainingszeiten
fiir neue Software — das Potenzial

ist grof3. Das Center for Interaction,
Visualization and Usability (CIVU) der
Hochschule Flensburg (HSF) begleitet
Unternehmen bei der Optimierung.
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ie suchen nach einem bestimmten
S Produkt oder einer wichtigen In-

formation und im Weg steht Ihnen
die Website selbst. Haben Sie sich auch
schon mal auf einer Internetseite verlau-
fen? ,,Der Nutzer schaut anders auf die
Dinge als der Entwickler. Irgendwann
wihrend der Entwicklung nimmt die
Sicht der Experten tberhand. Sich da
wieder naiv zu machen ist kaum mog-
lich', erklart Professor Sven Bertel, Spre-
cher des CIVU. Dies sei haufig die Ur-
sache fiir verwirrende Prozesse und Ab-
ldufe bei verschiedensten Plattformen.
Usability — was frei iibersetzt Benutz-
barkeit oder Bedienbarkeit bedeutet —
nennt man die Disziplin, die sich diesem
Problem professionell widmet. Bertel
und sein Team beraten Unternehmen
bei ihren individuellen Fragestellungen.
Mit wissenschaftlichen Methoden und
ausgestattet mit modernster Technik: Im
Usability-Labor der Hochschule Flens-
burg finden Unternehmen Expertise.
sWir haben die Moglichkeit, Produkte
und Schnittstellen intensiv zu testen. Mit
Unternehmen schauen wir gemeinsam,
welche Fragestellungen sich eignen, re-
krutieren Versuchspersonen und fiithren
hier bei uns im Labor Usability-Tests
durch®, sagt Vanessa Schomakers, Wis-
senschaftliche Mitarbeiterin im CIVU.

Lautes Denken < Zur Anwendung kom-
men dabei hochtechnisierte Verfah-
ren wie das Eye-Tracking - die digitale
Aufzeichnung der Augenbewegung
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Aufzeichnung der Nutzerinteraktion mit einem Smartphone

des Nutzers bei seinem Weg {iber eine
Website - und Methoden wie das ,lau-
te Denken® ,,Beim lauten Denken wird
der Nutzer gebeten, seine Schritte auf
der Plattform laut zu beschreiben. Die
so erhobenen Daten lassen dann Riick-
schliisse auf eventuelle Hiirden zu, sagt
Bertel. Das klinge zunéchst leicht, doch
man dirfe nicht den groflen Umfang
an Daten unterschétzen, die mit diesen
Methoden gesammelt werden. ,Dies
systematisch und sinnvoll auszuwerten,
um daraus Handlungsempfehlungen fiir
Unternehmen abzuleiten, ist die eigent-
liche Herausforderung®, so Bertel.

Wie wichtig die Nutzersicht fir den
unternehmerischen Erfolg ist, weifl auch
die Orion Versand GmbH & Co. KG aus
Flensburg. Eine Kennzahl im Online
Marketing ist die Conversion Rate (CR).
Sie zeigt das Verhiltnis der Besucher
einer Website zu den getitigten Kaufen
oder Transaktionen. Orion hat ein eige-
nes Team, das sich mit der Optimierung
der CR beschiftigt. In einem ersten kur-
zen Workshop mit dem CIVU habe das

Team wichtige Schliisse ziehen kénnen,
die langfristig die Shopentwicklung be-
gleiten wiirden, sagt Martina Sallmann,
Onlineshop-Managerin bei Orion. ,,Als
Aufgabe fiir eine kurze Nutzerstudie
wurde eine Analyse des Kategorienbau-

World Usability Day

Am 14. November ist World Usabi-
lity Day (WUD). Das Center for Inter-
action, Visualization, Usability (CIVU)
der Hochschule Flensburg ist in die-
sem Jahr zum ersten Mal mit einem
eigenen Event dabei. Im Usability-
Labor wird es am Nachmittag hand-
verlesene Vortrdge von Sprechern
aus Wirtschaft und Gesellschaft ge-
ben. Neben der Demonstration des
Usability-Labors wird es zudem bei
Imbiss und Getrénken geniigend Zeit
zum Austausch und Netzwerken ge-
ben. Die Teilnahme ist kostenlos. Um
Anmeldung wird gebeten. «

Foto: Hochschule Flensburg



mes des Orion Onlineshops gewihlt,
mit dem Schwerpunkt Auffindbarkeit
von konkreten Produkten. Zwei Mit-
glieder unseres Teams waren sogar beim
Usability-Test und beim Eye-Tracking
anwesend und konnten den Probanden
zusehen’, so Sallmann.

Kleine Tipps, groBe Wirkung € Inner-
halb des kurzen Usability-Tests habe
das Team wertvolle Tipps erhalten, wie
optimierungsbediirftige Punkte im On-
lineshop identifiziert und priorisiert
werden. ,Wir freuen uns auf eine wei-
tere Zusammenarbeit mit dem Team
des Usability-Labors. Es hat sich schnell
gezeigt, welche Chancen sich daraus fiir
uns ergeben®, sagt Sallmann. Oft wiir-
den bereits kleine Veridnderung helfen,
um ein System effizienter zu machen,
erkldrt Bertel. ,Wenn eine Plattform den
Bediirfnissen des Nutzers oder der Nut-
zerin entspricht, konnen auch Trainings-
zeiten kostensparend verkiirzt werden.“
Man denke etwa an die Einfithrung von
neuen Systemen in Unternehmen. ,Je
komplexer das Programm, desto grof3er
der Schulungsaufwand®, sagt Bertel. In
einem Kennenlerntermin kénnen Inter-
essierte die Moglichkeiten fiir ihr Unter-
nehmen ausloten. ,Wir freuen uns iiber
Kontakt und beraten gerne®, so Schoma-
kers. «

Autor: René Koch
IHK-Redaktion Flensburg
rene.koch@flensburg.ihk.de

Mehr unter
bit.ly/civu-hsf

SVEN DURRE

Datenschutzberatung

=

Mobil 0160 420 66 59

kontakt@datenschutz-duerre.de
Brombeerhof 4a | 24960 Munkbrarup

«

Jonathan Seiffert [31],

Referent fiir Handel, Stadtentwicklung und Bauleitplanung im
Geschéftshereich Standortpolitik, Industrie, Innovation und Umwelt.

Welche Themen gehdren zu lhrer téglichen Arbeit bei der IHK?

Mein Referat gliedert sich in die drei Bereiche Bauleitplanung,
Stadtentwicklung und Handel. Beim Thema Bauleitplanung werden wir als Trager offent-
licher Belange in jedem Bauleitplanverfahren einbezogen — etwa wenn es um die Neuaus-
weisung von Gewerbegebieten geht. Wir vertreten in diesen Verfahren die Interessen der
gewerblichen Wirtschaft. Im Bereich der Stadtentwicklung wirken wir als IHK aktuell groB-
tenteils beratend und unterstiitzend bei verschiedenen Stadtmarketinginitiativen mit. Und im
Bereich Handel kiimmern wir uns um eine nachhaltige Handelsstruktur, die die jeweiligen
Wirtschaftsstandorte starkt.

Mit welchen Fragen wenden sich die Unternehmen haufig an Sie?

Grundsétzlich geht es dabei fast immer um Standortfragen. Diese kénnen einzelne
Unternehmen und deren jeweiligen Unternehmenssitz betreffen, aber auch Handels- und
Gewerbevereine, die sich um einen Gesamtstandort kiimmern. Der Fragenkatalog umfasst
dabei die Bandbreite zwischen ,Welcher Standort wére fiir mein Unternehmen sinnvoll?”
bis zu ,,Mit welchem Werkzeugen kénnen wir arbeiten, um unsere FulRgéangerzone attrak-
tiver zu machen?”. Die Antworten auf diese Fragen suchen wir dann in Gesprachen - am
besten vor Ort. Haufig beziehen wir dabei auch andere Akteure mit ein, wie beispielweise
die Kommune.

Wie wird sich der Einzelhandel in den Innenstadten in den nachsten Jahren entwickeln?
Was sich bereits deutlich zeigt, ist, dass sich die Vertriebskanéle im Einzelhandel dra-
stisch gewandelt haben. Viele Sortimente, die lange Zeit gerade fiir die Innenstadt relevant
waren, werden stark {iber den Onlinehandel angeboten. Daraus folgt, dass es die Kundinnen
und Kunden nicht mehr so stark in die zentralen Lagen zieht. Wenn sich der Onlinehandel
weiterhin so expansiv entwickelt, wird es fiir den stationdren Handel in den zentralen La-
gen vermehrt schwieriger, insbesondere vor dem Hintergrund des aktuell teilweise noch
sehr hohen Mietniveaus. Durch individuelle und spezielle Handelskonzepte kann man dann
diesen Entwicklungen entgegenwirken. Ein aktives Management des Gesamtstandortes,
beispielsweise durch ein einheitliches Marketing, wird dabei immer wichtiger. km &
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Halbzeitbilanz gibt Riickenwind

Brunshiittel Ports GmbH < Mit der Universalhafenstrategie weiter auf Wachstumskurs:
In den ersten sechs Monaten des laufenden Jahres konnten die Brunshiitteler Hafen im
Vergleich zu 2018 kréftig zulegen. Das Ergebnis: 13 Prozent mehr Umschlag.

ller guten Dinge sind drei - das
A gilt auch fiir die Brunsbiittel Ports

GmbH. Denn: Alle drei Standorte
konnten im Vergleich zum Vorjahr mehr
Umschlag fiir sich verbuchen. Besonders
der Elbehafen sowie der Olhafen haben
mit einem Plus von 14 beziehungsweise
22 Prozent einen erheblichen Anteil zu
dieser Entwicklung beigetragen. Insge-
samt wurden in den ersten sechs Mo-
naten 2019 6,75 Millionen Tonnen um-
geschlagen. Ein Grund fiir die positive
Bilanz: die Massen- und Fliissiggiiter.
So war das erste Halbjahr unter ande-
rem durch Baustoffe fiir diverse Bau-
projekte geprigt. Auch der Umschlag
von Rohol sowie Mineraldlprodukten
spielte eine Rolle. Aber nicht nur in die-
sem Bereich konnte Brunsbiittel Ports
Zuwichse verbuchen. Bei den Schiffs-
anldufen zeichnete sich in den ersten

sechs Monaten ebenfalls ein positiver
Trend ab. So legten 470 Seeschiffe an.
Im letzten Jahr waren es zur selben Zeit
400 - ein Plus von 16,5 Prozent. Auch
bei den Binnenschiffen entwickeln sich
die drei Hifen zu einem immer wich-
tigeren Ankerplatz: 1.100 Anldufe wur-
den in der ersten Jahreshilfte gezahlt,
im Vergleich zu 2018 ein Steigerung um
19,6 Prozent.

Digitalisierung € Sich auf dem Erfolg
ausruhen? Wohl kaum. Damit die Ha-
fen auch in Zukunft auf der Erfolgs-
welle schwimmen, investiert Bruns-
biittel Ports. Unter anderem betreibt
das Unternehmen in Kooperation mit
weiteren Partnern — wie der Fachhoch-
schule Westkiiste — das Forschungspro-
jekt ,,UniPort 4.0 Ziel des Projekts ist,
die Digitalisierung in Universalhifen

weiter voranzutreiben, Prozesse zu op-
timieren und gleichzeitig die Mitarbei-
ter einzubeziehen. Unterstiitzt wird das
Vorhaben durch das Forderprogramm
fiir Innovative Hafentechnologie des
Bundesministeriums fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur. ,Die grofien Po-
tenziale der Digitalisierung bieten uns
als Hafenbetrieb die Moglichkeit, un-
seren Giiterumschlag noch effizienter
abzuwickeln®, erklart Frank Schnabel,
Geschiftsfithrer von Brunsbiittel Ports.
»Gleichzeitig konnen wir uns noch en-
ger mit unseren Kunden vernetzen und
den Nutzen fiir unsere Kunden weiter
steigern und somit weiteres Wachstum
generieren®, so Schnabel. red <K

Mehr erfahren
www.brunsbuettel-ports

< zu verkaufen > heil3t auf Danisch < til salg >

Deutsche diirfen in Dédnemark keine
Héuser kaufen. Dieses Geriicht hilt sich
hartnickig. Doch theoretisch kann hier je-
der eine Immobilie erwerben - praktisch
gibt es jedoch einige Einschrankungen zu
beachten. Diese gelten fiir bestimmte Per-
sonengruppen, Unternehmen und Immo-
bilienarten. Sowohl fiir auslindische als
auch dénische Staatsbiirger, die eine Im-
mobilie in dem skandinavischen Land er-
werben wollen, gilt die sogenannte ,Wohn-
sitzerfordernis®, auf Dénisch bopzlskrav.
Diese impliziert, dass man zum Zeitpunkt
des Kaufs entweder einen stindigen Wohn-
sitz in Ddnemark vorweisen kann oder zu-
vor insgesamt finf Jahre hier gelebt hat.
Dies gilt fiir alle Arten von Liegenschaf-
ten — einschliefSlich Gewerbeimmobilien,
Ganzjahreswohnungen, Genossenschafts-
wohnungen und dergleichen sowie Fe-
rienhduser. Fiir landwirtschaftliche Im-
mobilien gelten Sonderregeln. Wird die
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Wohnsitzerfordernis nicht erfillt, muss in
der Regel die Erlaubnis des Justizministe-
riums eingeholt werden. Doch Achtung:
Far EU- und EWR-Staatsbiirger gelten
Ausnahmen beim Kauf von Wohn- und
Gewerbeimmobilien — ndmlich wenn sie in
Diénemark arbeiten oder sich selbststindig
machen mochten und die Objekte ganzjih-
rig als Wohnsitz oder zur Ausiibung ihrer
selbststandigen Tatigkeiten nutzen. Grund
hierfiir: Ddnemark ist als Mitglied der EU
verpflichtet, die Freiziigigkeit der Arbeit-

nehmer innerhalb der Gemeinschaft nicht
zu behindern. Vor allem in der Grenzre-
gion Senderjylland-Schleswig leben viele
Menschen auf der einen Seite der Grenze
und arbeiten auf der anderen. Wihrend
die Immobilienpreise in Flensburg steigen,
interessieren sich immer mehr Deutsche
fir die deutlich giinstigeren Angebote auf
dénischer Seite. Maklerin Andrea Skjenne-
mann weif ,Dansk ejendom er ikke meget
bedre, men folk er interesseret i landet. Det
er en tendens.“ ,,Danische Immobilien sind
nicht sehr viel besser, sondern die Leute ha-
ben Interesse am Land. Das ist ein Trend.
Besonders freistehende Einfamilienhduser
seien gefragt. Ddnemark habe hier ein gro-
Beres Angebot. «

Autorin: Josefine Bellmann
IHK Flensburg
josefine.bellmann@flensburg.ihk.de
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Gemeinsam ist man stirker

Dieses alte Sprichwort ist bei der Firma Oskar Heuchert
GmbH & Co. KG nicht nur ein Lippenbekenntnis,
sondern wird tagtiglich in den beiden Geschiftsbereichen
Bauunternehmung und Betonfertigteilwerk gelebt.

eit mehrals 50 Jahren steht die Fir-
Sma Heuchert fur fortschrittliches

Bauen im Norden. Ein mafRgebli-
cher Grund fir den Erfolg des Unterneh-
mensistdessenbesondere Aufteilungin
zwei unabhéngige und gleichzeitig eng
miteinander arbeitende Geschaftsbe-
reiche — die Bauunternehmung in Neu-
minster und das Betonfertigteilwerk in
Trappenkamp.

Die Bauunternehmung ist auf schlis-
selfertigen Wohnungs- und Gewerbebau
in Schleswig-Holstein und Hamburg spe-
zialisiert und bietet ein Leistungsspek-
trum, das von kleinen Lagerhallen Uber
anspruchsvolle Verwaltungsgebaude
oder auch Mehrfamilienhauser bis hin zu
industriellen Grofdprojekten reicht.

Zeit und Geld sparen dank schneller
Abstimmung

Da ist es ideal, dass die dabei bend-
tigten Betonfertigteile aus dem firmen-
eigenen Betonfertigteilwerk geordert
werden kénnen. Uber die kurzen Abstim-
mungswege bei Planung und Ausflh-
rung freuen sich dann auch die Kunden,
denn hier wird Zeit und Geld gespart.
Die hohe Qualitat der Fertigteile hat sich
Uber die Landesgrenzen herumgespro-
chen — so produziert das Werk auch fir

externe deutsche und auch danische Un-
ternehmen, die es zu schatzen wissen,
dass bei der Produktion groRter Wert
auf konstruktiv optimale und optisch
ansprechende Detailldsungen gelegt
wird. Neben der Entwicklung der tragen-
den Stahlbetonkonstruktionen optimiert
das Werk auch bereits vorhandene Vor-
schlage und erstellt eine Statik- und Ele-
mentplanung gern auch fir ausgefallene
Wunschldsungen.

Mitarbeiter sollen sich wohl fiihlen

Der starke Gemeinschaftsgedan-
ke wird auch bei der 70-kopfigen Be-
legschaft des Familienunternehmens
groRgeschrieben. Gute Zusammen-
arbeit innerhalb der Teams und die
Wertschatzung der Arbeit eines jeden

é—,F

HEUCHERT
—I=|_\—

Kompetenzteam: Bauunternehmung & Betonfertigteilwerk

Mitarbeiters schaffen ein angenehmes
Betriebsklima, sodass manch Mitarbei-
ter schon sein 40-jahriges Firmenjubila-
um bei Heuchert feiern konnte. Ein ho-
her fachlicher Standard wird durch die
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
gesichert und auch die Ausbildung von
Gesellen und Gesellinnen ist eine Ver-
antwortung, die die Firma gerne Uber-
nimmt. Dass sich alle Mitarbeiter/innen
des Unternehmens wohl flhlen ist der
Geschéftsfihrung wichtig. So wird ganz
besonders auf die gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie geachtet.

Gemeinsam Projekte zum Erfolg fithren

Von diesem guten Betriebsklima
profitieren auch die Kunden. Denn nur
wenn die einzelnen Arbeitsbereiche
sich gut abstimmen und immer ein of-
fenes Ohr fir Kundenwinsche haben,
kann ein Projekt zeit- und kostengerecht
abgeliefert und somit ein Erfolg werden.
Die Firma Heuchert ist stolz darauf auch
auf ausgefallene Anfragen kreative Lo6-
sungen liefern zu kdnnen, die die Er-
wartungen der Kunden oftmals sogar
Ubertreffen und beweisen: gemeinsam
ist man starker.

Oskar Heuchert GmbH & Co. KG

Kieler Strafse 203

24536 Neumlinster
m.wendt@heuchert-bau.de
Tel.: 04321 / 3008-30

www.heuchert-bau.com
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Passgenaue Besetzung: Jennifer Kahlig lernt Kauffrau im E-Commerce.

Einsatz fiir Fachkrafte

Ausbildungsbilanz € 7.690 Azubis haben im ersten
Halbjahr 2019 erfolgreich ihre Abschlusspriifung bei

den drei IHKs in Schleswig-Holstein abgelegt. Die

Zahl der neuen Ausbildungsvertrdge ist stabil, die der
Ausbildungshetriebe gestiegen. All dies belegt das groRe
Ausbildungsengagement der Betriebe.

in Wester-Ohrstedt. ,,Durch unsere Azubis kommen fri-
sche Ideen und eine neue Sicht auf die Dinge in unser
Unternehmen. Daran kénnen wir wachsen und unsere Prozes-
se optimieren. Wir erhoffen uns durch die Ausbildung aufer-

E ines dieser Unternehmen ist die Voss GmbH & Co. KG

> CO,-Bepreisung

Klimaschutz langfristig attraktiv machen!

dem neue Fachkrifte und auch Fithrungskriafte®, sagt Manager
Christoph Voss.

Zum Stichtag 31. Juli zéhlten die IHKSs in Schleswig-Hol-
stein 8.794 Ausbildungsvertrige — 58 mehr als 2018. ,Wenn
man berticksichtigt, dass die Zahlen der Schulabgénger konti-
nuierlich sinken, ist das umso erfreulicher®, betont Friederike
C. Kiihn, Prisidentin der IHK Schleswig-Holstein. Gleichzei-
tig sei der Anteil der Betriebe, die ihre Ausbildungsplatze nicht
hitten besetzen konnen, von 33 auf 26 Prozent gesunken. Un-
ternehmen lieflen sich mittlerweile einiges fiir ihre Azubis ein-
fallen, etwa Azubi-Wochen und zusitzliche Ausbilder - und
sie investierten ins Betriebsklima.

Lehrstellenbdrse € ,Wesentlich fiir die stabilen Zahlen auf
dem Ausbildungsmarkt®, so Kithn weiter, ,,ist aber auch, dass
die IHKs im Lande in diesem Jahr rund 1.000 Unternehmen
zusitzlich als Ausbildungsbetriebe begriiflen konnten. Hierfiir
danke ich diesen wie auch allen weiteren Unternehmen, die
sich in der Berufsausbildung engagieren.

Gerade fir Schiiler, die gern praktisch arbeiteten, sei die
Kombination der Praxis im Betrieb und der anspruchsvollen
Theorie in der Berufsschule die optimale Kombination, sagt
Selena-Maria Heine, die ihre Ausbildung zur Kauffrau fiir Biiro-
management bei der Firma Voss erfolgreich abgeschlossen hat.

Dennoch finden viele Jugendliche nicht die fiir sie passende
Ausbildung - sei es, weil sie bestimmte Vorstellungen haben, sei
es, weil die Wegstrecke zu grofi ist. Die IHKs helfen Betrieben
mit dem Projekt ,,Passgenaue Besetzung® Auch die 21-jihrige
Jennifer Kahlig, seit August Auszubildende zur Kauffrau im
E-Commerce bei Voss, fand so ihren Platz. ,Nach drei Tagen
Probearbeit wusste ich einfach: Das passt®, so Kahlig.

Betriebe sollten alle unbesetzten Lehrstellen in der IHK-Lehr-
stellenborse und bei der Arbeitsagentur melden, um moglichst
allen Bewerbern eine Ausbildung anzubieten. red <

Mehr unter
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.ihk-sh.de/passgenaue-besetzung

beim Strom auf den Priifstand. Dazu habe
das Land Schleswig-Holstein bereits eine
Bundesratsinitiative angestofien.

Im Ausschuss fiir Umwelt und Energie

Im Juni hat der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) mit den IHKs
und deren Ehrenamt Leitlinien fiir eine
tragfihige CO,-Bepreisung verabschiedet.
»Allerdings fehlt der rechtliche Rahmen, da-
mit sich eine Investition in den Klimaschutz
langfristig lohnt*, sagt Ulrich Spitzer, Ener-
gieexperte der IHK Schleswig-Holstein.

»Die staatlich induzierten Preisbestand-
teile beim Strom erschweren ebenfalls In-
novationen’, so Spitzer. ,Statt befristeter
Forderung bendétigen Unternehmen lang-
fristige Planungssicherheit.“ Die diskutier-
te Erweiterung des Emissionshandels auf
weitere Sektoren werde gerade von kleinen
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und mittleren Unternehmen kritisch gese-
hen, da sie zusitzliche Biirokratie befiirch-
teten. ,Viele Unternehmen treibt auch die
Sorge um, dass die CO,-Bepreisung ,on top’
kommt.

Durch die staatlichen Preisbestandteile
wie EEG-Umlage, Netzentgelte, KWK-
Umlage, Okosteuer und Mehrwertsteuer
sei der aktuelle Preis fiir Industriestrom in
Deutschland bereits einer der hochsten in
der EU. ,Eine CO,-Bepreisung ist durch
die Unternehmen nur zu stemmen, wenn es
im Strombereich Entlastungen gibt®, so der
Energieexperte. Konkret miisse das System
der staatlich induzierten Preisbestandteile

der THK zu Liibeck ergab sich beispielswei-
se jiingst ein klares Bild: Viele Unterneh-
men wiirden gern mehr in klimafreundli-
chere Energieversorgung, Produktion oder
Mobilitat investieren. Sie sehen diese Not-
wendigkeit schon seit Jahren und haben
sich in Initiativen dem Thema verpflichtet,
wie bei den Klimaschutz-Unternehmen.
Spitzer: ,Noch ist nicht klar, wie es im
Einzelnen weitergeht, aber eins scheint
unausweichlich: Ein CO,-Preis wird kom-
men.* Sicher sei auch, dass sich die IHKs
weiterhin in die Diskussion einbringen
wiirden - damit sich Klimaschutz am Ende

lohne. red <€



> Global Economic Symposium (GES) 2019 in Kiel

Globalisierung trifft
Digitalisierung

lobalisierung in Zeiten der Digitalisierung - so lautet
G das Thema des dritten GES am 10. September im Haus

der Wirtschaft in Kiel. Das GES ist eine Veranstaltung
des Instituts fiir Weltwirtschaft, der Landesregierung und der
THK Schleswig-Holstein und findet eingebettet in die Digita-
le Woche Kiel statt. Thematisch bezieht es sich auf einen der
Schwerpunkte des Global Solutions Summit (GSS) in Berlin,
der im Frithjahr regelmifig eine Standortbestimmung der
Vorbereitungen zum anstehenden G-20-Gipfel bietet und als
Forum zur Diskussion von Themen der Weltpolitik dient.

Auswirkungen vor Ort € In Kiel geht es um die Frage, wie
die Digitalisierung die Globalisierung des Welthandels be-
einflusst — und was dies fiir Unternehmen vor Ort bedeutet.
Nach welchen Kriterien richtet sich kiinftig die Wahl von Pro-
duktionsstandorten? Was heif3t das fiir die Entwicklung der
Welthandelsstrome? Wie dndern sich dadurch Prozesse und
Strukturen in Marketing und Vertrieb? Diese und weitere Fra-
gen werden zunichst in einen internationalen Kontext gestellt
und erldutert. In einer zweiten Runde richtet sich der Blick auf
ihre konkreten Auswirkungen auf die Unternehmen in unse-
rer Region. Zum Abschluss befragen die Teilnehmenden junge
Leute, die um den Jahrtausendwechsel geboren wurden, wie
sie diese Fragen beantworten und bewerten. red <

Ansprechpartner: Peter Weltershach
Geschéftsstellenleiter IHK Schleswig-Holstein
Telefon: (0431) 5194-221, weltershach@kiel.ihk.de

Anmeldung bis 9. September an
kathrin.kupke@ifw-kiel.de

Infos und Programm
www.bit.ly/ges-2019 &

> Im Interview: Hans-Julius Ahlmann

,Chancen wachsen lassen”

Der geschiftsfithrende Gesellschafter der ACO-Gruppe mit Sitz in
Biidelsdorf ist Speaker beim Global Economic Symposium 2019 in Kiel.

Wirtschaft: Sehen Sie Branchen, Geschiftsfelder oder Bereiche ei-
nes Unternehmens, die von der Digitalisierung nicht betroffen sind?

Hans-Julius Ahlmann: Von der Digitalisierung ist wohl kein Ge-
schiftsfeld ausgenommen. Natiirlich bekommt der Kunde vor Ort
seinen Kaffee meist noch manuell ausgeschenkt, aber selbst da ist die
Prozesskette dahinter digitalisiert. So ldsst es sich nahezu auf alle Berei-
che iibertragen. Auch wenn es sich um physische Produkte handelt, die
physisch ausgeliefert werden, ist das Umfeld in jedem Fall digitalisiert.

Wirtschaft: Wo wird die Digitalisierung die Globalisierung am
stiarksten beeinflussen, und was heif3t das fiir Thr Unternehmen?

Ahlmann: Die schnelle Verfiigbarkeit von Informationen beeinflusst
wesentlich die internationalen Warenstrome. Dies fiihrt auch vermehrt
zu einem Verschwimmen von Landesgrenzen. Aufgrund der global ver-
fiigbaren Informationen sind auch wir dabei, unsere Kommunikations-
plattformen mit angeschlossenen Produktdatenbanken vollumfénglich
zu digitalisieren. Unsere Kunden sollen weltweit einen einheitlichen und
einfachen 24-Stunden-Zugang zu relevanten Informationen erhalten
(Stichwort PIM - Product Information Management).

Auch die Bauwirtschaft verlangt nach digitalen Lsungen, die die
Kommunikation der unterschiedlichsten Gewerke in einem Baupro-
zess optimieren. Dafiir gibt es das Building Information Modeling
(BIM), durch das wir von ACO relevante Daten bereitstellen. Ebenso
beraten und unterstiitzen wir unsere Kunden im Bereich des BIM-Ma-
nagements und arbeiten in Arbeitskreisen und Gremien mit.

Wirtschaft: Was konnen Veranstaltungen wie das GES leisten? Ist es
wichtig, sie auch in der Region stattfinden zu lassen?

Ahlmann: Die Begriffe Globalisierung und Digitalisierung sind
manchmal mit Unsicherheit behaftet, manche Unternehmen sehen
eine ungewisse Zukunft. Daher sollte es auch keine alleinige zentrale
Anlaufstelle wie Berlin geben, sondern die Themen sollten direkt ,,in
der Region“ kommuniziert werden. Veranstaltungen wie das GES kon-
nen aufkldren und aus Angsten und Befiirchtungen eher Chancen und
Maoglichkeiten wachsen lassen. Interview: Peter Weltersbach <€
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Fotos: ACO Gruppe, iStock.com/cokada




Marinewerften
haben Schliisselrolle

Maritimer Parlamentarischer Abend € Die IHK
Schleswig-Holstein hat im Juni bei ihrem ersten
maritimen Parlamentarischen Abend in Kiel die
Kompetenz der deutschen Werften thematisiert.
V_on links: Jorg Ht_er_wig (GNYI_(), Klaus-Hinrich Vater (IHK zu Am Beispiel des Mehrzweckkampfschiffes 180
Kiel) und der maritime Koordinator Norbert Brackmann (MKS 180) betonten die Giste aus Politik und
Wirtschaft die Bedeutung des Marineschiffbaus
fiir den Standort. Der Appell: Von der Auftrags-
vergabe konnte die Technologiefiihrerschaft der
deutschen Marineindustrie abhéngen.

Juli 2019
ie maritime Wirtschaft zdhlt zu den wichtigsten Wirt-
Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (ohne Gewéhr) D schaftszweigen Deutschlands. 5.000 Beschiftigte arbei-
ten in den Werften Schleswig-Holsteins, hinzu kommen
Zeitraum Verbraucherpreisindex 15.000 Personen in der Zulieferindustrie. Die Ausschreibung
fiir Deutschland (2015=100) zum MKS 180, dem derzeit groiten Beschaffungsvorhaben der
05/2018 103,9 Marine, lauft seit Jahren. Das Auftragsvolumen fiir vier Schiffe
06/2018 104,0 liegt bei 5,27 Milliarden Euro.
07/2018 1044 »Es geht nicht um die Bewerbung eines Unternehmens. Es
05/2019 105,4 bewirbt sich ganz Schleswig-Holstein®, machte Friederike C.
06/2019 105,7 Kiihn, Prisidentin der IHK Schleswig-Holstein, deutlich. Nur
07/2019* 106,2 durch Kooperation konnten private Werften mit den haufig
staatlichen Werften in anderen Lindern konkurrieren. Fir
Preisindizes fiir Bauleistungen (ohne Gewahr) (ohne Gewahr) Verwunderung habe gesorgt, so Kithn, dass das Projekt An-
fang 2019 aus dem Haushaltsentwurf des Bundesfinanzminis-
Monat Wohngebéude  Biiro- Gewerbliche ters gestrichen worden sei. ,Wir appellieren, dass der Auftrag
gesamt gebéude Betriebsgebéude ohne Verzdgerungen vergeben wird und dass die Finanzierung
2015=100 2015=100 2015=100 bis zum Abschluss gewdhrleistet wird.“ Kithn lobte, dass der
Februar 2018 108,2 108,5 108,5 Uberwasserschiffbau zur Schliisseltechnologie erklirt werden
Mai 2018 109,2 109,5 109,5 soll. Damit werde Know-how in Deutschland und Schleswig-
Februar2019 1134 13,7 113,9 Holstein gehalten.
Mai 2019 1143 114,6 114,7 Norbert Brackmann, Koordinator der Bundesregierung

fiir die maritime Wirtschaft, sagte: ,Deutschland braucht zur
Landes- und Biindnisverteidigung eine starke Marine. Das
setzt voraus, dass wir auf eine wettbewerbsfahige und vor al-
lem technologisch fithrende heimische Marineschiffbauindus-
3 trie und gefestigte Zulieferstrukturen setzen kénnen. Er setze

Wiederherstellungswert fiir 1913 erstellte Wohngeb&ude
einschlieRlich Umsatz- (Mehrwert-) Steuer,
(1913 = 1 Mark) Mai 2019 = 16,265 Euro *vorliufiger Wert

uelle: Statistisches Bundesamt
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Fotos: www.grafikfoto.de/M. Staudt, IHK/Liihr



sich dafiir ein, dass die Regierung den Uberwasserschiffbau als
verteidigungsindustrielle Schliisseltechnologie einstufe. Dies
werde im Herbst im Rahmen der verteidigungs- und sicher-
heitspolitischen Strategie vom Bundeskabinett beschlossen,
versicherte er.

Jorg Herwig, Geschiftsfithrer der German Naval Yards Kiel
GmbH, wies auf die sicherheitspolitische Bedeutung der Werf-
ten an Nord- und Ostsee hin. ,Wir verfiigen iiber die grofite
Marinewerft im Ostseeraum und das gréfite Trockendock, in
dem im Ernstfall gleich mehrere Grof3schiffe der Nato Platz
finden und repariert werden kénnen.“

Technologiefiihrerschaft € In der anschlieBenden Talkrunde
zeigte sich erneut der hohe Stellenwert der MKS-180-Aus-
schreibung. Zwei Bewerber sind noch im Verfahren. Die Tat-
sache, dass es auch bei der niederlindischen Damen Shipyards
Group Unterauftragnehmer aus Schleswig-Holstein gibt, die
am Bau beteiligt wiren, belegt die grofle Schiffbau- und Aus-
riistungskompetenz in Schleswig-Holstein.

»Mit Blick auf die angesprochene Schliisseltechnologie
Uberwasserschiffbau ist es wiinschenswert, dass mdglichst
viel Wertschopfung in Schleswig-Holstein entsteht, sagte
Klaus-Hinrich Vater, Prasident der IHK zu Kiel. Der Auftrag
als Innovationstreiber stelle sicher, dass der Standort seine
Technologiefiihrerschaft behalte und fiir Auftrige aus anderen
Landern attraktiv bleibe. Er sichere hochqualifizierte Beschéf-
tigung. red &

WIR SIND VIELSEITIG!
LASSEN SIE SICH BEEINDRUCKEN!

«

IHK Nord tagte bei German Naval Yards

Die Vollversammlung der IHK Nord hat anlésslich der Kieler Woche
Ende Juni auf dem Werftgelande von German Naval Yards Kiel getagt.
Damit unterstreicht die IHK Nord die volkswirtschaftliche Bedeutung
des deutschen Marineschiffbaus sowie dessen Technologiefiihrer-
schaft. Die maritime Wirtschaft ist einer der wichtigsten und innova-
tivsten Wirtschaftszweige in Deutschland. Das Bundeswirtschaftsmi-
nisterium beziffert das jahrliche Umsatzvolumen auf bis zu 50 Milliar-
den Euro. Rund 400.000 Arbeitsplétze sind direkt oder indirekt von ihr
abhangig. Im Uberwasserschiffbau gehort die deutsche Marineindus-
trie weltweit zu den Technologiefiihrern.

Die Vollversammlung der IHK Nord tagt zweimal jahrlich. Beim Tref-
fen im Rahmen der 125. Kieler Woche wurde auch {iber die Beglei-
tung der norddeutschen Wasserstoffstrategie durch ein ,International
Hydrogen Symposium” im November, die Planungsheschleunigung
von wichtigen Infrastrukturprojekten sowie weitere Themen rund um
den Wirtschaftsstandort Norddeutschland gesprochen. red

IHK Nord — Maritimes und Infrastruktur
www.ihk-nord.de (Dokument-Nr. 3132700)
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»

Wissenschaftler kooperieren grenzenlos

Fehmarnbelt-Index < Deutsche und danische Wissenschaftler in der Fehmarnbelt-
Region arbeiten deutlich enger zusammen als noch vor wenigen Jahren. Das ist eines
der Ergebnisse des ersten von fiinf Teilindizes des Fehmarnbelt-Index (FBx), den das
Fehmarnbelt Business Council (FBBC) nun veréffentlicht hat.

A il el e Forderung <, Erfolge in der Kooperati-
on unterstreichen, wie bedeutend es ist,
gemeinsames wissenschaftliches Arbei-
ten und regionale Zusammenarbeit in
Forschungsprojekten durch finanzielle
Forderung zu unterstiitzen, wie etwa
durch das EU-Interreg-A-Programm in
der deutsch-ddnischen Fehmarnbelt-
Region®, sagte der FBBC-Vorsitzende
Siegbert Eisenach. Er appellierte an die
Entscheidungstréger, die Férderungen
fiir Regionalentwicklung trotz struktu-
reller Verdnderungen innerhalb der EU
nicht zulasten der deutsch-danischen
Integration in der sich entwickelnden
Fehmarnbelt-Region zu beschneiden.
Der FBx misst die Entwicklung der
Integration entlang der Fehmarnbelt-
Achse - von der Metropolregion Ham-
burg bis zur Oresund-Region. Basisjahr
(Index= 100) ist das Jahr 2007. Der
FBx besteht aus fiinf Teilindizes, die
die Integration in den Bereichen Ar-
beitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft,
Kultur und Verkehr messen. Jeder Tei-

.

| &
1
f

i

Foto: Olaf Malzahn

—

Impressionen der Fehmarnbelt Days 2016 in Hamburg

us der Untersuchung geht hervor,
Adass sich die Anzahl der gemeinsa-
men wissenschaftlichen Veroftfent-
lichungen mit Partnern aus dem deut-

schen und dénischen Teil der Fehmarn-
belt-Region seit dem Ausgangsjahr 2007

mehr als verdreifacht hat. Die Anzahl der
gemeinsamen Offentlichen Projekte in
Forschung und Entwicklung bleibt dage-
gen in etwa auf dem gleichen Stand. Das
FBBC hatte die Hochschule Stralsund be-
auftragt, den FBx zu erarbeiten.

lindex geht gleichgewichtig in den Ge-
samtindex ein. red &

Mehr unter
www.fbbc.eu/integrationsindex.html
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Original (links) und Falschung: zweiter Preis beim Plagiarius-Wettbewerb 2019

Besser vor

Falschungen schiitzen

Produktpiraterie { Deutschland ist unter den Industrieldndern
der EU am stérksten von Produkt- und Markenpiraterie betroffen.
Dies bestétigt die Zollbilanz: Der Wert der sichergestellten Waren
betragt fast 200 Millionen Euro. An den Grenzen wurden 2018
rund 37.700 Beschlagnahmungen vorgenommen (2017: 21.500).
Das schadigt nicht nur das Geschéft, sondern unter Umstanden

auch die Gesundheit.

ten Waren - Bekleidung, Schuhe,

Handtaschen, Sonnenbrillen und
Schmuck - kamen aus China und Hong-
kong. Die Filscher machen auch vor Me-
dikamenten und Nahrungsmitteln nicht
halt. Die Anonymitit des Kaufs im Inter-
net befliigelt den Handel mit Plagiaten.
Dabei werden hdufig die Vorgaben zur

Etwa 75 Prozent der sichergestell-

Produktsicherheit oder zu Schadstoff-
grenzen nicht eingehalten - das kann fiir
Verbraucher gefihrlich sein. Das zeigen
auch die Zahlen des EU-Schnellwarn-
systems fiir gefihrliche Nichtlebens-
mittel. 2018 wurden fir Deutschland
62 Prozent der sichergestellten Waren,
meist auch Falschungen, wegen Verlet-
zungsgefahren aus dem Verkehr gezo-

Steuerberater und Problemloser
aus Uberzeugung und Leidenschaft.

Diskret. Pragmatisch. Kompetent. Erfahren.
Professionell und sensibel im Umgang mit Klienten und Daten.
Flexible Termingestaltung.

Unbelastete Entscheidungsunterstiitzung.
Verstandnis fiir emotionale Situationen.

Dipl.-Kfm. Michael Gersdorf

vBP a.D./ StB/RB
Telefon +49 451 88998463 « Mobil + 49 172 2414287
michael@gersdorf.consulting ¢ www.gersdorf.consulting

Foto: Aktion Plagiarius e. V.

gen. Gerade bei Medikamenten, die iiber
das Internet gekauft werden, ist Vorsicht
geboten. Der DIHK empfiehlt Verbrau-
chern und Unternehmen, im Fachhandel
einzukaufen und die dortige Beratung zu
nutzen. Zudem bieten Geschifte vor Ort
auch Umtauschkonditionen - Filscher
dagegen nicht.

Schutzrechte { Was tun? Unternehmen
sind gut beraten, sich ihre Geschifts-
partner sorgfiltig auszusuchen und vor
der Auftragsvergabe Informationen
einzuholen. Samples oder Prototypen
diirfen nur seriésen Partnern {iberlas-
sen werden. Ein Schutzrechtsmanage-
ment, das gewerbliche Schutzrechte wie
Marken, Patente, Designrechte oder
Gebrauchsmuster genauso einschliefit
wie den Geschiftsgeheimnisschutz, ist
ein Muss. Der Zoll kann namlich an den
EU-Auflengrenzen nur dann fiir Unter-
nehmen titig werden, wenn Schutzrech-
te bestehen. Auch die eigene Organisati-
on sollte kritisch auf Liicken tiberpriift
werden, die zum Abfluss von Know-how
beitragen konnen.

Ein Austausch mit anderen Betroffe-
nen iiber Branchen hinweg kann wich-
tige Hilfe bieten, etwa durch eine Mit-
gliedschaft im Aktionskreis gegen Pro-
dukt- und Markenpiraterie e. V.

Autorin: Dr. Doris Méller
DIHK-Referatsleiterin Recht des
geistigen Eigentums, Rechtin der
digitalen Gesellschaft
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.markenpiraterie-apm.de
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KMU bendtigen Unterstiitzung

Fachkrafteeinwanderungsgesetz < Der Bundestag hat das Fachkrdfteeinwanderungsgesetz beschlossen.
Mit der Neuregelung reagiert die Regierung nach intensiver Diskussion auf Personalengpésse in den
Unternehmen. Ziel ist es, die Fachkréftesicherung durch gezielte Drittstaatenzuwanderung zu flankieren.

junkturumfrage im Fachkriftemangel ein Risiko fir ihr

Geschift. Besonders gesucht sind Mitarbeiter mit Be-
rufsausbildung. Zur Fachkriftesicherung miissen die Beschif-
tigungschancen fiir Frauen und Altere weiter verbessert wer-
den. Das allein diirfte jedoch angesichts des demografischen
Trends nicht reichen. Daher gehort aus Sicht der IHK-Orga-
nisation die Zuwanderung - auch aus Nicht-EU-Staaten - in
ein schliissiges Gesamtkonzept.

Hier setzt das Fachkrifteeinwanderungsgesetz an, das
die Zuwanderung von beruflich Qualifizierten in den Fokus
rickt. Die bislang geltende Beschrankung auf einige Eng-
passberufe wird aufgehoben. Fiir die Unternehmen ist dieser
Schritt grundsitzlich gut, denn die bisherige Betrachtung an-

hand einer Positivliste hat nicht alle Berufe erfasst,

Fast 60 Prozent der Unternehmen sehen laut DIHK-Kon-

BegleitmalBnahmen bei denen tatsichlich Engpisse bestehen.

im In- und Ausland
sind sinnvoll.

44

Ein konkretes Arbeitsplatzangebot bleibt eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Zuwanderung.
Ergdnzend gibt es nun die Option, befristet fir
sechs Monate zur Arbeitsplatzsuche nach Deutschland zu
kommen, was bisher Hochschulabsolventen vorbehalten war.
Die Ausweitung auf beruflich Qualifizierte ist sinnvoll, denn
gerade fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ist es oft
schwierig, im Ausland Kandidaten zu suchen.

Kenntnisse nachholen € Allerdings legt der Gesetzgeber hier
hohe Hiirden fest: So ist etwa eine vollstindig gleichwertige
Berufsqualifikation nétig — tiber die nicht alle Interessierten

wirtschaft 09/19

verfiigen diirften, da die deutsche duale Ausbildung interna-
tional nahezu einzigartig ist. Um das neue Instrument brei-
ter nutzbar zu machen, sollte aus DIHK-Sicht eine teilweise
Gleichwertigkeit der Qualifikation ausreichen — denn fehlen-
de Kenntnisse lassen sich berufsbegleitend nachholen.

Fir Zuwanderer, die ein Arbeitsplatzangebot vorliegen
haben, gibt es an dieser Stelle einen Fortschritt: Sie konnen
bereits mit partieller Gleichwertigkeit der Qualifikation ei-
ner Beschiftigung nachgehen und Unterschiede zeitnah aus-
gleichen. Zu diesem Ausgleich muss sich das Unternehmen
verpflichten. Die IHK-Organisation halt es fiir wichtig, diese
Regelung unbiirokratisch und bundeseinheitlich umzusetzen.
Dies gilt vor allem fiir die Beurteilung der Ausgleichsmafinah-
men im Betrieb.

Damit die neuen Moglichkeiten genutzt werden und zur
Fachkriftesicherung beitragen konnen, sind Begleitmafinah-
men im In- und Ausland sinnvoll. Hierzu zihlen etwa die
Spracherwerbsforderung, Informations- und Marketingak-
tivititen fir den Arbeitsort Deutschland sowie die Beratung
bei der Berufsanerkennung im Ausland. Gerade fiir KMU im
Inland kann Unterstiitzung im gesamten Einstellungsprozess
hilfreich sein - von der Bewerbersuche im Ausland tiber das
administrative Zuwanderungsverfahren bis hin zur Integrati-
on in den Betrieb. red

Infos des Bundesinnenministeriums
www.hit.ly/bmi-faq

Foto: iStock.com/TommL



Wertvolles Know-how

Auslandische Abschliisse € Die IHK FOSA

in Niirnberg ist die zentrale Anlaufstelle

zur Anerkennung von auslandischen
Berufsabschliissen mit Sitz in Niirnberg. Bereits
20.000 Anerkennungsbescheide hat sie erteilt.
Unter ihnen ist auch der Syrer Mohammad Mhd
Saleh Al Dalli.

IHK-Ausbildungsberufe und die IHK-Weiterbildungs-

berufe. Die IHKs griindeten die IHK FOSA (Foreign
Skills Approval) 2012 zum Inkrafttreten des ,,Gesetzes zur Ver-
besserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland er-
worbener Berufsqualifikationen® (kurz: Anerkennungsgesetz).

D ie Anerkennung bezieht sich auf die mehr als 250 dualen

Nachwuchs ist Zukunft
Ausbildung im Norden

Es begriindet fiir alle Personen mit staatlich anerkanntem
ausldndischem Berufsabschluss einen allgemeinen Rechtsan-
spruch auf eine individuelle Gleichwertigkeitspriifung. Heute
ist die IHK FOSA das bundesweite Kompetenzzentrum der
IHKs fiir die Gleichwertigkeitsfeststellung.

Mohammad Mhd Saleh Al Dalli musste sein Elektrotech-
nikstudium wegen des Krieges in Syrien abbrechen und kam
2015 nach Deutschland. Er besuchte die Emil-Possehl-Schule
in Libeck und nahm an der Ausbildungsvorbereitung IPET
(Integrationsprojekt Elektrotechnik) teil. Parallel lie3 er sich
seine Zeugnisse anerkennen: Fiir allgemeine Schulabschliisse
wie das Abitur ist das Land zustandig, hier das Bildungsminis-
terium in Kiel.

Sein abgebrochenes Studium hat die ITHK FOSA teilweise
anerkannt. Der Antrag wurde tiber die Tiirkische Gemeinde
e. V. gestellt. Sie ist die Migrationsberatungsstelle in Schleswig-
Holstein. Mohammad Mhd Saleh Al Dalli fehlen zwar die prak-
tischen Teile fiir den Industrieelektroniker, Fachrichtung Ger-
te und Systeme. Nach einem dreimonatigen Praktikum konnte
sein Studium dem Referenzberuf jedoch gleichgesetzt werden.
Christina Ehrich, Willkommenslotsin der IHK zu Liibeck, hat
Mohammad Mhd Saleh Al Dalli betreut. Sie vermittelt Mi-
granten Praktika und Ausbildungsplitze.

Die IHK FOSA kann Abschliisse auch teilweise anerken-
nen. Der Antragsteller bekommt einen entsprechenden Be-
scheid. Unternehmen profitieren von der Transparenz. Fiir
Berufe, die nicht in den Zustindigkeitsbereich der IHKSs fallen,
wendet sich der Antragsteller an die jeweils zustdndige Stelle,
etwa die Handwerks- oder Landwirtschaftskammer.

Autor: Udo Brechtel
IHK zu Liibeck, Aus- und Weiterbildung
brechtel@ihk-luebeck.de

Willkommenslotsen der IHKs
www.ihk-schleswig-holstein.de (Dokument-Nr. 3580996)
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Mhd Saleh Al Dalli aus Syrien

Anzeige
Moderner Holzbau wird immer
grofler, effizienter und vielfiltiger

Energieeffiziente Industrie- und Gewerbeanlagen in Hybridbau-
weise, mehrgeschossiger Wohnungsbau und funktionale Hal-
len: Gebr. Schitt baut zukunftsfahig und aus einer Hand. Als
der Familienbetrieb 1889 gegriindet wurde, stand der Name
. Schitt” fur eine klassische Zimmerei. Die Liebe zum Holz ist
geblieben, doch werden heute Kombinationen aus Stahl, Be-
ton und Holz — sogenannte Holz-Hybrid-Bauweisen — verwen-
det. , Jeder Baustoff hat seine Starken und man muss Material
nicht zwangslaufig ersetzen — auch wenn es méglich ist”, sagt
Tillmann Schitt, Geschaftsfihrer in der finften Generation.
Als Generalunternehmen Gbernimmt Schutt Gberwiegend den
SchllUsselfertigbau von Industrie- und Gewerbeobjekten, Hal-
len und Logistikimmobilien. Auch im mehrgeschossigen \Woh-
nungsbau ist das Unternehmen tatig. Juingste Vorhaben sind
der Neubau eines Studentenwohnheims mit 155 \WWohneinhei-
ten in Kiel und der Neubau eines 7-geschossigen Studenten-
wohnheims in Bremen. ,In allen Phasen der Realisation ver-
stehen wir uns als wirtschaftlich denkender und verlasslicher
Partner. Wir beraten unter anderem bei Grundstlckswahl,
Budgetierung, Brandschutz und Baugenehmigungsplanung”,
sagt Schitt. Ein eigenes Architektur- und Ingenieurblro gehdrt
neben hochmodernen Fertigungsstral3en zum Betrieb. , Mit
innovativen Holzverbundsystemen und optimierter Kompo-
nentenfertigung arbeiten wir schon heute daran, Losungen fir
morgen zu entwickeln”, sagt Schitt.

Weitere Informationen: www.schuett-holzbau.de
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Pflegende Mitarbeiter unterstiitzen

Technische Pflegeassistenz € Laut Barmer-Pflegereport gibt es in Deutschland rund 2,5 Millionen
pflegende Angehdrige. Nur ein Drittel davon geht arbeiten, jeder vierte hat seine Arbeit aufgrund der
Pflege reduziert oder aufgegeben. Technikgestiitzte Pflegeassistenzsysteme kdnnen hier pflegende
Mitarbeiter unterstiitzen — und ein Mittel zur Mitarbeitergewinnung sein.

AAL-Systeme alar-
mieren bei Stiirzen,
Rauchentwicklung
oder Wasserschaden.

46

Pflegenotstand und Fachkrifte-

mangel - MafSnahmen zur Verein-
barkeit von Beruf und Pflege gewinnen
fiir Unternehmen an Bedeutung. Eine
Studie des Forschungs-
zentrums Familienbe-
wusste Personalpolitik
(FFP) im Auftrag der
VolkswagenStiftung
hat bereits 2011 die be-
trieblichen Folgekosten
mangelnder Vereinbar-
keit von Beruf und Pflege auf 19 Milli-
arden Euro pro Jahr beziffert. Neben er-
hohten Fehlzeiten, Krankschreibungen
oder Berufsaufgabe ist die verminderte

Eine alter werdende Bevolkerung,

wirtschaft 09/19

Leistungsfihigkeit von Arbeitnehmern
Hauptkostenfaktor.

Eine wichtige Unterstiitzung fiir
pflegende Mitarbeiter kann daher Am-
bient Assisted Living (AAL) sein. Tech-
nische Assistenzsysteme gehen tiiber
den klassischen Hausnotruf hinaus,
denn bei diesen miissen Pflegebediirf-
tige die im Wohnraum installierten
oder mitzufithrenden Notrufschalter
selbst betatigen. AAL-Systeme basieren
auf einer Vielzahl vernetzter Sensoren
in der Wohnung. Dieses System alar-
miert nicht nur selbststindig bei Stiir-
zen, Rauchentwicklung oder Wasser-
schaden, sondern beugt auch Gefahren
vor. Praventiv wird etwa mit automa-

Foto: iStock.com/FredFroese

tischem Orientierungslicht die Gefahr
von Stiirzen reduziert, die eines der
grofiten Verletzungsrisiken fiir iltere
Menschen darstellen.

Portfolio fiir Fachkréfte < Auch mit der
Steuerung oder Abschaltung von Herd,
Elektrik oder Wasserleitungen kénnen
Unfélle und Sachschidden vermieden
werden. Sensoren an Fenstern, Tiiren,
Kiihlschrianken oder Schubladen stellen
zudem Abweichungen von der iiblichen
Tagesroutine fest. So kann das Assis-
tenzsystem an die Einnahme von Me-
dikamenten oder Mabhlzeiten erinnern
sowie an offene Fenster oder Tiiren.
Auch zusitzliche Drittangebote wie Fri-
seur- oder andere Gesundheits-, Haus-
halts- oder Hausmeisterdienste konnen
direkt aufgerufen werden und so die
Pflegeroutine erleichtern.

Auf die Lebenssituation zugeschnit-
tene Losungen schaffen Akzeptanz auch
bei weniger technikerfahrenen Senio-
ren. Dazu tragt auch das situationsab-
hingige und differenzierte Hilfsangebot
bei, das auf akustische Warnhinweise an
die Pflegeperson, auf (mobile) Nach-
richten an Bezugspersonen oder auf
Verbindung mit der Notrufzentrale ein-
gestellt werden kann.

Bis AAL von den Pflegekassen als
Standardversorgung iibernommen wird,
stellt sich die Frage nach der Finanzie-
rung. Dies kann Betrieben aber auch
die Moglichkeit erdffnen, ihr Portfolio
an Zusatzleistungen fiir Fachkrifte zu
erweitern — und sich so von Wettbewer-
bern abzusetzen. «

Autorin und Kontakt:

Dr. Liane Faltermeier

IHK zu Kiel, Existenzgriindung und
Unternehmensférderung

Telefon: (0431) 5194-227
faltermeier@kiel.ihk.de

Mehr unter
www.aal-deutschland.de



> Aktion #Einheitsbuddeln

40.000 Baume fiir den Norden

Unter dem Motto ,Mut verbindet® hat der Chef der Staatskanzlei Dirk
Schrodter zum Tag der Deutschen Einheit eine neue Aktion gestartet: Beim
#Einheitsbuddeln sollen Tausende Bdume gepflanzt werden. ,,Jedes Jahr soll so
ein neuer Wald entstehen’, sagte Schrodter. In Kiel finden dieses Jahr die Ein-
heitsfeierlichkeiten statt. Das #Einheitsbuddeln in Schleswig-Holstein soll dabei
nur der Auftakt sein. ,Mit der Staffelstab-Ubergabe wollen wir diese Aktion an
das nichste Bundesland weitergeben und hoffen, somit eine neue Tradition zu
verankern.“ Ziel sei, dass Land, Kommunen, Wirtschaft und Biirger mindestens
40.000 neue Baume pflanzten. Fiir die Aktion konnte die Fielmann AG sowie ein
breites Biindnis weiterer Partner gewonnen werden. red

) Elektrostoffverordnung

Kabel miissen schadstofffrei sein

Die EU-weit geltende RoHS-Richtlinie (Restriction of Hazardous Substan-
ces) sieht vor, dass mit Stichtag 22. Juli 2019 Kabel schadstofffrei sein miissen.
Damit fallen erstmals alle Elektro- und Elektronikgerite sowie Kabel in den
Anwendungsbereich der RoHS-Richtlinie. Gemif3 der Richtlinie gilt seit 22.
Juli der ,,offene Anwendungsbereich®. Damit fallen auch Elektro- und Elektro-
nikgeridte unter die deutsche Elektrostoffverordnung (ElektroStoffV), die bisher
keiner der definierten zehn Kategorien zugeordnet waren. Hiervon sind auch
Kabel und Ersatzteile betroffen, sofern sie als eigenstindige Produkte neu in
Verkehr gebracht werden. Auch die Liste der zu beschrinkenden Substanzen
wurde erweitert. Dabei handelt es sich um vier chemische Stoffe aus der Grup-
pe der Phthalate, die als Weichmacher in Kunststoffen verwendet werden. Sie
erginzen die Liste, auf der bisher nur sechs Stoffe reglementiert waren. Die
RoHS-Richtlinie wurde 2013 als Elektrostoffverordnung in deutsches Recht
tiberfiihrt. Sie legt fest, welche Beschriankungen fiir gefihrliche Stoffe in Elekt-
ro- und Elektronikgeriten gelten. Fo

Mehr zur Elektrostoffverordnung
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 111973)

) Stromsteuerbefreiungen

Bis Ende 2019 Antrag stellen

Anlagenbetreiber, die Strom aus erneuerbaren Energietrigern in Stromerzeu-
gungsanlagen mit mehr als einem Megawatt Nennleistung oder in hocheffizien-
ten KWK-Anlagen mit mehr als 50 Kilowatt Nennleistung erzeugen, miissen bis
31. Dezember 2019 einen Antrag beim zustindigen Hauptzollamt stellen, um
die Steuerbefreiungen ab 1. Juli 2019 weiterhin in Anspruch nehmen zu kénnen.
Konkret geht es um Paragraf 9 Absatz 1 Nummer 1 und 3 des Stromsteuerge-
setzes, also um die Neuregelung der Befreiungen fiir Strom aus erneuerbaren
Energietragern und aus Kleinanlagen mit bis zu zwei Megawatt Nennleistung.
Diese Anderungen wurden mit Wirkung vom 1. Juli 2019 durch das ,Gesetz zur
Neuregelung von Stromsteuerbefreiungen sowie zur Anderung energiesteuer-
rechtlicher Vorschriften vorgenommen. Os

Mebhr Infos auf Zoll.de
www.bit.ly/steuerbefreiung-info
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Wir beraten Sie gern personlich.
Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
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»

Chancen der Neuen Seidenstralle

Handel mit China < Mit der Belt and Road Initiative (BRI) fokussiert China den Ausbau der Handelswege
zwischen Europa, Asien und Afrika. Schleswig-holsteinische Unternehmen kénnen hiervon durch die

ErschlieBung neuer Absatzmarkte profitieren.

ONE BELT, ONE ROAD
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Infrastrukturinvestmentbank.
Grofiter Anteilseigner beider
Institutionen ist die Volks-
republik China.

Mittelfristig will Peking
mit dem Mammutprojekt die
Uberkapazititen seiner In-
dustrien abbauen, die bislang
unterentwickelten Provinzen
im Siidwesten fordern und
seinen Hunger nach Rohstof-
fen stillen. Langfristig soll die
BRI nach Expertenmeinung
Chinas Aufstieg zur fithren-
den Wirtschaftsmacht der
Welt ebnen. Daher ist das
wirtschafts- und geopolitische
Megaprojekt nicht unumstrit-
ten. Vor allem die Kreditver-

Colombo
(]

Nairobi

Kuala Lumpur

gabe fiir Infrastrukturprojek-
te an Entwicklungslander, die
° in die Schuldenfalle geraten
konnten, wird teils kritisch
Jakarta betrachtet.

H
Zugverkehr ¢ Nichtsdesto-
trotz riicken China und Euro-

dem Namen ,,Neue Seidenstrafle bekannt, hat zum Ziel,

die Liicken in den Land- und Seewegen zwischen Afrika,
Asien und Europa zu schlieffen. Dazu sollen in den nichsten
Jahren bis zu 900 Milliarden Euro in Straflen, Bahnstrecken,
Hifen, Kraftwerke, Pipelines und Sonderwirtschaftszonen
investiert werden. Finanziert werden die einzelnen Projekte
vor allem vom New Silk Road Fund und von der Asiatischen

D ie Initiative ,,One Belt, One Road", in Deutschland unter

Die Neue Seidenstralle

Am 18. September 2019 beleuchtet Dr. Margot Schiiller, China-Ex-
pertin am GIGA-Institut fiir Asien-Studien in Hamburg, in der IHK zu Kiel
die Hintergriinde zur ,One Belt, One Road”-Initiative und gibt Einblicke
in die aktuellen 6konomischen Trends im Reich der Mitte. «

Infos und Anmeldung
www.ihk.sh/event/140125881
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pa liber die neuen Transport-
routen niher zusammen. Vor allem der Zugverkehr hat sich als
kostengiinstige und schnellere Alternative zur Luft- und See-
fracht etabliert. Heute gibt es bereits eine gut 10.000 Kilometer
lange Zugverbindung vom zentralchinesischen Chonggqing bis
nach Duisburg. Wochentlich kommen dort 25 Giiterziige aus
der Volksrepublik an — Tendenz stark steigend.

Bis dato sind der fehlende Meerzugang sowie schlecht aus-
gebaute Straflen- und Schienenwege ein Haupthindernis im
Handel mit den zentralasiatischen Staaten. Eine verbesserte
Transportinfrastruktur im Rahmen der Seidenstrafleninitia-
tive kann hier Abhilfe schaffen - und fiir die exportstarken
deutschen Unternehmen neue Mirkte er6ffnen. Dariiber hi-
naus bieten sich Zulieferern von Bahn-, Schiffs- und Hafen-
technik beim Ausbau der neuen Verkehrskorridore attraktive
Absatzmoglichkeiten. «

Autor und Kontakt: Steffen Lachnit
IHK zu Kiel, International

Telefon: (0431) 5194-259
lachnit@kiel.ihk.de

Web-Special zur BRI El s
www.gtai.de/seidenstrasse



Qualifizierte Partner weltweit

125 Jahre AHK-Netzwerk < Wenn es darum geht, neue Markte zu erschlieen, stellen
sich Unternehmen viele Fragen. Zum Beispiel: Wie sieht es in meinem Gastland mit dem
Arbeits- und Sozialrecht aus? Oder: Wo finde ich geeignete Geschéftspartner? Seit

125 Jahren erhalten sie Antworten bei den Deutschen Auslandshandelskammern (AHK).

50 deutsche Kaufleute zusammen und griindeten die

»,Chambre de Commerce Belgo-Allemande®. Was da-
mals noch niemand ahnte: Mit der Handelskammer legten
die Kaufleute den Grundstein zum heutigen AHK-Netzwerk.
Aktuell zihlen die AHKSs etwa 2.100 Mitarbeiter an 140 Stand-
orten in 92 Landern. Sie beraten und betreuen mehr als 51.000
Mitgliedsunternehmen, die ihre Geschifte weltweit auf- oder
ausbauen wollen. Allein 2018 fithrten die Mitarbeiter weltweit
etwa 150.000 kostenfreie Erstberatungsgespriche — im Ver-
gleich zu 2017 eine Steigerung um 35.000.

B russel, 12. Januar 1894: An diesem Tag schlossen sich

Tiiréffner € ,,Die Zahlen zeigen, dass die AHKSs als qualifizierte
Partner wahrgenommen und auch nachgefragt werden - gera-
de beim wachsenden Auslandsgeschift der vergangenen Jahre®,
erklirt Dr. Gunnar Pohl, Leiter der Steuerabteilung und stell-
vertretender Hauptgeschiftsfithrer der deutsch-britischen Han-
delskammer in London. Zu den klassischen Erstinformationen
gehoren etwa die Bereiche Markteintritt, Geschaftspartnerver-
mittlung sowie Recht und Steuern. ,Neben der personlichen
Erstauskunft durch deutsche Muttersprachler halten wir fiir vie-
le Gebiete Merkblatter bereit und kénnen bei Spezialfragen auch
immer unsere Mitgliederlisten zur Verfiigung stellen, so Pohl.
Aber nicht nur beim ersten Schritt unterstiitzt das Netzwerk.
Damit die Unternehmer iiber die neuesten Entwicklungen in
ihren Gastlandern Bescheid wissen, laden die AHKSs weltweit
jahrlich zu mehr als 5.500 Mitglieder-, Fach- und Informations-
veranstaltungen, Empfangen sowie Netzwerkevents ein.

Aber was ist, wenn der Markteintritt erschwert wird - etwa
durch spezielle Bestimmungen? ,,Hier ist der Schliissel zum
Erfolg die Vernetzung vor Ort und das Wissen um die lokalen

Marktbesonderheiten®, erklart Pohl. Haufig gelinge der Start
besser, wenn man wisse, wer vor Ort in einem schwierigen
Umfeld der richtige Ansprechpartner sei. Genauso wichtig:
der geeignete Umgang bei Geschiftstdtigkeiten. ,,In einem
Streitverfahren sofort einen Anwalt einzuschalten, kann in
Deutschland mal ratsam sein, in anderen Lindern konnen
andere Wege einfacher zum Ziel fithren. Diese kulturellen
Kompetenzen haben die AHK-Mitarbeiter und geben sie gern
weiter.

Und was passiert bei Ereignissen, die den Markt des Gast-
landes plétzlich auf den Kopf stellen? ,,Unsere Kunden erwar-
ten von uns zu Recht eine sichere Navigation durch schwieri-
ges Fahrwasser, auch wenn wir das fi-

nale Reiseziel noch nicht kennen - wie
etwa beim Brexit*, sagt Pohl. Daher sei -

Foto: iStock.com/TommL

Mitarbeiter
an 140

es wichtig, verschiedene Varianten in Standorten in 92 Lindern
der Kundenberatung und -vertretung zihlen die AHKs aktuell.

durchzuspielen. ,So kénnen wir fiir

die moglichen Optionen Handlungs-

und Vorbereitungsplane entwickeln.“ Das halte das Vertrauen
in den Markt aufrecht und ermdégliche eine Folgeabschitzung.
»Und diese ist gerade fiir die langfristig planenden und auf
Investitionssicherheit bedachten deutschen Unternehmen im-
mens wichtig®, so Pohl. «

Autorin: Julia Rojahn, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
julia.rojahn@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.125jahre.ahk.de
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> DIHK-Umfrage

Vorschlage
zum Biirokratieabbau

Ein  drittes  Biirokratieentlastungsgesetz
(BEG III) ist im Koalitionsvertrag angekiindigt.
Anlisslich eines erneuten Versuchs im Koa-
litionsausschuss, das BEG III auf den Weg zu
bringen, fithrte der DIHK eine Online-Umfrage
durch, um herauszufinden, welche Forderungen
bei den Unternehmen am dringlichsten sind.

Fir fast drei Viertel der Unternehmen hat die
praxisnahe Ausgestaltung der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) die grofite Prioritét im Bii-
rokratieabbau. Es folgt die Forderung nach einer
Verkiirzung der Aufbewahrungsfristen fiir steu-
erliche Unterlagen und nach einer Vereinfachung
von Aufbewahrungs- und Dokumentationspflich-
ten bei elektronischen Unterlagen. Knapp zwei
Drittel der 1.400 Umfrageteilnehmer stammten
aus Unternehmen mit bis zu 250 Mitarbeitern.
Die Umfrage spiegelt die Meinung der kleinen
und mittleren Betriebe also besonders stark wider.

In der Umfrage war auch Raum fiir weitere
Vorschlige. Die Befragten nannten vor allem das
Abschaffen der sogenannten Al-Bescheinigung
bei kurzen Auslandsreisen und die Digitalisierung
der Meldescheine im Beherbergungsgewerbe.

Der DIHK wird die Umfrage intensiv nutzen,
um Vereinfachungen, den Biirokratieabbau und
die Harmonisierung rechtlicher Vorgaben voran-
zubringen. red <

Auswertung der Umfrage
www.bit.ly/DIHK-Biirokratie

10. September

Einkommensteuer und gegebenenfalls
Kirchensteuer
fiir das 1ll. Quartal 2019

Korperschaftsteuer
Vorauszahlung fiir das Ill. Quartal 2019

Lohnsteuer und gegebenenfalls Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung
bei Monatszahlern fiir August 2019

Umsatzsteuer
Voranmeldung und Vorauszahlung
bei Monatszahlern fiir August 2019
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Vorsicht vor falschen Formularen

Betrugsmaschen < Tausende Unternehmer tappen jedes Jahrin
die Falle: Sie unterschreiben offiziell aussehende Formulare und
schlieBen damit teure Vertrdge ab. Wer gerade die Eintragung
ins Handelsregister veranlasst hat, ist besonders gefahrdet: Er
erhdlt Rechnungen zu einem ,Registereintrag”. Aber auch Briefe,
Faxe oder E-Mails, in denen zur Priifung der Unternehmensdaten
aufgefordert wird, kommen héufig vor.

> Wie kann man sich schiitzen?

Seien Sie misstrauisch. Priifen Sie
genau, bevor Sie etwas unterschreiben
oder Rechnungen bezahlen. Lesen Sie
auch das Kleingedruckte. Lassen Sie
sich am Telefon auf nichts ein! Legen Sie
gegebenenfalls auf, wenn auf einen Te-
lefonmitschnitt hingewiesen wird. War-
nen Sie Thre Mitarbeiter vor Abzockma-
schen, vor allem in der Urlaubszeit.

> Wann sollten die Alarmglocken
schrillen?

Bei Begriffen wie ,gebiihrenfrei
»kostenlos®, ,kostenfrei, ,Korrektur®,
»Korrekturabzug®, ,Offerte”. Bei For-
mularen, die entweder keinen Absender
angeben, bei denen der Firmensitz des
Registerunternehmens im Ausland liegt
oder bei denen die IBAN auf ein aus-
lindisches Konto hindeutet. Bei offiziell
klingenden Begriffen wie zum Beispiel
»Deutsche/-s*, ,...register", ,,...zentrale",
»Handels..., ,Gewerbe..., ,Unterneh-
mens...“ oder ,,...veroffentlichungen® Bei
hoheitlichen Insignien wie etwa Adler,
Europasternen, Wappen oder Flaggen.

> Was tun, wenn Sie doch unterschrie-
ben haben?

Informieren Sie sich bei Ihrer THK,
ob der Kldger dort bereits bekannt ist;

sie gibt Hinweise, wie Sie reagieren kon-
nen. Fechten Sie den Vertrag an und
kiindigen Sie ihn zum ndchstméglichen
Zeitpunkt. Nur so verhindern Sie eine
ungewollte automatische Vertragsver-
lingerung. Versenden Sie Anfechtung
und Kiindigung per Einschreiben mit
Riickschein.

> Miissen Sie in jedem Fall bezahlen?
Die Rechtslage ist bei diesen For-
mularen nicht eindeutig. In den meis-
ten Fillen werden die Drohungen mit
Klagen nicht wahr gemacht. Es besteht
nimlich das Risiko fiir den Versender,
dass ein Gericht in dem betreffenden
Formular eine Tauschung sieht und
die Anfechtung fiir berechtigt hilt. Ins-
besondere Formularbetriiger aus dem
Ausland klagen in der Regel nicht. <

Autorin: Hildegard Reppelmund
DIHK-Referatsleiterin
Wettbewerbsrecht, Arbeitsrecht,
Compliance

redaktion@ihk-sh.de

IHK-Website — Wetthewerbsrecht
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 136)

Foto: iStock.com/Deagreez



Anzeigen-Sonderveréffentlichung

der Max Schmidt-Rémhild GmbH & Co. KG,
Mengstr. 16, 23552 Liibeck,

Telefon: (0451) 7031-01, Fax: (0451) 7031-280

Petra Rogge

Im Siiden des echten Nordens

Metropolregion Hamburg

Uber vier Bundeslander erstreckt sich die Metropol-
region Hamburg. Der Einfluss der Hansestadt auf die
Wirtschaft in der Region ist grof3; die Verbindungen und
wirtschaftlichen Verflechtungen Hamburgs mit seinem
Umland sind stark und langfristig gewachsen.

Baumschulen und Industrie
Der flachenkleinste, aber mit mehrals 311.000 Einwoh-
nern bevdlkerungsreichste Kreis Schleswig-Holsteins ist

www.schrammgroup.de

< ) \
BRUNSBUTTEL PORTS

RENDSBURG PORT

der Kreis Pinneberg. Zum Kreis gehort neben der Elbinsel
Bishorster Sand seit 1932 auch die Nordseeinsel Helgo-
land. Die eher landlich gepragte Flachenstruktur des Krei-
ses weist jedoch entlang der Stadtgrenze zu Hamburg
viele bevolkerungsreiche Gemeinden auf. Der 1867 aus
der Herrschaft Pinneberg hervorgegangene Kreis verfligt
Uber eines der weltweit groRten zusammenhangenden
Baumschulareale. Durch die Nahe zu Hamburg war der
Kreis bereits im 19. Jahrhundert besonders gut an das
Schienennetz angeschlossen und damit auch an den

<
4
SCHRANIVI

« <«

GLUCKSTADT PORT SCHRANMM

SWEDEN

Ein starker Verbund von 16 Hafen- und Logistikstandorten
in Norddeutschland urd Skandinavien

SCHRAMM Ports & Logistics GmbH | Elbehafen | 25541 Brunsbiittel
Telefon: +49 (0) 4852 884-0 | Fax: +49 (0) 4852 884-26 | E-Mail: info-bp@schrammgroup.de
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Hamburger Hafen. Mit den ILO-Motorenwerken siedelte
sich 1913 auch der damals grofRte Zweitaktmotorenher-
steller Deutschlands im Kreis an und entwickelte sich bis
Mitte der b0er-Jahre zum grofdten Arbeitgeber im Kreis.
Das Unternehmen bestand bis 1990. Damit Uberdauerte
es die Hochphase der Erdélférderung um knapp 15 Jahre.
Bis Mitte der 70er-Jahre wurde im Norden des Kreises
Erdol gefordert. Heute haben 178 Betriebe des verarbei-
tenden Gewerbes ihren Sitz im Kreis Pinneberg. Das ist
ein Bestwert in Schleswig-Holstein. Bekannt sind etwa
die Haferflocken und Cerealien von Peter Kolin, die Ret-
tungswesten von Secumar oder die Industriepumpen der
Firma Witte.

Karl May und Weltunternehmen

Wer Segeberg hort, denkt auch sofort an Karl May,
den Kalkberg und das Fledermaus-Zentrum Noctalis. Al-
lein die Karl-May-Festspiele in Bad Segeberg besuchten
im Jahr 2018 rund 389.000 Open-Air-Freunde. Auch das
Fledermauszentrum in der Kreisstadt freute sich bereits
vor zwei Jahren Uber den 500.000sten Besucher seit
der Eroffnung 2006. Jahrlich kommen rund 45.000 Be-
sucher, um sich auf dem 560 Quadratmeter groRen Areal
Uber die nachtaktiven Tiere zu informieren und sie ,,in
freier Wildbahn" zu erleben. Aufder solchen touristischen

Attraktionen wartet der Kreis mit einer groféen Unterneh-
mensvielfalt auf, wobei die Gesundheitswirtschaft der
Wirtschaftszweig mit den meisten sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatzen ist. Als Standort mit beson-
deren Wachstumschancen gilt die Nordgate-Achse von
Norderstedt bis NeumUnster entlang der A 7. Bedeuten-
de Weltunternehmen wie tesa, Johnson & Johnson oder
Grundfos haben ihren Sitz im Kreis Segeberg.

Kaufkraft und Verkehrsanbindung

Der laut Zukunftsatlas 2016 zukunftstrachtigste Kreis
Schleswig-Holsteins ist der Kreis Stormarn. Der als gri-
ne Bricke zwischen den Hansestadten Hamburg und
Libeck geltende Kreis hat viel zu bieten. Wirtschaftlich
zugutekommt ihm, dass der Norden enger zusammen-
rlckt und wirtschaftliche Verflechtungen vorangetrieben
werden. Auch der Ausbau der Infrastruktur sowie die
geplante Fehmarnbelt-Querung bieten zahlreiche Chan-
cen flr die Region. Mehr als 1.790 Betriebe haben sich
in den vergangenen 60 Jahren im Kreis angesiedelt, da-
runter Global Player wie Basler oder Minimax. Und Stor-
marn wachst weiter, bringt Einwohner, Fachkrafte, Wirt-
schaftspotenzial und Kaufkraft zusammen. Dem Kreis,
der zum Speckglrtel Hamburgs zahlt, attestierte die
Gesellschaft fur Konsumforschung in den Jahren 2016

WEP

Wir bringen Wirtschaft in den Kreis

¢ Standortmarketing
Ansiedlungs- und Imagewerbung

e Gewerbegrundstiicke
Entwicklung, Bevorratung, Verkauf, Finanzierung

e Unternehmerservice
Netzwerke, Informationen, Beratung

e Griindungsforderung
Betreuung, Schulung, Vermittlung

e Regionalentwicklung, Kommunalbetreuung
Projektentwicklung, Férdermittelberatung
www.wep.de

WEP Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft des Kreises Pinneberg mbH
Lise-Meitner-Allee 18 o 25436 Tornesch e Telefon: 04120-70 77 0 e info@wep.de
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Kreis Pinneberg - erfolgreicher
deutscher Wirtschaftsstandort

Statistiken belegen es immer wieder: Der Kreis Pinneberg
ist einer der besten deutschen Wirtschaftsstandorte. Seine
auRergewodhnlich verkehrsglinstige, an Hamburg grenzende
Lage und die gute Infrastruktur mit Autobahnen, Schienen-
verkehr, Airport- und Hafennahe bieten den Unternehmen
ideale Bedingungen. Im Vergleich mit den anderen Kreisen in
Schleswig-Holstein, aber auch innerhalb der Metropolregion
Hamburg und sogar auf Bundesebene spielt der Kreis Pin-
neberg mit vielen seiner Kennzahlen in der ersten Liga mit.
So weist er etwa landesweit die meisten Betriebe vor. Die
Kaufkraft rangiertim bundesweiten Vergleich seit Jahren ganz
weit oben.

Das positive Abschneiden in Landes- und Bundesvergleichen
wird seit vielen Jahren nicht nur von den etablierten, sondern
auch von den zahlreichen neugegrindeten und zugezogenen
Betrieben getragen. Das ist durchaus vorteilhaft, sind es doch
haufig neue Unternehmen, die neue Techniken und Prozesse
einflhren und damit die Wettbewerbsfahigkeit der gesamten
Region starken. Umso erfreulicher ist es daher, dass der Kreis
bei Neugrtindungen und Zuziigen weiterhin zu den attraktivs-
ten im Norden zahlt. Die Wirtschaft unterliegt damit einem
standigen Wandel. Die WEP Wirtschaftsférderung geht vo-
rausschauend und flexibel mit, um den Kreis Pinneberg als
eine der erfolgreichsten deutschen Wirtschaftsregionen auch
weiterhin kontinuierlich voranzubringen.



Anzeige

Peter Kolin GmbH & Co. KGaA -
«Fur bessere Ernahrung. Seit 1820."

Unser verantwortungsvoller Umgang heute — 6kologisch, sozial und
okonomisch — bildet die Grundlage fiir die nachsten Generationen.
Deswegen ist Nachhaltigkeit im Sinne der unternehmerischen Verant-
wortung fiir Peter KolIn fester Bestandteil der Firmen-DNA.

Familienunternehmen wie wir bernehmen Eigenverantwortung fiir
unser Handeln; wir denken in Generationen; wir sind bestandig in der
Zielverfolgung, halten MaB und orientieren uns an den Werten, die die
Generationen vor uns gesetzt haben.

Einer unserer Leitsatze: Man erbt das Unternehmen nicht von seinen
Vorfahren, sondern leiht es von seinen Kindern.

Das heiBt, der langfristige Erhalt des Unternehmens steht im absolu-
ten Fokus. Die Kontinuitat von Peter KélIn als Familienunternehmen
wirkt sich im Vergleich zu Unternehmen, die dem Aktienkurs unterlie-
gen, starkend aus. Kurzfristige Entscheidungen des Managements, die
lediglich an der Optimierung des Cash-Flows oder an der Maximierung
des Aktienkurses ausgelegt sind, gibt es bei Peter KélIn nicht. Es wird
immer das groBe Ganze betrachtet und das langfristige Ziel, dieses
Unternehmen gut bestellt an die nachste Generation weiterzugeben.

Auch die regionale Verwurzelung und die enge Bindung zu den Mit-
arbeitern ist eines der grundlegenden Kennzeichen der Unterneh-
menskultur von Peter KolIn. Nicht umsonst feiern wir jahrlich 30- und
40-jahrige Peter Kolln-Jubilden.

L

Kolin I

flagken
P 1

Peter Kolin GmbH & Co. KGaA
im Profil

¢ Peter Klln GmbH & Co. KGaA gehért mit einem
i Umsatz von rund 124,8 Millionen Euro und 363 |
i Mitarbeitern zu den TOP-Mittelstandlern in der :
i Region Schleswig-Holstein. Im nachsten Jahr fei-
i ert das Familienunternehmen sein 200-jahriges
i Jubildum. Bekannt wurde die Firma durch seine :
i Haferflocken. AuBer Hafer- und Miisliprodukten :
i der Marke Kolin gehéren auch Ole und Fette der :
i Marken Mazola, Biskin, Livio, Palmin und Becht's,
i sowie Milchzucker der Marke EdelweiB und der :
i KindergrieB Pomps zum Unternehmen. Die Pro- i
i dukte sind in 36 Landern erhéltlich und zukinf-
i tig sollen auch noch weitere Mérkte erschlossen :
werden. Derzeit wird das Unternehmen von Dr.
i Christian von Boetticher gefiihrt, um es zu einem
i spateren Zeitpunkt an die siebte Generation der :
¢ Familie KolIn/Driftmann zu (ibergeben.

By
OMPS

=
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und 2017 einen Platz unter den zehn kaufkraftstarksten
Kreisen Deutschlands. Beglnstigt wird die wirtschaft-
liche Entwicklung durch die gute Verkehrsanbindung.
Besonders zu nennen sind die Vogelfluglinie (A 1), die
Verbindung nach Berlin (A 24), die A 20 in Richtung Ros-
tock wie auch die A 21, die die Landeshauptstadt Kiel
mit dem Kreis verbindet.

Welterbe und Lifescience

In der oft als ,Mutter der Hanse" bezeichneten nord-
deutschen GroRstadt Libeck leben anndhernd 220.000
Menschen. Mit rund 214 Quadratkilometern ist sie fla-
chenmalig die groRte Stadt Schleswig-Holsteins und
nach Kiel die Stadt mit den meisten Einwohnern. Kulturell
besticht die Universitdtsstadt durch die mittelalterliche
Altstadt. Mit ihren Kulturdenkmalern ist sie als Flachen-
denkmal seit 1987 Teil des Unesco-Welterbes. Mehr als
1.000 Gebaude stehen auf der Denkmalliste, wie etwa
das Burgtor, das Rathaus, der Dom, das Haus der Schif-
fergesellschaft, das Buddenbrookhaus und viele mehr.
Der Lubecker Hafen ist zudem nach Rostock der zweit-
groRte deutsche Ostseehafen mit vielen regelmalligen
Verbindungen. Die Libecker Hafen-Gesellschaft mbH
(LHG) ist Deutschlands groRter Hafenbetreiber an der
Ostsee und unterhédlt mit dem Skandinavienkai einen
der grofdten RoRo- und Fahrhafen Europas. Starken der

% Dirk Bornholdt, Adalbert Reif GmbH, Kaltenkir€hen

LUbecker Wirtschaft sind Medizintechnik und Life Sci-
ences mit Firmen wie Drager und Euroimmun, zudem
auch der Maschinenbau und die Ernahrungsbranche.

Idylle trifft Innovation

Im Kreis Herzogtum Lauenburg gehen Natur, Kultur,
Innovation und Technik eine Symbiose ein und schaf-
fen flr die knapp 200.000 Einwohner eine attraktive
Kombination aus Aktivitdt, wirtschaftlicher Sicherheit
und Bildungsmaglichkeiten. Der zur Metropolregion
Hamburg gehdrende Kreis ist auch fur Urlauber und Er-
holungssuchende ein beliebtes Ziel. Der Sachsenwald,
eines der groRten zusammenhangenden \Waldgebiete
in Schleswig-Holstein oder auch der Naturpark Lauen-
burgische Seen als dltester Naturpark des Landes laden
zum Entspannen ein. Zum anderen beheimatet der Kreis
in Geesthacht mit dem Helmholtz-Zentrum aber auch
den groRten Forschungsstandort Norddeutschlands. Als
Zentrum fur Material- und Kistenforschung zahlt das an
der Elbe liegende und rund 1.000 Mitarbeiter zahlende
Forschungszentrum zu den gréRten deutschen Wissen-
schaftsstandorten. Neben einem starken Logistiksektor
haben auch namhafte Unternehmen aus den Bereichen
Handel, Dienstleistungen und produzierendes Gewerbe
ihren Sitz im Kreis. Darunter sind MarktfUhrer wie Timm
Elektronik und Fette Compacting.

GATE

Ihr Tor zur Metropolregion Hamburg

Seit 10 Jahren bietet NORDGATE Gewerbeflédchen an der A7 im Norden
Hamburgs aus einer Hand an.

Dirk Bornholdt, Geschaftsfiihrer der Adalbert Reif GmbH sagt:

NEUMUNSTER

BAD BRAMSTEDT
KALTENKIRCHEN
HENSTEDT-ULZBURG
QUICKBORN
NORDERSTEDT

»Wir haben uns bewusst fiir diesen Standort an der A7 im Norden Hamburgs entschieden
und sind sehr zufrieden. Fiir uns war die giinstige Verkehrsanbindung, besonders des
OPNV, sehr wichtig.

Also kurz gesagt - Expansionsflache gesucht, perfekte Verkehrsanbindung gefunden.”

www.nordgate.de
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Anzeige

Wie sich Unternehmen sicher organisieren

Wer wirtschaftliches Wachstum fir
sein Unternehmen anstrebt, sieht sich
auch mit steigenden Anforderungen kon-
frontiert — vor allem im elektrotechnischen
Bereich. Hierbei muss die Sicherheit der
Mitarbeiter ebenso gewahrleistet sein,
wie der reibungslose Betrieb von Anlagen
und Geraten. Um dieser Verantwortung
gerecht zu werden, wird eine strukturierte
Organisation im Unternehmen bendtigt,
denn der Umgang mit Strom stellt spe-
zielle Anforderungen dar. Die Vielzahl an
Normen, Regelwerken und Rechtsvor-
schriften macht dies deutlich, z.B. Be-
triebssicherheitsverordnung (BetrSichV);
DGUV Vorschrift 3 , Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel”; DIN VDE 1000-10
. Anforderungen an die im Bereich der
Elektrotechnik tatigen Personen” und
DIN VDE 105-100 , Betrieb von elektri-
schen Anlagen”.

Sicherheit ist zwar Chefsache, Inhaber
und Geschaftsfihrer missen sich den-
noch nicht um alles selbst kiimmern.
Unternehmerverantwortung kann auch
Ubertragen werden; dies hat in der Regel
schriftlich zu erfolgen. ,Im Bereich der

BZE

Hamburg

¢ Sichere Organisation

ﬁ) pichitstocker/Fo

* Prozesse effektiv steuern
¢ Vorschriften einhalten

e Unternehmerverantwortung
abgeben

Elektrotechnik kann dies durch Pflich-
tenubertragung an einen Mitarbeiter, der
sog. Verantwortlichen Elektrofachkraft
(VEFK), stattfinden”, erklart Volker Joél,
Bereichsleiter im BZE Bildungszentrum
Elektrotechnik Hamburg. Die Flihrungs-
kraft regelt und verantwortet die ord-
nungsgemalfe Unterweisung der Mitar-
beiter, kimmert sich um das Erstellen
von fachbezogenen Betriebsanweisungen
sowie um die Beurteilung und Prifung
elektrischer Anlagen. ,Damit die Aufga-
ben dieser leitenden Position umfassend
erflllt werden kdnnen, bedarf es einer
eingehenden Qualifizierung, z.B. Uber
das BZE", so Joél weiter.

Aber auch elektrotechnische Laien
mussen im Umgang mit Strom betrie-
benen Maschinen und Geraten geschult
werden. Vor allem in der Industrie zeichnet
sich dabei der Trend ab, dass mittlerweile
immer mehr standardisierte Abldufe statt-
finden, bei denen eine Ausbildung im
Bereich elektrische Sicherheit erforderlich
ist. So durfen unter bestimmten Voraus-
setzungen elektrotechnische Tatigkeiten
auch von Nicht-Elektrotechnikern durch-

ELEKTRISCHE GEFAHREN MINIMIEREN
QUALIFIZIERUNG VON MITARBEITERN

Verantwortliche Elektrofachkraft
EuP: Elektrotechnisch unterwiesene Person
Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten

Anlagenprifung:

-beurteilung
Anlagenpriifung:

Anlagen bis 60 kV

Not- und Sicherheitsbeleuchtung
Instandhaltung elektrischer Anlagen
Bestandsschutz elektrischer Anlagen
Workshop fiir die Gefahrdungsermittlung/

Komplexe Gewerbeanlagen
Geratepriifung: Praxis-Workshop
Schaltberechtigung fiir elektrische

Seminare nach MaB: inhouse & offen buchbar

BZE Bildungszentrum Elektrotechnik Hamburg
EiffestraBe 450 | 20537 Hamburg | Tel. 040 254020-42
bze@bze-hamburg.de | www.bze-hamburg.de

geflhrt werden. Die Weiterbildung zur
Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten
wird daher zu einer immer wichtigeren
Qualifizierung der Mitarbeiter, um am
Markt dauerhaft erfolgreich zu sein. ,,Dies
ist zum Beispiel erforderlich, wenn ein
Mitarbeiter regelméafig Meldeleuchten
an der Anfahrtsrampe erneuern muss”,
erklart BZE Bereichsleiter Volker Joél.

Ubrigens, jeder Mitarbeiter, der abge-
schlossene elektrische Betriebsraume
betritt, muss eine elektrotechnisch un-
terwiesene Person sein, auch wenn
diese gar keine elektrotechnischen Ar-
beiten durchfiihrt. Dies kann etwa bei
einer Putzkraft der Fall sein, die den Ma-
schinenraum saubermacht.

Egal um welchen Unternehmensbe-
reich es geht, Sicherheit ist ein dynami-
scher Prozess, der systematisch gesteu-
ert werden muss. Um konkrete Schutz-
ziele aufstellen zu konnen, bedarf es
einer funktionierenden Sicherheitsorga-
nisation und laufender Schulungen der
Mitarbeiter, die stets den individuellen
Rahmenbedingen des Unternehmens
angepasst sein missen.

17.-18.10.2019
13.11.2019
25.11.-06.12.2019
22.10.2019

10.06.2020
22.10.2019
25.05.2020

11.-13.02.2020

04.12.2019
19.-21.11.2019
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9. September 2019
16 Uhr

9. September 2019
9.30 his 16.30 Uhr

10. September 2019
10 bis 17 Uhr

10. September 2019
9 bis 17 Uhr

10. September 2019
13 bis 14.30 Uhr

10. September 2019
9 Uhr

12. September 2019
9 bis 17 Uhr

12. September 2019
16 bis 18 Uhr

12. September 2019
9 bis 16.30 Uhr

12. September 2019
9 bis 16.30 Uhr

12. September 2019
Uhrzeit nach
Absprache

13. September 2019
15 bis 17 Uhr

16. September 2019
9 bis 17 Uhr

17. September 2019
13 bis 17 Uhr

17. September 2019
9.30 bis 14.30 Uhr

17. September 2019
9 bis 17 Uhr

18. September 2019
8.30 bis 16 Uhr

18. September 2019
15 bis 17 Uhr

19. September 2019
16.30 bis 19 Uhr

19. September 2019
19 bis 20.30 Uhr

19. September 2019
18 bis 20.30 Uhr

23. September 2019
9 bis 17 Uhr

23. September 2019
9 bis 17 Uhr

23. September 2019
und

24. September 2019
jeweils 9 bis 16 Uhr

24. September 2019
Nach Absprache

24. September 2019
17 bis 20 Uhr

25. September 2019
8.30 his 10.30 Uhr

25. September 2019
9 bis 13.30 Uhr

30. September 2019
16 Uhr
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Rechtliche Anforderungen,
die Start-ups kennen sollten

Intrastat 2019

Grundlagen des Vergaberechts

Zoll- und Exportabwicklung Schweiz
Mail halten!

Erkenntnisse einer Internetveteranin

Beratungstage zur Finanzierung
von Unternehmen

Zoll- und Exportabwicklung Schweiz
Stabwechsel — Nachfolgedialog
CE-Sprechtag der IHK Flensbhurg
Ausstellung von Lieferantenerklarungen

Zielmarktberatung Russland:
Kostenlose Einzelberatungsgespréache

DSGVO - ein Update fiir KMU
Sicherheitsrisiken und sicherheitsgerechtes

Verhalten fiir Geschiftsreisende

Mein gutes Recht! Rechtsschutz im Vergabe-
verfahren und aktuelle Rechtsprechung

Akkreditive und Inkasso —
Erstmalige Nutzung (Teil I)

Zielmarktberatung Schweden:
Kostenlose Einzelgespriache

Energiesparen praktisch —
erfolgreich mit Energiemanagement

Die Neue SeidenstraBe — Naher an den
asiatischen Wachstumsmarkten

Filmberufe im Gespréich
Erfolgreich mit Blog und Instagram: Zusam-
menarbeit mit Influencern fiir Unternehmen

Maglichkeiten der Mitarbeiterbindung durch
mitarbeiterorientierte Digitalisierung

Erstellung von Zoll- und Exportpapieren fiir EU
und Drittlander

Der Zollbeauftragte — Haftung bei Pflichtverlet-
zung - Internes Kontrollsystem fiir AEQ

Zolltechnische (Import-) Abwicklung

Zielmarktberatung Australien:
Kostenlose Einzelberatungsgespréache

Mehr Zeit fiir Ihre Kunden —
durch digitalisierte Prozesse
Unternehmerfriihstiick Kiel

Pramierung der Energie-Scouts

Stabwechsel — Nachfolgedialog
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IHK Flensburg, Geschéftsstelle Dithmar-
schen, Rungholtstr. 5d, 25746 Heide

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

Handwerkskammer Liibeck
Breite Str. 10/12, 23552 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Muthesius Kunsthochschule
Kesselhaus, Legienstr. 35, 24103 Kiel

IHK Flensburg
HeinrichstraBBe 28-34, 24937 Flenshurg

Hotel Park Inn by Radisson
Willy-Brandt-Allee 1-5, 23554 Liibeck

IHK Flensburg, Geschéftsstelle Nord-

friesland, Industriestr. 30 a, 25813 Husum

IHK Flensburg
HeinrichstralBe 28-34, 24937 Flensburg

IHK Flensburg
HeinrichstraRe 28-34, 24937 Flensburg

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2
23554 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK Flensburg
HeinrichstralRe 28-34, 24937 Flenshurg

IHK zu Kiel, Geschéftsstelle EImshorn
Kaltenweide 6, 25335 EImshorn

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Hotel am Schloss Ahrensburg
Am Alten Markt 17, 22926 Ahrensburg

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Rathaussaal Ratzeburg
23909 Ratzeburg

IHK zu Kiel, Geschaftsstelle EImshorn
Kaltenweide 6, 25335 EImshorn

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2
23554 Liibeck

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242, hettler@
ihk-luebeck.de, 250 Euro/150 Euro fiir IHK-Mitglieder

Marion Béhme, Telefon: (0431) 9865130
info@abst-sh.de, 160 Euro

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296, becker@kiel.
ihk.de, 220 Euro/120 Euro fiir IHK-Mitglieder

Tanja Schiele, Telefon: (0431) 5194-265
schiele@kiel.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flensburg.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242, hettler@
ihk-luebeck.de, 220 Euro/120 Euro fiir IHK-Mitglieder

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flensburg.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flenshurg.ihk.de, 95 Euro

Lisa Marie Hettler
Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de, kostenlos

Karina Kwasigroch, Telefon: (0431) 5194-237
kwasigroch.recht@kiel.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242, hettler@
ihk-luebeck.de, 280 Euro/180 Euro fiir IHK-Mitglieder

Marion Bohme, Telefon: (0431) 9865130
info@abst-sh.de, 80 Euro

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296, becker@kiel.
ihk.de, 160 Euro/60 Euro fiir IHK-Mitglieder

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296
becker@kiel.ihk.de, kostenlos

Sinje Keipert-Colberg, Telefon: (0451) 6006-144
keipert-colberg@ihk-luebeck.de, 35 Euro

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296
becker@kiel.ihk.de, kostenlos

Uwe Lehmann, Telefon: (0431) 5194-291
lehmann@kiel.ihk.de, kostenlos

Tanja Schiele, Telefon: (0431) 5194-265
schiele@kiel.ihk.de, kostenlos

Ulrich Witt, Telefon: (0451) 6006-251
witt_u@ihk-luebeck.de, kostenlos

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296, becker@kiel.
ihk.de, 190 Euro/90 Euro fiir IHK-Mitglieder

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296, becker@kiel.
ihk.de, 220 Euro/120 Euro fiir IHK-Mitglieder

Lisa Marie Hettler

Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de

280 Euro/180 Euro fiir IHK-Mitglieder

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de, kostenlos

Dr. Sabine Hackenjos, Telefon: (0451) 6006-291
hackenjos@ihk-luebeck.de, kostenlos

Heike Hérmann, Telefon: (0431) 5194-230
hoermann@kiel.ihk.de, kostenlos

Dr. Klaus Thoms, Telefon: (0431) 5194-233
thoms@kiel.ihk.de, kostenlos

Heike Hérmann, Telefon: (0431) 5194-230
hoermann@kiel.ihk.de, kostenlos



30. September 2019
12 bis 17 Uhr

30. September 2019
12.20 bis 17 Uhr

1. Oktober 2019

KI4YOU - KI-Projekte richtig aufsetzen
Tag der Nachfolge

Beratungstag Unternehmensforderung

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck

«

Marion KuR, Telefon: (0431) 5194-228
kuss@kiel.ihk.de, kostenlos

Heike Hérmann, Telefon: (0431) 5194-230
hoermann@kiel.ihk.de, kostenlos

Julia Schliecker, Telefon: (0451) 6006-177
schliecker@ihk-luebeck.de, kostenlos

Geschéftsstelle Elmshorn, Telefon: (04121) 4877-0
elmshorn@kiel.ink.de, kostenlos

Dr. Klaus Thoms, Telefon: (0431) 5194-233
thoms@kiel.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, 130 Euro

9 bis 16 Uhr und -finanzierung, IHK zu Liibeck Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck
1. Oktober 2019 Finanzierungssprechtag IHK zu Kiel, Geschaftsstelle Rendsburg
9 bis 17 Uhr Hollesenstr. 4, 24768 Rendsburg
2. Oktober 2019 CE-Sprechtag der IHK zu Kiel IHK zu Kiel
9 bis 16.30 Uhr Bergstr. 2, 24103 Kiel
4. Oktober 2019 Berufskraftfahrer — Beschleunigte Grundquali- ‘ IHK Flensburg
9 bis 11 Uhr fikation nach BKrFQG, IHK Flenshurg HeinrichstraRe 28-34, 24937 Flensburg

50 Jahre Uwe Leckband, Stapelfeld

Juli 2019 Chrl.stln? Barz, Tangstedt

: . Ingrid Kiihn, Wahlstedt

25 Jahre Heinke Schizmer, Marne T6Si Todter Sielbau GmbH, Hitzhusen
Juli 2019 September 2019 gebro - Organisations GmbH, Reinbek

Frank Wauer, Kurt Jans GmbH, Ténning
August 2019

Cornelia Christ, Culimeta Textilglas-
Technologie GmbH & Co. KG, Mdlin

September 2019

Britta Lundschien, J.P. Sauer & Sohn
Maschinenbau GmbH, Kiel

40 Jahre

August 2019

Ulrike Johannsen, Robbe & Berking
Silbermanufaktur seit 1874 GmbH & Co
KG, Flensburg

Andreas Matthiesen, Hugo Hamann
GmbH & Co. KG, Kiel

September 2019

Sabine Pinunski, Vereinigte Asphalt-
Mischwerke GmbH & Co. KG,
Biidelsdorf

Karin Meyer, THATER-BETON GmbH,
Schwarzenbek

500 Jahre

September 2019

Historischer Krug Oeversee Hansen-
Maorck GmbH, Oeversee

200 Jahre

September 2019

Hermann Meyer
Kommanditgesellschaft, Rellingen
100 Jahre

September 2019

Schneider Spezialbau GmbH, Kiel
Jovo-Apparatebau Ing. Rolf Schneider
Inhaber Arno Schneider e.K,, Kiel

Briiggen e.Kfm. Inh. Frank Briiggen,
Hohenwestedt

Mariann Remanofski-Gilde,
Kellinghusen

Heiko-Ehrenfried Béeck, Getranke-
GroR- und Einzelhandel, Hohenwestedt

Allergopharma GmbH & Co. KG, Reinbek

25 Jahre

Juni 2019

André Zube, Ascheberg
Juli 2019

Hossein Ramezanali, Flensburg
Joachim Gambal, Gambal Technologie,
Kiel

August 2019

Datasoft consult Beratungs- u.
Dienstleistungsgesellschaft mbH,
Stolk

September 2019

Ariane Bremer und Maren Féste GbR
Mieder Stiibchen ,,Mari”, Heide
Torsten Schulz, Schleswig

BKR Gebéudetechnik
Verwaltungsgesellschaft mbH,
Rendsburg

Holger Grénert, Rollende Diskothek,
Grof3 Buchwald

Eckhard Rahm, Neumiinster

Nils Bortz, Garten- und
Landschaftsbau, Tornesch

Peter Hahnkamm, Buchfiihrung,
Rellingen

Ragnar Bohm, GroR Krams

LFS Liebing GmbH Fleisch- und
Wurstwaren, Pinneberg

Karin Werner, Technische
Zeichnungen, Rendsburg

Verwaltungsgesellschaft ,Rader”
Wendt mbH, Tornesch

.Rader” Wendt GmbH & Co.,
Tornesch

Kiichenhaus Maus GmbH, Kiel
Thorsten Carl, Hohenaspe

Krebs Kiesveredelung GmbH,
Neumiinster

Kai Picht, Catering-Service, Wedel

Wolfgang Kessel, Bargteheide

»Schmidt und Partner PlanungsGmbH",
Timmendorfer Strand

Riidiger Rebert, Biichen
Joachim Miiller-Teusler, Bargteheide

Hoffmann Baubetreuungs-GmbH,
Reinfeld (Holstein)

Béarbel Pohimann, Hartenholm

Stark’s Gartenservice e. K.,
Kaltenkirchen

Marion PrieR, Malente

Carmen Kuckertz, Liibeck

Jens Dell’Ali, Bargteheide

Gerhard Johannes Ladiges, Fahrenkrug

Bernd Paulsen, Ahrensburg

REISEBURO OBERELBE GmbH,
Geesthacht

Heinz Lehmann, Wangels

HGK Hamburger Grundstiickskontor
GmbH, Ahrensburg

PRO-Bau GmbH, Oldenburg in Holstein
Oliver Gust, Reinbek

Falken-Apotheke Jérn Siegmanne. K.,
Dassendorf

Regine Charlotte Mix, Eutin
Elbe-Chauffeure GmbH, Geesthacht
Hans-Joachim Lausen, Liibeck
TOOLPORT GmbH, Norderstedt
Andreas Bender, Liibeck

Heinz Dambrowski, Ratekau

Hanse Wohnbau GmbH, Norderstedt

MEDIA MARKT TV - HIFI - Elektro GmbH
Liibeck, Liibeck

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Die nordBLICK Augenklinik Belle-
vue GmbH kooperiert kiinftig, im
Rahmen eines Deutschlandstipen-
diums, mit der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel (CAU) und stiftet
ein Stipendium fir einen Medizin-
studierenden.

,In diesem Kontext mdchten wir
uns kinftig stdrker engagieren
und unseren Beitrag zur Nach-
wuchsforderung  leisten.  Insbe-
sondere im Bereich der Medizin
sehen wir natdrlich die grofse

. Stifter sein —

ein Gewinn fiir

Chance und das Potential eines
solchen Stipendiums”, sagt Dr. med.
univ. Markus Polzl, arztlicher Leiter
und Geschéftsfiihrer der nordBLICK
Augenklinik Bellevue GmbH.

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
C. Neumann,
Tel.: +49 431 880-1411

www.deutschlandstipendium.uni-kiel.de
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Markte in Afrika erschliel3en

Wirtschaftsdelegation < Nur ein Prozent der Ausfuhren Schleswig-Holsteins gehen in die afrikanischen
Lander siidlich der Sahara, die Importe liegen mit 1,27 Prozent nur knapp dariiber. Angesichts dessen war
der Staatsbesuch von Ministerpréasident Daniel Giinther in Angola und Namibia im Juli eine hervorragende
Gelegenheit fiir eine zehnkdpfige Wirtschaftsdelegation, den Bundesratsprasidenten zu begleiten.

58

. |

| | S

einerseits die notige Aufmerksambkeit in den Landern;

andererseits hatten die Botschaften in Luanda und
Windhoek zusammen mit dem Delegierten der deutschen
Wirtschaft in Angola, Ricardo Gerigk, und der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer fiir das siidliche Afrika ein in-
tensives Gesprichs- und Besuchsprogramm aufgestellt.

Nach langem Biirgerkrieg befriedet, von inneren Reformen
geprigt und durch Erdélvorkommen wohlhabend geworden —
Angola stellt fiir mittelstindische Unternehmen eine besonde-
re Herausforderung dar: ,Man muss schon mehrere Jahre hier
aktiv sein, um erfolgreich zu sein’, sagt Ricardo Gerigk. Ein
Dialog im Energieministerium zeigte Ansatzpunkte fiir Pro-
jekte mit erneuerbaren Energien im Land. Wichtig waren auch
die Kontakte zu vor Ort titigen Unternehmen bei der regional
bedeutsamen Messe Filda. So konnte ein Dithmarscher Un-
ternehmer, der Kleinwindenergieanlagen vertreibt, mit einem

D er diplomatische Rahmen sicherte den Unternehmern

wirtschaft 09/19

seit Jahrzehnten in Afrika veran-
kerten Hamburger Handelshaus
erste Kontakte vertiefen.

Kenntnisse nutzen { Auch das
zweite Reiseziel Namibia war fiir
die Delegation aus Energie- und
Medizintechnik, IT, Schiffbau und
Landwirtschaft eine spannende
Herausforderung. Wenngleich -
wie in anderen Lindern der Re-
gion - die Eigentumsverhaltnisse
in der Wirtschaft politisch um-
stritten sind, zeigten gerade die
Gespriche mit deutschstimmigen
namibischen Unternehmern das
Potenzial des Landes auf. Nami-
bian Breweries baut dabei auf das
Know-how der eigenen Mitarbei-
ter: Der Marktfithrer bildet seit
lingerem Braumeister nach deut-
schem Vorbild aus. Und auch das
Programm ,Business in Africa“
des Flensburger Professors Tho-
mas Schmidt, der die Delegation
an der Namibian University of
Science and Technology empfing,
zielt auf die Herausbildung afrika-
nischer Unternehmerpersonlich-
keiten.

Das Fazit der Delegation ist
deutlich: ,,Der Besuch diente der
Markterkundung und dem An-
bahnen von Kontakten. Jetzt gilt es, darauf aufzubauen und die
gewonnenen Kenntnisse nutzbar zu machen’, so Staatskanzlei-
Chef Dirk Schrodter. Dass Daniel Giinther in beiden Lindern
mit grofler Sympathie empfangen worden sei, sei nicht nur
eine wichtige Voraussetzung fiir den Erfolg seiner politischen
Termine gewesen, sondern auch die Grundlage fiir die Ge-
spriche der Unternehmen aus Schleswig-Holstein. «

/

Der namibische Unternehmer Peter Pahl (links) fiihrt Dirk Schrddter (rechts) und die Delegation durch
sein Unternehmen , Seawork” in Walvis Bay.

F

Foto: IHK/Spitzer

Autor: Ulrich Spitzer

Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Flensburg
spitzer@flensburg.ihk.de

Infos des AHK-Netzwerks
www.suedafrika.ahk.de
www.angola.ahk.de



Von links: Henning Kuhlmann (Becker Marine Systems),

Dr. Kai Ahrendt (Biiro fiir Umwelt und Kiiste), Dr. Lars Heepe
(CAU), Bjorn Ipsen (IHK Schleswig-Holstein), Dennis Sebasti-
an Petersen (3. Platz), Simon Helling (1. Platz), Sinja Dittmann
(2. Platz), Matthias Wiese (MCN), Dr. Peter Tschentscher
(Erster Blirgermeister Hamburgs) und Schleswig-Holsteins
Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz

> Kompass 2019

Ausgezeichnete
maritime ldeen

iir innovative Arbeiten mit maritimen Themen gibt es
Fseit 2013 den Preis ,,Kompass“ Im Rahmen des Mariti-

men Sommertreffs in Kiel wurden im August die Kom-
pass-Sieger 2019 ausgezeichnet.

Alle drei Gewinner studieren an der Christian-Albrechts-
Universitdt zu Kiel. Dennis Sebastian Petersen ist Doktorand
und untersucht den Unterwasser-Lotuseffekt und ob er eine
ungiftige Alternative zum Schutz von Schiffen gegen den Be-
wuchs von Seepocken ist.

Sinja Dittmann beschiftigte sich in ihrer Masterarbeit mit
Kunststoffmiill am Strand. Dabei war ihr die Entwicklung ei-
nes Separationsverfahrens zur Bestimmung des Mikroplastik-
anteils im Ostseetreibsel besonders wichtig. In der Arbeit hat
sie ein Verfahren entwickelt, welches Mikroplastik mecha-
nisch separiert.

Der optimalen Pfadplanung fiir automatisierte Schiffe hat
sich Simon Helling in seiner Masterarbeit gewidmet. Dabei hat
er auf Basis eines mathematischen Modells der Schiffsdyna-
mik ein Konzept zur optimalen Steuerung von Schiffen ent-
wickelt. Ziel ist, diese Idee im Rahmen des Projekts CAPTin
Kiel zu realisieren.

Jurybewertung < Mit dem ,Kompass® werden innovative
Arbeiten mit maritimem Kontext ausgezeichnet, die wissen-
schaftlich hergeleitet und in Arbeiten, Modellen oder Projek-
ten theoretisch oder praktisch dargestellt sind. Studierende,
Lehrende oder Bedienstete der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen Schleswig-Holsteins konnen sich bewerben.
Beitrdge konnen etwa aus den klassischen Bereichen Schiffs-
betrieb, Schiffbau oder Kiistenschutz kommen oder aus den
Gebieten Kunst, Kultur und Recht. Bewertet wurden sie von
einer Jury aus Wissenschaft, Wirtschaft und der Landesregie-
rung. Auch die IHK Schleswig-Holstein ist in Bewertung und
Verleihung einbezogen. sz

Mehr unter
www.ubs-gmbh.de/kompass-2019

Foto: Beate Zoellner

«

Alles geben — nur nicht auf!

Die Mutmachgeschichten sind eine Samm-
lung von Storys {iber Hindernisse und Herausfor-
derungen, iiber Scheitern und neue Chancen. Es
sind die Geschichten der anderen, die uns Mut
machen. Stephanie Feyerabend hat mit diesem
Buch Frauen aus verschiedenen Branchen die
Chance gegeben, ihre eigenen Erfahrungen zu
teilen — um anderen zu zeigen, dass sie nicht al-
lein sind mit ihren taglichen Schwierigkeiten, dass es ,da draufRen”
noch andere Unternehmerinnen gibt, die dhnliche Erfahrungen ma-
chen. «

Feyerabend, Stephanie (Hrsg.): Alles geben — nur nicht auf!;
Stephanie Feyerabend Verlag, 188 Seiten; ISBN 978-3-000-50632-1,
24,90 Euro

Die Wirtschaftverlost dreimal je ein Exemplar des Buches.
Beantworten Sie einfach folgende Frage:

Wie viele der aktuell 709 Bundestagsmandate
werden von Frauen bekleidet?

A)111 B)222 C)333

Bitte senden Sie das Lésungswort mit dem Stichwort ,Rétsel der
Wirtschaft” per Mail an raetsel@flensburg.ihk.de oder per Post an IHK
Flenshurg, Redaktion Wirtschaft zwischen Nord- und Ostsee, Heinrich-
straBe 28-34, 24937 Flensburg. Einsendeschluss ist der 30. September
2019. Die Losung des letzten Rétsels lautete A) Klaus Borowski.

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren. Jeder Leser darf nur einmal teilnehmen.
Die Gewinner werden auf dem Postweg benachrichtigt. Eine Barauszahlung der Gewinne ist
nicht mdglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Von der Teilnahme ausgeschlossen sind
Mitarbeiter der IHK Schleswig-Holstein und ihre Angehdrigen. Ihre Daten werden ausschliel3-
lich fiir die Verlosung und die Gewinnbenachrichtigung genutzt und dann vollsténdig geldscht.

Gepriifter Schutz vor Einbruch und Feuer

Lieferung, Aufstellung u. Montage

Service und Notdéffnungen
auch fiir Fremdfabrikate

L:3Aumann

Besuchen Sie unsere groBe Ausstellung mit Neu- u. Gebrauchtmodellen.

Eiderhohe 5 = 24582 Bordesholm = Tel. 04322 / 58 38 * www.tresor-baumann.de
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Die Leute soll'n
Biicher en,
Herrgottszeiten'!

Schafe auf Sendung

Auf den Faroern
gibt es Europas
schnellstes Internet.

60

ie Féroer-Inseln sind ein ruhiges

Fleckchen Erde. Hier gibt es vor

allem eines: Schafe. Kein Scherz:
Davon gibt es so viele, dass die Einwoh-
ner auf Sheepview statt Streetview set-
zen, um an 360-Grad-Aufnahmen ihrer
Inseln zu gelangen. Ganz nebenbei gibt
es dort Europas schnellstes Internet. Das
mag an den bescheidenen Ausmaflen lie-
gen. Jedenfalls verfiigen die Farder tiber
ein sehr leistungsstarkes
LTE-Netz, das mit dem
chinesischen Technolo-
giekonzern Huawei auf-
gebaut wurde.

Die Leistung des
Netzwerks ist beachtlich: Die durch-
schnittliche Downloadgeschwindigkeit
liegt bei 73 Megabyte in der Sekunde
(MBps). Zum Vergleich: Der weltwei-
te Durchschnitt liegt bei 23 MBps. Die
Leistungsstirke der Sendemasten ist
auch nicht zu unterschitzen. Noch
120 Kilometer vor der Kiiste der Faro-
er ist eine Verbindung mit dem Internet
moglich. Das freut wohl vor allem Be-
rufsfischer.

Nun lief§ eine Meldung aufhorchen:
Die Firoer seien in den Handelskonflikt
zwischen den USA und China hineinge-
zogen worden. Es geht um den Vorwurf
der Industriespionage. Huawei solle In-
dustriegeheimnisse abgeschopft haben.
Die Anschuldigung hat im Nordatlantik

wirtschaft 09/19

fiir Unsicherheit gesorgt. Sogar die wei-
tere Kooperation zwischen Huawei und
der Inselkette steht auf der Kippe.

Denn innerhalb der nichsten zwei
Jahre wollten die fardischen Telekom-
munikationsunternehmen flichende-
ckend den neuen 5G-Standard einfiih-
ren. 120 Millionen dédnische Kronen
hat die Firoer Telekom bereits in das
Projekt investiert. Eigentlich. Denn
auch bei diesem Plan soll Huawei eine
Schliisselrolle einnehmen. Das Un-
ternehmen ist, was den Aufbau und
Betrieb von 5G-Netzen angeht, Tech-
nologiefiihrer. Auf den Firdern wartet
man jetzt erst mal auf Beweise, was die
Spionagevorwiirfe angeht.

Mit diesem Konflikt hat man in
Schleswig-Holstein  gliicklicherweise
wenig zu tun. Jedenfalls wurde hier vor
Kurzem der erste 5G-Sendemast in Be-
trieb genommen: Die Gemeinde Hatt-
stedt in Nordfriesland darf sich iiber
schnelles Internet freuen. Damit haben
der echte Norden und die Farder schon
mal etwas gemeinsam: Die vielen Schafe
konnen schnell im Internet surfen. €€

Autor: Sebastian
Winslow ist Volontar der
Wirtschaft zwischen
Nord- und Ostsee.
winslow@kiel.ihk.de

1

Cartoon: Volker Sponholz

Foto: IHK/Tamme
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