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Vorwort

Zum 1. August 2004 ist die Neuordnung der industriellen Metallberufe in Kraft getreten. Mit der
Neuordnung wurden die bisherigen Ausbildungsinhalte grundlegend lberarbeitet. Der enorme
technologische Fortschritt fand in den neuen Berufen eine angemessene Berucksichtigung.

Neben der inhaltlichen Uberarbeitung wurden auch der Ausbildungsaufbau und die Prifungsstruktur
angepasst, so dass betriebsspezifische Inhalte besser abgebildet werden kénnen, ohne die
Pramisse der Beruflichkeit zu verlieren. Mit der flexibleren Struktur kdnnen betriebsspezifische
Organisationsablaufe im Rahmen der Ausbildung besser abgebildet werden. Die Neuordnung wurde
unter den Gestaltungsprinzipien "Prozessorientierung”, "Flexibilitat", "Berufliche
Handlungskompetenz" und "Lernen in der Arbeit" vollzogen. So werden die Ausbildungsinhalte und -
berufe zukinftig noch starker durch die jeweiligen Geschéftsprozesse bestimmt werden.

Die Ausbildungsdurchfiihrung kann flexibler gestaltet werden, da sich diese an der jeweiligen
betrieblichen Disposition orientieren lasst. Durch eine Qualifikationsvermittlung im betrieblichen
Kontext ist die Erreichung beruflicher Handlungskompetenz gesichert. Das "Lernen in der Arbeit"
betont das erfahrungsgeleitete und selbst gesteuerte Lernen.

Ausbildungsstruktur

Die Metallberufe wurden auf die bisherigen Grundberufe reduziert. Im Rahmen der
dreieinhalbjahrigen Ausbildung werden die Ausbildungsinhalte zukiinftig zu einem Anteil von 21
Monaten im Bereich der Kernqualifikationen (Uber alle Berufe gemeinsame Qualifikationen)
vermittelt. Die Struktur entspricht allerdings nicht dem Modell der beruflichen Grundqualifizierung, da
die ergédnzenden Fachqualifikationen integriert vermittelt werden.

Gestreckte Abschlussprifung

Die Prufung der Berufe wurde ebenfalls reformiert. In den Metallberufen wird zukinftig die so
genannte gestreckte Abschlussprufung durchgefiihrt. Danach wird am Ende des zweiten
Ausbildungsjahres eine Abschlusspriifung Teil 1 durchgefihrt. Diese prift im Rahmen einer
komplexen Aufgabe die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Am Ende der Ausbildung wird dann die Abschlusspriifung Teil 2 durchgefiihrt. Das Gesamtergebnis
der Prifung wird aus beiden Teilen der Abschlussprifung ermittelt. Damit wurde die Bedeutung der
bisherigen Zwischenprifung erheblich aufgewertet, da diese in ihrer neuen Form als
"Abschlusspriifung Teil 1" zu 40 Prozent mit in das Gesamtergebnis einfliel3t.

Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlussprifung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei
Prifungsvarianten wahlen. Bei der Variante 1 handelt es sich um einen Betrieblichen Auftrag aus
dem Einsatzgebiet des Prifungsteilnehmers. Dieser Auftrag darf hochstens 21 Stunden
(Zerspanungsmechaniker/-in: 18 Stunden) umfassen und wird mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentiert. Hierliber wird ein Fachgesprach von hdchstens drei3ig Minuten gefiihrt. Bei der
Variante 2 handelt es sich um eine praktische Aufgabe, die Giberbetrieblich und betriebsiibergreifend
zentral erstellt wird. Diese Aufgabe wird in hochstens 18 Stunden durchgefiihrt, wobei hier sieben
Stunden fir die Durchfihrungszeit vorgesehen sind. Bei diesem Modell ist ein priifungsbegleitendes
Fachgespréach von zwanzig Minuten vorgesehen.



1. Aufbau und Ablauf der Prifung

Die Neuordnung der Metallberufe wird durch eine Erprobungsphase nach § 28
Berufsbildungsgesetz (BBIiG 1969) begleitet, die zunéchst bis 31. Juli 2007 befristet ist. Hierbei wird
eine "gestreckte Abschlussprufung” eingefihrt, die den herkémmlichen Prufungsverlauf mit
Zwischen- und Abschlussprufung ersetzt. Die Sozialpartner mochten durch diese Malinahme die
bisherige, fur die Berechnung der Abschlussnote nicht prifungsrelevante Zwischenprufung
ersetzen und somit aufwerten.

Die bisherige Zwischenprifung z&hlt als so genannter Teil 1 der Abschlussprifung und flieBt mit
40% in das Gesamtergebnis ein. Hierbei werden die Inhalte der ersten 18 Monate der Ausbildung zu
den Terminen der bisherigen Zwischenprifung abgepruft. Der zweite Teil der Prifung findet zum
bisherigen Termin der Abschlusspriifung statt und wird mit 60% gewichtet. Das nachstehende
Beispiel zeigt die Struktur im Beruf "Industriemechaniker/-in“

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt hdchstens 10 Stunden
Abschluss-
prifung Schriftliche
Teil 1 Arbeitsaufgabe einschlief3lich begleitender situativer Aufgaben-
Gesprachsphasen stellungen
40% hochstens
Gesprachsphasen insgesamt hochstens 10 Minuten 120 Minuten
20%"
20%"
Vier Prifungsbereiche
Auftrags- | Fertigungs- | Wirtschafts-
Arbeitsauftrag un_d technik und Sozial-
Funktions- kunde
analyse
Variante 1:
Betrieblicher Auftrag
Abschluss- | hochstens 21 Stunden und
priifung Fachgesprach von
Teil 2 hdchstens 30 Minuten
Dauer
60% ) _ hochstens | hochstens | hochstens
Variante 2: 120 Minuten | 120 Minuten | 60 Minuten
Praktische Aufgabe
hdéchstens 18 Stunden, . . .
davon 7 Stunden 12% 12% 6%
Durchfuhrungszeit
einschlief3lich begleitendes
Fachgespréach von
héchstens 20 Minuten
Dauer
30%

" Anteil am Gesamtergebnis der Priifung




2. Teil 1 der gestreckten Prifung

Die gestreckte Abschlusspriifung erstreckt sich nach wie vor auf die in der Ausbildungsverordnung
aufgefiihrten Fertigkeiten, Féhigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Fur den ersten Teil der Prufung erstellt die Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
(PAL) zentrale, bundeseinheitliche Aufgabensétze. Die Priifung besteht aus der Ausfihrung einer
Arbeitsaufgabe, die eine situative Gesprachsphase und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durchgefiihrt werden, wobei die
Gesprachsphasen insgesamt hochstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstellungen
sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens 120 Minuten haben. Zu diesem Zeitpunkt der
Ausbildung wird Wert darauf gelegt, dass die fachbezogenen Kompetenzen, insbesondere die der
Elektrofachkraft, Inhalt der Priifung sind. Gepriift werden die berufspragenden Kenntnisse und
Fertigkeiten.

Der Teil 1 der Priifung wird auf zwei Prifungstage verteilt. Die schriftlichen Aufgabenstellungen
werden an einem bundeseinheitlichen Priifungstermin geprift, wahrend die praktische Durchfiihrung
einschlieBlich der situativen Gesprachsphasen in einem Zeitfenster von sieben Werktagen vor der
Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen durchgefuhrt wird. Die Bergische IHK Wuppertal-
Solingen-Remscheid teilt nach Abstimmung mit den Prufungsausschissen dem Prifungsteilnehmer
diese Termine rechtzeitig mit.

Der Priifungsteilnehmer soll (am Beispiel "Industriemechaniker/-in" in Teil 1 der Priifung zeigen,

dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsabléufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile durch manuelle und maschinelle Verfahren fertigen,
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden und Umweltschutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, die Einsatzféhigkeit von Prifmitteln
feststellen, Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrung dokumentieren und erlautern, technische Unterlagen, einschlief3lich
Prifprotokolle, erstellen

kann.

In den drei Phasen kénnen daher die folgenden Themenbereiche angesprochen werden:

Phase Themenbereiche

Information und Planung | Informationen aus Fachbiichern, Listen usw. beschaffen
Stucklisten erstellen

Fertigungs-, Arbeits- oder Zeitplanung erarbeiten
Technologische Werte berechnen

Skizzen herstellen

NC-Programm bzw. Teil-Programme erstellen
Vorgehensweise / Realisierbarkeit abschatzen

Durchfiihrung Manuelle und maschinelle Fertigung von Bauteilen
Bauteile zu Baugruppen funktionsgerecht verbinden
Herstellen eines Abnahmestiicks

Anderungen oder Reparaturen durchfiihren
Arbeitsablaufe dokumentieren und optimieren




Abweichungen dokumentieren und begriinden
Verbesserungen erkennen und dokumentieren

Kontrolle | Ubergabeprotokoll erstellen

Prifplan erstellen

Prifkriterien und —mittel festlegen

Ergebnisse dokumentieren

Selbst-, Fremd- oder Pruferkontrolle von Funktion- und Sichtkontrollen sowie Mal3en
Abnahmestuck kontrollieren

Fehler erkennen und Verbesserungen dokumentieren

Ubergabegesprach mit dem Kunden durchfiihren

Diese Prifungsanforderungen werden in den einzelnen Ausbildungsberufen wie folgt nachgewiesen:

Ausbildungsberuf Nachweis

Anlagenmechaniker/-in Herstellen von Rohrleitungen, Anlagen- oder Behélterteilen unter
Verwendung von Rohren, Blechen, Profilen und Halbzeugen. Hierbei
sind mehrere Heft- und Schweiarbeiten durchzufiihren; der
Prifungsteilnehmer wahlt dabei aus mehreren angebotenen Verfahren

aus.
Industriemechaniker/-in Herstellen einer Baugruppe mit steuerungstechnischer Funktion
Konstruktionsmechaniker/- | Herstellen von Bauteilen und Baugruppen unter Anwendung manueller
in und maschineller Bearbeitungs- und Umformtechniken sowie l6sbarer

und unlésbarer Fugetechniken

Werkzeugmechaniker/-in Herstellen von Bauteilen, Fiigen zu Baugruppen, Sicherstellen von
Funktionen und Montieren eines Antriebselements

Zerspanungsmechaniker/- | Bearbeiten eines kombinierten Fertigungsauftrags aus den Bereichen
in Dreh-Frastechnik, Dreh-Schleiftechnik oder Fras-Schleiftechnik

Der Prufungsteilnehmer erhélt einen Aufgabensatz, der aus den nachfolgenden Unterlagen besteht:
e Schriftliche Aufgabenstellung (Teil A und Teil B, 120min),
e Arbeitsaufgabe mit situativer Gesprachsphase (7h): Beschreibung der Arbeitsaufgabe,
Zeichnungen, Information und Planung (nicht bei Anlagenmechaniker/-in und
Industriemechaniker/-in), Kontrolle.

Fir den ersten Teil ist keine Sperrfachregelung vorgesehen; der Auszubildende kann in diesem Tell
der Priifung nicht "durchfallen”, sondern legt bereits 40% seiner Facharbeiterpriifung ab. Uber das
Bestehen kann erst entschieden werden, wenn die Facharbeiterprifung komplett, d.h. Teil 1 und
Teil 2 abgelegt worden sind. Hierbei wird der Teil 2 mit 60% an der Prifung bewertet.




3. Teil 2 der gestreckten Prifung

Der zweite Teil der Prifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, priift insbesondere die
prozessbezogenen Kompetenzen des Auszubildenden ab. Selbstverstandlich muss die Priifung
einer komplexen Handlungsféhigkeit immer im Zusammenhang mit einer erforderlichen
Fachkompetenz gesehen werden.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungsbereichen
1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse

3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebliche
und technische Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse sowie Qualitdtsmanagement zu berucksichtigen.

Beim Prufungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den
Ausbildungsbetrieben eine groftmdgliche Flexibilitat der Prifung zu erlauben. Der
Ausbildungsbetrieb wéhlt hierbei zwischen dem "Betrieblichen Auftrag" und der "praktischen
Aufgabe" aus. Die Entscheidung hiertiber teilt der Betrieb der Bergischen IHK Wuppertal-Solingen-
Remscheid mit der Anmeldung zur Abschlusspriifung mit.

Dem Ausbildungsbetrieb stehen somit zwei Moglichkeiten zur Verfugung:

Variante 1 — Betrieblicher Auftrag Variante 2 — Praktische Aufgabe
Betrieblicher Auftrag aus dem betriebstbergreifende, bundes-
Einsatzgebiet einheitliche praktische Aufgabe
des Auszubildenden (erstellt von der PAL)

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen
Prufungsziel (der Feststellung der Prozessqualifikation des Auszubildenden), einem vergleichbaren
Qualifikationsniveau sowie gleichwertigen Bewertungskriterien absolviert werden.

Betrachtet man beispielsweise die Ausbildungsordnung "Zerspanungsmechaniker/-in", so ist in § 3,
Abs. 1 definiert: "Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationen)
sollen prozessbezogen vermittelt werden. Die Qualifikationen sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit ... befahigt, die insbesondere
selbstandiges Planen, Durchfuhren und Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen
Gesamtzusammenhang einschliet.”



Weiter ist in § 3, Abs. 4 ausgefiihrt: ,Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifikationen ist die
berufliche Handlungskompetenz in mindestens einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu
erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschéaftsprozess zur ganzheitlichen Durchfiihrung
komplexer Aufgaben befahigt.”

In den drei Phasen kénnen daher die folgenden Themenbereiche angesprochen werden:

Phase

Themenbereiche

Information und
Planung

Informationen aus Fachbiichern, Listen usw. beschaffen
Stucklisten erstellen

Fertigung-, Arbeits- oder Zeitplanung erarbeiten
Technologische Werte berechnen

Skizzen herstellen

NC-Programm bzw. Teil-Programme erstellen
Vorgehensweise / Realisierbarkeit abschéatzen

Durchfuihrung

Manuelle und maschinelle Fertigung von Bauteilen
Bauteile zu Baugruppen funktionsgerecht verbinden
Herstellen eines Abnahmestiicks

Anderungen oder Reparaturen durchfiihren
Arbeitsablaufe dokumentieren und optimieren
Verbesserungen erkennen und dokumentieren

Kontrolle

Ubergabeprotokoll erstellen

Prifplan erstellen

Prufkriterien und —mittel festlegen

Ergebnisse dokumentieren

Selbst-, Fremd- oder Pruferkontrolle von Funktion- und Sichtkontrollen
sowie MaRRen

Abnahmestuck kontrollieren

Fehler erkennen und Verbesserungen dokumentieren
Ubergabegespréach mit dem Kunden durchfiihren

Diese Prifungsanforderungen werden in den einzelnen Ausbildungsberufen wie folgt nachgewiesen

(Auswahl):

Ausbildungsberuf

Nachweis

Anlagenmechaniker/-in

Herstellen, Andern oder Instandhalten von Anlagen oder
Anlagenteilen

Industriemechaniker/-in

Herstellen, Einrichten, Andern, Umriisten oder Instandhalten von
Maschinen und technischen Systemen

Konstruktionsmechaniker/- | Herstellung, Montage und Demontage von Metallkonstruktionen

in

Werkzeugmechaniker/-in

Herstellen, Andern oder Instandhalten von Werkzeugen,
Vorrichtungen oder Instrumenten

Zerspanungsmechaniker/- | Durchfiihrung und Uberwachung von Fertigungsprozessen an

n

Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

Der Priifungsteilnehmer erhalt einen Aufgabensatz, der aus den nachfolgenden Unterlagen besteht:
e Arbeitsauftrag mit begleitendem Fachgespréch (7h): Beschreibung des Arbeitsauftrages,

Zeichnungen, Information und Planung, Kontrolle mit Merkmalen
Schriftliche Prifungsbereiche (Auftrags- und Funktionsanalyse Teil A und B,

Fertigungstechnik Teil A und B, Wirtschafts- und Sozialkunde, je 105 min und 45 min).



3.1 Variante 1: Betrieblicher Auftrag

Der Betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird dem
Prifungsausschuss vor der Durchfiihrung zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind
unterschiedliche Durchfiihrungszeitraume fur den gesamten Betrieblichen Auftrag definiert:

Berufsbezeichnung Durchfiihrungsdauer
Anlagenmechaniker/-in 21 Stunden
Industriemechaniker/-in 21 Stunden
Konstruktionsmechaniker/-in 21 Stunden
Werkzeugmechaniker/-in 21 Stunden
Zerspanungsmechaniker/-in 18 Stunden

Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfihrungszeitraumes praxisbezogene Unterlagen,
die als Grundlage fur das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im Idealfall
wahrend des gesamten Prozesses "automatisch" erzeugt und nicht gesondert fir die Prifung erstellt
werden. Dies kdnnen beispielsweise Prif- und Messprotokolle sein, aber auch auftragsbezogene
Unterlagen wie Liefer- und Materialscheine. Neben dem Antrag fiir den betrieblichen Auftrag sollen
somit keine weiteren Unterlagen speziell fur die Prifung angefertigt werden.

Es handelt sich somit nicht um eine Dokumentation, wie sie aus anderen Berufen bekannt ist.

Uber die Darstellung des Prozesses sowie des Prozessumfeldes kann sich der Priifungsausschuss
ein geeignetes Bild uber den betrieblichen Auftrag machen. Somit ist es nicht erforderlich, dass
wahrend des Durchfilhrungszeitraumes der Ausschuss den Priifungsteilnehmer an seinem
Arbeitsplatz aufsucht. Das Fachgesprach dauert héchstens 30 Minuten.

Mit der Durchfiihrung eines betrieblichen Auftrages wurde ein Prifungselement eingefiihrt, das
Abweichungen vom ublichen Zeitablauf der Abschlusspriifung mit sich bringt. Zunéchst erfolgt wie
Ublich die Anmeldung zur jeweiligen Abschlussprifung. Als zweiten Schritt muss der Auszubildende
vor der Durchfilhrung des betrieblichen Auftrages zuséatzlich einen Antrag fiir den betrieblichen
Auftrag in dreifacher Ausfertigung bei der Bergischen Industrie- und Handelskammer Wuppertal-
Solingen-Remscheid zur Genehmigung einreichen.

Der Antrag fir den betrieblichen Auftrag ist bis spatestens 1. Februar (Sommerpriifung) bzw. 1.
September (Winterpriifung) bei der Bergischen IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid einzureichen.
Liegt ein Antrag bis zum Abgabetermin nicht vor, so kann dieser Teil der Prifung nicht gewertet
werden und gilt als nicht bestanden.



Die nachfolgende Tabelle zeigt exemplarisch die Fristen und Termine fur die Sommer- und
Winterprifung. Die genauen Termine erhélt der Ausbildungsbetrieb rechtzeitig mit der Anmeldung
zur Abschlussprifung mitgeteilt:

Sommerpriufung

Abgabe der Antrage fur den betrieblichen | 1. Februar

Auftrag

Genehmigung durch den Regeltermin: drei Wochen spater
Prifungsausschuss

Durchfiihrungsdauer des betrieblichen Auftrags

Schriftliche Aufgabenstellungen

Mai (bundeseinheitlicher PAL-Termin)

Abgabe der praxisbezogenen Unterlagen

Montag in der letzten Maiwoche

Fachgesprach

Juni/Juli
(abhéngig von den Sommerferien)

Winterprifung

Abgabe der Antrage fir den betrieblichen
Auftrag

1. September

Genehmigung durch den
Prifungsausschuss

Regeltermin: drei Wochen spéater

Durchfiihrungsdauer des betrieblichen Auftrags

Schriftliche Aufgabenstellungen

Dezember (bundeseinheitlicher PAL-
Termin)

Abgabe der praxisbezogenen Unterlagen

Montag in der letzten Novemberwoche

Fachgesprach

Januar

Der Prufungsausschuss pruft im Genehmigungsverfahren, ob der Betriebliche Auftrag die
erforderlichen Anforderungen erfillt. Sind diese Rahmenbedingungen nicht erkennbar, kann der
Antrag zur Nachbesserung zuriickgewiesen bzw. abgelehnt werden. Auch dies teilt die Bergische
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid dem Prifungsteilnehmer mit.

Im Antrag muss der Teilnehmer neben der Auftragsbezeichnung eine Zielsetzung und eine
Zeitplanung entwickeln. Er muss angeben, in welchem Zeitraum der Auftrag realisiert werden soll
und wann er voraussichtlich beendet sein wird. Der Prifungsausschuss wird maximal drei Wochen
nach Eingang des Antrages entscheiden, ob der Antrag genehmigt oder abgelehnt wird bzw.
nachgebessert werden muss. Mit der Durchfiihrung des Auftrages darf erst nach Genehmigung
durch den Prufungsausschuss begonnen werden.

Betriebliche Auftrage haben die Eigenschaft, dass nicht ununterbrochen daran gearbeitet werden
kann. Vielfach sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten zu
beachten. Fir die Auftragsdurchfiihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist
daher ein Zeitfenster vorgesehen. Der Auftrag sollte zusammenhéangend realisiert werden.



Dieser betriebliche Auftrag stellt keine ,kiinstliche®, also ausschlieBlich fir die Priufung entwickelte
Aufgabenstellung dar, sondern ist ,echt” und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen
Einsatzgebiet. Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigenstandiges, in sich abgeschlossener
Auftrag oder auch ein Teilauftrag aus einem gréReren Zusammenhang sein. Die Erstellung der
praxisbezogenen Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fur den betrieblichen Auftrag.

Der § 25 Absatz 3 der Verordnung "Zerspanungsmechaniker/-in" beschreibt hierbei exemplarisch
den vollstéandigen Handlungszyklus, den ein Auszubildender durchlaufen muss:

,Der Prifling soll ... zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrégen kléren, ...

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten und nutzen, ...
3. Auftrage ... durchfiihren, ...

4. Prufverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, ...

kann.*

Dies beschreibt die vier Phasen
1. Information

2. Planung

3. Durchfiihrung und

4. Kontrolle

die der Prufungsteilnehmer in seinem betrieblichen Auftrag laut Ausbildungsordnung durchlaufen
muss. Die Phasen 1 und 2 werden zu einer gemeinsamen Phase zusammengefasst, so dass drei
Phasen sichtbar werden. Diese drei Phasen sind verpflichtend, d.h. ein betrieblicher Auftrag ist nur
dann genehmigungsfahig, wenn diese drei Phasen vorhanden sind.

Das Fachgespréch wird diese drei Phasen aufgreifen, d.h. der Priifungsausschuss wird auch den
Prifungsteilnehmer zu diesen drei Phasen befragen. Die Grundlage fur dieses Fachgesprach bilden
hierbei die praxisbezogenen Unterlagen, die jedoch nicht in die Bewertung einfliel3en.

Der formalisierte Antrag (Vorlage im Anhang A) enthélt zunéchst die Daten des
Prifungsteilnehmers, Angaben zum Ausbildungsbetrieb und zum betrieblichen Betreuer als
mogliche Kontaktperson fur den Prifungsausschuss, die Auftragsbezeichnung oder das Thema der
Arbeit sowie den Durchfiihrungszeitraum. Darliber hinaus ist das Einverstandnis des
Ausbildungsbetriebes zur Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrages einzuholen. Der Auftrag wird
vom Antragsteller (Prifungsteilnehmer) sowie vom Ausbildungsbetrieb, eventuell auch Prifbetrieb,
unterzeichnet.

Von besonderer Wichtigkeit ist im Rahmen des Antrages die Auftragsbeschreibung. Darunter ist die
Darstellung des Auftrags zu verstehen. Weiterhin sind in kurzer und knapper Form die Einbindung
und die Schnittstellen des Auftrages innerhalb eines Auftrages bzw. Teilauftrages darzustellen.

Es sind Angaben zur Ausgangssituation, d.h. zum Ist-Zustand anzugeben und auBerdem werden
Hinweise zur Nutzendarstellung bzw. zum Ziel des Auftrages erwartet.

Ferner sind die Arbeitsphasen einschlie3lich eines Zeitplanes anzugeben. Dazu gehdren die
Definition der Kernaufgaben des Auftrages, die Zuordnung dieser Aufgaben zu Zeitumféangen sowie
die Darstellung zeitlicher Abhangigkeiten innerhalb des Auftrages (sofern vorhanden).



Durch die Aufteilung des betrieblichen Auftrags in die drei Phasen kann der Auszubildende, aber
auch der Priifungsausschuss kontrollieren, ob alle drei Phasen entsprechend der
Ausbildungsordnung vorhanden sind. Die Angabe der voraussichtlich bendtigten Zeit bietet einen
weiteren Anhaltspunkt, ob es sich um einen realen Betrieblichen Auftrag handelt.

Die Bergische IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid leitet den Antrag an den Prifungsausschuss
weiter. Dieser entscheidet innerhalb von drei Wochen nach Eingang bei der Bergischen IHK Gber
die Genehmigung.

Die Genehmigung des Antrages orientiert sich an folgenden Kriterien:

Die Angaben auf dem Antragsformblatt missen vollstandig sein.

Die Auftragsbeschreibung muss verstandlich sein.

Der Prufungsausschuss wird die Darstellung der Auftragsphasen und des Zeitplanes dahingehend
beurteilen, ob der Auftrag in dieser Phaseneinteilung durchfuhrbar ist und die Struktur- und
Zeitplanung plausibel erscheint. Ferner wird gepruft werden, ob die berufsrelevanten Phasen der
Auftragsbearbeitung ausreichend identifiziert und zeitlich geplant sind.

Daruber hinaus ist es zwingend erforderlich, dass alle drei Phasen der Durchfiihrung (Information,
Planung, Durchfuhrung und Kontrolle) enthalten sind, da es sich ansonsten nicht um einen
betrieblichen Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung handelt.

Im Anhang C befinden sich je zwei Entscheidungshilfen, mit denen den Auszubildenden die
Auswahl eines Betrieblichen Auftrags erleichtert werden kann. Die Entscheidungshilfen stellen die
vor genannten drei Phasen Information und Planung, Durchfiihrung sowie Kontrolle — fir den
Ausbildungsberuf ,Industriemechaniker/-in“ sowie ,Werkzeugmechaniker/-in“ exemplarisch dar.

Zur Feststellung, ob ein Betrieblicher Auftrag genehmigungsféhig im Sinne der Ausbildungsordnung
ist, mussen in jeder Phase mindestens die vorgeschriebene Anzahl an Teilaufgaben anzutreffen
sein. Die Aufstellung ist nicht abschlieRend, da es Betriebliche Auftrdge geben kann, an die andere
Bewertungskriterien (z.B. in der Informationsphase) angelegt werden missen. Dennoch kann der
Prifungsteilnehmer erkennen, ob eine Phase ganzlich fehlt. In diesem Fall ist der Auftrag nicht
genehmigungsfahig, da es kein Betrieblicher Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung ist.
Weiterhin empfiehlt es sich, bereits an dieser Stelle zu prifen, ob in dieser Phase praxisbezogene
Unterlagen entstehen. Hierdurch wird sichergestellt, dass jede Phase im Fachgesprach hinreichend
thematisiert werden kann. Schlussendlich zeigt die Checkliste einen Gewichtungskorridor, der vom
Priifungsausschuss an die Betrieblichen Auftrage angelegt wird. Er gibt eine grobe Orientierung
daruber, in welchem Umfang die einzelnen Phasen des Betrieblichen Auftrags gewichtet werden.

Die Prufungsteilnehmer erhalten unverziglich die Entscheidung des Prufungsausschusses durch
die Bergische IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid. Bei erfolgter Genehmigung kann zu dem im
Antrag angegebenen Zeitpunkt mit der Realisierung begonnen werden. Es kann jedoch auch
erforderlich sein, dass Nachbesserungen vorgenommen werden missen, wenn der Antrag Mangel
aufweist. Auftrage, die nicht den Anforderungen der Ausbildungsordnung entsprechen, werden vom
Prifungsausschuss abgelehnt. Der Prifungsteilnehmer muss dann innerhalb einer gestellten Frist
einen neuen Antrag stellen.

Es kann vorkommen, dass ein beantragter und genehmigter Auftrag nicht realisiert werden kann. In
diesem Fall ist sofort Kontakt zur Bergischen IHK aufzunehmen. Ergeben sich im Rahmen der
Abwicklung eines Auftrages Anderungen gegeniiber dem urspriinglichen Antrag, so kann das
Konzept weiterverfolgt werden. In den praxisbezogenen Unterlagen sind diese Anderungen jedoch
zu erlautern und zu begriinden.
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Die Ausfuihrung des Betrieblichen Auftrages wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Der
Priifungsausschuss bewertet also die Auftragsarbeit anhand dieser praxisbezogenen Unterlagen. Es
muissen drei Exemplare der praxisbezogenen Unterlagen in gebundener Form (Heft-, Klebe- oder
Spiralbindung) bei der Bergischen IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid eingereicht werden.

Geprift wird die Prozesskompetenz — auf dieser Grundlage wird ein Fachgesprach mit einer Dauer
von maximal 30 Minuten mit dem Prufungsteilnehmer durchgefiihrt. Betrachtet man wiederum die
Verordnung "Zespanungsmechaniker/-in" so ist in § 25, Abs. 4, Nr. 1 definiert: "Das Fachgesprach
wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten Betrieblichen Auftrags
gefihrt. Unter Beruicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das Fachgespréach
die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.” Dies
beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prifungsteilnehmer die Qualifikationen aus Teil 1 —
berufspréagende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu einem Ergebnis gekommen
ist.

Die Protokollierung des Fachgespraches kann mit Hilfe des Protokollierbogens erfolgen, der im
Anhang F zu finden ist. Idealerweise wird das Fachgespréch auch linear durch die drei Phasen
gefuhrt, damit der Prufungsteilnehmer den Prozess so wiedergeben kann, wie er durchgefuhrt
wurde. Die besprochenen Themen werden hierbei stichwortartig protokolliert, ebenso die
Punktevergabe. Das Endergebnis kann auf dem Gesamtbewertungsbogen (Anhang G) eingetragen
und in die Niederschrift ibernommen werden.

Im Anhang D und E befinden sich zwei Musterantrage fir Betriebliche Auftréage, die das Niveau des
Betrieblichen Auftrages aufzeigen.

3.2 Variante 2: Praktische Aufgabe

Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen Priforten
abgefragt wird. Sie eignet sich somit fir diejenigen Unternehmen, die Variante 1 aus den
unterschiedlichsten Griinden favorisieren.

Der Prifungsteilnehmer muss hierbei in hochstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe vorbereiten,
durchfuihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dariber
ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens 20 Minuten fuhren. Die Durchfiihrung der praktischen
Aufgabe soll dabei sieben Stunden betragen. Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der
praktischen Aufgabe, der aufgabenspezifischen Unterlagen und durch das Fachgesprach sollen die
prozessrelevanten Kompetenzen in Bezug zur Durchfiihrung der praktischen Aufgabe bewertet
werden.

Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit des
Priifungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die drei Phasen vom
Priifungsteilnehmer durchlaufen.

Die Vorbereitung findet ohne Anwesenheit des Prifungsausschusses statt. Die Durchfihrung wird
von den Priferinnen und Prifern beobachtet. Die Vorbereitung wie auch die Durchfiihrung und
Nachbereitung sind nach dem vollstandigen Handlungszyklus in die Phasen Information und
Planung, Durchfiihrung sowie Kontrolle gegliedert. Der Bewertungsbogen weist hierzu drei
Phasenergebnisse aus, die — abhangig vom Auftrag und Ausbildungsberuf — individuell in den
vorgegebenen Bandbreiten gewichtet werden.

Die Prufungsausschusse kdnnen (wie auch bereits in Teil 1) weitere Bewertungskriterien
aufnehmen, wenn zusétzliche Messpunkte benétigt werden. Es ist selbstverstandlich auch maéglich,
die empfohlenen Bewertungskriterien zu tbernehmen oder falls erforderlich, anzupassen. Das
Gesprach ist dabei so zu fuhren, dass die aufgefiihrten Bewertungskriterien genutzt werden kénnen.
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Bei der gesamten Prifung ist darauf zu achten, dass der Prozess im Vordergrund steht, d.h. dass
die Prifung handlungs- und prozessorientiert durchgefiihrt wird. Der Prifungsteilnehmer erhalt
einen elfstiindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen siebenstindigen Durchfihrungsauftrag. Die
Auftrage kdnnen dabei in Unterauftrége unterteilt sein. Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend der
18-stiindigen Prifung aufgabenspezifische Unterlagen, die neben den Beobachtungen und dem
begleitenden Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden. Der PAL-Fachausschuss empfiehlt im
Bewertungsbogen die Instrumente zur Bewertung.

Der Priifungsbereich ,, Arbeitsauftrag” wird unabhangig von der Wahl der Variante mit 50 Prozent
am Teil 2 der Abschlussprifung gewichtet.

3.3 Prufungsbereich Auftrags- und Funktionsanalyse

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Auftrags- und Funktionsanalyse ist ebenfalls abhéngig vom
gewahlten Ausbildungsberuf. In allen industriellen Metallberufen soll in héchstens 120 Minuten ein
Auftrag unter der Berlcksichtigung von Vorschriften, technischen Regelwerken, Richtlinien,
Wirtschaftlichkeit und Betriebsablaufen analysiert und bearbeitet werden. Dieser Bereich wird mit
20% am Teil 2 der Prufung gewichtet. Der PAL-Hauptausschuss hat sich dafiir ausgesprochen,
diesen Prufungsbereich auf 105 Minuten zu reduzieren.

Abhé&ngig vom Ausbildungsberuf kommen unterschiedliche Aufgabensétze zum Einsatz. Neben
einem zentralen Zeichnungssatz kénnen in den gebundenen Aufgaben weitere Zeichnungen
verwendet werden.

Anlagenmechaniker/-in

Im weiBen Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl
und acht weitere abwahlgesperrt sind. In den ungebundenen Aufgaben sind im Heft K2 insgesamt
drei Projekte vorhanden, von denen der Priifungsteilnehmer jeweils nur eines bearbeiten muss. Die
Projekte beziehen sich auf die Einsatzgebiete Anlagenbau, Apparate- und Behalterbau,
Instandhaltung, Rohrsystemtechnik, sowie Schweif3technik. Die Einsatzgebiete Anlagenbau,
Instandhaltung und Rohrsystemtechnik werden in einem Heft abgebildet.

Industriemechaniker/-in
Im weiBen Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben (drei zur Abwahl, acht
gesperrt). Im Heft K2 befinden sich acht ungebundene Aufgaben.

Konstruktionsmechaniker/-in

Im weiRen Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl
und acht weitere abwahlgesperrt sind. In den ungebundenen Aufgaben sind im Heft K2 insgesamt
drei Projekte vorhanden, von denen der Priifungsteilnehmer jeweils nur eines bearbeiten muss. Die
Projekte beziehen sich auf die Einsatzgebiete Ausristungstechnik, Feinblechbau sowie Stahl- und
Metallbau/Schweif3technik.

Werkzeugmechaniker/-in

Im weiBen Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl
und acht weitere abwahlgesperrt sind. In den ungebundenen Aufgaben sind im Heft K2 insgesamt
drei Projekte vorhanden, von denen der Priifungsteilnehmer jeweils nur eines bearbeiten muss. Die
Projekte beziehen sich auf die Einsatzgebiete Formtechnik, Stanztechnik sowie Vorrichtungstechnik.

Zerspanungsmechaniker/-in

Fir die konventionell gefertigte Baugruppe gilt: Im wei3en Heft K1 befinden sich insgesamt 14
gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und vier weitere abwahlgesperrt sind. Weiterhin
sind vier ungebundene Aufgaben im Heft K2 zu bearbeiten. Fir das CNC-gefertigte Bauteil gilt: Im
Heft K1 befindet sich je ein NC-Programm fir Drehen bzw. Fréasen.
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3.4 Prufungsbereich Fertigungstechnik

Der Inhalt aus dem Priifungsbereich Fertigungstechnik ist ebenfalls abhangig vom gewahlten
Ausbildungsberuf. In allen industriellen Metallberufen soll in hdchstens 120 Minuten der Prozess der
Herstellung oder Anderung von Anlageteilen planen. Dieser Bereich wird mit 20% am Teil 2 der
Priifung gewichtet. Auch hier hat der PAL-Hauptausschuss entschieden, die Bearbeitungszeit auf
105 Minuten zu senken.

Analog zum Prifungsbereich ,Auftrags- und Funktionsanalyse® finden auch hier unterschiedliche
Aufgabensétze Verwendung:

Anlagenmechaniker/-in:

In einem griinen Heft K4 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen wiederum
drei zur Abwahl und drei abwahlgesperrt sind. Im Heft K5 befinden sich analog wiederum drei
Projekte, welche die Einsatzgebiete abbilden. Auch hier muss der Priifungsteilnehmer nur ein
Projekt bearbeiten.

Industriemechaniker/-in
Im grunen Heft K4 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben (drei zur Abwahl, acht
gesperrt). Im Heft K5 befinden sich acht ungebundene Aufgaben.

Konstruktionsmechaniker/-in

In einem griinen Heft K4 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen wiederum
drei zur Abwahl und drei weitere abwahlgesperrt sind. Im Heft K5 befinden sich analog wiederum
drei Projekte, welche die Einsatzgebiete abbilden. Auch hier muss der Prifungsteilnehmer nur ein
Projekt bearbeiten.

Werkzeugmechaniker/-in
Im gruinen Heft K4 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben (drei zur Abwabhl, drei
abwahlgesperrt). Im Heft K5 befinden sich acht ungebundenen Aufgaben.

Zerspanungsmechaniker/-in

Fir die konventionell gefertigte Baugruppe gilt: Im griinen Heft K4 befinden sich insgesamt 14
gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und vier weitere abwahlgesperrt sind. Weiterhin
sind vier ungebundene Aufgaben im Heft K5 zu bearbeiten. Fir das CNC-gefertigte Bauteil gilt: Im
Heft K4 befinden sich je fir das Drehen bzw. Frasen insgesamt 14 gebundene Aufgaben (keine
Abwahl méglich) sowie im Heft K5 vier ungebundene Aufgaben (ebenfalls keine Abwahl méglich).

3.5 Prufungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde

Der Priifling soll im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in hdchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann. Dieser Teil der Prifung geht mit 10% in den Teil 2 der Prufung ein.

Dieser Prufungsbereich wird in 45 Minuten gepruft. Es kommen in einem blauen Heft K10 insgesamt

15 gebundene Aufgaben (ohne Abwahl) sowie 5 ungebundene Aufgaben (ebenfalls ohne Abwahl)
zum Einsatz.
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4. Bestehen der Prifung

Die Prufung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 mindestens ausreichende

Leistungen erbracht wurden. In den Prifungsbereichen Arbeitsauftrag sowie im Gesamtergebnis der

Prifungsbereiche Auftrags- und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde miissen in zwei Prifungsbereichen mindestens ausreichende Leistungen, im dritten
Prifungsbereich keine ungeniigende Leistung erbracht worden sein. Das nachstehende Beispiel

zeigt die Gewichtung fir den Beruf "Zerspanungsmechaniker/-in":

Komplexe Arbeitsaufgabe

Abschluss- insgesamt hdchstens 10 Stunden
prifung
Teil 1 e
Arbeitsaufgabe einschlieB3lich situativer Schriftliche
Gesprachsphasen Aufgaben-
40% P P stellungen
« . . . héchstens
Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten 120 Minuten
Vier Prifungsbereiche
Auftrags- | Fertigungs- | Wirtschafts-
. und technik und Sozial-
Arbeitsauftrag Funktions- kunde
analyse
Variante 1:
Betrieblicher Auftrag
hdéchstens 18 Stunden und
Fachgespréach von
héchstens 30 Minuten
Abschluss- | Dauer
prufung
Teil 2 Variante 2: hdéchstens hoéchstens hdéchstens
Praktische Aufgabe 120 Minuten | 120 Minuten | 60 Minuten
60% héchstens 18 Stunden,
davon 7 Stunden
Durchfiihrungszeit
einschlieB3lich begleitendes
Fachgespréach von
héchstens 20 Minuten
Dauer

Mindestens ausreichende
Leistungen

In der Summe mindestens ausreichende
Leistungen; in zwei Prifungsbereichen
mindestens ausreichende Leistungen,

im dritten Prifungsbereich keine
ungeniugenden Leistungen
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Die rechtlichen Bestimmungen sind grundséatzlich wie bisher anzuwenden. Die Abschlusspriifung ist
eine Einheit, d.h. Teil 1 und Teil 2 geh6éren zusammen — auch wenn die Priifungsleistungen an
unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Das Priufungsergebnis wird nach Beendigung von Teil 2 festgestellt. Wie bisher teilt die Bergische
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid dem Priifungsteilnehmer unverziiglich mit, ob er die Prifung

bestanden hat. Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhélt der Priifungsteilnehmer unmittelbar
nach der Durchfiihrung eine schriftliche Bescheinigung.

Fehlen Punkte zum Bestehen, kann eine miindliche Ergéanzungsprifung erfolgen. Sie ist in der
jeweiligen Ausbildungsordnung geregelt. Die miindliche Erganzungspriifung ist nur fiir die
schriftlichen Prufungsbereiche von Teil 2 mdglich. Sie sollte héchstens 15 Minuten betragen und
muss die Ergebnisse der schriftlichen und der mundlichen Prifung im Verhéltnis 2:1 gewichten.

Bei Nichtbestehen kann der Priifungsteilnehmer die Priifung zweimal wiederholen, wobei
mindestens ausreichende Priifungsleistungen in den einzelnen Prifungsteilen bzw.
Prifungsbereichen anerkannt werden kénnen. Fehlt der Auszubildende entschuldigt bei einem
Prufungsteil bzw. Prifungsbereich, kann er diesen beim néchsten Prufungstermin nachholen.
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Anhang A: Formular ,,Betrieblicher Auftrag*

Bergische Industrie- und Handelskammer wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den Betrieblichen Auftrag

Berufbezeichnung/Einsatzgebiet:

Prifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Prufungsbewerber/-in:

Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:

Abschlusspriifung:

Umschulungstrager:

Betrieblicher Auftrag/Teilauftrag:

Ort der Umsetzung des Auftrages:

Geplanter Durchfiihrungszeitraum:

Beginn:

Ende:

Mit der Unterschrift bestétigt
a)

der/die Ausbildende, dass sich der betriebliche Auftrag nicht auf Betriebsgeheimnisse bezieht, keine

datenschutzrechtlichen Bedenken bestehen und er mit der Durchfiihrung des Auftrages einverstanden ist und dass die
Vertreter des Priifungsausschusses den Ort der Umsetzung des Auftrages wahrend des Bearbeitungszeitraumes

betreten diirfen.

b)

der/die Prifungsbewerber/-in, den betrieblichen Auftrag selbstandig durchzufiihren und die erforderlichen

praxishezogenen Unterlagen selbststandig zusammenzustellen. Dokumente, die sich nicht selbststandig erstellen
lassen, werden von Ihm/lhr entsprechend gekennzeichnet.

Ort: Datum:

Name des betrieblichen Auftragbetreuers:

Unterschrift Prifungsbewerber/-in:

Telefon:
E-Mail:

Unterschrift Ausbildungsbetrieb:

Firmenstempel:

Durch den Prifungsausschuss wurde entschieden, der Antrag fur de

n Betrieblichen Auftrag ist:

O angenommen o abgelehnt Dem Priifungsausschuss erneut vorzulegen oja o nein
o mit Auflage angenommen o nachzubessern am:
Stellungnahme des Priifungsausschusses bei Ablehnung oder Nachbesserung:
Abgabe der Dokumentation:
Ort: Datum: Unterschrift des Prifungsausschusses:
Blatt 1 von 3
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Bergische Industrie- und Handelskammer wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den Betrieblichen Auftrag Berufbezeichnung/Einsatzgebiet:

Prifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Prifungsbewerber/-in: Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:

Abschlusspriufung: Umschulungstrager:

Bezeichnung des betrieblichen Auftrages/Teilauftrages:

Beschreibung des betrieblichen Auftrages:

Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form Ihren betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den Ausgangszustand, das Ziel der
Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tatigkeiten, zum Beispiel
Errichtung, Instandhaltung, Anderung. Beriicksichtigen Sie Einflussfaktoren, wie Arbeitsumgebung, Kosten, Umwelt. Geben Sie die
voraussichtlich zu benétigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die voraussichtlich bei der Durchfiihrung des Auftrages

entstehen werden.

Blatt 2 von 3
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Bergische Industrie- und Handelskammer wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den Betrieblichen Auftrag Berufbezeichnung/Einsatzgebiet:

Prifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Phase I: Information

Phase II: Auftragsplanung
Phase IlI: Auftragsdurchfiihrung
Phase IV: Auftragskontrolle

Beschreiben Sie bitte die Aspekte der einzelnen Phasen und die voraussichtlich benétigte Zeit. Geben Sie die
praxisbezogenen Unterlagen an, die in den einzelnen Phasen des Auftrages voraussichtlich entstehen werden.

Phasen des betrieblichen Auftrages mit Zeitplanung in Stunden

ca. Stunden

Hilfsmittel fur das Fachgespréach:
Tafel [m] Flipchart O

Andere Unterlagen und Prasentationsmittel (sind vom Priifling funktionsfahig mitzubringen):

Tageslichtprojektor O

Ort: Datum: Unterschrift Prifungsbewerber/-in

Unterschrift Auftragsbetreuer/-in

Vlli/ba/04/07
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Anhang B: Formular ,,Deckblatt*

Bergische Industrie- und Handelskammer wuppertal-Solingen-Remscheid

Deckblatt fiir die Dokumentation

Prifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Prifling:

Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:

Abschlussprifung:

Umschulungstréger:

Betrieblicher Auftrag/Teilauftrag:

Ort der Umsetzung des Auftrages:

Durchfiihrungszeitraum: Beginn:

Ende:

Erklarung des Priflings

Ich versichere durch meine Unterschrift, dass ich den betrieblichen Auftrag und die vorliegenden
praxisbezogenen Unterlagen selbstandig und ohne fremde Hilfe angefertigt und alle Stellen, die
ich wortlich oder annéhernd wortlich aus Veroffentlichungen enthommen habe, als solche kenntlich
gemacht habe. Die Arbeit hat in dieser Form keiner anderen Priifungsinstitution vorgelegen.

Ort: Datum:

Unterschrift des Priflings:

Erklarung des betrieblichen Auftragsbetreuers/der Auftragsbetreuerin

Ich versichere durch meine Unterschrift, dass ich fiir den betrieblichen Auftrag die Aufsicht gefiihrt
habe und der Auftrag ordnungsgemafd vom Prufungsteilnehmer ausgefuhrt wurde.

Ort: Datum:

Unterschrift des Auftragsbetreuers/der Auftragsbetreuerin:

Erkléarung des Ausbildungsbetriebes/Praktikumsbetriebes

Wir versichern, dass der betriebliche Auftrag in unserem Unternehmen realisiert worden ist.

Ort: Datum:

Stempel und Unterschrift des Ausbildungs-/Praktikumsbetriebes:

Vllli/ba/04/07
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Anhang Ci: Entscheidungshilfen zum Betrieblichen Auftrag
»Industriemechaniker/-in“

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags

£ Industrie- und Handelskammer
%X Wiuppertal-Solingen-Remscheid Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags
Industriemechaniker/ -in im Einsatzgebiet: Feingeratebau D, Instandhaltung D
O

Maschinen- und Anlagenbau [, Produktionstechnik [,
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name des Priiflings: Firma: Priflingsnr.: Datum:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben | In Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren []
2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) ]
c ) AkLllf_”agS' 3. Informationen auswerten ]
=} % (o)) arung 4. spezielle Kundenanforderungen klaren ] m;l\r:steMé?:Ls
= = c - - =
T = 5 5. Arbeitsschritte planen [] 7
é 2 % 6. Zeitplanung erstellen :
253 Auftrags- 7. Freigabeantrage erstellen O
= g planung 8. Hilfs- und Priifmittel auswahlen und beschaffen ] EEL il
9. Teilauftrage veranlassen ]
10. Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen ]
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ]
EinschlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
Herstellen 12. Bauteile durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen :
Von Bauteilen, 13. Bauteile durch maschinelle Fertigungsverfahren herstellen ]
-gruppen oder 14. Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen ]
technischen - . - =
Systemen 15. Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montieren L
16. Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und  kennzeichnen []
g’ 17. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben ]
3 18. Maschinen oder Systeme reinigen und pflegen :
:.g 4 19. Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen ]
= oder 20. Betriebsbereitschaft durch Priifen ) O AUdSW?h'
[ Instandhaltung 21. mechanische oder elektrische Bauteile und Verbindungen auf mechanische Beschadigungen sichtpriifen ; minoesiens
_g von Maschinen 22. Stérungen an Maschinen oder Systemen unter Beachtung der Schnittstellen 1 und Fehler eingrenzen L
g oder technischen 23. MalRnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren und deren Wirksamkeit sicherstellen ]
I Systemen 24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben ]
b= 25. Maschinen oder Systeme tiberwachen, Arbeitsergebnisse tberpriifen und diese durch Veréandern von : ca. h
2 Fertigungsparametern sicherstellen
oder 26. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen montieren und deren Funktion tberpriifen O
Einrichten, 27. elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch aufbauen (]
Andern oder Umriisten 28. mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder Komponenten installieren und priifen O
Masch‘i"n]';n oder 29. funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen tberpriifen ]
technischen 30. Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatzzweck riisten ]
Systemen 31. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben O]
Inbetrieb- 32. Funktionskontrolle durchfiihren ]
o9 nehmen 33. Ubergabe an den Kunden ] Auswahl
& § 34. Skizzen/ Zeichnungen/ Pléane andern L] mmdistens
E c Andern/ 35. Arbeitszeit/ Materialverbrauch dokumentieren ]
S o Erstellen m m = ca. h
I x 36. Priifprotokoll ausfillen []
37. Ubergabebericht/ Abnahmeprotokoll erstellen O
Gesamtzeit: 21h2

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschlagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

1) Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen..., Instandhaltung... oder Einrichten...“ vorzunehmen.
2) Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 21 h enthalten.
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Anhang Cz: Entscheidungshilfen zum Betrieblichen Auftrag
»Werkzeugmechaniker/-in“

Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags

Werkzeugmechaniker/ -in im Einsatzgebiet: Formentechnik[], InstrumententechnikD,

Feldfunktion gedndert

o JU )

O )

StanztechnikD, Vorrichtungstechnik D_ N [
(Zutreffendes bitte ankreuzen) [ Feldfunktion gedndert
Name des Priiflings: Firma: Pruflingsnr. Datum [ Feldfunktion gedandert
[ Feldfunktion gedndert
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben In Stunden
1. Arbensurnfang und Auftragsziel analysmren [ [ Feldfunktion geéndert
2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) []
c o Auftrags- 3. Informationen auswerten ] [ Feldfunktion geéndert
S 2o klarung 2. spezielle Kundenanforderungen Kiaren O Auswahl
= 8 2 s - = mindestens 7 [Feldfunktion geéandert
C &= 5 5. Arbeitsschritte planen L]
E 2 g 6. Zeitplanung erstellen O ca. h [ Feldfunktion geindert
Ssa Auftrags- 7. Freigabeantrage erstellen ]
= g planung 8. Hilfs- und Prifmittel auswéhlen und beschaffen ]
9. Teilauftrage veranlassen ]
10. Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen O]
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen sicherstellen ]
Herstellen 12. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente durch maschinelle OJ
von Werkzeugen Fertigungsverfahren herstellen
oder 13. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente durch maschinelle O
Instrumgnten, Fertigungsverfahren herstellen
Bautellend, 14. Bauteile oder Instrumente durch Trennen und Umformen herstellen N
_?égﬁﬁiincﬁeﬁr 15. Werkzeuge, Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
Systemen 16. Werkzeuge, Baugruppen, Systeme oder Anlagen montieren und O]
kennzeichnen
17. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben ]
g’ 18. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme reinigen und pflegen
S 19. Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen ]
_-g oder 20. Betriebsbereitschaft durch Priifen feststellen ] ":]'}':‘d"’eag;ns
:E Instandhaltung 21. mechanische und/oder elektrische Bauteile und Verbindungen auf ] 40
[} mechanische Beschadigungen sichtpriifen
b von Werkzeugen, =
=1 Maschinen 22. Stérungen an Werkzeuge, Maschinen oder Systemen unter Beachtung D
g oder technischen der Schnittstellen stellen und Fehlgr eingrenzep
g Systemen 23. Manahme_n zur Beseitigung von Schéden durchfiihren und deren O ca. h
= Wir sicherstellen - -
%' 24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben O
< 25. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme (iberwachen, O
Arbeitsergebnisse tiberpriifen und optimieren
oder 26. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen priifen [m]
o 27. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten nach Vorgaben dndern O
Einrichten,
Andern oder 28. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten montieren, O
Umristen von demontieren und priifen
Werkzeugen, 29. funktionsgerechten Ablauf Gberprifen O
Maschinen oder 30. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme fir neuen Einsatzzweck O
technischen rusten
Systemen 31. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben O
Ergebnis 32. Funktions- und/oder MaRkontrolle durchfiihren ]
Do feststellen 33. Ubergabe an den Kunden O Auswahl
0 = - - % = mindestens 4
g 3> 34. Skizzen/Zeichnungen/Pléne &ndern LJ
=55 Andern/ 35. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O b
5 € Erstellen = — = ca. h
3 o 36. Priifprotokoll ausfiillen L]
< 37. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen [l
Gesamtzeit: 21h?2

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschlagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

1 Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen..., Instandhaltung... oder Einrichten...“ vorzunehmen.
2) Die Arbeitszeit firr die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 21 h enthalten.
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Anhang D: Betrieblicher Musterauftrag - Industriemechaniker/-in

Bergische Industrie- und Handelskammer Wwuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den betrieblichen Auftrag

Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Industriemechaniker / Instandhaltung

Priifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Abschlussprifung Teil 2

Prifungsbewerber/-in:

Emil Mustermann,

Morianstral3e 56, 42103 Wuppertal

Telefon: 0202-x, E-Mail: emil.mustermann@xxxx.de

Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:
Deutsche AG,
Knappenstralle 30-32, 42103 Wuppertal

Abschlussprifung:
Winter 2006/2007

Umschulungstréager:

Betrieblicher Auftrag/Teilauftrag:
Instandsetzung einer Kreiselpumpe DH - 200

Ort der Umsetzung des Auftrages:

M

Geplanter Durchfiihrungszeitraum:

Ende: 12.10.2006

Mit der Unterschrift bestétigt
a) der/die Ausbildende, dass sich der b
Bedenken bestehen und er mit der [
Priifungsausschusses den Ort der U

b) der/die Prifungsbewerber/-in, den b
Unterlagen selbststandig zusammery
entsprechend gekennzeichnet.

éinverstanden ist und dass die Vertreter des
S wahrend des Bearbeitungszeitraumes betreten durfen.

ebsgeheimnisse bezieht, keine datenschutzrechtlichen

n rag selbsténdig durchzufiihren und die erforderlichen praxisbezogenen
Dokumente, die sich nicht selbststandig erstellen lassen, werden von Ihm/lhr

Ort: Datum:
Wouppertal 05. August 2006

Name des betrieblichen Auftragbetreuers:
Gregor Student

Unterschrift Prifungsbewerber/-in:

Telefon: 0202-223
E-Mail: student.gregor@dskxxx.xx

Unterschrift Ausbildungsbetrieb:

Firmenstempel:

Durch den Prifungsausschuss wurde entschieden, der

l:‘ angenommen l:‘

\:‘ mit Auflage angenommen D

abgelehnt
nachzubessern

Antrag fur den betrieblichen Auftrag ist:

Dem Priifungsausschuss erneut vorzulegen
am:

Dja D nein

Stellungnahme des Prifungsausschusses bei Ablehnung oder Nachbesserung:

Abgabe der Dokumentation:

Ort: Datum:

Unterschrift des Prifungsausschusses:
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Bergische Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den betrieblichen Auftrag

Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Industriemechaniker / Instandhaltung

Prifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Abschlusspriifung Teil 2

Prifungsbewerber/-in:
Emil Mustermann

Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:
Deutsche AG

Abschlussprifung:

Umschulungstréger:

Winter 2006/2007

Bezeichnung des betrieblichen Auftrages/Teilauftrages:
Instandsetzung einer Kreiselpumpe DH - 200

Beschreibung des betrieblichen Auftrages:

Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form Ihren betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie
dabei den Ausgangszustand, das Ziel der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die
Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tétigkeiten, zum Beispiel Errichtung,
Instandhaltung, Anderung. Beriicksichtigen Sie Einflussfaktoren, wie Arbeitsumgebung, Kosten,
Umwelt. Geben Sie die voraussichtlich zu benétigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen
an, die voraussichtlich bei der Durchfiihrung des Auftrages entstehen werden.

Ausgangzustand, Ziel, Rahmenbedingungen:
In der Aufbereitung des Unternehmens ist die im Ejnsg

Baureihe DH — 200 defekt. Sie wird fur das Abwa:
Mein Auftrag ist es, diese Pumpe instand zu

indliche Kreiselpumpe aus der
der Aufbereitung benétigt.

Blatt 2 von 3
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Bergische Industrie- und Handelskammer wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den betrieblichen Auftrag Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Industriemechaniker / Instandhaltung

Priifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag Abschlussprifung Teil 2

Phasen des betrieblichen Auftrages mit Zeitplanung in Stunden

Beschreiben Sie bitte die Aspekte der einzelnen Phasen und die voraussichtlich benétigte Zeit. Geben Sie die

praxisbezogenen Unterlagen an, die in den einzelnen Phasen des Auftrages voraussichtlich entstehen werden. ca. Stunden
Phase I: Information ca.35h
Information und Auftragsplanung

Art und Umfang der Instandsetzungsarbeiten der Kreiselpumpe DH — 200 klaren, Informationen,

wie z.B. Zeichnungen und technische Unterlagen werden beschafft sowie eine Arbeitsplanung

erstellt. Absprachen im Meisterbiiro werden getroffen und ggf. Teilauftrage veranlasst.

Phase II: Auftragsplanung

Phase IlI: Auftragsdurchfiihrung ca.14,0h

Bei Instandsetzungsarbeiten missen an der Kreisg pun\ pe die Keilriemen und Stopfbuchsen uberpruft
und erneuert werden. Dieses beinhaltet die Demon| kge;7 Reinigung, Fehleranalyse und Behebung der defekten Teile,
Materialbeschaffung sowie die Montage der Kreiselpumpe.

Phase IV: Auftragskontrolle ca.35h
Nach der Instandsetzung der Kreiselpumpe wird eine Funktions- und Dichtheitskontrolle durchgefiihrt.

Diese wird auf unserem Prufprotokoll eingetragen, ebenso die Arbeitszeit und der Materialverbrauch
schriftlich dokumentiert und an den Schichtmeister tibergeben.

Hilfsmittel fir das Fachgesprach
Tafel O Flipchart O Tageslichtprojektor O

Andere Unterlagen und Prasentationsmittel: (sind vom Priifing funktionsfahig mitzubringen)

Ort: Datum: Unterschrift Priifungsbewerber/-in Unterschrift Auftragsbetreuer/-in
DD DD HoHbHbHbHHS T
Blatt 3 von 3
VIli/ba/04/07
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Anhang D: Beispiel Entscheidungshilfe ,Industriemechaniker/-in*

I =]
Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags
Industriemechaniker/ -in im Einsatzgebiet: Feingeratebau D Instandhaltung m
Maschinen- und Anlagenbau [, Produktionstechnik [,

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name des Priiflings: Firma: Deutsche AG Praflingsnr.: Datum:
Emil Mustermann KnappenstraBe 30-32
42103 Wuppertal 01815 01.09.2006
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben | In Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren X
2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) X
cn Auftrags- 3. Informationen auswerten X
s o klarung - = Auswahl
O o 4. spezielle Kundenanforderungen klaren Z ;
= O & " - mindestens
CE S 5. Arbeitsschritte planen X 7
E 2 E 6. Zeitplanung erstellen g
Ssa Auftrags- 7. Freigabeantrage erstellen ]
= g planung 8. Hilfs- und Prifmittel auswéhlen und beschaffen X ca.35h
9. Teilauftrage veranlassen ]
10. Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen X
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieRlich der Werkzeuge sicherstellen ]
Herstellgn 12. Bauteile durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen ]
Vornu Bae“;egsgr’ 13. Bauteile durch maschinelle Fertigungsverfahren herstellen ]
%ecl%%schen 14. Bauteile durch Trennen} und Umformen hgrstellen i ;
Systemen 15. Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montieren ]
16. Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kennzeichnen :
17. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben L]
=2} 18. Maschinen oder Systeme reinigen und pflegen X
§ 19. Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen ]
= oder 20. Betriebsbereitschaft durch Priifen feststellen X
E Instandhaltung 21. mechanische oder elektrische Bauteile und Verbindungen auf mechanische Beschadigungen sichtpriifen X Auswahl
& von Maschinen 22. S_térungen an Maschinen oder Systemen unter Beachtung der Schnittstellen feststellen und Fehler X mindestens
S oder technischen eingrenzen 49
g Systemen 23. MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren und deren Wirksamkeit sicherstellen Z
% 24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben ]
= 25. Maschinen oder Systeme tiberwachen, Arbeitsergebnisse tiberpriifen und diese durch Verandern von ]
5 Fertigungsparametern sicherstellen ca. 140h
< oder 26. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen montieren und deren Funktion prifen ]
Einrichts 27. elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch aufbauen ]
inrichten, —— - - - - — =
Andern oder Umriisten 28. mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder Komponenten installieren und priifen ]
von 29. funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen iiberpriifen O]
Werk_zeugen' 30. Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatzzweck riisten ]
Maschinen oder . — - =
technischen 31. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben ]
Systemen
Inbetrieb- 32. Funktionskontrolle durchfiihren X
6o o nehmen 33. Ubergabe an den Kunden X Auswahl
g % N 34. Skizzen/ Zeichnungen/ Pléne &ndern ] mmdistens
=5 Andern/ 35. Arbeitszeit/ Materialverbrauch dokumentieren X ca 35h
£ b
55 Erstellen 36. Prifprotokoll ausfullen X
<% 37. Ubergabebericht/ Abnahmeprotokoll erstellen ]
Gesamtzeit: 21h?

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschlagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

1) Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen..., Instandhaltung... oder Einrichten...“ vorzunehmen.
2) Die Arbeitszeit fir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 21 h enthalten.

25




Anhang E: Betrieblicher Musterauftrag - Werkzeugmechaniker/-in

Bergische Industrie- und Handelskammer wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den Betrieblichen Auftrag

Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Werkzeugmechaniker/-in / Stanztechnik

Prifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Abschlusspriifung Teil 2

Prifungsbewerber/-in:

Hans Mustermann,

SchillerstraRe, 42651 Solingen
Telefon: 0212 - 12345

E-Mail: hans.mustermann@web.de

Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:
Firma MAT, Berufsbildung
NSU-Strale 1

42659 Solingen

Abschlusspriifung:
Sommer 2006

Umschulungstrager:

Betrieblicher Auftrag/Teilauftrag:
Werkzeugénderung firr das Einsatzteil Heckleuchte Audi A8

Ort der Umsetzung des Auftrages:
Musterstadt

Geplanter Durchfiihrungszeitraum:

Beginn: 19. April 2006

Ende: 21. April 2006

Mit der Unterschrift bestatigt

c) der/die Ausbildende, dass sich der Betriebliche Auftrag nicht auf Betriebsgeheimnisse bezieht, keine datenschutzrechtlichen
Bedenken bestehen und er mit der Durchfiihrung des Auftrages einverstanden ist und dass die Vertreter des
Prifungsausschusses den Ort der Umsetzung des Auftrages wéahrend des Bearbeitungszeitraumes betreten dirfen.

d) der/die Prifungsbewerber/-in, den Betrieblichen Auftrag selbstandig
Unterlagen selbststandig zusammenzustellen. Dokumente, die sic|

entsprechend gekennzeichnet.

nd die erforderlichen praxisbezogenen
dig erstellen lassen, werden von IThm/lhr

Ort: Datum:
Musterstadt 8. Januar 2006

Unterschrift Prifungsbewerber/-in:

Unterschrift Ausbildungsbetrieb:

Auftragbetreuers:

fon: (0212) 7500 - 0
“Mail: mayer@mat-solingen.de

Firmenstempel:

Durch den Prufungsausschuss wurde entschieden, der Antrag fiir de

D abgelehnt
[ hachzubessern

D angenommen

D mit Auflage angenommen

n Betrieblichen Auftrag ist:

D ja D nein

Dem Priifungsausschuss erneut vorzulegen
am:

Stellungnahme des Prifungsausschusses bei Ablehnung oder Nachbesserung:

Abgabe der Dokumentation:

Ort: Datum:

Unterschrift des Prifungsausschusses:
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Bergische Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den Betrieblichen Auftrag Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Werkzeugmechaniker/-in / Stanztechnik

Priifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag . )
Abschlusspriifung Teil 2

Prifungsbewerber/-in: Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb:
Hans Mustermann Firma MAT
Abschlussprifung: Umschulungstréager:

Sommer 2006

Bezeichnung des betrieblichen Auftrages/Teilauftrages:
Werkzeugénderung firr das Einsatzteil Heckleuchte Audi A8

Beschreibung des betrieblichen Auftrages:

Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form Ihren Betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie
dabei den Ausgangszustand, das Ziel der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die
Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tatigkeiten, zum Beispiel Errichtung,
Instandhaltung, Anderung. Beriicksichtigen Sie Einflussfaktoren, wie Arbeitsumgebung, Kosten,
Umwelt. Geben Sie die voraussichtlich zu benétigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen
an, die voraussichtlich bei der Durchfiihrung des Auftrages entstehen werden.

Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen:

Das Werkzeug fiir das Einsatzteil Heckleuchte ist nach Zeich und Musterteil zu &ndern. Durch
die Veranderung soll die Dichtflaiche am Einsatzteil fler h| [/vergroR3ert werden, damit eine
bessere Abdichtung zwischen Heckleuchte und Kal ahrleistet ist.

Die Veranderung soll so vorgeno

en werd/,/m
Werkzeugs bei konstanter Qualit, i

epelc

ach die geforderte Hubzahl des

Die Durchfuhrung ist so z
nicht gefahrdet wird.

d{ ps { pr<iv fatztermin nach der Anderung des Werkzeugs
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Bergische Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid

Antrag fur den Betrieblichen Auftrag Berufsbezeichnung/Einsatzgebiet:

Werkzeugmechaniker/-in / Stanztechnik

Priifungsteil A: Betrieblicher Arbeitsauftrag

Abschlusspriifung Teil 2

Phasen des betrieblichen Auftrages mit Zeitplanung in Stunden

Beschreiben Sie bitte die Aspekte der einzelnen Phasen und die voraussichtlich benétigte Zgjy Feben Sie die
praxisbezogenen Unterlagen an, die in den einzelnen Phasen des Auftrages yoraussichtlic tehen werden. ca. Stunden

Phase I: Information

Phase II: Auftragsplanung ca. 3 Stunden

erminlichen Vorgaben, die Werkzeug- und die Teiledaten

sowie den Betrieblichen Auftrag. Dem Mu: owie der Teilzeichnung entnehme ich die MafRe des herzustellenden
Pressteils. Zum Vergleich beschaffe ich den Mustersatz aus der letzten Serie, um die aktuelle MaRe des Werkzeugs
abzuteilen. Aus diesem Vergleich ergibt sich der genaue Anderungsbedarf fiir das Ziehwerkzeugunterteil.

An Hand des Warenbegleitscheines entn

Phase IlI: Auftragsdurchfiihrung ca. 15 Stunden
Ich entferne das Werkzeugoberteil vom Werkzeugunterteil. Nun muss ich den Ziehstempel freilegen und eventuell

durch die Demontage sichtbare Verschlei3stellen beseitigen. Ich reiBe das Musterteil nach Zeichnung an, schleife
die Konturen und poliere die Oberflache. AnschlieBend baue ich das Werkzeug wieder zusammen.

Phase IV: Auftragskontrolle ca. 3 Stunden
Ich fertige ein Probeteil an und prife dieses nach einer Prufanweisung. AnschlieRend muss ich die Prifkarte

ausfillen und das Werkzeug mit der geforderten Hubzahl und einer Uberpriifung des Ergebnisses einsetzen.

AnschlieBend tbergebe ich es an das Presswerk.

Ich dokumentiere meine angefallene Arbeitszeit, das Material und vergleiche es mit den Vorgaben.

Hilfsmittel fir das Fachgespréach

Tafel o Flipchart o Tageslichtprojektor o

Andere Unterlagen und Prasentationsmittel: (sind vom Priifling funktionsfahig mitzubringen)

Ort: Musterstadt ~ Datum: 8. Januar 2006 | Unterschrift Prifungsbewerber/-in Unterschrift Auftragsbetreuer/-in
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Anhang E: Beispiel Entscheidungshilfe ,,Werkzeugmechaniker/-in“

iR

Industric- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags

Stanztechnik [X], Vorrichtungstechnik [,

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Werkzeugmechaniker/ -in im Einsatzgebiet: Formentechnik D Instrumententechnik D

Name des Priiflings: Hans Mustermann Firma: Firma MAT Priflingsnr.: Datum:
4711 08.01.2006
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben | In Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren Z
2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) X
cn Auftrags- 3. Informationen auswerten X
s o klarung = Auswahl
282 4. spezielle Kundenanforderungen klaren X mindestens 7
C &= 5 5. Arbeitsschritte planen X
E 2 % 6. Zeitplanung erstellen
Ssa Auftrags- 7. Freigabeantrage erstellen O ca.3h
= g planung 8. Hilfs- und Prifmittel auswahlen und beschaffen X
9. Teilauftrage veranlassen X
10. Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen X
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen sicherstellen ]
Herstellen 12. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente durch maschinelle O
von Werkzeugen Fertigungsverfahren herstellen
oder 13. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente durch maschinelle O
Instrum_enten. Fertigungsverfahren herstellen
Bautellend, 14. Bauteile oder Instrumente durch Trennen und Umformen herstellen O
'%gﬁnpg'cﬁeﬁr 15. Werkzeuge, Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
Systemen 16. Werkzeuge, Baugruppen, Systeme oder Anlagen montieren und O]
kennzeichnen
17. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben ]
g’ 18. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme reinigen und pflegen :
S 19. Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen O
= oder M Auswahl
= 20. Betriebsbereitschaft durch Priifen feststellen ] mindestens
;E Instandhaltung 21. mechanische und/oder elektrische Bauteile und Verbindungen auf ] 40
) von Werkzeugen mechanische Beschadigungen sichtpriifen
g Maschinen ! 22. Storu_ngen an Werkzeuge, Maschinen_oder Systemen unter Beachtung der O
4 oder technischen Schnittstellen en und Fehler eingrenzen _
=) Systemen 23. MaRnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfuhren und deren [m] ca. 15 h
o Wirksamkeit sicherstellen
g 24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben [m]
<C 25. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme tberwachen,  Arbeitsergebnisse X
uberpriifen und optimieren
oder 26. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen priifen m
o 27. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten nach Vorgaben andern X
__Elnrlch[en,
Andern oder 28. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten montieren, demontieren und X
Umriisten von priifen
Werkzeugen, 29. funktionsgerechten Ablauf Uberprifen X
Maschinen oder 30. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatzzweck riisten [m]
technischen
Systemen 31. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben O
Ergebnis 32. Funktions- und/oder MaRkontrolle durchfiihren X
o o feststellen 33. Ubergabe an den Kunden X Auswahl
> 3 R 34. Skizzen/Zeichnungen/Plane andern ] mindestens 4
== Andern/ 35. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren X
s c Erstellen ca.3h
S5 36. Priifprotokoll ausfiillen X
< x 37. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen X
Gesamtzeit: 21h?

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschlagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

1) Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen..., Instandhaltung... oder Einrichten...“ vorzunehmen.
2) Die Arbeitszeit firr die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 21 h enthalten.
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Anhang F: Protokollierbogen fiir das Fachgesprach

5 Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Protokollierbogen fiir das Fachgesprach zum Betrieblichen Auftrag in den Metallberufe

Name: Priflingsnummer: Datum:

Gesprachsbeginn: Gesprachsende:

Information und Auftragsplanung

(Prozessrelevante Gesprachsthemen sind z.B. Auftragsklarung, Kundenabsprachen, Terminabsprachen,
Informationsbeschaffung, Planungsunterlagen...)

Summe der Punkte

Ergebnis ,Information und
Arbeitsplanung“= Summe x 10 /
Anzahl der Kriterien (=max. 100
Punkte)

30




IH K Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Protokollierbogen fiir das Fachgesprach zum Betrieblichen Auftrag in den Metallberufe

Name: Pruflingsnummer: Datum:

Auftragsdurchfuhrung
(Prozessrelevante Gesprachsthemen sind z.B. Auftragsbearbeitung (Umsetzung des Auftrags),
Terminabsprachen, Teilauftrdge veranlassen, Arbeitssicherheit/ Umweltschutz, Qualitatssicherung/Prifen...)

Fortl. Nr.

von der Begrundung der Punktevergabe in

Stichpunkten

Thema in Stichpunkten

Entschei-
dungshilfe

Summe der Punkte
Ergebnis ,Auftragsdurchfiihrung” =

Summe x 10 / Anzahl der Kriterien
(=max. 100 Punkte)

FELD 2
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IH K Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Protokollierbogen fiir das Fachgesprach zum Betrieblichen Auftrag in den Metallberufe

Name: Pruflingsnummer: Datum:

Auftragskontrolle
(Prozessrelevante Gesprachsthemen sind z.B. Qualitatssicherung/Prifen, Verbrauch dokumentieren,
Produkte/Dienstleistung an Kunden ubergeben)

Fortl. Nr.
von der

Begriindung der Punktevergabe in

Thema in Stichpunkten

Entschei- Stichpunkten

dungshilfe

Summe der Punkte

Ergebnis ,Auftragskontrolle” =
Summe x 10 / Anzahl der Kriterien
(=max. 100 Punkte)

VIil/ba/04/07
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Anhang G: Gesamtbewertungsbogen

4

Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Abschlussprifung Teil 2

Pruflingsnummer

Gesamtbewertungsbogen

Vor- und Familienname

Berufsbezeichnung

Berechnung des Ergebnisses des Betrieblichen Auftrages

. Ergebnis- . .
Lfd. T_ell der ibertrag | Gewichtung? Empf. Zwischenergebnis
Nr. Arbeitsaufgabe Gewichtung Punkte
Punkte
Information und Eeld 1
1 Auftragsplanung 10-20%
Auftrags- Feld2
2 durchfiihrung | ‘ 50 — 60 %
Feld 3
Auftrags- 0
3 kontrolle ‘ 20-30%
Summe = 100 %?
Ergebnis des Betrieblichen Auftrages
Datum
Prifungsausschuss
1) Die Gewichtung ist vom Priifungsausschuss des jeweiligen Betrieblichen Auftrages zu wahlen.

2) Die Summe der Gewichtung der einzelnen Bewertungskriterien Information und Auftragsplanung,
Auftragsdurchfiihrung und Auftragskontrolle muss 100 % ergeben.
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