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Unser besonderes Angebot fur Businesskunden?.

Erleben Sie moderne Hybridtechnologie im neuen Audi Q5 55 TFSI e quattro*: emissionsfrei im Elektromodus, souveran in seiner Langstrecken-
Reichweite und sportlich-dynamisch durch die gemeinsame Kraft von Verbrennungsmotor und E-Antrieb. Profitieren Sie als Dienstwagenfahrer
ab sofort beim Kauf eines Audi Q5 55 TFSI e quattro* von der halbierten Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des geldwerten Vorteils bei der
Privatnutzung?. Mit rein elektrischer Reichweite von mindestens 40 km - jetzt von 0,5 % Dienstwagenbesteuerung? profitieren!

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden®:
z.B. Audi Q5 55 TFSI e quattro, S tronic, 7-stufig**.
** Kraftstoffverbrauch in /100 km: 2,1; Stromverbrauch in kWh/100 km: 17,5; CO,-Emissionen in g/km: 46; Energieeffizienzklasse A+.

4-Wege-Lendenwirbelstitze fir die Vordersitze, Aluminium-Gussrader im 5-Arm-Turbinen-Design, AuBenspiegel elektrisch einstell- und
beheizbar, Bluetooth-Schnittstelle, Komfortklima u.v.m.

Leistung: 270 kW (367 PS)
Monatliche Leasingrate Sonderzahlung: €1.260,50
€397,- Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Alle Werte zzgl. MwSt. Vertragslaufzeit: 36 Monate
Monatliche Leasingrate: €397,

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Bonitét vorausge-
setzt. Uberfiihrungskosten werden separat berechnet. Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits beriicksichtigt.

* Kraftstoffverbrauch in [/100 km: kombiniert 2,4 - 2,1; Stromverbrauch in kWh/100 km: kombiniert19,1-17,5;
CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 53 - 46.

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhédngigkeit vom verwendeten
Reifen-/Radersatz.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen
Marktes.

t Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne gultigen Konzern-GroBkunden-
vertrag bzw. die in keinem gultigen GroBkundenvertrag bestellberechtigt sind), selbststandiger Freiberufler, selbststandiger Land- und Forstwirt
oder in einer Genossenschaft aktiv sind.

2 Profitieren Sie als Dienstwagenfahrer ab sofort beim Kauf eines elektrifizierten Audi Q5 55 TFSI e quattro* von der Neuregelung der Dienstwagen-
besteuerung. Plug-in-Hybride sind dann von der Neuregelung erfasst, wenn sie entweder maximal 50 g Kohlendioxid pro gefahrenem Kilometer
emittieren oder eine Reichweite unter ausschlieBlicher Nutzung der elektrischen Antriebsmaschine von mindestens 40 km aufweisen. Der Audi
Q5 55 TFSI e quattro* hat eine rein elektrische Reichweite von mindestens 40 km. Bei Vorliegen der Voraussetzungen wird fiir Fahrzeuge, die nach
dem 31.12.2018 und vor dem 01.01.2022 angeschafft werden, die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des geldwerten Vorteils fir die Privat-
nutzung eines Dienstfahrzeugs aus Listenpreis zuziiglich Sonderausstattung inklusive Umsatzsteuer halbiert.

Weitere Modelle und Motorisierungen finden Sie hier:

Jetzt Probefahrt vereinbaren.

Audi Zentrum Limburg-Diez

Auto Bach GmbH, Limburger StraRe 156, 65582 Diez
Tel. 06432 6479055, bach-audi-limburg-new.verkauf@autocrm.de, www.audi-zentrum-diez.audi




EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Digitale Technologien verandern die Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse - mit massiven Folgen nicht nur fur
die technologischen und wirtschaftlichen Prozesse,
sondern auch fur die berufliche Bildung. Stufen Auszu-
bildende, Berufsschullehrer und Ausbildungsleiter die
Bedeutung neuer Lerntechnologien heute hoch ein,
so pragt jedoch das digitale Lernen bei Weitem noch
nicht den Alltag in den Berufsschulen, Gberbetriebli-
chen Einrichtungen und Ausbildungsbetrieben.

Dabei ist gerade in der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung der Einsatz digitaler Medien und Technologien
ein groBer Vorteil. Unternehmen, die die Nase vorne
haben beim digitalen Wissenstransfer mit ihren Auszu-
bildenden, machen ihre Ausbildungsplétze besonders
attraktiv. Zugleich stellen sie sich mit der frischen Per-
spektive der Digital Natives aktiv den Herausforderun-
gen der digitalen Transformation ihres Unternehmens.

Die Ausbildung wird digitaler

Unabhéngig vom jeweiligen Beruf werden dabei Lern-,
Sozial- und Kommunikationskompetenz der Auszubil-
denden als auch das Wissen um Prozesse und Systeme
sowie die Probleml6sefahigkeit wichtiger, weil Fach-
kréfte verstehen muUssen, was in voll- und teilautomati-
sierten Arbeitsprozessen geschieht.

Wichtig ist es, die Chancen und Risiken in diesem Ver-
anderungsprozess zu erkennen und die Weichen fir
eine zukunftsfahige berufliche Bildung zu stellen. Dazu
gehodren angepasste Berufsbilder, Ausbildungsord-
nungen oder ein innovationsfahiges Bildungssystem
genauso wie digitale Medienkompetenz der Lehren-
den und Lernenden, eine flaichendeckende digitale
Infrastruktur an den Schulen oder entsprechende Aus-
bildungsprogramme in den Unternehmen.

Als HK unterstitzen wir unsere Mitglieder dabei, den
digitalen Wandel in der Aus- und Weiterbildung sinn-
voll zu nutzen.

Ulrich Heep
Prasident der IHK Limburg



ANZEIGE

Fuhrparkversicherung 2020 -

Pramie runter — Service rauf!
Ihr Unternehmen hat keinen Firmen-Fuhrpark? Dann lesen Sie sicherheitshalber den letzten Absatz.

Flottentarife bereits ab 3 bis zu mehreren Hundert motorgetriebenen Fahrzeugen.
Neue, zusatzliche Fahrzeuge profitieren ebenfalls von den Sonderkonditionen des

e . . Fuhrparks.
Als Fuhrpark-Verantwortlicher ist fiir Sie die richtige Absicherung Ihrer Flotte wichtig. Pflege der Schadenfreieitsrabatte (SFR), auch wenn in der Flotte nicht relevant.
Als Versicherungsmakler fiir Gewerbe- und Industriebetriebe bietet ProConsult seit Attraktive Losungen fiir Flotten mit negativem Schadenverlauf.

23 Jahren Versicherungslosungen fiir den Fuhrpark mittelstandischer Betriebe an.

Auch wir als Versicherungsmakler konnen trotz unserer Beratung im Schadenverhi-
tungsbereich Schaden nicht verhindern. Ist jedoch ein Schaden eingetreten, erhalten
Sie unsere volle Unterstiitzung bei der Regulierung.

Nach Durchfiihrung unserer Risikoanalyse, in der neben den individuellen Anforderun-
gen lhres Fuhrparks auch unsere untenstehenden Mindestanforderungen gemaB Ihrer
Vorgaben berlicksichtigt werden, sorgen wir haufig fiir erhebliche Pramieneinsparun-

gen und gleichzeitige Leistungsverbesserungen. Sie melden Ihre Schiaden bei uns. Wir stimmen mit Ihnen das weitere Vorgehen ab
(Abtretung, Check Ihrer Obliegenheiten wie z.B. polizeiliche Meldung u.a., Art der Re-
gulierung, etc.), verhandeln mit dem betroffenen Versicherer und wickeln den Schaden
bis zur abschlieBenden Entschadigung fiir Sie ab. Dabei verhalten wir uns wie Ihre
interne Abteilung fiir Versicherungsangelegenheiten.

Anforderungen an eine Kfz-Versicherung (Lkw- u. Pkw-Flotte)

Verzicht auf Einrede der groben Fahrlassigkeit
Neuwertentschadigung bis zu 24 Monate fiir Neuanschaffungen
Kaufwertentschadigung bis zu 24 Monate fiir Gebrauchte
GAP-Deckung fiir Leasing- und Kreditfahrzeuge

Verzicht auf den Abzug ,, neu fiir alt”

Schutz bei ZusammenstoB mit Tieren jeglicher Art
Eigenschaden mitversichert

Durch den unmittelbar bevorstehenden Kiindigungstermin

= zum 1. Januar 2020 stehen die Tiren der relevanten Versiche-
' rer aktuell weit auf. Die , besitzenden” Versicherer sind bei
Dabei kommen regelmaBig die nachfolgend aufgezahlten ] . e = entsprechenden Voraussetzungen und Verhandlungsgeschick
Vorteile einer Flottenversicherung zum Tragen: : 3 Zu Zugesténdnissen bei Preis und Leistung bereit. Mit Hilfe
eines erfahrenen und sachkundigen Versicherungsmaklers,
der Zugang zu allen relevanten Versicherern bietet, lassen sich
bemerkenswerte Vorteile erzielen.

Wichtige Vorteile aus dem Leistungsspektrum
einer Fuhrparkversicherung mit Betreuung durch
ProConsult

Pramienvorteile durch einheitlichen Beitragssatz oder
Stiickpramie fiir alle Fahrzeuge.

Nachhaltige Konzepte durch Risiko-Management und
innovative Selbstbeteiligungsmodelle.

Verzicht auf Rabattkriterien aus dem Einzelgeschaft
(Garage, Fahreralter, KM-Leistung, etc.).

Hohes Leistungsniveau (siehe ,Mindestanforderungen”)
und auf Wunsch , All Risk“-Deckung.

Besonders giinstige Sondereinstufung fiir Geschéftsfiih-
rerfahrzeuge.

Mitversicherung von Privatfahrzeugen der Inhaber und
Geschaftsfiihrer. Foto: ©© Gekon - Fotolia.com

.. weil Ihre Mitarbeiter berufliche Fahrten mit dem eigenen
Pkw vornehmen?
Dann bitte unbedingt bei
vorbeischauen!

.. weil nur ein bis zwei Fahrzeuge auf Ihr Unternehmen zu-
gelassen sind?
Dann bitte unbedingt bei
vorbeischauen!

Finanz- und
Versicherungsmakler
GrabenstraBe 9

65549 Limburg

Tel. 06431 25993

Fax 06431 25996

E-Mail: post@pro-consult.de

- -- I P.-
icherungsfragen? §Ea7 S

Gt i Uinternehmens-
Rechisonwdllin EDV-Berate beroler
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AKTUELLES

Wie mit digitalen Gebaudebauwerksmodellen oder im
virtuellen Smart Home ausgebildet wird, zeigte das BVIBF
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern von Berufs-
bildungsstétten aus Handwerk, Industrie und Agrarwirtschaft
in Berlin bei der Fachtagung ,Lernort gestalten- Zukunft
sichern”.

20.000ster
Anerkennungsbescheid

@ m Foreign Skills Approval

ie IHK FOSA (Foreign Skills Approval) hat den

20.000sten Anerkennungsbescheid erteilt. Der
Anerkennungsbescheid hat sich fir auslandische
Fachkréfte in den letzten Jahren zunehmend als Ein-
trittskarte in den deutschen Arbeitsmarkt etabliert. Sei-
ne klare Aussage zu vorhandenen und ggf. noch feh-
lenden beruflichen Qualifikationen ist fir auslandische
Arbeitnehmer mit qualifizierter Berufsausbildung wie
auch fir Unternehmen gleichermaBen eine wertvolle
Orientierungshilfe. Die IHK FOSA ist das bundesweite
Kompetenzzentrum deutscher Industrie- und Handels-
kammern zur Feststellung der Gleichwertigkeit aus-
landischer Berufsabschlisse, die mit einem IHK-Beruf
verglichen werden. Seit 2012 fihrt die Kérperschaft
des d&ffentlichen Rechts Anerkennungsverfahren nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz zentral fur
76 Mitglieds-IHKs durch und gewahrleistet so eine ein-
heitliche Entscheidungspraxis.
www.ihk-fosa.de
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Férderung von Digitalisie-
rungsprojekten liberbetrieb-
licher Berufsbildungsstatten

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) investiert in den kommenden vier Jahren
weitere 120 Millionen Euro in Digitalisierungsprojekte
von Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten der Wirt-
schaft, kurz UBS. Mit den Férdermitteln kénnen die
UBS ihre Werkstatten und Lehrraume digital ausstatten.
Auch kdnnen sie neue Konzepte entwickeln und Aus-
bildungspersonal qualifizieren. Dazu Bundesbildungs-
ministerin Anja Karliczek: ,Digitale Technik muss ge-
winnbringend eingesetzt und gesteuert werden. Das
missen unsere Fachkrafte schon in ihrer Ausbildung
lernen. Dabei tragen die Uberbetrieblichen Berufs-
bildungsstétten erheblich zu guten beruflichen Zu-
kunftschancen der Auszubildenden bei. Sie erreichen
Auszubildende in kleinen und mittleren Unternehmen.
Deswegen sind sie ein wirkungsvoller Multiplikator,
wenn es darum geht, fachspezifische digitale Kompe-
tenzen zu vermitteln.”

www.bmbf.de

Anforderungen
an Kassensysteme

as Bundesministerium der Finanzen hatam 17. Juni

2019 ein BMF-Schreiben zu § 146a AO verdffent-
licht und darin die Anforderungen an die zertifizierte
technische Sicherheitseinrichtung (tSE) bei Kassen-
systemen konkretisiert. Mit dem sogenannten ,Gesetz
zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundauf-
zeichnungen” (Kassengesetz) vom 22. Dezember 2016
wurde die Verpflichtung eingefiihrt, ab 1. Januar 2020
alle elektronischen bzw. PC-gestiitzten Registrierkassen
mit einer zertifizierten, technischen Sicherheitseinrich-
tung (Sicherheitsmodul, Speichermedium und digitale
Schnittstelle) auszuristen. Hierdurch soll verhindert wer-
den, dass zuvor eingegebene Kassendaten nachtraglich
verandert werden.
Im Hinblick auf den Erstanwendungszeitpunkt 1. Janu-
ar 2020 und den Umstand, dass zum gegenwartigen
Zeitpunkt noch keine zertifizierten technischen Sicher-
heitseinrichtungen (tSEs) auf dem Markt verfugbar
sind, stehen der DIHK und die anderen Wirtschaftsver-
bande mit dem BMF in Kontakt, um zeitnah eine sach-
gerechte Losung zu finden.
www.dihk.de

Peter-Paul Weiler

BILDKRAFTWERK

Foto: BMBF



Arbeitsschutz fiir Azubis

Beim Start ins Berufsleben spielt das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) eine wichtige Rolle. Das
Regierungsprasidium GieBen (RP) achtet als Aufsichts-
behorde darauf, dass das Gesetz zum Schutz der Ju-
gendlichen eingehalten wird und gibt piinktlich zum
Ausbildungsbeginn Tipps fir die angehenden Azubis.
Vor allem bei der Arbeitszeit gelten klare Regeln. So
dirfen die Jugendlichen taglich maximal acht Stun-
den ohne Ruhepausen arbeiten, wdchentlich also nicht
mehr als 40 Stunden. Diese Grenzen diirfen nur in den
bestimmten Fallen Gberschritten werden. Fir den Unter-
richt an Berufsschulen sind die Jugendlichen hingegen
génzlich freizustellen und dirfen auch nicht zur vorheri-
gen Arbeit herangezogen werden. Bei Minderjahrigen
werden die Stunden in der Berufsschule auf die Arbeits-
zeit angerechnet. Mehr als fiinf Stunden Schule ent-
sprechen demnach acht Stunden Arbeit. Zudem gilt fiir
Jugendliche die Fiinf-Tage-Woche. Neben der Arbeits-

Hessen-MikroCrowd

it dem Forderprodukt Hessen-MikroCrowd, einer

Kombination aus Mikrodarlehen und Crowdfun-
ding, haben Grinder und junge Unternehmen die
Moglichkeit, ihre Geschéftsidee erfolgreich auf den
Markt zu bringen. Kooperationspartner sind die Wirt-
schafts- und Infrastrukturbank Hessen und Startnext.
Die Crowd agiert als eine Art Produkttester und gibt
den Grindern einen Hinweis darauf, wie erfolgver-
sprechend ihre Geschéftsidee ist. Durch die friihe Ein-
bindung der Kunden wird zudem die Idee bekannt
gemacht und gleichzeitig eine Community aufgebaut.
www.startnext.com

Neues Fachkréfte-
einwanderungsgesetz

it dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz reagiert

die Bundesregierung auf die zunehmenden Per-
sonalengpésse in den Unternehmen. Dass bei der Zu-
wanderung beruflich Qualifizierter aus Drittstaaten die
Beschrankung auf einige Engpassberufe aufgehoben
wird, bewertet der DIHK als grundsétzlich gut fiir die Be-
triebe. Gleiches gilt fir die Méglichkeit, zur Arbeitsplatz-
suche nach Deutschland kommen zu kdnnen, allerdings
bestiinden hier hohe Hirden. Damit die neuen Még-
lichkeiten insgesamt genutzt werden kdnnten, seien
zudem BegleitmaBnahmen im In- und Ausland sinnvoll.
www.dihk.de

AKTUELLES

zeit regelt das JArbSchG auch den Umgang mit Gefahr-
gut oder gefahrlicher Arbeit. So hat der Gesetzgeber
der gesundheitlichen Betreuung der Jugendlichen die
gr6Bte Bedeutung im Jugendarbeitsschutz eingerdaumt.
www.rp-giessen.de

Hessen fordert kleine
Unternehmen auf dem Land

Die landlichen Réume Hes-
sens als attraktive Wohn,
Wirtschafts- und  Erholungs-
raume zu erhalten, ist ein lan-
despolitisches Ziel. In diesem
Zusammenhang
ein Forderangebot des Landes
kleine Unternehmen (bis 10
Arbeitskrafte) auf dem Land in
den Branchen Handwerk, Le-
bensmitteleinzelhandel, Gast-
ronomie, Betreuung, Mobilitat,

unterstitzt

Gesundheit und Kultur, die

durch zukunftsweisende Inves-

titionen die Grundversorgung und Wirtschaftskraft im
landlichen Raum stérken und so fiir mehr Lebensquali-
tatin der Region sorgen.

Die Zuwendungen sind gestaffelt und kénnen bei Un-
ternehmen der Grundversorgung mit Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen bis zu 200.000 Euro
betragen. Bei der Férderung von Ferienwohnungen soll
die regionaltypische Bauweise berlcksichtigt, ein Bei-
trag zu Regionalitat, Nachhaltigkeit und Barrierefreiheit
geleistet werden und sie missen online buchbar sein.
Die Zuwendungen fiir Ferienwohnungen kdnnen bis zu
100.000 Euro bei einer Forderquote von 35 Prozent be-
tragen.

www.umwelt.hessen.de
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Uber Digitalisierung, Arbeit
4.0 und deren besondere
Chancen auch fiir Frauen
diskutierten im Biirgerhaus
in Offheim (v. I.): Joachim
Veyhelmann MdL, Prof. Dr.
Kristina Sinemus, Hessische
Ministerin fir Digitale Strate-
gie und Entwicklung, Christi-
ne Zips, Kreisvorsitzende der
Frauen Union Limburg-
Weilburg und IHK-Prasident
Ulrich Heep.

AKTUELLES

Glasfaserausbau in Limburg

ngesichts von Entwicklungen wie Digitalisierung,

Smart Factory oder Industrie 4.0 und ausgeldst
durch die rasanten Entwicklungen in den Kommunika-
tionstechnologien stellt das Thema ,Highspeed-Inter-
net” schon lange keinen besonderen Standortvorteil
mehr dar, sondern kann als der entscheidende Wirt-
schaftsfaktor fir die Wettbewerbsfahigkeit eines Stand-
ortes oder einer ganzen Region angesehen werden.
Um sich auch zukinftig im Konkurrenzkampf mit ande-
ren Stadten und Regionen wirtschaftlich wettbewerbs-
fahig aufstellen und Limburg als Unternehmensstandort
starken zu konnen, nimmt das Thema ,Glasfaserausbau”
fur die Stadt Limburg eine entscheidende Rolle ein.
Vor diesem Hintergrund hatte die Stadt Unternehmen
zu einer Informationsveranstaltung am 14. August ein-
geladen, bei der die Unternehmensgruppe Deutsche
Glasfaser den Gewerbetreibenden im Rahmen eines
Businessfriihstiicks ihren geplanten Glasfaserausbau in
Limburg vorstellte. Informationen zum geplanten Infra-
strukturprojekt und den dazugehérigen Kerndaten sind
auch nachtraglich im Rahmen eines kostenlosen und
unverbindlichen persdnlichen Gesprachs erhéltlich.
www.deutsche-glasfaser.de

Digitalisierung / Arbeit 4.0

u einer Informationsveranstaltung mit der neuen

Hessischen Ministerin fiir Digitale Strategie und
Entwicklung, Prof. Dr. Kristina Sinemus, und IHK-Pr&-
sident Ulrich Heep hatte Joachim Veyhelmann MdL
am 21. August in das Biirgerhaus in Limburg-Offheim
eingeladen. Die Veranstaltung sollte Frauen die neu-
en beruflichen Méglichkeiten aufzeigen, aber auch fir
Ménner waren ebenfalls viele neue Informationen fir
die berufliche Zukunft enthalten.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09

Fachkréfteengpasse auf
dem Land gravierender

Den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
mangelt es durch den langjéhrigen Arbeitsmarkt-
boom an Fachkraften. Zwei Drittel der KMU, die Fach-
kréfte einstellen wollen, beflrchten Schwierigkeiten.
Wie eine Sonderauswertung des KfW-Mittelstandspa-
nels zeigt, sind die Fachkréfteengpésse auf dem Land
gravierender als in den groBen Stidten. Stadte sind
flr viele Arbeitnehmer attraktiver: 44 Prozent der KMU
in kreisfreien GroBstadten haben Pendler in der Be-
legschaft, 19 Prozent haben Mitarbeiter, die extra fir
den Job zugezogen sind.

Diese Anteile sind bei den KMU mit Sitz in den Land-
kreisen nur gut halb so groB. Doch abgesehen vom
allgemeinen Standortvorteil bemihen sich die stad-
tischen KMU aber auch haufiger um Fachkrafte aus
anderen Regionen: In den GroBstadten rekrutieren
37 Prozent der KMU iberregional, in den Landkreisen
nur 20 Prozent. Im Wettbewerb um Fachkréfte setzen
vor allem die stadtischen KMU neben finanziellen An-
reizen und flexiblen Arbeitsbedingungen auf die Ver-
mittlung von Wohnraum und Kitaplatzen.
www.kfw.de

Sinemus und Heep hatten in kurzen Eingangsstate-
ments zum Themenbereich ,Digitalisierung / Arbeit
4.0 - Chancen auch fir Frauen” referiert und waren da-
bei sowohl auf die Planungen fir die Zukunft aus der
Sicht des Landes als auch auf die Auswirkungen auf ei-
nen mdglichen Strukturwandel in der Unternehmens-
welt eingegangen. Im Anschluss folgte eine Diskussion
mit den Besuchern der Veranstaltung, damit diese die
Ziele der Digitalisierung unter dem Stichwort Arbeit
4.0 und die Veranderung in der Berufswelt durch die
Digitalisierung einschétzen kénnen.

Die Digitalisierung ist ein dynamischer Veranderungs-
prozess, der alle Lebensbereiche betrifft. ,Deshalb ist
es unsere Aufgabe”, so Ministerin Sinemus, ,diesen
technologischen Wandel als Chance fiir unseren Stand-
ort zu nutzen und die Digitalisierung fir und mit den
Menschen zu gestalten: sei es beim Ausbau einer leis-
tungsfahigen Breitband- und Mobilfunkinfrastruktur,
bei der gleichwertigen Entwicklung von Stadt und Land
oder bei der Digitalisierung von Verwaltungsdienstleis-
tungen fiir mehr Biirgerservice. Wir wollen die Chancen
der Digitalisierung sowohl fiir die Birgerinnen und Bur-
ger als auch den Wirtschaftsstandort Hessen nutzen.”
www.digitales.hessen.de

)
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Landkreis fordert
Ausbildungsplatze

it einem Forderprogramm  unterstiitzen der Land-

kreis Limburg-Weilburg und die Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft (WFG) Unternehmen im Landkreis,
die Ausbildungsplatze bereitstellen. Gleichzeitig soll
damit ausbildungswilligen Jugendlichen geholfen wer-
den, einen geeigneten Ausbildungsplatz zu finden. ,Um
dem Fachkraftemangel entgegenzutreten und die Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft im Landkreis Lim-
burg-Weilburg zu sichern, brauchen wir qualifizierten
Nachwuchs”, sagt Landrat Michael Kdberle. In der heuti-
gen Zeit wiirden Bildung und Ausbildung zu einem zent-
ralen Faktor fiir den Landkreis. Qualifizierte und motivierte
Schulerinnen und Schiler, Auszubildende und Fachkrafte
sichern unseren Wirtschaftsstandort nachhaltig.
Fir die Bereitstellung eines Ausbildungsplatzes kon-
nen Betriebe im Kreisgebiet einen einmaligen, nicht
rickzahlbaren Zuschuss in Hohe von 511,29 Euro bis
1.278,29 Euro pro Ausbildungsplatz erhalten. Das
Programm zur Férderung von Ausbildungsplétzen im

Gewinnen Sie den Hessischen
Website Award 2019

2~ ® HESSISCHER
WEBSITE AWARD

2019

ie sind besonders stolz auf lhren Internetauftritt?

Dann bewerben Sie sich noch bis 31. Oktober fiir
den Hessischen Website Award 2019. Das IHK-Be-
ratungszentrum BIEG Hessen und die Initiative des
Landes Digitales Hessen belohnen die besten hessi-
schen Websites mit 10.000 Euro Preisgeld. Teilnahme-
berechtigt sind Unternehmen aller Branchen und aus
dem Handwerk mit Standort in Hessen, die maximal
250 Mitarbeiter beschéftigen. Der Sieger wird in einer
feierlichen Preisverleihung in der IHK Frankfurt geehrt.
www.website-award-hessen.de

CO,-Bepreisung

Der Sachverstandigenrat der Bundesregierung hat
ein Sondergutachten zur Einfiihrung einer CO,-Be-
preisung verdffentlicht. Die Studie ,Aufbruch zu einer
neuen Klimapolitik” empfiehlt der Bundesregierung die
Einflihrung einer CO,-Bepreisung. Kurzfristig soll CO; in
Warme und Verkehr einen Preis bekommen. Optionen

AKTUELLES

Landkreis Limburg-Weilburg richtet sich insbesondere
an Betriebe, die erstmalig ausbilden, wie bspw. Startups
oder junge Unternehmen. Aber auch Betriebe, die Mad-
chen in typischen ,Ménnerberufen” ausbilden, die Ju-
gendliche aus der Uberbetrieblichen Ausbildung freier
Trager oder insolventer Betriebe (ibernehmen sowie im
Verbund ausbilden, kénnen geférdert werden.
www.wfg-limburg-weilburg-diez.de

sind ein nationales Handelssystem oder eine CO,-Steu-
er. Langfristig soll ein einheitlicher Emissionshandel
kommen. Im Gutachten wird betont, dass bei der Ein-
fihrung eines CO,-Preises die Wettbewerbsféhigkeit
deutscher Unternehmen sichergestellt sein misse. Da-
bei wiirden sich die Belastungen der einzelnen Unter-
nehmen erheblich unterscheiden - abhéangig von der
CO,- und der Energieintensitat sowie der méglichen
Uberwilzung zusétzlicher Kosten auf die Verbraucher.
www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de

Geschaftsgeheimnisgesetz
in Kraft

Das ,Gesetz zum Schutz von Geschéftsgeheimnis-
sen” (GeschGehG) ist mit der Veréffentlichung im
Bundesgesetzblatt zum 25. April in Kraft getreten. Damit
setzt der Gesetzgeber die Vorgaben der EU-Richtlinie
2016/943 um und konkretisiert die bisherigen Rege-
lungenin den §§ 17-19 im Gesetz gegen den unlautere
Wettbewerb. Ziel des Gesetzes ist es, die Nutzung oder
Offenlegung von Geschéftsgeheimnissen durch Unbe-
fugte zu verhindern und die Position der Geheimnisin-
haber durch Unterlassungs- und Beseitigungsanspri-
che starken. Gleichzeitig schafft das Gesetz wichtige
Ausnahmen fur Hinweisgeber (Whistleblower).
www.bmjv.de
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Auf dem Sprung
zur Ausbildung 4.0

Branchenibergreifend hat der digitale Wandel die Wirtschaft erfasst. Das gilt in allen Bereichen,

auch in der Ausbildung. Wie sich Unternehmen jetzt richtig aufstellen, um in Zukunft fachlich am

Ball und auBerdem attraktiv fir die Fachkrafte von morgen zu bleiben.

igitalisierung kann verbliiffend einfach sein -
und mit Auszubildenden beginnen. In einem
Druck- und Medienhaus kosteten abteilungs-
ubergreifende Riicksprachen immer wieder
viel Zeit. Drei Azubis nahmen sich, unterstiitzt vom Ge-
schaftsfiihrer, der Sache an. Sie stellten fest, dass nicht
alle Mitarbeiter im Unternehmen eine Mailadresse
haben oder dass sie wegen des Maschinenlarms kein
Telefon an ihrem Arbeitsplatz nutzen kdnnen. Das Prob-
lem ist inzwischen vom Tisch. Heute verwenden die 160
Beschéftigten einen betriebseigenen Chat fiir kurze Ab-
sprachen und versenden auch Dateien dartiber.

Fir Ulrike Heitzer-Priem vom RKW Kompetenzzentrum
ist das ein gelungenes Beispiel, ,wie Auszubildende im
zweiten und dritten Lehrjahr die Digitalisierung beim
eigenen Arbeitgeber vorantreiben kénnen.” Das Inn-
novationszentrum fur die mittelstdndische Wirtschaft
hat bundesweit bereits 300 angehende Fachkréfte als
so genannte Digiscouts durch Coaching ihrer Ausbil-
dungsbetriebe begleitet, auch in Zusammenarbeit mit
den Industrie- und Handelskammern. Interessen und
mitgebrachte Fahigkeiten der jugendlichen Digital Na-
tives gehen dabei Hand in Hand mit dem Nutzen fur
die Unternehmen - und machen letztere zugleich als
Ausbildungsbetriebe noch attraktiver.

Langst missen nicht mehr nur Medien-, Elektro- oder
Metallunternehmen passende Antworten auf die fort-
schreitende Digitalisierung finden, die auch die Be-
rufsausbildung erfasst hat. Junge Menschen kénnen
sich eine Welt ohne Internet, Messenger-Dienste und
Chats nicht mehr vorstellen. In ihrer Firma wollen sie
entsprechend kommunizieren, sind aber noch nicht in
jeder Hinsicht medienkompetent, wenn es etwa um
Datenschutz und IT-Sicherheit geht. Hier muss nétiges
Wissen im Rahmen der dualen Ausbildung vermittelt
werden. Und auch bei der Organisation des Lernens
sind neue Wege gefragt, vom webbasierten Azubi-Trai-
ning bis zum online gefiihrten Berichtsheft.

Exzellente Lernfabriken

Auch die Berufsschulen entwickeln sich angesichts der
immer kirzeren Innovationszyklen als Partner in der
dualen Ausbildung weiter. Allerdings seien ,an vielen
Standorten berufsbildender Schulen Modernisierun-
gen dringend erforderlich”, sagt Eugen Straubinger,
Vorsitzender des Bundesverbandes der Lehrkrafte fur
Berufsbildung (BvLB). Er ist Oberstudiendirektor an
einem gewerblichen Schulzentrum, zu dem eine Lern-
fabrik Industrie 4.0 gehért. Dort iiben beispielsweise
angehende Mechatroniker an einer Fertigungslinie
das Bedienen hochtechnischer Anlagen. Generell, so
Straubinger, hatten die Klassenzimmer von der Aus-
stattung her kaum noch etwas gemein mit denen vor
20 Jahren.

Bundesweit sollen die Schulen derart modernisiert
werden. Eine betrachtliche Aufgabe: DIHK-Préasident
Dr. Eric Schweitzer veranschlagt mit Blick auf die Be-
rufsschulen in den kommenden Jahren Investitionen
in Hohe von 2,5 Milliarden Euro. ,Es reicht dabei nicht
aus, nur an die digitale Ausstattung mit Hard- und Soft-
ware zu denken. Es geht auch um eine entsprechen-
de Aus- und Weiterbildung fiir die Lehrer”, fordert
Schweitzer. Der DIHK hat dazu unlangst gemeinsam
mit den Lehrerverbanden konkrete Handlungsemp-
fehlungen an die Politik formuliert.

Auf ein erfolgreiches Zusammenspiel von Unter-
nehmen und Berufsschulen setzt der Prasident des
Bundesinstituts fir Berufsausbildung, Professor Dr.
Friedrich Hubert Esser: ,Gemeinsame Projektarbeiten
zwischen Schule und Betrieb sowie gut ausgestatte-
te Lernlabore sind hier wichtige Aspekte.” Betriebe
kdénnten auch an einer angemessenen Ausstattung
der Berufsschule vor Ort mitwirken und sollten zudem
den Austausch mit den Lehrkraften unterstiitzen, findet
Esser.
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Digitalisierung in der

dualen Berufsausbildung

& [nterview mit Dr. Regina Flake, Expertin fir berufliche Qualifizierung und
2' Fachkrafte beim Institut der deutschen Wirtschaft in K&In, zur Digitalisierung

der Ausbildung.

Was miissen Auszubildende in einer
digitalisierten Arbeitswelt lernen?
Brauchen wir nur noch IT-Spezialisten?

Auch in einer digitalisierten Arbeitswelt brauchen wir
nicht nur IT-Spezialisten. [T-Fachkenntnisse, wie die
Software-Programmierung, werden zwar fiir ausge-
wahlte Beschéftigtengruppen wichtiger. Fir die Mehr-
heit der Beschéaftigten werden allerdings eher grund-
legende [T-Anwenderkenntnisse und ausgewahlte
Soft Skills an Bedeutung gewinnen. Hierzu gehort
beispielsweise Selbststandigkeit, Organisations- oder
auch Kommunikationsfahigkeit. Auszubildende mds-
sen in diesen Bereichen gestarkt werden, damit sie
nicht nur lernen, wie sie mit dem digitalen Wandel um-
gehen kénnen, sondern auch, wie sie ihn mitgestalten
kénnen.

Wie weit bringen Unternehmen digitalen
Wandel und duale Ausbildung bereits in
Einklang und wo besteht noch Bedarf?

Ein groBer Vorteil der dualen Ausbildung ist, dass sie
sich kontinuierlich mit dem Arbeitsmarkt weiterentwi-
ckelt. Zum einen werden die Ausbildungsordnungen
regelmaBig auf Aktualitat Gberpriift. Zum anderen sind
sie so gestaltet, dass Unternehmen immer anhand der
neuesten Methoden und Technologien ausbilden kon-
nen. Viele Unternehmen haben ihre Ausbildung in den
letzten Jahren schon verdndert - durch die Anpassung
ihrer Ausbildungsinhalte, Weiterbildung ihrer Aus-
bilder oder auch die Einfiihrung von E-Learning. Die
Daten aus unseren reprasentativen Unternehmens-
befragungen zeigen jedoch auch, dass sich ein Drittel
der ausbildenden Unternehmen noch nicht intensiv
mit der Digitalisierung der Ausbildung beschaftigt
hat. Gerade kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
haben hier noch einen Nachholbedarf. In der &ffent-
lichen Diskussion wird haufiger die Frage gestellt, ob
unsere Berufsbilder berhaupt noch passen. Tatsach-
lich sehen viele Unternehmen einen groBen Moderni-
sierungsbedarf. Aber nur drei von zehn Unternehmen
sehen einen Bedarf an neuen Ausbildungsberufen.
Sieben von zehn Unternehmen wiinschen hingegen
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Zusatzqualifikationen in der Ausbildung oder die
Modernisierung der vorhandenen Ausbildungsberufe.
So sind beispielsweise in der M+E-Industrie und der
Chemie bereits digitale Zusatzqualifikationen geschaf-
fen worden. Damit diese auch in der Flache ankom-
men, brauchen Unternehmen Unterstiitzung bei der
Umsetzung.

Wie sind die Berufsschulen aufgestellt
in Sachen digitale Lehr- und Lernmedien?

Viele Unternehmen sind nicht zufrieden mit der tech-
nischen und personellen Ausstattung der Berufsschu-
len. Zudem héngt der didaktisch sinnvolle Einsatz von
digitalen Lehr- und Lernmedien in der Berufsschule
haufig an einzelnen engagierten Berufsschullehrern,
die entsprechende Entwicklungen aktiv vorantreiben.
Im Endeffekt stehen Berufsschullehrer und das be-
triebliche Ausbildungspersonal also vor der gleichen
Herausforderung. Hierfiir brauchen sie passende Wei-
terbildungsangebote und Unterstlitzung bei der Aus-
wahl geeigneter Lerninhalte sowie von Lehr- und Lern-
methoden.

Welche Unterstiitzung
brauchen Unternehmen?

Viele Unternehmen wiinschen sich mehr Inspiration
aus der Praxis, wie die Digitalisierung der Ausbildung
bzw. der Einsatz digitaler Lehr- und Lernmedien aus-
sehen kann. Der Austausch in Netzwerken und Unter-
nehmenskooperationen sind also enorm wichtig. Mit
der Webseite des Kompetenzzentrums Fachkréftesi-
cherung (KOFA) richten wir uns speziell an KMU und
zeigen anhand von Praxisbeispielen, dass die Digitali-
sierung keine Frage der GroBe ist. Ich personlich finde
sehr spannend, dass mehr als die Halfte der Unter-
nehmen angibt, dass die Auszubildenden selbst in
den letzten Jahren zur Digitalisierung der Ausbildung
beigetragen haben, indem sie aktiv ihre Ideen und Er-
fahrungen im Bereich der Digitalisierung eingebracht
haben. Eine groBe Unterstiitzung haben Unterneh-
men also bereits im eigenen Hause. Sie missen sie
nur nutzen. |

Foto: IW
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Auszubildende auf die Berufswelt vorbereiten

Der mit den Uberschriften ,Wirtschaft 4.0" und ,Arbeiten 4.0" verbundene Prozess
der Digitalisierung betrifft langst auch die betriebliche Berufsausbildung. Was aber
heiBt Digitalisierung in der Ausbildung, wenn es praktisch wird? Antworten geben

Ekrem Sirman und Dr. Holger Barthel.

ie Vermittlung komplexer Zusammenhénge
der Industrie 4.0 bedingt gleichermalen
die Ausbildung 4.0, erfordert ein Umden-
ken des Ausbildungspersonals und macht
moderne Lernkonzepte notwendig - eine Wende fiir
Unternehmen und die Berufsschulen. Lernen und Han-
deln kann nurin einem herausfordernden Umfeld statt-
finden. Deshalb ist es uns sehr wichtig, den Nachwuchs

anzuleiten, zu fordern und zu fordern. Und wir wissen:
Eine Welt ganz ohne Maschinen ist unvorstellbar. In
der digitalen Welt kommt ein Stromausfall einem
Horrorszenario gleich. Doch was wéren diese méach-

en Umgang mit digitalisierten Prozessen
muss man den jungen Leuten gar nicht bei-
bringen, den lernen sie heute automatisch,
indem sie private Aufgaben bspw. mit einer
App oder dem Internet I6sen. Die Herausforderung
liegtin der Vermittlung technischer Grundlagen, damit
junge Menschen digitalisierte Losungen selbst entwi-

ckeln kénnen, wie bspw. die Programmierung einer
App oder den Aufbau einer effizienten und sicheren
Kommunikation Uber das Internet.

Mit diesem Wissen waren fertige Auszubildende viel
mehr in der Lage, Digitalisierung in Produktion, Logis-

®

Attraktivitat gezielt steigern

tigen, hochkomplexen Anlagen ohne die Menschen,
die sie herstellen, kontrollieren und pflegen? Deshalb
ist es selbstverstandlich, dass Themen wie digitales
Lernen, Datensicherheit, Systemintegration, digitale
Vernetzung, additive Fertigung, Prozessintegration,
[T-gestitzte Anlagenanderung, Programmierung und
[T-Sicherheit innerhalb unserer Ausbildungsberufe
langst an der Tagesordnung sind. Qualifikationen, die
die Zukunft maBgeblich mitbestimmen und fiir unsere
Auszubildenden unabdingbar sind. Und unsere Auf-
gabe ist es, unsere Auszubildenden bestméglich auf
die Berufswelt vorzubereiten.

tik und Office umzusetzen. Dariiber hinaus kommen
viele unserer Auszubildenden direkt oder Gber Weiter-
bildung zum Techniker oder Studium spéter auf Pro-
duktebene zum Einsatz. Uberspitzt formuliere ich gern,
dass ,Baumaschinen idealerweise nur noch dort zum
Einsatz kommen, wo sie Internetempfang haben.” Uber
das Internet bekommen sie ihre Daten oder miissen
Daten zurlickmelden oder ,Baumaschinen unterhalten
sich Giber die Cloud auf einer Baustelle miteinander”.

Moderne Internettechnologien werden die Welt auch in
den néchsten Jahren weiter verdndern, jedwede Integ-
ration in die Ausbildung kann hier allen nur helfen. M

Ekrem Sirman
Vorstand
Harmonic Drive AG

Dr. Holger Barthel
Vorstand
MOBA Mobile Automation AG

Wie Arbeitgeber junge Nachwuchskrafte geschickt in ihr Digitalisierungsprojekt einbeziehen und so an Attraktivitat gewinnen.

Mitarbeitende einbinden. Um frische Ideen fiirs eigene Unternehmen zu finden, 1adt die Geschaftsfihrung ausgesuchte Beschéftigte zu einem

Workshop ein. Dazu sollten neben Fach- und Fithrungskréften in jedem Fall auch Auszubildende des zweiten oder dritten Lehrjahrs zahlen. Denn
die fiihlen sich in der digitalen Welt zu Hause und bringen ihre Vorschlage oft erfrischend unvoreingenommen ein. Das gilt ebenso fir die Phase,

wenn es anschlieBend an die Umsetzung im Betrieb geht.

Anregen lassen. Den Weg hin zur passgenauen Digitalisierung ermitteln kdnnen kleine und mittlere Unternehmen am besten, wenn sie sich von

Beispielen inspirieren lassen. Dabei unterstitzt sie das so genannte Digitalisierungs-Cockpit des RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum

der Deutschen Wirtschaft. Das kostenlos nutzbare Werkzeug gibt es online unter www.digitalisierungs-cockpit.de.
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Ralf Abel
Schulleiter Adolf-Reichwein-Schule

Hat Ihre Schule bereits ein Konzept
zur Digitalisierung erarbeitet?

Mit dem ,Neuen Lerndesign” hat sich die Adolf-Reichwein-Schule seit
2014 auf den Weg gemacht, um in allen Fachern und Ausbildungs-
berufen den Unterricht auch digital abzubilden und Lerninhalte durch
Arbeitsblatter, Animationen, Simulationen und Fragen zu veranschau-
lichen und zu vertiefen. Mit Hilfe von kurzen, tibersichtlichen Tutorials
kénnen Auszubildende einzelne Lernsequenzen zuhause so lange
wiederholen, bis sie diese verstanden haben. Mit korrespondieren-
den Ubungstests bestehen Mdglichkeiten, das erworbene Wissen
unmittelbar zu Gberprifen und sich so auch auf Klausuren vorzuberei-
ten. Das alles findet sich auf unserer Lernplattform Moodle. Zugleich
missen Lernende und Lehrende aber auch eine breite Medien- und
Selbstlernkompetenz erwerben, um mit den vielfaltigen modernen
digitalen Medien richtig umzugehen.

Wie werden die digitalen Lehr- und Lerninhalte aussehen?

Um den Bildungsauftrag, den Beruflichen Schulen als duale Partner
wahrnehmen, gerecht zu werden, sind sie von je her flexibel mit
wirtschaftlichen Entwicklungen umgegangen und haben diese in den
Lernfeldern und Fachern integriert. Ob CNC-Steuerungen, digitale
Mess- und Regeltechnik oder softwarespezifische Branchensoftware:
die beruflichen Schulen haben sich den Herausforderungen des
digitalen Fortschritts immer wieder erfolgreich angepasst.

Das wird auch in Zukunft so sein. Hier kommt den Auszubildenden
das gute Miteinander der dualen Partner zugute. Hier muss es uns
auch weiter gelingen, die digitalen Entwicklungen in den Betrieben
schulisch so abzubilden, dass Lernen in Theorie und Praxis fir die
Auszubildenden einsichtig wird.

Wie sehen Sie die weitere Entwicklung?

Mehr als 200 Mio. Euro sind seitens des Kreises in die Sanierung
unserer Schulen erfolgreich geflossen. Mit dem Breitbandanschluss
steht nun die nachste Innovationswelle in den Schulen an. Das ist
auch wichtig, damit die Beruflichen Schulen vergleichbare Bandbrei-
ten wie auch die Unternehmen nutzen kénnen, um die Arbeitswelt
realitdtsnah abzubilden. Daher muss weiter in die [T-Infrastruktur und
hier vor allem in den WLAN-Ausbau investiert werden. Wir brauchen
einen Zugang fiir jeden einzelnen Schiiler, damit er sein Smart-
phone, Tablet oder Laptop im Unterricht nutzen kann und das in einer
sicheren und stabilen Infrastruktur mit einem zuverlassigen Support.
Neben einem verénderten Unterricht wird es dabei auch neue For-
men der Lernkontrollen geben und konsequenterweise auch neue
Prifungsformate. Die Digitalisierung fordert uns alle dazu auf, vieles
neu zu durchdenken.

Investitionsbedarf bei heterogenen Anforderungen

Der HIHK hat die hessischen Berufsschulen zu ihrer Digitalisierung befragt.

er Investitionsbedarf in die Digitalisierung an Beruflichen
Schulen in Hessen ist groB3, die konkreten Anforderungen der
Schulen an Ausstattung und Unterstiitzung sehr heterogen, der
Informations- und Beratungsbedarf zugleich sehr hoch. Das be-
legt eine aktuelle Befragung des Hessischen Industrie- und Handelskam-
mertages (HIHK).

Befragt wurden alle Beruflichen Schulen in Hessen zum Status quo und
ihren Bedarfen im Zusammenhang mit der Digitalisierung. Anlass der Be-
fragung sind die von Bund und Land geplanten Investitionen: rund 500
Millionen Euro werden in dieser Legislaturperiode in die Digitalisierung
der hessischen Bildungslandschaft investiert. Die Mittel kommen aus
dem DigitalPakt Schule des Bundes sowie dem geplanten ergéanzenden
Programm ,Hessischer Digitalpakt Bildung"”.

.Die Mittel des Bundes und des Landes sollten zunachst prioritar in die
Berufsschulen flieBen, hier werden sie dringend gebraucht”, sagt Dr. Bri-
gitte Scheuerle, Federfiihrerin Berufliche Bildung beim HIHK, anlasslich
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der Veroffentlichung der Ergebnisse. ,Berufsschilerin-
nen und -schiler treffen schon jetzt als Auszubildende
auf die von der Digitalisierung bewirkten Veranderun-
gen in der Arbeitswelt. Darauf muss die Berufsschule
sie vorbereiten kénnen.”

Dass diese Investitionen - insbesondere in die Beruf-
lichen Schulen - dringend nétig sind, belegt auch die
aktuelle HIHK-Umfrage.

®

Im Mai 2019 wurden alle hessischen Berufsschulen
anlasslich des DigitalPaktes Schule sowie des Pro-
gramms ,Digitale Schule Hessen" befragt. Die Ergeb-
nisse im Einzelnen sind auf www.hihk.de verdffentlicht.

ein-Schule

Adolf-Reichv
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Breitband fur Schulen

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat in seinem groBen Schulbauprogramm
seit 2008 rund 200 Millionen Euro in die Sanierung seiner Schulen investiert.

Ich werde diesen Kurs intensiv fortsetzen, denn auch
ich bin der Auffassung, dass wir unseren Kindern und
Jugendlichen bestmdgliche Bildungseinrichtungen
anbieten missen”, betont Landrat Michael Koberle,
seit 1. Januar 2019 neuer Landrat des Landkreises
Limburg-Weilburg, der zugleich unterstreicht, dass im
nachsten Schritt die Digitalisierung an den Schulen vo-
rangetrieben werden misse.

®

Tatkréftige Hilfe

Wo Ausbildungsbetriebe professionelle
Unterstiitzung finden, um im Zeichen des
digitalen Wandels vorne mit dabei zu sein.

Digitale Mittel nutzen. Uber neue Lehr- und Lernkon-
zepte klart die Roadshow des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung und des Bundesinstituts fur
Berufsbildung unter dem Titel ,Digitale Medien im
Ausbildungsalltag” auf. Nachste Termine unter bit.ly/
DigitaleKonzepte.

Potenziale heben. Selbst wenn die Geschaftsfiihrung
das Thema Digitalisierung auf der Agenda hat, kon-
nen junge Leute mit ihrem etwas anderen Blick noch
auf zusatzliche Méglichkeiten stoBen und im Rahmen
eines klar umrissenen Vorhabens maBgeblich zur Lo-
sung beitragen. Dabei hilft das Projekt ,Digiscouts”
des RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrums
der Deutschen Wirtschaft. Details gibt es unter: bit.ly/
Digiscouts.

Junge Leute gewinnen. Ob Ausbildungsplatz oder
berufsbezogenes Praktikum: Uber die IHK-Lehrstel-
lenborse (www.ihk-lehrstellenboerse.de) ist es Arbeit-
gebern méglich, offene Stellen bundesweit auszu-
schreiben - auch mit Blick auf Kompetenzen, die im
Rahmen der Digitalisierung besonders gefragt sind.

Konflikte I6sen. Im Verlaufe des digitalen Wandels
kénnen Veranderungen in der Firma auch mal zu Kon-
troversen flhren - etwa zwischen Azubi und Ausbil-
der. Droht sich die Situation zuzuspitzen, vermittelt auf
Wunsch eine erfahrene Person der IHK und hilft beim
Bewaéltigen des Problems.

Und so wurde vor wenigen Wochen auch bereits
die erste Schule im Landkreis Limburg-Weilburg mit
einem Glasfaseranschluss freigeschaltet. Schnelles
Internet ist somit kiinftig moglich. Doch die Freischal-
tung an der Adolf-Reichwein-Schule war erst der Start-
schuss fur weitere MaBnahmen. ,Ein leistungsfahi-

ges Breitbandnetz ist heutzutage nicht nur fiir
Wirtschaftsunternehmen eine unverzicht-
bare Voraussetzung, sondern spielt
auch fiir zukunftsféhige Bildungsan-

gebote eine entscheidende Rolle.

Mein Ziel ist es, dass alle Schulen

in unserem Landkreis mit einem
schnellen Breitbandanschluss ver-
sorgt werden. Es geht darum, unse-

re Schulen in die Lage zu versetzen,
alle Schilerinnen und Schiler unter
Anleitung ihrer Lehrkréfte an digitale
Medien heranzufiihren, ihnen die Chan-
cen und Perspektiven neuer Technologien zu
erdffnen und sie letztlich auf ein Leben und Arbei-
ten in der digitalisierten Welt vorzubereiten”, so Land-

Michael Kéberle
Landrat des Landkreises

) Limburg-Weilburg
rat Koberle.

Die Anbindung der Adolf-Reichwein-Schule erfolgte
im Rahmen der zweiten Ausbaustufe des Landkrei-
ses Limburg-Weilburg, den der Bund und das Land
Hessen mit insgesamt rund 2,15 Millionen Euro an
Férdermitteln unterstitzen. ,Im Rahmen der aktu-
ellen Ausbaustufe wird die Breitbandversorgung in
noch unterversorgten kleineren Siedlungsbereichen,
unterversorgten Gewerbegebieten, Krankenhausern,
Verwaltungen und insbesondere an unseren Schulen
deutlich verbessert. Das Besondere an dem Projekt
ist, dass alle Schulen und Bildungseinrichtungen im
Landkreis direkt mit Glasfaser ausgestattet werden.
Der Landkreis Limburg-Weilburg ist damit einer der
ersten Landkreise bundesweit, der flaichendeckend
seine Schulen mit dieser zukunftsweisenden Infra-
struktur ausstattet”, erlauterte Landrat Michael Kober-
le. Bis Ende des Jahres seien alle Schulen im Land-
kreis mit schnellem Netz versorgt. [ |

NASSAUISCHE INKASSO .de
Telefon: 06431 77986.0
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Psychische Belastungen

am Arbeitsplatz kénnen
Beschéttigte krank machen
und ihre Leistungsfahigkeit
reduzieren. Die Gesundheit,
Zufriedenheit und Motivation
ihrer Beschéftigten kénnen
Unternehmen steigern, indem
sie die Arbeitsbedingungen
analysieren und anpassen.

AUTOR

Dr. Alexander Arendt
Sportwissenschaftler
Inhaber BGM Zentrum
Lahn-Westerwald
Strategieberatung fur
Betriebliches Gesundheits-
management
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Psychische Belastung am Arbeitsplatz -
Pflichten fiir Arbeitgeber

Psychische Erkrankungen von Beschaftigten nehmen in einer digitalisierten
und globalisierten Arbeitswelt zu. Arbeitgeber sind per Gesetz verpflichtet,
entsprechende Geféhrdungsbeurteilungen durchzufiihren.

ie digitale Revolution hat zu einem grundlegen-
D den Wandel unserer Gesellschaft gefiihrt. Auf

derindividuell persénlichen Ebene sind wir von
einem Bestreben nach sténdiger Selbstoptimierung
getrieben. Die globalisierte Wirtschaft konzentriert
sich primar auf Okonomisierung und Rendite. Beson-
ders die Geschwindigkeit von Anpassungs-, Rationali-
sierungs- und Umstrukturierungsprozessen durch die
neuen, digitalen Technologien fordern uns kérperlich
und geistig enorm. Von uns wird immer mehr Leistung
in immer kirzerer Zeit gefordert.
Gleichzeitig sorgen die modernen Kommunikationsmit-
tel dafiir, dass Arbeitszeiten und Arbeitsorte praktisch
keine Grenzen mehr kennen - Arbeit und Privatleben ver-
schmelzen untrennbar miteinander. Sozialwissenschaft-
ler und Psychologen sind sich einig, dass dieser Wandel
die Ursache dafiir ist, dass die Anzahl an psychisch Er-
krankten in den letzten Jahren rasant gestiegen ist. So ist
die Zahl der Arbeitsausfalltage durch psychische Erkran-
kungen von 2008 bis 2017 um fast 50 Prozent gestiegen
und liegt damit knapp hinter Riickenschmerzen auf Platz
2 (Gesundheitsreport Techniker Krankenkasse 2018).
Jede dritte Berufsunfahigkeit ist mittlerweile auf psychi-
sche Erkrankungen zuriickzufiihren (GDV, Swiss Life).
Angesichts dieser Entwicklungen ist die Fahigkeit,
Verénderungen erfolgreich zu bewéltigen und die
Selbstachtsamkeit im Privatleben und am Arbeitsplatz
zu einer unabkdmmlichen Kernkompetenz geworden
- fUr Fihrungskréfte, Personalverantwortliche und alle
anderen am Unternehmen Beteiligten.
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Psychische Gefdhrdungsbeurteilung

Da die Arbeit im Leben zeitlich und inhaltlich einen ho-

hen Stellenwert einnimmt, ist ein zukunftsorientierter

Arbeitgeber gefordert, seinen Mitarbeitern ein Um-

feld zu schaffen, das die Gesunderhaltung erméglicht

oder sogar fordert. Vor diesem Hintergrund fordert seit

2014 auch der Gesetzgeber in § 5 Arbeitsschutzgesetz

(ArbSchG) tber die allgemeine Geféhrdungsbeurtei-

lung hinaus, dass im Rahmen der Arbeitsschutzpflichten

des Arbeitgebers jedes Unternehmen seine Arbeitsplat-
ze auf die psychische Gefahrdung hinsichtlich Stress,

Druck und Erschépfung untersuchen lassen muss. Diese

gesetzliche Pflicht gilt gleichermaBen fir Kleinstunter-

nehmen wie flir GroBkonzerne. Hier ist es beispielswei-
se die Rolle des Betriebsrats darauf zu achten, dass der

Arbeitgeber diese Gefahrdungsbeurteilung vornehmen

und auch regelméaBig kontrollieren bzw. wiederholen

|asst, denn sie muss immer aktuell sein.

Mit einer systematisch durchgeflihrten psychischen

Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des Arbeitsschutz-

gesetzes werden die wertvollsten Ressourcen eines

Unternehmens gesichert: die Gesundheit und die Leis-

tungsféhigkeit der Arbeitnehmer. Gleichzeitig werden

Uberflissige Risiken und Kosten fir den Arbeitgeber

(Lohnfortzahlung, Regressforderungen der Sozialver-

sicherungstrager und Arbeitnehmer) wirkungsvoll ver-

mieden.

Eine professionelle psychische Gefdhrdungsbeurtei-

lung bietet Arbeitgebern verschiedene Vorteile:

I Das Arbeitsklima, die Produktivitat und die Gesund-
heit der Mitarbeiter werden nachhaltig verbessert.

I Die Wertschatzung gegenlber den Mitarbeitern
stérkt die Wahrnehmung als attraktives Unterneh-
men (besonders in Zeiten des Fachkraftemangels).

I Rechtliche Absicherung (Erfillung des § 5 ArbSchG)
- Kosten- und Risikominimierung.

I Durch das Outsourcen des organisatorischen Auf-
wands werden keine Mitarbeiterressourcen gebunden.

Psychische Gefahrdungsbeurteilungen, die durch zertifi-

zierte Beratungsfirmen durchgefiihrt werden, kdnnen fir

Klein- und mittelsténdische Unternehmen bis 249 Mit-

arbeiter durch Fordergelder aus dem Européischen So-

zialfonds (ESF) mit 50-90 Prozent bezuschusst werden.

Foto: dima_sidelnikov/stock. adobe.com
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Praktikumsjahr gegen Fachkraftemangel (- J,

06431 210-150
j-golinski@limburg.ihk.de

Immer mehr Unternehmen haben Herausforderungen mit der Rekrutierung von
jungen Mitarbeitern. Das junge Unternehmen Praktikumsjahr setzt sich mit ihrer
Plattform praktikumsjahr.de mit diesem Problem auseinander.

einsteiger nach dem Schulabschluss innerhalb

eines flexiblen Zeitraums verschiedene Berufe
und Firmen kennenlermnen. Dabei wechselt der Prakti-
kant ca. alle zwei Monate die Stelle, die nach Interessen
und Fahigkeiten vermittelt wurde. Fiir die Partner bie-
tet sich die Chance, den Kontakt zu jungen Menschen
aufzubauen.
Die Grinder bestatigen: ,Die Schulabgénger wollen
sich nach dem Abschluss ausprobieren - mit dem Prak-
tikumsjahr bieten wir genau diese Chance. Unterneh-
men haben so die Chance, junge Talente fir sich zu
gewinnen.”
Der Vorteil der Plattform: Alles wird digital und auto-
matisiert gemanaged. Vor allem fiir kleine Unterneh-
men ohne eigene Personalabteilung ein groBer Vorteil.

B eim Praktikumsjahr geht es darum, dass Berufs-

GroBe Unternehmen profitieren von den eingebauten Wer kann besser unterstiitzen als junge Talente selbst. Die jungen

Filter-Optionen und erhalten so nur qualifizierte Be- Griinder Jan, Malte und Johannes (19-21) haben schon den Hessi-
schen Griinderpreis gewonnen und vermitteln mittlerweile in ganz
Hessen Praktikanten. www.praktikumsjahr.de ist dabei die digitale

Schnittstelle fir Unternehmen und Praktikanten.

werbungen. Die Unternehmen zahlen dabei keinen
Mindestlohn, es fallt lediglich ein Taschengeld von 250
Euro fur die Praktikanten und eine Vermittlungsgebuhr
pro Monat an.

Am 20. August nahmen die Grinder bereits am Tag Jetzt suchen wir noch die passenden Unternehmen,
der Ausbildung in der IHK teil. ,Das Interesse von die Lust haben, in Zukunft Praktikanten aufzunehmen.”
Schilern und auch Unternehmen war groB, das freut ~ Weitere Informationen und Registrierung unter

uns natirlich”, sagt Johannes Feik, einer der Griinder. ~ www.praktikumsjahr.de/limburg. |

e Fenster- u. Glasreiniguny M H
o Teppich- u. Polsterreiniguny
e Bau- u. Industriereiniguny

e BUro- u. Arztpraxenreinigung
e Fassadenreiniguny DAS GANZE Bijko

* Voyelabwehr
Gebdudereinigung istel ¢ Hausmeisterservice

MULLER+HOHLER

istel

DIENSTLEISTUNG
Tel. 06431/95490

= Biiro- und Objekteinrichtung

Limburger StraBe 33 Werterhalt durch

65604 Elz erierhaiiung durc * Druck- und Kopiersysteme ¥

/ Tel.: 06431/95490 FREITE R Biirobedarf f}'ﬁ}
= T = Burobeda i .
£ Fox: 06431/95492 www.istel.de d &
j}:? kY Klqus ISteI uller + onler GmMD 0. = Konrad-Kurzpold->tr. /fa = imburi
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ndertag USA

Unter dem Motto ,Erfolgreich in den USA agieren” informiert der IHK-Verbund
Mittelhessen am 16. Oktober in der IHK Unternehmen Uber den Markteintritt in den

Vereinigten Staaten.

I_ Almuth Hohlwein

06431 210-141
a.hohlwein@limburg.ihk.de

Information und Anmeldung:

www.ihk-limburg.de/
Veranstaltungen

er Landersprechtag richtet sich an Betriebe,
D die den US-Markt erschlieBen wollen bzw.
in den USA bereits aktiv sind. Ziel ist es, die
Besonderheiten des amerikanischen Marktes und
die daraus resultierten Chancen und Schwierigkei-

ten europaischer Unternehmen beim Einstieg in
den US-Markt herauszuarbeiten.

Experten verschiedener renommierter Beratungs-
unternehmen referieren tiber Chancen und Vorausset-
zungen des US-Geschéftes und stehen fiir Riickfragen
zur Verfligung. Auch zur Agenda der Trump-Administ-

ration wird Stellung genommen. Ein heimisches Unter-

nehmen gibt einen Erfahrungsbericht. Interessierte

Unternehmen kdnnen Gesprachswiinsche mit den Re-
ferenten vereinbaren.

Die Region Mittelhessen sowie ganz Hessen sind mit
den USA eng verflochten. Es gibt zahlreiche Beziehun-

im Auslandsgeschaft

eitder Einfiihrung der SEPA-Zah-
lungen hat sich der européische
Zahlungsverkehr vereinfacht. Al-
lerdings machen es unterschiedliche
Rechtsformen, verschiedene Kultu-

\BAN

EU 27 1234567890155456789'35
EiC ren oder andere Handelsusancen

notwendig, sich mit den Kosten
und Risiken von internationalen
Zahlungsverkehrstransaktionen ver-
traut zu machen. Wichtig fiir exportierende Unterneh-
men ist es, Gefahren zu erkennen, einzugrenzen und
bestenfalls auszuschlieBen.

Inhalte des Seminars sind: Abgrenzung von SE-
PA-Zahlung und Auslandszahlung per SWIFT, Risiken

1234 EU 33 111
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gen zu den Vereinigten Staaten - nicht nur personli-
che, staatliche und kulturelle, vor allem auch die Wirt-
schaftsbeziehungen spielen eine groBBe Rolle. Die USA
sind Hessens wichtigster Handelspartner. |

Sichere Zahlungsabwicklung

Einen Uberblick (iber die verschiedenen Abwicklungsméglichkeiten im
internationalen Zahlungsverkehr von der SEPA-Zahlung bis hin zum bestatigten
Nachsichtakkreditiv gibt ein Seminar in der IHK am 7. November.

im Export-/Importgeschaft, Incoterms (Ubersicht der
Lieferbedingungen), Uberblick iiber die wichtigsten
Zahlungsbedingungen, Formen des Dokumenten-
akkreditivs, Garantien im Auslandsgeschéft. [ |

@ Almuth Hohlwein

06431 210-141
a.hohlwein@limburg.ihk.de

Information und Anmeldung:
www.ihk-limburg.de/
Veranstaltungen

w.freepik.com

Grafik: vector created by freepik - ww

stock.adobe.com

Grafik unten: © Onidji



Weil unsere Experten

lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen:

\

Deutsche Leasing Die Landesbanken

Sparkassen-Finanzgruppe 5
Hessen-Thiiringen Wenn’s um Geld geht
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WEITERBILDUNG / SEMINARE

Schreibwerkstatt fiir Auszubildende (Championstraining)
Montag, 2. September 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Christiane Kauer, Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Lehrgang zur Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung
.Gepriifter Personalfachkaufmann/-frau” (IHK)
Dienstag, 3. September 2019

Referenten: Dozententeam IHK Limburg,
Teilnahmeentgelt: 3.200 EUR

Bundeseinheitlicher Zertifikatslehrgang
«Datenschutzbeauftragter” (IHK)

Donnerstag, 5. September 2019

Referent: Ulrich Heun, Teilnahmeentgelt: 1.250 EUR

Fachkraft Personalmanagement (IHK) -
3. Modul ,,Personalmanagement”

Samstag, 7. September 2019

Referenten: Dozententeam IHK Limburg,
Teilnahmeentgelt: 395 EUR

Briefe und Mails schreiben ist (k)eine Kunst?
Montag, 9. September 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Christiane Kauer, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Professionelles Beschwerdemanagement
Donnerstag, 12. September 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba , Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Organisation des betrieblichen Zollwesens
Donnerstag, 19. September 2019, 09:00 - 17:00 Uhr
Referent: Sven Knaack, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Projektmanagement
Freitag, 27. September 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referent: Karl Morlock, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Arbeitsrecht kompakt - Modul |
Montag, 14. Oktober 2019, 08:30 - 13:00 Uhr
Referent: Dirk Jakob, Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Umsatzsteuer bei internationalen Geschéftsvorfallen
Dienstag, 15. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: WP/StB Iris Schéfer, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Lehrgang zur Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung
.Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK)" (VO 2015)
Mittwoch, 16. Oktober 2019
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Referenten: Dozententeam der IHK Limburg,
Teilnahmeentgelt: 4.500 EUR

Arbeitsrecht kompakt - Modul Il
Mittwoch, 16. Oktober 2019, 08:30 - 13:00 Uhr
Referent: Dirk Jakob, Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Bauauftragsabwicklung nach VOB/B in der Praxis
Donnerstag, 17. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referent: J6rg Losing, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Effizientes Aufgaben- und Selbstmanagement
Donnerstag, 17. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Viola Réder, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Fiihrung entscheidet - Motivation oder Demotivation
Mittwoch, 23. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Viola Réder, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Social Media - Vom Konzept zur Realisierung
Donnerstag, 24. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referent: Karl Morlock, Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Seminar fiir Existenz-Griinder und Nachfolger
Donnerstag, 24. Oktober 2019, 18:00 - 21:00 Uhr

Referenten: Dozententeam der IHK Limburg,
Teilnahmeentgelt: 100 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungspriifung (AEVO)

Freitag, 25. Oktober 2019,

Referenten: Dozententeam der IHK Limburg,
Teilnahmeentgelt: 430 EUR

Business-Etikette fiir Auszubildende (Championstraining)
Mittwoch, 30. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Viola Réder, Teilnahmeentgelt: 135 EUR

%

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter kénnen z. B. Giber
Datenbanken im Internet wie www.wis.ihk.de eingesehen
werden.

Alle Veranstaltungen finden in der IHK Limburg, Walder-
dorffstr. 7, 65549 Limburg, statt.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Service-Center der
IHK Limburg, Tel.: 06431 210-160, E-Mail: info@limburg.ihk.
de oder auf unserer Internetseite www.ihk-limburg.de.
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Sprechtag Marketing und Vertrieb
Mittwoch, 20. November 2019, 10:00 Uhr

Effizientes Stress- und Priifungsmanagement
(Championstraining)
Donnerstag, 31. Oktober 2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Referentin: Viola Réder, Teilnahmeentgelt: 135 EUR Sprechtag Unternehmensnachfolge

Einstieg in das Vergaberecht
Dienstag, 12. November 2019, 10:30 Uhr

Referentin: RA Eva Waitzendorfer-Braun,
Teilnahmeentgelt: 175 EUR

SPRECHTAGE

Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwoch, 25. September 2019, 10:00 Uhr

Mittwoch, 20. November 2019, 10:00 Uhr

VERANSTALTUNGEN

Neue Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen finden!
Donnerstag, 5. September 2019, 14:00 - 17:00 Uhr
Referent: Markus Zimmermann

Landerworkshop USA
Mittwoch, 16. Oktober 2019, 15:00 Uhr

Referenten: Tycho Stahl, AHK USA und weitere
Sprechtag Férderung und Finanzierung
Montag, 30. September 2019, 14:00 Uhr Sichere Zahlungsabwicklung im Auslandsgeschéft
Donnerstag, 7. November 2019, 09:00 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge Referentin: Nicole Theis
Mittwoch, 23. Oktober 2019, 10:00 Uhr
Alternative Finanzierungsformen fiir den Mittelstand
Freitag, 8. November 2019, 09:00 Uhr

Referenten: Ulrich Bendel, Frank Steppe, Jirgen Zabel

Sprechtag Férderung und Finanzierung
Montag, 28. Oktober 2019, 14:00 Uhr

Patent- und Erfindersprechtag
Donnerstag, 14. November 2019, 14:00 Uhr

H NICHT NUR ARBEITGEBER,

CHKRAFT E-MACHER. —
H FA T MICH WEITER! ggucr:gverstandlgen-

Der Arbeitgeber-Service: gut fiir lhre | Rexroth
Beschaftigten und Ihr Unternehmen. A

www.dasbringtmichweiter.de

JETZTBINIC
SONDERN AUC

Service Partner

N

TP group

—)
D) Limburger Str. 76 a
— 65555 Limburg
group Tel.: 06431-9712860

info@tp-group.info

A 4
\/ www.tp-group.info

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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Digitale Medien: Was spricht Jugendliche
in der beruflichen Orientierung an?

Seminar fur Ausbilder, Prifer der IHK, Lehrer und Interessenten
an beruflicher Ausbildung am 28. Oktober in der IHK.

Gefdrdert aus den Mitteln des N ach einer Einflihrung in das Thema und Be-

Hessischen Ministeriums fir schreibung der Nutzungsméglichkeiten fir die
Wirtschaft, Verkehr und berufliche Orientierung und Beispielen aus der
Landesentwicklung, des Hes- . . .
. N Praxis, rundet ein Erfahrungsaustausch das Seminar
sischen Kultusministeriums, . ) . i N
der Bundesagentur fir Arbeit ab. Peter Holnick, Leiter des hessischen Instituts fur

und der Européischen Union - Medienpadagogik, fiihrt in dem kostenfreien Seminar
Europaischer Sozialfonds. Die hessenweite Strategie in Themen ein wie:

I Was ist ansprechend fir Jugendliche?

HESSEN I Wie miissen Inhalte gestaltet sein, damit sie Jugend-
IE Ursulua Giinther = = 2 (‘ ) liche ansprechen?
06431210-152 E 1 Méglichkeiten des Ausbildungsmarketings

u.guenther@limburg.ihk.de Kvremiits EUROPAISCHE UNION
Erroplirsede: Goraiondsy

Information und Das Seminar findet im Rahmen der hessenweiten Stra-

Anmilﬁliﬂ%burg.de/ ua}llﬁ;:z:rklllrgi?lfffnft\‘_cf tegie ,OloV - Optimierung der lokalen Vermittlungsar-
Veranstaltungen SRR Frigramme rur haraliichen Bildung beitim Ubergang Schule-Beruf” statt. Eine Anmeldung

ist erforderlich. [ |

HALLEN | .. pANSEWETOOE:

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.

Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

Transport und Entsorgung von Sonderabféllen

Klassifizieren und Verpacken
Entleerung, Reinigung und Wartung von Ol- und
Fettabscheideanlagen

Generalinspektion und Dichtheitspriifung von
Abwasseranlagen

WOLF SYSTEM GMBH

POO®®

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen
94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0 mnl'
gbi@wolfsystem.de L1 LU PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar
wwwwotrsystempe S YSTEM Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de
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Messsystem pramiert

Die BIMATEC SORALUCE Zerspanungstechnologie GmbH wurde fiir ihr
Messsystem SORALUCE VSET mit dem Best of Industry Award in der Kategorie

Mess- und Priiftechnik ausgezeichnet.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Die Verleihung des Best of Industry Awards 2019 fand im
Rahmen einer festlichen Gala im Vogel Convention Center in
Wiirzburg statt. Stellvertretend fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nahmen die geschéftsfihrenden Gesellschafter
Andreas Lindner und Thilo Borbonus, Marketingleitung Clau-
dia Ferri und Verkaufsleiter Jan Lauer an der Verleihung teil.

des MM Awards des Fachmagazins MM Maschi-
nenMarkt zur Internationalen Ausstellung fiir Me-
tallbearbeitung 2018 fir die Teilnahme am Best of In-
dustry Award qualifiziert. Insgesamt standen in diesem
Jahr 31 Nominierte in 11 Kategorien zur Abstimmung.
Uber die Vergabe entschieden eine unabhéngige Fach-

3 IMATEC SORALUCE hatte sich durch den Gewinn

jury mit ausgewiesenen Experten aus Forschung, Indus-
trie sowie Redaktion und Leserschaft des Magazins.

Claudia Ferri, Leitung Marketing von BIMATEC SORA-
LUCE, bei der Preisverleihung: ,Mit dem Award werden
zukunftsweisende, innovative Produkte und Lésungen,
die einen Mehrwert fiir den Markt bieten ausgezeichnet.
Es freut uns daher sehr, dass unsere Stellung als einer
der technologischen Marktfihrer fir GroB-, Fras- und
Drehcentren mit diesem begehrten Preis bestatigt wird.”

Kostenglinstig und prézise messen

SORALUCE VSET dient zum Vermessen und Ausrich-
ten von Rohteilen vor der Bearbeitung. Der Clou ist,
dass die Werkstlickvermessung und gleichzeitig die
AufmaBkontrolle zur Sicherstellung der Rohteilqualitét
auBerhalb der Maschine erfolgt. Erméglicht wird dies
Uber eine eigens entwickelte Fotogrammetrie-Techno-
logie und praxisorientierte Auswertungssoftware. So
wird eine Zeiteinsparung von bis zu 70 Prozent allein
fur das Ausrichten von groBen Rohteilen erreicht. Die

Mit dem Award werden
zukunftsweisende, innovative
Produkte und Lésungen aus-
gezeichnet, die einen Mehr-

wert fiir den Markt bieten.

daraus resultierenden geringeren Stillstandzeiten so-
wie die Qualitatssicherung des Rohteils auBerhalb der
Maschine fihren zu einer beachtlichen Produktions-
steigerung. Fiir ein Bauteil mit 10 Meter Lange betragt
dabei die Toleranz bei der Messgenauigkeit ledig-
lich 0,23 mm. Zugleich iberzeugt das System sowohl
durch eine einfache Anwendung als auch Bedienung
und erfordert selbst bei komplizierten Werkstiicken
keinen erfahrenen Messtechniker.

SORALUCE ist gemeinsam mit BIMATEC SORALUCE
Teil der DANOBATGROUP, der Werkzeugmaschinen-
sparte der MONDRAGON Corporation, eine der be-
deutendsten Unternehmensgruppen Europas. [ |
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Das Festzelt der Einweihungs-
feier wurde neben dem Neu-
bau des Standorts errichtet,
worin sich die neue Ziegel-
kastenfertigung befindet.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Ziegelkastenfertigung eingeweiht

Beck+Heun hat eine neue FertigungsstraBBe mit Robotertechnik am Standort Alten-
minster in Betrieb genommen und bei einer Einweihungsfeier unter dem Motto
,Der Wertraum - wo Zukunft am Werk ist” mit rund 400 Gasten in Betrieb genommen.

bgeleitet vom Beck+Heun-Claim ,Beste Wer-

te furs Haus", wurde die Ziegelkastenfertigung

Wertraum” getauft. Zudem ist mit der Inbe-
triebnahme der robotergesteuerten, digitalisierten
und weitgehend automatisierten Fertigungsstra3e in
Altenmiinster bereits heute die ,Zukunft am Werk”. Sie
soll dem Standort die Ressourcen sichern, um lang-
fristig hochmoderne Produkte mit kurzen Lieferzeiten
bieten zu kdnnen.

22

Die Familie Beck startete zusammen mit Harald Mayr (links,
Fertigungsleiter Beck+Heun Niederlassung Siid) symbolisch
den ,Wertraum"”.
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Die hohe Auftragslage hatte die Fertigungs- und Per-
sonalkapazitaten in Altenmiinster zuletzt restlos ausge-
schopft. Gleichzeitig war der Markt an Arbeitskraften wie
leer gefegt. Fortan kann die bestehende Produktions-
mannschaft doppelt so viel produzieren wie bisher. Pro
Schicht laufen mehrere hundert Meter Ziegelkasten vom
Band - und das zu besseren Arbeitsbedingungen. Die
insgesamt sechs neuen Roboter haben vor allem solche
Fertigungsschritte ibernommen, die fir die Mitarbeiter
durch den entstehenden Larm, die Staubemission und
den kérperlichen Einsatz besonders anstrengend waren.

Investition in Zukunftsprojekt

,Der Kunde der Zukunft erwartet kiirzere Reaktions-
zeiten und mehr Transparenz. Darlber hinaus wird
sich der Wettstreit um die kirzesten Produktions- und
Lieferzeiten sowie das beste Preis-Leistungs-Verhaltnis
weiter verstarken”, prognostiziert Philipp Beck, Ge-
schéftsfiihrer von Beck+Heun. ,Als Industrieunterneh-
men und Innovationsgeber ist fir uns langst klar, wer
sich in der Branche behaupten will, muss in Digitali-
sierungssoftware, Automatisierungstechnologien und
Online-Handel investieren.” Mit einem Investitionsvo-
lumen von mehr als fiinf Millionen Euro z&hlt die Er-
neuerung der Ziegelkastenfertigung zu den groBten
Zukunftsprojekten des Rollladenkastenherstellers. B

Fotos: Beck+Heun
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Als Top-Consultant ausgezeichnet

Krebs Consulting gehort zu den besten Beratern fiir den Mittelstand /
Bundesprasident a. D. Christian Wulff gratuliert.

beratern Deutschlands - das hat der Beraterver-

gleich TOP CONSULTANT ermittelt. Bereits zum
zehnten Mal ehrte der Wettbewerb auf Grundlage ei-
ner wissenschaftlich fundierten Kundenbefragung die
besten Berater fir den deutschen Mittelstand.
Seit der Griindung des Unternehmens im Jahr 2017 ha-
ben sich die Limburger Berater vor allem mit ihrer Ex-
pertise im Bereich der Werkzeugbranche einen Namen
gemacht. ,Mit der Grindung des ersten und aktuell ein-
zigen, hochspezialisierten Beratungsunternehmen, das
sich in seiner Vielfalt an Dienstleistungen an den Bedirf-
nissen der Werkzeugbranche orientiert hat, haben wir
ein Alleinstellungsmerkmal geschaffen und lésen so die
aktuellen Herausforderungen unser Mandanten und Kli-
enten in mittlerweile drei Geschéftsbereichen”, skizziert
Founder & CEO Matthias Krebs das Unternehmen.
Krebs Consulting berdt Konzerne, Hersteller, Fach-
handler, Einkaufsverbande sowie den Direktvertrieb in
Zentraleuropa mit Fokus auf die D-A-CH Region in stra-
tegischen und operativen Fragen der Unternehmensfiih-
rung und vermittelt ihnen Fach- und Fihrungskréfte. M

Krebs Consulting zahlt zu den besten Mittelstands-

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

TOP

2019

Bundesprésident a. D. Christian Wulff Gberreichte die Auszeichnung Geschéftsfihrer
Matthias Krebs (2. v. r.) und den Geschéftsbereichsleitern Jutta Buchmann und Rainer
Giehler auf der Preisverleihung beim 6. Deutschen Mittelstands-Summit in der Frankfurter
Jahrhunderthalle.

lhr Partner fiir Werbetechnik im Raum Limburg-Weilburg

Alles aus einer zuverlassigen Hand

v Fahrzeug-Beschriftung
v Schaufenster-Beschriftung
v Textildruck & Textilstick

v Firmenschilder & Wegweiser

v Werbemittel & Messematerial

v Visitenkarten

v Briefpapier
 Individuelle Aufkleber
 Flyer und Broschiiren

v Speisekarten uvm.

Werbe X Press

erbetechnils von A-Z

Werbe X Press GmbH & Co. KG * Kummerwiese 4a + 35799 Merenberg « 06471 - 51 69 226 + www.wxp24.com
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Neun Goldmedaillen

Die Laubuseschbacher Kelterei Heil wurde vom Testzentrum Lebensmittel der Deut-
schen Landwirtschafts-Gesellschaft (DLG) mit neun Goldmedaillen ausgezeichnet.

Die Briider Christof (I.) und Martin Heil lenken gemeinsam die Geschicke der Firma. Christof Heil
ist als Fruchtsaftmeister und Dipl.-Getrénketechnologe fir die technischen, geschmacklichen und
qualitativen Aspekte der Produkte aus der Kelterei Heil zusténdig. Martin Heil betreut als Dipl.-Be-

triebswirt alle Belange rund um Organisation, Management, Marketing und Werbung.

24

HIER KONNTE
IHR ARTIKEL STEHEN

Gerne veroffentlicht die IHK Limburg in dieser Rubrik
Neuigkeiten ihrer Mitgliedsunternehmen, die fir die
Leser interessant sind. Infrage kommen Themen, die
einen hohen Nachrichtenwert und ganz konkreten,
aktuellen Anlass haben. Reine Tatigkeits- oder Pro-
duktbeschreibungen reichen als Aufhanger fiir einen
Bericht im IHK-Magazin nicht aus; eine Kopplung mit
Werbung ist nicht méglich. Wenn Sie eine relevante
Meldung haben, dann senden Sie uns lhre Informatio-
nen und Bilder. Wir freuen uns auf lhren Beitrag!

I MATTHIAS WERNER

06431210-102
m.werner@limburg.ihk.de

www.ihk-limburg.de/
MeinUnternehmenimIHK-Magazin
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gen unter anderem Apfelweine, Cider und Cidre.
Zuvor hatten die DLG-Experten die Produkte nach
Geruch, Geschmack, Farbe/Aussehen und Harmonie
getestet. Die Ergebnisse der sensorischen Bewertung
wurden durch Laboruntersuchungen sowie Verpa-

P ramiert wurden im Rahmen der Qualitatsprifun-

ckungs- und Kennzeichnungsprifungen erganzt.
Christof und Martin Heil freuen sich mit ihrem Team
Uber das tolle Ergebnis. In diesem Jahr hat die Kelterei
Heil bereits zum 24. Mal den ,Preis fiir langjéhrige Pro-
duktqualitat” erhalten.

Die Auszeichnung verleiht die DLG jahrlich an Her-
steller von Lebensmitteln, die ihre Produkte seit vie-
len Jahren freiwillig von den Sachverstandigen der
DLG testen lassen. Unternehmen missen funf Jahre
in Folge an den internationalen Qualitétsprifungen
des DLG-Testzentrums Lebensmittel teilnehmen und
pro Prdmierungsjahr mindestens drei Pramierungen
erzielen. Nimmt ein Hersteller in einem Jahr nicht
teil oder erreicht er nicht die erforderliche Anzahl an
Prémierungen, verliert er seinen Anspruch auf die
Auszeichnung. [ |

Mediaservice
Markus Stephan

0177 8341847
mediaservice@onlinehome.de

Foto: Kelterei Heil
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145 Jahre Eisen-Fischer

Das Unternehmen Eisen-Fischer hatam 16. Juli seinen 145. Geburtstag gefeiert.
Die Geschaftsfihrer Petra Hauser, Julia Hauser und Oliver Wintzer erzahlen, was
sich Uber diese lange Zeit verandert hat und wie aus ihrer Sicht der Fachhandel

der Zukunft aussieht.

° Julia Hauser, Sie fiihren das Unternehmen
' nun schon in der vierten Generation. Wie
2 hat sich Eisen-Fischer im Laufe der letzten
Jahre weiterentwickelt?
Man kann das Handelshaus von 1874 mit unserem Un-
ternehmen von 2019 nicht mehr vergleichen. Der Fach-
handel von heute unterliegt einem kontinuierlichen
Spezialisierungs- und Verbesserungsprozess. In der
komplexer werdenden ,Sandwichposition” zwischen
Industrie und Handwerk bieten wir einen starken Mehr-
wert: durch moderne digitale Prozessverarbeitung,
einen flexiblen Fuhrpark und ein starkes Sortiment. Das
wichtigste sind bei allem unsere tiber 300 Mitarbeiter,
die nach dem Leitbild ,Auf und ist Verlass!" arbeiten.
1874 gab es einen Standort am Rande der Altstadt,
heute decken wir mit zehn Standorten die Vertriebsre-
gionen Hessen, Rheinland-Pfalz und Thiringen ab.

Petra Hauser, lhre Tochter spricht liber lhre 300 Mit-
arbeiter. Wie gelingt es Ihnen in Zeiten des Fachkraf-
temangels, so viele engagierte und verlassliche Mit-
arbeiter anzustellen?

In meinen Uber 40 Jahren im Unternehmen habe ich
immer besonders Wert auf die duale Ausbildung ge-
legt. Wir beschéftigen derzeit Gber 30 junge Men-
schen, die bei uns ihre Ausbildung absolvieren. Mehr
als die Halfte unserer Mitarbeiter haben wir selbst aus-
gebildet und dann entsprechend der Talente und be-
trieblichen Anforderungen weitergebildet.

Neben dem Thema Fachkréftemangel ist der Bereich
Digitalisierung derzeit in aller Munde. Herr Wintzer,
betrifft dies auch lhr Unternehmen?

Wir wollen keinen Stillstand.
Handel ist Wandel! Das macht
unseren Wirtschafszweig so

spannend.

Das Thema Digitalisierung spielt auch bei uns schon
langer eine groBe Rolle. Von verschiedenen Apps zur
Badplanung bis hin zur VR-Brille gibt es immer wieder
Neuerungen, die die Visualisierung erheblich verein-
fachen. Auch unsere Profikunden sind digital mit uns
vernetzt und kdnnen tiber unser Online-Portal bestellen
und vielseitige Informationen abrufen. Digitalisierung
istjedoch bei uns keine EinbahnstraBe, sondern eine Er-
gédnzung zum intensiven, personlichen Kundenkontakt.

Eine Frage an Sie drei: Wo sehen Sie sich denn in den
nachsten Jahren?

Wie schon erwdhnt wollen wir keinen Stillstand. Han-
del ist Wandel! Das macht unseren Wirtschaftszweig
so spannend. Wir mdchten uns auch in Zukunft weiter-
entwickeln: Hierzu gehdren Projekte wie die Sicher-
stellung einer noch besseren Warenverfiigbarkeit, der
Ausbau unserer Mdglichkeiten zum Strahlen von Stahl
in Bad Hersfeld, die rasanten Produktverdnderungen
in der Heizungs- und Klimatechnik und vieles mehr.
Wir blicken gespannt den Anforderungen der Zu-
kunft entgegen und werden getreu unserem Leitbild
dafir sorgen, diese engagiert, partnerschaftlich und
|6sungsstark im Markt umzusetzen. [ |
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Julia Hauser, Oliver Wintzer
und Petra Hauser (v. |.) freuen
sich tber die Entwicklung von
Eisen-Fischer vom Eisenwa-
renhandel zum mittelstandi-
schen GroBhéandler zwischen
Industrie und Handwerk.

25




-

Anerkennung fiir Jubilare

Uberreichen Sie ihren
langjéhrigen Mitarbeitern
zu deren Arbeitsjubildum
als sichtbare Anerkennung
eine Urkunde der IHK Lim-
burg. Zuséatzlich wird der

Jubilar in der Zeitschrift
der IHK verdffentlicht.

Informationen flr
Mitgliedsunternehmen
zu den Bedingungen und
Kosten der Urkunden flr
Mitarbeiterjubilden gibt
es online unter:

www.ihk-limburg.de/
mitarbeiterjubilaeum
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50 JAHRE

Kurtenbach GmbH & Co. KG, Limburg
an Herrn Paul Onken, Betriebsleiter

40 JAHRE

Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg

an Frau Sabine Schreiner,
Kaufmannische Mitarbeiterin
an Herrn Frank Kester, Segmentleiter Lack/Druck

Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, Limburg-Offheim
an Herrn Raimund Werner, AuBendienstmitarbeiter

Glashiitte Limburg Gantenbrink GmbH & Co. KG,
Limburg

an Herrn Detlef Bertram, Formenschlosser

an Herrn Stefan Bausch, Vorarbeiter Instandhaltung
an Frau Bettina Bellinger, Arbeitsvorbereiterin Glas
an Herrn Wolfgang Hummer, Abteilungsleiter Elektro

Glashiitte Limburg Leuchten GmbH & Co. KG, Limburg

an Frau Silvia Reuter, Personalleiterin
an Herrn Holger Klimmek,
Abteilungsleiter Werkzeugbau

Kurtenbach GmbH & Co. KG, Limburg
an Herrn Horst Géartner, [T-Leiter
an Frau Evi Varga, Sachbearbeiterin

30 JAHRE

Sedo Treepoint GmbH, Mengerskirchen
an Herrn Michael Eick, Informationselektroniker

25 JAHRE

Beck & Heun GmbH, Mengerskirchen

an Herrn Stefan Diehl, Bereichsleiter
an Herrn Alexander Eberhardt, Produktionsmitarbeiter

Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg
an Herrn Thomas Ries, Drucker

ElringKlinger AG, Runkel

an Frau Bettina Stauber, Production Employee

an Herrn Dirk Brehm, Tool Designer

an Herrn Stephan Rissel, Production Employee

an Herrn Frank Pitsch, Production Controlling Specialist
an Frau Michaela Fink, Production Employee

an Frau Blanka Kmiec, Produktion Employee

Hedler Systemlicht GmbH, Runkel
an Frau Helga Nickel,
Montage-/Produktionsmitarbeiterin
an Frau Jutta Kimmel,
Versand-/Produktionsmitarbeiterin
an Herrn Andreas Hassner, Elektriker

KVB Finanzdienstleistungsgesellschaft mbH, Limburg
an Frau Katja Langhof, Assistenz der Geschéftsleitung

Lorenz Hasenbach GmbH & Co. KG, Bad Camberg
an Herrn Sascha Debusmann, Werkzeugmechaniker
und Meistervertretung Werkzeugbau

Glashiitte Limburg Leuchten GmbH & Co. KG, Limburg
an Frau Melanie Schliiter, Vertriebssachbearbeiterin

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilminster
an Herrn Carsten Eckardt, StraBenbauer

Mobel Urban GmbH & Co. KG, Bad Camberg
an Herrn Michael Neeb, Diez

Hermann Schafer GmbH & Co. KG, Weilmiinster
an Herrn Waldemar Liebert, Baufacharbeiter

an Herrn Rudolf Liebert, Baumaschinist

an Herrn Eduard Zimmermann, Baumaschinist

an Herrn Dietmar Lehnhardt, Asphaltmischmeister

WETON Massivhaus GmbH, Limburg
an Frau Michele Winter,
Bauzeichnerin in der Niederlassung Frankenthal

Sedo Treepoint GmbH, Mengerskirchen
an Herrn Claus Herbert Becker,
Ingenieur Elektrotechnik

15 JAHRE

StarCom-Bauer GmbH, Hiinfelden

an Frau Michaela Flock,

Assistentin des Geschéftsfiihrers

an Herrn Jonas Wachter, Leiter Technik

focus Industrieautomation GmbH
an Herrn Arnulf Heinz, IT & Database Systems

GEORGS Steakhouse Hedmar Schlosser, Limburg
an Herrn Ismail Ukan, Restaurantleiter

RS-Torsysteme GmbH & Co. KG, Limburg-Offheim

an Frau Steffi Schuy,
Birokauffrau Service/Montageplanung

10 JAHRE
AMADEUS Vermietungs- und Service GmbH
an Herrn Michael Peters, Raumausstatter

JUTEC Biegesysteme GmbH, Limburg
an Herrn Toni Schimke,
Lagerverwalter und Mitarbeiter im Warenausgang

Pinguin-System GmbH, Dornburg
an Herrn Daniel Bock, Fachinformatiker/IT

Preis GmbH, Dornburg
an Herrn Adrian Preus, Dornburg

StarCom-Bauer GmbH, Hiinfelden

an Frau Janine Biebricher,
Sachbearbeiterin in der Buchhaltung
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Basics-in-Business-Kurs abgeschlossen

Achtundzwanzig Schilerinnen und Schiler der Limburger Marienschule haben
den Wirtschaftskurs ,Basics in Business” absolviert.

er Kurs ist ein zusétzliches Unterrichtsangebot

in der gymnasialen Oberstufe der Schule, bei

dem sich die Schiler intensiv mit Wirtschafts-
themen beschéftigen und ins Gesprach mit Unter-
nehmen aus der Region kommen. Theorie und Praxis
werden verbunden, indem die Lehrer volkswirtschaftli-
che Grundlagen vermitteln und die Unternehmensver-
treter die Inhalte mit der Berufspraxis verzahnen sowie
betriebswirtschaftliche Abldufe in den Blick nehmen.
Der Kurs wurde als Gemeinschaftsprojekt von Marien-
schule, regionalen Unternehmen und IHK zum achten
Mal umgesetzt, um die Berufsorientierung der Schiler
zu starken.

Verzahnung von Schule und Wirtschaft

Andrea Benker-Ritter, Mitglied der Vollversammlung
und Vizeprésidentin der IHK Limburg, betonte die ge-
lungene Verzahnung von Schule und Wirtschaft: ,Die
IHK Limburg begleitet das Projekt seit nunmehr acht
Jahren. Vor dem Hintergrund sinkender Schilerzah-
len, drohendem Fachkraftemangel und vielfach prob-
lematischen Ubergangen in den Beruf sind es solche
Projekte der Berufsorientierung, die die Chance einer
erfolgreichen Kooperation fiir Schulen, Schiler und
Unternehmen aufzeigen. lhr Projekt ist so vorbildlich,
dass es von Anja Karliczek, der Bundesministerin fur
Bildung und Forschung, wahrend ihrer Rede beim Jah-
resempfangs der IHK, herausgestellt wurde.”

Benker-Ritter dankte den Unternehmen, die Schiler in
ihre Unternehmen eingeladen, Vertreter fiir Vortrage
zu spezifischen Themen in die Schule entsandt oder

®

Berufsorientierung

Unternehmensbesuche und Prasenta-
tion in der Schule durchgefiihrt haben.
In diesem Jahr waren es die Limburger
Firmen Albert Weil AG und Harmonic

@ Jutta Golinski

06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

Drive AG.

Wie praxisnah Theorie sein kann,
bewiesen die Schilerinnen Selina Faust und Jenna
Schmidt mitihrer ausgezeichneten Prasentation ,Nach-
haltigkeit ist der Schlissel zum Erfolg”. Das Thema
begeisterte sie so sehr, dass sie am 1. April 2019 ein
Unternehmen gegriindet haben. Nicht mehr genutzte
Textilien werden von ihnen zu neuwertigen Produkten
umgewandelt. Ihr entwickeltes Logo begeisterte die
Jury und das Publikum gleichermaBen. [ |

Weiter zur Schule, duale Ausbildung oder doch studieren? Studium ,Normal” oder doch ,Dual”? Wenn es um die
Berufsorientierung geht, sind nicht nur Schilerinnen und Schiiler aufgrund der Vielzahl von Méglichkeiten, Aus-

bildungsberufen und Studiengéngen verunsichert. Auch Eltern und Lehrer tun sich heutzutage schwer, sich einen

Uberblick iiber die Berufs- und Karriereméglichkeiten zu verschaffen.

Daher unterstitzt die IHK Limburg Projekte, die auf die vielfaltigen Ausbildungs- und Karrieremaéglichkeiten hinwei-
sen, die unterschiedlichen Berufe in der Region vorstellen und steht allen am Berufsorientierungsprozess Beteiligten

mit Tipps und Hilfen zur Seite.
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Die Basics-in-Business-Schu-
ler haben ihre Zertifikate bei
einer Feierstunde am 13. Juni
in der Aula der Marienschule
erhalten. Sie hatten sich in
ihren Projekten mit Themen
beschéttigt wie: Influenza
Marketing, autonomes Fahren
und wie konkurrenzféhig ist
Deutschland in diesem The-
ma, Folgen des Verpackungs-
miills, bargeldloses Bezahlen
oder Online-Handel. Gewdir-
digt wurde ihre Leistung von
Vertretern der Marienschule,
der mitwirkenden Unterneh-
men und der IHK.
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Zeugnisiibergabefeiern der Berufsschulen

Zwischen dem 25. und 27. Juni 2019 fanden in diesem Jahr zum finften Mal die
feierlichen Zeugnistibergabefeiern der vier berufsbildenden Schulen gemeinsam mit
der IHK Limburg statt. 450 Schiler waren im IHK-Bezirk zu den Priifungen angetreten.
Zudem haben in den Hotel- und Gaststéattenberufen sowie bei den Floristen die
praktischen Abschluss- bzw Zwischenpriifungen stattgefunden.

Fiir die Peter-Paul-Cahensly-Schule moderierten Simone Ohl, Abteilungsleiterin Im Schloss Hadamar feierte die Adolf-Reichwein-Schule am 26. Juni. 23 Pru-

der Berufsschule, und Alfred Ullner, Mitglied des Berufsbildungsausschusses fungsteilnehmer aus der Hauswirtschaft und dem Hotel- und Gaststéttengewer-
der IHK Limburg, am 25. Juni die Zeugnisiibergabe im denkmalgeschiitzten be erhielten ihre Zeugnisse vom Vollversammlungsmitglied Armin Gith, der
Gebéude des Gemeindezentrums in Blumenrod. Hier erhielten die erfolgrei- als stellvertretender Vorsitzender des Prifungsausschusses ,Restaurant- und
chen Priifungsteilnehmer der kaufménnischen Berufe ihre Zeugnisse. Hotelfachleute” auch einige der erfolgreichen Priflinge gepriift hatte.

Am 27. Juni feierte am Vormittag die Wilhelm-Knapp-Schule in Weilburg. Den Abschluss machte am 27. Juni die Friedrich-Dessauer-Schule. Vollver-
Die erfolgreichen Verkaufer und Kaufleute im Einzelhandel erhielten ihre sammlungsmitglied Dr. Hoger Barthel gratulierte in seiner Ansprache den neu-
IHK-Priifungszeugnisse von Bernhard Gressmann, Vorsitzender des Priifungs- en Fachkéften der Bau-, Elektro- und Metallberufe zum erfolgreichen Abschluss.

ausschusses Einzelhandel Textil.

Beim Priifungsessen der Hotel- und Gaststattenberufe servierten Auszubilden- In einer 3-tdgigen Ausstelllung in der WERKstadt présentierten fiinf angehende
de den Gésten unter den Augen der Priifer ein 3-Génge-Mend. Die Festrede im Floristinnen ihre praktischen Abschluss- und Zwischenprifungensarbeiten -
Namen der IHK Limburg hielt Vizeprasident Stephan Schmidt. darunter dieser Raumschmuck.
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Ausbildung ist Dreh- und Angelpunkt

Regierungsprasident Dr. Christoph Ullrich hat am 9. August das Unternehmen
focus Industrieautomation in Merenberg besucht. Schwerpunkt war das Thema

Ausbildung und Nachwuchs.

ie auf IT und Automatisierungstechnik groBer
D Industrieanlagen spezialisierte Firma ist seit fast

30 Jahren am Markt und hat sich thematisch,
raumlich und personell stark entwickelt. Ein besonde-
res Augenmerk richtet das Unternehmen daher auf
die Aus- und Fortbildung der eigenen Beschiftigten.
.Die Mitarbeiter sind das Kapital eines Unternehmens
und der Dreh- und Angelpunkt ist daher eine fundier-
te Ausbildung”, sagt Geschéftsfiihrer Markus Michels.
Die Auszubildenden werden bereits von Beginn an in
Projekte eingebunden und bringen sich mit ein. Die
Projektarbeit und das Arbeiten im Team wird von der
Pike auf vermittelt und bereitet die Auszubildenden
bereits friih auf das spatere Berufsleben vor.
,Eine solide und qualifizierte Berufsausbildung ist enorm
wichtig”, betont RP Ullrich, ,und hier engagiert sich die-
ses Unternehmen ganz besonders.” Dies sei flir ein star-
kes Mittelhessen nicht nur aus wirtschaftlicher, sondern

REGION

auch gesellschaftlicher Sicht zukunftsrelevant. ,Wir brau-
chen attraktive Arbeitgeber in der Region wie diesen
hier, damit Mittelhessen so lebenswert bleibt wie es ist.”
Die Firma focus Industrieautomation war auch beim
J1ag der Ausbildung” dabei, der am 20. August zum
zweiten Mal in der IHK Limburg stattfand. [ |

Eines der Top-Unternehmen in
Mittelhessen stellt sich

dem prominenten Gast vor (v.I.):
Regierungsprésident

Dr. Christoph Ullrich, Geschéfts-
fiihrer Markus Michels und Jutta
Golinski, Geschéftsbereichsleite-
rin Aus- und Weiterbildung der
IHK, die den RP beim Unterneh-
mensbesuch begleitete.

Interview mit Bjorn Bausch, dem Geschaftsfuhrer

- Anzeige -

des neuen IHK-Mitglieds, der b-pi sec GmbH

Hallo Herr Bausch, bitte
stellen Sie die b-pi sec GmbH
kurz vor

Die b-pi sec GmbH ist ein Daten-
schutz- und Informationssicher-
heitsunternehmen, gegriindet
2017 und seit dem 1. April 2019
auch am Standort Limburg an
der Lahn vertreten. Unsere zer-
tifizierten Berater sorgen dafir,
dass Unternehmen und Organe
der offentlichen Hand den An-
forderungen der Digitalisierung
auf Augenhdhe begegnen.

Bjorn Bausch, Geschaftsfiihrer
der b-pi sec GmbH

Warum haben Sie sich fiir den Firmenstandort Limburg

an der Lahn entschieden?

Limburg an der Lahnistin Puncto Anbindung - ob per Auto, Bahn
oder ICE - kaum zu Uberbieten. Zudem bedienen wir durch die
zwei Standorte Limburg an der Lahn und Koln, Firmensitz unse-
rer Muttergesellschaft, unsere Kernregionen Rhein-Main sowie

Rhein-Ruhr ideal. Unsere Kunden reichen jedoch weit dariiber
hinaus, bis ins europaische Umland. Ferner bin ich in der Region
Limburg-Weilburg gro3geworden und lebe hier iberaus gerne.

Was miissen die Mitgliedsunternehmen der IHK
beim Thema Datenschutz und Informationssicherheit
unbedingt beachten?

Unsere Empfehlung lautet:

1.

Zunachst muss der Status des internen Datenschutz-/Infor-
mationssicherheitsniveaus identifiziert werden.

. Dann gilt es die daraus resultierenden SofortmafBnahmen zur

Daten-/Informationssicherheit einzuleiten und diese inner-
halb des Unternehmens deutlich zu kommunizieren. Ganz
entscheidend ist hierbei, dass die Mitarbeiter sensibilisiert
werden (Stichwort: Schulung!)

. Zuletzt: Nicht auf spater verschieben - sofort handeln! Andern-

falls drohen Image- und/oder finanzielle Schaden. Zégern Sie da-
her nicht, uns unter kontakt@b-pisec.com oder 06431-9029122
zu kontaktieren.

b-pisec



IE Jutta Golinski

06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

REGION

900 Unternehmen engagieren

sich fiir die Zukunft

Die Mitglieder des CCD haben sich zur Jahreshauptversammlung getroffen.
IHK-Président Ulrich Heep wurde als Vertreter der Wirtschaft im StudiumPlus-
Kuratorium fiir weitere zwei Jahre einstimmig wiedergewahlt.

Prof. Dr. Harald Danne (2. v. I.)

mit dem Vorstand des CCD
(v. . n. r.): Marion Gottschalk,
Andreas Giersbach, Andreas
Tielmann , Uwe Hainbach,
Norbert Miiller, CCD-Ge-
schéftsfiihrer Christian
Schreier, Michael Parsch

(3. v.r.), Steffen Buch (2. v.r.)
und Dr.Thomas Steffen (r.).
Eberhard Flammer (I.) wurde
feierlich aus dem Vorstand
verabschiedet. Ulrich Heep
(4. v. r.)wurde als Wirtschafts-
vertreter im StudiumPlus-
Kuratorium wiedergewahlt.

mmer mehr Unternehmen werden Mitglied im Com-
petenceCenter Duale Hochschulstudien - StudiumPlus
e.V.(CCD) und investieren damitin ihre eigene Wettbe-

®

werbsfahigkeit und in die der Region. CCD-Vorstands-
vorsitzender Norbert Miller freute sich bei der Jahres-
hauptversammlung des Vereins in Wetzlar dariiber, dass
die Zahl der Mitglieder auf 900 angewachsen ist.

.Dass die Mitgliederzahl stetig wéchst, ist eine Bestati-
gung dessen, was bei StudiumPlus geleistet wird", sag-
te Miller. ,Innovative Bildung macht den Kern unseres
Auftrages aus, sozusagen der Wertbeitrag, dem sich
StudiumPlus verpflichtet weiB - gegeniber den rund
900 Mitgliedsunternehmen, die uns in der Aufgabe der
bestmdglichen Qualifizierung ihrer Nachwuchskréfte
vertrauen, und auch einen wesentlichen finanziellen Bei-
trag leisten”, lobte Mller. Die Investition in Bildung sei
unabdingbar, um zukunftsfahig zu bleiben. ,Die Umwal-
zungskraft der Digitalisierung hat groBen Einfluss auf die
Unternehmen”, benannte Mller das groBe Thema, dem
sich StudiumPlus in allen Bereichen intensiv widmet. M

Im CCD sind die Partnerunternehmen von StudiumPlus, dem dualen Studienprogramm der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM), organisiert. Hauptaufgabe ist das Bereitstellen von finanziellen Mitteln zur Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen und zur Betreuung von Praxisphasen. Uber Marketing- und PR-Aktivititen erhoht das CCD den Be-
kanntheitsgrad von StudiumPlus bei den Unternehmen und gewinnt Studierende fiir die dualen StudiumPlus-Studiengénge. In
enger Zusammenarbeit mit der THM gestaltet das CCD - (iber das paritétisch besetzte Kuratorium - Studieninhalte mit. Somit
ist eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis konsequent gewahrleistet. Mehr Informationen unter www.studiumplus.de.

lhr Gewerbe-Versicherungsmakler

im Hause der Kreishandwerkerschaft in 65549 Limburg

Lassen Sie Ihren bestehenden Versicherungsschutz kostenfrei durch uns priifen:

I Betriebshaftpflichtversicherung

I Betriebsunterbrechungsversicherung
I Betriebliche Unfallversicherung

I Betriebliche Krankenversicherung

I Cyber-Versicherung

I Firmen-Rechtsschutz

I Inhaltsversicherung

I Maschinenversicherung

Schiede 32 /1. Stock
65549 Limburg
Telefon: 06431-590850

Sie kennen uns noch nicht?
Gerne stellen wir uns bei Ihnen vor:
Norbert Heynen und Thomas Zwick

Internet: www.gewerbemakler-limburg.de
E-Mail: gewerbe@triconcapital.de

Norbert Heynen u. Thomas Zwick
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Stationarer Handel sorgt
fir lebendige Innenstadte

Mit den Aktionstagen ,Heimat shoppen” machen Einzelhandler und Dienstleister der
Region am 13. und 14. September auf die Vorziige des Einkaufens vor Ort aufmerksam.

@ Michael Hahn

06431 210-130
m.hahn@limburg.ihk.de

einen Kaffee trinken - der Besuch in der Innenstadt

kann zu einem Erlebnis werden. Doch Einzelhdnd-
ler, Dienstleister und Gastronomen leisten noch mehr
fur die Gesellschaft: Sie sichern Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze und tragen durch ein vielseitiges Engage-
ment dazu bei, dass unsere Stadte lebenswert bleiben.
Ziel der Heimat-shoppen-Aktionstage ist es daher,
die Bedeutung lokaler Einzelhandler, Dienstleister
und Gastronomen fir die Lebensqualitét in unseren
Stadten, Gemeinden und Regionen mehr ins Bewusst-
sein zu riicken. Durch einen Einkauf vor Ort und den
Besuch in der Stadt gestalten Kunden ihr eigenes Le-
bensumfeld positiv mit.

‘ inkaufen, zum Frisér gehen und danach gemditlich

‘Heunat)

IHK Limburg unterstiitzt

Die IHK Limburg koordiniert die Aktionstage und be-
gleitet die ortlichen Gewerbevereine bzw. Werbe-
gemeinschaften bei der Umsetzung vor Ort. Die IHK
unterstiitzt bei der Offentlichkeitsarbeit und stellt den
Gewerbevereinen insbesondere kostenfrei aufféllige
Einkaufstiiten mit dem Aktionslogo und dem Slogan
,Heimat Shoppen" als Eyecatcher sowie Aufkleber ,Hei-
mat Shop” fur die teilnehmenden Geschéfte zur Verfi-
gung. Die regionalen Kreissparkassen in Limburg und
Weilburg haben sich ebenfalls an den Kosten beteiligt.

Die folgenden Stéadte und Gemeinden
beteiligen sich mit ihnrem Gewerbeverein:

Bad Camberg: Wir fiir Bad Camberg
Elz: Gewerbe- und Verkehrsverein 1902 Elz e V.
Limburg: CityRing Limburg e.V. und
Limburger Altstadtkreis e.V.
Weilburg: Wirtschaftswerbung Weilburg [ |

MOTIOMN & &-MOTION

der Bourethg, die-Ausstattungs
sing nic hr E'"'l..l dtell de

ab € 32.950,-
PEUGEOT 508 SW Active BlueHDi 130

» Multifunktionaler
Taouchscreen
+ Leichtmetallfelgen 16°

+ Einparkhilfe hinten
= Licht- und Regensensor
+ Klimaoutomatik 2-Zonen

7o Kaiser
ﬂ Kasser.

AUTO-KAISER GMBH & CO. KG
65604 Elz - Limburger Str. 51-53 « Tel.. 06431 /85 300
www, peugeot-kaiserde

Kraftstoffverbrauch in V100 km: innerorts 4,8; oulerorts 3,6
kambiniert 4,1; CO,-Emissien (kembiniert] in g/km: 106, CO.-
Effizienzklosse: A+. Maoch vargeschriebenen Messverfohren in
der gegenwartig geltenden Fossung,

Verbrauch und Emissionen wurden nach WLTP ermittelt und zur Ve
gleichbarkait mit dan Weren noch dem bisherigen NEFZ-Prifverfohmen
zurlckgerechnet angegeban. Die Stevern berechnen sich von dlesan
Werten abwelchend seit dem 01.09.2018 nach den oft hiheren WLTP-
Warten. Uber alle Details informieren wir Sie garne.
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Griindertag Limburg

Der 23. Limburger Griindertag hat am 27. Juni von 19 bis 21:30 Uhr in der IHK
Limburg stattgefunden. Bei Vortragen und rund 20 Ausstellern konnten mehr als 40
interessierte Griinderinnen und Griinder Informationen zu ihrem Vorhaben sammeln.

Christina Claus, Fashion-Desig-
nerin, Jennifer Jagusch, Meisterin
im Malerhandwerk sowie Nina
Roos und Kathrina Rausch vom
Cargo Beach Limburg sprachen
offen (iber ihre unterschiedlichen
Beweggrtinde, sich selbststandig
zu machen und (ber Probleme,
die wahrend oder nach der
Griindung aufgetreten sind.

[E Jan-Oke Schéndlinger

06431 210-131
j.schoendlinger@limburg.ihk.de

Das schafft [ |11 ¢ ... ! . )
Ordnung. ; :

‘-IANZLIK [
®) O~ s

PARTNER

www.fahrzeugeinrichter.com

Bahnhofstr. 47 - 49
65552 Limburg - Eschhaofen

Tel: 06431-977 653 0

n einer von den Wirtschaftsjunioren Limburg-Weil-

burg-Diez e.V. und der IHK Limburg moderierten Fra- '6‘

gerunde konnten sich die Teilnehmer ein Bild von den
Griindungserfahrungen dreier junger Unternehmen
machen. Auch gaben sie den Teilnehmern Tipps und
sprachen ihnen Mut zu, ihre Ideen zu verwirklichen.
Im Anschluss an die Fragerunde konnten Griindungs-
interessierte bei den Ausstellern wichtige Informa-
tionen sammeln und erste Kontakte zu Ansprechpart-
nern und anderen Griindern der Region kniipfen.
Der jahrlich stattfindende Griindertag wird von der
Agentur fiir Arbeit Limburg-Wetzlar, der Kreishand-
werkerschaft Limburg-Weilburg, der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Limburg-Weilburg-Diez mbH
und der IHK Limburg veranstaltet.

Existenzgriindungsberatung

Mit umfangreichen Informations- und Beratungs-
angeboten unterstiitzt die IHK Limburg Existenz-
grinder der gewerblichen Wirtschaft auf ihrem
Weg in die Selbststandigkeit. Angeboten wird
unter anderem zweimal im Jahr ein Existenzgriin-
derseminar, das aus sechs Modulen besteht mit
jeweils spezialisierten Referenten. Start der Semi-
narreihe ist jeweils im Mai und Oktober.

AVAYA

INDIVIDUELLE KOMMUNIKATIONS-

Beratung - Planung - Installation - Support

LOSUNGEN FUR IHR UNTERNEHMEN

Effizienter und schneller arbeiten mit innovativen
Kommunikationssystemen und modernster Technologie.

Lehmkaut 6 - 65614 Beselich-Obertiefenbach B
Telefon 06484 891440 - www.fps-telecom.de

¥ Telekommunikation GmbH
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Sommerabend der Kammern in Hessen

Am 7. August fand in Wiesbaden der Sommerabend der Kammern in Hessen statt.

ertreter aus dem Ehren- und Hauptamt der
hessischen Kammerorganisationen sowie kam-
mernahe Interessierte tauschten sich im Gar-
ten der Architekten- und Stadtplanerkammer
Hessen in Ubergreifenden Arbeitsgesprachen rund um
das Thema ,Kammern in Hessen" aus. Zugleich gab die
Veranstaltung der Partnerkammern Gelegenheit, neue
Kontakte zu kniipfen und bestehende Verbindungen zu
pflegen.
In Hessen reprasentieren die Kammern mehr als
400.000 Unternehmen und rund 100.000 freiberuflich

®

Freiheit in Verantwortung

Zum Selbstverstandnis der Kammern in Hessen ge-
hort: Der Staat soll nur die Aufgaben wahrnehmen,
die private Organisationen nicht wahrnehmen kén-
nen. AuBerdem hat der Staat in Deutschland den
Kammern traditionell im Rahmen der Selbstverwal-
tung Aufgaben Ubertragen, um sich zu entlasten.
Diesem Grundsatz folgen die Kammern in Hes-
sen. Sie sind Partner und sachverstédndige Berater
des Staates, in vielen Bereichen nehmen sie auch
wichtige 6ffentliche Aufgaben wahr und entlasten so
die staatliche Verwaltung.

IHK AKTIV

|
KAMMERN IN HESSEN

Im Garten der Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen (v. .): Jirgen Wittig, Vizeprasident
der Ingenieurkammer Hessen, Ulrich Heep und Monika Sommer, Président und Hauptgeschéfts-
fuhrerin der IHK Limburg, Peter Starfinger, Geschéftsfihrer der Ingenieurkammer Hessen, Annelie
Bopp-Simon, Leiterin der Stabsstelle Stadtentwicklungs- und Bauleitplanung der Stadt Limburg
sowie Lothar Herrmann, Prasident der Steuerberaterkammer Hessen.

Tatige. Bei ihnen finden mehr als 2,4 Millionen Men-
schen Arbeit, davon haben rund 100.000 junge Men-
schen als Auszubildende eine berufliche Perspektive
durch Qualifikation. Sie engagieren sich als Dienstleis-
ter fiir ihre Mitglieder, setzen sich aktiv fir die Sicherung
des Bildungs- und Wirtschaftsstandortes Hessen ein
und bilden fir ihren Wirtschaftsbereich und gemein-
sam eine starke Interessenvertretung im Sinne ihrer Mit-
gliedsunternehmen und Berufsangehdrigen. |

g ¥ Land- und Gartentechnik

.Landmas"yi"e" y [ 4
" Ga"engg!’ate ) | ,:\F o
« Automobile \ C 7o

)

DEUTZ J FAHR

Vertragshandler
GroBmannswiese 2
65549 Runkel-Ennerich
Tel.: 06431/7096-0

www.schaefer-landtechnik.de

www.hbm-diez.de
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Janine Kreuz wird in der IHK
Limburg zur Kauffrau fiir Biiro-
management ausgebildet.

|
IHK-EHRENAMT

34

IHK AKTIV

Neue Auszubildende der IHK

Janine Kreuz hat zum 1. August ihre Ausbildung zur ,Kauffrau fir Biromanagement”
in der IHK Limburg begonnen. Die aus Selters-Eisenbach stammende 19-jahrige hat
vorher ihr Fachabitur in Wirtschaft und Verwaltung an der Feldbergschule absolviert.

In ihrer Freizeit ist sie gerne unterwegs und unternimmt viel mit ihren Freunden.

° Warum haben Sie sich fiir die
IZ' Ausbildung zur Kauffrau im
Biiromanagement entschieden?

Waéhrend meiner Zeit auf der Feldbergschule und
durch das einjéhrige Praktikum dort, das ich als Indust-
riekauffrau absolviert habe, konnte ich bereits viele Ein-
blicke in das Arbeitsleben einer Kauffrau gewinnen. Da
es mir aber wichtig war, in keinem Industriebetrieb zu
arbeiten, habe ich mich dazu entschieden, die Ausbil-
dung als Kauffrau fir Biromanagement zu beginnen.

Haben Sie zuvor ein oder mehrere Praktika absol-
viert und was haben Sie daraus fiir sich gelernt?
Ich habe bereits mehrere Praktika in dem Bereich der
Kauffrau absolviert. In diesen Praktika habe ich den ge-
nauen Tagesablauf gesehen und konnte mir so meine
ersten Eindriicke von diesem Beruf bilden. Durch die-
se Praktika habe ich gelernt, dass dieser Beruf gut flr
mich geeignet ist.

Be
Spe
i

7/
S

Warum haben Sie sich fiir eine

Ausbildung bei der IHK entschieden?

Als ich mir das erste Mal die Homepage der IHK an-
gesehen habe, ging mir die Frage nicht mehr aus dem
Kopf, fiir was genau die IHK eigentlich zustandig ist.
Nachdem ich mich dann bei der IHK beworben habe
und zum Bewerbungsgesprach eingeladen wurde,
habe ich viele Informationen Uber die Tatigkeiten in
der Industrie- und Handelskammer bekommen. Dies
hat mich sehr interessiert.

Welche beruflichen Plane haben Sie?

Ich méchte meine Ausbildung als Kauffrau fur Biiro-
management erfolgreich abschlieBen. Spater méchte
ich dann einen gut bezahlten Job haben, welcher mir
Freude bereiten soll und ich mich am néchsten Mor-
gen schon auf die Arbeit freuen darf. Unter anderem
mochte ich auch, dass mir der Job die Méglichkeit
bietet, meine Familie zu versorgen. [ |

Florian Brechtel

Geschéftsflhrer der
,dragoman - Beratung
von gemeinnltzigen
Organisationen”

Mitglied im
Dienstleistungsaus-
schuss seit 2014

Mitglied der Vollver-
sammlung seit 2019

...ich glaube, dass auch kleine Unterneh-
men mit ihrer Stimme in der IHK-Vollver-
sammlung reprasentiert sein sollten. Durch
meine Tatigkeit in der Beratung von ge-
meinnitzigen Organisationen komme ich
mit vielen gesellschaftlichen Gruppen zu-
sammen und verstehe es daher als meine
Aufgabe, bei diesen fir die Belange der
Wirtschaft zu werben. Genauso wichtig ist
es mir aber auch umgekehrt, Unternehmern
und Unternehmen den Blick fir die An-
liegen von Blrgern zu 6ffnen, die tber die
reine Beziehung als Kunde, Lieferant oder
Arbeitnehmer hinausgehen. Die [HK ist als
Selbstverwaltungsorganisation der Wirt-
schaft dafiir fiir mich der ideale Ort, in dem
ich mich gerne ehrenamtlich engagiere.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 08-09 2019
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Priferinnen und Priifer geehrt

Fir ihr zehn- bis 14-jahriges ehrenamtliches Engagement in der IHK Limburg
sind am 21. August Priferinnen und Prifer der Aus- und Weiterbildung

ausgezeichnet worden.

IHK AKTIV

IHK LIMBURG

IE Jutta Golinski

06431210-150
j-golinski@limburg.ihk.de

ie zum ersten Mal verliehenen IHK-Ehrenna-
deln fir Priferinnen und Priifer und entspre-
chende Ehrenurkunden haben Prasident Ul-

rich Heep und Hauptgeschéftsfiihrerin Monika
Sommer im Rahmen eines Sommerfestes (ibergeben.

,Ehrenamtist Ehrensache, aber beileibe keine Selbstver-
sténdlichkeit”, wirdigte der IHK-Président die Arbeit der
rund 370 Priferinnen und Priifer in der IHK. Allein im letz-
ten Jahr nahmen sie insgesamt rund 1.500 Abschluss-,
Zwischen-, Fortbildungspriifungen ab. ,Damit tragt jeder
einzelne Priifer tagtaglich dazu bei, den Fachkréftenach-

wuchs in unserer Region zu sichern”, so Heep.

Ohne Priifer geht es nicht
Jetzt gilt es, die Kréfte zu biindeln und das Modell der

Die Priiferinnen und Prifer der Aus- und Weiterbildung der IHK
Limburg wurden im Rahmen eines Sommerfestes mit Ehrenurkun-
den und Ehrennadeln ausgezeichnet, die ihnen Prasident Ulrich
Heep und Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Sommer tibergaben.

Foto: IHK Limburg

dualen Berufsausbildung weiterzuentwickeln, um es so

auch fiir die nachfolgenden Generationen attraktiv zu

machen. Wir méchten weiterhin Betriebe und Auszu-

bildende auf dem Weg zum Berufsabschluss begleiten @
und férdern. Dazu gehort nicht zuletzt, dass ein Arbeit-
geber bei ihm angestellte Priferinnen und Priifer fur
ihr verantwortungsvolles Ehrenamt auch freistellt.
Denn ohne Freistellung geht es nicht. Nur wenn alle an
einem Strang ziehen, kann der Fachkréftenachwuchs in
Limburg-Weilburg gesichert werden.”

Priifen ist Teamwork und dieses bringt viele personli-
che und berufliche Vorteile mit sich, waren sich die ge-
ehrten Trager der Ehrennadel einig. Die IHK Limburg
wird im Oktober alle Priferinnen und Prifer mit einer
mehr als 14-jahrigen Priifertatigkeit zu einem geson-
derten Priiferfest einladen. [

Ohne die ehrenamtliche Tatigkeit der Priifer ist die hohe Qualitét von IHK-Aus- und Fort-
bildungspriifungen nicht denkbar. Mit dem Ehrenamt iibernehmen die Priiferinnen und
Priifer gesellschaftliche Verantwortung fiir die Unternehmen und deren Beschéftigte und
leisten dabei einen ganz wesentlichen Beitrag zum Erfolgsmodell der dualen Berufsaus-
bildung und der IHK-Weiterbildung.

Priifungen in der IHK Limburg

1 370 Priferinnen und Priifer in der Aus- und Weiterbildung
I 1.034 Prifungen in der Ausbildung
1 227 Pritfungsteilnehmer in der Weiterbildung

- HESSENCAMPUSLIMBURG-WEILBURG

Wie geht es nach der Schule weiter? Die
Bildungsmesse bietet Gelegenheit sich zu informieren.
Firmen stellen Ausbildungsberufe und Studienginge vor,
Berufliche Schulen beraten zu weiterfihrenden Schulformen.
Am 08.11. in Weilburg; 15.11. in Limburg, jeweils von 15 bis
19 Uhr.

Weitere Informationen bei Christopher Schenk unter 06431
9116-27 oder schenk@vhs-limburg-weilburg.de.
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FDP im Gesprach

Mit Dr. Stefan Naas und Marion Schardt-Sauer, Abgeordnete der FDP-Fraktion
im Hessischen Landtag, hat die IHK am 29. Juli Giber aktuelle Herausforderung

der Wirtschaft gesprochen.

nsbesondere iber die Novellierung des Ladenoff-

nungsgesetzes sowie den Ausbau der verkehrlichen

und digitalen Infrastruktur als auch die Entbirokra-

tisierung sprachen mit den beiden Politikern von
Seiten der IHK Prasident Ulrich Heep und Hauptge-
schéftsfihrerin Monika Sommer sowie Alfred Jung und
Michael Hahn, Leiter der Geschéaftsbereiche Standort-
politik bzw. Existenzgrindung und Unternehmensfor-
derung.

Verkaufsoffene Sonntage

Zur Novellierung des Ladendffnungsgesetzes in Hes-
sen hatte die Fraktion der Freien Demokraten einen
Gesetzentwurf eingebracht, der den aktuell vorgese-
hen Anlassbezug fiir einen verkaufsoffenen Sonntag
streicht. ,Ziel ist es, die Offnung von bis zu vier Sonn-
tagen vor Ort zu ermdglichen, wie es der Gesetzgeber
urspriinglich gewollt hatte - und zwar ohne Anlassbe-
zug! Mit der Aufnahme des ,6ffentlichen Interesses”
in § 6 unseres Gesetzentwurfs haben wir zusatzliche
Moglichkeiten fiir die Kommunen erdffnet, die Sonn-
tagsoffnung zu begriinden”, so Naas. ,Das Thema La-
dendffnungszeiten beschéftigt uns auch sehrin der Re-
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Die Landtagsabgeordneten Marion Schardt-Sauer und

Dr. Stefan Naas (Mitte) diskutierten in der IHK mit Prasident
Ulrich Heep und Hauptgeschéttsfihrerin Monika Sommer
liber Wirtschaftsthemen der Region.
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gion”, fugte Schardt-Sauer hinzu. ,Wir missen es den
Kommunen leichter machen, eine Sonntagséffnung
zu veranlassen und dabei fiir mehr Rechtssicherheit
sorgen. Das starkt den Einzelhandel und die wirtschaft-
liche Wettbewerbsfahigkeiten unserer Stadte und Ge-
meinden.”

Aus Sicht der IHK muss eine Lésung gefunden wer-
den, die verkaufsoffene Sonntage rechtssicher durch-
fUhrbar macht. ,Die Einkaufsbereiche der Stadte und
Gemeinden in der Region sind durch strukturelle Ver-
anderungen seit Jahren unter Druck. Verkaufsoffene
Sonntage sind ein Instrument des Stadtmarketings,
das Innenstadte und Ortszentren belebt, gegeniber
dem Onlinehandel starkt und so auch Kommunen als
lebenswerte Standorte bekannt macht”, so Heep.

Infrastruktur

Beim Thema Infrastruktur beméngelten IHK und Freie
Demokraten einen ungeniigenden Willen der Landes-
regierung, hessische StraBen auszubauen und neue
Verkehrswege zu schaffen. ,Investitionen in den Erhalt
und die Instandsetzung unseres aktuellen StraBennet-
zes sind richtig, jedoch insgesamt nicht ausreichend.
Unsere StraBen sind vielerorts tberlastet. Die Landes-
regierung kann hier mehr tun, es fehlt oftmals jedoch
nur am politischen Willen, neue StraBen zu bauen”, so
Naas, verkehrspolitischer Sprecher der Freien Demo-
kraten. ,Der hessische LandesstraBenbauetat sollte
soweit erhoht werden, dass der fortschreitende Ver-
schleil aufgehalten wird und NeubaumaBnahmen
weiterhin moglich sind. Ein Ausbau der Verkehrsinfra-
struktur aber auch innovative Mobilitdtskonzepte tra-
gen dazu bei, Engpésse zu vermeiden und die Ziele
der Luftreinhaltung ohne Fahrverbote zu erreichen”,
erganzte Sommer.

Fir eine stabile Region und eine florierende Wirtschaft
relevant ist aber auch eine gute digitale Infrastruktur.
,Heutzutage betrifft diese nicht nur die Konzerne in
den Metropolen, sondern auch die kleinen und mittle-
ren Unternehmen in der Region. Damit diese wettbe-

NASSAUISCHE INKASSO.de
Telefon: 06431 77986.0
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werbsfahig bleiben kénnen, missen wir hier dringend
investieren, denn eine moderne Wirtschaft muss auch
fur die Zukunft gewappnet sein”, so Schardt-Sauer, fi-
nanzpolitische Sprecherin ihrer Fraktion.

Die Unternehmen wiinschen sich eine bedarfsge-
rechte Digitalinfrastruktur. Der Breitbandausbau muss
deshalb weiter vorangetrieben werden mit flachende-
ckenden Glasfaseranschliissen und einem leistungsfa-
higen Mobilfunk”, betonte Heep.

Entbiirokratisierung

Mit der Digitalisierung erlangt auch die Verwaltung
Spielrdume fir mehr Effizienz und die Méglichkeiten
einer Entburokratisierung durften sich gleichermaBen
eréffnen. Die IHK-Vertreter wiesen darauf hin, dass ge-
rade kleine und mittlere Unternehmen von unnétigen
birokratischen Hirden belastet werden. Hier konnten
unnétige Melde- und Berichtspflichten sukzessiv ab-
gebaut und Verwaltungsverfahren auf EDV-gestiitzte
Prozesse umgestellt werden. [
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Birgit Steinhauer (1.) hatte
als Leiterin der Business
Unit Communication der
Mundipharma GmbH die
Wahlgruppe der Industrie
zehn Jahre ehrenamtlich in
der Vollversammlung ver-
treten. In Anerkennung ihrer
besonderen Leistungen
erhielt sie die Ehrenurkunde
der IHK Limburg von Haupt-
geschéftsfiihrerin Monika
Sommer.

Ihre Datenschutz- und Informationssicherheitsexperten
fur die Region Limburg-Weilburg

b-pisec

putting security at the heart of your business

seit dem 1. April 2019 auch am
Standort Limburg a.d. Lahn

Sie wiinschen ndhere Informationen?
Kontaktieren Sie uns gerne:

Frankfurterstr. 2

65549 Limburg a.d. Lahn

T +49 6431902 9122 kontakt@b-pisec.com
F +49 6431902 9199 www.b-pisec.com
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Jérg Holl ist Geschéftsfihrer
einer bundesweit tétigen
Ingenieurgesellschaft und
Prifingenieur. Als neuer
Vorsitzender leitet er den
Sachversténdigenausschusses
der IHK Limburg.
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Mit Sachverstand

Interview mit Jorg Holl, dem neuen Vorsitzenden des Sachverstandigenaus-
schusses der IHK Limburg, tiber die Bedeutung von é&ffentlich bestellten und

vereidigten Sachverstandigen.

on der IHK 6ffentlich bestellte und vereidigte
(6.b.u.v.) Sachverstandige sind als Experten in
einer hochtechnisierten Welt von wachsender
Bedeutung. Sie kommen meist zum Einsatz,
wenn ein Schaden entstanden ist: im Zusammenhang
mit Gerichtsprozessen oder bei Versicherungsfallen.
Hier unterstiitzen sie durch ihre neutralen und sach-
kundigen Gutachten, um strittige Situationen richtig
einordnen zu kénnen, unberechtigte Anspriiche abzu-
wehren oder berechtige Forderungen durchzusetzen.
Als Schiedsgutachter kénnen U.b.u.v. Sachverstandige
auch fiir eine auBergerichtliche Streitbeilegung sorgen.
2'° Sachverstandiger im Alltag aus?
Sachverstandigengutachten erstelle ich im
Auftrag von Gerichten, Versicherungen, Firmen und Pri-
vatpersonen. Inhaltlich geht es meist um Bauschéden,
Baufehler, Streitigkeiten hinsichtlich der Bauqualitaten
oder auch um Differenzen, die bei der Abrechnung
oder Preisbildung entstehen.
Gerichte Ubersenden mir die gerichtlichen Unterlagen
mit technischen Anheftungen und formulieren in einem
Beschluss konkrete Fragen, die von mir zu beantworten
sind. Meist wird auch eine Ortsbesichtigung notwendig.
Im Anschluss erarbeite ich das Gutachten, welches das
Gericht an die Parteien weiterleitet. Nicht selten kommt
es danach zu weiteren Fragen. Auch ist es Ublich, dass
ich zur Anhdrung im Rahmen einer gerichtlichen Ver-
handlung eingeladen werde. Bei der Erstellung von
Versicherungsgutachten oder Privatgutachten ist die
Verfahrensweise dagegen weniger formal.
Generell ist die Beschaffung der notwendigen Unter-
lagen, die zur Erstellung des Gutachtens gebraucht
werden, wesentlich. Erst nach technischer Klarung der
Randbedingungen kann eine sorgféltige Erstellung
des Gutachtens erfolgen.

Wie sieht ihre Aufgabe als

Was haben Sie als Sachversténdiger von ihrer
Tatigkeit, wenn sie diese neben lhrem Hauptberuf
austiiben?

Als Geschéftsfiihrer einer bundesweit titigen Ingenieur-
gesellschaft sowie als Priifingenieur fiir Baustatik bin ich
in die tagliche Baupraxis eingebunden und habe folg-
lich genauen Einblick in die Baukultur sowie in die tech-
nischen, kaufmannischen und baupraktischen Ablaufe.
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Unternehmen profitieren ganz
sicher davon, wenn Mitarbeiter
als Sachverstandige o6ffentlich

bestellt und vereidigt werden.

Diese praktische Erfahrung ist notwendig und hilfreich,
um Sachverstandigengutachten zu erstellen.

Umgekehrt bietet die Tatigkeit als Sachverstandiger
groBen Nutzen fir die tagliche Arbeit. Durch die Be-
gutachtung von Bauschédden, Baufehlern oder durch

®

Sachverstandigenwesen der IHK

Die Bezeichnung ,Sachverstandiger” ist in Deutsch-
land nicht geschitzt. Deshalb haben die Industrie-
und Handelskammern den gesetzlichen Auftrag,
Sachverstandige auf dem Gebiet der Wirtschaft 6f-
fentlich zu bestellen und zu vereidigen und so deren
Qualifikation zu bestétigen. Dazu Uberpriift die IHK
unter Konsultation des Sachverstandigenausschusses
- dieser wird von der Vollversammlung eingesetzt, um
das Sachversténdigenwesen in der IHK mit Sachver-
stand aus der Praxis zu unterstiitzen - alle Anwarter
auf ihre persénliche Eignung und, ggfs. mit Unter-
stlitzung eines speziellen Fachgremiums, auf ihre be-
sondere Fachkunde. Die IHK benennt diese Sachver-
sténdige auch gegentber Gerichten, Behérden und
Institutionen sowie Unternehmen und Verbrauchern.

Bestellungsvoraussetzungen fir die jeweiligen Sach-
gebiete sind unter www.ifs-forum.de zu finden. Das
Sachverstéandigenverzeichnis der IHKs kann einge-
sehen werden unter www.svv.ihk.de. Weiter Informa-
tionen unter www.ihk-limburg.de/sachverstaendige.

Ges. mbH
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die Bewertung von Abrechnungsstreitigkeiten erhélt
man Einblick in die Arbeit und Probleme anderer.
Auch ist zur Gutachtenerstellung haufig eine umfas-
sende Literaturrecherche erforderlich. Das so erwor-
bene Wissen niitzt mir und meinem Unternehmen
auch in den anderen Geschéftsfeldern.

Zugleich wird die &ffentliche Bestellung als Qualitats-
siegel verstanden, denn sie geht einher mit einer um-
fassenden Uberpriifung der persénlichen und fachli-
chen Fahigkeiten. Als Sachverstandiger profitiert man
von diesem ,guten Ruf”.

Was hat ein Arbeitgeber davon, wenn Mitarbeiter
Sachverstandige sind oder werden wollen?
Unternehmen profitieren ganz sicher davon, wenn
Mitarbeiter als Sachverstandige offentlich bestellt und
vereidigt werden. Denn damit ist eine personliche Auf-
wertung verbunden, die sich sowohl innerhalb wie
auch auBerhalb der Unternehmen zeigt.

So schérfen beispielsweise die Mitarbeiter ihr person-
liches Profil, da die Kommunikation der Sachverstan-
digen sowohl bei Gerichtsgutachten, wie auch bei
Privatgutachten in einem gewissen Spannungsfeld
stattfindet. Fur die eigene tagliche Arbeit im Unter-
nehmen ist es sehr hilfreich, wenn man gelernt hat, wie
Konfliktsituationen anzugehen sind oder wie gericht-
liche Abléufe bei Amtsgerichten oder Landgerichten
vonstattengehen.

Darlber hinaus ist der Lerneffekt, der sich durch das
Beschaftigen mit Fachliteratur und Regelwerken bei
der Erstellung eines Gutachtens einstellt, nicht zu unter-
schatzen. Auch davon profitiert der Arbeitgeber. Nicht

IHK-AKTIV

keit Netzwerke zu Fachleuten in Praxis und Wissenschaft.
Diese nltzen dem Sachverstandigen personlich, aber
auch durchaus dem Unternehmen, in dem der Sachver-
standige arbeitet.

Was bedeutet lhnen Ihre Tatigkeit

als Sachverstandiger?

Ich nehme aus meiner Tétigkeit als Sachverstandiger mit,
dass es den direkt betroffenen Parteien, aber auch der
Gesellschaft nitzt, wenn im Streitfall richtige technische
Auslegungen erarbeitet werden, aufgrund derer dann
die Juristen Urteile fallen oder Vergleiche herbeifihren.
Diese Erkenntnis, das Richtige zu tun und an einer guten
Sache mitzuarbeiten, gibt mir persénlich viel und macht
sich immer dann bemerkbar, wenn streitende Parteien
durch einen fairen Vergleich oder ein faires Mediations-
verfahren befriedet werden kdnnen.

Was raten Sie jungen Kollegen, die sich fiir

eine Tatigkeit als Gutachter interessieren?

Ganz grundsétzlich mochte ich dafir werben, dass sich
fachlich qualifizierte Personen mit der Méglichkeit einer
offentlichen Bestellung beschaftigen. Unabhéngig von
der Branche werden Sachversténdige in allen Lebens-
bereichen benétigt. Zur Vorbereitung auf die 6ffentliche
Bestellung mdchte ich anraten, Kontakt mit einem be-
reits Offentlich bestellten Sachverstéandigen aufzuneh-
men und diesen bei der taglichen Arbeit zu begleiten.
Dadurch erhélt man schnell Einblick in das Arbeitsfeld.
Dariiber hinaus kann ich einem interessierten Bewerber
nur empfehlen, mit der IHK oder auch gerne mit Mitglie-
dern des Sachverstandigenausschusses Kontakt aufzu-

zuletzt ergeben sich durch die Sachverstandigentdtig-  nehmen. [ |

Jetzt unseren
neuen Katalog
anfordern!

parze"ers
WERBEMITTEL

Frankfurter Strafle 8 - 36043 Fulda
Telefon: 0661.280.374 - Fax: 0661.280.285
werbemittel@parzeller.de
www.parzellers-werbemittel.de

oto: By nensuria / Freep
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Lucca ClaB studiert
Betriebswirtschaft mit der
Fachrichtung Mittelstands-
management

l Michael Miiller

06431 210-110
m.mueller@limburg.ihk.de

l Ursula Giinther

06431 210-152
u.guenther@limburg.ihk.de

Informationsbiro
,Duales Studium”
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Duales Studium in der IHK

Lucca ClaB3 absolviert den praktischen Teil seines dualen Studiums der
Betriebswirtschaft seit 1. August bei der IHK Limburg. Im Interview berichtet
der 22-jahrige, weshalb er sich fir seine berufliche Qualifizierung fir diese
Kombination von Theorie und Praxis entschieden hat.

Q Warum haben Sie sich fiir ein duales
’Z' Studium entschieden?

Fir mich erweitert das duale Studium mei-
ne Méglichkeiten zu lernen. Denn ich kann nicht nur
das theoretische Wissen verinnerlichen, sondern darf
auch von den Tipps und Kniffen meiner Kollegen ler-
nen. In den Praxisphasen erfahren zu kénnen, was ich
mit meinem Wissen so alles anstellen kann und nach ei-
nem Arbeitstag ein Ergebnis vor mir zu sehen, das stellt
fur mich den groBten Reiz eines dualen Studiums dar.

Weshalb haben Sie den Studiengang
Betriebswirtschaft gewahlt?

Fir Betriebswirtschaft mit der Fachrichtung Mittel-
standsmanagement habe ich mich entschieden, da
ich zum einen mit einem mittelstdndischen Betrieb
aufwuchs und es wichtig finde, diesen Wirtschafts-
zweig weiterentwickeln und gestalten zu kénnen.
Zum anderen bereitete mir das Planen und Erstellen
von Prozessen schon immer groB3e Freude. Es faszi-
niert mich zu sehen, wie alle zuvor erdachten Schrit-
te ineinander greifen und dabei moglichst effektiv
zum Ziel fihren.

Wie ist lhr Studium aufgebaut?

Das Studium erstreckt sich Uber sieben Semester und
findet in Unterrichtsblécken statt. Diese werden in der
AuBenstelle der Technischen Hochschule Mittelhes-
sen am Campus Limburg ausgerichtet. In den ersten
vier Semestern erlerne ich betriebswirtschaftliche und
volkswirtschaftliche Grundlagen. Dabei sind die ersten
drei Semester von einer Praxisphase begleitet. Das
vierte und flinfte Semester dient zur individuellen Ver-
tiefung, vor allem durch Wahlpflichtmodule. Im sechs-
ten Semester folgt das Projektstudium, in dem ich ein
groBeres Projekt bei der IHK Limburg bearbeiten wer-
de.Im letzten Semester folgen die Bachelor-Thesis und
das Kolloquium bei der IHK.

Warum haben Sie sich fiir die IHK entschieden?

Als Vertreter der regionalen Wirtschaft beschéftigt sich
die IHK mit vielen sehr unterschiedlichen Themen: von
der Ausstellung von Herkunftsnachweisen dber die
Aus- und Weiterbildung bis hin zur Griindungsbera-
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tung ist alles dabei. Ich habe somit die Chance, sehr
viele Dimensionen des unternehmerischen Handelns
kennenzulernen. Darliber hinaus vertritt die IHK Werte
wie die des ehrbaren Kaufmanns, die mir sehr wichtig
sind. Fiir mich vereint die IHK somit die Mdglichkeit,
sowohl fachlich als auch moralisch lernen und wach-
sen zu dlrfen.

L\N\BURG

Was wollen Sie nach dem dualen Studium machen?
Mein groBes Ziel ist es, in einer Fiihrungsposition die
Wertschatzung innerhalb eines Unternehmens wieder
zu einem der hochsten Giter zu machen. Ich strebe ein
Umfeld an, in dem zwischen Belegschaft und Fiihrung
Verstandnis und Zusammenhalt herrscht. Mein Ziel ist
es wirtschaftlichen Erfolg und soziale Verantwortung
so zu vereinen, dass diese Symbiose (iberall gelebt
werden kann. [ |

®

Duales Studium - Vorteile fiir Unternehmen

Durch die Kombination einer praktischen Ausbil-
dung in einem Betrieb mit einem Studium an einer
Hochschule oder einer Berufsakademie erwerben
Studierende eine wissenschaftliche Qualifikation
und fundierte Praxiserfahrung. Die Vorteile fiir Unter-
nehmen: Qualifizierter Nachwuchs wird direkt an das
Unternehmen gebunden und bereits wahrend des
Studiums mit den betrieblichen Arbeitsablaufen ver-
traut gemacht. Duale Studiengange sind daher fir
Unternehmen ein wichtiges Instrument der frihzeiti-
gen Fachkraftesicherung fiir anspruchsvolle Zielposi-
tionen. Die IHK Limburg unterhalt ein Informations-
biro ,Duales Studium”, das Unternehmen berat.

)
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IE Jutta Golinski

06431 210-150
j-golinski@limburg.ihk.de

Bildergalerie unter
www.ihk-limburg.de/
tagderausbildung2019
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Tag der Ausbildung

Beim zweiten ,Tag der Ausbildung#Deine Chance” am 20. August in der IHK Limburg
haben sich Schiler der Region Uber die vielfaltigen Bildungswege informiert und
heimische Unternehmen sich mit ihrem Ausbildungsangebot prasentiert.

er Aktionstag richtete sich an junge Men-
schen, die sich kurz vor ihrem Schulabgang
in der beruflichen Orientierungsphase be-
finden. Sie konnten sich in der IHK Gber die
unterschiedlichen Moglichkeiten, Starken und Pers-
pektiven in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
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informieren sowie tber die unterschiedlichen Ausbil-
dungsberufe in den regionalen Unternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen.

Zugleich war der ,Tag der Ausbildung#Deine Chan-
ce" eine Plattform flr regionale Ausbildungsbetriebe,
die in Zeiten des Fachkraftemangels neue Wege ge-
hen wollten. 44 Betriebe nutzten die Gelegenheit, sich
den Schiilern als attraktive Ausbildungsbetriebe und
Arbeitgeber zu présentieren.

Erwartungen iibertroffen

Nach der gelungenen Premiere im Vorjahr hat der
diesjghrige Tag der ,Ausbildung#Deine Chance”
die Erwartungen an die Veranstaltung als Plattform
fir Schiler und Unternehmen Ubertroffen: Rund 650
Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrer nutzten
die Gelegenheit, mit Berufstatigen, Studierenden und
Auszubildenden sowie Vertretern von Unternehmen,
der IHK und anderen Institutionen in personlichen
Kontakt zu treten und sich tber Voraussetzungen, Er-
wartungen, Anforderungen und berufliche Perspekti-
ven informieren. Die Zahl der Aussteller hatte sich da-
bei im Vergleich zum letzten Jahr fast verdoppelt.

Berufsausbildung als Karrierefundament

Den Besuchern bot der Aktionstag ein abwechslungs-
reiches Informationsangebot. Er zeigte insbesondere
auch den Eltern, dass die duale Ausbildung oder ein
Studium gleichberechtigt in der beruflichen Laufbahn
stehen kénnen und dass die Kombination aus prakti-
scher Ausbildung in den Unternehmen und theore-
tischer Ausbildung in den Berufsschulen ein ideales
Fundament fir jede berufliche Karriere ist. Zahlreiche
motivierte und interessierte Schiiler lieBen ihre vorbe-
reiteten Bewerbungsmappen prifen und kamen mit
den verschiedensten Fragen auf dem Spickzettel an
die Stédnde der Unternehmen.

Neben den Ausstellern erwartete die Besucher im
Gebaude und auf dem Gelénde der IHK eine Vielzahl
praxisnaher Vortrage und Angebote fir den Start ins
Berufsleben. Dazu gehérte auch ein Info-Truck des Ver-
bands Hessenmetall, der auf zwei Stockwerken Uber
die Tatigkeitsfelder in den Metall- und Elektroberufen
informierte. [ |

Fotos: IHK Limburg
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Landrat Koberle zu Gast
in der Vollversammlung

Uber die Bedeutung der Wirtschaft fiir die Entwicklung des Kreises hat
Landrat Michael Koberle am 25. Juni in der Vollversammlung gesprochen.

n seinem Vortrag unterstrich der Landrat die Bedeu-
tung von Fachkréften und der Ausbildung von jungen
Menschen fir die Region. Als Schultréger habe der
Landkreis seit dem Jahr 2008 ca. 200 Millionen Euro
in die Sanierung der Schulen investiert. Wichtig fiir die
praxisnahe Ausbildung von Fachkréften in der Region
sei auch die Ansiedelung der Technischen Hochschule
Mittelhessen in Limburg. Fur die berufliche und soziale
Integrationsférderung von auf dem Arbeitsmarkt be-
nachteiligten Personen engagiere sich die Gesellschaft
fir Ausbildung und Beschéftigung als Einrichtung des
Landkreises. Ziel mUsse es insgesamt sein, den Arbeit-
nehmern zu vermitteln, dass eine Karriere in einem hei-
mischen Betrieb lohnenswert sei.
Um den landlichen Raum zu stérken und attraktiv fir die
Menschen und Unternehmen zu machen, brauche es
unter anderem schnelles Internet, bezahlbaren Wohn-
raum, eine Kreisverwaltung mit digitalen Angeboten
oder Gewerbeflachen fir die Ansiedelung hochwerti-
ger Unternehmen. Zugleich sei die Region durch ihre
Néhe zu Frankfurt nah dran an den ,Global Playern” und
stelle der Landkreis als Mitgesellschafter der Frankfurt-
RheinMain GmbH die Region als attraktiven Standort fur
auslandische Unternehmen dar. Zu den Stérken der Re-
gion zéhlte der Landrat die verkehrsglinstige Lage und
die gut ausgebauten StraBen und Infrastruktur, die gute
medizinische Versorgung, den Wirtschaftsfaktor Touris-
mus und auch die hohe Lebensqualitat. Die Unterneh-
men rief er auf, Werbung fiir sich und fir die Region zu
machen und zu zeigen, dass es sich lohnt hier zu leben
und zu arbeiten. Zum Schluss diskutierten die Vertreter
der regionalen gewerblichen Wirtschaft mit dem Land-
rat Gber Themen wie den &ffentlichen Personennahver-
kehr, den Breitbandausbau an Schulen und in Gewerbe-
gebieten oder die Schwierigkeiten, Probleme zu 16sen,
die Giber die Landesgrenze zu Rheinland-Pfalz reichen.

Themen und Beschliisse

Nach dem Gespréch mit dem Landrat eréffnete Prasi-
dent Ulrich Heep die Sitzung und berichtete iber ak-
tuelle Ereignisse der IHK Limburg. Dazu gehérten: Die
Mitgliederversammlung des Hessischen Industrie- und
Handelskammertages, der Besuch des neuen Prési-
denten der IHK Frankfurt, die Veranstaltung ,Verkaufs-
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Landrat Michael Kéberle (Mitte) mit Prasident Ulrich Heep und
Hauptgeschéftsfihrerin Monika Sommer. Der Landrat betonte
bei seinem Besuch der Vollversammlung die Rolle der IHK als
Bindeglied zwischen Politik und Wirtschatt, die mit daftir sorgen
kénne, den Landkreis attraktiv und lebenswert zu gestalten.

offene Sonntage” und die Informationsveranstaltung fiir
neue IHK-Mitglieder sowie die Freischaltung des ersten
Glasfaseranschlusses an der Adolf-Reichwein-Schule. Im
anschlieBenden ,Bericht aus der Wirtschaft” wurden vor
dem Hintergrund der aktuellen IHK-Konjunkturumfra-
ge die gegenwartige Geschéftslage und die Erwartun-
gen in den Branchen erdrtert. Im Weiteren wurden die
Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der
Ausschisse der IHK Limburg berufen, die wirtschafts-
politischen Positionen zum Themenfeld Forschung und
Entwicklung beschlossen und die angepasste Priifungs-
ordnung fir Versicherungsvermittler verabschiedet.
Den Abschluss der Sitzung bildeten ein Ausblick auf die
Arbeit der Wirtschaftsjunioren in 2019, die Berichte aus
den Ausschiissen zu den Inhalten der letzten Sitzungen
sowie der Bericht der Geschaftsfiihrung. Vorgestellt
wurden hier von Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Som-
mer die Standortumfrage Hadamar, ein Pressegesprach
zur Fachkraftekampagne der IHK, ein Rechtsgutachten
zur Messung von Luftschadstoffen sowie Investitionen in
die DV-Infrastruktur der IHK Limburg. [
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VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Personaldienstleistungen und Zeitarbeit

In Zeiten des Fachkraftemangels

hat die Aus- und Weiterbildung

der eigenen Mitarbeiter einen sehr
hohen Stellenwert bekommen. Ein
wichtiger Baustein zur Sicherung
und Entwicklung des Know-hows in
den Unternehmen ist die Férderung
des eigenen Personals.

Auch die Zeitarbeit hilft vielen Un-

_ ternehmen Uber Engpésse hinweg
c' _ und ist ein hilfreiches Instrument zur
Unternehmenssteuerung.

Foto: Korn V. - stock.adobe.com

In unserem Sonderteil stellen
Firmen unserer Region ihre Dienst-
leistungen in diesem Bereich vor.

=
Ilhr Starker Partner in der Region

ARWA Personaldienstleistungen GmbH ist seit Giber

35 Jahren ein zuverladssiger Partner in den Bereichen
Zeitarbeit - Personalvermittlung - On-Site Management

und Out-Sourcing. Mit mehr als 80 Niederlassungen und
iber 4.300 eingesetzten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
stehen wir fiir flexible und unbiirokratische Personallésungen
fiir Unternehmen aus allen Branchen und Fachbereichen.

72 ﬁam wond cw/ S/

65549 Limburg
HospitalstraRRe 8

Telefon: 06431 /21130
Mail: limburg@arwa.de
Internet: www.arwa.de

Personaldienstleistungen
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ARMON - lhr Personalexperte seit 1984

Die Niederlassung Limburg stellt sich vor:

Niederlassungsleitung
Portfoliovorstellung
Neukundengewinnung
Personalvermittlung

Nadine Dell

Personaldisposition
Mitarbeiterplanung gewerblich
Kundenmanagement
Recruiting gewerbliche

Hilfs- und Fachkrafte

WU
Petra Briihl

Personaldisposition
Mitarbeiterplanung kaufménnisch
Kundenmanagement

Recruiting kaufmannische

Fach- und Fithrungskrafte

Carolin Opel

Wir sind ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen in der 2. Generation. Durch die Vernetzung unserer Nieder-
lassungen reagieren wir schnell und gezielt auf Personalanfragen. Neben Limburg sind wir an acht weiteren
Standorten fiir Sie aktiv: Koblenz, Hachenburg, Bad Honnef, Simmern, Wittlich, Balingen und unsere Onsite-Biiros
Selters WW und St. Katharinen.

Ob in der Arbeitnehmeriiberlassung oder in der Direktvermittlung, Projektarbeit oder Krankheitsvertretung, kauf-
mannisch oder gewerblich: Sie sind auf der Suche nach geeignetem Personal? Dann testen Sie uns doch einfach!

Gerne informiert Sie Frau Dell iiber die individuellen Mdglichkeiten der Zusammenarbeit.
Sie erreichen uns unter Telefon 06431-25001 oder per E-Mail Limburg@armon.de.

ARMON GmbH - Niederlassung Limburg ARMON

HoenbergstraBe 2a — 65555 Limburg ZETARBEIT
www.armon.de PERSONALDIENSTE




VERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Zeitarbeit leistet erfolgreiche Integrationsarbeit

Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten schneller als erwartet

Laut des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung geht
die Integration von Fliichtlingen deutlich schneller voran als
zunachst angenommen. Die Integration verlauft ,.etwa ein Jahr
schneller [...], als wir es bei friiheren Fliichtlingsbewegungen
festgestellt haben”, sagte Herbert Briicker, Leiter des Bereichs
Migration, Integration und internationale Arbeitsmarktforschung
beim IAB.

Etwa 50 Prozent der Fliichtlinge im Job seien als Fachkrafte
oder Spezialisten und Experten tatig, so Briicker. Dies sei Uiber-
raschend, denn nur jeder fiinfte Fliichtling hat vor der Flucht ei-
nen Berufsabschluss oder ein Studium gemacht. Laut IAB fiihren
Arbeitnehmer in den Herkunftslandern qualifizierte Tatigkeiten
auch ohne Abschluss durch bzw. lernen diese erst im Job.

Zeitarbeit als Top-Einsatzbranche

Sehr viele seien als Leiharbeiter beschaftigt. Die aktuellen Zah-
len der BA konnen belegen, dass sogar jeder dritte Gefliichte-
te seine Arbeitssuche dank der Zeitarbeit erfolgreich beenden

konnte. Das von Briicker angesprochene niedrige Lohnniveau
lieBe sich an zwei Faktoren erklaren, so BAP-Hauptgeschafts-
fihrer Thomas Hetz: ,Geringere Verdienste sind nicht auf die
Zeitarbeit selbst zuriickzufiihren, sondern auf die haufig fehlen-
den beruflichen Qualifikationen und mangelnden Sprachkennt-
nisse. Entscheidend sind jedoch die sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung und damit der Einstieg im ersten Arbeitsmarkt
durch die Zeitarbeit, die sich zum Integrationsmotor Nr. 1 fiir Ge-
flichtete entwickelt hat.”

Die Zahlen belegen es: Die Zeitarbeit hat eine wichtige Integrati-
onsfunktion sowohl fiir Langzeitarbeitslose als auch Gefliichtete.
Die Geschichten und Gesichter hinter diesen Statistiken zeigt die
BAP-Initiative ,Die Integrationsdienstleister”. So individuell die
vorgestellten Personen auch sind, eines haben sie gemeinsam:
Die Zeitarbeit hat ihnen neue Perspektiven eroffnet, sei es in der
Zeitarbeitsbranche, durch Ubernahme in die Stammbelegschaft
des Kunden oder eine Ausbildung.

Gemeinsam erfolgreich.

Personalldsungen fir lhr Unternehmen.

D DEKRA 7

DEKRA Arbeit GmbH

DEKRA Arbeit GmbH
Diezer Str. 17-19

65549 Limburg an der Lahn
Tel.:06431.21941-0
limburg.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit.de

TOP

PERSONAL
DIENSTLEISTER

240) !ﬁ
App runterladen Tk _- - F@CIUS

ITSCHLANDS

Jetzt DEKRA Arbeit

DIENSTLEISTER IM
VERGLEICH
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Expertenhilfe bei der Mitarbeitersuche

Die Arbeitslosenquote in Limburg liegt mit derzeit 4,2 Prozent auf
einem erfreulich niedrigen Niveau. Mit anhaltend positiver Tendenz.
Zumindest fir diejenigen, die keine Personalverantwortung tragen
und dringend nach neuen Fachkréften suchen. Denn qualifi zierte
Mitarbeiter sind rar und schwer zu fi nden. Doch was tun, wenn die
klassische Stellenausschreibung ins Leere l&uft?

Eine echte Alternative bietet die Zusammenarbeit mit einem ver-
mittlungsorientierten Personaldienstleister wie der DEKRA Arbeit
Gruppe. Das Tochterunternehmen des DEKRA Konzerns ist seit je-
her darauf spezialisiert, den Mitarbeiterbedarf auf Unternehmens-
seite zeitnah und fachgerecht abzudecken. Entweder in Form von
Arbeitnehmeriberlassung oder per klassischer Personalvermittlung.

,Gerade die Vermittlung qualifi zierter Mitarbeiter hat in Zeiten des
Fachkréftemangels stark zugenommen,” so Suzana Bernhard, Ge-
schaftsfohrerin bei der DEKRA Arbeit Gruppe. ,Arbeitgeber profi
tieren dabei von unserer jahrelangen Erfahrung am regionalen
Arbeitsmarkt sowie einem personlichen Ansprechpartner vor Ort,
der sich um alles kimmert”.

Nicht zuletzt aufgrund dieses kosten- und zeitsparenden Rund-
um-Services belegte die DEKRA Arbeit vor kurzem sogar den dritten
Platz beim Award ,Deutschlands Kundenchampions”. Und auch bei
den Zeitarbeitnehmern kommt die partnerschaftliche Herangehens-
weise gut an. Stolze 95 Prozent waren bei der jingsten anonymen
Mitarbeiterumfrage mit ihrer Anstellung zufrieden.



BEKANNTMACHUNGEN

Handels- und Genossenschaftsregister-Eintragungen in der Zeit vom 01.06.2019 bis 31.07.2019

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Handelsregis-
ter nur auszugsweise wiedergegeben. Nahere Einzelheiten
Uber den vollen Wortlaut der Eintragung kénnen im Ge-
schaftsbereich Finanzen und Organisation erfragt werden. Es
handelt sich hier nicht um eine amtliche Bekanntmachung.
Fiir die Richtigkeit der Angaben wird daher keine Gewahr
{ibernommen. Bei Anderungen, Ergéanzungen oder Loschun-
gen wird nur die gednderte Tatsache abgedruckt. Unveran-
dert gebliebene Eintragungen werden nicht aufgefihrt.

NEUEINTRAGUNGEN
AG Limburg

HRA3320 14.06.2019

Fischer Holding GmbH & Co. KG, Limburg. Personlich haf-
tende Gesellschafterin: FISCHER Geschaftsfiihrungs GmbH,
Katzenelnbogen (Amtsgericht Montabaur, HR B 23565).

HRA3321 18.06.2019

Gartenbau & Steinarbeiten Bayrakci OHG, Waldbrunn. Per-
sonlich haftende Gesellschafter: Tarkan Bayrakci, Waldbrunn,
und Cevat Bayrakci, Hadamar.

HRA3322 19.06.2019
FB Bau e. K., Léhnberg. Inhaber: Frank Borrmann, Léhnberg.

HRA 3323 05.07.2019

Jutec Biegesysteme GmbH & Co. KG, Limburg. Personlich
haftende Gesellschafter: JU Verwaltungs GmbH, Limburg
(Amtsgericht Limburg, HR B 6074), und J6rg Jung, Elz.

HRA 3324 22.07.2019
Gastro Welt Holzkémper e.K., Merenberg. Inhaber: Klaus
Holzkamper, Léhnberg.

HRA 3325 31.07.2019
KK-Tec Klaus Késterke, Kélte- und Klimahandel e.K., Limburg.
Inhaber: Klaus Ulrich Kosterke, Gérgeshausen.

HRB 6106 05.06.2019

BANS GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens
ist der Import, Export und Handel mit Kraftomnibussen,
Nutzfahrzeugen,  Lastkraftwagen, — Personenkraftwagen,
Fahrzeugteilen sowie die Vermittiung und Vermietung von
Kraftomnibussen, Nutzfahrzeugen, Lastkraftwagen, Personen-
kraftwagen, Fahrzeugteilen. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Sezgin Halil, Limburg.

HRB 6107 14.06.2019

HABIG Bausanierung GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens sind Malerarbeiten, Betoninstandsetzung
sowie Bauwerksanierung. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Sebastian Haase, Hiinfelden, und Marcus Igel,
Wiesbaden.

HRB 6108 17.06.2019

FISCHER Geschéftsfiihrungs GmbH, Limburg. Gegenstand
des Unternehmens ist die Verwaltung von Anteilen an und
die Geschéftsfiihrung von anderen Gesellschaften, insbe-
sondere der Fischer Holding GmbH & Co.KG. Stammkapi-
tal: 26.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Peter Fischer, Hiinstetten,
Erwin Fischer, Wiesbaden, und Christof Bette, Olsberg.

HRB 6109 18.06.2019

Bayrakci Verwaltungs GmbH, Waldbrunn.

Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung an der
sowie die Ubernahme der Geschaftsfiihrung und Vertretung
sowie der personlichen Haftung fiir die Gartenbau & Steinar-
beiten Bayrakci GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Tarkan Bayrakci, Waldbrunn, und Cevat Bay-
rakci, Hadamar.

HRB 6110 21.06.2019

Gaia gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt), Weilburg.
Gegenstand des Unternehmens: Die Gesellschaft verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im

Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung. Zweck der Gesellschaft ist, den Tierschutz zu
férdern und aktiven, nachhaltigen Tierschutz zu leisten, die
Férderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege im
Sinne des Bundesnaturschutzgesetzes und der Naturschutz-
gesetze der Lander, des Umweltschutzes, des Kiistenschutzes
und des Hochwasserschutzes, die Férderung der Entwick-
lungszusammenarbetit, die Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements zugunsten gemeinniitziger und mildtatiger
Zwecke. Stammkapital: 200 Euro. Geschaftsfiihrer: Valentina
Resnik, Frankfurt, und Sascha Belhanbel, Frankfurt.

HRB 6111 25.06.2019

Kiiche Creativ Limburg GmbH, Limburg. Gegenstand des Un-
ternehmens ist der Handel mit Einbauktichen und Kiichenein-
baugeraten. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrerin:
Jennifer Satzinger, Steinefrenz.

HRB 6112 25.06.2019

targetfactory UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg.
Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb einer Wer-
be- und Marketingagentur sowie die Erbringung von Ser-
vice- und Beratungsdienstleistungen - insbesondere print &
webdesign und Online Marketing - einschlieBlich Planung,
Gestaltung und Durchfiihrung der MarketingmaBnahmen
aller Art. Stammkapital: 1.500 Euro. Geschéftsfihrer: Jonas
Leon Uhrig, Bad Camberg.

HRB 6113 27.06.2019

T&T Automaten GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Un-
ternehmens ist Automatenaufsteller. Stammkapital: 25.050
Euro. Geschéftsfuhrer: Alexander Trost, Bad Camberg, Fatih
Top, Bad Camberg, und Salih Top, Bad Camberg.

HRB 6114 01.07.2019
Waffel Inn GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens
ist die Zubereitung und der Verkauf von Waffeln. Stammka-
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IHR MOBILES TEAM-FUN-EVENT

pital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrerin: Nurgl Koroglu, Rup-
pach-Goldhausen.

HRB 6115 02.07.2019

FISCHER Beteiligungs GmbH, Limburg. Gegenstand des Un-
ternehmens ist die Griindung von Tochter- und Beteiligungs-
gesellschaften, der Erwerb, der Verkauf und das Halten von
Beteiligungen, insbesondere Auslandsbeteiligungen, sowie
alle damit verbundenen Geschéfte, die Verwaltung und Ver-
duBerung des zum Gesellschaftsvermégen gehorenden Ver-
madgens, insbesondere von Gesellschaftsbeteiligungen und
Finanzlagen aller Art, ferner der Erwerb, die Vermietung/
Verwaltung und VerauBerung von Immobilien und immobi-
liengleichen Rechten sowie der gewerbliche Erwerb und Be-
trieb/Verwaltung sonstiger Vermégensanlagen (einschlieB-
lich Solar, Windkraft etc.), ferner die Durchfihrung von
Beratungstétigkeiten und Dienstleistungen insbesondere in
den vorgenannten Bereichen. Stammkapital: 52.000 Euro.
Geschéftsfihrer: Erwin Fischer, Wiesbaden, Peter Fischer,
Hunstetten, und Christof Bette, Olsberg.

HRB 6116 08.07.2019

4Linear GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens
ist die Be- und Verarbeitung von Metallen und Kunststoffen
sowie die Herstellung von linearen Filhrungssystemen, Tele-
skopschienen, feinmechanischen Baugruppen, Maschinen
und Erzeugnissen des Maschinenbaus sowie der Handel mit
solchen Erzeugnissen. Weiterhin ist Gegenstand die Entwick-
lung von Produkten und Prozesse, sowie die Beratung und
Schulung fir die intelligente, vernetze Produktion (Industrie
4.0). Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Boris We-
ber, Weilburg.

HRB 6117 16.07.2019

H&E Bauunternehmen GmbH, Elz. Gegenstand des Unter-
nehmens sind Bauarbeiten aller Art. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Hiiseyin Eser, Ettinghausen.

Virtuell war gestern,” hétit€ist real.

A

+ Teambildung fordern + SpaR haben + Erinnerungen schaffen +

Spannende, abwechslungsreiche Livespiele
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BEKANNTMACHUNGEN

Ankiindigung

Die Vollversammlung der IHK Limburg tritt am 17. September 2019, zur néchsten Sitzung zusammen.

Die Sitzung ist fiir IHK-Mitglieder 6ffentlich. Aus organisatorischen
Griinden ist eine vorherige Anmeldung unbedingt erforderlich.

Bitte melden Sie sich bis 10. September 2019 an bei Angelika Zimmermann,
Tel.: 06431 210-101, Fax: 06431 210-5101, Mail: a.zimmermann@limburg.ihk.de.

Ulrich Heep Monika Sommer
Président Hauptgeschaftsfiihrerin
HRB 6118 16.07.2019

FKF GmbH, Brechen. Gegenstand des Unternehmens sind
Entkernungs- und Abbrucharbeiten, Demontage und Mon-
tage, Trockenbau, Démmung, Metallarbeiten. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Karlo Fercec, Taunusstein.

HRB 6119 17.07.2019

Immobilien Bedburg Geschftsfiihrungs GmbH, Limburg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung, die Uber-
nahme der personlichen Haftung, der Geschéftsfiihrung und
Vertretung in anderen Gesellschaften. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Christoph Miiller, Limburg, und Ste-
phan Miiller, Limburg.

HRB 6120 17.07.2019

Miihl Steuerberatungsgesellschaft mbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Ausiibung der fiir Steuer-
beratungsgesellschaften gesetzlich und berufsrechtlich
zuldssigen Tatigkeiten gem. § 33 iV.m. § 57 Abs. 3 StBerG,
und zwar insbesondere: - die Beratung und Vertretung in
Steuersachen; - die Hilfeleistung bei der Erfillung steuer-
licher Pflichten; - die Beratung und Hilfeleistung in Bilanzie-
rungs- und Buchfiihrungsangelegenheiten; - die Durchfiih-
rung von Abschluss- und sonstigen betriebswirtschaftlichen
Priifungen, soweit fiir Steuerberater zuldssig; - die Existenz-
griindungsberatung; - die sonstige Beratung in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten im weitesten Sinne mit Ausnahme
der Rechtsberatung; - die gutachterliche Tétigkeit - sowie
die Wahrung fremder Interessen in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten - und die treuhanderische Tétigkeit. Ausge-
nommen sind jedoch die Treuhandgeschéfte iber die An-
schaffung und VerauBerung von Wertpapieren fir Andere
und die Verwaltung und Verwahrung von Wertpapieren fiir
Andere sowie Geschéfte nach dem Gesetz tiber Kapitalan-
lagegesellschaften. Weiter ausgeschlossen sind sonstige
Tatigkeiten, die mit dem Beruf des Steuerberaters nicht
vereinbar sind, insbesondere Tatigkeiten i. S. v. § 57 Abs. 4
Nr. 1 StBerG, wie z. B. Handels- und Bankgeschafte. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Volker Mahl, Limburg.

HRB 6121 17.07.2019

Miicke Steuerberatungsgesellschaft mbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Ausiibung der fiir Steuerbe-
ratungsgesellschaften gesetzlich und berufsrechtlich zuldssi-
gen Tatigkeiten gem. § 33 iV.m. § 57 Abs. 3 StBerG, und zwar
insbesondere: - die Beratung und Vertretung in Steuersachen;
- die Hilfeleistung bei der Erfillung steuerlicher Pflichten;
- die Beratung und Hilfeleistung in Bilanzierungs- und Buch-
fihrungsangelegenheiten; - die Durchfiihrung von Abschluss-
und sonstigen betriebswirtschaftlichen Priifungen, soweit fiir
Steuerberater zulassig; - die Existenzgrindungsberatung; -
die sonstige Beratung in wirtschaftlichen Angelegenheiten im
weitesten Sinne mit Ausnahme der Rechtsberatung; - die gut-
achterliche Tatigkeit - sowie die Wahrung fremder Interessen
in wirtschaftlichen Angelegenheiten - und die treuhanderische
Tatigkeit. Ausgenommen sind jedoch die Treuhandgeschéfte
Gber die Anschaffung und VeréuBerung von Wertpapieren fiir
Andere und die Verwaltung und Verwahrung von Wertpapie-
ren fiir Andere sowie Geschéfte nach dem Gesetz tiber Kapi-
talgesellschaften. Weiter ausgeschlossen sind sonstige Tatig-
keiten, die mit dem Beruf des Steuerberaters nicht vereinbar
sind, insbesondere Tétigkeiten i.S.v. § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG,
wie z.B. Handels- und Bankgeschafte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrerin: Ina Miicke, Limburg.
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HRB 6122 17.07.2019

ETL MCP Miihl Steuerberatungsgesellschaft mbH, Lohnberg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Austibung der fir
Steuerberatungsgesellschaften gesetzlich und berufsrechtlich
zuléssigen Tatigkeiten gem. § 33 iV.m. § 57 Abs. 3 StBerG, und
zwar insbesondere: - die Beratung und Vertretung in Steuersa-
chen; - die Hilfeleistung bei der Erfiillung steuerlicher Pflichten;
- die Beratung und Hilfeleistung in Bilanzierungs- und Buchfih-
rungsangelegenheiten; - die Durchfihrung von Abschluss- und
sonstigen betriebswirtschaftlichen Priifungen, soweit fir Steuer-
berater zuléssig; - die Existenzgriindungsberatung; - die sonsti-
ge Beratung in wirtschaftlichen Angelegenheiten im weitesten
Sinne mit Ausnahme der Rechtsberatung; - die gutachterliche
Tatigkeit - sowie die Wahrung fremder Interessen in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten - und die treuhénderische Tatigkeit.
Ausgenommen sind jedoch die Treuhandgeschéfte tber die
Anschaffung und VerauBerung von Wertpapieren fir Andere
und die Verwaltung und Verwahrung von Wertpapieren fiir
Andere sowie Geschafte nach dem Gesetz tiber Kapitalanlage-
gesellschaften. Weiter ausgeschlossen sind sonstige Tatigkei-
ten, die mit dem Beruf des Steuerberaters nicht vereinbar sind,
insbesondere Tétigkeiten i. S. v. § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG, wie
z. B. Handels- und Bankgeschafte. Stammkapital: 250.000 Euro.
Geschéftsfuhrer: Volker Mihl, Limburg, und Ina Miicke, Limburg.

HRB 6123 18.07.2019

FB Bau Verwaltungs GmbH, Lohnberg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist das schliisselfertige Umbauen, insbesondere:
- barrierefreie Umbauten - Innenausbau - Renovierungsarbei-
ten - Maler- & Tapezierarbeiten - Boden verlegen - Fliesenver-
legung Die Gesellschaft ist befugt, Unternehmen zu erwerben
oder an anderen Orten Zweig-niederlassungen zu griinden,
sich an solchen Unternehmen unmittelbar oder mittelbar zu
beteiligen oder deren Vertretung zu iibernehmen. Die Gesell-
schaft darf sich ferner mit anderen Unternehmen zu Arbeits-
und Interessengemeinschaften zusammenschlieBen. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Frank Borrmann, Lohnberg.

HRB 6124 18.07.2019

CM Vermietungs GmbH, Beselich. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Erwerb, die Verwaltung und Nutzung ge-
sellschaftseigenen Grundbesitzes durch Vermietung und
Verpachtung. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Christopher Muth, Beselich.

HRB 6125 18.07.2019

GK Handelsgesellschaft mbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist der Handel und Verleih von Arbeitsgeréten
und Artikeln in der Bau-, Gastronomie- und Lebensmittel-
branche, sowie weitere damit verbundene Servicedienst-
leistungen in diesen Branchen an Zweigstellen, Uber Inter-
netmarktplétze, sowie tiber eigene Internetseiten im In- und
Ausland. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Rolf
Kaiser, Limburg.

HRB 6126 22.07.2019

TM Property IV. Projektgesellschaft mbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist der An-/Verkauf, Entwicklung
und Verwaltung von Grundbesitz jeder Art. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Tomislav Matic, Wiesbaden.

HRB 6127 22.07.2019

TM Property IIl. Projektgesellschaft mbH, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist der An-/Verkauf, Entwicklung
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und Verwaltung von Grundbesitz jeglicher Art. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Tomislav Matic, Wiesbaden.

HRB 6128 24.07.2019

Habich Holding GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist das Halten und Verwalten von Beteiligungen
sowie die Erbringung von betriebswirtschaftlichen und ge-
schftsfihrenden Beratungsdienstleistungen. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Fabian Habich, Weilburg.

HRB 6129 29.07.2019

Christ Verwaltung GmbH, Waldbrunn. Gegenstand des
Unternehmens ist die Verwaltung eigenen Vermdgens.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Carsten Christ,
Waldbrunn.

HRB 6130 31.07.2019

Borneo Immobilien GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Erwerb, das Halten und Verwalten, die Ver-
mietung und Verpachtung eigener Immobilien und von Betei-
ligungen sowie die Verwaltung eigenen Vermdgens. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Michael Schuy, Diez.

ANDERUNGEN

HRA 2139 07.06.2019
Weber Grundstiicksverwaltung KG, Weilburg. Prokura erlo-
schen: Sigrid Weber, Solms-Oberndorf.

HRA 2222 04.06.2019

Wolfsong KG, Weilmiinster. Als personlich haftender Ge-
sellschafter ausgeschieden: Werner Abt, Weilmiinster.
Personlich haftender Gesellschafter: Carsten Flor, Weil-
miinster.

HRA 2668 25.06.2019
Compact Travel Service GmbH & Co. KG, Limburg. Einzelpro-
kura: Marilena Lobaccaro, Limburg.

HRA 3079 07.06.2019

S + S Windpark Roter Kopf GmbH & Co. KG, Limburg. Die
Firma ist geandert: ABID Seniorenzentren Mittelhessen
GmbH & Co. KG. Als personlich haftende Gesellschafterin
ausgeschieden: S + S Verwaltungs GmbH, Limburg (Amtsge-
richt Limburg, HR B 4594). Personlich haftende Gesellschaf-
terin: ABID Verwaltungs GmbH, Limburg (Amtsgericht Lim-
burg, HR B 1993). Einzelprokura: Markus Stillger, Limburg.

HRA 3161 04.07.2019

Kuch & Partner GmbH & Co. KG, Limburg. Die Gesellschaft
hat als bernehmender Rechtstrager nach MaBgabe des
Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom 16.05.2019
sowie der Zustimmungsbeschlisse der beteiligten Rechts-
trager vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes des
von dem Einzelkaufmann Tobias Herbst, Limburg, unter der
Firma Tobias Herbst e.K., Limburg (Amtsgericht Limburg, HR
A 3305), betriebenen Unternehmens im Wege der Umwand-
lung durch Ausgliederung iibernommen.

HRA 3299 31.07.2019
Werbe X Press GmbH & Co. KG, Merenberg. Prokura erlo-
schen: Jennifer Stoll, Merenberg.

HRA 3321 18.07.2019

Gartenbau & Steinarbeiten Bayrakci OHG, Waldbrunn. Die
Firma ist geadndert: Gartenbau & Steinarbeiten Bayrakci
GmbH & Co. KG. Als persénlich haftende Gesellschafter aus-
geschieden: Tarkan Bayrakci, Waldbrunn, und Cevat Bayrak-
ci, Hadamar. Personlich haftende Gesellschafterin: Bayrakci
Verwaltungs GmbH, Waldbrunn (Amtsgericht Limburg, HR
B 6109).

HRA 3239 18.06.2019

Biirgerwindpark Hiinfeldener Wald GmbH & Co. KG, Hiin-
felden. Ausgeschieden als personlich haftende Gesellschaf-
terin: NATEN Verwaltung fiir Birgerenergie GmbH, Bamberg
(Amtsgericht Bamberg, HR B 5100). Personlich haftende
Gesellschafterin: Biirgerwindpark Hiinfeldener Wald Verwal-
tungs GmbH, Hiinfelden (Amtsgericht Limburg, HR B 6020).

HRB 47 24.07.2019
Limburger Vereinsdruckerei Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Limburg. Stammkapital: 1.200.000 Euro.



HRB 217 01.07.2019
Ing.Herbert Gries GmbH, Limburg. Notgeschaftsfihrerin:
Pia-Ulrike Miiller, Grafenwohr.

HR B 217 16.07.2019

Ing.Herbert Gries GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiih-
rer: Hans-Walter Miller, Limburg. Nicht mehr Notgeschéfts-
fiihrerin: Pia-Ulrike Miiller, Grafenwohr. Geschaftsfiihrer:
Frank Thomas Miller, Gickingen.

HRB 572 16.07.2019

Glas Rosbach GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Limburg (Az. 9 IN 295/02) vom 08.05.2019 ist das
Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben. Die
Gesellschatt ist aufgeldst.

HRB 704 24.06.2019
Bonetti & Gerhard GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiih-
rer: Kirit Kumar Cimanlal Doshi, Mumbai / Indien.

HRB 1076 15.07.2019

Klum GmbH, Bad Camberg. Prokura erloschen: Sina Schenk,
Mengerskirchen, und Tobias Schwarzer, Elsoff. Geschfts-
fiihrer: Sina Schenk, Mengerskirchen, und Tobias Schwarzer,
Elsoff.

HRB 1147 03.07.2019

Ozdemir Baudekoration GmbH, Bad Camberg. Nicht mehr
Geschaftsfiihrer: Giingér Ozdemir, Bad Camberg. Geschafts-
fihrerin: Meral Ozdemir, Bad Camberg.

HRB 1545 24.06.2019
Videojet Technologies GmbH, Limburg. Geschéftsfiihrer: Pa-
tric Lamprecht, Urbach.

HRB 1590 15.07.2019
Genius GmbH, Limburg. Prokura erloschen: Marvin Noél Rim-
mele, Limburg.

HRB 1651 14.06.2019

B & B Bettenfachmarkt Limburg Beteiligungs GmbH, Lim-
burg. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Jochen Briel, Marburg, und
Michael Peter Hermann Briel, Marburg. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Liquidator: Michael Peter Hermann Briel, Marburg.

HRB 1672 16.07.2019

United Air Specialists Inc. Zweigniederlassung Deutschland,
Bad Camberg. Prokura erloschen: Ellen Raahede Secher, Kor-
schenbroich.

HRB 1704 24.06.2019

MNT UnternehmensService GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Jirgen Maxeiner, Gutenacker. Geschaftsfiihrer:
Stefan Petrasch, Brechen.

HRB 1915 27.06.2019

Acushnet GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer:
William Christopher Burke, Marion, USA / USA - Vereinigte
Staaten. Geschéftsfiihrer: Thomas David Pacheco, Franklin,
Massachusetts / USA - Vereinigte Staaten.

HRB 1965 21.06.2019

Gilson International BV.; Deutschland, Limburg. Prokura
erloschen: Peter Tudor, Black Bourton (Vereinigtes Konig-
reich).

HRB 2510 25.06.2019
Preis GmbH, Dornburg. Prokura erloschen: Dieter Stahl, Dorn-
burg.

HRB 3012 16.07.2019
Wohnkauf Zeller GmbH, Weilmiinster. Nicht mehr Geschfts-
fihrer: Willi jr. Zeller, Weilm(nster.

HRB 3041 23.07.2019

FEGA Metallbau + Handelsgesellschaft mit beschrankter
Haftung, Weilburg. Geschaftsfiihrer: Dr. Hauke Feickert, Weil-
burg.

HR B 3086 24.07.2019

Walter Feickert GmbH Allgemeiner Ingenieurbau - Spezial-
tiefbau, Weilburg. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Ing. grad. Ru-
dolf Feickert, Weilburg. Geschéftsfiihrer: Dr. Hauke Feickert,
Weilburg.

BEKANNTMACHUNGEN

HR B 3326 24.07.2019
FVB - Feickert Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, Weil-
burg. Geschéftsfihrer: Dr. Hauke Feickert, Weilburg.

HRB 3510 27.06.2019
Altenhilfe St. Marien gGmbH, Limburg. Nicht mehr Geschafts-
fiihrer: Wilfried Ellmann, Aachen.

HR B 3627 12.07.2019

helpLine GmbH, Bad Camberg. Die Gesellschaft ist als iber-
nehmender Rechtstrager nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 08.05.2019 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag mit der
helpline rd GmbH mit dem Sitzin Hirth (Amtsgericht Kéln, HR
B 67727) verschmolzen.

HRB 3733 31.07.2019

Medical Park Bad Camberg Verwaltungs GmbH, Bad Cam-
berg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Dr. Ulrich Richard Mauerer,
Icking. Geschéftsfiihrerin: Edeltraud Bernhard, Rechtmehring.

HRB 3743 27.06.2019
Vinzenz Pallotti Service GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Wilfried Ellmann, Aachen.

HRB 3745 16.07.2019
Think Solar GmbH, Weilburg. Geschéftsfihrerin: Inga Reimer,
Mainz.

HRB 3770 03.07.2019
Scanlimber Oy Ltd. Niederlassung Deutschland, Limburg.
Einzelpokura: Patrick Zengerling, Echzell.

HRB 3775 30.07.2019

GENTI - Bauisolierungen Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Bad Camberg. Prokura erloschen: Hans-Giinter Heller,
Bad Camberg. Nicht mehr Geschéftsfihrerin: Heidemarie
Heller, Bad Camberg.

HR B 3877 25.06.2019
Compact Travel Service Verwaltungs-GmbH, Limburg. Einzel-
prokura: Marilena Lobaccaro, Limburg.

HRB 3893 25.06.2019

Bonetti Verwaltungs GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Kirit Kumar Chimanlal Doshi, Garbagnate Milanese /
Italien.

HRB 4393 14.06.2019

Savas Pflasterbau GmbH, Limburg. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 173/13) vom 11.04.2019 ist
das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 4464 21.06.2019
Wollbaer Erwin Baer GmbH, Limburg. Die Firma ist gedndert:
Schoeller Handstrickgarne GmbH.

HR B 4464 25.07.2019
Schoeller Handstrickgarne GmbH, Limburg. Gesamtprokura:
Helge Zimmermann, Hinfelden, und Dirk Purrmann, Roetgen.

HRB4511 27.06.2019

IT Process & Audit GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Limburg. Geschéftsfiihrer: Egon Herz, Otzingen, und Imdat
Cankardesler, Oberursel. Prokura erloschen: Imdat Cankar-
desler, Oberursel.

HRB 4535 04.07.2019
Sommer Maschinenbau GmbH, Elz. Prokura erloschen: Ha-
rald Heise, Hundsangen.

HRB 4623 24.07.2019
Evelyn Feickert Grundstiicksverwaltung GmbH, Weilburg.
Geschéftsfiihrer: Dr. Hauke Feickert, Weilburg.

HRB 4692 18.07.2019

fiinfwerke Verwaltungsgesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Limburg. Prokura erloschen: Bernd Kraft, Marburg.
Gesamtprokura: Dennis Schleifer, Greifenstein, und Matthias
Limberg, Friedland.

HRB 4794 28.06.2019
KEV Kiichen- und Elektro-Vertriebsgesellschaft in Limburg
mit beschrénkter Haftung, Limburg. Die Gesellschaft ist als
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tibernehmender Rechtstrager nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 22.05.2019 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstréger vom selben Tag mit der
ELZER KUCHEN CENTRUM GMBH mit dem Sitz in Elz (Amts-
gericht Limburg, HR B 3875) verschmolzen.

HRB 4794 16.07.2019

KEV Kiichen- und Elektro-Vertriebsgesellschaft in Limburg
mit beschrénkter Haftung, Limburg. Die Firma ist geéndert:
Elzer Kiichen Centrum GmbH. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Vertrieb von Kiichen, Zubehér und Elektroge-
raten aller Art sowie die Erbringung der damit verbundenen
Planungs-, Beratungs- und Serviceleistungen nach MaBgabe
eines gesondert abzuschlieBenden schuldrechtlichen Fran-
chisevertrages.

HR B 4894 03.07.2019
RME Rhein-Mosel-Entertainment UG (haftungsbeschrankt),
Elz. Die Geschéftsanschrift ist jetzt in Kaiserslautern.

HR B 4894 10.07.2019

RME Rhein-Mosel-Entertainment UG (haftungsbeschrénkt),
Elz. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Dr. Ralf-Riidiger Franken-
berg, Nauheim. Geschéftsfiihrer: Taskin Takis, Riisselsheim.

HRB 4930 18.07.2019

cofact financial services GmbH, Elz. Nicht mehr Geschfts-
fiihrer: Rikus Kolster, Koln. Geschéftsfiihrer: Stefan Lenz,
Mettmann.

HRB 5207 17.07.2019

PMS Systemtechnik GmbH, Hadamar. Gegenstand des
Unternehmens ist die Entwicklung, die Konstruktion und der
Vertrieb von Kihl-/Heiz- und Deckensystemen, Ingenieurleis-
tungen und Vertrieb von Komponenten fir die Industrie; wei-
terhin die Entwicklung und der Vertrieb von Systemen fiir den
Einsatz im Bereich regenerativer Energiequellen, zudem der
Einbau von genormten Baufertigteilen, Trocken- und Akustik-
bau, Holz- und Bautenschutz, Einbau von Warmeddmmungs-
verbundsystemen, Planung und Gestaltung von gewerb-
lichen Immobilien, Handel mit Einrichtungsgegensténden,
Maler- und Tapezierarbeiten, Fliesen- und Bodenlegerei.

HRB 5320 18.07.2019
Neitzert Immobilien GmbH, Limburg. Einzelprokura: Tabea
Opel, Altendiez.

HRB 5360 07.06.2019

Borawski Bedachungen & Spenglerei GmbH, Weilmiinster.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Steffen Borawski, Weilmiinster.
Prokura erloschen: Lisett Babett Borawski, Weilmunster. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidator: Steffen Borawski Weil-
miinster.

HR B 5395 09.07.2019

Federal-Mogul Friction Products GmbH, Bad Camberg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Detlev Baudach, Pulheim. Prokura er-
loschen: Thomas Faust, Stromberg. Geschéftsfiihrer: Thomas
Faust, Miinster-Sarmsheim.

HRB 5398 14.06.2019

Yin Jing GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Guoxin
Cao, Shanghai / China. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquida-
tor: Guoxin Cao, Shanghai / China.

HR B 5445 03.06.2019
H & H Autoservice GmbH, Limburg. Geschéftsfiihrer: André
Werner Hartung, Limburg.

HRB5511 25.07.2019

LL Gastro Verwaltungs GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schéftsfihrer: Andreas Heimberger, Wertheim. Geschfts-
fiihrerin: Alexandra HeB, Warburg (Welda). Einzelprokura:
Dennis Christian HeB3, Warburg (Welda).

HRB 5550 25.07.2019
Carbon Innovations GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Volker Haxel, Elz.

HRB 5674 22.07.2019

SH Maschinenbau UG (haftungsbeschrénkt), Merenberg. Die
Firma ist gedndert: SH Maschinenbau GmbH. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: René Heumann, Mengerskirchen.
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HRB 5788 14.06.2019
A & K Autoteile GmbH, Weilburg. Geschaftsfiihrer: Ali Korri,
Wetzlar.

HRB 5802 25.07.2019

advertos UG (haftungsbeschrankt), Limburg. Prokura erlo-
schen: René Rensinghoff Hadamar. Nicht mehr Geschéftsfiih-
rer: Maximilian René Da Silva, Winningen. Geschéftsfihrer:
René Rensinghoff, Hadamar.

HRB 5822 01.07.2019
Betten Giinther Handels GmbH, Brechen. Gesamtprokura:
Talat Jahan, Limburg.

HRB 5867 03.07.2019
JuLi Handels-GmbH, Villmar. Geschaftsfihrerin: Caiyi Yang,
Bejing / China.

HRB 5889 14.06.2019

Angermann Verwaltungs-GmbH, Waldbrunn. Gegenstand
des Unternehmens ist das Halten und die Verwaltung der
Komplementarbeteiligung an der zu griindenden Anger-
mann Pflege + Haushalt GmbH & Co. KG sowie das Erbrin-
gen von Geschaftsfiihrerdienstleistungen, ferner die Uber-
nahme weiterer Komplementarbeteiligungen an anderen
Gesellschaften. Ferner sind Gegenstand des Unternehmens
Tétigkeiten in der Tagespflege, daraus resultierende Abrech-
nungen mit Krankenkassen und entsprechenden Tragem.

HRB 5891 25.07.2019
A&S Verwaltungs GmbH, Eltabl. Die Firma ist geandert:
Schmidt Verwaltungs GmbH.

HRB 5904 24.07.2019

Bauelemente Schmidt GmbH, Elbtal. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Verkauf und die Lieferung von genormten
Kleinbauteilen, Fenster, Ttiren, Garagentore etc.

HRB5916 28.06.2019
10TOS GmbH, Limburg. Stammkapital: 299.000 Euro.

HRB 5941 27.06.2019

MD Fahrzeugeinrichtungen GmbH, Hadamar. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Maximilian Duchscherer, Hadamar. Geschafts-
fiihrer: Andreas Duchscherer, Hadamar.

HRB 5944 25.07.2019
Quantex Lighting GmbH, Mengerskirchen. Prokura erlo-
schen: Alfred Hermann, Mengerskirchen.

HRB 5993 13.06.2019
MKS UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Die Firma ist gean-
dert: MKS GmbH. Stammkapital: 25.000 Euro.

HRB 6021 01.07.2019
Betten Giinther Vertriebs GmbH, Brechen. Gesamtprokura:
Talat Jahan, Limburg.

HRB 6050 25.07.2019
A&S Montageservice GmbH, Elbtal. Die Firma ist geandert:
Schmidt Montageservice GmbH.

HRB 6076 25.07.2019

Berger Metallverarbeitung UG (haftungsbeschrénkt), Villmar.
Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Erik Berger, Weinbach. Die Ge-
sellschaft ist aufgeldst. Liquidator: Erik Berger, Weinbach.

HRB 6090 25.06.2019

TFM Intertrade GmbH, Limburg. Einzelprokura: Sebastian
Horst, Limburg.

Weitere Informationen
unter:

www.ihk-limburg.de

50 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg

LOSCHUNGEN

HRA 1579 09.07.2019
Fuchs & Bertram OHG, Dornburg. Die Firma ist erloschen.

HRA 2550 02.07.2019
Kaiser und Minde GmbH & Co. KG, Elz. Die Liquidation ist be-
endet. Die Firma ist erloschen.

HRA 2921 03.06.2019
Asani Massivbau Inhaber Dzelal Asani eK., Dornburg. Die
Firma ist erloschen.

HRA 2935 16.07.2019
Vetrogel Deutschlandvertrieb e.K., Limburg. Die Firma ist er-
loschen.

HRA 3158 31.07.2019
Henry Ingedji Bokotoko e. K., Limburg. Die Firma ist erlo-
schen.

HRA 3287 25.07.2019
Handelsunternehmen Sabine Ott e.K., Weinbach. Die Firma
ist erloschen.

HRA 3305 04.07.2019

Tobias Herbst e.K., Limburg. Der Einzelkaufmann hat als tibertra-
gender Rechtstrager nach MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 16.05.2019 sowie der Zustimmungs-
beschliisse der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag das
Unternehmen als Ganzes aus dem Vermagen des Inhabers im
Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf
die Kuch & Partner GmbH & Co.KG mit Sitz Limburg (Amtsge-
richt Limburg, HR A 3161) ibertragen. Die Firma ist erloschen.

HRB 718 05.06.2019
V &M Sport Vertriebs GmbH, Limburg. Die Liquidation ist be-
endet. Die Firma ist erloschen.

HRB 1058 05.06.2019

TISUCO Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Bad Camberg. Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
maogenslosigkeit von Amts wegen geléscht.

HRB 1335 21.06.2019

M. Senal Putz GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als tibertra-
gender Rechtstréger nach MaBgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 18.03.2019 sowie der Zustimmungsbeschlisse
der beteiligten Rechtstrager vom selben Tag mit der SMPUTZ
Verwaltung Ltd. Co. KG mit Sitz in Niimberg (Amtsgericht
Niimberg, HR A 18480) verschmolzen. Die Verschmelzung
wird erst wirksam mit Eintragung im Register des Sitzes des
iibernehmenden Rechtstrégers.

HR B 1335 23.07.2019

M. Senal Putz GmbH, Limburg. Die Verschmelzung ist im Re-
gister der Ubernehmenden SMPUTZ Verwaltung Ltd. & Co.KG
am 03.07.2019 eingetragen worden.

HRB 1518 05.07.2019

Jutec Biegesysteme GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist
nach MaBgabe des Beschlusses der Gesellschafterversamm-
lungvom 21.05.2019 im Wege des Formwechsels in die Jutec
Biegesysteme GmbH & Co. KG mit Sitz in Limburg (Amtsge-
richt Limburg, HR A 3323) umgewandelt.

HR B 1620 03.06.2019

LASER & LICHT Gesundheits- u. Schonheits-Zentrum Limburg
GmbH, Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist er-
loschen.

HR B 1844 10.07.2019
anwalt-mobil GmbH, Limburg. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen.

HRB 2630 14.06.2019
Hagedorn GmbH, Waldbrunn. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen.

HRB 3201 14.06.2019
Hans J.Becker GmbH Systemberatung fiir Automation,
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Weilburg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen.

HR B 3363 12.07.2019

Schmitt und Partner GmbH Heizung und Sanitar, Beselich. Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermé-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HR B 3464 25.07.2019

Nassauische Vermdgensverwaltung AG, Merenberg. Der Sitz
ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht Berlin-Charlottenburg, HR B
208484 B) verlegt.

HRB 3875 28.06.2019

ELZER KUCHEN CENTRUM GMBH, Elz. Die Gesellschaft
ist als Ubertragender Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 22.05.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse der beteiligten Rechtstrager vom selben
Tag mit der KEV Kiichen- und Elektro- Vertriebsgesellschaft
mit Sitz in Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B 4794) ver-
schmolzen.

HR B 4327 27.06.2019

R-QUADRAT agentur fiir live-kommunikation UG (haftungs-
beschrankt), Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma
ist erloschen.

HR B 4908 03.06.2019
bpb - beraten - planen - bauen UG (haftungsbeschrénkt), Hiin-
felden. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5134 19.07.2019

ABC Dach- und Sanierungsprofis Hessen GmbH, Elz. Die
Gesellschaft ist gemaf § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermé-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 5158 05.06.2019
Venus Naturkosmetik UG (haftungsbeschrénkt), Villmar. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5249 15.07.2019

Primus Omnium Vertriebs- und Handelsgesellschaft mbH,
Selters. Der Sitz ist nach Burghaun (jetzt Amtsgericht Fulda,
HR B 7547) verlegt.

HR B 5283 14.06.2019

MHW Maschinenhandel UG (haftungsbeschrankt), Weil-
miinster. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 5362 01.07.2019

TASC Reisebiiro UG (haftungsbeschrénkt), Selters. Die Gesell-
schaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgens-
losigkeit von Amts wegen gel6scht.

HRB 5481 12.07.2019

Schweitzer Verwaltungs GmbH, Lohnberg. Die Gesellschaft
ist gemaf § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit
von Amts wegen geldscht.

HRB 5509 22.07.2019

Gastro Welt UG (haftungsbeschrénkt), Merenberg. Die Ge-
sellschaft hat als tibertragender Rechtstréger nach MaBgabe
des Verschmelzungsvertrages vom 27.06.2019 sowie des
Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesellschafterversammlung
vom 27.06.2019 im Wege der Umwandlung durch Ver-
schmelzung ihr Vermégen als Ganzes auf ihren Alleingesell-
schafter, den unter der Gastro Welt Holzkdmper K. (Amts-
gericht Limburg, HR A 3324) auftretenden Kaufmann Klaus
Holzkdamper, Léhnberg, tibertragen.

HR B 5878 05.06.2019

HASE-BAU GmbH, Dornburg. Die Gesellschaft ist geméB §
394 Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit von Amts
wegen geloscht.

HRB 6084 26.06.2019

SSG Hotel- und Gebaudemanagement UG (haftungsbe-
schrénkt), Hadamar. Die Liquidation ist beendet. Die Firma
ist erloschen.
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die Leser, wie Projektmanagement
funktioniert und worauf zu achten

Projekt-
management
Schritt 1l Schait

ist. Durch zahlreiche Fallstudien

und Unternehmensbeispiele ist das
Lehrbuch besonderes praxisnah.
Merksétze, Zusammenfassungen und
Aufgaben erleichtern das Verstandnis und helfen das Gelernte zu

Uberprifen.

(ISBN 978-3-8252-5103-1, 24,99 Euro) utb GmbH,
IndustriestraBe 2, 70565 Stuttgart

Ubungsbuch Kosten- und Leistungsrechnung
Ubungen mit Lésungen zur Priifungsvorbereitung

Das Ubungsbuch wurde um 20 Aufgaben auf nunmehr 147 Auf-
gaben mit ausfiihrlichen Ldsungen erweitert. Alle Aufgaben sind
mit Schwierigkeitsgraden gekennzeichnet. Damit kdnnen vor
allem diejenigen Themen vertieft und praktisch angewandt wer-
den, die im Bachelor-Studium von Bedeutung sind.

Inhalt und Aufbau des Ubungsbuches orientieren sich am Lehr-
buch Schildbach / Homburg, Kosten- und Leistungsrechnung:
Teil 1 beschéftigt sich mit den Grund-
lagen der Kosten- und Leistungs-
rechnung und verdeutlicht zentrale
Begriffe.

Teil 2 behandelt die primar fur
Dokumentations- und Kontrollauf-

Ubungsbuch
Kosten- und
Leistungsrechnung

gaben geeignete Istkosten- und
Istleistungsrechnung.

Teil 3 fihrtin die Plankosten- und
Planleistungsrechnung ein.

Das Ubungsbuch eignet sich nicht
nur fiir Studenten zur gezielten
Priifungsvorbereitung, sondern gibt
auch Praktikern Gelegenheit, ihre Kenntnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung zu tiberprifen und zu erganzen.

(ISBN 978-3-8252-8751-1, 29,99 Euro Printausgabe)

UVK Verlag - Ein Unternehmen der Narr Francke Attempto Verlag
GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5,72070 Tiibingen

IHK-SERVICE

¥
AR

AUSSENWIRTSCHAFT

Weltweit Geschéaftskontakte kniipfen: mit der , Export Community” auf iXPOS,
dem AuBenwirtschaftsportal der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.
IE Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de

www.ixpos.de.

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA

Die IHK-Lehrstellenbdrse ermdglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-

dungsplétze und Praktika regional und iberregional anzubieten und zu suchen.

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de.

NACHFOLGE

Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen:
Jnexxt-change” ist Deutschlands gréBte Existenzgrindungsbérse.
l_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
E www.nexxt-change.org.

RECYCLING

Sie wollen Ihre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die
IHK-Recyclingbdrse weiter.

l_ Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de
E www.ihk-recyclingboerse.de.

SACHVERSTANDIGE

Das bundesweite Sachverstandigenver-zeichnis beinhaltet mehr als 8.500

Sachverstandige, die die IHKs fiir rund 280 Sachgebiete dffentlich bestellt

und vereidigt haben.

l_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de
www.svv.ihk.de

UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands gréBtes Portal fiir Organisationen und
Unternehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

l_ Thomas KlaBen, 06441 9448-151, klassen@lahndill.ihk.de
www.ihk-ecofinder.de

WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungsprifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
E www.wis.ihk.de

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und

des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter
www.ihk-limburg.de/newsletter
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WIR SIND FUR SIE DA

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustandigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen
Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

VOLLVERSAMMLUNG

Die nachsten Vollversammlungssitzungen der IHK Limburg finden an folgenden Terminen statt:
17. September und 25. November 2019. Die Sitzungen sind fir IHK-Mitglieder &ffentlich. Eine
Anmeldung ist aus organisatorischen Griinden beim Sekretariat der Hauptgeschéftsfiihrerin
erforderlich: 06431 210-101, a.zimmermann@limburg.ihk.de.
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Wirtschaft Region Limburg-Weilburg" ist das
offizielle Veroffentlichungsorgan gemaB § 12
der Satzung der Industrie- und Handelskammer
Limburg. Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsétzlichen Beitragspflicht als
Mitglied der IHK.

Im freien Bezug jéhrlich 25,50 Euro.
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VORSCHAU

Titelthema:
Unsere AHKSs: Weltweite Expertise vor Ort
Redaktionsschluss: 1. Oktober 2019

Verlags-Sonderverdffentlichung:
Biirokommunikation

Die Themen kénnen sich aus aktuellen
Anléssen andern.

Foto: Bona GmbH Deutschland
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN DUALES STUDIUM

IHR DUALES STUDIUM

BACHELOR: BEI DER NR1 IN HESSEN

Betriebswirtschaft
Wirtschaftsingenieurwesen
Ingenieurwesen Maschinenbau

Ingenieurwesen Elektrotechnik MASTER:
Bauingenieurwesen ® Prozessmanagement
Softwaretechnologie m Systems Engineering
Organisationsmanagement ®m  Technischer Vertrieb
in der Medizin

+ 49 6441 2041 -0
infodstudiumplus.de
www.studiumplus.de
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lhr Logistikdienstleister in Hessen
Wir von der TT-Packing Service GmbH & Co.KG méchten uns lhnen als zuverlassigen Kooperationspartner fir Logistikleistungen vorstellen.

Urspringlich auf den Bereich Medien (Musik, Film und Buch) spezialisiert, umfasst unser Servicepaket sadmtliche Logistikleistungen, um lhre
Produkte weltweit an Ihre Kunden in der gewiinschten Qualitat zu liefern.

Leistungsspektrum:

In unserem Standort in Merenberg lagern wir Ihre Ware sicher fir Sie ein. Neben der kompletten Kommissionierung und Versandabwick-
lung, bieten wir auch eine zuverlassige Retourenabwicklung an.

Wir arbeiten mit fihrenden Transportunternehmen zusammen. Ihre Kunden kénnen bis 16:00 Uhr Bestellungen aufgeben und erhalten die
Ware bereits am nachsten Tag.

Konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche, den Rest iibernehmen wir.

Gerne stellen wir Innen ein auf Sie zugeschnittenes Angebot aus unserem Dienstleistungsportfolio zusammen.

TT-Packing Service GmbH & Co.KG - BenzstraBBe 1 — 35799 Merenberg — Tel: 06471 505184
E-Mail: info@tt-packing.de — Ansprechpartner: Volker Reitenbach
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Industrie- und Handelskammer
Limburg

Passat Variant Business 2.0 TDI, 140 kW (190 PS), 7-Gang-DSG

Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 7,7/auBerorts 5,9/kombiniert 6,6/CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 173. Effizienzklasse B.
Ausstattung: 3-Zonen-Climatronic, , Business Premium"-Paket, 230V-Steckdose, Massagefunktion auf der Fahrerseite u. v. m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate monatlich: 369,00 €' Wartung und Verschleif3reparaturenpaket
Sonderzahlung: 0,00 € monatlich (optional):

Laufzeit: 36 Monate GeschéaftsfahrzeuglLeasingrate
Laufleistung pro Jahr: 20.000 km monatlich inkl. Dienstleistung:

30,00 €2

399,00 €

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme

von Sonderkunden fiir ausgewdhlte Modelle.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Stand 08/2019. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. " Bonitat
vorausgesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten und gesetzlicher Mehrwertsteuer. 2 Wartung und VerschleiBreparaturenpaket:
Leistungen im Rahmen der Dienstleistung Wartung und VerschleiBreparaturen sind die Ubernahme der Kosten fiir: Wartung
(Inspektion It. Serviceplan einschlieBlich Olwechsel, Schmierstoffe und Dichtungen), VerschleiBreparaturen (samtliche Werk-
stattleistungen, die durch normalen VerschleiB am Fahrzeug erforderlich werden), Abschleppkosten vom Schadensort bis zur
nachsten Vertragswerkstatt, Bergungskosten bei einer Panne, Abgasuntersuchung (AU), Hauptuntersuchung nach § 29 (HU)
StVZO sowie Fahrleistungsiiberwachung und -Information, Begrenzte Kostenerstattung durch Ersatzmobilitdt. Die Dienstleis-

tung beinhaltet auch Defekte an der Elektronik bzw. elektronische Reparaturen an z. B. Gliihlampen, Batterie, Steuergeréte, Volkswagen
Schalter, Radio, Navigationsgerate oder Telefon.
g : W ® Auto Bach GmbH
Volkswagen Zentrum Limburg
UNTERNEHMENSGRUPPE Diezer Str. 120, 65549 Limburg, Tel. 06431/2900-0 www.autobach.de






