I H K Industrie- und Handelskammer fiir
Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen
Ruhr | zu Essen

Regelung zur Berufung von Priiferinnen und Priifern

Grundsatze

1.

Die Regelung konkretisiert die Auslegung der gesetzlichen Vorschriften Uber die
Eignung von Prifern gem. § 40 Abs. 1 S. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) flr die
Verwaltungspraxis der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Mllheim an der
Ruhr, Oberhausen zu Essen.

Im Einzelfall kbnnen besondere Gesichtspunkte eine abweichende Beurteilung er-
fordern.

Eignung der Priiferinnen und Priifer

1.

GemaB § 40 Abs. 1 BBIiG missen Prifer flir die Priifungsgebiete sachkundig
und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein. Die Qualitdt und
rechtliche Unangreifbarkeit der Priifungen hangt damit maBgeblich von der entspre-
chenden Qualifikation der Priifer ab. Es ist Aufgabe der Industrie- und Handelskam-
mer, das Vorliegen dieser zwingenden gesetzlichen Eignungsvoraussetzungen zu
prifen.

Fiir die Priifungsgebiete sachkundig ist, wer nachweislich tber entsprechende,
auf aktueller einschldgiger beruflicher Tatigkeit, von mindestens 50 Prozent einer
vollen Stelle, beruhende Kenntnisse und Fertigkeiten verfligt. Nur Prifer, die die
Materie beherrschen, kénnen die Leistungen des Priflings hinreichend beurteilen.
Bei Wechsel oder Beendigung der einschlagigen beruflichen Tatigkeit wahrend einer
Berufungsperiode, kann der Prifer binnen finf Jahren fir ldangstens eine weitere
Berufungsperiode berufen werden.

Fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet ist, wer Uber die personliche
und berufspadagogische Handlungskompetenz bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Bewertung der Prifung verflgt. Hierzu gehéren insbesondere:

¢ menschliche Reife

e ausreichende Lebenserfahrung

e objektives Urteilsvermdgen

e EinfUhlungsvermodgen

¢ Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

e Bereitschaft, sich auf dem aktuellen Stand der Branche und des Berufs zu
halten

e Bereitschaft, die Prifungstermine wahrzunehmen

e Bereitschaft, die von der IHK angebotenen Priferschulungen wahrzunehmen

e Verschwiegenheit in Priferangelegenheiten

4. Grundsatzlich ungeeignet fir diese Aufgabe sind Personen, denen die persdnliche

Eignung nach § 29 BBIG fehlt.



