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Sehr geehrte Damen und Herren,  

mit diesem Newsletter informieren wir Sie 

über folgende Themen: 

 

Ausbildung  

 „Duales Studium Hessen“  formuliert  
Qualitätskriterien für Praxisphasen 

 Endspurt ins Berufsleben - 15.800 Hessin-

nen und Hessen stellten sich bundesweit 

IHK-Abschlussprüfungen 

 Tag der Ausbildung #Deine Chance 2019 

 Girls bzw. Boys Day 2020 

 Basics-in-Business-Kurs abgeschlossen 

 YouTube-Kanal „Like a Boss“ 

 Kostenlose Fortbildungen: Digitalisie-
rung in der Beruflichen Bildung  

 Mobile Anerkennungsberatung in der 
Agentur für Arbeit Limburg  

 Weiterbildung/Seminare  

 Ansprechpartnerinnen im Geschäftsbe-
reich Aus- und Weiterbildung 

 
 
 
Ausbildung  

 

 „Duales Studium Hessen“ formuliert 

Qualitätskriterien für Praxisphasen 

In Hessen dürfen nur Bildungsanbieter das 

Logo der Dachmarke „Duales Studium Hes-

sen“ tragen, die zentrale Anforderungs-

kriterien erfüllen. Diese wurden im April 2019 

um Qualitätskriterien für die Verzahnung zwi-

schen Theorie und Praxis ergänzt. Betriebe 

könnten so genau erkennen, welche Anforde-

rungen ein duales Studium an den Praxis-

partner stellt und welche Pflich-

ten der Bildungsanbieter zu 

erfüllen hat. 

Entscheidend für den Erfolg im 

dualen Studium ist jedoch die 

Verzahnung zwischen Theorie 

und Praxis. Ohne ein abge-

stimmtes Zusammenspiel von 

Bildungsanbieter und Praxis-

partner, kann das duale Studi-

um seine Stärken nicht ausspielen. Durch die 

Veröffentlichung der einheitlichen Qualitäts-

standards geht Hessen einen wichtigen 

Schritt, um den erfolgreichen Theorie-Praxis-

Transfer in dualen Studiengängen zu fördern. 

An der Erarbeitung der neuen Qualitätskrite-

rien waren neben den zuständigen hessi-

schen Ministerien (Wirtschaft, Wissenschaft 

und Kultus) auch die betroffenen Hochschu-

len und Berufsakademien sowie Vertreter der 

hessischen Industrie- und Handelskammern 

beteiligt. 

Weitere Informationen zur Dachmarke Duales 

Studium Hessen finden Sie unter: 

www.dualesstudium-hessen.de 
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 Endspurt ins Berufsleben 
15.800 Hessinnen und Hessen stellten sich 
bundesweit IHK-Abschlussprüfungen 

In der Zeit vom 7. Mai bis zum 28. Juni absol-

vierten 6.100 Frauen und 9.700 Männer aus 

Hessen mit den Abschlussprüfungen den letz-

ten Teil ihrer dualen Berufsausbildung. Für die 

11.400 Prüfungsbewerberinnen und Prüfungs-

bewerber in den kaufmännischen Berufen (von 

A wie Automobilkaufmann bis V wie Verkäufer) 

sowie die 4.400 Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer der gewerblich-technischen Berufe (von A 

wie Anlagenmechaniker bis Z wie Zer-

spanungsmechaniker) galt es, ab Prüfungsbe-

ginn möglichst in Bestform zu sein. Abgelegt 

wurden die Prüfungen in über 150 verschiede-

nen Ausbildungsberufen. 

Anders als in der Schule oder dem Studium 

sind die schriftlichen IHK-Prüfungen durchgän-

gig bundeseinheitlich; sie fanden daher bun-

desweit zum gleichen Termin statt. Die Prüfun-

gen sind in mehrere Teile gegliedert und prüfen 

die Kompetenzen der Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer berufsspezifisch ab. Alle Teile, ob 

schriftlich oder mündlich/praktisch, sind hand-

lungsorientiert angelegt und dauern insgesamt 

mehrere Tage. 

Mit dem Prüfungsende am 28. Juni begann für 

die erfolgreichen Absolventen der Einstieg ins 

Berufsleben. Nicht nur bei den insgesamt 6.400 

Ausbildungsbetrieben sind die frischen IHK-

Absolventen gesuchte Fachkräfte. 

 

Impressionen  aus den Abschlussprüfungen 
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 Girls bzw. Boys Day 2020 

Am 26. März 2020 findet der  nächste Boys’ 

bzw. Girls’ Day statt. Die Initiative soll Jungen 

und Mädchen dazu ermutigen, eine Berufs-

wahl frei von Geschlechterklischees zu tref-

fen. Am Aktionstag können Schülerinnen und 

Schüler ab der Klassenstufe 5 teilnehmen. 

Sie haben an diesem Tag die Gelegenheit, in 

die Ausbildungsberufe und den Arbeitsalltag 

von Unternehmen hineinzuschnuppern, in 

denen ihr eigenes Geschlecht unterrepräsen-

tiert ist. 

Das ist auch aus Unternehmenssicht sinnvoll, 

da diese Aktion einen langfristigen Beitrag 

zur Fachkräftesicherung leistet.  

Damit Sie sich als Unternehmen am Aktions-

tag beteiligen können, müssen Sie zunächst 

die Entscheidung treffen, ob Sie den 

Schnuppertag für Mädchen oder Jungen aus-

richten möchten. Üblicherweise fällt die Ent-

scheidung dabei für das Geschlecht, das in 

Ihrem Unternehmen unterrepräsentiert ist. Im 

Anschluss an diese Entscheidung müssen 

Sie sich als Unternehmen auf den Plattfor-

men von Girls’ bzw. Boys’ Day registrieren. 

Weitere Details zum Aktionstag finden Sie  

auf diesen Seiten:  

https://www.girls-day.de/ 

https://www.boys-day.de/ 

 Basics-in-Business-Kurs abgeschlossen 

 

Achtundzwanzig Schülerinnen und Schüler 

der Limburger Marienschule haben den 

Wirtschaftskurs „Basics in Business“ ab-

solviert. 

Der Kurs ist ein zusätzliches Unterrichtsange-

bot in der gymnasialen Oberstufe der Marien-

schule, bei dem sich die Schüler intensiv mit 

Wirtschaftsthemen beschäftigen und ins Ge-

spräch mit Unternehmen aus der Region kom-

men. Theorie und Praxis werden verbunden, 

indem die Lehrer volkswirtschaftliche Grundla-

gen vermitteln und die Unternehmensvertreter 

die Inhalte mit der Berufspraxis verzahnen so-

wie betriebswirtschaftliche Abläufe in den Blick 

nehmen. Der Kurs wurde als Gemein-

schaftsprojekt von Marienschule, regionalen 

Unternehmen und IHK zum achten Mal umge-

setzt, um die Berufsorientierung der Schüler zu 

stärken.  

Verzahnung von Schule und Wirtschaft 

Andrea Benker-Ritter, Mitglied der Vollver-

sammlung und Vizepräsidentin der IHK Lim-

mailto:info@limburg.ihk.de
https://www.girls-day.de/
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burg, betonte die gelungene Verzahnung von 

Schule und Wirtschaft: „Die IHK Limburg beglei-

tet das Projekt seit nunmehr acht Jahren. Vor 

dem Hintergrund sinkender Schülerzahlen, dro-

hendem Fachkräftemangel und vielfach prob-

lematischen Übergängen in den Beruf sind es 

solche Projekte der Berufsorientierung, die die 

Chance einer erfolgreichen Kooperation für 

Schulen, Schüler und Unternehmen aufzeigen. 

Ihr Projekt ist so vorbildlich, dass es von Anja 

Karliczek, der Bundesministerin für Bildung und 

Forschung, während ihrer Rede beim Jahres-

empfangs der IHK, herausgestellt wurde.“ 

Benker-Ritter dankte den Unternehmen, die 

Schüler in ihre Unternehmen eingeladen, Ver-

treter für Vorträge zu spezifischen Themen in 

die Schule entsandt oder Unternehmensbesu-

che und Präsentation in der Schule durchge-

führt haben. In diesem Jahr waren es die Lim-

burger Firmen Albert Weil AG und Harmonic 

Drive AG. 

Wie praxisnah Theorie sein kein, bewiesen die 

Schülerinnen Selina Faust und Jenna Schmidt 

mit ihrer ausgezeichneten Präsentation „Nach-

haltigkeit ist der Schlüssel zum Erfolg“. Das 

Thema begeisterte sie so sehr, dass sie am 1. 

April 2019 ein Unternehmen gegründet haben. 

Nicht mehr genutzte Textilien werden von ihnen 

zu neuwertigen Produkten umgewandelt. Ihr 

entwickeltes Logo begeisterte die Jury und das 

Publikum gleichermaßen. 

Ansprechpartnerin für weitere Informationen 

zum Thema: Jutta Golinski, Tel.: 06431-210-

150; E-Mail: j.golinski@limburg.ihk.de 

 

 YouTube-Kanal „Like a Boss“ 

Anfang 2019 ging der YouTube-Kanal „Like a 

Boss“ betreut von der DIHK-Bildungs-GmbH 

online. 

Jeden zweiten Freitag werden hier  kurze 

Videos gepostet, die informativ und unterhalt-

sam gestaltet sind. Es gibt drei Formate:zum 

einen das moderierte Erklärvideo, in dem die 

Nutzer beispielsweise anleitet werden. Die 

zweite Variante sind „Listicles“, eine Auflis-

tung wie im Video „Vom Azubi zum Chef in 5 

Schritten“. Ein drittes Format steht unter dem 

Titel „Ein Tag als …“ Darin besuchen ange-

sagte YouTuber einen Ausbildungsbetrieb,um 

ausgewählte Berufe vorzustellen 

https://www.youtube.com/channel/UCEcci

aZe53lBiM3uh-iVTeQ 

 

 Kostenlose Fortbildungen: Digitalisie-
rung in der Beruflichen Bildung  

 Die neuesten Fortbildungsangebote zum 

Thema Digitalisierung der Dr.-Frank-

Niethammer-Institut sind online. Ausbilder 

und Berufsschullehrer können diese Fortbil-

dungsangebote gemeinsam und kostenlos 

wahrnehmen.  

Das ausführliche Kursangebot ist hier zu fin-

den: https://hlft.hessen.de/index.php?id=1527  

mailto:info@limburg.ihk.de
https://www.youtube.com/channel/UCEcciaZe53lBiM3uh-iVTeQ
https://www.youtube.com/channel/UCEcciaZe53lBiM3uh-iVTeQ


 

IHK. Berufliche Bildung 

 

Ausgabe III / 2019 

 

 

 

Sie können der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegenüber der IHK Limburg widersprechen. Dafür senden Sie 
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160  
oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, Walderdorffstraße 7, 65549 Limburg. 

6/8 

 Mobile Anerkennungsberatung in der 
Agentur für Arbeit Limburg  

Beratung rund um das Thema Anerkennung 

ausländischer Qualifikationen findet wie ge-

wohnt in den Räumlichkeiten der Agentur für 

Arbeit in Limburg statt. Die Förderphase der 

Beratung wurde bis 2022 verlängert.  Um ein 

Beratungsgespräch zu vereinbaren, können 

ratsuchende Personen die Online-Terminan-

frage auf der Website www.hessen.netzwerk-

iq.de/anerkennungsberatung nutzen oder 

eine Mail an anerkennungsberatung-

limburg@inbas.com schreiben. 

Neu ist, dass zusätzlich zu allen Schritten bei 

der Antragsstellung eines Anerkennungsver-

fahrens nun auch unterstützt werden kann, 

wenn ein Anerkennungsbescheid vorliegt: 

zum Beispiel inhaltliche Erläuterungen, bei 

Bedarf Identifizierung geeignete Qualifizie-

rungen, die zur vollen Anerkennung führen, 

oder aufzeigen von Wege, die eine qualifika-

tionsadäquate Integration in den deutschen 

Arbeitsmarkt ermöglichen. Für Interessierte 

sind unter www.inbas.com/moab Informatio-

nen zum Projekt, Materialien und Arbeitshil-

fen zusammengestellt. Neu dazugekommen 

sind u.a.  :  

- Ein Infoblatt mit den wichtigsten Punkten 

zum Anerkennungszuschuss  

- Ein Infoblatt zu Besonderheiten der Berufs-

bildungssysteme in einigen Westbalkanlän-

dern  

Weiterbildung: 

Lehrgänge und Seminare: 

 Vorbereitungslehrgang auf die Ausbilder-

eignungsprüfung 

14.08.2019 – 30.10.2019 

Referenten: Dozententeam – IHK Limburg 

Teilnahmeentgelt: 430,00 Euro 

 

 Freundlich, verbindlich,  

souverän am Telefon 

27.08.2019 09:00 – 16:30 Uhr  

Referentin:  Horoba, Barbara  

(Kommunikationstrainerin) 

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

 

 Vorbereitungslehrgang auf die Prüfung 

„Geprüfter Personalfachkaufmann / Ge-

prüfte Personalfachkauffrau“ 

03.09.2019 – 29.09.2020 

Referenten: Dozententeam – IHK Limburg 

Teilnahmeentgelt: 3200,00 Euro 

 

 Zertifikatslehrgang  

„Datenschutzbeauftragter IHK“ 

05.09.2019 – 21.09.2019 

Referent: Ulrich Heun,  

Geschäftsführer CAMARO GmbH 

Teilnahmeentgelt: 1250,00 Euro 

 

 Fachkraft für Personalmanagement –  

Modul 3 

07.09.2019 – 02.11.2019 

Referenten: Dozententeam – IHK Limburg 

Teilnahmeentgelt: 395,00 Euro 

 

 Briefe und Mails schreiben  

ist (k)eine Kunst? 

09.09.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Kauer, Christine (freie Lektorin) 

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

mailto:info@limburg.ihk.de
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 Professionelles  

Beschwerdemanagement 

12.09.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Horoba, Barbara  

(Kommunikationstrainerin) 

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

 

 Projektmanagement 

27.09.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referent: Morlock, Karl (Medien-Coach) 

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

 

 Arbeitsrecht Modul I & II 

14. + 16.10.2019 08:30 – 13:00 Uhr 

Referent: Jakob, Dirk (Rechtsanwalt) 

Teilnahmeentgelt: jeweils 95,00 Euro 

 

 Vorbereitungslehrgang auf die Prüfung 

„Geprüfter Bilanzbuchhalter / Geprüfte 

Bilanzbuchhalterin“ 

16.10.2019 – 20.03.2022 

Referenten: Dozententeam – IHK Limburg 

Teilnahmeentgelt: 4500,00 Euro 

 

 Führung entscheidet – Motivation oder 

Demotivation 

23.10.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Röder, Viola  

(Performance Coach) 

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

 

 Social Media 

24.10.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referent: Morlock, Karl (Medien-Coach) 

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

 

 

 

 

 

Seminarreihe für Auszubildende 

 Schreibwerkstatt für Auszubildende  

02.09.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Kauer, Christine (freie Lektorin) 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 Business Etikette für Auszubildende 

30.10.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Röder, Viola  

(Performance Coach) 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 Effizientes Stress- und  

Prüfungsmanagement 

31.10.2019 09 :00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Röder, Viola 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 Verschulden von Auszubildenden 

06.11.2019 09:00 – 13:00 Uhr 

Referentin:  

Heep, Eva-Maria | Schneider, Fabienne 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 Sozialkompetenz für Auszubildende 

07.11.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Röder, Viola 

(Performance Coach) 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 Briefe und Mails schreiben  

ist (k)eine Kunst? 

12.11.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin: Kauer, Christine (freie Lektorin) 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 

 Erfolgreiches Telefonieren – Für den ers-

ten Eindruck gibt es keine zweite Chance 

20.11.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin:  Horoba, Barbara  

(Kommunikationstrainerin) 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 
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IHK. Berufliche Bildung 

 

Ausgabe III / 2019 

 

 

 

Sie können der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegenüber der IHK Limburg widersprechen. Dafür senden Sie 
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160  
oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, Walderdorffstraße 7, 65549 Limburg. 

8/8 

 

 Kommunikation – Stets ein Lächeln im 

Gesicht 

04.12.2019 09:00 – 16:30 Uhr 

Referentin:  Horoba, Barbara  

(Kommunikationstrainerin) 

Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro 

 

Die Lehrgangs- und Seminarinhalte zu den ein-

zelnen Veranstaltungen können Sie gerne bei 

uns auf der Homepage der IHK Limburg unter 

www.ihk-limburg.de einsehen. Dort gelangen 

Sie auch direkt zu der Anmeldung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartnerinnen im Geschäftsbe-

reich Aus- und Weiterbildung 

 

Jutta Golinski Tel. 06431 210 - 150 

Leitung des Geschäftsbereichs, Geschäfts-

führerin des Berufsbildungsausschuss, 

Schlichtung, Bildungspolitik 

Ursula Günther    Tel. 06431 210 - 152 

Ausbildungsberatung, Prüfung der Eignung 

der Ausbildungsstätte, Informationsbüro „Du-

ales Studium“ 

Annette Gericke      Tel.: 06431 210 – 153 

Eintragung, Zwischen- und Abschlussprüfun-

gen - Kaufmännische Berufe  

Irene  
Müller-Schwertel      Tel. 06431 210 - 154 

Eintragung, Zwischen- und Abschlussprüfun-

gen – Gewerbliche Berufe 

Sabrina Schermuly Tel.  06431 210 - 155 

Ausbildereignungsprüfung, Fortbildungs-

prüfungen, Sachkundeprüfungen 

Sabine Stolle  Tel. 06431 210 - 151 

Weiterbildungsberatung,  

Inhouse-Schulungen, Begabtenförderung, 

Stipendien 
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