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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Fachkraft fir Wasserwirtschaft

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 21. Juli 2000
niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Griunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung
vorgegebenen Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefilhrten Fertigkeiten und Kenntnisse in
sinngemaler Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: ... des Auszubildenden: ...
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung
selbstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 |3

Position
vermittelt

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 10 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 10 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der
Arbeit

(§ 10 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Maf3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Mal3nahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MalRnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(8 10 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten

Ausbildung

Zu vermitteln
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Wirtschaftlichkeit
(8 10 Nr. 5)

a) Bedeutung der Kosten- und Leistungsrechnung im
Ausbildungsbetrieb erklaren

b) Methoden zum kostenbewussten und wirtschaftlichen
Arbeiten und Handeln anwenden

2%)

c) Ressourcen effizient einsetzen
d) Kalkulationsgrundlagen und -verfahren anwenden

e) betriebswirtschaftliches Rechnungswesen erlautern

2%)
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* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Arbeitsorganisation,
Kommunikation und
Mitgestalten von
sozialen Beziehungen

(§ 10 Nr. 6)

a) ziel- und kundenorientiert arbeiten und handeln

b) im Team arbeiten, Arbeitsaufgaben inhaltlich und
zeitlich strukturieren und abstimmen

¢) Grundsétze des partnerschaftlichen Umgangs und der
Konfliktbewdltigung anwenden

d) Informationen beschaffen

2¥)

e) Prasentationsmdglichkeiten von Arbeitsergebnissen
und Produkten nutzen

f) bei der Gberbetrieblichen Zusammenarbeit mitwirken

g) betrieblichen Schriftverkehr durchfiihren und Ablage-
systeme anwenden

h) soziale Beziehungen im beruflichen Einwirkungsbe-
reich mitgestalten

2¥)

Informationstechnik
und -verarbeitung

(§ 10 Nr. 7)

a) Auswirkungen von Informationstechniken auf Arbeits-
organisation und Arbeitsanforderungen an Beispielen
des Ausbildungsbetriebes aufzeigen

b) Hilfsmittel, insbesondere Handbiicher und Dokumen-
tationen, nutzen

¢) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden, Daten
pflegen

4%)

e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informationssystemen
I6sen

4%)

f) Datennetze nutzen

4%*)

Bautechnisches
Zeichnen und
Konstruieren

(8 10 Nr. 8)

a) Zeichengerate und Zeichenmittel fir manuelle und
computerunterstitzte Zeichnungserstellung unter-
scheiden und handhaben

b) Vervielfaltigungstechniken anwenden
¢) Zeichnungsvorschriften und -richtlinien anwenden

d) Werte in Tabellen, Diagrammen und Schaubildern
darstellen

e) Koordinatensysteme anwenden

10

f) Gewasser und Leitungen in Lageplanen, Langen-
schnitten und Querprofilen darstellen

g) Planungsunterlagen von wasserwirtschaftlichen
Anlagen und Bauwerken zeichnen

h) ortliche Aufnahmen skizzieren und zeichnerisch
darstellen

Bautechnisches
Berechnen

(8 10 Nr. 9)

a) Langen-, Flachen- und Volumenberechnungen durch-
fuhren

b) Koordinatenberechnungen durchfiihren

c) Mengen fur Bauleistungen berechnen

d) hydraulische Berechnungen fir Freispiegelleitungen,
Druckleitungen sowie flir Abfliisse von Gewéassern
durchfiihren, insbesondere Tabellen anwenden

e) Verfahren der bodenmechanischen sowie statischen
Berechnungen anwenden

O 0 dug oo ooogn oodg ogo oo o oy b oo0gog oogo

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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10

Lage- und Héhen-
vermessungen

(§ 10 Nr. 10)

a) Vermessungsgerate unterscheiden und handhaben
b) amtliches und topographisches Kartenwerk nutzen

¢) Methoden der Lagemessungen auswéahlen und
Lagemessungen durchfiihren

d) Hohenmessungen, insbesondere mit Nivelliergerat
und Laser, durchfiihren

e) Absteckungen von Bauwerken und Trassen durch-
fuhren

f) Messfehler erkennen und MafRnahmen zu deren
Vermeidung ergreifen

g) Aufnahme von Langen- und Querprofilen durch-
fuhren

h) topographische Aufnahmen durchfiihren

11

Baustoffe und Béden
(8 10 Nr. 11)

a) Boden und Gesteine nach ihren Eigenschaften und
nach ihrer Verwendung unterscheiden

b) Bau- und Bauhilfsstoffe nach ihren Eigenschaften und
nach ihrer Verwendung unterscheiden

¢) Rohrmaterialien und Amaturen nach ihren Eigen-
schaften und nach ihrer Verwendung unterscheiden

d) Verfahren zur Priifung von Baustoffen und Béden
unterscheiden

e) Mdglichkeiten der Wiederverwertung von Baustoffen
unterscheiden

12

Messen, Erfassen und
Auswerten wasserwirt-
schaftlicher Daten

(§ 10 Nr. 12)

a) Wasserkreislauf und Grundsétze des Wasserhaus-
haltes darstellen

b) Messeinrichtungen, insbesondere Grundwasser-
standsmessstellen, Messwehre, Venturieanlagen,
Pegelanlagen sowie Wetterstationen, unterscheiden

O O o oo o goog] o o doodg

¢) Vorschriften und Richtlinien der Hydrologie anwen-
den

d) Wasserstands- und Abflussmessungen durchfiihren,
Messgeréate pflegen

e) Beobachtungswerte erfassen und Hauptwerte an-
wenden

f) Gewassergite und Gewasserstrukturgite unterschei-
den

g) Probenahmen an Gewassern, Abwasser- und
Wasserversorgungsanlagen durchfiihren und doku-
mentieren

h) Boden- und Wasserproben bei Altlasten und Grund-
wasserverunreinigungen entnehmen und dokumen-
tieren

O 0O O g od
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13

Planen, Entwerfen und
Konstruieren von was-
serwirtschaftlichen Bau-
werken und Anlagen

(§ 10 Nr. 13)

a) technische Vorschriften, Richtlinien und Arbeitsblatter
fur die Entwurfsbearbeitung anwenden

4

b) Bauwerksplane von Wasserversorgungsanlagen,
insbesondere von Schachtbauwerken, Gewinnungs-
anlagen, Trinkwasserbehdltern und Aufbereitungsan-
langen, bearbeiten sowie Bauwerksdetails konstruie-
ren

c) Bauwerksplane von Abwasseranlagen, insbesondere
von Schachtbauwerken, Regenentlastungsanlagen,
Pumpwerken und Klaranlagen, bearbeiten sowie
Bauwerksdetails konstruieren

d) Bauwerksplane fir MaBnahmen an Oberflachen-
gewassern, insbesondere fur Sohl- und Bdschungs-
sicherungen, Sohlabstiirze, Wehre, Rickhalteanla-
gen, Deiche und Damme, bearbeiten

[

[

e) Gewasserrenaturierungs- und Abflussregelungsmal3-
nahmen planen

f) Anlagen des Hochwasser- oder Kiistenschutzes ent-
werfen und Plane bearbeiten

g) Kostenberechnungen durchfiihren

h) Wasserversorgungsnetze entwerfen, bemessen und
konstruieren

i) Kanalnetze entwerfen, bemessen und konstruieren

14

Technische und verwal-
tungsmafige Bearbei-
tung wasserrechtlicher
Verfahren und Ablaufe

(§ 10 Nr. 14)

a) Gesetze und Vorschriften des Wasserrechts sowie
des Bodenschutzrechts anwenden

b) Unterlagen fiir das wasserrechtliche Genehmigungen
unter Beachtung der Verfahrensabléaufe bearbeiten,
zusammenstellen und bei der Priifung von Antragsun-
terlagen mitarbeiten

¢) Unterlagen fir wasserrechtliche Erlaubnisse und
Bewilligungen unter Beachtung der Verfahrensablaufe
bearbeiten, zusammenstellen und bei der Priifung der
Antragsunterlagen mitarbeiten

oo oogd d

[

d) Unterlagen fir wasserrechtliche Anzeigen, insbeson-
dere zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen,
ausarbeiten und beurteilen

e) Unterlagen fir Abstimmungsverfahren von wasser-
wirtschaftlichen Planungen unter Berucksichtigung
der Raum- u. Bauleitplanung sowie der Fachplanung
Dritter und Tréger oOffentlicher Belange bearbeiten

f) bauaufsichtliche Verwendbarkeitsnachweise fiir Bau-
stoffe, Bauteile und Anlagen beurteilen

g) Unterlagen fir Eignungsfeststellungen von Anlagen
mit wassergeféahrdenden Stoffen bearbeiten und beur-
teilen

h) Unterlagen fir Planfeststellungen und Plangenehmi-
gungen unter Beachtung der Verfahrensablaufe bear-
beiten

i) bei Untersuchungs- u. Sanierungsverfahren mitwirken

k) Bewirtschaftungspléne und Maflinahmenpléne darstel-
len und bei der Erstellung der Plane mitwirken

11

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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15

Abwicklung wasserwirt-
schaflicher MaRnahmen

(§ 10 Nr. 15)

a) Regeln der Wasserwirtschaft anwenden

b) Einsatz von Maschinen und Geréaten beurteilen

2

c) vertragsgestaltende und technische Richtlinien, Vor-
schriften und Merkblatter anwenden

d) bei der Vorbereitung von BaumaRnahmen mitwirken,
insbesondere Abstimmungen mit Dritten sowie ortli-
che Erhebungen durchfihren

e) bei der Vorbereitung, Uberwachung und Abrechnung
von MalRnahmen der Gewasserrenaturierung, der
Gewasser-, Deich- und Dammunterhaltung mitwirken

O OO

[

f) Unterlagen fur Ausschreibungen bearbeiten und bei
Vergabeverfahren mitwirken

g) bei der Erledigung von Aufgaben der Bauleitung und
der Bauliberwachung mitwirken und dabei insbeson-
dere

- Kontrollprifung auf der Baustelle durchfiihren und
auswerten,

- ortliche AufmalRe herstellen,

- bei der Abnahme von Baumaf3nahmen mitwirken
sowie

- BaumaRnahmen abrechnen

[

16

Wasserschutz- und
Uberschwemmungs-
gebiete

(8 10 Nr. 16)

a) Verwaltungsvorschriften zur Festsetzung von Schutz-
gebieten und zur Feststellung von Uberschwem-
mungsgebieten anwenden

b) Datenerhebung und ortliche Uberpriifungen fiir die
Festsetzung von Trinkwasser-, Heilquellenschutz- und
von Uberschwemmungsgebieten sowie zur Ermittlung
von Retentionsraumen an Gewassern durchftihren

c) Gebietsgrenzen ermitteln und in Karten darstellen

O O @ dg o

d) Unterlagen fir Festsetzungs- und Feststellungsver-
fahren bearbeiten und bei der Durchfiihrung mitwirken

e) Wasserbuch und Liegenschaftskataster anwenden

17

Uberwachung von
Gewassern, Anlagen
und Gebieten

(§ 10 Nr. 17)

a) bei Gewasser- und Wasserschutzgebietsschauen
mitwirken und Uberpriifungen an Gewassern durch-
fuhren

b) Kontrollen bei kommunalen Abwasserkanélen,
-anlagen und -einleitungen, insbesondere im Rahmen
der Eigenkontrolle und der staatlichen Uberwachung,
durchfiihren

c) Wasserversorgungsanlangen kontrollieren

O O 0 go

d) Hochwasserdienst, insbesondere Hochwasser-
dienstverordnung und Einsatzpléne, darstellen

e) Kontrollen bei gewerblichen und industriellen Abwas-
seranlagen und -einleitungen durchfiihren

f) Anlagen und Betriebe zum Umgang mit wasserge-
fahrdenden Stoffen Uberwachen

g) bei Aufgaben der Zustandserfassung und Ma3nah-
men zur Mangelbeseitigung in Schutz- und Uber-
schwemmungsgebieten mitwirken

N T R N O 1
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18

Qualitatssichernde
MafRnahmen

(§ 10 Nr. 18)

a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitatssichernder
MaRnahmen anhand betrieblicher Beispiele erlautern

2%)

b) qualitatssichernde Mafinahmen im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden, insbesondere

- Arbeitsergebnisse erfassen, beurteilen und anhand
von Vorgaben prifen,

- Ursachen von Fehlern und Qualitatsméangeln
erkennen, Ursachen und Fehler beseitigen,
Vorgange dokumentieren,

- zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

2%)

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.



